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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 23 de septiembre de 2008 por la que se convocan pruebas
selectivas, por el procedimiento de promocion interna, para el acceso desde
el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Agente Forestal, al Cuerpo Administrativo,
Especialidad Agentes del Medio Natural. (2008050332)

Mediante Decreto 268/2005, de 27 de diciembre, por el que se reestructura el colectivo de
Agentes Forestales y Agentes del Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, se reordena el modelo organizativo del colectivo de
Agentes Forestales y Agentes de Medio Ambiente, a través de la creacion de la Especialidad
Agentes del Medio Natural en el Cuerpo Administrativo, sentando asi las bases para la homo-
geneizacion del mismo.

Dicha pretension se vio reforzada por la publicacion del Decreto 269/2005, de 27 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Agentes
del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura, norma que recoge las dispo-
siciones especificas, que en el marco de la Ley de la Funcion Publica, le son de aplicacion a
este colectivo.

Tal reestructuracion pasa necesariamente por la fijacion de procedimientos que, de conformi-
dad con la normativa de funcién publica, permitan la progresiva incorporacion del personal
funcionario perteneciente al Cuerpo Auxiliar, Especialidad Agente Forestal, al Cuerpo Admi-
nistrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural. En este sentido, el articulo 3 del Decreto
268/2005, de 27 de diciembre, establece que la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda convocara procedimientos especificos de promocion interna en las condiciones que
se indican en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En consecuencia, mediante Orden de 27 de abril de 2006 se convocaron pruebas selectivas
en el sentido anteriormente indicado. A la vista de la necesidad de llevar a cabo la homoge-
neizacion de este colectivo que permita desempefar sus funciones de forma eficaz, procede
llevar a cabo una nueva convocatoria de promocion interna ajustada a las prescripciones
establecidas en el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y en el Decreto 268/2005, de 27
de diciembre, por el que se reestructura el colectivo de Agentes Forestales y Agentes del
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura.

En su virtud, la Consejeria de Administracidon Publica y Hacienda, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 3.9.2 h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribu-
cion de competencias en materia de personal, habiendo sido objeto de negociacion en la
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Mesa Sectorial de Administracion General, dispone convocar procedimiento especifico de
promocion interna para el acceso desde el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Agente Forestal, al
Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. El sistema selectivo para la promocion de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Auxi-
liar, Especialidad Agente Forestal, al Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del
Medio Natural, es el de concurso-oposicion.

2. Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, en el articulo 35 vy
siguientes del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y en el Reglamento General de Ingre-
so del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, la relacion de aprobados de la fase de oposicion y
la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Auxiliar, Especialidad Agente Forestal, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, BUP, Bachiller LOGSE, Técnico Especialista
(F.P. 2.9 grado), Técnico Superior, o equivalentes.

Podran participar igualmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.1 “in
fine” del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, sin que se
requiera la titulacion académica ya referida, aquellos funcionarios que tengan una anti-
giedad de, al menos, 10 afos en el Cuerpo Auxiliar o de 5 afios y la superacién del
curso especifico de formacion, que tendrd una duracion de 40 horas, que oportunamen-
te se convoque.

A estos efectos se computaran los servicios prestados en el Cuerpo Auxiliar reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Pablica.

En la solicitud de participacion de estas pruebas, los aspirantes que no posean la titula-
cion requerida, haran constar en el apartado de “Afios de Antigliedad/Solicitud de
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Curso”, que tienen una “antigiiedad de, al menos, 10 afios en el Cuerpo Auxiliar” o, en
su caso, “antigiiedad de 5 afios y solicitud de participar en el curso especifico”.

c) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Agente Forestal, en servi-
cio activo bien con destino definitivo o bien con destino provisional por reingreso con tal
caracter, o en cualquier situacion administrativa que conlleve derecho de reserva del
puesto de trabajo.

d) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios como funcionario en el Cuerpo Auxiliar.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud ajustada al
modelo que figura en el Anexo I, mediante copia del mismo, dirigida al Consejero de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Las copias del modelo de solicitud estaran disponibles en las Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada y en todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en
la sede de los Servicios Centrales de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente
en Mérida y en los Servicios Territoriales de Caceres y Badajoz.

2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la solicitud, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejercicio. Quedara a criterio del Tribu-
nal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la
misma no conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1855/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesora-
miento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes. Para este fin, la
Direccion General de la Funcion Publica facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo
normalizado de solicitud de valoraciéon de necesidad de adaptacion, con objeto de homo-
geneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

3. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa y de las Oficinas de Respuesta Personaliza, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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4. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 20,31 euros por solicitud que se
abonard a través del “modelo 50” emitido por la Consejeria de Administracién Publica y
Hacienda, y que se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa y
Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El “modelo 50” se presentara, cumplimentado para su abono en cualquier entidad banca-
ria. En el mismo se debera indicar el concepto “derechos de examen” y el nimero de codi-
go siguiente: 10011-6. Una vez cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el
aspirante adjuntara la copia color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

En ningln caso la simple presentaciéon del “modelo 50” en la entidad bancaria, supondra
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
conforme a lo dispuesto con anterioridad.

4.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

4.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antela-
cién a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectiva-
mente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

4.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de partici-
pacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4.4, La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento, determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccién General de la Funcién
Publica se dictard Resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifes-
tarlo en el mismo plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en los Centros de Atencion Administrati-
va y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidén aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos y, en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba selecti-
va, tal como se establece en la Base Séptima.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas sera el que figura en Anexo II de
esta Orden.

2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcidn Plblica
de la Junta de Extremadura.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes, en su caso, los sustituyan y de la mitad al menos, de sus miembros.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se den cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuer-
po y Especialidad.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacién del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacion de los mismos deberd comunicarse a la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, la cual podra limitar el nimero de ellos a
intervenir en el Tribunal.

7. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.
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8. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de
las siguientes fases: oposicion y concurso.

1. Fase de oposicion: Se compondra por un Unico ejercicio que constara de dos partes:

a) Primera parte: consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal y
que no podra exceder de setenta minutos, a un cuestionario formado por 60 preguntas
con cuatro respuestas alternativas o respuestas multiples, de las que sélo una de ellas
sera la correcta, del programa de materias que figura como Anexo III a esta Orden. El
cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una vez realizada su correccion,
disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el
Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segunda parte: consistird en resolver un supuesto practico, que podra constar de
varios apartados, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa de materias
que figura como Anexo III a esta Orden, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Especialidad, debiendo
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos
a cubrir.

En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas,
la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

Las calificaciones de esta prueba se publicaran por el Tribunal disponiendo los interesados,
igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

Cada una de las partes en que consiste el ejercicio de esta fase seran calificadas de 0 a 10
puntos. Quedara a criterio del Tribunal de Seleccidon establecer el nimero de respuestas
correctas necesarias para superar la primera parte del ejercicio.
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La puntuacion total de la prueba objetiva se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenida en cada uno de las partes en que se divide el ejercicio, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
de la fase de oposicion sea corregido, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2. Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso. Tan sdlo participaran en
esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. En ella se valora-
ran, con un maximo de 3,40 puntos, los méritos relacionados con la carrera profesional y
los puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigiiedad.

A. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Agente Forestal, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se valorara de la siguiente
forma:

— Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel 18, se adjudicaran 2
puntos.

— Si se posee un grado personal consolidado igual al nivel 18, se adjudicaran 1,75
puntos.

— Si se posee un grado personal consolidado inferior al nivel 18, se adjudicaran 1,5
puntos.

B. Trabajo desarrollado.

Se valorara el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo de personal
funcionario desempefiado hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de la siguiente forma:

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al 18: 1,5 puntos.
— Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 18: 1,25 puntos.
— Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al 18: 1 punto.
C. Actividad Formativa.
C.1. Cursos de formacion:

Se valoraran, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
de la presente convocatoria y hasta un maximo de 1,5 puntos, exclusivamente los
cursos de formacion y perfeccionamiento que guarden relacion directa con las
funciones del Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder, organizados u
homologados por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, el Instituto
Nacional de Administracion Plblica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
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D.

Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extrema-
dura, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados
que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran en créditos, esta-
bleciéndose en 40 el maximo de créditos valorables; es decir, el limite de 1,5
puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacidon se valoraradn independientemente cada
uno de ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los de
menor duracion, pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro de un
mismo curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado de
aprovechamiento, la puntuacidon que resulte de la valoracion de aquéllos se
incrementarad en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado las
mencionadas pruebas.

C.2. Imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamiento:

Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por la parti-
cipacion como ponente en cursos o actividades formativas que guarden relacion
directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder y
promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el apartado C.1 ante-
rior, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia certificada, hasta un
maximo de 0,5 puntos, valorandose cada ponencia de forma independiente.

Antigledad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos del Grupo D hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,30 puntos por cada afio
completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 1,5 puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, siempre que se
hayan prestado en Cuerpos o Escalas de funcionarios del Grupo D.

3. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1.

Para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se acreditaran
mediante certificacion expedida de oficio por la Direccion General de la Funcién Publi-
ca, quien la aportara al Tribunal para su valoracion, dando conocimiento a los intere-
sados, los siguientes méritos:

— El grado personal consolidado.
— El trabajo desarrollado.

— Antigledad por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo D.
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3.2. La realizacion de los cursos de formacidn y perfeccionamiento que hayan sido organi-
zados por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, asi como la imparti-
cion de los cursos promovidos por el citado organismo, se acreditaran mediante certi-
ficado emitido por ésta, la cual los aportara al Tribunal para su valoracion, dando
conocimiento al interesado.

3.3. Asi mismo, dispondran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de
publicacion de la relacion en la que figuren como aprobados en la fase de oposicion,
para presentar ante la Direccion General de la Funcién Publica:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organizados por
la Escuela de Administracién Publica de Extremadura, se acreditardan mediante
copia compulsada del titulo, certificado o diploma de asistencia que le hubiere
sido expedidos.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas. No obstante, cuando la
duracion del curso venga determinada en dias, el Tribunal de Seleccion establecera
la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso, no asig-
nandose puntuacion alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya dura-
cion no esté debidamente acreditada.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos por
centros e instituciones distintos a la Escuela de Administracién Publica de Extre-
madura, se acreditard en horas por el interesado, mediante copia compulsada del
certificado expedido por el drgano o institucion correspondiente, no asignandose
puntuacién alguna a aquéllas cuya duracion no esté debidamente acreditada.

4, Calificacion definitiva.

La calificacion final de la prueba selectiva vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 3,40
puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran apreciados y
ponderados libremente por el Tribunal.

. En el caso de que por el niUmero de aspirantes sea necesario establecer distintos turnos de

actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, conforme al resultado del sorteo publico publi-
cado por Anuncio de la Direccion General de la Funcidén Publica de 14 de abril de 2008
(DOE n.0 77, de 22 de abril).

. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal podra requerir a los aspiran-

tes para que acrediten su personalidad.
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4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o
del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva y los medios
auxiliares que podran utilizar los aspirantes para su realizacion.

6. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo de 10 dias para presenta-
cion de documentos acreditativos de los méritos, el Tribunal procedera a la valoracion de
los méritos aportados por la Direccion General de la Funcidon Publica y de los acreditados
por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan
superado el ejercicio, con expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
haya celebrado la prueba vy si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de
la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente y, asimismo, se enviard a la Direccion
General de Calidad de los Servicios e Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros
de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extrema-
dura, y a la Direccion General de la Funcion Publica, ademas en soporte informatico.

El Tribunal de Seleccién anunciara simultdneamente la apertura del plazo de 10 dias para
la presentacién de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General de la Funcién
PUblica remitira al Tribunal los documentos justificativos de los méritos a valorar de aque-
llos opositores que hayan superado la fase de oposicidn, tanto si han sido aportados por
los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada Direccion General.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publica, por el mismo procedimiento
dispuesto para la fase de oposicion, las puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspi-
rantes y procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos en la
fase de oposicién y en la de concurso.

3. El Tribunal de Seleccidn elevara la relacion provisional de aprobados a la Direccion General
de la Funcién Publica, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las
cuales no tendran caracter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda dictara Resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa, pudiendo los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de



BEIS

D D NUMERO 191 27097
Jueves, 2 de octubre de 2008

reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

5. Seguidamente, el Tribunal remitird a la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de la
relacion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda certificacion de la Direccion General de la Funcion Publica, acreditando su condi-
cion de funcionario, situacion administrativa y demas circunstancias que obren en su
expediente personal. Dicha certificacion debera acreditar que retnen los requisitos exigi-
dos en la Base Segunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la certifica-
cion expedida no figura la titulacién académica requerida para participar en las pruebas
por no constar en el expediente personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia
debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicidon de dicho titulo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

Décima. Nombramiento de funcionarios.

Los funcionarios pertenecientes a la Especialidad de Agente Forestal del Cuerpo Auxiliar que
superen el procedimiento selectivo de promocion interna, seran nombrados por Orden de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, funcionarios del Cuerpo Administrativo,
integrandose en la Especialidad de Agentes del Medio Natural y continuaran adscritos a los
mismos puestos de trabajo que vinieran desempefiando con caracter definitivo o con carac-
ter provisional en el supuesto de funcionarios reingresados provisionalmente, previa modifi-
cacion puntual de las caracteristicas de Grupo, Cuerpo y Especialidad del respectivo puesto
de trabajo en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria
correspondiente.

Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las Bases de la convocatoria y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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Undécima. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura. En el caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa la presente Orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 23 de septiembre de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO1

Sello de Registro
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda

O Turno de Promocion Interna

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.Q.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
2. DATOS PERSONALES
N.LF/N.L.E. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dia Mes Afio
Municipio Cddigo Postal | Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
Teléfono 2 |:| |:]
vV M
3. TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicion
4. ANOS DE ANTIGUEDAD SOLICITUD DE CURSO
5. DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION DISCAPACIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se retunen los requisitos exigidos segun se especifica en las Bases de la
convocatoria.

EN ooy @ e d€ de ........

Excmo. Sr. Consejero de Administracién Publica y Hacienda. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50" una vez sellado por /a entidad bancaria.
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ANEXO II
TITULARES
PRESIDENTA.
D.@ Inmaculada Montero Ruiz.
VOCALES

D. Joaquin Polanco Noaim.
D. Fernando Hernandez Martin.
D. Juan Manuel Herndndez Estévez.

SECRETARIO.

D. Felipe Serrano Lozano.
SUPLENTES

PRESIDENTE.

D. Isidro Lazaro Santos.

VOCALES.

D. Sabas Molina Rios.
D.2 Isabel Gallardo Munoz.
D. Victorino Gonzalez Diaz.

SECRETARIA.

D.2 Guadalupe Crucera Sierra.

ANEXO III

Tema 1. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones. Organizacién y cometidos. Acceso y
provision de puestos de trabajo. Jornadas y horarios. Derechos y deberes.

Tema 2. La Administracion Forestal. La organizacion administrativa y las respectivas compe-
tencias sobre el medio forestal de la Administracion General del Estado y la Administracion
Autondmica de Extremadura. La Estrategia Forestal Espafiola.

Tema 3. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes: Concepto de monte, definiciones,
clasificaciéon y régimen juridico de los montes. Conservacion y proteccion de los montes.
Régimen sancionador.

Tema 4. La multifuncionalidad del monte. Funcidn ecoldgica de los montes. Los montes como
fuentes de recursos naturales. Mision socio-cultural de los montes. Prioridades y condicionan-
tes en Extremadura.
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Tema 5. Ley 8/1990, de Caza de Extremadura: Licencias y exacciones, propiedad de las
piezas de caza, proteccion y conservacion de la caza, aspectos sanitarios de la caza, respon-
sabilidad por dafios, seguro obligatorio y de la seguridad en las cacerias, vigilancia de la caza
e infracciones y sanciones. Reglamento de los terrenos sometidos a régimen cinegético espe-
cial gestionados por la Junta de Extremadura. Ordenes anuales por la que se establece los
periodos habiles de caza.

Tema 6. Ley 8/1995, de Pesca de Extremadura: Principios generales, cursos y masas de
aguas. Especies de fauna silvestre acuatica. Conservacion del medio acuatico, conservacion y
aprovechamiento de especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y pesca cientifica:
vigilancia, infracciones y sanciones. Ordenes anuales por las que se establece los periodos
habiles de pesca.

Tema 7. Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espacios Naturales
Protegidos de Extremadura: Planificacién y ordenacion del patrimonio natural, proteccion de
los espacios naturales, biodiversidad, infracciones y sanciones. Red de Espacios Naturales
Protegidos y Red Natura 2.000 de Extremadura. Directiva 74/409/CEE relativa a conserva-
cion de aves silvestres. Directiva 92/43/CEE relativa a la conservacidn de los habitats natura-
les y la flora y fauna silvestres.

Tema 8. Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su desarrollo normativo: Concepto y tipologia de las
vias pecuarias, ocupaciones y aprovechamientos, usos compatibles y complementarios,
procedimientos de deslinde y amojonamiento, infracciones y sanciones. Situacion e impor-
tancia de las vias pecuarias en Extremadura.

Tema 9. El paisaje como recurso natural. Métodos de estimacién, minimizacion y correccion
del impacto. Los aspectos estéticos paisajisticos. El uso recreativo del medio natural. Zonas
destinadas a recreo y su ordenacion.

Tema 10. El fuego como factor natural y antropico. Quema e incendio forestal. Clases y
causas de incendios. Factores que intervienen en la propagacion. Prevencidén de incendios.
Areas de defensa contra incendios. Deteccidn y vigilancia. Extincion: medios terrestres y
medios aéreos. Normas a seguir tras un incendio.

Tema 11. Ley 5/2004, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales en Extremadu-
ra. Plan INFOEX. Planes de Prevencion de incendios forestales. Planes periurbanos de
prevencion de incendios forestales. Zonas de alto riesgo de incendio en Extremadura y sus
planes de defensa. Los incendios forestales en Extremadura.

Tema 12. Aprovechamientos forestales maderables. Planes de aprovechamiento. Operaciones
para el desarrollo de una corta y saca de madera: Cortas de madera intermedias y finales, sefia-
lamiento, apeo, desembosque. Maquinaria y herramientas empleadas. Pliegos de condiciones.

Tema 13. Aprovechamientos forestales no maderables. Carbdn vegetal: concepto, obtencion,
métodos de carboneo. Lefia. Resina. Frutos forestales. Setas. Plantas aromaticas y medicina-
les. Apicultura.
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Tema 14. El Corcho: Estructura, formacion y cualidades. Tipos de corcho. Estimacion de la
produccion y calidad. Regulacion del aprovechamiento corchero en Extremadura: época,
organizacion de la saca, indices dasométricos, fases del descorche, herramientas y medidas
de seguridad. Efectos del descorche sobre el arbol y la masa.

Tema 15. Valoracion Forestal. Beneficios directos: montes maderables, montes corcheros,
aprovechamientos cinegéticos. Beneficios indirectos. Cubicacion de arboles apeado en pié y
de masas.

Tema 16. El clima y el suelo. Influencia de los factores climaticos y edaficos en la vegetacion.
La ecologia vegetal aplicada a las tecnologias forestales. La erosion. La desertizacion.

Tema 17. Fitopatologia forestal. Concepto de plaga y enfermedad. Plagas y enfermedades
forestales mas importantes en Extremadura. El control de plagas y enfermedades: medidas
culturales, prevencion y tratamientos. Plaguicidas: tipos y caracteristicas. Técnicas de aplica-
cion. Problematica de los residuos. El control integrado de plagas y enfermedades.

Tema 18. Material forestal de reproduccion. Normativa sobre calidad y comercio del material
de reproduccion. Regiones de procedencia y RIUS. Recoleccidon y extraccion de semillas
forestales. Material vegetativo de reproduccion. Conservacion y almacenamiento. Tratamien-
tos de ayuda a la germinacion.

Tema 19. Repoblacion Forestal 1. Factores a considerar en la eleccion e implantacion de espe-
cies. Tratamiento de la vegetacidn preexistente y preparacion del suelo para la repoblacion.

Tema 20. Repoblacion Forestal II. La siembra y plantacion. Siembra: cantidad de semilla,
tratamiento de la semilla, procedimientos de siembra, herramientas equipos y aperos. Plan-
tacion: plantacion manual y mecanizada, envases, sustratos, calidad de la planta.

Tema 21. Plan Forestal de Extremadura. Objetivos. Analisis sectorial. Ambito y funcionalidad
forestal. Régimen de propiedad. Imagen objetivo. Funcion ecoldgica, econdomica y social.
Formaciones Forestales de Extremadura. Programas verticales y transversales.

Tema 22. Real Decreto 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas
y Reglamento Publico Hidraulico: Cuencas hidrograficas, utilizacion del Dominio Publico
Hidraulico, autorizaciones y concesiones, proteccion del dominio publico hidraulico y de la
calidad de las aguas continentales. Los aprovechamientos hidraulicos: perforaciones, desvios
de cauces y tomas de agua. Autorizaciones de vertidos.

Tema 23. Sistema de Posicionamiento Global (GPS) y Sistemas de Informacion Geografica
(SIG). El GPS: Fundamento, toma de datos y aplicacion al sector forestal. El SIG: descripcion
y metodologia.

Tema 24. Evaluacion del impacto ambiental. Normativa comunitaria, estatal y autonomi-
ca. Tipos de evaluaciones. Contenido y métodos de los estudios de impacto ambiental.
Obras, instalaciones y actividades sometidas a evaluacidn. Vigilancia ambiental. Infraccio-
nes y sanciones.
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Tema 25. El impacto ambiental en las actuaciones forestales. Efectos y medidas correctoras
en repoblaciones, tratamientos selvicolas, aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca,
cortafuegos y otras actuaciones.

Tema 26. Residuos. La gestion regional de residuos. Residuos urbanos y residuos peligrosos.
Clasificacion, traslado y depodsito. Regulacion de la contaminacion procedente de fuentes
agricolas y ganaderas. Otras agresiones al medio natural. Infracciones urbanisticas en suelo
rustico. Regulacion de la acampada libre en Extremadura.

Tema 27. Recogida y transporte de fauna protegida. Procedimiento de actuacion ante la
presencia de un cadaver de animales silvestres. Procedimiento de actuacion ante un animal
sospechoso de padecer enfermedad infectocontagiosa o procesos toxicoldgicos. Recogida de
animales accidentados. Utilizacion de equipos de proteccidn individual.

Tema 28. La educacién ambiental. El libro blanco de la educacion ambiental en Espaia Inter-
pretacion del patrimonio. El uso publico de la Red de Espacios Protegidos de Extremadura.
Recursos para la educacion ambiental.
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