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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, del Consejero, sobre convocatoria
para la contratacion laboral temporal de nueve Licenciados en Economia en
la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, con ubicacion en
Mérida. (2008063004)

Bases de la convocatoria para la contratacion laboral temporal de nueve Licenciados en
Economia en la Consejeria de Administracion PUblica y Hacienda, con ubicacion en Mérida:

Primera. Requisitos de los aspirantes.
1.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafnol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintitn afios, y cumplan el requisito de edad minimo establecido en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran acceder en condiciones de igualdad con los nacionales de Estados
miembros de la Unidon Europea, los extranjeros residentes legalmente en Espafia. En
este supuesto, el ciudadano extranjero debera acreditar, junto a su solicitud, estar en
posesion del permiso de residencia, temporal o permanente, regulado en la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Economia, en Ciencias Econdmicas y
Empresariales o en Administracién y Direccién de Empresas. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o sancion de despido impu-
table al trabajador del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea no podran estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al acce-
so a la Funcion Publica.
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1.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condicio-
nes con los demas aspirantes siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempefio de las funciones propias de los puestos.

1.3. Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo formularan su solicitud mediante
instancia cuyo modelo figura en Anexo I, acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio del servicio.

d) Fotocopia compulsada del documento de afiliaciéon a la Seguridad Social.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia y que residan en Espana deberan presentar una fotocopia compulsada del correspon-
diente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o fami-
liar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes extranjeros que
sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado |a tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia compulsada del pasapor-
te, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberdn presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
nacional de la Unidn Europea, de Noruega o de Islandia con el que exista este vinculo, de
que no estad separado de derecho de su cdnyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

f) Curriculum vitae actualizado y cuantos documentos el aspirante considere oportunos a
efectos de acreditar los méritos alegados en el mismo.

g) Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Europea, de Norue-
ga o Islandia deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se hara publica la relacion de admitidos y
excluidos provisionales a esta convocatoria en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en Mérida, en las ORP y en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista provisional. Resueltas las alegaciones presentadas se
hara publica la lista definitiva de admitidos y excluidos a estas pruebas, indicandose en la
misma la fecha y lugar de celebracidn de la primera prueba.

La presentacion de instancias podra efectuarse en el Registro General de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en Mérida, Paseo de Roma, s/n. Asimismo, se podran
presentar en cualquiera de los Registros Auxiliares de las Oficinas de Respuesta Personaliza-
da de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia, de los Centros de Atencion Administrativa, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las instancias seran facilitadas gratuitamente por la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, admitiéndose de igual forma fotocopia del
modelo de instancia que acompafia a las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria.

Tercera. Tribunal de seleccion.

El Tribunal encargado de la seleccion de los aspirantes sera el que a continuacidn se transcribe:

Titular INMACULADA PASTOR PEREZ
PRESIDENTE
Suplente PILAR RIVADA RODRIGUEZ
Titular JESUS RICO RODRIGUEZ
SECRETARIO
Suplente MARIA JOSE RUBIO CORTES
ROBERTO CARBALLO VINAGRE
Titulares JOSE JULIAN BOYERO CORCHADO
JOSE RAMON SANCHEZ GONZALEZ
VOCALES

PABLO GUERRERO PAREJO
Suplentes MIGUEL ANGEL IGLESIAS CARDADOR

JUAN JOSE ROQUE ACEVEDO

Podran estar presentes en el Tribunal durante el desarrollo del proceso de seleccion, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales presentes en
los 6rganos de representacion del personal al servicio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o
de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a
la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando se den cualquiera de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, siempre que los mismos correspondan a la misma Escala o Especialidad.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los interesados
podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en el desarrollo de las
pruebas si lo estiman conveniente, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

Durante el proceso los miembros del Tribunal resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en el mismo.

El régimen juridico de actuacidon y organizacion del Tribunal se ajustara a lo previsto en los
preceptos contenidos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dedicado a Organos colegiados.

A efectos de cuantas comunicaciones y notificaciones hayan de realizarse, el Tribunal tiene
su sede en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, sita en Paseo de Roma, s/n.,
de Mérida.

A efectos de percepcion de las correspondientes asistencias, el Tribunal se clasifica en la
Categoria primera, de conformidad con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Cuarta. Procedimiento de seleccion.
Consistirad en dos pruebas selectivas:

a) Primera prueba: Consistird en contestar, en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal y que
no podra exceder de 100 minutos, a un cuestionario formado por 100 preguntas con
varias respuestas multiples de las que sélo una de ellas serd la correcta, basadas en el
programa de materias que figura en Anexo III de las presentes bases.

Los aspirantes deberan acudir a este ejercicio provistos de su DNI, pasaporte 0 permiso
de conduccion vigente, lapiz del n.° 2y, en su caso, goma de borrar.

Quedara a criterio técnico del Tribunal de seleccion establecer, previamente a conocer la
identidad de los aspirantes, el nimero de respuestas correctas necesarias para superar
este ejercicio.

Esta primera prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 5 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
de la prueba selectiva sea corregido, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.
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b) Segunda prueba: Se valorara la aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempefio
del puesto de acuerdo con los méritos aportados previamente en su curriculum vitae.

La puntuacion maxima que puede obtener un aspirante que supere las dos pruebas sera
de 20 puntos.

En caso de empate en ambas pruebas, el orden de prelacion vendra determinado por el
apellido primero del aspirante atendiendo a la letra W, resultante del sorteo publicado por
Anuncio de la Direccion General de la Funcién Publica, de 14 de abril de 2008 (DOE n.°
77, de 22 de abril de 2008).

Quinta. Desarrollo y calendario de las pruebas.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Para la realizacién de la segunda prueba, los aspirantes seran debidamente convocados,
mediante resolucion por la que el Tribunal ademas de determinar la calificacién obtenida por
los aspirantes en la primera prueba procedera a la convocatoria de la celebracion de la
segunda, haciéndose publico en el tabldn de anuncios del lugar de celebracion de la primera
prueba, asi como en el de la Consejeria de la Administracion Publica y Hacienda en Mérida, y
en el de las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De la misma forma se hara publica la resolucion por la que el Tribunal determinara la califica-
cion obtenida por los aspirantes en la segunda prueba asi como la relacién de aquéllos que
han superado el proceso selectivo y son propuestos para la contratacion y de aquellos otros
que habiendo superado el proceso integren la lista de espera.

Sexta. Norma final.

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 6 de octubre de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO I
SOLICITUD

Consejeria de Administracién Publica y Hacienda
Junta de Extremadura

Resolucion de... ... de.........cc..e..... de 2008 por la que se establecen las bases de la
convocatoria para la contratacion laboral temporal de nueve Licenciados en
Economia, para la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en Mérida
(D.O.E. n°....... de......ccocoiiiiiiii )

DATOS PERSONALES

Primer Apellido... ... ...........cco o i e e,
Segundo Apellido...................c.cco e e e e e e
NOMbBFE ... ..o i e
Nacionalidad..........................co ool

Fecha de nacimiento...................................
Discapacidad (a efectos de adaptacion del aula)

Domicilio (calle/avenida/plaza/otros)

et e e et e e e e e e e e e e e e e RO PlsSO L
Localidad y codigo postal ... ...........................ccocc o
Provincia............................

Teléfono fijo y/0 MOVIL... ... ... ... oo o e e et e e e e e e e e e e e

TITULACION ACADEMICA .. ... ..o oo oo e,
DOCUMENTOS QUE APORTA ANEXOS A ESTA SOLICITUD:

El abajo firmante SOLICITA sea admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente solicitud y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados
en ella y que reine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Puablica y los
especificos sefialados en la presente convocatoria comprometiéndose a aportar en su caso y
cuando proceda los documentos acreditativos de que reune los requisitos establecidos en la
misma.

BN R PO de ..o de 2008
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y use MAYUSCULAS tipo imprenta.
2. Aseglrese de que los datos resulten claramente legibles.
3. No olvide firmar la instancia.

4. Si presenta la solicitud en una oficina de Correos debe asegurarse de que la instancia sea
fechada y sellada antes de cerrar el sobre.

5. Sefiale los documentos que presenta junto a la solicitud.

6. Los datos de caracter personal que se indiquen quedan sujetos a lo establecido en la norma-
tiva vigente en esta materia, pudiendo su titular solicitar su cancelacion y rectificacion.
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ANEXO II
DD , CON DOMICILIO
BN Y
NACIONALIDAD. ... , DECLARO BAJO JURAMENTO

O PROMETO, A EFECTOS DE SER SELECCIONADO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A LA QUE SE REFIERE LA CONVOCATORIA

-Que soy cényuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unidon Europea, de Noruega
o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.
-0 que soy descendiente de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, de

Noruega o de Islandia o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios o mayor de dicha
edad que vivo a sus expensas.

Encooooooni - T de v de 2008
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ANEXO III
TEMARIO

BLOQUES TEMATICOS
Primero. Derecho Financiero y Presupuestario.
Segundo. Procedimientos en materia de Contratacion Publica, Patrimonio y Tesoreria.
Tercero. Financiacion Autondmica y Sistema Tributario.
Cuarto. Contabilidad Publica y Auditoria de Cuentas.
Quinto. Control de la actividad financiera.

Sexto. La Union Europea: Politicas Comunitarias y Fuentes de Financiacion.
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