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ORDEN de 23 de octubre de 2008 por la que se adapta a la organizacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento establecido en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, para el cumplimiento alternativo, con
caracter excepcional, de la cuota de reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad. (2008050351)

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad,
establece en su articulo 6 que la competencia para dictar y efectuar el seguimiento en dicha
materia corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal o a los Servicios Publicos de
Empleo Autondmicos en funcion del territorio en que esté ubicada la empresa para la que se
tramitan los correspondientes procedimientos administrativos. Asi, concreta el articulo que,
cuando la empresa esté ubicada en el territorio de una sola Comunidad Auténoma, la compe-
tencia se ejercera por el Servicio Publico de Empleo de dicha Comunidad Auténoma.

Asimismo, el citado Real Decreto 364/2005, establece en su disposicion adicional segunda
que las Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion,
podran acomodar el procedimiento establecido en dicho Real Decreto a las normas propias
de su organizacion interna.

Mediante el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, se traspasan a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con efectos de 1 de julio de 2001, las funciones y servicios que en materia
de trabajo, empleo y formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo.

Por Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la denomina-
cion, el numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, se crea la Consejeria de Igualdad y Empleo que ejer-
cera, entre otras, las competencias que en materia de trabajo y empleo tenia la anterior
Consejeria de Economia y Trabajo.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo, organismo auténomo creado por la Ley 7/2001, de
14 de junio, y adscrito a la Consejeria de Igualdad y Empleo, es el 6rgano gestor de la politi-
ca de empleo al que le corresponden las funciones previstas en sus Estatutos aprobados por
el Decreto 123/2001, de 25 de julio, modificado por el Decreto 189/2007, de 20 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y Empleo, y en parti-
cular, segun dispone el articulo 4 g) de dicho Decreto, las de gestionar las funciones y servi-
cios traspasados por el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio.

El articulo 3.2 b) de la Ley 7/2001, de 14 de junio, atribuye a la Consejeria que tenga atri-
buidas las competencias en materia de empleo, la elaboracion de las disposiciones de carac-
ter general que afecten al Servicio Extremeno Plblico de Empleo.

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura para los afios 2008-2011 establece
entre las prioridades estratégicas del mismo la inclusion social con especial atencion a las
personas en situacion de discapacidad que seran consideradas preferentes en relacion a cual-
quiera de las acciones programadas en las lineas estratégicas del mismo, procurandose una
mejora de la empleabilidad de las personas discapacitadas, a través de diferentes medidas
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dirigidas a los Centros Especiales de Empleo y a las personas con discapacidad. Por ello, sien-
do necesaria la regulacion de un procedimiento administrativo que determine, en el ambito de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, las competencias y tramites necesarios para el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los traba-
jadores con discapacidad, se aprueba la presente Orden que tiene por objeto acomodar la
organizacion y normas propias de esta Comunidad Auténoma al procedimiento establecido.

En su virtud, conforme a lo establecido en el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio,
por el que se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a tenor de lo dispuesto en el articulo 36
f), en relacion con el 92.1, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer la regulacion del procedimiento administrativo
que determine, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las competencias
y trdmites necesarios para el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva a favor de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carac-
ter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Articulo 2. Definicion de la excepcionalidad.

1. De conformidad con lo expresado en el articulo 1.2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, se entendera que concurre la
nota de excepcionalidad en los siguientes supuestos:

a) Cuando la no incorporacidon de un trabajador con discapacidad a la empresa obligada se
deba a la imposibilidad del Servicio Extremefo Publico de Empleo o de las agencias de
colocacion de atender la oferta de empleo presentada después de haber efectuado todas
las gestiones de intermediacion necesarias para dar respuesta a los requerimientos de
aquélla y concluirla con resultado negativo, por la inexistencia de demandantes de
empleo con discapacidad inscritos en la ocupacion indicada o, aun existiendo, cuando
acrediten no estar interesados en las condiciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.

b) Cuando existan, y asi se acrediten por la empresa obligada, cuestiones de caracter
productivo, organizativo, técnico o econdmico que motiven la especial dificultad para
incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa. Como acredita-
cién de dichas circunstancias, el Servicio Extremefio Publico de Empleo podra exigir la
aportacién de certificaciones o informes de entidades publicas o privadas de reconocida
capacidad, distintas de la empresa solicitante.

2. Las empresas sefialadas en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, deberan solicitar del Servicio Extremefio Publico de Empleo la declaracién de
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excepcionalidad con caracter previo a la adopcidon de las medidas alternativas reguladas
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y enunciadas en el articulo 3 de esta Orden.

Articulo 3. Medidas alternativas.

Conforme establece el articulo 2.1 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, las medidas
alternativas que las empresas podran aplicar para cumplir la obligacion de reserva de empleo
en favor de las personas con discapacidad son las siguientes:

a) La celebracién de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo, o con un
trabajador auténomo con discapacidad, para el suministro de materias primas, maquina-
ria, bienes de equipo o cualquier otro tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo
de la actividad de la empresa que opta por esta medida.

b) La celebracion de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo, o con un
trabajador autdonomo con discapacidad, para la prestacion de servicios ajenos y accesorios
a la actividad normal de la empresa.

c) Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter monetario,
para el desarrollo de actividades de insercidn laboral y de creacidén de empleo de personas
con discapacidad, cuando la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracidn sea
una fundacion o una asociacion de utilidad publica cuyo objeto social sea, entre otros, la
formacion profesional, la insercion laboral o la creacion de empleo en favor de las perso-
nas con discapacidad, que permita la creacion de puestos de trabajo para aquéllas vy, final-
mente, su integracion en el mercado de trabajo.

d) La constitucion de un enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente contrato con
un Centro Especial de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 4. Importe de las medidas alternativas.

Conforme establece el articulo 2.2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, el importe anual
de los contratos mercantiles o civiles con Centros Especiales de Empleo o con trabajadores
autonomos con discapacidad y de los contratos entre los Centros Especiales de Empleo y las
empresas colaboradoras para la constitucion de enclaves laborales de las medidas previstas
en los parrafos a), b) y d) del apartado anterior habra de ser, al menos, tres veces el indica-
dor publico de renta de efectos multiples (IPREM) anual por cada trabajador con discapaci-
dad dejado de contratar por debajo de la cuota del dos por ciento.

El importe anual de la medida prevista en el parrafo c) del apartado anterior, habra de ser, al
menos, de un importe de 1,5 veces el IPREM anual por cada trabajador con discapacidad
dejado de contratar por debajo de la cuota del dos por ciento.

Articulo 5. Procedimiento para la solicitud y declaracion de la excepcionalidad en el
supuesto del articulo 2.1 a) de esta Orden.

1. La empresa presentard ante el Centro de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo que le corresponda por razén de su domicilio una oferta de empleo con mencién
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expresa del nimero de puestos de trabajo a cubrir con trabajadores discapacitados y las
ocupaciones requeridas con los requisitos adecuados.

. Si existiera imposibilidad de atender por parte del Servicio Extremefio Publico de Empleo
la oferta de empleo presentada por la empresa obligada, de acuerdo con las causas
contempladas en el articulo 1.2 a) del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, el Centro de
Empleo emitird certificacion acreditativa de dicha circunstancia, conforme al Anexo I que
se adjunta a la presente Orden.

. La empresa solicitard al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
mediante los impresos que se adjuntan como Anexo II y Anexo III a la presente Orden, la
declaracion de excepcionalidad y la aplicacion de la medida alternativa por la que se opte
de entre las previstas en el articulo 3 de la presente Orden. A dicha solicitud se acompa-
fiara copia de la certificacion emitida por el Centro de Empleo en el que se reconozca la
imposibilidad de atender la oferta de empleo presentada, y se presentaran en los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio Publico de Empleo sito en C/ San Salvador, 9 de Mérida
o0 en los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

. El Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo resolvera en el plazo de los
dos meses siguientes a la presentacidn de la solicitud, y declarara, en su caso, si concurre
0 no la declaracion de excepcionalidad por la inexistencia total o parcial de demandantes
de empleo con discapacidad inscritos en las ocupaciones solicitadas. Esta resolucion admi-
nistrativa ademas de resolver sobre la declaracion de excepcionalidad contendra pronun-
ciamiento sobre la aplicacion de las medidas alternativas propuestas por la empresa solici-
tante y obligaciones derivadas al respecto. Para dicha resolucion se debera tener en
cuenta la certificacion expedida al efecto por el Centro de Empleo correspondiente que
haya gestionado a la oferta de empleo presentada.

. Transcurrido el plazo de los dos meses sin que el Servicio Extremerio Publico de Empleo
emita resolucion administrativa expresa, se entendera que concurre la causa de excepcio-
nalidad y que, a su vez, se justifica la adopcion de las medidas sustitutorias propuestas en
la solicitud por la empresa solicitante.

. La declaracion de excepcionalidad y la adopcion de las medidas alternativas recogidas
estara limitada al nimero de vacantes para trabajadores con discapacidad que, tras la
tramitacion de la correspondiente oferta de empleo, haya resultado imposible cubrir.

. Cuando la oferta se hubiera presentado ante una agencia de colocacion, el resultado nega-
tivo, en su caso, del sondeo de demandantes de empleo con discapacidad se remitird por
ésta, en el plazo de quince dias, al Servicio Extremefio Publico de Empleo que, previas las
actuaciones de comprobacion que estime pertinentes, resolvera al respecto, aplicando
para ello lo dispuesto en los puntos 3, 4, 5y 6 anteriores.

. La declaracién de excepcionalidad a que se hace referencia en este articulo tendra una
validez de tres afios desde la notificacion de la correspondiente resolucién administrativa.
Transcurrido el plazo de validez de la declaracion de excepcionalidad, las empresas debe-
ran solicitar una nueva declaracion, en el caso de persistir la obligacion principal.



!

B

= D NUMERO 209
- i , 29049
Ea;;‘” Miércoles, 29 de octubre de 2008

Articulo 6. Procedimiento para la solicitud y declaracion de excepcionalidad en el
supuesto del articulo 2.1 b) de esta Orden.

1.

La empresa debera, con caracter previo a la aplicacion de alguna de las medidas alternati-
vas establecidas en el articulo 3 de la presente Orden, solicitar la declaracion de excepcio-
nalidad al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, acreditando feha-
cientemente las cuestiones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que
motivan la especial dificultad para incorporar trabajadores discapacitados a la plantilla de
la empresa e incluyendo de forma conjunta, en la misma solicitud, las medidas alternati-
vas por las que opta de entre las previstas en el citado articulo 3.

Esta solicitud se realizara en los modelos oficiales que se establecen en los Anexos II y III
de esta Orden y se presentaran en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio Publico
de Empleo sito en C/ San Salvador, 9 de Mérida o en los demas lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. El Director Gerente del Servicio Extremefio PUblico de Empleo dictara resolucion motivada

en el plazo de dos meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud, pudien-
do realizar de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse dicha
resolucion. Para ello, y a fin de constatar las dificultades de contratacién alegadas por la
empresa, y con caracter previo a la resolucion, el Servicio Extremefio Publico de Empleo
podra exigir la aportacién de certificaciones o informes de entidades publicas o privadas
de reconocida capacidad, distintas de la empresa solicitante. Asimismo solicitara informe
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre la concurrencia de las circunstancias
alegadas por la empresa.

. La resolucion administrativa resolvera sobre la excepcionalidad solicitada, asi como sobre

la aplicacion de las medidas alternativas propuestas por la empresa solicitante. Transcurri-
do el plazo de dos meses para resolver sin que recaiga resolucion administrativa expresa,
se entendera que ésta es positiva.

. La declaracion de excepcionalidad a que se hace referencia en este articulo tendra una

validez de tres afios desde la notificacion de la correspondiente resolucion administrativa
del expediente. Transcurrido el plazo de validez de la declaracion de excepcionalidad, las
empresas deberan solicitar una nueva declaracién, en el caso de persistir la obligacidn
principal y las circunstancias que dieron lugar a la resolucion inicial.

Articulo 7. Medidas alternativas y plazo de cumplimiento.

1.

Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar en orden al cumplimiento de la
obligacion de reserva de empleo en favor de los discapacitados y el importe de las mimas,
seran las establecidas, respectivamente, en los articulos 3 y 4 de la presente Orden.

. El plazo para formalizar e iniciar la aplicacion de las medidas alternativas serd de tres

meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién administrativa que
autoriza dichas medidas. No obstante, anualmente habrd de destinarse al cumplimiento
de todas las medidas, como minimo, las cantidades que constituyan la cuantificacion
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econdmica anual para cada una de ellas, aplicando lo dispuesto en los articulos 4 y 12 de
la presente Orden.

En todo caso, la empresa autorizada deberd comunicar y acreditar ante el Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo la medida aplicada conforme a lo establecido en el articulo 9 de
la presente Orden.

3. La ejecucion de dichas medidas debera realizarse durante los tres afios establecidos en los
articulos 5.8 y 6.4 de esta Orden como periodo de validez de la excepcionalidad.

Articulo 8. Determinacion de las medidas alternativas que se deban adoptar.

Conforme a lo establecido en los articulos 5 y 6 de la presente Orden, y para optar por alguna
de las medidas alternativas recogidas en el articulo 3 de la misma, las empresas deberan solici-
tarlo al Servicio Extremefio Publico de Empleo con caracter previo a su aplicacion, de forma
conjunta con la solicitud de declaracién de excepcionalidad, haciendo expresion de lo siguiente:

a) En el caso de optar por cualquiera de las medidas alternativas previstas en el articulo 3 a)
y b), se consignara el contratista, el objeto del contrato, el nimero de trabajadores con
discapacidad a los que equivale la contratacion y el importe y duracion de la medida.

b) Cuando se opte por la utilizacién de la medida prevista en el articulo 3 c), se recogera la
fundacion o asociacion de utilidad publica destinataria, el nimero de contratos con traba-
jadores con discapacidad a los que vaya a sustituir y el importe de la medida.

¢) Cuando se opte por la utilizacion de la medida prevista en el articulo 3 d), se recogeran los
datos identificativos del Centro Especial de Empleo con el que se suscriba el correspon-
diente contrato, el nimero de trabajadores con discapacidad que se van a ocupar en el
enclave laboral y el nimero de trabajadores con discapacidad dejados de contratar por
debajo de la cuota del dos por ciento a los que equivalen.

Articulo 9. Seguimiento de la aplicacion de las medidas alternativas autorizadas.

1. Las empresas que hayan obtenido la declaracion de excepcionalidad y la resolucidn favora-
ble para aplicar cualquiera de las medidas alternativas descritas en el articulo 3 de la
presente Orden, comunicaran y acreditaran ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
en funcion de la medida alternativa aplicada y utilizando para ello el formulario normaliza-
do que se recoge como Anexo IV en esta Orden, los siguientes extremos:

a) Las contrataciones mercantiles o civiles celebradas en sustitucion de la obligacién prin-
cipal, segun lo previsto en los apartados a) y b) del articulo 3 de esta Orden. En esta
comunicacion deberd constar al menos la cuantificacion econdmica de la obligacion de
reserva segun lo dispuesto en los articulos 4 y 12 de esta Orden, asi como la identifica-
cion del contratista, el objeto del contrato, el niUmero de trabajadores con discapacidad
a los que equivale la contratacion, asi como el importe y duracion de la misma.

b) La donacion o accion de patrocinio efectuada conforme a lo previsto en la letra c) del
articulo 3 de esta Orden y en los términos recogidos en la preceptiva autorizacién. En
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este caso se cuantificara el importe de aquélla y se indicara la fundacion o asociacion
de utilidad publica destinataria.

c) La suscripcion del contrato entre la empresa y un Centro Especial de Empleo para la
constitucion de un enclave laboral de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan dichos establecimientos cuando se
haya optado por la medida prevista en la letra d) del articulo 3 de esta Orden. En esta
comunicacion se recogera, al menos, la cuantificacion econdmica de la obligacion de
reserva segun lo dispuesto en los articulos 4 y de la presente Orden, asi como los datos
identificativos del Centro Especial de Empleo con el que se ha suscrito el contrato, la
actividad a desarrollar por los trabajadores del enclave laboral y el niUmero de trabaja-
dores con discapacidad ocupados en dicho enclave.

2. Todas las comunicaciones a que se refiere el punto anterior se efectuaran por las empre-
sas obligadas en el plazo de un mes a contar desde la formalizacion de los contratos o
desde que se hizo efectiva la donacidn o accion de patrocinio.

3. Las empresas que hayan optado por la aplicacion de las medidas alternativas deberan
presentar anualmente ante el Servicio Extremefo Publico de Empleo una Memoria en
donde se haga constar una descripcion detallada del cumplimiento de la medida alternati-
va prevista.

4. El Servicio Extremefio Publico de Empleo dara traslado de todas las comunicaciones a las
que se refiere este articulo a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social y
podra pedir la colaboracion de ésta para el seguimiento y control del cumplimiento efecti-
vo de las medidas alternativas previstas en esta Orden.

5. El Servicio Extremefio Publico de Empleo efectuara el seguimiento del cumplimiento de la
adopcién de las medidas y de las obligaciones establecidas en esta Orden, asi como en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Articulo 10. Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo y de las fundaciones
y asociaciones de utilidad publica.

1. Los Centros Especiales de Empleo que celebren contratos de los previstos en las medidas
reguladas en el articulo 3 a), b) y d) de esta Orden deberan destinar los recursos necesa-
rios para el cumplimiento de las obligaciones relativas, ademas de a la prestacion de
servicios de ajuste personal o social que requieran sus trabajadores con discapacidad, a
las precisas para desarrollar acciones que promuevan su transito hacia el mercado de
trabajo no protegido, tales como formacion permanente de los trabajadores con discapaci-
dad o la adaptacidn de éstos a las nuevas tecnologias.

2. Las fundaciones o asociaciones de utilidad publica a las que se refiere la medida prevista
en el articulo 3 c) destinaran las donaciones o acciones de patrocinio a las actividades que
se detallan en dicho articulo. Igualmente podran destinar los fondos recibidos a la finan-
ciacidon de proyectos dirigidos al desarrollo del deporte paralimpico, tal y como se estable-
ce en la Orden TAS/2787/2005, de 29 de agosto.
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3. Anualmente los Centros Especiales de Empleo y las fundaciones o asociaciones de utilidad
publica, referidos anteriormente, presentaran ante el Servicio Extremefio Publico de
Empleo una memoria sobre la tipologia de las acciones que se han realizado y los recursos
financieros aplicados a dichas acciones.

Articulo 11. Competencia.

1. La competencia para dictar las resoluciones y efectuar el seguimiento a que se refiere esta
Orden correspondera al Director Gerente del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, a
propuesta del Jefe de Servicio de Intermediacion Laboral del SEXPE.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 6.1 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, cuan-
do la empresa disponga de centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en otras Comunidades Autdnomas, la competencia correspondera al Servicio Publico de
Empleo Estatal, salvo que al menos el 85% de la plantilla radique en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo caso, se aplicara lo dispuesto en el
apartado anterior.

Articulo 12. Cuantificacion de la obligacion de reserva.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, a los efectos del cdmputo del dos por ciento de trabajadores con discapacidad en
empresas de 50 o mas trabajadores, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El periodo de referencia para dicho calculo seran los doce meses inmediatamente anterio-
res, durante los cuales se obtendra el promedio de trabajadores empleados, incluidos los
contratados a tiempo parcial, en la totalidad de centros de trabajo de la empresa.

b) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afo se
computaran como trabajadores fijos de plantilla.

c) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias
trabajados en el periodo de referencia. Cada 200 dias trabajados o fraccion se computaran
como un trabajador mas.

Cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el niumero total de dias trabajados en el
citado periodo de referencia sea superior al nimero de trabajadores que se computan, se
tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores.

A los efectos del cdmputo de los 200 dias trabajados previsto en los parrafos anteriores, se
contabilizaran tanto los dias efectivamente trabajados como los de descanso semanal, los
dias festivos y las vacaciones anuales.

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en esta Orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad y en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de julio de 2000, en cuanto no se oponga a lo establecido



NUMERO 209
2
D O Miércoles, 29 de octubre de 2008 9053

en el citado Real Decreto 364/2005 y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento aplicable.

En uso de lo previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, el procedimiento establecido en la presente Orden para la solicitud, tramitacion y apro-
bacion de la declaracién de excepcionalidad y de la aplicacion, en su caso, de las medidas
alternativas, deja sin efecto en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura el
regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de julio de 2000.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Director Gerente del Servicio Extremefo Publico de Empleo a dictar cuantas
resoluciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de los aspectos organizativos
dispuestos en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Actualizacion de la relacion de Centros Especiales de
Empleo.

El Servicio de Fomento del Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo mantendra
actualizada una relacion identificativa de Centros Especiales de Empleo para facilitar la apli-
cacion de las medidas alternativas reguladas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y
en esta Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 23 de octubre de 2008.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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Servicio Extremerio Conzejena de lgualdad v Empleo -
Piblico de Empleo

ANEXO1

CERTIFICA
L O 11 T B 74 B RO con  NIF/CIF . ....oooceiiinnnn cn
representacion de la empresa. con ¢l codigo cuenta cotizacion a Scguridad Social..........occoooooeiiinn, s
actividad econdmica................. y con domicilio social €N ... provincia...........
presentd con fecha.... /.. /... la oferta de empleo n°............. solicitando trabajadores con discapacidad con las siguicntes
ocupacionces:
Caodigo ocupacion Denominacion ocupacion N° de trabajadores solicitados

2° Que de los puestos solicitados por la citada empresa han quedado sin cubrir los siguientes:

Denominacion ocupacion N° trabajadores Causa de no cobertura de la oferta (1)

(1) TIndicar las causas siguicntes:

A-  Inexistencia de demandantes de empleo con discapacidad inscritos en la ocupacion solicitada.
B-  Rechazo de la oferta de empleo por ¢l trabajador/a por no cstar interesado/a en las condiciones de trabajo
olrecidas en la oferta de empleo.
C-  Lacmpresa no considera adecuados a los candidatos enviados.
Y para que conste a electos de la solicitud y tramitacion de la declaracion de excepcionalidad y la autorizacion de las medidas
alternativas al cumplimiento de la obligacion de reserva del 2% en favor de los trabajadores con discapacidad, se expide ¢l presente

certificado.

En F I dei 200....
[l/1.a dircctora/a del Centro de Empleo de................

Firmay scllo.
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Servicio Extremefio Conzejena de lgualdad v Empleo
Piblico de Empleo -

ANEXO I

SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD

con NIF/CIF ..o cn representacion legal de la empresa.
con el nimero de inscripcion en la Seguridad Social ( cddigo cuenta de colizacion)................ooooiiiiiinin, actividad
ccondmica de la CIMPICSA.vvvievie e con domicilio social 1) POTRUR
localidad............ccooooiiiiiiin, CPuoiiii PIOVINCIA. ...
SOLICITA

LLa declaracion de excepceionalidad prevista en ¢l Real Decreto 364/2003, de 8 de abril, para ¢l cumplimiento alternativo de la cuota
de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad por.

- O A- Imposibilidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo o de las agencias de colocacion, de atender la oferta
presentada

- O B- Dificultad para incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla por razones de cardcter productivo,
organizativo, téenico o ccondmico

( Sefiale con una X el recuadro que corresponde)

[l abajo firmante ¢n nombre de la empresa sc hace responsable de la veracidad de todos los datos consignados.

DOCUMENTACION A APORTAR

[n ¢l supuesto A: - Certificado expedido por ¢l Centro de Emplco acreditativo de la ausencia de demandantes de empleo con
discapacidad.

- Declaracion responsable de si la empresa cuenta con el 85% o mas de la plantilla en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Declaracion del numero de trabajadores que ocupa la empresa a cfectos de determinar ¢l computo del 2% de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la presente Orden.

- Copia compulsada del DNI del representante v poder suliciente para actuar en nombre y representacion de la empresa solicitante.

En el supuesto B- Declaracion descriptiva de la empresa que acredite fehacientemente las razones de cardcter productivo,
organizativo, técnico o econdmico que motivan la dificultad de incorporar trabajadores con discapacidad a su plantilla.

- Declaracion responsable de si la empresa cuenta con ¢l 85% o mas de la plantilla en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Declaracion del numero de trabajadores que ocupa la empresa a efectos de determinar el computo del 2% de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la presente Orden.

- Copia compulsada del DNI del representante v poder suficiente para actuar cn nombre y representacion de la empresa solicitante.

ILMO. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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Servicio Extremefio Conzejena de lgualdad v Empleo
Piblico de Empleo -

ANEXO 111
SOLICITUD PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE
RESERVA DEL 2% DE LA PLANTILLA A FAVOR DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

con NIF/CIF representacion  legal de la
el numero de inscripcion en la Seguridad Social ( codigo cuenta de
actividad cconomica de 1a Cmpresa..........ocoooovveeivci i con domicilio social
....................................... CPuocereviee el PTOVINCHAL e

SOLICITA

La aplicacion de la siguiente medida alternativa al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de los trabajadores con
discapacidad:

0O a) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de
Empleo o trabajador autonomo con discapacidad para el

TIPO DE MEDIDA ALTERNATIVA suministro de materias primas, maquinaria o equipos de bienes.
(Marque con una X en la columna derecha) 0 b)Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo
o trabajador auténomo con discapacidad para la prestacion de
servicios accesorios a la actividad de la empresa

O ¢)Donacion o accion de patrocinio a favor de la fundacion o
asociacion de utilidad publica para desarrollar actividades de
insercion laboral de personas con discapacidad

O d) Constitucion de enclave laboral

Centro Especial de Empleo o Contratista Nombre:

(En los supuestos a), b) o d)

NIF/CIF:
Objeto del contrato:
Duracién del contrato:
Fundacion o Asociacion destinataria de la donacion en el supuesto ¢) Nombre:
NIF/CIF:
Domicilio:
Representante legal de la Fundacion o Asociacion Nombre:
NIF/CIF:
Descripcion detallada de la donacion o accion de patrocinio

N° de trabajadores con discapacidad dejados de contratar a los que equivale ¢l contrato mercantil o civil, 0
la donacion o accidn de patrocinio

Importe del contrato mercantil o civil, o de la donacion o patrocinio

N° de trabajadores a ocupar en el enclave laboral

Cuantificacion economica de la obligacion de reserva

El abajo firmante en nombre de la empresa se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados.

Documentacidn a aportar en caso de optar por la medida alternativa C:

- Fotocopia de los estatutos y de la declaracion de utilidad publica de la fundacion o asociacion.

- Certificados de la fundacion o asociacion de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y Seguridad Social

- Memoria de las actividades de los dos tltimos afios de la fundacion o asociacion que sea destinataria de las
donaciones.

ILMO. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ
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Piblico de Empleo -

ANEXO IV
COMUNICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS APLICADAS EN SUSTITUCION DE LA OBLIGACION DE
CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE RESERVA DEL 2% DE LA PLANTILLA A FAVOR DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

NIF/CIF ..o en representacion legal de la

empresa. con el numero de inscripcion en la Seguridad Social ( cédigo cuenta de
cotizacion) con domicilio social
en....

COMUNICA

Que en virtud de (sefiale con una X el recuadro que corresponda)
Resolucion aprobatoria de la medida alternativa por parte del Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo de

Falta de resolucion administrativa expresa por parte del Servicio Extremefio Publico de Empleo , una vez transcurridos dos meses
desde la solicitud de excepcionalidad.

Con fecha................... ha procedido a la aplicacion de la siguiente medida alternativa en cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% a favor de trabajadores con discapacidad.

O a) Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de
Empleo o trabajador autonomo con discapacidad para el

TIPO DE MEDIDA ALTERNATIVA suministro de materias primas, maquinaria o equipos de bienes.
(Marque con una X ¢n la columna derecha) 0 b)Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo
o trabajador autonomo con discapacidad para la prestacion de
servicios accesorios a la actividad de la empresa

O c)Donacion o accion de patrocinio a favor de la fundacion o
asociacion de utilidad pablica para desarrollar actividades de
insercion laboral de personas con discapacidad

0O d) Constitucion de enclave laboral

Centro LEspecial de Empleo o Contratista Nombre:

(En los supuestos a), b) o d)

NIF/CIF:
Objeto del contrato:
Duracion del contrato:
Fundacion o Asociacion destinataria de la donacion en el supuesto c) Nombre:
NIF/CIF:
Domicilio:
Representante legal de la Fundacion o Asociacion Nombre:
NIF/CIF:
Descripcion detallada de la donacion o accion de patrocinio

N° de trabajadores con discapacidad dejados de contratar a los que equivale el contrato mercantil o civil, o
la donacidn o accion de patrocinio

Importe del contrato mercantil o civil, 0 de la donacion o patrocinio

N° de trabajadores a ocupar en ¢l enclave laboral

Cuantificacion economica de la obligacion de reserva

El abajo firmante en nombre de la empresa se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados.

Documentacion a aportar:

1. Contrato mercantil o civil entre la empresa con un Centro Especial de Empleo o con un trabajador auténomo con
discapacidad, como medida alternativa.

2. Acreditacion de la donacion o accidn de patrocinio como medida alternativa.

3. Contrato entre la empresa y un Centro Especial de Empleo para el establecimiento de enclave laboral.

Nota: Ademas de la documentacion citada, deberd presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable. R
[1.MO. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
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