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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 17 de octubre de 2008 sobre asignacion de funciones a los
Organismos Intermedios de los Programas Operativos Regionales FEDER,
FSE y Programa de Desarrollo Rural de Extremadura. (2008050369)

La politica de cohesidn de la Union Europea persigue reducir las diferencias entre las regio-
nes de la misma impulsando un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible de la Comuni-
dad. Para ello cuenta, entre otros instrumentos financieros, con los fondos estructurales, que
contribuyen con cardcter prioritario a la consecucién del llamado “objetivo convergencia” en
el que se encuadra la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dicho objetivo persigue acelerar la convergencia de los Estados y regiones menos desarrolla-
dos, creando condiciones mas favorables para el crecimiento y el empleo mediante el
aumento de la inversion en capital fisico y humano, y la mejora de su calidad, el desarrollo
de la innovacion y de la sociedad del conocimiento, la adaptabilidad a los cambios econdmi-
cos y sociales, la proteccion y mejora del medio ambiente y la eficiencia administrativa.

Las intervenciones de los fondos en los Estados miembros adoptaran las formas de Progra-
mas Operativos, habiéndose aprobado para nuestra Comunidad Autéonoma el PO FEDER
Extremadura (CCI 2007 ES 16 1 PO 006) y el PO FSE Extremadura (CCI 2007 ES 05 1 PO
003) mediante Decisiones de la Comision C (2007) 5928, de 28-XI-2007 y C (2007) 6618, de
13-XII-2007, respectivamente.

También contribuyen a la consecucidon de los objetivos de cohesidn econdmica y social
aunque en el ambito de la politica agricola comun, las medidas de desarrollo rural financia-
das a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) que han sido plasma-
das en nuestra Comunidad en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura (CCI 2007 ES
06 RPO 010) aprobado mediante Decision de la Comision C (2008) 3836, de 16-VII-2008.

Extremadura va a beneficiarse de una ayuda procedente de estos fondos por importe de
3.343.789.888 euros, resultando innegable el efecto positivo que esto supone para la econo-
mia regional.

No obstante es imprescindible garantizar que la utilizacion de aquéllos se realiza de forma
eficaz y regular para alcanzar los objetivos pretendidos por la politica de cohesion y la politica
agricola comun, al amparo de lo dispuesto en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

En relacion con cada Programa Operativo, el Estado miembro debera designar una autoridad
de gestion, una autoridad de certificacién y una autoridad de auditoria, sin perjuicio de las
peculiaridades de los Programas de Desarrollo Rural en los que existen autoridad de gestion,
organismo pagador y organismo de certificacion.

Asimismo el Estado miembro podra designar uno o varios Organismos Intermedios que reali-
cen algunos o todos los cometidos de la autoridad de gestion o de la autoridad de certificacion
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bajo la responsabilidad de éstas, tal como sefiala el articulo 59 del Reglamento (CE) n.°
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n.% 1260/1999.

La Autoridad de Gestidn del PO FEDER Extremadura 2007-2013 es la Subdireccién General
de Administracion del FEDER ubicada en la Direccion General de Fondos Comunitarios del
Ministerio de Economia y Hacienda, siendo la Unidad de Gestion de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo —en adelante UAFSE— del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, la
Autoridad de Gestion del PO FSE Extremadura 2007-2013.

Los Programas Operativos FEDER y FSE atribuyen a la Direccidn General de Financiacidn
Autondmica y Fondos Europeos (en adelante DGFAFE) de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda de la Junta de Extremadura la condiciéon de Organismo Intermedio de las
Autoridades de Gestidon de cada programa, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.2 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, para la realizacién de las tareas previstas en el
articulo 60 del mismo texto.

En ambos Programas Operativos se prevé la designacion de otros Organismos Intermedios u
organismos colaboradores con los que podra contar la DGFAFE para el desarrollo de dichas
tareas, sin perjuicio de su responsabilidad.

El articulo 2 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 define al “Organismo Intermedio” como
todo organismo o servicio de caracter publico o privado que actle bajo la responsabilidad de
una autoridad de gestion o de certificacion o que desemperie competencias en nombre de tal
autoridad en relacion con los beneficiarios que ejecuten las operaciones.

Asimismo, sefiala que es “beneficiario” todo operador, organismo o empresa, de caracter
publico o privado, responsable de iniciar o de iniciar y ejecutar las operaciones. En el ambito
de los regimenes de ayuda a que se refiere el articulo 87 del Tratado, se entendera por bene-
ficiario toda empresa publica o privada que lleve a cabo un proyecto particular y reciba una
ayuda publica.

En el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura ha sido nombrada Autoridad de Gestidn
la propia Direccion General de Financiacion Autondmica y Fondos Europeos, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 171/2006, de 3 de octubre, por el que se designa el Orga-
nismo Pagador de los gastos correspondientes al Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

La DGFAFE como Autoridad de Gestion del PDR de Extremadura 2007-2013, podra, al ampa-
ro de lo sefialado en el articulo 75.2 del Reglamento (CE) n.° 1698/2005, del Consejo, de 20
de septiembre de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), delegar a otros organismos parte de sus tareas.

Entre esos organismos podran encontrarse los Grupos de Accion Local a los que se refiere el
articulo 62 del citado Reglamento (CE) n.° 1698/2005, encargados de la aplicacion del enfo-
que LEADER, asi como cualquier organismo o entidad encargado de la gestion y ejecucion de
medidas de ayuda.
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Las tareas objeto de delegacion se refieren a los controles administrativos y sobre el terreno
necesarios para comprobar el cumplimiento de los criterios de seleccion previstos en el
Programa de Desarrollo Rural, a que hacen referencia los articulos 26.2.b) y 27 del Regla-
mento (CE) n.° 1975/2006, de la Comision, de 7 de diciembre de 2006, por el que se esta-
blecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1698/2005, del Consejo, en lo
que respecta a la aplicacion de los procedimientos de control y la condicionalidad en relacion
con las medidas de ayuda al desarrollo rural.

Los drganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma y sus organismos auténomos
pueden ser beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas por los fondos, cuando inicien o
inicien y ejecuten operaciones, que consistan, entre otras, en gastos de personal, contratos o
expropiaciones; pudiendo actuar como Organismos Intermedios respecto de un beneficiario
con quien celebren un convenio o a quien concedan una subvencion.

En el primer caso, cuando los 6rganos de la Comunidad Autéonoma sean beneficiarios de las
operaciones, las funciones de seleccidn y verificacion de aquéllas las llevara a cabo la DGFAFE;
mientras que en el segundo caso, esto es, cuando actien como Organismo Intermedio respec-
to de otro beneficiario, la verificacion de las operaciones ejecutadas por dicho beneficiario sera
efectuada por el Organismo Intermedio, y la seleccion y aprobacion de aquéllas directamente
por la DGFAFE, sin perjuicio de que pueda atribuirse también esta funcion, mediante Orden, a
aquellos Organismos Intermedios que relnan las condiciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa exigible, conforme a los principios de buena gestion financiera y
separacion de funciones entre los drganos encargados de la gestion y del control.

Cuando el beneficiario pueda justificar sus gastos a través de un certificado emitido por un
6rgano o entidad publica o privada independiente, el Organismo Intermedio debera garanti-
zar que ese organo independiente respalda su certificacion a través de las listas de compro-
bacion necesarias para contar con una pista de auditoria apropiada.

Teniendo en cuenta que los reglamentos comunitarios han precisado con mayor rigor para
este nuevo periodo de programacion las obligaciones de las autoridades implicadas en cada
Programa Operativo, en relacion con los sistemas de gestion y control, la certificacion del
gasto y la prevencidn, deteccion y correccidn de irregularidades y de infracciones de la legis-
lacién comunitaria, de modo que pueda garantizarse la eficiente y correcta ejecucion de
dichos Programas Operativos, resulta conveniente determinar claramente qué funciones
corresponden a cada uno de los organismos implicados en la gestion de los fondos estructura-
les en el ambito de nuestra Comunidad Autdnoma para garantizar un resultado satisfactorio.

Por ello la presente Orden tiene por objeto delimitar las tareas de todos los 6rganos implica-
dos en la gestion y ejecucion de los Programas Operativos FEDER, FSE y Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2007-2013.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de conformidad con el
Decreto 194/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, atribuyendo a esta Consejeria la elabora-
cion, coordinacion y seguimiento presupuestario de las formas de intervencion cofinanciadas
con los fondos de la Unidon Europea, tanto los estructurales y los de cohesion como otros
instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Unidn Europea, a excepcién del
FEAGA, en coordinacion con los diferentes Departamentos de la Comunidad Auténoma,
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DISPONGO:

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto especificar qué funciones de las enumeradas en el
articulo 60 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 y preceptos concordantes, deben llevar
a cabo, ya sea como beneficiarios o como Organismos Intermedios, cada una de las
entidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura con responsabilidades en las
actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales.

2. En cuanto al Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2007-2013 (en adelante PDR)
esta Orden establece la delegacion de algunas de las funciones que corresponden a la
DGFAFE como Autoridad de Gestion de dicho Programa.

Articulo 2. Ambito subjetivo y material.

1. La presente Orden serd de aplicacion a todos los sujetos integrantes del sector publico
autondémico definido en el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Plblica de Extremadura (DOE n.° 49, de 28 de abril), y demas entes, organismos o enti-
dades que intervengan en la gestion y ejecucion de los Programas Operativos FEDER, FSE
y PDR de Extremadura 2007-2013, o desarrollen actuaciones susceptibles de ser incluidas
en los mismos.

2. Esos entes tendran la consideracion de “beneficiarios”, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 y en el articulo 2 del Reglamento (CE) n.°
1698/2005, cuando sean responsables de iniciar o de iniciar y ejecutar las operaciones.

Seran considerados, en cambio, “Organismos Intermedios” cuando actuen bajo la respon-
sabilidad de la DGFAFE en relacion con los beneficiarios que ejecuten las operaciones, a
quienes concedan subvenciones o con quienes celebren un convenio.

En el ambito de los regimenes de ayuda a que se refiere el articulo 87 del Tratado, se
entendera por beneficiario toda empresa publica o privada que lleve a cabo un proyecto
particular y reciba una ayuda publica.

3. Esta Orden se aplicara a todas las actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en
ejecucion de los Ejes incluidos en los Programas Operativos FEDER (CCI 2007 ES 16 1 PO
006), FSE (CCI 2007 ES 05 1 PO 003) y en el Programa de Desarrollo Rural de Extrema-
dura (CCI 2007 ES 06 RPO 010) correspondientes al periodo de programacion 2007-2013.

CAPITULO II
FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS INTERMEDIOS
Articulo 3. Atribucion de funciones.

Los Organismos Intermedios de la Comunidad Autonoma de Extremadura desarrollaran las
funciones que se contienen en este Capitulo bajo la responsabilidad y siguiendo las directrices
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de la DGFAFE, resultandoles de aplicacion las disposiciones contenidas en los reglamentos
comunitarios relativas a las autoridades de gestion, excepto las funciones citadas en el aparta-
do a) del articulo 60 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, en el apartado 1 del articulo 13 del
Reglamento (CE) n.° 1828/2006 y en el apartado a) del articulo 75.1 del Reglamento (CE) n.°
1698/2005, que seran realizadas directamente por la DGFAFE, con la excepcidn prevista en el
articulo siguiente.

Articulo 4. Seleccion y aprobacion de operaciones.

1.

La seleccidon de las operaciones se realizard de conformidad con los criterios de seleccidn
aprobados por el Comité de Seguimiento de cada Programa Operativo o Programa de
Desarrollo Rural, con sujecién a las normas comunitarias y nacionales aplicables a la
materia durante todo el periodo de ejecucion.

. A efectos de la seleccion y aprobacion de las operaciones es necesario asegurarse de que

los beneficiarios estén informados de las siguientes condiciones y de que tengan capaci-
dad para cumplirlas:

a) las condiciones especificas relativas a los bienes entregados o los servicios prestados
en el marco de la operacion;

b) el plan de financiacion;
c) el plazo limite de ejecucion;

d) la informacion financiera y de otro tipo que se ha de conservar, comunicar y facilitar
cuando sea requerido.

. Corresponde a la DGFAFE la seleccion y aprobacion de todas las operaciones, pudiendo

atribuirse esta tarea al resto de Organismos Intermedios de la Comunidad Auténoma,
previa ponderacion de las condiciones que permitan garantizar el cumplimiento de la
normativa exigible conforme a los principios de buena gestion financiera y separacion de
funciones. Dicha atribucion se realizara mediante Orden.

. Para que la DGFAFE pueda aprobar las operaciones cuyos beneficiarios no sean érganos de la

Administracién Autondmica o sus organismos publicos, es preciso que éstos, como Organis-
mos Intermedios se hayan asegurado de que los beneficiarios estén informados y tengan
capacidad para cumplir las condiciones referidas en el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 5. Verificacion de operaciones.

1.

Las verificaciones abordaran los aspectos administrativo, financiero, técnico y fisico de las
operaciones, segln corresponda.

A través de las verificaciones se comprobaran los siguientes extremos:

a) que se ha llevado a cabo la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios objeto
de cofinanciacion;
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b) que se ha efectuado realmente el gasto declarado por los beneficiarios en relacion con
las operaciones;

c) que aquél cumple las normas comunitarias y nacionales aplicables en la materia, espe-
cialmente en materia de contratacion publica, ayudas de Estado, medio ambiente,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, informacion y publicidad y
subvencionabilidad del gasto;

d) que no se da la doble financiacidén del gasto con otros regimenes comunitarios o nacio-
nales y con otros periodos de programacion.

2. Las verificaciones y el resto de controles previstos en la presente Orden seran realizados
por la DGFAFE, a través del Servicio de Control de Fondos Finalistas, cuando las operacio-
nes estén asociadas a gastos cuyos beneficiarios sean 6rganos de la Administracion Auto-
noémica o sus organismos publicos.

En el caso de regimenes de ayuda y de operaciones asociadas a gastos cuyos beneficiarios
no sean los anteriores, las verificaciones y controles seran realizados por los Organismos
Intermedios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 6. Tipos de verificaciones y controles.

1. Se realizaran dos tipos de verificaciones con caracter previo a la elaboracion de las decla-
raciones de gastos y solicitudes de pago:

a) Verificaciones administrativas de todas las solicitudes de reembolso de los beneficiarios,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 2.a) del Reglamento (CE) n.°
1828/2006, respecto de los Fondos Estructurales y en el articulo 26.2.b) del Reglamen-
to (CE) n.© 1975/2006, respecto al FEADER.

b) Verificaciones sobre el terreno de operaciones concretas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13, apartados 2.b), 3 y 4 del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, respecto
de los Fondos Estructurales, y en el articulo 27 del Reglamento (CE) n.° 1975/2006,
respecto del FEADER y en relacion con el cumplimiento de los criterios de seleccion
previstos en el Programa de Desarrollo Rural.

2. Posteriormente a las declaraciones de gastos y solicitudes de pago se llevaran a cabo
controles de seguimiento para garantizar la invariabilidad de las operaciones de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 57.1 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 y en el articulo
72.1 del Reglamento (CE) n.° 1698/2005.

Estos controles se incluiran, con las verificaciones citadas en el apartado anterior, en el
plan anual de control que deben elaborar todos los Organismos Intermedios de la Comuni-
dad Autéonoma.

3. La DGFAFE realizara ademas sobre los referidos Organismos Intermedios de la Comunidad
Autdnoma los controles que se indican a continuacion, que seran asimismo incluidos en su
plan anual de control:
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a) Controles de sistemas y procedimiento para garantizar el adecuado funcionamiento de
los sistemas de gestion y control.

b) Controles de seguimiento que incluyan pruebas destinadas a verificar el cumplimiento
de las recomendaciones efectuadas a los organismos cuyos sistemas se hayan controla-
do previamente, en funcidn del nivel de riesgo detectado.

4. Cuando el Organismo Intermedio admita la justificacion de los gastos del beneficiario a
través de un certificado emitido por un érgano o entidad publica o privada independiente,
deberd asegurarse previamente que dicho drgano independiente basa su certificacion en
las listas de comprobacion necesarias para contar con una pista de auditoria apropiada.

Articulo 7. Verificaciones administrativas.

1. Mediante las verificaciones administrativas se garantizarad la regularidad del 100% del
gasto declarado por los beneficiarios, comprobando la realidad de los pagos y su adecua-
cion a las condiciones de aprobacion de la ayuda, incluidas todas las normas que sean de
aplicacion a esta ultima.

2. A tales efectos, tanto el Servicio de Control de Fondos Finalistas, cuando se trate de
gastos cuyos beneficiarios sean organos de la Administracion o sus organismos publicos,
como los demas Organismos Intermedios de la Comunidad Auténoma en el caso de regi-
menes de ayuda y de gastos cuyos beneficiarios sean distintos de los anteriores, realiza-
ran las verificaciones administrativas mediante la cumplimentacion de listas de comproba-
cion que seran aprobadas mediante resolucion de la DGFAFE.

En este Ultimo caso, las listas tendran caracter de minimos, pudiendo ser completadas
por los Organismos Intermedios en lo relativo a la comprobacion del cumplimiento de la
legislacién nacional y/o autonomica que resulte de aplicacién a cada linea de ayuda y/o
gasto afectado.

Dichas listas de comprobacion seran objeto de actualizacion por parte de la DGFAFE.

Articulo 8. Verificaciones sobre el terreno.

1. Las verificaciones sobre el terreno de operaciones concretas supondran la realizacion de
un conjunto representativo de visitas que podran realizarse por muestreo. La realizacion
de este tipo de visitas se reflejara en la formalizacidn de las correspondientes actas.

2. Se conservaran registros donde se describan y se justifique el método de muestreo utiliza-
do y se identifiquen y justifiquen las operaciones seleccionadas para ser verificadas. Los
criterios de seleccion de la muestra, que deberan ser revisados anualmente, se incluiran
en los manuales de procedimiento del organismo que realice estas verificaciones.

3. Las verificaciones seran realizadas por la DGFAFE, a través del Servicio de Control de
Fondos Finalistas, o por el resto de Organismos Intermedios de la Comunidad Auténoma
en funcién del tipo de operacién a controlar, de acuerdo con el criterio establecido en el
articulo 5.2 de esta Orden.
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Articulo 9. Registro de las verificaciones.

1. Los organismos que lleven a cabo las verificaciones conservaran registros de todas las
efectuadas, en los que indicaran el trabajo realizado, la fecha y los resultados de la verifi-
cacion, asi como las medidas adoptadas en caso de observacion de alguna discrepancia
respecto a la elegibilidad de los gastos controlados. Las verificaciones seran firmadas por
el Jefe del Servicio implicado en la actuacion cofinanciada o persona con responsabilidades
analogas en el Organismo Intermedio.

2. Los resultados de las verificaciones plasmados en las listas de comprobacion figuraran en
el Sistema Informatico de los Fondos Comunitarios en Extremadura. Los resultados de las
verificaciones que tengan por objeto subvenciones, se incluirdn previamente en la Base de
Datos de Subvenciones, de acuerdo con las instrucciones que se les facilite al respecto.

3. Los resultados de todas las verificaciones seran determinantes para la aprobacion de las
operaciones por la DGFAFE y para calcular el importe de las declaraciones de gasto y soli-
citudes de pago que ésta va a remitir a la Autoridad de Gestion de cada Programa Opera-
tivo para su certificacion.

Articulo 10. Pista de Auditoria y conservacion de la documentacion.

1. Los Organismos Intermedios garantizaran que se dispone de toda la documentacion sobre
el gasto, las verificaciones, los controles y las auditorias necesarios para contar con una
pista de auditoria apropiada de las operaciones gestionadas bajo su responsabilidad.

Dicha documentacion puede encontrarse directamente en poder de los Organismos Inter-
medios o puede establecerse su custodia por los beneficiarios.

2. Los Organismos Intermedios estableceran procedimientos que garanticen que todos los
documentos justificativos relacionados con los gastos, las verificaciones, los controles y
las auditorias correspondientes al Programa Operativo en su ambito de gestion se mantie-
nen a disposicion de las autoridades del Programa, de la Comision y del Tribunal de Cuen-
tas durante un periodo de tres afios a partir del cierre del Programa Operativo, o bien
durante un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el cierre parcial
del Programa.

Dichos periodos quedaran interrumpidos si se inicia un procedimiento judicial o a peticidn,
debidamente motivada, de la Comision.

3. Los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los originales se
conservaran sobre soportes de datos generalmente aceptados, segun las especificaciones
del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, del Reglamento (CE) n.° 1974/2006 y regulaciones
concordantes.

4. Asimismo deberan disponer de toda la documentacidn necesaria para que la DGFAFE
pueda llevar a cabo las verificaciones y controles previstos en su plan anual de control.

Para agilizar los sistemas, la difusién de la informacion se realizara a través de las
Secretarias Generales de cada Consejeria, como organismos coordinadores de todos los
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organos de aquélla y como dérgano que ejerce la jefatura superior de la misma, después
de su titular.

La DGFAFE efectuara todos sus requerimientos de informacion a las respectivas Secreta-
rias Generales, que se encargaran de recabarla de los Organismos Intermedios existen-
tes en su Consejeria y remitirla a aquélla.

CAPITULO III
TRATAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES

Articulo 11. Errores en controles previos.

Cuando en el seno de las verificaciones administrativas y sobre el terreno se detecten gastos
que no sean elegibles, los Organismos Intermedios dejaran constancia de esa incidencia en
las listas de comprobacion. El importe de los pagos afectados, en su caso, se excluira de las
declaraciones de gastos y solicitudes de pago que la DGFAFE elabore para su remision a la
Autoridad de Gestion de cada Programa Operativo.

Articulo 12. Procedimiento de correccion financiera.

1. Cuando se detecten errores que tengan repercusion financiera en controles a posteriori
realizados por el propio Organismo Intermedio o por cualquier otro 6rgano competente,
aquél deberd comunicarlo a la DGFAFE para que proceda a su anotacion provisional en el
Registro de Deudores que depende de la misma, al tiempo que se comunicaria a la Inter-
vencion General de la Junta de Extremadura para su remision, si procede, a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Posteriormente el organismo competente iniciara el correspondiente procedimiento adminis-
trativo para declarar, si procede, el incumplimiento mediante resolucion firme. En este
momento se procederia a la anotacion definitiva del beneficiario en el Registro de Deudores.

3. La correccion financiera se efectuard cuando el organismo competente emita resolucion
firme, valorandose por parte de la DGFAFE la procedencia de su realizacion en aquellos
casos en que, existiendo informe desfavorable de algin 6rgano de control, el sentido o
importe de la resolucion citada sea diferente.

CAPITULO 1V
SISTEMAS INFORMATICOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 13. Sistema de contabilizacion separada.

Los Organismos Intermedios se aseguraran de que los beneficiarios mantienen un sistema de
contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto
de cofinanciacidon o, al menos, cuentan con una codificacion contable adecuada que permita
identificar claramente dichas transacciones, cuando ello resulte exigible conforme a la
normativa aplicable y sin perjuicio de las normas contables que resulten de aplicacion en
cada caso.
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Articulo 14. Sistema Informatico de la DGFAFE.

1. El Sistema Informatico de los Fondos Comunitarios en Extremadura es la aplicacion infor-
matica de la DGFAFE donde se incluye toda la informacion necesaria para llevar a cabo la
gestion y el control de los fondos comunitarios.

2. Los Organismos Intermedios deberan incluir en dicho Sistema Informatico, ademas de los
datos relativos a las verificaciones, todos aquellos datos que precise la DGFAFE para la
evaluacion, el sequimiento y la elaboracion de los informes de ejecucion anual y final, de
acuerdo con las instrucciones que se les facilite al respecto.

Articulo 15. Manual de Procedimientos.

Los Organismos Intermedios elaboraran un Manual de Procedimientos o documento equiva-
lente en el que se describa y documente adecuadamente los procedimientos dispuestos para
la gestion y el control, en su dmbito de actuacion de cada Programa Operativo, que le permi-
tan cumplir con todas sus obligaciones, de conformidad con las indicaciones contenidas en la
descripcion de los sistemas de gestion y control de la DGFAFE.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 17 de octubre de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la Consejera, por la que se
aprueba el calendario de actividades feriales oficiales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2009. (2008063299)

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 10 de la Ley 4/2001, de 26 de abril,
de Actividades Feriales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo estudio y valora-
cion de las solicitudes presentadas por las Instituciones Feriales de Extremadura para la cele-
bracion de ferias y exposiciones oficiales en la Region durante el afio 2009, y a propuesta de
la Direccion General de Comercio,

RESUELVO:

Unico. Aprobar el Calendario de Actividades Feriales Oficiales a celebrar durante el afio 2009 en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicte o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la localidad de Mérida, sin
perjuicio del ejercicio de otras acciones que los interesados pudiesen considerar oportunas.

Mérida, a 31 de octubre de 2008.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO

ANEXO

FEVAL

P~ Ctra. Medellin, s/n. Apdo. 37.
F E VA L 06400 Don Benito.

TIf.: 924 810751.
Fax: 924 802750.

1. XXI AGROEXPO.

Feria Internacional del Suroeste Ibérico.

Del 28 al 31 de enero.

— XIII Olivac: Salén Ibérico del Olivar, la Aceituna y el Aceite de Oliva.

— XII Hortofrutec: Saldn de la Horticultura, Fruticultura y La Tecnologia aplicada.
— VI Tomatec: Saldn del Tomate y de la Tecnologia Aplicada.
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2. IV FIO.

Feria Internacional de Turismo Ornitoldgico Extremadura Birdwatching Fair.
Del 27 de febrero al 1 de marzo.

3. XVII FICON.

Feria Ibérica de la Construccion.

Del 11 al 14 de marzo.

— VI Salén Inmobiliario.

— X Saldn del Urbanismo y el Medio Ambiente.
— V Salén Maquinaria, Obra Publica.

— V Saldn de las Energias renovables.

4, SALON DE LA EDUCACION.
Del 1 al 4 de abril.
5. IX FORO SUR.

Feria Iberoamericana de Arte Contemporaneo.
Del 30 de abril al 3 de mayo.

6. XXXII EDICION GENERAL-ESPACIOS ALTERNATIVOS-ESPACIO DE LA NATURALEZA.
Del 20 al 23 de mayo.
7.V VITALEX.

Saldon de la Vida Sana, la Belleza y el Bienestar.
Del 20 al 23 de mayo.

8. XII TURINTERIOR.

Certamen Profesional del Turismo Interior y la Naturaleza.
Del 20 al 23 de mayo.

9. XX FIAL.

Feria Ibérica de la Alimentacion.

Del 4 al 7 de noviembre.

— XV HOSTEQ: Saldn Profesional del Equipamiento Hostelero y Restauracion.
— IV Elabora: Salén de la Tecnologia de la Alimentacion.

— XXV Jornadas Técnicas de Apiberia.

10. IX EXTREMAYOR.

Espacio Alternativo para las Personas Mayores.
Del 17 al 20 de noviembre.
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IFEBA

Avda. de Elvas, s/n. Apdo. 253.
06006 Badajoz.

TIf.: 924 213000.

Fax: 924 274952.

1. MAYORES.

XII Feria de los Mayores de Extremadura.
Del 12 al 15 de febrero.

2. 11 FERIA DE LA BELLEZA COSMETICA Y SALUD.
Del 13 al 15 de marzo.

3. XVI FERIA DEL HOGAR.
Del 23 al 26 de abril.

4. FECIEX.

XIX Feria de la Caza, Pesca y Naturaleza Ibérica.
Del 17 al 20 de septiembre.

5. FEHISPOR.

XX Feria Hispano-Portuguesa.
Del 26 al 29 de noviembre.

6. IBEROCIO.

XIX Feria de la Infancia y de la Juventud.
Del 26 al 30 de diciembre.

FEREX
oo Ctra. Madrid-Lisboa, s/n.
(v [¥)

10200 Trujillo.

mrgt TIf.: 927 321450,

Fax: 927 322604.
1. XXIV FERIA NACIONAL DEL QUESO.
Del 30 de abril al 3 de mayo.
2.V FERIA NACIONAL DEL CABALLO.

Del 4 al 7 de junio.
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3. XXVI FERIA AGROGANADERA.

Del 12 al 15 de noviembre.

INSTITUCION FERIAL DE ZAFRA
Pilar Redondo, s/n.

06300 Zafra.

TIf.: 924 553161.

Fax: 924 553613.

1. FERIA DE LA PRIMAVERA Y XV SALON DEL MEDIO AMBIENTE.
Del 27 al 29 de marzo.
2. FERIA INTERNACIONAL GANADERA Y DE SAN MIGUEL.

Del 1 al 7 de octubre.

IFECA

Plaza del Dr. Duran, 2.
10003 Caceres.

TIf.: 927 627110.

Fax: 927 627109.

IFECA

1. MULTICACERES.

No se celebra en 2009.

INFEJE

San Agustin, 1.

06380 Jerez de los Caballeros.
TIf.: 924 730384.

Fax: 924 731352.

#@t

4

1. XX SALON DEL JAMON IBERICO.

Del 7 al 10 de mayo.
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IFENOR

Avda. del Ejército, 5.
10600 Plasencia.
TIf.: 927 428534,
Fax: 927 428534.

1. SALON DEL TURISMO Y GASTRONOMIA.

Feria de muestras y exposiciones del Norte de Extremadura.

Del 8 al 10 de mayo.

INGTITUCION FERIAL EXTREMADURA
“"TIERRA DE BEARROS"

INFETIBA

Mérida, 2.

06200 Almendralejo.
TIf.: 924 670507.
Fax: 924 670513.

1. X SALON DEL VINO Y LA ACEITUNA DE EXTREMADURA.

Del 18 al 21 de marzo.

1. XXVIII FERIA DE MUESTRAS DE LA CAMPINA SUR DE EXTREMADURA.

Del 28 al 31 de mayo.

FECSUR

Plaza de la Merced, 1.
06920 Azuaga.

TIf.: 924 890307.
Fax: 924 891550.

SALON OVINO

INSTITUCI@N FERISIFDE LA SERENA

1. XXIV SALON DEL OVINO.

Del 6 al 8 de septiembre.

SALON DEL OVINO
Plaza de Espaiia, 1.
06420 Castuera.
TIf.: 924 772301.
Fax: 924 760563.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se otorga autorizacion ambiental
integrada para el proyecto de instalacion y puesta en funcionamiento de un
matadero, sala de despiece e industria carnica promovido por “"Carnica
Oliventina, S.L.”, en el término municipal de Olivenza. (2008063336)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 7 de diciembre de 2007 tiene entrada, en la Direccién General de Evaluacion
y Calidad Ambiental (DGECA), la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) para el
proyecto de instalacion y puesta en funcionamiento de un matadero, sala de despiece e
industria carnica de ganado porcino, bovino y ovino promovido por Carnica Oliventina, S.L.,
con CIF B-06.402.614, en el término municipal de Olivenza.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion y puesta en funcionamiento de un matadero,
sala de despiece e industria carnica que cuenta con una capacidad de produccion de 70 tone-
ladas de canal al dia de ganado porcino, bovino y ovino y una capacidad de produccién de
productos céarnicos acabados del cerdo de 4,10 toneladas al dia. Esta actividad industrial esta
incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control
Integrados de la Contaminacion.

Las instalaciones se ubicaran en la parcela 69 del poligono 5 del término municipal de
Olivenza, Badajoz. Las caracteristicas esenciales del proyecto estan descritas en el Anexo I
de la presente Resolucion.

Tercero. Con fecha 21 de septiembre de 2005, la Direccion General de Medio Ambiente informa
favorablemente el estudio de impacto ambiental de este proyecto de instalacion industrial.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, la solicitud de AAI fue sometida al
tramite de informacion publica, mediante Anuncio que se publicd en el DOE n.° 47, de 7 de
marzo de 2008.

Quinto. En cumplimiento de los articulos 12.1.b y 15 de la Ley 16/2002, obra, en el expediente
de esta AAI, informe municipal sobre la compatibilidad del proyecto con el planeamiento urba-
nistico, de fecha 12 de mayo de 2008. Este informe indica que “la instalacion solicitada es
viable para ser instalada en dicha ubicacion, en el mismo sentido, cumple con la normativa
urbanistica que le es de aplicacion, segun el Plan General Municipal de Olivenza en vigor”.

Asimismo, el proyecto en cuestion cuenta con calificacion urbanistica, que legitima la ejecu-
cion de las obras, otorgada mediante Resolucidén de 15 de diciembre de 2005 de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, segln el articulo 18 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Sexto. En un escrito de fecha 25 de enero de 2008, se solicita al Ayuntamiento de Olivenza
que manifieste si la documentacidn de solicitud de AAI es suficiente y adecuada para emitir
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el informe referido en el articulo 18 de la Ley 16/2002. Ademas, en el mismo escrito, y para
dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 16/2002, en su redaccion establecida por la Ley
27/2006, se le solicita que promueva la participacion en el procedimiento de esta AAI de las
personas interesadas.

Séptimo. Para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 16/2002, con
fecha de 15 de abril de 2008, se solicita al Ayuntamiento de Olivenza el informe referido en
ese articulo, instandole a pronunciarse sobre la adecuacion de la instalacion a todos aquellos
aspectos que resulten de su competencia.

Con fecha 28 de mayo de 2008, el Ayuntamiento de Olivenza contesta a dicho requerimiento
mediante el informe urbanistico referido en el apartado quinto de estos antecedentes de
hecho y mediante certificado de haber promovido la participacion de los interesados en el
procedimiento y de no haber recibido alegaciones.

Octavo. Mediante escrito de fecha 6 de junio de 2008, y para cumplir con el articulo 20 de la
Ley 16/2002, se da tramite de audiencia a Carnica Oliventina, S.L. A fecha de hoy no se han
recibido alegaciones u observaciones al respecto.

Noveno. Mediante escrito de fecha 18 de agosto de 2008, se remite propuesta de la resolu-
cion de AAI al promotor. Al respecto, con fecha 11 de septiembre de 2008 se reciben alega-
ciones a la propuesta, las cuales se han considerado en esta Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La DGECA de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente es el drgano
competente para la resolucién del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 3.h) de la Ley 16/2002, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, y en el
articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

Segundo. La instalacion de referencia es una instalacion industrial que se encuentra en la
categoria 9.1.a del Anejo I de la Ley 16/2002 relativas a “Instalaciones para mataderos con
una capacidad de produccion de canales superior a 50 toneladas/dia”.

Tercero. Segun el articulo 5 de la Ley 16/2002, el titular de una instalacion incluida en el
Anexo I de la Ley debe contar con AAI y cumplir con su condicionado.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

OTORGAR la AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA a “Carnica Oliventina, S.L.”, para el
matadero, sala de despiece e industria carnica, que cuenta con una capacidad de produc-
cion de 70 toneladas de canal al dia de ganado porcino, bovino y ovino y una capacidad de
produccion de productos carnicos acabados del cerdo de 4,10 toneladas al dia, ubicado en
la parcela 69 del poligono 5 del término municipal de Olivenza, Badajoz, a los efectos reco-
gidos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contamina-
cion, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a
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continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta
contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas norma-
tivas sean de aplicacidn a la actividad industrial en cada momento. El n.° de expediente del

complejo industrial es el AAI 07/9.1.a/1.

- a - Tratamiento y gestion de los residuos

1. La presente Resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

almacenamiento y distribucion del
gasoleo

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER"
Aceites de motor, de transmision @)
i . 1302
mecanica y lubricantes
Absorbentes, filtros de aceite,
trapos de limpieza contaminados Trabajos de mantenimiento de 150202
por sustancias peligrosas magquinarias
Baterias de plomo, por ejemplo
de carretillas elevadoras y 16 06 01
apiladores eléctricos
Cenizas volantes y polvo de Caldera de produccién de vapor que
. . 1001 04
caldera de hidrocarburos emplea gaséleo
Combustible recogido a consecuencia
de fugas o averfas del sistema de
Gasoleo residual generacion de vapor o del sistema de 130701

Residuos biosanitarios,
medicamentos y otros productos

Tratamiento y prevencién de

180202/180205/

peligrosas

impresoras y fotocopiadoras

L . enfermedades animales 18 02 07
quimicos relacionados
Envases que contienen restos de Suministro de materias primas,
sustancias peligrosas o estan principales o auxiliares, a la planta 150110
contaminados por ellas industrial
Productos quimicos de
laboratorio que consisten en, o Autocontroles de calidad y medio 16 05 06
contienen sustancias peligrosas, ambiente
incluidas las mezclas de éstos.
Trabajos de mantenimiento de la
Tubos Fluorescentes , [avajos & . . 200121
iluminacion de las instalaciones
Residuos de téner de impresion . . .
. P! Trabajos de oficinas relacionados con
que contienen sustancias 080317

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

(2) Se incluye cualquiera de los aceites residuales del grupo 13 02.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Lodos del tratamiento in situ de | Lodos de la estacion depuradora de
. 02 0204
efluentes aguas residuales
. . Suministro de materias primas o 3)
Envases de materiales diversos - . . 1501
auxiliares a la planta industrial
Papel y carton Residuos as'lrr'nlables alos 200101
municipales
Plastico Residuos as'm'nlables alos 2001 39
municipales
Pilas alcalinas Material de oficina 16 06 04
Residuos orgdnicos y materiales de
Mezcla de residuos municipales oficina asimilables a residuos 20 03 01
municipales

(3) Se incluye cualquiera de los envases del grupo 15 01 distintos de los identificados como 15 01 10y 15 01 11.

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no mencionado en esta autorizacion,

deberd ser comunicado a esta DGECA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada
que deberd llevar a cabo el Titular de la Autorizacidn Ambiental Integrada (TAAI) y, en su
caso, autorizar la produccion del mismo.

. Junto con el certificado de puesta en servicio referido en el apartado g.2 de esta Resolu-

cion, el TAAI deberd indicar y acreditar a esta DGECA qué tipo de gestidon y qué Gestores
Autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de
su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos debe-
ran estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, segln corresponda. La DGECA procedera entonces a la actualizacidn, en su caso, del
Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

. La gestion de los aceites usados se realizara conforme al Real Decreto 679/2006, de 2 de

junio, por el que se regula la gestion de los aceites industriales usados. En su almacena-
miento se cumplira lo establecido en el articulo 5 de dicho Real Decreto.

. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en

funcion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad. Deberan ser areas cubiertas y de
solera impermeable, que conducira posibles derrames a arqueta de recogida estanca; su
disefio y construccion debera cumplir cuanta prescripcion técnica y condicion de seguridad
establezca la normativa vigente en la materia.

. En el caso particular de los residuos peligrosos generados en las instalaciones, éstos debe-

réan envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13,
14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses.
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8. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tempo-
ralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valorizacion, por tiem-
po inferior a 2 afos. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la eliminacion
mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra sobrepasar el afio, segin lo
dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la elimi-
nacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

- b - Tratamiento y gestion de los subproductos animales

1. En la instalacion industrial se generaran subproductos animales no destinados a consumo
humano (SANDACH) de las categorias 1, 2 y 3, segun la clasificacion del Reglamento (CE)
1774/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de octubre de 2002, por el que se
establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados al
consumo humano.

Entre los SANDACH que se produciran destacan los siguientes:
— Estiércol sélido y licuado.

— La sangre.

— Sebo.

— Material especifico de riesgo (MER): tejidos y drganos que se establecen en el Regla-
mento (CE) 999/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2001,
por el que se establecen disposiciones para la prevencion, el control y la erradicacion
de determinadas encefalopatias espongiformes y sus posteriores modificaciones.

— El material de origen animal recogido al depurar las aguas residuales (materiales extrai-
dos de las tuberias de desaglie de las instalaciones, restos del desbaste de sdlidos grue-
sos y del tamizado, grasas y aceites, lodos).

— Animales o partes de animales que mueran sin ser sacrificados para el consumo humano.

— Partes de animales sacrificados que se consideren aptos para el consumo humano pero
no destinados a tal fin por motivos comerciales.

2. La gestion de los subproductos animales se efectuara conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) 1774/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de octubre de 2002, por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no desti-
nados al consumo humano, y conforme a las disposiciones del Real Decreto 1429/2003, de
21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de aplicacion de la Normativa Comu-
nitaria en materia de subproductos animales no destinados a consumo humano.

3. Junto con el certificado de puesta en servicio referido en el apartado g.2, el TAAI deberd
indicar y acreditar a esta DGECA qué Gestores Autorizados se haran cargo de los subpro-
ductos animales generados por la actividad. Estos deberan estar autorizados conforme al
Reglamento (CE) 1774/2002, de 3 de octubre de 2002.

4. Los almacenamientos de subproductos animales deberan ajustarse a los siguientes requisitos:
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— Deberan mantenerse separados e identificables los materiales de las categorias 1, 2 y 3.
— Deberan ser almacenamientos cerrados y de corta duracion.

— Deberan disponer de una cubierta para evitar el contacto de los subproductos con el
agua de lluvia y la consiguiente produccion de lixiviados.

— Deberan estar construidos con arreglo a unos planos que faciliten su limpieza y desin-
feccion; los suelos deberan ser impermeables y estar construidos de una manera que
facilite la evacuacion de liquidos hacia la depuradora de aguas residuales.

5. En particular, el almacenamiento de estiércoles licuados o sdlidos de los corrales o de la
zona de lavado y desinfeccion de vehiculos de transporte de animales o de cualquier otro
lugar en el que se acumulen estiércoles se hara de la siguiente forma:

— Durante la limpieza de estas zonas se procurara segregar los estiércoles solidos y los estiér-
coles licuados, retirando en primer lugar y mediante técnicas en seco los estiércoles solidos.

— Los estiércoles licuados se almacenaran en depdsitos impermeables que cumplan con
los siguientes requisitos:

e Deberan estar conectados mediante una red de saneamiento a los puntos de genera-
cién de estiércoles licuados.

e Estos depdsitos seran subterraneos y contaran con un sistema de deteccidon de fugas
mediante red de drenaje conectada a una arqueta de deteccion de fugas.

e Deberan contar con salida de gases y registro hermético para acceso y vaciado.

e La capacidad conjunta sera de, al menos, 122 m?3. Ello, a fin de poder realizar una
gestion adecuada del subproducto almacenado.

— Los estiércoles solidos se almacenaran en un estercolero que cumpla con los siguientes
requisitos:

e Esta infraestructura consistird en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

e Los lixiviados que se produzcan durante el almacenamiento de los estiércoles solidos
se dirigiran a los depdsitos de estiércoles licuados o a la depuradora de aguas resi-
duales de la instalacion.

e Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo, impidiendo
de este modo el contacto entre las aguas pluviales y el estiércol.

e El estercolero debera tener el tamafio adecuado para la retencion de la produccion
durante un tiempo que permita llevar a cabo la gestién adecuada de los mismos. A tal
efecto, la capacidad minima del estercolero sera de 37 m>.
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6. El destino final de los estiércoles licuados y solidos sera su posterior valorizacion agricola,
segun las prescripciones establecidas en el apartado d.5, o entrega a un gestor externo
autorizado por la administracion.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

1. Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmosfera
habran de presentar un disefio, equipamiento, construccion y explotacion que eviten una
contaminacion atmosférica significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de esca-
pe seran liberados de modo controlado y de acuerdo con lo establecido en esta AAI por
medio de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los focos de emision. La altura de
las chimeneas, asi como los orificios para la toma de muestras y plataformas de acceso
cumplirdn la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la prevencion y correccion de la
contaminacion industrial de la atmadsfera.

2. El complejo industrial consta de 3 focos de emision confinados, que se detallan en la
siguiente tabla. En la misma, también se muestran los sistemas de minimizacion de la
contaminacion atmosférica de los que deberan disponer.

. Clasificacion minisrlr?itzg(lz?gnd?le la
FOCO DE EMISION legal Ley Proceso asociado S
3412007 contaminacion
atmosférica
1.- Emisién canalizada de gases de
combustién de gasdleo o gas GRUPO Produccion de Chimenea de
natural procedentes de una C3.1.1 vapor de agua dispersion
caldera de produccién de vapor T P & P
de agua.
2.- Emision canalizada de gases de
combustién de gasoleo o gas GRUPO Produccion de Chimenea de
natural procedentes de una C3.1.1 vapor de agua dispersion
caldera de produccién de vapor T P & P
de agua.
3.- Emision canalizada de gases de
com’bustlon de propano y de GRUPO Chamuscado de Chimenea de
particulas de pelo quemado C3.1.1 anado porcino dispersion
procedentes de un horno de T & P P
chamuscado de ganado porcino.

3. Las emisiones canalizadas de los focos 1 y 2 proceden de sendas calderas de produccion
de vapor de agua. Normalmente, estas calderas funcionaran de forma alternativa. Este
vapor se emplea para producir agua caliente y vapor de agua, para empleo directo o fluido
térmico. La potencia térmica de cada caldera es de 1,36 MW, por lo que la potencia
conjunta es de 2,72 MW. En estos equipos podran emplearse como combustible gaséleo o
gas natural. Las emisiones, por tanto, consisten en los gases de combustion. Para estos
focos, en atencion a los procesos asociados, se establecen valores limite de emision (VLE)
para los siguientes contaminantes al aire:
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COMBUSTIBLE CONTAMINANTE VLE
Monodxido de carbono, CO 100 mg/Nm?3
Dioxido de azufre, SO, 700 mg/Nm?3
Gasoleo Oxidos de nitrégeno, NOy 450 mg/Nm?3

(expresados como didxido de
nitrégeno, NO,)

Particulas 30 mg/Nm?3
Monodxido de carbono, CO 150 mg/Nm3
Gas natural Oxidos de nitrégeno, NOy 300 mg/Nm?3

(expresados como dioxido de
nitrégeno, NO,)

Estos valores limites de emision estan referidos a un contenido de oxigeno por volumen
en el gas residual del tres por ciento.

4. La emisidn canalizada del foco 3 procede del horno de chamuscado. Este equipo emplea
propano para eliminar, por combustion, los restos de pelo de la piel del ganado porcino. La
potencia térmica del equipo es de 1,14 MW. La emision, por tanto, consiste en los gases
de combustién del propano y en las particulas de pelo quemado. Para este foco, en aten-
cion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision (VLE) para los siguientes
contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE
Monoxido de carbono, CO 150 mg/Nm3
Oxidos de nitrégeno, NOy 300 mg/Nm3

(expresados como didxido de nitrégeno, NO,)

Particulas 30 mg/Nm?3

Estos valores limites de emision estan referidos a un contenido de oxigeno por volumen
en el gas residual del tres por ciento.

5. Los valores limite de emision indicados en esta Resolucion seran valores medios, medidos
siguiendo las prescripciones establecidas en el apartado -h- de esta Resolucion. Ademas,
estan expresados en unidades de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen
total de gas residual liberado expresado en metros cibicos medidos en condiciones
normales de presion y temperatura (101,3 kPa y 273 K), previa correccion del contenido
en vapor de agua y referencia al contenido de oxigeno indicado, en su caso.

6. Otros focos de emision a la atmdsfera de menor incidencia medioambiental y de caracter
difuso son los siguientes:

— Zonas de generacion o almacenamiento de subproductos animales no destinados a consu-
mo humano (incluidos corrales). En ellos se producen emisiones difusas de N,O, NHs, CH,,
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particulas y olores. El control de la contaminacion atmosférica provocado por las mismas
se llevara a cabo mediante el establecimiento y cumplimiento de medidas técnicas equiva-
lentes a los valores limite de emision (VLE). Estas medidas seran las siguientes:

e Estas areas deberan limpiarse con frecuencia.

e Debera minimizarse la duracion del periodo de estabulamiento de los animales antes
de su sacrificio.

» Los subproductos animales deberan almacenarse en recipientes o instalaciones cerradas
y la duracion de este almacenamiento debera minimizarse tanto como sea posible.

— Circuitos de liquidos refrigerantes de los sistemas de produccion de frio: en ellos se
produciran emisiones difusas eventuales, debido a fugas en los circuitos, de fluidos
refrigerantes como amoniaco y R404A (un hidrofluorocarbono). Al objeto de reducir el
impacto sobre la capa de ozono de las emisiones difusas esporadicas procedentes de
las instalaciones de produccion de frio:

e Se tomaran todas las medidas de prevencidn factibles para prevenir y reducir al mini-
mo los escapes de sustancias que agotan la capa de ozono. En particular, se controla-
ra periodicamente la presion del sistema para la pronta deteccion de fugas. Como
efecto anadido positivo, la minimizacion de estas pérdidas redundarad también en un
ahorro del consumo energético de la instalacion.

* No se emplearan hidroclorofluorocarbonos como fluidos refrigerantes.
- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion de las aguas

1. Los efluentes acuosos de la instalacion industrial se trataran en una estacion depuradora
de aguas residuales (EDAR) antes de su vertido a la red de saneamiento municipal de
Olivenza. Los efluentes que se deberan verter a la depuradora de aguas residuales son
los siguientes:

— Aguas de proceso (duchas de escalde, lavado de canales,...).

— Aguas de limpieza y desinfeccion de equipos, instalaciones y vehiculos.
— Aguas sanitarias de aseos y servicios.

— Aguas pluviales de la zona sucia del matadero.

Las aguas pluviales de la zona limpia del matadero se verteran directamente al exterior de
la parcela.

Los estiércoles licuados no se dirigiran a la depuradora para facilitar el proceso de depura-
cion del resto de aguas residuales.

2. Carnica Oliventina, S.L., no podra verter al colector municipal de Olivenza mientras que el
Ayuntamiento de Olivenza no obtenga de Confederacion Hidrografica del Guadiana (CHG),
conforme al articulo 245 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (RDPH), aprobado
por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, la pertinente autorizacion de vertido de las
aguas residuales depuradas procedentes del nlcleo urbano y el informe favorable para el
vertido indirecto de Carnica Oliventina, S.L.
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Asimismo, y posteriormente, Carnica Oliventina, S.L., deberd obtener autorizacién de
vertido al colector municipal, por parte del Ayuntamiento de Olivenza, de conformidad con
las ordenanzas municipales de aplicacion.

3. El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado d.2 de esta Resolucion
debera acreditarse documentalmente por parte del TAAI de forma previa al funcionamien-
to de la instalacion. La documentacion pertinente debera presentarse ante la DGECA junto
con el certificado descrito en el apartado g.2 de la presente Resolucion.

4. Al objeto de prevenir y controlar la contaminacion de las aguas, el TAAI debera cumplir las
siguientes prescripciones, sin perjuicio de lo establecido en las ordenanzas municipales de
vertido a la red de saneamiento del Ayuntamiento de Olivenza o en la preceptiva autoriza-
cion municipal de vertido:

— Las instalaciones de depuracion de Carnica Oliventina, S.L., constaran de los siguientes
elementos:

e Tamizado en tamiz transportador de tornillo para eliminar particulas de diametro
equivalente superior a 3 mm y deshidratacion de los residuos retenidos por
compresion.

e Homogenizacion aireada para evitar puntas de carga contaminante y/o caudal y la
aparicion de malos olores. Debera disefiarse para un tiempo de residencia de, al
menos, veinticuatro horas.

» Tamizado en tamiz rotativo autolimpiante para eliminar particulas de didmetro equiva-
lente superior a 0,25 mm.

¢ Tanque de desarenado-desengrasado.
» Tratamiento bioldgico secuencial (SBR).

e Espesado de fangos en exceso mediante eras de secado. Los lixiviados de las eras de
secado se dirigiran a la entrada de la depuradora.

¢ Arquetas de registro y toma de muestras, al menos, una a la entrada a la EDAR, otra
a la salida de la EDAR, antes del vertido definitivo a la red municipal de saneamiento.

e Registrador del caudal de aguas residuales a la salida de la EDAR, antes del vertido
definitivo a la red municipal de saneamiento.

— Las instalaciones de depuracidén de Carnica Oliventina, S.L., se dimensionaran para el
tratamiento de, al menos, 160 m3/dia de aguas residuales, de forma que se respeten
los valores limite de emision establecidos en este apartado d.4.

— El vertido al colector municipal debera cumplir los siguientes valores limite de emisidn:
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CONTAMINANTE VLE
Sélidos en suspension 350 mg/L
DBOs 400 mg/L
DQO 1.000 mg/L
Nitrégeno total 85 mg/L
Fosforo total 15 mg/L
Cloruros 2.000 mg/L

Los valores limite de emision no podran alcanzarse mediante técnicas de dilucion.

— Se planificaran y ejecutaran operaciones de mantenimiento para garantizar un adecua-
do funcionamiento del sistema de tratamiento depurador (tales como la retirada de
grasas del separador, evacuacidn periddica de lodos decantados, para ello dispondra de
registros herméticos de acceso en cada uno de sus compartimentos) y de los sistemas
de seguimiento, como el registrador de caudal.

. Los lodos producidos en las instalaciones de tratamiento de aguas residuales que presen-

ten propiedades agrondmicas utiles podran utilizarse con fines agrarios en unas condicio-
nes que garanticen la proteccion adecuada de las aguas superficiales y subterraneas;
debiendo cumplirse en todo caso con lo dispuesto en el Real Decreto 1310/1990, de 29 de
octubre, por el que se regula la utilizacion de lodos de depuracion en el sector agrario; en
la Orden Ministerial de 26 de octubre de 1993, sobre utilizacion de lodos de depuracion en
el sector agrario; y en el Reglamento (CE) 1774/2002.

Ademas, en la aplicacion de los lodos como abono organico en superficies agricolas, se
tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano.
Las aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplica-
cion en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta,
tanto la aportaciones de los lodos, como otros aportes de nitrogeno (estiércoles, fertili-
zantes con contenido en nitrdégeno, etc.).

— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superio-
res al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el
tiempo amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a
los vecinos.

— Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion respecto de ndcleos de poblacion sera
de 1.000 metros y respecto de explotaciones ganaderas, de 200 metros.
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- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Al objeto de cumplir el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y
Vibraciones, en las instalaciones, no se permitira el funcionamiento de ninguna fuente
sonora cuyo nivel de recepcion externo (NRE) sobrepase a limite de propiedad los valores
establecidos en el articulo 12 del mencionado Decreto, para cada tipo de zona.

2. A efectos de la aplicacion de los niveles de ruido y vibraciones admisibles, la instalacion
funcionara tanto en horario diurno como en horario nocturno.

3. En relacion a las emisiones sonoras, se constatan las siguientes caracteristicas:

— Los niveles de emision sonora y las distancias de atenuacion son las siguientes:

INSTALACION EMISION, dB (A)
Industria interior 96,60
Industria exterior 95,00
Sala de caldera 70,64
Sala de frio 107,31

LINDERO DISTANCIA DE ATENUACION (m)

Este 23,38
QOeste 13,70
Sur 20,27
Norte 29,73

Cualquier modificacién de estas caracteristicas debera ser notificada para la evalua-
cion del cumplimiento de los valores maximos de recepcion externos establecidos en
la normativa.

- f - Condiciones generales

1. El TAAI debera impedir mediante los medios y sefializacion adecuados, el libre acceso a las
instalaciones de recogida y tratamiento de las aguas residuales, emisiones o residuos del
personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafios y perjuicios puedan ocasionarse.

2. En los almacenamientos de los combustibles empleados en la instalacion, deberad obser-
varse minuciosamente el cumplimiento de todas aquellas prescripciones técnicas de segu-
ridad que sean de aplicacién a dicho almacenamiento y al trasiego del combustible.

En todo caso, el depdsito enterrado de gasdleo debera disponer de un sistema de detec-
cion de fugas, tal como cubeto con tubo buzo, doble pared con deteccion de fugas u otro
sistema autorizado por el drgano competente de industria.

3. Se adoptaran las siguientes medidas generales de minimizacién del consumo de recursos
y de evacuacion de contaminantes:
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— Minimizacion y control del agua consumida:

e Instalacion, en los corrales, de sistemas de suministro de agua para el ganado que
sean accionados por los animales en funcion de su necesidad.

e Especial atencidn se prestara a la optimizacion del consumo de agua en las operacio-
nes de lavado de productos e instalaciones.

e Se instalaran registradores del consumo de agua en los principales puntos de consumo.

e Revision periodica de las conducciones de agua y saneamiento para detectar y reparar
posibles pérdidas.

— Disminucion de la carga contaminante de los vertidos al agua:

e Limpieza de las instalaciones primero en seco y posteriormente mediante sistemas de
agua a presion.

e Evitar la entrada de restos organicos al sistema de desaglie, especialmente de la sangre.
A tal efecto, las desaglies de la red de saneamiento interior dispondran de rejillas para la
retencion de los solidos y la sangre se recogera y se gestionara como SANDACH.

¢ Minimizar el vertido a la depuradora de la sal eliminada de los salazones. A tal efecto,
se instalara un equipo de recuperacion de sal mediante aire a presion.

e Seleccion de productos de limpieza y desinfeccion biodegradables y homologados y
dosificacion adecuada de los mismos.

— Disminucion del consumo energético:

e En la medida de los posible, se recuperara el contenido energético de los gases resi-
duales calientes del horno de chamuscado para, por ejemplo, la obtencion de agua
caliente para el escaldado.

e Empleo de sistemas de minimizacion de las fugas de frio en las camaras: cerrado
automatico de puertas, avisos de puertas abiertas, cortinas de aire, etc.

e Aplicacion de sistemas de iluminacion de bajo consumo.

4. A fin de minimizar el impacto visual que provocara la instalacién industrial, se tomaran las
siguientes medidas correctoras:

— Se emplearan los siguientes materiales: teja arabe o chapa con acabado en rojo para la
cubierta; paramentos blancos, grises claros, verdes o beiges, a base de piedra o ladrillo luci-
do y pintado (o encalado) o bloque prefabicado o en bruto lucido y pintado (o encalado).

— Ninguno de los elementos de la instalacion serd de color brillante, todas las chapas o
estructuras seran pintadas de ocre, verde o colores terrosos.

— Se debera proceder a la plantacion de especies vegetales, autdctonas y otras de creci-
miento mas rapido, en el perimetro de la instalacion, de forma que se reduzca la visidn
desde el exterior.
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5. El contenido del informe del estudio de impacto ambiental de esta instalacion industrial
mencionado en los antecedentes de hecho de esta Resolucion sigue vigente excepto en lo
que contradiga a esta AAI.

- g - Plan de ejecucion

1. Las obras e instalaciones que se autorizan deberan finalizarse en un plazo maximo de
veinticuatro meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha en la que se comunique
la resolucidn por la que se otorgue la AAL.

2. Dentro del plazo indicado en la condicion anterior, el TAAI deberd comunicar a la DGECA,
la finalizacion de la ejecucidén del proyecto y de las infraestructuras necesarias para
cumplir con el condicionado establecido en la presente Resolucion. Asimismo, deberd
aportar un certificado, suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Profesional
correspondiente, que acredite que las actuaciones realizadas se han ejecutado conforme a
lo establecido en la documentacion presentada y a las condiciones de la AAI. Tras esta
comunicacion, la DGECA girara una visita de comprobacion con objeto de extender el acta
que apruebe favorablemente las obras e instalaciones autorizadas.

3. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Extremadura.

- h - Control y seguimiento

1. Con una frecuencia anual, deberan remitirse los datos establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacion sobre
emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas. Esta
remision debera realizarse a instancia de la DGECA o, en su defecto, entre el 1 de enero y
el 31 de marzo siguiente al periodo anual al que estén referidos los datos. Ello, al objeto de
la elaboracidn del Registro Europeo PRTR regulado en el Reglamento CE 166/2006, de 18
de enero de 2006, relativo al establecimiento de un registro europeo de emisiones y trans-
ferencias de contaminantes (Reglamento E-PRTR). Estos datos seran validados por la
DGECA antes de su remision al Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

2. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los contami-
nantes, asi como los métodos de medicién de referencia para calibrar los sistemas auto-
maticos de medicion, se realizaran con arreglo a las normas CEN. En ausencia de las
normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas nacionales, las normas internacio-
nales u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados, siempre que garan-
ticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalente.

3. Los equipos de medicién y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado
oficial de homologacion para la medicion de la concentracion o el muestreo del contami-
nante en estudio. Dicho certificado debera haber sido otorgado por alguno de los organis-
mos oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Unidn Europea, por los paises
firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, o, cuando haya reciprocidad,
en terceros paises.
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4. La DGECA aprobara la localizacion de los puntos de medicion y muestreo, que deberan ser
accesibles para la realizacion de las medidas necesarias.

5. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGECA podra
efectuar y requerir cuantos analisis e inspecciones estime convenientes para comprobar el
rendimiento y funcionamiento de las instalaciones que resulten de su competencia.

6. EI TAAI deberd prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la
asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instala-
ciones relacionadas con la presente AAI, asi como tomar muestras y recoger toda la infor-
macion necesaria para el desempefo de su funcién de control y seguimiento del cumpli-
miento del condicionado establecido.

Residuos:
7. El TAAI debera llevar un registro de todos los residuos generados:

— En el contenido del registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad, natu-
raleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos. Asimismo debera registrar y conservar los documentos de aceptacion
de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacién o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afios. En cuanto a los aceites usados, se atendera
también al cumplimiento de las obligaciones de registro y control establecidas en el
Real Decreto 679/2006, de 2 de junio.

8. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su valo-
rizacion o eliminacién debera solicitar la admision de los residuos y contar con el docu-
mento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

9. El TAAI debera realizar anualmente la Declaracién Anual de Productores de Residuos Peli-
grosos conforme a lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio,
y conservar copia de la misma por un periodo de cinco afios. Asimismo, junto con esta
documentacion remitird a la DGECA copia del registro de residuos no peligrosos relativa al
afio inmediatamente anterior. Toda esta documentacién se presentara antes del 1 de
marzo de cada afo.

10. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 952/1997,
de 20 de junio, por el que se modifica el Reglamento para la ejecucion de la Ley Basica
de Residuos Tdxicos y Peligrosos, el TAAI debera presentar, cada cuatro afnos, un estudio
de minimizaciéon de residuos peligrosos, en el que se consideraran las Mejores Técnicas
Disponibles (MTD).

Subproductos animales:

11. Segun el articulo 9 del Reglamento (CE) 1774/2002, de 3 de octubre de 2002, el TAAI
llevara un registro de los envios de los subproductos animales, que incluira la informacion
especificada en el Anexo II de dicho Reglamento, y seran conservados durante el periodo
de tiempo prescrito en el mismo.



!

B

D D NUMERO 222 . 30511
) Lunes, 17 de noviembre de 2008

12,

13.

Para el caso particular de los estiércoles solidos, la instalacion industrial debera disponer
de un Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran, con un sistema de entradas
(produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de estiércol), los distintos
movimientos del estiércol generado por la instalacion. En cada movimiento figuraran:
cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento, origen y destino, en su caso,
especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado como abono.

En caso de realizarse la aplicacion agricola por el propio TAAI, éste debera elaborar un
Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles que serd de caracter anual, por lo que, cuando
la DGECA lo estime conveniente, y de cualquier modo entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion. Este Plan debera contener:

— Produccién esperada de estiércoles y su contenido en nitrédgeno.

— Terrenos a abonar con indicacidon de poligono, parcela, cantidad aplicada, cultivo sobre
el que se aplica, forma y medios de aplicacion y acreditacion de la disponibilidad de la
superficie disponible para el esparcimiento de purines.

— Justificacion de que se respeta el valor maximo de aplicacion de nitrégeno por hecta-
rea y afio.

— Justificacion del cumplimiento del régimen de distancias a cursos de agua, fuentes,
pozos, nucleos de poblacion,...

Contaminacion Atmosférica:

14.

15.

16.

Se llevaran a cabo, por parte de un organismo de inspeccion acreditado por la norma
UNE-EN IS017020:2004, las mediciones de todos los contaminantes atmosféricos
sujetos a control en esta AAI. La frecuencia de las mediciones sera anual para todos
los focos.

El TAAI remitird a la DGECA un informe anual elaborado por el organismo de inspeccion,
dentro del primer mes de cada afio, recogiendo los resultados de estas mediciones,
realizadas segln las condiciones descritas en la presente Resolucion; los datos que se
consideren importantes, relativos a la explotacion de las instalaciones asociadas a los
focos de emisidn; asi como cualquier posible incidencia que en relacion con las mismas
hubiera tenido lugar durante el afio anterior.

En las mediciones referidas en el apartado g.14, los niveles de emision (media de una
hora) medidos a lo largo de ocho horas (tres medidas como minimo) no rebasaran los
VLE, si bien se admitira, como tolerancia de medicion, que puedan superarse estos VLE
en el 25% de los casos en una cuantia que no exceda del 40%. De rebasarse esta tole-
rancia, el periodo de mediciones se prolongara durante una semana, admitiéndose,
como tolerancia global de este periodo, que puedan superarse los VLE en el 6% de los
casos en una cuantia que no exceda del 25%.

En todas las mediciones realizadas deberan reflejarse caudales de emision de gases
contaminantes expresados en condiciones normales, concentracion de oxigeno, presion,
temperatura y contenido de vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de
emision de los contaminantes regulados en la presente AAI deberan expresarse en
mg/Nm?3, y referirse a base seca y, en su caso, al contenido en oxigeno de referencia
establecido en la presente Resolucion para cada foco.
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17.

18.

19.

20.

El TAAI debe comunicar, con una antelacion de al menos dos dias, el dia que se llevaran
a cabo la toma de muestras y mediciones de las emisiones a la atmdsfera del complejo
industrial.

Cuando las mediciones tomadas muestren que se han superado los VLE a la atmosfera,
se informara inmediatamente a la autoridad competente.

Asimismo, todas las mediciones a la atmdsfera deberan recogerse en un libro de registro
foliado, que debera diligenciar esta DGECA, en el que se haran constar de forma clara y
concreta los resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, asi como una
descripcion del sistema de medicion; fechas y horas de limpieza y revision periddica de las
instalaciones de depuracion; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que
hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacién. Esta documentacién estara a dispo-
sicion de cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conserva-
da por el TAAI durante al menos los cinco afios siguientes a la realizacion de la misma.

Se llevara un registro por escrito del consumo anual de fluidos refrigerantes asociado a
cada circuito de produccion de frio. En el contenido del registro debera constar la identi-
ficacion del circuito de produccion de frio; la cantidad total de fluido en el circuito; la
cantidad de refrigerante (kg/afio) consumida; la fecha de la realizacion de operaciones
de mantenimiento y, en su caso, la cantidad repuesta (kg); la composicion quimica del
refrigerante; y el cddigo de identificacion del mismo.

Esta documentacidn estara a disposicion de la DGECA a peticidén de la misma, debiendo
mantenerse por el TAAI la documentacion referida a cada afio natural durante, al menos,
los cinco afios siguientes.

Vertidos:

21. Al menos una vez al afo, el TAAI deberd informar a la DGECA sobre el funcionamiento de

22.

las instalaciones de depuracion de aguas residuales. Presentara informe de analisis reali-
zado por Entidad Colaboradora (segun articulo 255 del Reglamento de Dominio PUblico
Hidraulico y Orden MAM/985/2006, de 23 de marzo), que tomard, anualmente, una
muestra representativa sobre la que se determinaran los parametros que expresamente
se limitan en el apartado d.4 de esta AAI. Cada una de las muestras se tomara durante
un periodo de 24 horas, proporcionalmente al caudal o a intervalos regulares, en el
punto de salida de las instalaciones de tratamiento. Los resultados analiticos obtenidos,
junto con la estimacion de caudales, deberan remitirse antes de que finalice el mes
siguiente a aquél en que haya tenido lugar la toma de muestras.

El TAAI debe comunicar, con una antelacion de al menos dos dias, el dia que se llevaran
a cabo la toma de muestras y mediciones de los vertidos a la red de saneamiento muni-
cipal desde el complejo industrial.

Ruidos:

23.

Junto con el certificado indicado en el apartado g.2, se entregara un informe de medicion
de ruidos elaborado por un organismo de control autorizado para asegurar que el nivel
es inferior al establecido por la normativa.
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- i - Actuaciones y medidas en situaciones de condiciones anormales de funcionamiento

Fugas y fallos de funcionamiento:

1.

En caso de superarse los valores limite de emision de contaminantes a la atmodsfera o se
incumplan los requisitos establecidos en esta Resolucion, relativos al control de la conta-
minacion atmosférica, el TAAI debera:

— Comunicarlo a la DGECA en el menor tiempo posible, mediante los medios mas eficaces
a su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible.

. En caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el TAAI debera:

— Comunicarlo a la DGECA en el menor tiempo posible, mediante los medios mas eficaces
a su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

— Adoptar las medidas necesarias para evitar la repeticion del incidente y para la recupe-
racion y correcta gestion del residuo.

. En el caso de que se evacuen vertidos que no puedan depurarse en la depuradora de

aguas residuales del Ayuntamiento de Olivenza y que pudieran ocasionar perjuicios en esa
depuradora y posteriormente en el medio receptor, el TAAI deberd detenerlo y comunicar-
lo a ese Ayuntamiento en cuanto sea posible; y debera adoptar, a la mayor brevedad posi-
ble, las medidas necesarias para evitar la repeticion del vertido irregular. Asimismo, este
vertido debera ser comunicado inmediatamente y por escrito a la DGECA.

. Si, por parte de la DGECA, se estimase que el sistema de gestion de aguas residuales es

insuficiente para cumplir con las condiciones establecidas en la presente AAI, se fijara un
plazo maximo a su titular para que proceda a ejecutar las obras, instalaciones y medidas
que permitan subsanar dicha insuficiencia.

Condiciones de parada y arranque:

5.

Durante las operaciones de parada o puesta en marcha de las unidades de la instalacion
industrial para la realizacidon de trabajos de mantenimiento y limpieza se deberan cumplir, en
todo momento, los VLE y las medidas técnicas equivalentes establecidas en esta Resolucion.

Cierre, clausura y desmantelamiento:

6.

Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones exigi-
das para el nuevo aprovechamiento.

. Al finalizar las actividades, tras la comunicacion de tal circunstancia a la DGECA, se debera

dejar el terreno en su estado natural, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y reti-
rando los escombros a vertedero autorizado.
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8. La superficie agricola afectada por la actividad, deberd mejorarse mediante las técnicas
agronomicas adecuadas, de manera que el suelo consiga tener las condiciones requeridas
para ser agronémicamente Util.

- j - Prescripciones finales

1. La AAI objeto de la presente Resolucion tendra una vigencia de 8 afios, en caso de no
producirse antes modificaciones sustanciales en las instalaciones que obliguen a la trami-
tacién de una nueva autorizacion, o se incurra en alguno de los supuestos de revision
anticipada de la presente Autorizacion previstos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.

El TAAI debera solicitar la renovacion de la AAI 10 meses antes, como minimo, del venci-
miento del plazo de vigencia de la actual Resolucion.

2. Esta AAI no producirad plenos efectos juridicos mientras la DGECA no apruebe el Acta de
Reconocimiento Final favorable de las instalaciones autorizadas, tal y como se establece
en el Plan de Ejecucion de la presente autorizacion.

3. Se dispondra de una copia de la presente Resolucion en el mismo complejo industrial a
disposicion de los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. Las prescripciones establecidas en los apartados i.6, i.7 e i.8 de la presente Resolucion, se
consideran adecuadas por la DGECA como propuesta de reforestacion y Plan de Restaura-
cion conforme a la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura.

5. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccion que ird de
grave a muy grave, segun el articulo 31 de la Ley 16/2002, de Prevencién y Control Inte-
grados de la Contaminacion, sancionable con multas que van desde 20.001 hasta
2.000.000 euros.

6. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su notificacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 3 de noviembre de 2008.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en marcha de un matadero, sala de despiece e
industria carnica. El matadero contara con tres lineas de sacrificio, para porcino, ovino y
bovino, respectivamente, y proporcionara productos carnicos para su venta en fresco y para
su procesado en las propias instalaciones de transformacion, que se dedicara a la fabricacion
de embutidos, salazones carnicas y productos cocidos del cerdo.

Este matadero se dimensiona con una capacidad de produccion de 70 toneladas de canal al
dia de ganado porcino, bovino y ovino, lo que supondria una produccion anual de canales
normal de 9.245 toneladas, una parte de las cuales se empleara como materia prima en las
propias instalaciones de transformacion, las cuales se dimensionan con una capacidad de
produccion de productos carnicos acabados del cerdo de 4,10 toneladas al dia, lo que supon-
dria una produccion anual media de 500 toneladas de productos transformados.

La actividad se emplazara en la parcela 69 del poligono 5 del término municipal de Olivenza
(Badajoz); en una superficie de unos 49.950 m?, de los que, aproximadamente, 8.000 m?
seran ocupados por las edificaciones proyectadas. El acceso a las instalaciones se realizara a
través del km 21,4 de la carretera EX-107, que une Badajoz con Olivenza.

El proyecto prevé la construccion de las siguientes la infraestructuras:

— Edificacion industrial principal, que incluye establos (2.545 m?), lineas de sacrificio, salas
de despiece, camaras de refrigeracion y congelacion, lineas de transformacion, almacena-
mientos, zonas administrativas, aseos y vestuarios, etc., en una planta irregular de 7.237
m2, Este edificio se realizard como un edificio con dos alturas distintas y con cubierta a un
solo agua. La altura de la zona mas baja estara entre 5 y 6 metros; y la altura de la zona
mas alta estard entre 8 y 9 m.

— Edificio de servicios industriales en una planta de 497 m2 Dispondra de cubierta a dos
aguas con una altura en torno a los 8 m. Este edificio contendra la sala de caldera; los equi-
pos de aire comprimido y de refrigeracion; sala de incendios; taller; cuadros eléctricos...

Estas infraestructuras requeriran obras de desmonte y urbanizacion de parte de la parcela
para permitir el acceso a la recepcion y a la expedicion de los productos de la fabrica. La
zona urbanizada dispondra de un vallado perimetral, zonas de accesos asfaltadas, zonas
peatonales aceradas, zonas de gravilla natural, bascula de camiones, depodsitos de abasteci-
miento de agua potable, depdsito de proteccién contraincendios, depdsito subterraneo de
gasoleo de 15.000 litros y/o deposito superficial de gas natural de 10.000 litros, depdsito de
superficial de propano de 10.000 litros, centro de transformacion...

Ademas, el proyecto prevé, entre otras, las siguientes instalaciones y equipos:

— Saneamiento separativo para la recogida y posterior vertido de las aguas pluviales, por un
lado; y aguas negras y de proceso, por otro. Las aguas de lluvia verteran directamente al
exterior de la parcela, mientras que las aguas negras y de proceso verteran a una depura-
dora de aguas residuales, para su tratamiento antes de su vertido al colector municipal de
aguas residuales de Olivenza.
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— Depuradora de aguas residuales para tratar un caudal de aguas residuales (aguas negras
y aguas residuales de proceso) de 31.200 m?3/afio, con una demanda quimica de oxigeno
de unos 8.000 mg/L, una demanda bioldgica de oxigeno de unos 6.500 mg/L, una concen-
tracion de sdlidos en suspension de unos 1.500 mg/L y una concentracion de nitrégeno
total de unos 300 mg/L.

— Instalacidn frigorifica basada en utilizar una instalacion centralizada para camaras y salas
de temperaturas centigradas positivas y equipos, autdnomas para el resto de camaras. La
instalacion centralizada enfriard agua glicolada que se distribuird a las diferentes zonas
desde un depdsito acumulador. A su vez esta agua glicolada se enfriara mediante un siste-
ma de produccion de frio que empleard amoniaco (R-717) como refrigerante y tendrd una
potencia frigorifica de 368 kW. Los equipos auténomos emplearan R404A como fluido
refrigerante y contaran con una capacidad frigorifica de 19 kW, 21 kW, 8 kW, 41 kW y 41
kW, respectivamente.

— Dos calderas para la produccion de vapor y agua caliente, cada una con una potencia
térmica de 1,36 MW y empleo de gasodleo o gas natural como combustible.

— Horno de chamuscado alimentado con propano, con una potencia térmica de 1,14 MW.

— Instalacion de aire comprimido; de suministro de agua fria, agua caliente y vapor; eléctri-
ca en baja tension.
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental sobre el proyecto de aprovechamiento del recurso de la
Seccién A) denominado “Husero”, n.° 00884-00, en el término municipal de
Aceuchal. (2008063337)

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos, cuyos preceptos tienen el caracter de
legislacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo 149.1.23.2 de la Constitucion, y
su Reglamento de ejecucion aprobado por el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre,
establecen la obligacion de formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la
resolucion administrativa que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las
obras, instalaciones o actividades comprendidas en los anexos a las citadas disposiciones.

El proyecto de Aprovechamiento del Recurso Minero de la Seccién A) denominado “Husero”,
n.° 00884-00, en el término municipal de Aceuchal (Badajoz), pertenece a los comprendidos
en el Anexo I del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, el Estudio de Impacto Ambiental fue sometido al tramite de informacion publica,
mediante Anuncio que se publicd en el DOE n.° 94 de fecha 16 de mayo de 2008. En dicho
periodo de informacidén publica no se han formulado alegaciones. El Anexo I contiene los
datos esenciales del Proyecto. Los aspectos mas destacados del estudio de impacto ambien-
tal se recogen en el Anexo II.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes del Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion General del Medio Natural y
de la Seccion de Arqueologia de la Direccion General de Patrimonio Cultural, incluidos en el
expediente, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente, de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atri-
buciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, formu-
la, la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental, para el proyecto de Aprovechamiento del
Recurso Minero de la Seccién A) denominado “Husero”, n.° 00884-00, en el término munici-
pal de Aceuchal (Badajoz):

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de Aprovechamiento de Recurso Minero de la Seccidn A)
denominado “Husero”, n.° 00884-00, en el término municipal de Aceuchal (Badajoz), resulta
compatible y viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Medidas generales:

1.1. Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condiciona-
miento ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no
sean contradictorias con las primeras.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

El siguiente informe se refiere al aprovechamiento del recurso minero (aridos).

Zona de actuacion: la explotacion de aridos se realizara en la parcela 18, del poligono
7, del término municipal de Aceuchal (Badajoz).

Con objeto de proteger las parcelas colindantes se mantendra sin explotar una banda
de 5 metros de anchura a las lindes con dichas parcelas, asi como con el COREFEX
“Los Estiles” y las balsas de evaporacion de alpechin existentes al sureste de la
parcela de actuacion. De forma previa al inicio de los trabajos se procedera a delimi-
tar las zonas explotables por medio de estaquillado visible en presencia del Agente
del Medio Natural de la zona. Dicho balizamiento deberd mantenerse hasta la fase
final del proyecto, cuando podra retirarse.

El aprovechamiento del recurso minero y su restauracion se realizara de forma orde-
nada y progresiva.

Los taludes durante la fase de explotacion tendran una pendiente suave, no superior
a 300, La extraccion de aridos se realizara siempre y en todo momento por encima
del nivel freatico, por lo que el volumen de explotacion quedara supeditado a la apari-
cion de éste.

Explotacion: El volumen de aridos que se podra extraer serd 82.740 m?3. Tanto la
profundidad estimada de 4,5 metros como el volumen de extraccion quedaran supe-
ditados a la improbable aparicion del nivel freatico.

El volumen extraido sera restituido parcialmente con el material de rechazo proce-
dente de la propia explotacion asi como por las tierras procedentes de la obra de la
variante de Almendralejo.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion de la extraccion, incluida la restitucion total
del terreno, sera de CINCO ANOS.

Accesos y cerramientos: El acceso se realizara desde la localidad de Aceuchal toman-
do el camino conocido como del Huesero que conduce a las balsas de evaporacion de
alpechin. Se evitara el paso por zonas habitadas.

En caso de producirse molestias, el 6rgano competente, evaluara la posibilidad de
modificar el recorrido de vehiculos pesados y maquinaria, en el tramo donde se
produzcan las mismas.

Se llevard a cabo el cerramiento de la zona a explotar de forma que se impida el
acceso a personas y/o animales que puedan sufrir accidentes.

Se respetaran integramente las servidumbres de paso existentes, debiendo estar en
todo momento en condiciones de uso similares a las originales.

Debera tenerse a mano siempre la presente Resolucion (o una copia) en el lugar de
las labores, a disposicion de los agentes de la autoridad que lo requieran.

2. Medidas protectoras y correctoras:

2.1.

Proteccion de la atmosfera, ruidos y vibraciones: Regar diariamente y de forma conti-
nua las zonas donde tenga lugar el movimiento de maquinaria y vehiculos pesados,
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2.2.

asi como la zona de acopios para evitar la emision excesiva de polvo a la atmésfera.
Se dispondra de un camion-cuba para desarrollar estos trabajos.

Los trabajos de explotacion se llevaran a cabo en horario diurno, con el objeto de
perturbar lo menos posible las caracteristicas acusticas del entorno, y exclusivamente
de lunes a viernes. Se cumplird en todo momento la normativa referente a emisiones
sonoras, ruidos y vibraciones debidas a la maquinaria de trabajo.

En caso de detectarse problemas y quejas, por generacidon de polvo y ruidos, el 6rga-
no competente podra determinar la adopcion de medidas correctoras como podria ser
el asfaltado del camino de acceso a la zona de extraccion.

El transporte de los aridos en los camiones se realizard cubriendo la caja con una
malla tupida que evite el vertido accidental de aquellos y el levantamiento de polvo.

La maquinaria no superara los 40 km/hora con el fin de disminuir los niveles sonoros
y pulvigenos emitidos a la atmosfera.

Mantener la maquinaria a punto para minimizar el impacto producido por ruidos,
emision de gases y humos de combustion, asi como evitar el vertido accidental de
residuos peligrosos.

Proteccion del suelo: Con caracter previo al inicio de los trabajos de extraccion, se
debera retirar la tierra vegetal, que se acopiara en cordones de menos de 2 metros
de altura en zonas periféricas a la extraccion. Esta tierra se utilizard en las labores
finales de restauracion y/o rehabilitacion, por lo que deberan mantenerse sus cualida-
des mineraldgicas y texturales esenciales, evitando su compactaciéon y sembrandolas
con gramineas y leguminosas. La retirada de la tierra vegetal serd progresiva de
forma que se evite su erosion.

2.3. Proteccion de las aguas: No es probable la afeccidn al nivel freatico dada la naturaleza

2.4,

geoldgica de los materiales de explotacion. No obstante, en caso de aparicion, se
reduciria la potencia de los materiales a extraer, con objeto de proteger el recurso.

La explotacion minera no afectara a los cauces superficiales presentes a la zona, prin-
cipalmente al Arroyo Husero y al Arroyo los Estiles, para ello se mantendra una
distancia de seguridad de 15 metros como minimo a ambos.

El mantenimiento de la maquinaria se efectuara en un lugar adecuado para ello, que
incorpore sistemas de seguridad en caso de vertidos accidentales.

Proteccidon del paisaje: La explotacion no sera visible desde lugares relevantes. La
altura de los acopios, en caso de existir, no debera superar los cinco metros. Ademas,
las zonas explotadas deberan ir restaurandose de manera progresiva, con objeto de
integrarlas paisajisticamente.

2.5. Gestion de residuos: Los aceites usados y residuos de maquinaria seran retirados por

un gestor autorizado por la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental. Se
evitara su manejo incontrolado y se procedera a la retirada y limpieza periddica de
todos los restos o residuos generados durante la explotacion. No se permitira la inci-
neracion de cualquier tipo de residuo dentro de la explotacion.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Cualquier residuo peligroso generado se entregard a un gestor autorizado.

En caso de vertido accidental, se procedera a la limpieza y recogida incluida la parte
de suelo afectada.

Cualquier resto solido generado durante la fase de abandono se evacuara a vertedero.

Proteccion de infraestructuras: Se mantendran las distancias de seguridad a las
infraestructuras como se indica en el epigrafe 1.3. de la declaracidn.

El promotor dispondra una zona de lavado de ruedas y bajos antes de su salida a
caminos, carreteras o viales, para evitar que los vehiculos arrastren materiales.

Se sefalizard debidamente la entrada y salida de camiones y maquinaria pesada a las
principales infraestructuras viales de la zona.

Proteccion de los cultivos: Se adoptaran las medidas correctoras necesarias para
evitar la afeccion a los usos agricolas de la zona. Entre ellas destacan las citadas
anteriormente para evitar la generacion de polvo asi como ruidos, la obligacion de
trabajar en horario diurno y de lunes a viernes.

Proteccion arqueoldgica: Tras revision realizada en la zona de actuaciéon no se han
detectado valores arqueoldgicos. No obstante, como medida preventiva respecto al
posible patrimonio arqueoldgico no detectado, en caso de hallazgos casuales durante
la fase de ejecucion del proyecto, se actuara conforme a lo establecido en el articulo
54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura. Las activida-
des aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el Titulo III de la
Ley 2/1999, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura y en el Decreto
93/1997, Regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura. Si durante los
trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgicos que pudie-
ran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de referencia, se proce-
dera a la paralizacion inmediata de las obras en la zona de afeccion, se tomaran las
medidas adecuadas para la proteccion de los restos y se comunicara su descubrimien-
to en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Direccion General de Patrimonio Cultural.

Restauracidn: La restauracion estard encaminada a la recuperacion del uso agricola de
suelo. La restauracion debera ser realizada de forma progresiva, se evitara dejar monto-
neras, acopios, escombreras o residuos. El material de rechazo se utilizara en las labores
de restauracion y en el relleno del hueco de explotacion. No se permitird el vertido de
ningln tipo de residuo, incluyendo los residuos inertes procedentes de demoliciones.

Los huecos finales deberan presentar perfiles con taludes estables, con pendientes inferio-
res a 30° y cubiertos con la tierra vegetal acopiada al inicio de la explotacion. Las superfi-
cies afectadas, taludes y fondo de explotacion, seran cubiertas de tierra vegetal y regene-
radas con herbaceas (gramineas y leguminosas) o bien se instalaran cultivos.

2.10. Abandono: En el caso de abandono prematuro de la explotacion, deberan ejecutarse

las labores de restauracion encaminadas a la adecuacion de la actividad en el entor-
no, que seran las siguientes:

— Retirada de todos los restos y residuos, que se llevaran a un lugar autorizado para ello.



D D NUMERO 222 . 30521
) Lunes, 17 de noviembre de 2008

!

B

— Perfilado de los taludes con pendientes que aseguren su estabilidad y eviten la
erosion.

— Relleno de la parcela con material procedente del rechazo de la propia explotacion
asi como con tierras sobrantes de las obras (traza) de la variante de Almendralejo.

— Vertido y explanacion de la tierra vegetal acopiada al comienzo de la explotacion
sobre los terrenos topograficos perfilados.

— Recuperacion del uso agricola de la parcela.

— Siembra de herbaceas (gramineas y leguminosas) sobre las zonas restauradas y/o
instalacion de cultivos.

— Puesta en marcha de un plan de abandono y clausura para la consecucién y viabi-
lidad de las labores de restauracion, tal y como se define mas adelante.

3. Programa de Vigilancia Ambiental:

3.1. Deberd presentarse anualmente, via drgano sustantivo, un Programa de Vigilancia
Ambiental para su informe por parte de la Direccién General de Evaluacién y Calidad
Ambiental, al objeto de efectuar el seguimiento que exige el articulo 18 del Real Decre-
to Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos. Dicho programa debera hacer
referencia al contenido de esta Resolucién, en concreto al condicionado bajo el cual se
informa favorablemente. Dicho plan contendra, al menos, la siguiente informacion:

— Datos catastrales de la zona de actuacion.

— Coordenadas geograficas exactas de la explotacion y sus instalaciones o activida-
des auxiliares.

— Control de la emision de particulas y su efecto sobre los cultivos del entorno.
— Evaluacion del estado del camino de acceso.
— Emision de ruidos y efectos sobre las zonas habitadas.

— Afeccion al nivel freatico, identificacion de zonas encharcadas o afloramiento del
nivel freatico.

— Afeccidn al COREFEX “Los Estiles” y las balsas de evaporacién de alpechines.
— Afeccion a las infraestructuras de la zona, como son carreteras, acequias, caminos, etc.

— Medidas preventivas y correctoras adoptadas como son: Jalonado de las zonas de
explotacion e infraestructuras diversas, remodelacion de formas, relleno del hueco
de explotacion, tendido de taludes, vertido de tierra vegetal, revegetaciones, etc.

— Recuperacion del uso agricola del suelo.

— Gasto presupuestario dedicado y calendario de ejecucion de dichas medidas.
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3.2.

— Planos adecuados, que sirvan de apoyo a la hora de emitir el informe a dicho Plan
de Restauracion, asi como los resultados obtenidos del mismo.

— Plan de Seguimiento y Control en consonancia con los objetivos del Plan de Restau-
racion, asi como los resultados resumidos del mismo.

Ademas se incluira:

— Anexo fotografico (en color) de la situacion de las labores, incluidas las de restau-
racion. Dichas imagenes seran plasmadas sobre un mapa, con el fin de saber
desde qué lugares han sido realizadas.

— Copia del resguardo del depdsito de la fianza establecida por la Direccién General
de Evaluacion y Calidad Ambiental.

Finalmente, se incluira cualquier incidencia o circunstancia no contemplada en el
Estudio de Impacto Ambiental original, y que deba ser tenida en cuenta por parte de
la Direccidn General de Evaluacién y Calidad Ambiental para la emision del informe
favorable a dicho Plan.

En la fase de abandono, y una vez que estén finalizadas las labores de restauracion,
el promotor del proyecto deberd remitir, via 6rgano competente, un Plan de Abando-
no y Clausura de las superficies afectadas por la actividad, que constara, esencial-
mente, de lo siguientes documentos:

1. Informe del responsable ambiental donde se valore la aplicacion de las medidas
correctoras y demas condiciones ambientales establecidas por la Direccién General
de Evaluacion y Calidad Ambiental, de acuerdo a los informes emitidos al efecto
por parte de ésta.

2. Planimetria general y de detalle de las zonas afectadas (frente/s de explotacion,
acopios, infraestructuras, etc.).

3. Anexo fotografico histdrico (fase pre-operativa y fase de explotacion) y actualizado
(fase de abandono).

Ademas, se adjuntaran los siguientes documentos: una copia de la Declaracion de
Impacto Ambiental y del informe ambiental al Ultimo Plan de Vigilancia de la explota-
cion, una copia de la resolucion administrativa de autorizacion-otorgamiento de
explotacion emitida en su momento por parte del 6rgano competente, y una copia del
resguardo del depdsito de la fianza en vigor.

4. Medidas complementarias:

4.1.

4.2.

Garantias: Como garantia de la correcta ejecucion de las medidas incluidas en la
presente Resolucion, se establece una fianza por valor de TREINTA MIL DOSCIENTOS
EUROS (30.200 €), copia de cuyo deposito debera remitirse, via drgano sustantivo, a
esta Direccion General, con caracter previo a su autorizacion.

Plazo: se dispone de dos afios desde la emision de la presente Resolucion para el
inicio de los trabajos de extraccion, al objeto de tomar en consideracion, si fuese
necesario, cualquier incidencia ambiental y/o territorial. Pasado dicho periodo sin
haber iniciado los trabajos, se solicitara la prérroga de la declaracion.



D NUMERO 222 30523
D Lunes, 17 de noviembre de 2008

4.3. Modificaciones: Cualquier cambio de las condiciones originales del proyecto y/o estu-
dio de impacto ambiental (superficie a ocupar, profundidad media de explotacion,
instalacion de infraestructuras auxiliares, cambio de titularidad, etc.), y al objeto de
tomar en consideracion los condicionantes y demas garantias ambientales marcadas
en los informes preceptivos, debera contar con la conformidad del 6rgano ambiental.

Mérida, a 3 de noviembre de 2008.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El promotor del proyecto, SENPA, S.A., ha presentado el estudio de impacto ambiental para
el aprovechamiento del recurso de la Seccion A) denominado “Husero”, n.2 00884-00 en el
término municipal de Aceuchal (Badajoz).

El proyecto consistira en el aprovechamiento de un recurso minero situado en la parcela 18
del poligono 7, del término municipal de Aceuchal. El material extraido se utilizara para la
explanacidn de la carretera de la variante de Almendralejo.

La superficie total afectada serd de 17.393 m?, siendo el volumen total de extraccion de
82.742 m?3; esto implicara una bajada de la cota actual del terreno de 4,5 metros. La profun-
didad de excavacidn no sobrepasara el nivel fredtico. El tiempo maximo previsto de la activi-
dad, incluida la restitucion total del terreno, sera de 5 afios.

El sistema de explotacion seria el de gravera, con arranque mecanico, carga y transporte
hasta la misma obra de la variante. La morfologia de la excavacion va a ser en artesa, es
decir, con fondo plano.

El acceso se realizara desde Aceuchal en direccion noreste, por el camino conocido como
“Huesero”.

ANEXO I1I
RESUMEN ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental incluye los siguientes epigrafes:
— “Introduccién”.

— “Situacién de la explotacion”.

— “Descripcidn del recurso minero”.

— “Examen de alternativas y justificacion de la solucion adoptada”.

— “Descripcion del Medio Fisico”: Se estudia la Orografia, Geologia, Medio hidrico y Climatologia.
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“Descripcion del Medio Bioldgico”: Se incluye la vegetacion y la fauna.
“Descripcion del Medio Socioecondmico”.

“Descripcion del Medio Perceptual”: Se estudia el paisaje.

“Espacios protegidos”.

“Evaluacion de impacto ambiental”.

“Identificacion y evaluacion de impactos”.

“Evaluacion de impactos”. Se identifican y valoran los impactos sobre el suelo, la vegetacion, la
fauna, la atmosfera, el agua, el paisaje y la socioeconomia. Ademas se desarrollan las medidas
protectoras y correctoras a aplicar. Las principales medidas a aplicar son las siguientes:

e Para evitar la contaminacion atmosférica, en materia de ruido, se limitara el trabajo de
las unidades mas ruidosas a las horas de mas ruido exterior; y en materia de calidad
del aire, se limitara la velocidad de circulacion de los vehiculos, asi como se procedera
al riego periddico de las pistas de acceso y todas las superficies expuestas al viento.

e Para evitar la contaminacion de las aguas, se mantendra la maquinaria en perfecto esta-
do, no se repostara dentro de la zona, asi como existira una zona prefijada de estacio-
namiento para los fines de semana y todo cambio de aceite o baterias se realizard en
talleres autorizados; se realizaran cunetas de drenaje para evitar encharcamientos, que
estaran conectadas con vaguadas naturales y si existiera elevada turbidez en el agua,
se crearan balsas de retencion de particulas previas al desagle; finalizada la extraccidn,
se restaurara el terreno para facilitar el drenaje natural y evitar encharcamientos.

e Para evitar la contaminacion del suelo se procedera a la retirada, acopio y mantenimien-
to de los horizontes superficiales del suelo para su uso posterior en la restauracion, asi
como se organizaran los movimientos de la maquinaria para evitar la formacion de
regueros en los que se encaucen las aguas de escorrentia.

e Para realizar la proteccion del paisaje, la vegetacion y la fauna, se rellenara el hueco de
extraccidn con tierras apropiadas procedentes de vaciados y demoliciones vy al finalizar la
explotacion se ripara la explanada y las pistas de acceso, y se extendera tierra vegetal.

— “Plan de Restauracidon y Vigilancia”: El hueco dejado tras la extraccion del material se rellena-

ra con materiales procedentes de demoliciones, construcciones y restos inservibles de movi-
mientos de tierras realizados en las obras de la variante de Aimendralejo, colocandose en
capas hasta alcanzar la cota natural del terreno. En este sentido, se atendera al condicionado
de la declaracién de impacto ambiental, donde se indica la imposibilidad de rellenar el hueco
generado con restos procedentes de demoliciones. Posteriormente, se extenderia una capa de
tierra vegetal, para facilitar la revegetacion natural. La ejecucidn de dicha restauracion se iria
realizando a medida que se fuese desarrollando la extraccion. Se calcula que las primeras
operaciones preventivas se comenzarian a los tres meses desde el inicio y las medidas correc-
toras, una vez ya esté avanzado el proyecto (un afio, aproximadamente).

“Presupuesto”: El presupuesto estimado para la restauracion es de SIETE MIL TRESCIEN-
TOS SESENTA EUROS (7.360,00 €).
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2008, de la Direccion General de
Evaluacién y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracion de impacto
ambiental sobre el proyecto de parque solar fotovoltaico de 1.300 kW,
"Rosalejo I”, en el término municipal de Rosalejo. (2008063338)

El proyecto de Parque Solar Fotovoltaico “Rosalejo I” de 1.300 KW, en el término municipal
de Rosalejo (Caceres), pertenece a los comprendidos en el Anexo I del Decreto 45/1991,
sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura
(convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al articulo 2.°
se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite establecido en el
Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El R.D. Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucion aproba-
do por R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacién de formular declara-
cion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte
para la realizacién, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base al Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la conservacion de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion
de la Naturaleza y Espacios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23
de diciembre), se fija el régimen de evaluacion de actividades en zonas de la Red Natura
2000, cuyo informe de afeccion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental fue sometido, conjuntamente con el anteproyecto, al tramite de informacion publi-
ca, mediante Anuncio que se publicd en el DOE n.° 121 de fecha 24 de junio de 2008. En
dicho periodo de informacidn publica no se han presentado alegaciones. El Anexo I contiene
los datos esenciales del proyecto. Los aspectos mas destacados del estudio de impacto
ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 10 de octubre de 2008 se recibe informe del Servicio de Conservacion de la Natu-
raleza y Areas Protegidas de la Direccién General del Medio Natural en el que se indica que la
actividad no se encuentra incluida dentro de los limites de la Red Natura 2000.

Con fecha 15 de octubre de 2008 se recibe informe de la Direccién General de Patrimonio
Cultural en el que se informa favorablemente la actuacién, condicionado al cumplimiento
integro de medidas correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de la presente declara-
cion de impacto ambiental.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero; Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de
las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura; el Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
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Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986; y demas legislacion aplicable, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental, para el
proyecto de Parque Solar Fotovoltaico “Rosalejo I” de 1.300 kW, en el término municipal de
Rosalejo (Caceres):

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los sélos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto Parque Solar Fotovoltaico “Rosalejo I” de 1.300 kW, en el
término municipal de Rosalejo (Caceres), promovido por la empresa Panergia, S.L., resulta
compatible y viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

a) Condiciones de caracter general:

1. Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

2. La presente declaracién se refiere Unicamente a la instalacion solar fotovoltaica, a las
edificaciones anexas y a la linea de evacuacion.

3. El condicionado de la presente declaracién de impacto ambiental posee, con caracter
general, un periodo de validez de tres afios, de forma que si en dicho plazo no ha sido
iniciada efectivamente la construccion de la instalacion solar, el promotor queda obliga-
do a comunicarlo a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Junta
de Extremadura, para que en el plazo de dos meses valore la necesidad de establecer
nuevas medidas correctoras o iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental si las circunstancias del medio hubieran variado significativamente.

4. Cualquier modificacion que dé lugar a cambios sustanciales en el proyecto original,
deberd ser comunicada a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.
Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que no hayan sido informadas
favorablemente por esta Direccién General.

5. Las instalaciones se emplazan en una zona que a los efectos del cumplimiento del
Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones, se clasi-
fica como zona residencial-comercial. No se permitira el funcionamiento de ninguna
fuente sonora cuyo nivel de recepcidn externa sobrepase, a limite de propiedad, los 60
dB (A) de dia y los 45 dB (A) de noche.

6. No se realizaran caminos perimetrales.

7. Los movimientos de tierras se limitaran a la cimentacion y zanjas, estando prohibida la
realizacién de cualquier tipo de desbroces, decapados, nivelaciones y compactaciones
de las zonas que no vayan a ser ocupadas realmente por la maquinaria y demas insta-
laciones fijas y definitivas.
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8. Antes del inicio de las obras y durante el jalonamiento de las areas a ocupar y/o las

acciones a ejecutar, el promotor se pondra en contacto con el Agente del Medio Natu-
al, quien deberd estar presente durante las mismas.

b) Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

9. Para evitar las afecciones a los cursos fluviales o a los arboles, se modificara, si fuera

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

necesario, la distribucion de los seguidores.

En caso de ser necesario atravesar los cauces con la maquinaria, se habilitaran pasos
provisionales con cafios que seran desmontados una vez finalizadas las obras. Todo
ello previa autorizacion del Organo de Cuenca correspondiente.

Previamente al comienzo de las obras se procedera a la retirada de la tierra vegetal
de las zonas a ocupar para su posterior utilizacion en las tareas de restauracion y
revegetacion. Dicho substrato se acopiara en montones no superiores a los 2 metros
de altura para garantizar el mantenimiento de sus caracteristicas fisicas, quimicas y
bioldgicas esenciales. A la finalizacidn de la obra la tierra vegetal debera ser extendi-
da de nuevo.

Para minimizar las alteraciones posibles al entorno de los cursos fluviales atravesados,
se prohibe el vertido de productos del movimiento de tierras y la localizacion de las
instalaciones auxiliares en areas que puedan afectar al sistema fluvial. Asimismo, no
se vertera a los cauces ningun tipo de material sélido ni liquido.

La propuesta de reforestacion consistira en la implantacion de una pantalla vegetal en
el perimetro de la instalacion, de 5 a 10 metros de ancho mejorando el grado de inte-
gracion paisajistica de la instalacion, utilizando las mismas especies vegetales autdc-
tonas que hay en la zona (Quercus rotundifolia, Retama sphaerocarpa y Cytisus
scoparius). Esta pantalla vegetal debera presentar una composiciéon por rodales y no
debe obedecer estrictamente a un marco de plantacion, sino que se distribuira con
los bordes de la misma dispuestos de manera irregular, con entrantes y salientes, con
el objetivo de lograr una mayor naturalidad. Las plantaciones se deberan mantener
durante todo el periodo de explotacion de esta instalacion. Para asegurar la conserva-
cion de esta vegetacion y evitar la entrada de ganado, se podran instalar protectores
para la vegetacion o un cerramiento ganadero temporalmente en el lado exterior de
la pantalla vegetal.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones
adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos acciden-
tales al medio.

Se aprovecharan los accesos y la red de caminos preexistentes, evitando la apertura
de nuevos viales que no sean imprescindibles. Asi mismo, estd prohibido el paso o
estacionamiento de vehiculos y maquinaria fuera de las zonas que se vean afectadas
por la obra, las cuales seran balizadas adecuadamente.

El lavado de las cubas de hormigdn se realizara en huecos localizados excavados
en el terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion
de la planta.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En las edificaciones se empleardn materiales tradicionales de la zona que permitan su
integracién en el entorno.

Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este
tipo de contaminacidon. Se controlard la emision de gases y contaminantes de los
vehiculos y maquinaria con su continua puesta a punto, asi como la generacién de
ruidos con la utilizacién de silenciadores.

Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecuadamente
antes de su vertido.

Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra
y los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor auto-
rizado. En todo caso se cumplird toda la normativa relativa a residuos.

Una vez terminada la obra se procedera a la limpieza general de las areas afectadas,
desmantelando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depo-
sitandolos en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

Antes de la finalizacion de las obras debera estar finalizada la recuperacion de las
zonas alteradas por las mismas.

En la instalacidn eléctrica, con el fin de minimizar el riesgo de electrocucion para las
aves, se adoptardn como minimo las medidas técnicas establecidas en el Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecua-
cion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura.
Sefalizar la linea con espirales cada 10 metros al tresbolillo y colocar dispositivos
antinidificacion en las crucetas rectas. Los centros de transformacidn seran interiores.

c) Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:

24.

25.

Los residuos urbanos generados por las operaciones de mantenimiento o por los
operarios de la planta seran evacuados por las vias ordinarias de recogida y trata-
miento de residuos urbanos.

En caso de existir aguas residuales, seran depuradas adecuadamente antes de su
vertido con la autorizacion previa del Organismo de Cuenca o bien seran recogidas en
una fosa séptica estanca para su posterior retirada por gestor autorizado.

d) Fase de abandono (Plan de Restauracion):

26.

27.

Finalizado el periodo de funcionamiento de la planta se procedera al desmantelamien-
to de todos los elementos instalados y a la restauracion del terreno afectado a la
situacion original.

Los paneles fotovoltaicos seran retirados y reciclados al final de su vida util.

e) Medidas complementarias:

28.

El cerramiento que tenga previsto realizarse deberd ser autorizado por la Direccion
General del Medio Natural, por lo que el promotor del proyecto tramitara ante ésta la
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

pertinente solicitud de autorizacion, adjuntando copia de la presente declaracion de
impacto ambiental.

Debera cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura y el Decreto 86/2006, de 2 de mayo,
por el que se aprueba el Plan de Prevencion de Incendios Forestales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (PREIFEX), asi como lo establecido en el Plan INFOEX.

Respecto a la ubicacidon y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica, correspondiendo al Ayuntamiento correspondiente las competencias en
esta materia.

Previamente al inicio de las obras y una vez realizado el replanteo, se comunicarg,
con antelacidn suficiente, el inicio de aquéllas a la Direccion General de Evaluacién y
Calidad Ambiental, con el objeto de evaluar la conveniencia de establecer medidas
ambientales adicionales en el caso de que se considere necesario.

Asimismo, el promotor comunicard a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental la finalizacion de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con
el fin de comprobar y verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe.
El incumplimiento de ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones trami-
tadas, sin perjuicio de la imposicién de sanciones y responsabilidad civil o penal.

En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumplird con lo establecido en el
Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Vias Pecuarias. Cualquier afeccion deberd dispo-
ner de la autorizacion pertinente de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgi-
co, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente
los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comu-
nicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Direccién Gene-
ral de Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura y Turismo y a la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental. Todas las actividades aqui contempladas
se ajustaran a lo establecido al respecto en el Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimo-
nio Histdrico y Cultural de Extremadura, y en el Decreto 93/1997, Regulador de la
Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

f) Programa de vigilancia ambiental:

35.

36.

El promotor debera confeccionar un Plan de Vigilancia Ambiental, cuyos trabajos y
resultados podran ser coordinados conjuntamente con la Direccion General del Medio
Natural durante el periodo total de explotacion de la planta solar fotovoltaica. Para
ello, el promotor debera designar un coordinador medioambiental que se encargue de
la verificacion del cumplimiento de las medidas correctoras propuestas y la realiza-
cion del seguimiento del Plan de Vigilancia Ambiental. El Plan de Vigilancia Ambiental
debera ser remitido a la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental para su
informe correspondiente.

El Plan de Vigilancia Ambiental incluira, entre otras, la realizacion de vistas estratégicas
y la redaccion de informes mensuales durante el transcurso de las obras y anuales
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durante la fase de funcionamiento, con el fin de evaluar la incidencia de la instalacion
y la efectividad de las medidas correctoras ejecutadas. Los informes se deberan entre-
gar durante los primeros 15 dias de cada afio a la Direccion General del Medio Natural
y recogeran, al menos, los siguientes puntos:

— La aplicacidn correcta de las medidas preventivas, protectoras y correctoras.
— La vigilancia sobre conservacion de los suelos y el estado de los cursos fluviales.

— Las posibles incidencias de la instalacién en relaciéon con la fauna silvestre, entre
ellas, el resultado de los recorridos de campo en el entorno de la linea eléctrica
para detectar posibles accidentes por colision y/o electrocucion de aves.

— Estado de la reforestacion propuesta.

— Presencia de especies silvestres en el area de la instalacién y medidas para favore-
cer su conservacion y regulacion de los pasos del cerramiento.

— Plan de manejo anual de control de la vegetacion. En este plan también se deberan
establecer las medidas para la integracion de las areas que quedan en el interior
de la explotacion sin uso.

— Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas.

La presente declaracion de impacto ambiental incluye el informe favorable para la linea eléc-
trica de evacuacion del parque en las condiciones establecidas en el punto 23, conforme al
Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de
Adecuacion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura.
Asi mismo, incluye el informe favorable para la Propuesta de Reforestacion (punto 13) y el
Plan de Restauracion (puntos 26 y 27), conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Mérida, a 4 de noviembre de 2008.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto presentado por Panergia, S.L., consiste en la instalacion de un Parque Solar
Fotovoltaico de 1.300 kW conectado a red, para la evacuacién de energia eléctrica. Dicho
parque se localizara en el poligono 1, parcela 76, del término municipal de Rosalejo, en la
provincia de Caceres. El parque solar fotovoltaico dispondra de 6.528 moddulos fotovoltaicos
de 200 W de potencia maxima. El parque se compone de 136 seguidores a dos ejes, cada
uno de ellos tendra 48 modulos y se conectaran a 4 inversores de 250 kW y 3 inversores de
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100 kW. Las instalaciones de enlace y conexidon estaran constituidas por tres centros de
transformacién con transformadores de 630 kVA. La interconexion entre los centros de
transformacion se realizara mediante linea subterranea de 740 metros de longitud, hacien-
do entrada y salida en cada uno de ellos. La linea de evacuacion propuesta sera mixta
subterranea-aérea, partiendo desde el centro de transformacion CT2, un tramo subterraneo
de una longitud de unos 157 metros y 80 metros aproximadamente en aéreo hasta engan-
char en un nuevo apoyo a intercalar entre dos existentes (1007 y 1008) de una linea aérea
20 kV, denominada Navalmoral I, propiedad de la compaiia distribuidora. La instalacion
dispondra de un vallado perimetral de 1.437,5 metros, siendo la superficie total ocupada
por la planta de 8,27 hectareas.

ANEXO I1I
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introduccion”,
“Area de estudio”, “Descripcion del proyecto y alternativas”, “Inventario ambiental”, “Identifi-
cacion y valoracion de impactos”, “Impacto residual”, “Medidas preventivas y correctoras”,
“Programa de Vigilancia Ambiental”, “Documento de sintesis”, “Anexo I (Plan de Reforesta-

cion y Propuesta de Restauracion)”, “Anexo II (Planos y Cartografia)” y “Anexo III (Reportaje
Fotografico)”.

La “Introduccion” incluye una referencia al objeto del proyecto, datos del promotor, datos
basicos de la instalacion y al contenido de este estudio.

En el apartado “Area de estudio” se analizan los accesos, la calificacion urbanistica, la irra-
diacion, los nlcleos de poblacion, la ocupacion del terreno y otras instalaciones eléctricas
existentes en la zona.

En la “Descripcion del proyecto y alternativas” se enumeran los datos generales del proyecto
y los datos de la instalacion, asi como el estudio de alternativas y acciones del proyecto.

A continuacion en el Capitulo de “Inventario ambiental” se hace una descripcion del medio
natural con la finalidad de definir e identificar los factores ambientales mas significativos del
ambito territorial donde se ubica el parque solar fotovoltaico objeto de estudio, analizando la
climatologia, geologia y geomorfologia, edafologia, medio hidrico, vegetacion, fauna, espa-
cios naturales de interés, paisaje, patrimonio cultural y vias pecuarias, medio socioecondmi-
co, ordenacion del territorio y planificacion urbanistica.

En la “Identificacion y valoracion de impactos” se determinan los tipos de impactos que
pueden producirse durante la construccion y explotacién del parque. Para ello se define la
metodologia empleada y se describen y valoran los impactos mas significativos.

En el apartado sexto se analiza el “Impacto residual” del proyecto, considerandolo como
compatible.

Se proponen las siguientes “Medidas preventivas y correctoras”:

— Evitar las emisiones de polvo mediante riegos periddicos.
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— Controlar los niveles acusticos, minimizar riesgo de vertidos de aceite y combustible
mediante supervision y buen mantenimiento de los equipos y maquinaria a emplear.

— Realizar laboreo de las zonas compactadas en los espacios utilizados como zonas de paso
fuera de los caminos establecidos o areas de acopios de materiales.

— Los residuos generados seran gestionados de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

— Se adecuara el desarrollo de los trabajos de construccion a los periodos de nidificacion y
cria, evitando los meses comprendidos entre mayo y julio, ambos inclusive.

— Se prohibira el uso de explosivos y se mantendran cerrados los accesos proximos a
areas sensibles.

— El trazado de la linea eléctrica tendra que realizarse lo mas préximo posible a las lineas de
comunicacion existentes, adaptandose al contorno natural del terreno y empleando mate-
riales con caracteristicas visuales similares a las del entorno.

— Reposicién inmediata de los servicios que puedan resultar afectados con la ejecucién de
las obras.

— Al finalizar los trabajos se llevara a cabo la limpieza general de todos aquellos restos
generados durante la fase de obra, asi como la restauracion morfoldgica y ecoldgica del
terreno, tanto en la parcela que acogera la instalacion como en los caminos de acceso o
pistas utilizados.

El apartado de “Programa de Vigilancia Ambiental” tiene como objeto controlar el cumpli-
miento de todas las medidas preventivas y protectoras propuestas, estableciendo controles
periddicos que permitan detectar impactos no previstos y redimensionar estas medidas o
adoptar otras nuevas.

Finaliza el estudio con el “Documento de sintesis”, “Anexo I (Plan de Reforestacion y
Propuesta de Restauracion)”, “Anexo II (Planos y Cartografia)” y “Anexo III (Reportaje
Fotografico)”.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo del personal docente e investigador
laboral de la Universidad de Extremadura. Expte.: 81/007/2008. (2008063325)

Visto el texto del "I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la
Universidad de Extremadura” (cédigo de Convenio 8100230), suscrito el 26 de septiembre de
2008, de una parte, por el Sr. Rector Magnifico en representacion de la Universidad de Extre-
madura, y de otra, por las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF y UGT en representa-
cion de los trabajadores afectados, el cual fue ratificado por el Consejo de Gobierno de la
citada Universidad en sesion ordinaria celebrada el 17 de octubre de 2008, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (BOE de 29-3-95); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (BOE de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 30 de octubre de 2008.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

PRIMER CONVENIO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Texto acordado por la Comisién Negociadora.
26 de septiembre de 2008.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Extremadura y los sindicatos CCOO, CSI-CSIF y UGT, en representacion
del Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral en esta Universidad,
acuerdan el presente Convenio Colectivo al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, adecuando las condiciones de trabajo del colectivo incluido en su ambito de
aplicacion a las necesidades de la Universidad y al marco legal aplicable, avanzando en la
progresiva adecuacion de mejoras que vienen reconocidas desde el permanente didlogo
social que se desarrolla en las Administraciones Publicas, y cuyo resultado mas incisivo se ha
materializado en el reciente Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En la negociacion del Convenio Colectivo se ha dado especial relevancia a la adopcion de
medidas encaminadas al desarrollo de una carrera profesional académica por parte de los
docentes e investigadores acogidos al presente Convenio, acordando medidas que favorecen
la formacion mediante planes propios de la Universidad de Extremadura, de movilidad para
el perfeccionamiento en otras universidades o instituciones y de promocion de los trabajado-
res, basada en la obtencidn de los niveles de acreditacion oportunos.

Otro aspecto que ha determinado este Convenio Colectivo es la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral, al ser conscientes ambas partes de la obligacién que tiene la Universi-
dad de Extremadura, como Administracion Publica, de promover las condiciones para que la
igualdad de las personas y agrupaciones en las que se integran sean reales y efectivas, asi
como fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de
obligaciones familiares, sin que ello pueda suponer un agravio que impida cubrir las necesi-
dades laborales.

Igualmente se han actualizado los procedimientos de seleccién, elementos sin duda destaca-
bles en una regulacion que se precie de servir de mecanismo para que la seguridad juridica
de las actuaciones encuentre su sustento legal con la debida garantia de transparencia para
los sujetos implicados, y en el cumplimiento de principios constitucionales de igualdad, méri-
to y capacidad como resorte necesario para la incorporacion de empleados publicos a los
puestos de trabajo.

La temporalidad del Convenio no debe suponer que se atienda exclusivamente al momento en
que se materialice, paralizando la siempre deseada adaptacion a las realidades del momento,
maxime cuando se advierte en un futuro proximo la aprobacion por parte del gobierno del
Estatuto del personal docente e investigador, anunciado en la Ley Organica 4/2007.

Las partes entienden que fomentando estas actuaciones se consigue avanzar en la deseada
mejora de los servicios que se presta a la comunidad universitaria, lo que en definitiva
encuentra su reflejo en la sociedad de Extremadura, que se ve favorecida con ella.

TITULO 1
OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo se adopta al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, y tiene como objeto establecer y regular las relaciones laborales entre la
Universidad de Extremadura (UEx) y su personal docente e investigador contratado en régi-
men de derecho laboral (PDI laboral).

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado, la Universidad de Extre-
madura, representada por el Sr. Rector Magnifico de la ésta, como persona que posee la
capacidad de contratar y convenir; vy, por otro, el personal docente e investigador contratado
en régimen laboral, representado por los sindicatos: CCOOQ, CSI-CSIF y UGT, mayoritarios y
legitimados en dicho ambito.
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TITULO 11
AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara en todos los centros docentes y/o de investigacion de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 4. Ambito personal y material.

1. Las normas contenidas en este documento seran de aplicacion a todo el personal laboral
que preste servicios retribuidos como docente y/o investigador, en virtud de la relacion
juridico-laboral comun formalizada en contrato firmado por la persona interesada y la
Universidad de Extremadura.

2. Se consideran incluidos, expresamente, en el ambito de aplicacion de este Convenio los traba-
jadores con contratos catalogados de personal docente y/o investigador vinculados al desarro-
llo de programas, proyectos y contratos de investigacion, o a estudios oficiales de la UEx.

3. A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo, los programas, proyectos o convenios
especificos que la Universidad de Extremadura suscriba con cualquier otra institucion, y en
los que pueda participar personal docente o investigador laboral de esta Universidad, debe-
ran respetar las condiciones laborales (o de trabajo) pactadas en este Convenio Colectivo.

4. Para mayor claridad en la redaccion del presente Convenio, es necesario dividir el conjunto
de trabajadores adscritos al Convenio en dos grupos, sin perjuicio que a lo largo de la
redaccion se puedan hacer divisiones mas detalladas. Los dos grupos se detallan de la
siguiente forma:

a) Personal propio de la Universidad de Extremadura, constituido por aquéllos que mantie-
nen contrato con la UEx y cuya convocatoria de provision, dotacion presupuestaria,
condiciones laborales, prorrogas y rescision del contrato son potestad exclusiva de la
Universidad de Extremadura (Ayudantes, Ayudantes Doctores, Colaboradores, Contra-
tados Doctores, Asociados, Visitantes, Eméritos, Sustitutos y Personal Cientifico e
Investigador). Todos los acuerdos que se alcancen en materia de formacion, beneficios
sociales (accion social), salud laboral y derechos sindicales seran de aplicacion también
a todo el personal definido en este apartado.

b) Personal gestionado por la Universidad de Extremadura, constituido por aquéllos en los
que la UEx participa exclusivamente en la formalizacidon del contrato y la gestion de las
retribuciones a percibir, pero que no participa en la convocatoria, seleccion, asignacion
de retribuciones, condiciones laborales, prorrogas y rescision de contrato, tales como:
Becarios de Formacion del Personal Investigador (FPI) y de Formacion de Profesorado
Universitario (FPU) con contrato laboral; contratados de los programas: Postdoctoral,
Juan de la Cierva, Ramon y Cajal o asimilados. Todos los acuerdos que se alcancen en
materia de formacion, salud laboral, derechos sindicales y aquéllos de accion social que
se adopten, seran de aplicacion también a todo el personal definido en este apartado.

5. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal de administracion y servicios que mantenga relacion juridico-laboral con la
Universidad de Extremadura.
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b) El personal laboral de fundaciones, asociaciones, sociedades mercantiles, civiles,
Consorcios y entidades de titularidad universitaria o compartida con otras diferenciadas
de los mismos a las que den lugar, agrupaciones de interés econémico y cualesquiera
otras entidades con personalidad juridica propia que estén creadas o participadas por la
Universidad de Extremadura, sin perjuicio de la eventual adhesion a este Convenio en
los términos legalmente previstos.

¢) Los ponentes, conferenciantes o participantes ocasionales en foros, seminarios, simpo-
sios, cursos, mesas redondas y otras actividades analogas organizadas o participadas
por la Universidad.

d) Los becarios de cualquier modalidad, dedicacién y funcién, incluso los integrados en
programas de cooperacion educativa, que se regiran por sus propias normas.

Articulo 5. Ambito funcional.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio es de aplicacion, por haberlo acordado las partes, al conjunto de actividades y
servicios prestados por la Universidad de Extremadura en cuanto afecten al personal descrito
en el articulo anterior.

Articulo 6. Ambito temporal, revisién, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010. Los aspectos retri-
butivos tienen, sin embargo, efectos desde el 1 de enero de 2008.

El Convenio se prorrogara de afio en afio a partir de la finalizacion de su vigencia si no mediara
denuncia expresa de éste, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio, y hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso, éste
permanecera vigente en su totalidad. En el supuesto de producirse la denuncia del Convenio,
cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la Comision Negociadora y el inicio
de las nuevas deliberaciones se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes.

TITULO III
CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio compensaran todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza
y origen.

2. Si por disposicidon legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de vigencia
mejores condiciones econdmicas, so6lo tendran eficacia si, consideradas globalmente en
cdmputo anual, resultaran superiores a las previstas en este Convenio.
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Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

1. Se respetaran las condiciones particulares que sobre figuras de las recogidas en este
Convenio pudieran estar disfrutdndose con anterioridad y se mantendrian estrictamente
“ad personam”, incluidas las salariales que, con caracter global y en computo anual, exce-
dan del conjunto de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de normas pree-
xistentes o convenidas colectivamente.

2. Explicitamente, no se respetaran las condiciones particulares de aquéllos que se integra-
sen en cualquiera de las categorias profesionales de este Convenio, procedentes de cual-
quier otra figura contractual anterior de la UEX.

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio.

1. El Convenio tiene un caracter Unico, necesario e indivisible a todos los efectos. Las condi-
ciones pactadas en él constituiran un todo organico unitario, y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que
no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicacion
de parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y
observado en su integridad, y ello sin perjuicio de las incorporaciones que se puedan
hacer al texto de comun acuerdo por todas las partes.

2. Si por resolucion judicial se declarase la nulidad total o parcial del Convenio, las partes se
obligan a negociar uno nuevo o renegociar las clausulas afectadas.

Articulo 10. Revision de los importes econémicos.

Las cantidades econdmicas que aparecen en el presente Convenio experimentaran, anual-
mente y a partir del 1 de enero de 2009, el incremento salarial anual que se establezca por
virtud de las disposiciones legales o acuerdos vinculantes que afecten a todo el personal de
la Universidad de Extremadura.

Articulo 11. Prelacion de normas.

Las normas incluidas en el presente Convenio Colectivo regularan, con caracter general, las
relaciones entre la UEx y su PDI laboral. En todo lo no previsto por este Convenio se aplicarg,
con caracter supletorio, la legislacion laboral y la normativa general, estatal y autondmica
que corresponda.

Articulo 12. Efectos de la aplicacién.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no adoptar medidas que impidan la aplica-
cion efectiva del Convenio y a someter a conocimiento y resolucién de la Comision Paritaria
definida en el siguiente titulo, con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a inter-
pretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio Colectivo, comprometiéndose a agotar la via
del didlogo. En el supuesto de no alcanzar acuerdo en el seno de la Comisidn Paritaria,
ambas partes podran someterse a los procedimientos de mediacion y arbitraje del Servicio
Regional existente en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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TITULO IV
COMISION PARITARIA

Articulo 13. Constitucion.

1. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este Convenio se constituira la Comision
Paritaria del mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su
interpretacion, vigilancia y aplicacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los
organos administrativos y judiciales para la resolucion de conflictos individuales y colecti-
vos por la via extrajudicial o judicial.

2. La Comision Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion, redactara y
aprobard su reglamento de funcionamiento que recogera su finalidad, composicidn, reco-
nocimiento, sede, reuniones, actas, vinculacion, validacidon y publicacion de acuerdos,
resoluciones de discrepancias, vigencia, creacién de subcomisiones y cuantos asuntos se
considere necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Composicién.

1. La Comision Paritaria estara integrada por dos miembros designados por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes de este Convenio cuyo voto estara ponderado en
funcién de la representacion electoral obtenida en las Ultimas elecciones sindicales a
representantes del PDI laboral y por un nimero de representantes de la Universidad de
Extremadura igual al total de la parte social.

2. Las partes (Universidad y cada una de las organizaciones sindicales que tengan represen-
tacion en el Comité de Empresa del PDI) podran nombrar hasta un maximo de dos aseso-
res y prever el mecanismo de sustitucion de las personas designadas, en la forma que
establezca el reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 15. Funciones.

Son competencia de la Comision Paritaria, ademas de todas aquellas cuestiones suscitadas
por los representantes de la Universidad de Extremadura, los trabajadores o sus represen-
tantes, o la misma Comision, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.
b) Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones, anexos y clausulas del Convenio Colectivo.

c) Actualizar el contenido normativo del presente Convenio si las modificaciones de la legisla-
cion laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion lo exigiese.

d) Desarrollar labores de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

e) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de solucién de
cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el ambito del Convenio.

f) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter
temporal o permanente de las mismas, las cuales elevaran a la Comision las propuestas
correspondientes.
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g) Recibir y conocer los expedientes de clasificacion personal suscitados con motivo de la
eventual adhesion o integracion en este Convenio de personal procedente de otros conve-
nios u organismos.

h) Cumplir con cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Convenio.

Articulo 16. Funcionamiento.

1. La Comisidn Paritaria estara presidida por el Rector o persona en quien delegue, y se
entendera constituida con la presencia de al menos el 50 por 100 de los representantes de
los trabajadores, y la representacion de la Universidad.

Actuara como Secretario la persona que se determine con arreglo al reglamento de
funcionamiento interno.

2. La Comision se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y con caracter extraor-
dinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticién del Rector o persona en quien
delegue, por dos de las organizaciones sindicales integrantes de esta Comision o por una
sola si ésta obtuvo mas del 50% en los Ultimos resultados electorales, en cuyo caso la
reunion debera tener lugar antes de los quince dias siguientes desde que se solicite.

3. La UEx y cada organizacion sindical con representacion en la Comisiéon Paritaria podra
recabar toda clase de informacion relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a
través de su secretaria.

4. Los acuerdos de la Comision requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las
partes, con voto ponderado en la representacion sindical en funcion de los Ultimos resultados
electorales, y vincularan a las partes en los mismos términos que el presente Convenio.

5. De las reuniones celebradas por la Comision Paritaria se levantara acta en la que cons-
ten los acuerdos adoptados y una vez aprobadas éstas, se haran publicas para su gene-
ral conocimiento.

6. En el plazo de seis meses desde la constitucion de la Comision Paritaria, ésta acordara el
proceso de mediacion de solucidon de conflictos colectivos extrajudicialmente.

7. Denunciado el Convenio y hasta que no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria conti-
nuara ejerciendo sus funciones.

TiTULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I
ADSCRIPCION DE LAS PLAZAS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 17. Adscripcion de las plazas.

1. Las plazas de Personal Docente e Investigador se adscribiran a uno de los departamentos
universitarios existentes en la Universidad de Extremadura. La denominacion de las plazas
corresponderan a las de las areas de conocimiento existentes.
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2. Las personas con tareas prioritariamente investigadoras:

a) Dependeran organicamente del Vicerrectorado competente en materia de investigacion,
que asignara la dependencia funcional, bien del instituto de investigacion si lo hubiere o
bien del grupo de investigacion al que se adscriban, integrado en el area de conoci-
miento y departamento que corresponda, de acuerdo con cada convocatoria.

b) En el caso de que la dependencia sea de un instituto universitario, este personal se
integraré como miembro de aquél, con el procedimiento de adscripcion previsto en los
Estatutos de la Universidad y normativa concordante.

c¢) Cuando se adscriba a un grupo de investigacion, estara integrado en el area de conoci-
miento y departamento al que pertenezca dicho grupo. Si se trata de un grupo interde-
partamental, el investigador debera elegir uno de los departamentos al que esté adscri-
to el grupo, debiendo concurrir el acuerdo del Consejo de Departamento elegido.

Articulo 18. Definicién de la relacion de puestos de trabajo.

1.

La relacion de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal y se crean, modifican y suprimen los puestos de trabajo,
de acuerdo con el articulo 70 de la LOU.

. A tales efectos, y en cumplimiento de la legislacion vigente (estatal y universitaria), los

representantes de la Universidad de Extremadura someteran a la consideracion de la Mesa
Negociadora de la Universidad, para su negociacion, los criterios generales relacionados
con los sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planifi-
cacion de recursos humanos.

. En cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, la UEx enviara al Comité de Empresa

la relacidon de plazas que se vayan a convocar a concurso publico para recabar el infor-
me preceptivo.

Anualmente, se comunicara al Comité de Empresa del PDI de la UEx la relacion de los
cambios producidos en la RPT que afecten a la plantilla en régimen laboral y aprobados en
Consejo de Gobierno de la Universidad, debidos a creacion, modificacion o eliminacion de
puestos de trabajo.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTENIDO DE LA PRESTACION

Articulo 19. Organizacion del trabajo.

1.

2.

Corresponde a la UEx la direccion y organizacion de la actividad profesional y del trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable, sin perjuicio de los derechos y
facultades que corresponden a los representantes del PDI laboral.

Es responsabilidad de la UEx que el personal adscrito a este Convenio disponga desde la
incorporacion a su puesto de trabajo de los medios necesarios para el ejercicio de su
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funcion docente y/o investigadora y para una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud laboral.

Articulo 20. Régimen de incompatibilidades.

El PDI laboral se atendrd al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion
correspondiente del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 21. Funciones.

1.

El PDI laboral desempefiara, en la jornada de trabajo establecida, las actividades académi-
cas que le son propias y que se especifican a continuacién: actividades docentes, de aten-
cion al estudiante, actividades investigadoras, actividades de gestidén y coordinacion y
actividades relacionadas con la extension universitaria y la transferencia del conocimiento.

. La docencia comprende la preparacion e imparticion de clases, la realizacion de activida-

des dirigidas consideradas en los planes de estudios, la preparacion de materiales docen-
tes, la preparacion, realizacion y correccion de examenes, asi como cualquier otra activi-
dad relacionada directamente con la docencia.

. El profesorado contratado con titulo de doctor tendra plena capacidad investigadora en

igualdad con el profesorado funcionario, al ser un derecho y un deber del personal docen-
te. La Universidad de Extremadura favorecerd la libre investigacion individual, que se
llevard a cabo, principalmente en grupos de investigacion, departamentos e institutos
universitarios de investigacion.

Las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacion de la UEx seran consideradas
como actividades propias del personal al que afecta este Convenio y, por lo tanto, como
parte de su jornada.

CAPITULO III
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 22. Ayudantes.

1.

Los Ayudantes seran contratados con la finalidad principal de completar su formacion
docente e investigadora. Para poder concursar sera necesario que los aspirantes hayan
sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

. Su dedicacion sera a tiempo completo.

. Su aportacion a las tareas docentes del area de conocimiento al que esté adscrita la plaza,

asi como su distribucion, sera la que se determine por el departamento correspondiente,
sin que en ningun caso su colaboraciéon pueda superar la dedicacién de 60 horas anuales
de indole practica y de 2 horas por semana de asistencia al estudiante.

. El aspirante debera presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto, certifica-

cion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta. En el caso de
haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar hoja de servicios actualizada.
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. La duracion efectiva del contrato sera de cuatro afios, prorrogable uno mas previo informe

favorable del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad, paternidad y adopciéon o acogimiento durante el periodo de duracidn del contrato,
interrumpiran su cdmputo. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
esta figura contractual y la de Profesor Ayudante Doctor, en la misma o distinta Universi-
dad, no podra exceder de ocho afos.

. La prérroga o no de los contratos iniciales sera comunicada al Comité de Empresa.

Articulo 23. Profesores Colaboradores.

1.

Los Profesores Colaboradores serdn contratados en esta modalidad solamente en los
supuestos, condiciones y plazos que se establezcan reglamentariamente por el Estado.

. Los aspirantes deberdn acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad por la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o del érgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura determine. Para
acreditar dicho informe serd necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por la
Direccion General de Universidades tal como se recoge en el articulo 4.1 y 2 del R.D.
1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), o en su caso del érgano de evalua-
cién externa que determine la ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La dedicacidén sera a tiempo completo.

. La duracion del contrato sera indefinida.

Articulo 24. Profesores Ayudantes Doctores.

1.

3.

4,

Los Profesores Ayudantes Doctores seran contratados de entre doctores con la finalidad de
realizar tareas docentes y de investigacion.

Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad
por la ANECA o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
de Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion serd necesario adjuntar copia
de la certificacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge
en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), o en
su caso del drgano de evaluacidn externa que determine la ley de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Extremadura.

La dedicacién sera a tiempo completo.

El aspirante debera presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto, certifica-
cion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta. En el caso de
haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar hoja de servicios actualizada.

La duracidn del contrato sera de cuatro afnos, prorrogable uno mas previo informe favo-
rable del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, paternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato,
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interrumpiran su computo. En cualquier caso, el tiempo total de duraciéon conjunta entre
esta figura contractual y la de Ayudante, en la misma o distinta Universidad, no podra
exceder de ocho afios.

6. La prorroga o no de los contratos iniciales sera comunicada al Comité de Empresa.

Articulo 25, Profesores Contratados Doctores tipo I.

1. Los Profesores Contratados Doctores seran contratados de entre doctores con la finalidad
de desarrollar, con plena capacidad, tareas docentes y de investigacion o prioritariamente
de investigacion.

2. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad
por la ANECA o del 6rgano de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma
de Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar copia
de la certificacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge
en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), o en
su caso del drgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Extremadura.

3. La dedicacion serd a tiempo completo.
4. La duracion del contrato sera indefinida.

5. Adicionalmente a lo anterior, para Profesores Contratados Doctores con perfil prioritaria-
mente investigador, se establecen las siguientes preceptos:

a) Seran contratados con la finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas priorita-
riamente de investigacion.

b) Ocuparan plazas creadas con caracter indefinido con cargo al Programa I3 y a otros
especificos cuya dotacion econdmica esté destinada a la financiacion de plazas estables
de perfil investigador. Estos programas podran ser estatales, autonémicos o de la
propia Universidad de Extremadura y estaran sometidos a un procedimiento de convo-
catoria publica.

¢) Su actividad tendra como objetivo fundamental el desarrollo de investigacion que satis-
faga criterios de calidad, equivalentes y homologables a los reconocidos por la comuni-
dad cientifica nacional e internacional que garanticen la excelencia de la misma entre
los que se encuentran:

i. La publicacion de articulos en revistas del Science Citation Index (SCI), en los cuartiles
superiores de su campo en aquellas areas en las que tal clasificacion esté definida.

ii. La publicacion de articulos o documentos cientificos con criterios de calidad en
consonancia con la evaluacion 13, definidos para las areas sin SCI o clasificacion
equivalente.

iii. La publicacion o edicion de libros, capitulos de libros, monografias de caracter cientifico.
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e)

f)

iv. La participacion y/u organizacion destacada en congresos y/o reuniones cientificas.

v. La participacion en proyectos de Plan Nacional y los programas marco de la Unidn
Europea (UE) asi como en otros programas competitivos nacionales o internaciona-
les prioritariamente como investigador principal.

vi. La contribucion a la transferencia efectiva de conocimiento y de tecnologia, median-
te proyectos de investigacion o desarrollo con empresas y entidades publicas.

vii. La realizacion de patentes sobre las innovaciones realizadas y su posible comercializacion.

viii. La participacion en comisiones cientificas internacionales y nacionales, comités de
revistas o similares.

ix. La participacion en convocatorias de infraestructuras que contribuyan a mejorar la
competitividad de la UEx.

X. La formacion de investigadores predoctorales y postdoctorales.
xi. La elaboracion de actividades de divulgacion cientifica.

xii. La promocién de nuevas lineas de investigacién o nuevos mecanismos de transfe-
rencia de conocimiento o innovacion tecnoldgica.

El personal investigador incluido en el dmbito de aplicaciéon de este punto 5 deberd
presentar anualmente un plan investigador con objetivos concretos a alcanzar, que
habra de contar con la conformidad del instituto o grupo de investigacion, pues se inte-
gra en los propios planes de éstos. La Comision de Investigacion debera refrendar estos
planes de investigacion.

Los proyectos de investigacion que se lleven a cabo por este personal se asignaran al
departamento o instituto que corresponda y, por tanto:

i. Para desarrollarlos utilizarad la infraestructura del departamento, instituto o grupo de
investigacion, asignandosele un espacio fisico concreto.

ii. La infraestructura que se consiga para dichos proyectos mediante convocatoria se
incorporarad al departamento, instituto o grupo de investigacion en la medida que
ésta lo permita.

iii. Los proyectos seran atribuidos al departamento, instituto o grupo de investigacion y
gestionados por su administracion.

Participacion en docencia:

i. El personal perteneciente a esta plantilla de investigadores podra realizar labores docen-
tes mediante acuerdo entre el grupo de investigacion o instituto con los departamentos
encargados de la docencia. Para ello, debera existir la autorizacion del Vicerrector
competente en materia de investigacion una vez oida la Comision de Investigacion, y
del Vicerrector competente en materia de profesorado, asi como del Consejo de Depar-
tamento en el que vaya a impartir la docencia. Esta docencia debera estar contemplada
en el Plan de Organizacion Docente (POD) del departamento en cuestion.



!

4 D NUMERO 222
5 i , 30545
38 Lunes, 17 de noviembre de 2008

B

ii. Esta dedicacion docente se realizara en relacion con los programas de estudios de
postgrado y en ningun caso superara las 60 horas anuales.

iii. En cualquier caso, la participacién en actividades docentes nunca serd un eximente
en el cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

iv. Dicho acuerdo se formalizara cada afio con anterioridad a la presentacion de la
planificacion docente departamental. Los informes preceptivos también deberan ser
anuales.

Articulo 26. Profesores Contratados Doctores tipo II.

1. Los Profesores Contratados Doctores tipo II seran contratados de entre doctores con la
finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas docentes y de investigacion.

2. El acceso al tipo II, que conlleva la inclusion de obligaciones contractuales para dirigir
proyectos y grupos de investigacion, supone la existencia de vinculo previo contractual del
tipo I durante, al menos, dos afios, y recibir nueva evaluacion externa positiva, conforme
a los criterios objetivos que determine el drgano competente que determine la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. La dedicacion sera a tiempo completo.

4. La duracion del contrato sera indefinida.

Articulo 27. Profesores Asociados.

1. Seran contratados entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del dmbito académico universitario. Los aspirantes deberan
presentar el informe de vida laboral actualizado o, en su defecto, certificacion expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta. Independientemente de
lo anterior, se deberd adjuntar copia del contrato de trabajo o nombramiento para acredi-
tar la actividad profesional; o la declaracion censal de alta en el impuesto de actividades
econdmicas junto con las certificaciones de los colegios profesionales y/o de las empresas
sobre los trabajos realizados.

2. La dedicacién sera a tiempo parcial en los términos que se fijen en la convocatoria,
pudiendo distinguirse tres tipos de Profesores Asociados:

a) Tipo 3+3: Este tipo sélo se reservara para los Profesores Asociados en Ciencias de la
Salud. Su participacion en la docencia sera de 90 horas anuales o tres horas por sema-
na de docencia presencial (dentro de su jornada laboral) y de tres horas por semana de
asistencia al estudiante, estando el resto de su actividad asistencial sujeta a la atencién
de practicas clinicas.

b) Tipo 4+3: Su participacion en la docencia sera de 120 horas anuales o cuatro horas por
semana de docencia presencial y de tres horas por semana de asistencia al estudiante.

c) Tipo 6+5: Su participacion en la docencia serd de 180 horas anuales o seis horas por
semana de docencia presencial y de cinco horas por semana de asistencia al estudiante.
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3. La duracion del contrato serd de un afio, prorrogable anualmente por aprobacién del
Consejo de Gobierno, previa revision de las necesidades docentes del departamento e
informe del Consejo de Departamento. Los trabajadores deberan acreditar el ejercicio de
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario. La prérroga o no de los
contratos iniciales sera comunicada al Comité de Empresa.

Articulo 28. Profesores Visitantes.

1. Seran contratados de entre profesores o investigadores de reconocido prestigio proceden-
tes de otras universidades y centros de investigacion tanto espafioles como extranjeros.

2. La dedicacidn sera a tiempo completo o a tiempo parcial.

3. La contratacion se efectuaria mediante propuesta razonada del Consejo de Departamento
y aprobacion del Consejo de Gobierno, oido el Comité de Empresa.

4. Los aspirantes a la plaza deberan demostrar convenientemente que su residencia habitual
y su trabajo principal se encuentran fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. El plazo de duracién maximo del contrato serd de dos afios.

Articulo 29. Profesores Eméritos.

1. Seran nombrados entre profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la
UEx durante, al menos, 10 afos.

2. Para que un profesor jubilado pueda ser contratado como Profesor Emérito de la Universi-
dad de Extremadura sera necesario:

a) Haber prestado, como minimo, veinte afios de servicio activo en la Universidad espafiola.

b) Tener reconocidos, como minimo, cuatro evaluaciones positivas de la actividad docente
y tres evaluaciones positivas de la actividad investigadora.

c) Haber cumplido setenta afios de edad y tener menos de setenta y seis.

3. Referente a la solicitud. El interesado formulara por escrito solicitud de contratacion como
Profesor Emérito al Consejo de Departamento al que pertenezca o haya pertenecido, antes
del mes de mayo de cada afio. Podran presentar dicha solicitud los profesores ya jubilados
o profesores que vayan a jubilarse antes del comienzo del siguiente curso académico, que
cumplan los requisitos mencionados en el apartado 2 del presente articulo.

En la solicitud deberd explicitarse el proyecto de colaboracion que el profesor solicitan-
te pretende desarrollar con la UEX, especificando asignaturas, cursos monograficos y
de especializacion a impartir. Esta solicitud debera ir acompafiada del curriculum vitae
y de la documentacion justificativa de los méritos alegados en él. Asimismo debera
figurar la certificacion fehaciente de los servicios prestados a la Universidad que se
aleguen como méritos.



BEIS

NUMERO 222
7
D O Lunes, 17 de noviembre de 2008 3054

4. Relativo a la propuesta. La propuesta de nombramiento como Profesor Emérito correspon-
dera al Consejo de Departamento al que pertenezca o haya pertenecido el profesor solici-
tante, que emitird informe razonado de la solicitud presentada, en el que se justificara la
oportunidad de la solicitud de contratacion y, en su caso, el caracter prorrogable o no de
la propuesta. Asimismo se informara sobre el proyecto de colaboracion que presenta el
interesado, las tareas especificas que le serian asignadas, asi como los méritos destaca-
bles del solicitante y cuantos otros aspectos sean destacables en relacion a su curriculum
vitae y a su trayectoria universitaria. A tal efecto, tendran la consideracién de méritos
relevantes los siguientes:

a) Los afios de servicio en la Universidad, y especialmente los prestados en la Universidad
de Extremadura.

b) La labor desempefada en el ambito de la docencia y la investigacion y en ambos casos
los resultados de las evaluaciones correspondientes.

c) El desemperfio de cargos académicos.
d) Las estancias en instituciones cientificas y académicas.

e) El proyecto de las actividades que el solicitante se propone desarrollar durante el perio-
do para el que solicita ser contratado.

f) El haber formado parte de comités de expertos nacionales o internacionales.

g) La propuesta y el informe del Consejo de Departamento seran remitidos durante el mes
de mayo de cada afio al Vicerrectorado de Profesorado, que solicitara el informe del
Comité de Empresa para su posterior tramitacion en Consejo de Gobierno antes del
comienzo del correspondiente curso académico.

5. La dedicacidén serd a tiempo parcial.
6. Situacién administrativa:

a) Duracion: la duracion del contrato sera de tres afios, prorrogable por otros tres. En
todo caso estos contratos no pueden superar el 2 por 100 de la plantilla del PDI laboral
definido en el apartado 4.a del articulo 4 del presente Convenio.

b) Prorroga del nombramiento: tres meses antes del vencimiento de la vinculacion
contractual del Profesor Emérito, el Consejo de Departamento deberd someter, en su
caso, a aprobacion la propuesta de renovacion, valorando la actividad docente e inves-
tigadora desarrollada. La propuesta y el informe del Consejo de Departamento seran
remitidos al Vicerrectorado de Profesorado, que solicitara el informe del Comité de
Empresa para su posterior tramitacion por el Consejo de Gobierno.

c) Los Profesores Eméritos de la UEx cuyo contrato esté en vigor al aplicarse este Convenio
podran ser renovados, previo informe del Consejo de Departamento y decision expresa
del Consejo de Gobierno, por otros tres afios como maximo. La prorroga, de los Profeso-
res Eméritos anteriormente citados, sélo se contemplara para aquéllos que en el curso
académico de la solicitud de la renovacién no tengan cumplidos 76 afios 0 mas.
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Articulo 30. Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

1. Los Profesores Asociados cuya plaza y nombramiento traigan causa del apartado 2, del
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, conforme a la redac-
cion dada por la disposicion final segunda de la Ley Organica de Universidades, se regiran
por las normas propias de los Profesores Asociados que se determinan en el Decreto
94/2002, de 11 de julio, por las disposiciones establecidas en este Convenio, y por las que
se recojan en los conciertos que suscriba la Universidad de Extremadura y las institucio-
nes sanitarias. A tal efecto se perfilaran en la convocatoria los criterios especificos aplica-
bles en el proceso de seleccion.

2. Seran contratados como Profesores Asociados tipo 3+3.

Articulo 31. Lectores de lenguas modernas extranjeras.

Se contrataran por obras o servicios determinados a Lectores de lenguas modernas extranje-
ras en base a los convenios o0 acuerdos que se establezcan con instituciones u organismos
ajenos a la Universidad de Extremadura en los términos que se determine.

Articulo 32. Bolsas de trabajo.

1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del drea de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

c) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad
o cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendrd una vigencia maxima de dos cursos
académicos a partir de su Ultima actualizacion y servira para proponer la contratacion por
riguroso orden. La ordenacion se establecera segun la ponderacidon que corresponda a la
plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figu-
ra, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios. Los contra-
tos seran comunicados al Comité de Empresa.

Articulo 33. Profesores Sustitutos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 18 del Decreto 94/2002, de la Junta de Extremadura, y el articulo 48.1 de la Ley
Organica 4/2007 (LOMLOU), por la que se modifica la Ley Organica de Universidades
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6/2001, se regula la sustitucion de profesorado mediante la contratacion de profesorado
laboral en régimen de interinidad con ocasion de las necesidades docentes derivadas de
las siguientes situaciones:

a) Provision temporal de un puesto correspondiente a una plaza vacante de profesorado
funcionario o contratado laboral, dotada presupuestariamente, en tanto se tramita su
provision definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

b) Cobertura de ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo de profesores
funcionarios de los cuerpos docentes y profesores contratados en régimen laboral.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de quienes las ocupen.

d) En caso de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del profesor
que haya sido designado para ejercer un cargo unipersonal de la UEx o cualquier otro
encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

. El procedimiento de sustitucién del profesor se llevara a cabo siguiendo las actuaciones
priorizadas que se indican a continuacion:

a) En primer lugar se intentard la provision de la plaza de sustitucidon mediante el uso de
bolsas de trabajo obtenidas de concursos anteriores en el area de conocimiento, tal
como se establece en el articulo 32 del presente Convenio.

b) En segundo lugar se procedera a la convocatoria publica de la plaza de sustitucion soli-
citada por el Consejo de Departamento.

c) La figura contractual utilizada en la contratacion deberad ser preferentemente la del
contrato que ostenta el profesor sustituido en régimen de interinidad. En caso de no ser
viable la contratacion mediante esta figura contractual, la contratacion se realizard
mediante la figura de Profesor Sustituto que se regula a continuacion.

. La Universidad de Extremadura, en base a la legislaciéon anterior, podra contratar profeso-
res en régimen de interinidad, con la denominacion de Profesores Sustitutos, a licencia-
dos, arquitectos, ingenieros superiores, diplomados y arquitectos e ingenieros técnicos.
Los motivos de contratacion seran los que se han expuesto con anterioridad y se atendran
a las siguientes condiciones:

a) La duracion de los contratos de los Profesores Sustitutos se extendera hasta la cobertu-
ra reglamentaria del puesto o la reincorporacion de la persona sustituida.

b) El contrato debera ser a jornada completa, salvo cuando el trabajador sustituido estu-
viera contratado a tiempo parcial. En ningln caso se sustituird a un profesor en régi-
men de dedicacion a tiempo completo mediante dos o mas contratos de profesores
interinos en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

) Sus obligaciones docentes, dentro del area de conocimiento al que estad adscrito, seran
las que se correspondan con las establecidas en el contrato.

. Por Ultimo, se establece un sistema de provision extraordinaria para la provision de
plazas de profesorado sustituto cuando se produzca una de las causas anteriores y sea
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5.

estimada la necesidad de cobertura urgente, con caracter previo a la convocatoria publi-
ca, por el Vicerrector responsable en materia de profesorado, previo informe favorable
del Comité de Empresa. En estas circunstancias, el Consejo de Departamento propondra
una persona con la capacidad y titulacion adecuada para hacerse cargo de la docencia
bajo la tutela del departamento.

a) La propuesta debera ir acompafiada por la aceptacion expresa de la persona propuesta
y del informe del Consejo de Departamento en el que se haga constar el indice de
ocupacion docente del area de conocimiento afectada y el niUmero de horas que debera
impartir la persona propuesta. Dicha proposicion sera remitida inmediatamente al
Comité de Empresa para su informe.

b) A las personas propuestas se les formalizara un contrato de Profesor Sustituto con la
dedicacién que corresponda.

c) En el caso de que la cobertura se prolongue, la plaza de sustitucion sera convocada en
el siguiente concurso publico que se celebre, para su provision por el procedimiento
ordinario.

d) El tiempo de docencia disfrutado mediante este proceso de provision extraordinaria no
podra ser alegado ni tenido en cuenta a efectos de mérito en los concursos de provision
de plazas en régimen laboral.

Este procedimiento de provision extraordinario de plazas sera revisado por la Comision
Paritaria anualmente, pudiendo determinar su supresion.

Articulo 34. Personal Cientifico e Investigador.

1.

Tendran la consideracidén de Personal Cientifico e Investigador (PCI) de la Universidad de
Extremadura aquellos trabajadores que desarrollen, esencialmente, una actividad investi-
gadora mediante un contrato de caracter temporal, para cubrir objetivos estratégicos de
naturaleza cientifica o técnica fijados por la propia Universidad de Extremadura o por
directrices de investigacion recogidos en los contratos, proyectos, grupos de investigacion
y convenios.

. Las cuestiones de indole retributiva que deriven de la contratacion de este tipo de contra-

tos deberdn estar incluidas en el coste econdmico financiado en el correspondiente contra-
to con el exterior, proyecto o convenio, con las consiguientes adaptaciones para que no
perjudiquen el objeto del contrato ni vayan en detrimento del trabajo a desarrollar.

. La contratacion del PCI se formalizara por una duracion determinada, bajo la modalidad

de “contrato de obra o servicio determinado” regulada en el articulo 15.1 a) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la normativa reglamentaria que le sirve de
desarrollo, y articulo 17 de la Ley 13/1986 (modificada por Ley 12/2001, de 9 de julio),
pudiendo realizarse a tiempo completo o tiempo parcial.

Los contratos se vincularan necesariamente a un proyecto, programa, convenio o contrato
de investigacion concreto y determinado, especialmente en lo relativo a las tareas a realizar,
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en la adscripcién y dependencia del trabajador y en lo relativo a la duracién del contrato,
ajustandose a las siguientes especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la obra o servicio contratado, estaran vinculadas direc-
tamente con la actividad investigadora a desarrollar en el marco del respectivo proyec-
to, programa, convenio, contrato de investigacion o desarrollo tecnoldgico, que se esté
realizando en la Universidad de Extremadura, que permiten ampliar, perfeccionar o
completar la experiencia cientifica de los contratados.

b) El trabajador desempefiara su trabajo en el seno del equipo de investigacion que tiene
a su cargo la realizacion del proyecto objeto del contrato, dependiendo funcionalmente
del director del proyecto o investigador principal que tenga a su cargo la coordinacion y
control del programa o proyecto de investigacion.

c) El trabajador tendrd como centro de trabajo aquél en el que se desarrollen habitualmen-
te las actividades propias del programa o proyecto de investigacion. No obstante, si
fuera necesario e imprescindible para el desarrollo del objeto del contrato la realizacion
de determinados trabajos en otro lugar, el trabajador vendra obligado a trasladarse a
éste, sin que con ello se desvirtle la naturaleza del presente contrato; los gastos deriva-
dos de estos desplazamientos se compensaran econdmicamente conforme a lo estableci-
do en la Normativa para celebrar contratos o convenios con personas, universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técni-
co o artistico aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

d

~—

El contrato finalizard en el momento en el que terminen los trabajos concretos que el
trabajador deba llevar a cabo y constituyen el objeto de la obra o servicio, o, en su
caso, en el momento en que concluya el proyecto o programa de investigacion objeto
de éste. A tal efecto, se fijara una duracion o un término que se considere como orien-
tativo en funcion de lo referido anteriormente. En todo caso, la duracion del contrato
estara supeditada a lo dispuesto en el articulo 52 e) del Estatuto de los Trabajadores.

e) Estos contratos podran ser prorrogados mediante solicitud realizada por el responsable del
convenio, contrato o proyecto correspondiente, al Vicerrectorado con competencias en
investigacion para que proceda en su caso a la autorizacion mediante la reserva de crédito
oportuna. La solicitud de prorroga afectara Unicamente al tiempo de duracion del contrato
previsto inicialmente. Si cambiara algun aspecto sustancial del contrato, no podra consi-
derarse como prorroga, siendo necesaria la formalizacion de un nuevo contrato.

. Sera preciso tener en cuenta en la gestién de los proyectos que el acceso a puestos de
trabajo de la Administracidén Publica, que tengan el caracter de fijos, sélo pueden producir-
se mediante el sometimiento a las pruebas publicas que a tal efecto puedan convocarse de
conformidad con lo establecido en la legislacién general de la Funcidn Publica. Por ello, de
la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia de los contratos de traba-
jo formalizados con arreglo al presente articulo no podra derivarse que el mismo devenga
en duracion indefinida, atendiendo que queda excluida la realizacion por el contratado de
cualquier actividad que no esté directamente relacionada con el objeto del contrato.

. Colaboracidn excepcional en tareas docentes:

a) No obstante lo previsto en el articulo anterior, el personal contratado, siempre y cuan-
do certifique que ha disfrutado de, al menos, dos afios de un contrato formalmente
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constituido en una Universidad publica o que ha disfrutado de dos afios de beca asig-
nada a una ayuda de las reglamentadas en el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion (EPIF), podra colaborar en tareas docentes, tales como ayudas en practicas
0 seminarios, colaboraciones en trabajos de campo o laboratorios y otras tareas simi-
lares asignadas por el Consejo de Departamento de acuerdo con el investigador princi-
pal o director del proyecto de investigacion correspondiente, mediando solicitud de
autorizacion al Vicerrector responsable de investigacion, sin que pueda exceder de 60
horas anuales (6 créditos) por curso académico.

b) El desarrollo de la colaboracion docente quedara, en cualquier caso, adscrita a la carga
docente encomendada por los respectivos consejos de departamento a los miembros
de los grupos de investigacion al que pertenece.

c) Para ello, debera existir la autorizacidon del Vicerrector competente en materia de inves-
tigacion y del Vicerrector competente en materia de profesorado, asi como del Consejo
de Departamento en el que vaya a impartir la docencia. Esta docencia debera estar
contemplada en el POD del departamento.

d) En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca sera un eximente en
el cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

e) Dicho acuerdo se formalizard cada afio con anterioridad a la presentacién de la planifi-
cacion docente departamental. Los informes preceptivos también deberan ser anuales.

f) En ningun caso el PCI podrad encargarse, como unicos responsables, de cursos tedricos
o0 practicos ni de cualesquiera otras tareas docentes.

g) La colaboracidn del PCI en tareas docentes serd reconocida mediante certificacion
expedida por el Secretario del Departamento, con el visto bueno del Vicerrector con
competencia en materia de profesorado.

6. Periodo de prueba: Los contratos de trabajo que se formalicen conforme al presente articu-
lo estaran sometidos a un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses.

No procederd un periodo de prueba cuando el contratado haya realizado con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, las mismas funciones establecidas para
este nuevo contrato.

7. Limites.

a) El numero de trabajadores contratados al amparo de esta normativa como personal
cientifico e investigador en el ambito de la Universidad de Extremadura, en ningln caso
podra exceder del 20 por 100 de la plantilla del PDI laboral definida en el apartado 4.a
del articulo 4 del presente Convenio.

b) El PCI no computara a efectos de la limitacion a la que hace referencia el articulo 177.1
de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

8. Propiedad intelectual e industrial: Salvo otra indicacion recogida en el proyecto o progra-
ma de investigacion que sustente la contratacion, corresponde a la Universidad de Extre-
madura la integridad de los derechos de propiedad intelectual e industrial que resulten del
trabajo realizado de conformidad con el contrato de trabajo formalizado.
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CAPITULO 1V
ACCESO, PROMOCION Y ESTABILIZACION

Articulo 35. Acceso.

El acceso se realizard mediante concurso publico de méritos a todas aquellas plazas que no
sean fruto de una promocion o estabilizacion de una plaza ya existente. El proceso de acceso
se realizard segun la normativa aplicable a cada concurso y que se encuentran recogidas en
los Anexos I.a y I.b del presente Convenio.

Articulo 36. Promocidn y estabilizacion.

1. La promocion del personal docente en régimen laboral siguiente: Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores tipo I,
excluidos los prioritariamente investigadores, entre las distintas figuras contractuales se
llevard a cabo de manera automatica, previa solicitud del interesado, a condicién de que
disfrute de un contrato que no esté sujeto a interinidad y siempre que relna los requisitos
exigidos por la LOMLOU para la figura contractual a la que solicite transformarse.

2. A efectos de planificacion los Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores, deberan perma-
necer dos afos en sus puestos antes de la transformacion prevista en el apartado anterior.

Articulo 37. Promocién para contratos de investigacion.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias especificas para esta accion, la Universi-
dad de Extremadura fomentard la provisién de plazas de Profesor Contratado Doctor con
perfil prioritariamente investigador, para dar respuesta a las situaciones de finalizacion de
contratos de investigacion, y a la preocupacién de la Universidad de Extremadura en la mejo-
ra de la investigacion. El proceso de acceso se realizard segun la normativa recogida en el
Anexo I.a del presente Convenio.

Articulo 38. Permutas.

1. A demanda de los interesados y previo informe del Comité de Empresa se podran conce-
der permutas entre trabajadores en activo de la misma categoria profesional y area de
conocimiento siempre y cuando acrediten dos afios de servicio en el puesto actual.

2. El procedimiento de permuta se iniciara a propuesta del Consejo de Departamento.

3. En el caso de que existieran mas de un interesado en una de las plazas de permuta, se
realizara la permuta con aquel profesor que obtenga mayor puntuacion en un concurso de
meéritos interno ajustado al baremo del Anexo II.

4. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta no podra autorizarse
ninguna otra a cualquiera de los interesados.

Articulo 39. Cambio de area.

En la situacion de reestructuracion de plantilla, el Consejo de Gobierno, previo informe de los
departamentos afectados, del Vicerrectorado con competencias en profesorado y el Comité
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de Empresa, podra acordar el cambio de area de conocimiento de aquellos profesores contra-
tados que asi lo soliciten, en aquellos casos en los que se justifique la conveniencia de dicho
cambio desde el punto de vista académico en relacion con la calidad de la ensefianza y la
adecuacion a la investigacion desarrollada por el profesor. Para ello se podran pedir informes
adicionales a especialistas de las areas implicadas.

Articulo 40. Extincion de contratos.

1. La extincidn de los contratos de duracion determinada del personal contratado se produci-
ra, por expiracion del tiempo convenido contractualmente o por cumplimiento del periodo
de duracion maxima legalmente establecido, asi como por las causas recogidas en la
legislacion vigente.

2. Si el contrato de trabajo de duracion determinada hubiera alcanzado una duracion supe-
rior a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias.

3. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad o aquellas
situaciones que supongan una conversion en una nueva figura contractual, el trabajador
tendrd derecho a recibir la indemnizacién prevista legalmente.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO Y DEDICACION

Articulo 41. Régimen de dedicacion.

La dedicacion del PDI laboral serd a tiempo completo salvo en las figuras en las que se
contemple en su definicidn una dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 42. Jornada de trabajo.

1. Para el PDI laboral definido en el apartado 4.a del articulo 4 del presente Convenio y con
dedicacion a tiempo completo la jornada laboral sera la que, con caracter general, aparece
fijada para el personal que presta sus servicios para la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Para PDI laboral mencionado en el punto anterior, excepto el PCI y los Profesores Contra-
tados Doctores con perfil prioritariamente investigador, la jornada de trabajo se repartira
entre actividades docentes, investigadoras, de atencion al estudiante y de gestion, de la
siguiente forma:

a) La actividad docente y de atencidon al estudiante incluye semanalmente ocho horas
lectivas y seis horas de atencion al estudiante presenciales para el profesorado docente
con dedicacién a tiempo completo, excluidos los Ayudantes cuya dedicacion se contem-
pla en el articulo 22.3 del presente Convenio.

b) La actividad investigadora serd, orientativamente, de un tercio de la jornada.
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c) Las actividades de gestion incluyen la asistencia a reuniones académicas, actividades
de coordinacion y actividades relacionadas con la extension universitaria y la transfe-
rencia del conocimiento.

3. Las horas lectivas presenciales asignadas a todo el personal al que afecta este Convenio
tendran prioridad, pudiendo establecerse alternativas que permitan compatibilizar las dife-
rentes actividades.

4. En la asignacion horaria por jornada se tendra en cuenta que el nimero maximo de horas
lectivas serd de 4, siempre y cuando no haya una peticiéon razonada del interesado.
Ademas, se procurara que el intervalo entre la primera y la Ultima no supere las ocho
horas. Asi mismo, se respetara el descanso diario de 12 horas entre una jornada y la
siguiente contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

5. La docencia total de un profesor podra acumularse en determinados periodos del curso a
conveniencia del mismo y de conformidad con el POD del departamento.

6. En las contrataciones a tiempo parcial, las actividades seran las que se deriven de sus
obligaciones contractuales docentes y de atencion al estudiante.

7. Calendario laboral. La UEx negociara anualmente con la representacion sindical el calenda-
rio laboral antes del fin de cada afio. Dicho calendario se hara publico.

8. Para el PCI, el horario de trabajo podra experimentar las modificaciones que, por exigen-
cias derivadas de los trabajos de investigacion en curso que no admitan interrupcion que
incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser establecidas por el investiga-
dor principal o director del proyecto, deberdn compensarse los excesos de horas, debida-
mente acreditados, con dias libres o con distribucion irregular de la jornada sin merma de
los descansos legalmente establecidos.

Articulo 43. Cambio de dedicacion.

1. El PDI laboral definido en el apartado 4.a del articulo 4 del presente Convenio con dedica-
cion a tiempo completo podra solicitar al Consejo de Gobierno de la UEx el régimen de
dedicacion a tiempo parcial previo informe del Consejo de Departamento y del Comité de
Empresa. La Universidad podra concederlo siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y no se generen necesidades docentes. El retorno a la dedicacion a tiempo
completo de estos profesores se hara por el mismo procedimiento.

2. En cualquier caso, los cambios de dedicacidén se haran coincidir con cursos académicos,
salvo casos de fuerza mayor.

3. Los trabajadores deberan permanecer, al menos, cinco afios a tiempo completo para solici-
tar el cambio de dedicacién a tiempo parcial.

4. Las obligaciones docentes del PDI laboral a los que se concedan este cambio de dedicacion
a tiempo parcial seran las contempladas para los Profesores Asociados 6+5.
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TITULO VI
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL CONTRATO

CAPITULO I
VACACIONES

Articulo 44. Vacaciones.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones

retribuidas de un mes natural o veintidds dias habiles por afo completo de servicios efec-
tivos, o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
desde el ultimo periodo vacacional estival, computados en este Ultimo caso a razén de dos
dias y medio dias naturales de vacaciones por mes trabajado (redondeando siempre al
numero de dias superior), disfrutados entre el 11 de julio y el 31 de agosto.

. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se indi-

can a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

d) Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los

sabados. El derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al cumplimiento de
la antigliedad referenciada.

. Los trabajadores incluidos en este Convenio que formen parte de la misma unidad familiar

tendran derecho a disfrutar las vacaciones en las mismas fechas.

. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del

embarazo o de enfermedad, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato, se tendra derecho a disfrutar de su totalidad o de la parte que reste en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso o licencia que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunqgue haya terminado el afio natural a que correspondan.

CAPITULO 11
MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL

Articulo 45. Permisos y licencias.

1. Los dias no lectivos de los periodos de navidad y semana santa seran dias de permiso

retribuido.

2. El trabajador tendra, previa justificacion, derecho a solicitar permisos y licencias retribui-

das por los tiempos y causas siguientes:
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a) Quince dias naturales por matrimonio o creacion de pareja de hecho de acuerdo con la
legislacion vigente, los cuales deberan estar conectados con la fecha de la boda o de la
inscripcidén. Si se contrae un nuevo matrimonio o se registra una nueva pareja de
hecho, este permiso podrd disfrutarse siempre y cuando cambien los contrayentes o
registrados.

b) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Se podran tomar dos dias mas si el nuevo
domicilio comporta cambio de localidad. Este permiso estard sujeto a justificacion en
gue conste el cambio de domicilio fiscal, que podra presentarse una vez se haya reali-
zado dicho cambio.

c) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por el tiempo nece-
sario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

d) Por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso, computado desde la fecha del
parto y sin que se descuente de éste la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de éstos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de parto mdltiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este periodo se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacidon que
convoque la UEX.
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e) Por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una

f)

duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de éstos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de adopcidon o acogimiento mdultiple. Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrad derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la UEX.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o
en las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

Por paternidad (en casos de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo): dos dias
naturales a partir del nacimiento o de la decisién administrativa o judicial de acogimien-
to o adopcion.

Adicionalmente a lo anterior, el trabajador podra solicitar una licencia de trece dias
habiles de duracion, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir del disfrute del
permiso por nacimiento o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion y hasta que finalice la suspen-
sion del contrato regulada en los apartados d) y e) del presente articulo o inmediata-
mente después de la finalizacion de dicha suspension.



BEE

NUMERO 222
D O Lunes, 17 de noviembre de 2008 30559

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados d) y e).

En los casos previstos en este articulo, el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizan-
dose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

g) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo un maximo de 2 horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Asimismo, podra optarse
por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutandolas de forma ininte-
rrumpida como treinta y un dias naturales a continuacion de la suspension por materni-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores
en el caso de que ambos trabajen, debiendo aportar justificacion de que el otro conyu-
ge renuncia a tal permiso por acumulacion.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto, adopcion o
acogimiento mdltiple.

i) Por seguir tratamientos de reproduccion asistida, el trabajador tendra permiso por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad.

j) Por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cinco dias habiles, ampliables
en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual (o lugar
de trabajo) del trabajador.

k) Por fallecimiento, accidente, enfermedades graves, y por hospitalizacién que requiera la
presencia del trabajador junto al familiar enfermo:

i. Cinco dias habiles, familiares de primer grado de consanguinidad, hermanos, conyu-
ge o pareja de hecho, con dos dias mas si el hecho requiriera desplazamiento.

ii. Dos dias habiles, familiares segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo
hermanos, con dos dias mas si el hecho requiriera desplazamiento.
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iii. Un dia por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad,
con dos dias mas si el hecho requiriera desplazamiento.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente, enfermedad graves, intervencion quirirgica o por hospitalizacion
de un familiar, el inicio del permiso sera determinado por el trabajador, y su disfrute se
realizara de forma continuada, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse hasta quince dias mas en caso
de enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguini-
dad, conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan pres-
tar otras personas o instituciones y siempre que el trabajador haya agotado el nimero
de dias de permiso por asuntos particulares.

[) Por el tiempo indispensable para acompafiar a los hijos menores de catorce afios 0 a
personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas
médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado que sean
precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no
puedan realizarse fuera del horario laboral. El trabajador deberd justificar las circuns-
tancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén de
las circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso
de que el padre y la madre fueran empleados de la Universidad de Extremadura, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

m) Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracidon o de educacion especial, donde reciba atencidn, trata-
miento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

n) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Estos permisos estan sujetos a autorizacion.

0) Permiso por razon de violencia de género: las faltas de asistencia, totales o parciales,
de las trabajadoras victimas de violencia de género tendran la consideracion de justifi-
cadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Articulo 46. Reduccion de jornada.

1. La reduccién de jornada por guarda legal, adopcion y acogida, y por tener la custodia de
personas en situacion de dependencia, tienen las especificaciones siguientes:

a) El Personal Docente e Investigador que por guarda legal tenga la custodia directa de un
menor de menos de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo. La reduccion sera de un tercio o de la
mitad con la reduccién de haberes de un 25% en el primer caso o de un 40% en el
segundo caso.
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b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

c) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada, corres-
ponderd a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar
a la UEx con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria. La concesion de esta reduccion de jornada serd incompatible con la realiza-
cion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido
en la reduccion.

2. Por recuperacion de enfermedad. Los trabajadores que en procesos de recuperacidén por
razon de enfermedad precisen una reduccion de jornada, podran solicitarla en un tercio o
en la mitad pudiendo ser concedida siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
previo informe del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, con una reduccion propor-
cional de sus retribuciones.

3. Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccidn de la jornada (de
un tercio o de la mitad con la reduccion de haberes de un 25% en el primer caso o de un
40% en el segundo caso), o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establez-
ca la Administracion Publica competente en casa caso.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo reduccion de jornada, correspondera
a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar a la UEx con quince dias
de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. La concesion de
esta reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario comprendido en la reduccion.

4. Todas las solicitudes de reduccion de jornada contempladas en este articulo deberan ir
acompafiadas de la documentacion justificativa necesaria.

Articulo 47. Excedencias.
1. Se tendra derecho a una excedencia voluntaria:

a) Por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida. La concesion estara
condicionada a que concurran las circunstancias debidamente acreditadas.



4 D NUMERO 222
= i , 30562
38 Lunes, 17 de noviembre de 2008

!

B

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la UEx podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, su
inicio dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion y tendra
derecho a la asistencia a cursos del Plan de Formacion, a cuya participacion debera ser
convocado por la UEx, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante este
plazo se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

b) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante el periodo establecido, a los trabajadores con contrato indefinido
cuyo coényuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefando un puesto de trabajo de caracter definitivo en dicha localidad.

Esta excedencia se podra solicitar hasta tres veces durante el desempefio de puestos
de trabajo incluidos en este Convenio. Cada uno de estos periodos sera de una exten-
sion maxima de dos afios con reserva del puesto de trabajo. Entre ciclos consecutivos
de excedencias por esta causa, el trabajador debera estar en activo durante un periodo
continuado de cuatro afios.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Esta excedencia se hard coincidir con cursos académicos completos.

CAPITULO III
MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORA

Articulo 48. Permisos y licencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a licencias de hasta un afo para desarrollar aspectos
docentes o de investigacién en centros externos a la Universidad de Extremadura con el
100% de sus retribuciones, siempre que sus obligaciones durante el periodo de licencia
queden cubiertas y no supongan la necesidad de la contratacion de nuevo personal.

2. Igualmente, se puede solicitar licencia por estudios de hasta un afio de duraciéon (o dos
semestres) y con el 100% de sus retribuciones para el fomento de la investigacion y la
colaboracion interuniversitaria por los siguientes motivos:

a) Para el desarrollo de programas o actividades de investigacion en entidades publicas o
privadas, creadas o participadas por la universidad o vinculadas a ésta, siempre que la
actividad cientifica o técnica esté en las lineas de investigacion y desarrollo de la
universidad correspondiente.
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b) Para el desarrollo de programas o actividades docentes o de investigacion en otras
universidades, en entidades publicas o privadas creadas por las universidades o en las
cuales éstas tengan participacion, en otras entidades publicas o privadas con las cuales
la UEx haya suscrito un convenio de colaboracion, y en otras en que asi lo acordaran
los 6rganos de gobierno de la UEx.

Los Ayudantes podran disfrutar de esta licencia durante un afio o dos semestres a lo largo
de todo el periodo de su contrato como Ayudante.

Los Profesores Ayudantes Doctores podran disfrutar de esta licencia durante un afio o dos
semestres a lo largo de todo el periodo de su contrato como Profesor Ayudante Doctor.

Los Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores podran disfrutar de esta
licencia durante un afio o dos semestres cada cinco afios de contrato.

Anualmente habra una convocatoria, en el mes de abril, para la solicitud de profesorado
para sustituir a los profesores con esta licencia. El nimero de plazas de sustitucion sera
revisable anualmente y acordado con la Comisidn Paritaria. Estas licencias seran progra-
madas con el tiempo suficiente para permitir la organizacion de la docencia de su departa-
mento y la contratacion de su sustituto.

3. Se podran solicitar permisos por estudios o estancias breves de investigacion por una
duracion inferior a quince dias naturales para la asistencia a congresos, reuniones cientifi-
cas o para el seguimiento de programas recogidos en el punto 2 del presente articulo, asi
como para cualquier otro fin que contemple la universidad.

4. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, para participar en examenes oficiales
y otras pruebas oficiales de aptitud y evaluacion, durante el tiempo que duren éstas. Se
afiadiran dos dias si tuviesen lugar fuera de la localidad de su puesto de trabajo.

5. Todas estas licencias estan sujetas a justificacion documental y concesion.

Articulo 49. Afo sabatico.

El PDI laboral con contrato indefinido tendra derecho a afios sabaticos en igualdad de condi-
ciones a las que se contemplasen para el profesorado funcionario. Al beneficiario de la licen-
cia se le considerard en servicio activo a todos los efectos.

Articulo 50. Excedencias.

1. El profesorado contratado con vinculacion permanente con la UEx podra realizar una exce-
dencia temporal de acuerdo con el articulo 83.3 de la LOMLOU, referente a la participacion
en proyectos en empresas de base tecnoldgica creadas o desarrolladas a partir de paten-
tes o de resultados generados por proyectos de investigacion financiados total o parcial-
mente con fondos publicos y realizados en universidades. Dichas excedencias podran
tener una duracion de hasta cinco afios y conllevaran la reserva del puesto de trabajo.

2. El profesorado contratado con vinculacion permanente con la UEx podra realizar una exce-
dencia temporal de hasta dos afios con reserva del puesto de trabajo y por una sola vez
para la participacion en proyectos en empresas que no sean de base tecnoldgica creadas o
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desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion
financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en universidades. Estas
licencias estan sujetas a la aprobacion del proyecto de la actividad a desarrollar.

3. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria de las reguladas en este articu-
lo no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

Articulo 51. Suspension del contrato.

1. Los trabajadores tendran derecho a suspension de contrato con reserva de puesto en los
supuestos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, en los términos vigentes en
cada momento.

2. Ademas de los motivos recogidos en el apartado anterior, los Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores tendran derecho a una suspension no retribuida por la propia univer-
sidad de dos afios improrrogables.

3. Para las figuras contractuales de caracter temporal el periodo de suspensién no computara
a efectos de duracion de contrato.

CAPITULO 1V
ASUNTOS PROPIOS

Articulo 52. Permisos y licencias.

Por asuntos particulares el trabajador podra disfrutar de permisos retribuidos de hasta seis
dias habiles al afio, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido
un afo completo de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario. Se tendra derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicio-
nal por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos permisos estan sujetos a autorizacion.

Articulo 53. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual categoria a la suya que hubiera o se produjera en su area de conocimiento.

2. Excedencia forzosa: esta excedencia darad derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico o para funciones sindicales electivas que imposibiliten la asistencia al
trabajo. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion.
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Articulo 54. Régimen general.

En todo lo no previsto en este Convenio al Personal Docente e Investigador incluido en este
ambito se le aplicard el régimen de excedencia, suspension, licencia y bajas previsto para los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

TITULO VII
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 55. Estructura salarial.

1. El PDI laboral adscrito a este Convenio y perteneciente al grupo de personal propio de la
UEx (articulo 4.4.a), excepto el PCI, percibira doce pagas ordinarias por los conceptos
retributivos siguientes que les sean de aplicacion, asi como dos pagas extraordinarias tal y
como se definen en el articulo 60:

a) Sueldo base.

b) Complemento de destino.

c) Complemento especifico general.

d) Complemento por antigliedad.

e) Complemento especifico por el desempefio de cargos académicos.
f) Complementos autonémicos.

g) Otros complementos.

2. Para los PCI las retribuciones son las que se especifican en los respectivos contratos.

3. Para los trabajadores pertenecientes al grupo de personal gestionado por la UEx (articulo
4.4.b), las retribuciones seran las que se establezcan en los diferentes programas, convo-
catorias y/o convenios de gestion, sin que les sea aplicable ninguno de los aspectos del
régimen retributivo que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 56. Complemento por antigiiedad.
El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a, excepto los Profesores Asociados, percibira un
complemento de antigiiedad, por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos.

Articulo 57. Complemento por el desempeiio de cargos académicos.

El complemento especifico por el desempefio de cargos académicos tendra la cuantia asigna-
da en los presupuestos generales del estado y sus normas derivadas y sera percibido por los
trabajadores mientras desempefien dicho cargo académico.

Articulo 58. Complementos autonomicos.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a percibird los complementos autondmicos retri-
buidos establecidos por la Junta de Extremadura de acuerdo con las condiciones que se esta-
blezcan en uso de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades.
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Articulo 59. Otros complementos.

El PDI laboral acogido al presente Convenio podra percibir cualquier otro complemento retri-
butivo que viniera determinado por una normativa que asi lo estableciera.

Articulo 60. Pagas extraordinarias.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a percibird dos pagas extraordinarias que inclui-
ran los conceptos que se establezcan en los presupuestos generales del estado y en sus
normas de desarrollo, abonandose en los meses de junio y diciembre.

Articulo 61. Plan de pensiones.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a adscrito a este Convenio tendra derecho a
acogerse al plan de pensiones del personal de la UEx.

Articulo 62. Tablas retributivas.

Los conceptos retributivos definidos en el presente titulo para el PDI laboral mencionado en
el articulo 4.4.a, se percibirdn segln las cuantias recogidas en la tabla del Anexo III, a
excepcidn de aquellas referidas a cuantias percibidas por funcionarios.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63. Responsabilidad disciplinaria.

1. El PDI laboral adscrito a este Convenio queda sujeto al régimen disciplinario establecido
en el presente titulo.

2. El trabajador que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el trabajador que encubriere las faltas consuma-
das muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Adminis-
tracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del PDI laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo,
por la legislacion laboral.

Articulo 64. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Rector de la Universidad de Extremadura corregira disciplinariamente las infracciones
del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de este Convenio.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.
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c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 65. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidn y al Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razdn de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
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m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas.

p) El acoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves.

Articulo 66. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario, que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funcio-
nes similares a las que desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo, con una duracion maxima de seis afos.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

e) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procederd la readmision del personal fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comi-
sidén de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reitera-
cion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 67. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
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El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 68. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancidn por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, cele-
ridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expe-
diente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara al Comité de Empresa del PDI y al inte-
resado. Con caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se pudieran
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del expediente, se dara
audiencia al interesado y se oira al Comité de Empresa del PDI. La tramitacion de dicho
expediente seqguira los cauces previstos en el régimen disciplinario de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios.

4. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podrd acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibili-
dad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional exce-
diera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El PDI laboral suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el PDI laboral debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracidon de aquélla. Si la suspensidn provisional no llegara
a convertirse en sancion definitiva, la Universidad de Extremadura debera restituir al
trabajador afectado la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspensidn no sea declarada firme, o en el supuesto de calificacion de despido
improcedente, el tiempo de duracion de la suspension se computard como de servicio acti-
vo. Correspondera al trabajador afectado la opcion entre la indemnizacion o su inmediata
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readmision a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos
y demas que procedan desde la fecha de suspension o del despido improcedente.

TITULO X
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 69. Principios generales.

1.

La Universidad de Extremadura fomentara las medidas que permitan el perfeccionamiento
profesional y académico de su PDI laboral, reconociendo situaciones que faciliten su
presencia en otras universidades e instituciones docentes e investigadoras.

. La Universidad de Extremadura debera elaborar anualmente un plan de formacién de su

profesorado.

. En materia de formacidn relacionada con riesgos laborales, se consultara a los delegados

de prevencion, segun lo previsto en el articulo 36.1.c de la Ley de Prevencidn, y se tendra
en cuenta el asesoramiento de los técnicos del Servicio de Prevencion de la UEX.

Articulo 70. Plan de formacion.

1.

El Comité de Empresa del PDI participara en la elaboracion del Plan de Formacion del PDI
laboral que anualmente se aprueba por el Vicerrectorado competente.

. El Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD) recabarad informe del Comité de

Empresa sobre las necesidades de formacion y demandas docentes del PDI laboral.

. Una vez elaborada la propuesta de Plan de Formacion por parte del SOFD y antes de remi-

tirla al Vicerrectorado correspondiente, el Director del SOFD solicitard informe sobre la
propuesta al Comité de Empresa del PDI.

. Especificamente, el Plan deberd contemplar la imparticion de un curso para formacion

docente de los profesores noveles.

. En el Plan de formacion se determinara qué profesores noveles deberan cursar obligatoria-

mente el curso especifico sefialado en el punto anterior.

Articulo 71. Régimen horario para la formacion.

Las horas invertidas en actividades formativas de este Plan realizadas por el PDI laboral se
incluirdn dentro de su carga de trabajo del PDI laboral.

TITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 72. Seguridad y salud.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, los trabajadores tienen
derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como un
deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y regla-
mentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales.
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. En cumplimiento del deber de proteccion, la Universidad de Extremadura estd obligada a

promover, formular y poner en practica una politica de prevencion en sus centros y depen-
dencias de trabajo, integrando aquélla en el conjunto de todas las actividades universita-
rias y en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las condi-
ciones de trabajo de todo su personal.

Articulo 73. Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud laboral.

1.

La participacidn de los trabajadores en las materias relacionadas con la seguridad y salud
laboral se articulan a través de los Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
Salud, que, conforme a las disposiciones vigentes, son los 6rganos internos especializados
de participacion en esta materia.

. En el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad de Extremadura participan

los Delegados de Prevencion de los sindicatos representativos. El Comité de Empresa del
PDI elegira de entre sus miembros a los representantes en el Comité de Seguridad y
Salud que le correspondan segun el censo de las Ultimas elecciones sindicales en el sector.
Dicho Comité se rige por la legislacion vigente y el reglamento de funcionamiento interno
aprobado por el pleno de éste, al que se remiten las partes a los efectos de este articulo.

. Dentro del Plan de Formacion en riesgos laborales de la UEX, se integrara la de los Delega-

dos de Prevencion que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 74. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

1. A fin de dar cumplimiento del deber de proteccidn, la Universidad de Extremadura adopta-

ra las medidas adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la informacion,
consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en
caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, en los términos establecidos en
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

. Dentro del Plan de Formacion de la Universidad de Extremadura, se integraran las actua-

ciones formativas en materia de prevencion de riegos laborales que abarquen, como mini-
mo, la formacion centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, y que se adapte a la evaluacion de los riesgos, haciendo especial incidencia
cuando se produzcan cambios de puesto de trabajo o haya que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para los propios trabajadores, sus
compaferos o para terceros. Asimismo, se consideraran actuaciones en materia de prime-
ros auxilios y autoproteccion. Todas estas medidas preventivas se repetiran periédicamen-
te si fuese necesario.

. La Universidad de Extremadura establecera medidas de proteccion colectivas que asegu-

ren un nivel adecuado de proteccion a todos los trabajadores, promoviendo la adaptacion
de mobiliario y equipos de trabajo a la seguridad y salud del trabajador.

. Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan

sobre prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y a las instrucciones que se impartan por los
organos competentes de la Universidad de Extremadura.
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Articulo 75. Medios y equipos de proteccion personal.

1.

La Universidad de Extremadura facilitard a los trabajadores, los medios y equipos de
proteccidn personal adecuados a los trabajos que realizan.

. El Comité de Seguridad y Salud velara para que las prendas de proteccion relinan las carac-

teristicas adecuadas, pudiendo solicitar los informes pertinentes del Servicio de Prevencion.
Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes para el fin perseguido,
a lo que colaboraran los trabajadores usuarios, procediendo su reposicion por la Universidad
cuando su deterioro ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

. Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la Universidad formard de

manera practica y adecuada a sus trabajadores.

Articulo 76. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

La Universidad de Extremadura tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y adoptara
en consecuencia las medidas preventivas y de proteccion necesarias, para atender a la
proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 77. Proteccion a la maternidad.

. Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante el embarazo

frente a las condiciones nocivas para su salud, las trabajadoras tendran derecho a la
adaptacion de las condiciones, eleccién de turno de trabajo si los hubiere o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de

lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
madre o del hijo.

. En los supuestos anteriores, la trabajadora percibird las retribuciones de su puesto de

origen, y el cambio de puesto finalizara cuando el estado de salud de la madre o de su
hijo asi lo permita, a criterio del médico que en el régimen de Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 78. Vigilancia de la salud.

1.

La vigilancia de la salud en la Universidad se realizara de acuerdo con la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y normativa sanitaria de aplicacion.

. La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores sdlo podra llevarse a cabo cuando el

trabajador preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en el articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en cuyo caso serd necesario el informe previo
de los representantes de los trabajadores.

. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por

personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada de acuerdo
con lo establecido reglamentariamente. En todo caso, se respetara siempre el derecho a la
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intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda informacion relacio-
nada con su estado de salud.

4. Los reconocimientos médicos se practicaran en los siguientes casos:
a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.

b) Periddica y/o especificamente al personal cuya actividad lo requiera de acuerdo con la
normativa vigente.

c) Al personal de nuevo ingreso, después de la incorporacion al trabajo.

d) Al personal que lo requiera, después de la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud no evaluados previamente.

e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia prolongada por motivos
de salud.

5. Con caracter general, el personal sanitario del servicio médico orientara a los trabajadores
en la prevencion de los aspectos de su salud que puedan estar relacionados con el
desarrollo de su labor profesional, con el fin de recomendar una accién apropiada para
proteger a los trabajadores.

6. El personal sanitario del servicio médico debera conocer y vigilar las ausencias por moti-
vos de salud que se produzcan entre los trabajadores, con el fin de comprobar la posible
relacion entre la causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que puedan derivarse
del desarrollo de su trabajo.

TITULO X1I
ACCION SOCIAL Y JUBILACION

Articulo 79. Principios generales.

1. Tienen la consideracion de Accidn Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y
programas que la Universidad de Extremadura adopta, financia o presta a sus empleados
y familiares, mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad
es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y, en general, promover el
bienestar de aquéllos.

Los fondos destinados a accidn social tienen la consideracion de compensatorios y voca-
cion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran
criterios de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a
las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran para
atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas publi-
cos de prevision.

2. El personal laboral al servicio de la Universidad de Extremadura tiene derecho a la accién
social en las mismas condiciones que el personal funcionario.
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Articulo 80. Plan de Accion Social.

1. Para la adecuada promocion y desarrollo del bienestar social de los empleados publicos, la
Universidad de Extremadura instrumentara un Plan de Accion Social, previo tratamiento y
acuerdo en la Mesa Negociadora de la Universidad, para la fijacion del conjunto de medi-
das, medios y actuaciones encaminadas a la consecucion de dichos fines.

2. El Plan incluirad las ayudas de accién social que se estableceréan con los mismos criterios
que para el personal funcionario y a las que podran acceder todos los empleados publicos
al servicio de la Universidad de Extremadura mediante el procedimiento y requisitos que
se determinen en la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno, sujetandose en todo
caso a criterios de igualdad y objetividad en su concesidn.

3. Las ayudas de accién social seran financiadas con cargo a la partida que para tal fin se
contemple en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura, y podran consistir entre
otros conceptos en ayudas al estudio, ayudas de natalidad o adopcion, ayudas para guar-
derias y material didactico, ayudas a minusvalias, anticipos reintegrables, ayudas médico-
protésicas, ayudas de caracter excepcional, y otras analogas.

4. La Comision de Accion Social de la Universidad de Extremadura sera el 6rgano encargado
del seguimiento y control de la ejecucion del Plan de Accidon Social. En su composicion,
que sera paritaria, participaran los representantes de los trabajadores.

Articulo 81. Actividades socioculturales.

Los trabajadores de la Universidad en activo y jubilados tendran para si, su conyuge, convi-
viente e hijos a su cargo, derecho a la utilizacion de las instalaciones y participar en las
actividades deportivas, culturales y de ocio de la Universidad, en las mismas condiciones
que el resto de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 82. Ensefianza universitaria.

El PDI laboral de la UEx tendra derecho al régimen de ayudas al personal para cubrir los
costes de matricula en la propia Universidad, en régimen de igualdad con los restantes
empleados de ésta, y de conformidad con los requisitos y el procedimiento que para ello se
establezca en el Plan de Accion Social que se apruebe.

Articulo 83. Anticipos y préstamos reintegrables.

1. La UEx podra conceder anticipos y préstamos reintegrables al personal laboral en las
condiciones que determine la Comision de Accidn Social.

2. En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera otorgado un anticipo o préstamo
causara baja en la Universidad, como consecuencia de la extincion de su relacion laboral,
concesion de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la relacion
laboral, con excepcion de la que dimana de incapacidad temporal o maternidad, el reinte-
gro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se
produzca la mencionada baja, exigiéndose en su caso el reintegro por los procedimientos
legales que sean de aplicacidn.
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Articulo 84. Incapacidad temporal.

1.

La Universidad completara las prestaciones que el trabajador perciba durante la situacion
de incapacidad temporal hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales, durante los
dieciocho meses maximos de aquélla, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por
los partes médicos de baja, confirmacion vy alta.

. La Universidad podra practicar las inspecciones médicas oportunas, segun lo dispuesto en

el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XIII
DERECHOS DE ACCION Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 85. Normas generales.

1.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacién sindical o participacion
en los drganos representativos de personal y todos podran exponer en la Universidad
libremente sus opiniones sobre el particular.

. Todo trabajador podra ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales y pertenecer a

los 6rganos de representacion unitaria, siempre que retna los requisitos previstos en la
legislacion vigente.

. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto

de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en este Convenio.

. Los dérganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Organica de

Libertad Sindical y con los estatutos de las organizaciones sindicales.

Articulo 86. Representacion unitaria de los trabajadores.

1.

El 6rgano colegiado de representacion unitaria de los trabajadores, para la defensa de sus
intereses, sera el Comité de Empresa, en tanto el nimero de trabajadores acogidos a este
Convenio sea igual o superior a cincuenta. Su composicion se ajustara a la escala prevista
en el Estatuto de los Trabajadores.

. En caso contrario, la representacion unitaria sera desempefiada por los delegados de

personal que en nimero corresponda conforme al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 87. Representacion sindical.

1.

La representacion sindical estara integrada por las secciones sindicales que constituyan los
sindicatos de acuerdo con sus estatutos, con la Ley Organica de Libertad Sindical y con el
presente Convenio.

. Las secciones sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estaran representa-

das ante la Universidad de Extremadura por el nimero de delegados sindicales previsto en
el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, elegidos por y entre sus afiliados.
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3. Los delegados sindicales deberan ser trabajadores en activo de la Universidad de Extrema-
dura, representan a los afiliados de su organizacion sindical en todas las gestiones nece-
sarias ante la Universidad de Extremadura y tienen derecho a ser oidos por ésta en el
tratamiento de aquellos asuntos de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato en particular.

Articulo 88. Derechos y garantias de representacion, de los miembros del érgano
unitario, secciones sindicales y delegados sindicales.

1. Sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por las
disposiciones legales vigentes, los integrantes del drgano de representacion, secciones
sindicales y delegados sindicales pertenecientes a las organizaciones sindicales con
implantacion en la Universidad de Extremadura, tendran los derechos adicionales que se
reconozcan en el Pacto de Derechos Sindicales que rubriquen las representaciones legales
de las organizaciones sindicales afectadas y de la Universidad de Extremadura.

2. En las materias especificas que afecten en exclusividad al PDI laboral, para que la Mesa
Negociadora de la UEx quede validamente constituida debera cumplirse lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el sentido de que, ademas de respetar el dere-
cho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ella en proporcién a
su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayo-
ria absoluta de los miembros del érgano de representacion unitaria.

Articulo 89. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

1. El Comité de Empresa y las organizaciones sindicales o el 33 por 100 de los trabajadores
de la plantilla, podran convocar reuniones o asambleas en los centros de trabajo fuera de
la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se comunique al
Rector o persona en quien delegue con, al menos, veinticuatro horas de antelacion.

2. Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al afilo como permiso retribuido
para asistir a reuniones sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas
con su profesion y a las que haya sido oficialmente citado. Para el uso de este derecho se
dard comunicacién al Rectorado con cuarenta y ocho horas de anticipacion y aportando la
correspondiente citacion cuando ello sea factible.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Universidad y adecuados a tal fin.
Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden de éstas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunién en aquellas horas en las
que coincidan mayor nimero de trabajadores.

3. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma,
no seran computadas, si bien con ese caracter se podra convocar como maximo dos
asambleas mensuales.

4. En el caso de estarse negociando un convenio colectivo, los trabajadores podran reunirse
dentro del horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes, con
preaviso al Rectorado de veinticuatro horas de antelacion.
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Articulo 90. Cuota sindical.

A requerimiento de cualquier organizacion sindical, y previa conformidad de los trabajadores
afectados, la Universidad descontard en la ndmina mensual de éstos la cuota sindical que
proceda y realizard la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acompafada de la
correspondiente relacion nominal.

Disposicion adicional primera. Idioma del Convenio.

El idioma en que estd redactado este Convenio es el espafiol o castellano, de tal forma que
en este texto, cuando se refieren a personas, los sustantivos en masculino, junto con los
elementos con ellos concordados, estan usados de forma genérica (englobando masculino y
femenino) y se refieren, por tanto, a cualquier persona, sea hombre o mujer, sin detrimento
de que en otros casos, puedan especificarse expresamente ambos géneros, o de que el
masculino pueda referirse sélo al hombre, por ejemplo, en los articulos referidos a los dere-
chos por paternidad.

Disposicion adicional segunda. Plan Especial de Adaptacion.

El Plan Especial de la Universidad de Extremadura para la Adaptacion y Estabilizacion del
Profesorado contratado aprobado en Mesa Negociadora de la UEx el 26 de marzo de 2004 y
revisado por la misma el 13 de junio 2005 estara en vigor hasta lo establecido en el articulo
95 de la Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Universidades, que modifica las
transitorias 4.2 y 5.2 de la Ley Organica de Universidades.

Disposicion transitoria tinica. Clasificacion de faltas graves y leves.

En tanto no se establezcan las disposiciones legales y normativas referidas en el articulo 65,
apartados 3 y 4, se estara a lo dispuesto en el reglamento de régimen disciplinario de los
funcionarios de la administracion del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero (BOE de 17 de enero).

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio deroga las siguientes normativas: la de contratacion del profesorado
contratado aprobada en Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2004 (DOE de 10 de abril),
modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2007; la de contratacién de
Profesores Contratados Doctores con perfil prioritariamente investigador aprobada en Consejo
de Gobierno de 25 de enero de 2007 (DOE de 8 de febrero) y la de contratacion de Personal
Cientifico e Investigador aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007 (DOE de 8
de febrero); y cuantas otras normas que se opongan al contenido de este Convenio.
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ANEXO I
NORMATIVAS DE CONTRATACION

ANEXO I.a.

NORMATIVA DE CONTRATACION DEL PROFESORADO EN REGIMEN LABORAL
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, establecidé una nueva regulacion sobre el profesorado universitario que se encontra-
ba vigente hasta su aparicion. En esas leyes se establecen la creacion de las figuras contrac-
tuales, sujetas al régimen laboral, y la posibilidad de sustitucion de trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los
Trabajadores. La regulacion de este colectivo se atribuye en el articulo 48 de la Ley, en su
version actualizada, a las Comunidades Autéonomas.

En el ejercicio de esta competencia la Junta de Extremadura aprobd el Decreto 94/2002, de
8 de julio (publicado en el DOE nimero 80, de 11 de julio), una norma en la que se recogen
las singularidades de estas nuevas figuras contractuales, dejando a la Universidad de Extre-
madura la concrecion, en el ambito de sus competencias, de su desarrollo.

La Universidad de Extremadura aprobd en Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2004 la Normati-
va de Contratacion de Profesorado, que se modificd por acuerdo de Consejo de Gobierno de 18
de julio de 2007. Esta normativa establecia su validez, en su disposicion final, hasta la negocia-
cion del Convenio Colectivo Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral.

En este marco legal y como parte del Convenio Colectivo suscrito entre la Universidad de
Extremadura y los sindicatos representativos del Personal Docente e Investigador, se dicta la
presente Normativa para la contratacion de Profesorado en régimen laboral.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa sera de aplicacion a aquellas convocatorias que la Universidad de
Extremadura (UEx) haga publicas para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador en régimen laboral (PDI laboral) en las categorias de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Contratado
Doctor con perfil prioritariamente investigador, Profesor Asociado y Profesor Sustituto.

2. Asimismo, sera de aplicacién a la provision con caracter de interinidad de las plazas sefiala-
das en el parrafo anterior en los términos que se sefialan en el articulo 19 de esta norma.
Articulo 2. Principios.

La seleccion del personal a que se refiere el articulo anterior se efectuard mediante concurso
publico con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Articulo 3. Adscripcion de las plazas.

Las plazas de PDI laboral sujetas a las previsiones de esta norma se adscribiran a uno de los
departamentos universitarios existentes en la Universidad de Extremadura. La denominacion
de las plazas correspondera a las de las areas de conocimiento existentes.

Articulo 4. Formalizacion de los contratos.

Los contratos del PDI laboral recogidos en el articulo 1 se formalizaran por escrito en los mode-
los que para cada categoria apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Jornada laboral.

1. La duracién de la jornada laboral del PDI laboral contratado con régimen de dedicacién a
tiempo completo serad la que, con caracter general, aparece fijada para el personal que
presta sus servicios para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En las contrataciones a tiempo parcial, serd la que se derive de sus obligaciones contrac-
tuales docentes y de atencion al estudiante.

Articulo 6. Condiciones de trabajo.

Las obligaciones docentes semanales del PDI laboral, asi como las retribuciones y demas
condiciones de trabajo seran las que se recogen en su Convenio Colectivo en vigor.

TITULO 1I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA AYUDANTES, PROFESORES COLABORADORES,
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES, PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES,
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES CON PERFIL PRIORITARIAMENTE
INVESTIGADOR, PROFESORES ASOCIADOS Y PROFESORES SUSTITUTOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS CONTRATOS

Articulo 7. Requisitos.

1. Los aspirantes que deseen participar en los concursos de acceso a las plazas reguladas en
el presente normativa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisi-
tos basados en la nacionalidad.

b) Tener la edad minima legal que se requiere para establecer un contrato de trabajo y no
haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.
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e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos de plazas que se
recogen en esta normativa.

2. Para las plazas que se convoquen en virtud de convenios o acuerdos con otras universida-
des o instituciones publicas o privadas, podran incluirse en la convocatoria otros requisitos
especificos, previo informe de la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.

3. Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta
normativa deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes fijado en ella.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Las convocatorias para la cobertura de plazas reguladas en esta normativa se publicaran
en el Diario Oficial de Extremadura y se anunciaran en al menos un medio de comunica-
cion escrito de los de mayor difusion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a
efectos exclusivamente informativos se dispondra la informacion relativa a estos concur-
sos en la pagina web: http://www.unex.es/concursos/

Asimismo, las convocatorias seran comunicadas con antelacion al Consejo de Universidades
en los términos que se recogen en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes especificaciones:
a) Numero y categoria de las plazas convocadas.

b) Tipo de contrato, con indicacion de su duracién en caso de contrataciones de caracter
temporal.

c) Retribucion.

d) Dedicacion semanal.

e) Departamento al que se adscribe.

f) Area de conocimiento.

g) Perfil de la plaza.

h) Localizacion de la plaza.

i) Requisitos indispensables para su desempefio.

j) Baremo para puntuar los méritos.

k) Puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza.
I) Componentes de la comision de seleccion, tanto titulares como suplentes.
m) Modelo de solicitud de participacion.

n) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.
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0) Plazo de presentacion de las solicitudes, que sera de diez dias habiles.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a las comisiones de seleccion
que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes para participar en los procedimientos selectivos se ajustaran al modelo
establecido por la UEX, y deberan presentarse por duplicado, tanto de la solicitud como de
la documentacion justificativa de los méritos y requisitos, en el plazo establecido en la
convocatoria. La presentacion de solicitudes estara sujeto al pago de las tasas que se
establezcan anualmente en los presupuestos de la Universidad.

Las solicitudes que no se ajusten al modelo establecido o cuyos documentos no vengan
debidamente ordenados y numerados, como se establece en dicho modelo, seran exclui-
das, disponiendo de diez dias habiles para subsanar ese defecto.

2. El lugar de presentacion sera el Registro General de la Universidad de Extremadura, o a
través de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Sdlo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijados en cada convocatoria.

4. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de éstos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisién de
seleccion o la UEx pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

5. Los solicitantes podran acompafar los elementos que estimen conveniente para precisar o
completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el
organo de seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuelta la
documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

6. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y pago de tasas
independientes para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento y centro
de adscripcion sean idénticos, bastara con la presentacion por duplicado de una sola solici-
tud y documentos que le acomparfien asi como un solo pago de tasas, indicando, claramente,
en la solicitud y en el justificante bancario todas las plazas a las que se desea concursar.

7. El Rectorado de la UEx, por si o a propuesta del Presidente de la comision, deberd dar
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podi-
do incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.
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8. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el 6rgano de seleccién requerira al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias. En ningin caso tendra el carac-
ter de subsanable la falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos
alegados o que supongan alteracion de los inicialmente indicados.

Articulo 10. Comisiones de seleccion.

1. Los concursos para la contratacion de PDI laboral docente seran resueltos por una comi-
sion de seleccidon nombrada por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo
informe del Comité de Empresa.

2. Las actuaciones de la comision se acomodaran, en todo lo no expresamente previsto de
forma explicita en la presente normativa, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente, con arreglo a la categoria
que se precise en las convocatorias.

Articulo 11. Composicion y funcionamiento de las Comisiones.

1. Las comisiones de seleccidon estaran compuestas por profesores contratados o por funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios, de igual o superior grado académico al de la
plaza objeto de concurso. La vigencia de estas comisiones de seleccidén coincidird con la
duracion del curso académico.

Asimismo, podra asistir con voz y sin voto un miembro del Comité de Empresa del PDI.

2. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros, distribuidos de la
siguiente manera:

a) El Presidente, el Rector o persona en quien delegue.

b) Cuatro profesores de la Universidad de Extremadura, elegidos por sorteo, de entre los
adscritos al area de conocimiento a la que pertenezca la plaza objeto de la convocato-
ria. Cuando exista imposibilidad de nombrar a los miembros de la comisidn, se designa-
ran los que falten, por sorteo, de entre los de las areas afines que se relacionan en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. De persistir tal imposibilidad, se designaran por
el Rector entre profesores del area de conocimiento de otras universidades.

3. La convocatoria para la constitucion del érgano de seleccion se llevara a cabo por el Presi-
dente de la comision, notificdndose a los miembros titulares y suplentes del mismo con
una antelacién minima de 48 horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en los
tablones de anuncio del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la comisidon estuvieran
presentes en el acto de la constitucion, procedera la ausencia de los vocales suplentes.
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En otro caso, la comision se constituird con los vocales titulares presentes y los correspon-
dientes suplentes.

4. La comision podra constituirse y resolver con la presencia, al menos, del Presidente y dos
vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del 6rgano de seleccién, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitu-
cion por los suplentes.

5. Una vez constituida la comision, ésta procedera a las siguientes actuaciones sucesivas:

a) Comprobar si los aspirantes reunen los requisitos generales y especificos para acceder
al concurso, y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos al concurso.

b) Recabar del departamento afectado un informe razonado de cada uno de los solicitan-
tes admitidos al concurso. A tal efecto, el Presidente de la comision dara inmediato
traslado a la Direccidén del Departamento de un ejemplar de la documentacion presen-
tada por cada aspirante a plaza o plazas objeto de cobertura.

El informe, que se emitira en el plazo maximo de siete dias habiles, deberd contener una
justificacion objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de
cada aspirante en coherencia con el objeto del contrato.

6. Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones de anuncios
de Rectorado en el plazo de los tres dias habiles siguientes de la fecha en que finalice la
sesion de constitucion de la comision. Asimismo, se podran consultar en la pagina web:
http://www.unex.es/concursos/ sin que en ningun caso la publicacidén en dicha pagina sea
determinante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante
la misma comision en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 12. Resolucion del concurso.

1. En el plazo de quince dias desde que finalice el de presentacion de reclamaciones, la comi-
sion elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria y procedera
a la baremacion de los méritos alegados por los concursantes, ateniéndose al baremo y
criterios establecidos al efecto en el Anexo II del Convenio Colectivo del PDI laboral de la
UEx, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion
que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado en el transcurro de los tres dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la comision, indicando para
cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
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hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos
de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la comision reflejard en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado,
asi como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas
actas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por
todos los miembros de la comision presentes.

. Concluido el procedimiento selectivo, la comisidn elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad de Extremadura quien
procedera a la formulacion del contrato en régimen laboral. En ningln caso se podra adju-
dicar la plaza a un candidato cuya puntuacion global sea inferior a 1 punto.

. La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada
mediante la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y en
su caso el orden de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de anuncios
del Rectorado.

. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto del acta para presentar, a través del registro general
de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacion que con tal fin se exprese en la resolucion de la comision.

. Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante seleccionado no presentase la
documentacion que se sefala en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la
plaza obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de Recursos Humanos notificara
inmediatamente al segundo aspirante seleccionado y sucesivos su designacion para la
plaza, inicidndose nuevamente los tramites antes senalados.

En todo caso, esta lista de aspirantes tendra validez, como maximo, de un afo desde la
fecha en la que se haya convocado el concurso, a los efectos de posibles contrataciones
posteriores que tuvieran que realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno
de los documentos a que se refiere el parrafo 5, en el plazo sefialado, se entendera
suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacidon pueda ser aportada.

. Recibida la documentacion a la que se refiere el apartado 5 de este articulo, el Servicio de
Recursos Humanos citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a quince dias
para la firma del contrato. Si el aspirante no concurre a dicha firma se entenderad que
renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se
refiere el parrafo anterior.

. Una vez concluido cada proceso de seleccidn, los interesados en el mismo podran solicitar
al Servicio de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos contenidos en el
expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitaciones recogi-
das en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE AYUDANTES

Articulo 13. De los Ayudantes.

1.

Los Ayudantes seran contratados con la finalidad principal de completar su formacion
docente e investigadora. Para poder concursar sera necesario que los aspirantes hayan
sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

. Su dedicacion sera a tiempo completo.

. Su aportacion a las tareas docentes del area de conocimiento al que esté adscrita la plaza,

asi como su distribucion sera la que se determine por el departamento correspondiente,
sin gque en ningun caso su colaboracion pueda superar la dedicacién de 60 horas anuales
de indole practica y de 2 horas por semana de asistencia al estudiante.

. El aspirante debera presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto, certi-

ficacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a ésta. En
el caso de haber estado contratado en una universidad, debera adjuntar hoja de servi-
cios actualizada.

. La duracion efectiva del contrato sera de cuatro afios, prorrogable uno mas previo informe

favorable del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad, paternidad y adopcidén o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato,
interrumpiran su computo. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
esta figura contractual y la de Profesor Ayudante Doctor, en la misma o distinta universi-
dad, no podra exceder de ocho afios.

CAPITULO III
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES

Articulo 14. De los Profesores Colaboradores.

1.

Los Profesores Colaboradores serdn contratados en esta modalidad solamente en los
supuestos, condiciones y plazos que establezca reglamentariamente el Estado.

. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad por la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), o del d6rgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura determine.
Para acreditar dicho informe sera necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por
la Direccion General de Universidades tal como se recoge en el articulo 4.1 y del R.D.
1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), o en su caso del érgano de evalua-
cién externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La dedicacion sera a tiempo completo.

. La duracion del contrato sera indefinida.
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CAPITULO 1V
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Articulo 15. De los Profesores Ayudantes Doctores.

1. Los Profesores Ayudantes Doctores seran contratados de entre doctores con la finalidad de

realizar tareas docentes y de investigacion.

. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad

por la ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma
de Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar copia
de la certificacion expedida por la Direccién General de Universidades tal como se recoge
en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), o en
su caso del 6rgano de evaluacidon externa que determine la Ley de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, y sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Extremadura.

. La dedicacion sera a tiempo completo.

. El aspirante deberd presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto,

certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a
ésta. En el caso de haber estado contratado en una universidad, deberd adjuntar hoja
de servicios actualizada.

. La duracién del contrato sera de cuatro afios, prorrogable uno mas previo informe favora-

ble del Consejo de Departamento. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, inte-
rrumpiran su computo. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta
figura contractual y la de Ayudante, en la misma o distinta universidad, no podrd exceder
de ocho afios.

CAPITULO V
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Articulo 16. De los Profesores Contratados Doctores.

1. Los Profesores Contratados Doctores seran contratados de entre doctores con la finalidad

de desarrollar, con plena capacidad, tareas docentes y de investigacion o prioritariamente
de investigacidn.

. Los aspirantes deberan acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su actividad

por la ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma
de Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacidn sera necesario adjuntar copia
de la certificacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge
en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12 de octubre), o en
su caso del érgano de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o
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centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Extremadura.

. La dedicacion sera a tiempo completo.
. La duracion del contrato sera indefinida.

. Adicionalmente a lo anterior, para contratados doctores con perfil prioritariamente investi-
gador, se establecen las siguientes preceptos:

a) Seran contratados con la finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas priorita-
riamente de investigacion.

b) Ocuparan plazas creadas con caracter indefinido con cargo al Programa I3 y a otros
especificos cuya dotacién econdmica esté destinada a la financiacion de plazas estables
de perfil investigador. Estos programas podran ser estatales, autondémicos o de la
propia Universidad de Extremadura y estaran sometidos a un procedimiento de convo-
catoria publica.

¢) Su actividad tendra como objetivo fundamental el desarrollo de investigacion que satis-
faga criterios de calidad, equivalentes y homologables a los reconocidos por la comuni-
dad cientifica nacional e internacional que garanticen la excelencia de la misma entre
los que se encuentran:

i. La publicacion de articulos en revistas del Science Citation Index (SCI), en los cuarti-
les superiores de su campo en aquellas areas en las que tal clasificacion esté definida.

ii. La publicacién de articulos o documentos cientificos con criterios de calidad en
consonancia con la evaluacion 13, definidos para las areas sin SCI o clasificacion
equivalente.

La publicacion o edicion de libros, capitulos de libros, monografias de caracter cientifico.

iii.
iv. La participacion y/u organizacidén destacada en congresos y/o reuniones cientificas.

v. La participacion en proyectos del Plan Nacional y los programas marco de la Unidn
Europea (UE) asi como en otros programas competitivos nacionales o internaciona-
les prioritariamente como investigador principal.

vi. La contribucion a la transferencia efectiva de conocimiento y de tecnologia, median-
te proyectos de investigacion o desarrollo con empresas y entidades publicas.

vii. La realizacion de patentes sobre las innovaciones realizadas y su posible
comercializacion.

viii.La participacién en comisiones cientificas internacionales y nacionales, comités de
revistas o similares.

ix. La participacion en convocatorias de infraestructuras que contribuyan a mejorar la
competitividad de la UEx.

X. La formacion de investigadores predoctorales y postdoctorales.
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xi. La elaboracion de actividades de divulgacion cientifica.

xii. La promocion de nuevas lineas de investigacion o nuevos mecanismos de transfe-
rencia de conocimiento o innovacion tecnoldgica.

d) El personal investigador incluido en el ambito de aplicacion de este punto 5 debera
presentar anualmente un plan investigador con objetivos concretos a alcanzar, que
habra de contar con la conformidad del instituto o grupo de investigacion, pues se inte-
gra en los propios planes de éstos. La Comision de Investigacion deberd refrendar estos
planes de investigacion.

e) Los proyectos de investigacién que se lleven a cabo por este personal se asignaran al
departamento o instituto que corresponda y, por tanto:

i. Para desarrollarlos utilizara la infraestructura del departamento, instituto o grupo de
investigacion, asignandosele un espacio fisico concreto.

ii. La infraestructura que se consiga para dichos proyectos mediante convocatoria se
incorporara al departamento, instituto o grupo de investigacion en la medida que
ésta lo permita.

iii. Los proyectos seran atribuidos al departamento, instituto o grupo de investigacion y
gestionados por su administracion.

f) Participacion en docencia:

i. El personal perteneciente a esta plantilla de investigadores, podrad realizar labores
docentes mediante acuerdo entre el grupo de investigacion o instituto con los departa-
mentos encargados de la docencia. Para ello, debera existir la autorizacion del Vice-
rrector competente en materia de investigacion una vez oida la Comision de Investiga-
cion, y del Vicerrector competente en materia de profesorado, asi como del Consejo
de Departamento en el que vaya a impartir la docencia. Esta docencia debera estar
contemplada en el Plan de Organizacién Docente (POD) del departamento.

ii. Esta dedicacion docente se realizara en relacion con los programas de estudios de
postgrado y en ningln caso superara las 60 horas anuales.

iii. En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca sera un eximente
en el cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

iv. Dicho acuerdo se formalizara cada afio con anterioridad a la presentacion de la planifi-
cacion docente departamental. Los informes preceptivos también deberan ser anuales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Articulo 17. De los Profesores Asociados.

1. Seran contratados entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del ambito académico universitario. Los aspirantes deberan
presentar el informe de vida laboral actualizado o, en su defecto, certificacion expedida
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por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afilidado a ésta. Independientemente
de lo anterior, se debera adjuntar copia del contrato de trabajo o nombramiento para
acreditar la actividad profesional; o la declaracién censal de alta en el impuesto de activi-
dades econdmicas junto con las certificaciones de los colegios profesionales y/o de las
empresas sobre los trabajos realizados.

2. La dedicacidon sera a tiempo parcial en los términos que se fijen en la convocatoria.

3. La duracién del contrato serd de un afo, prorrogables anualmente por aprobacion del
Consejo de Gobierno, previa revision de las necesidades docentes del departamento e
informe del Consejo de Departamento. Los trabajadores deberan acreditar el ejercicio de
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PLAZAS DE PROFESORES SUSTITUTOS

Articulo 18. De los Profesores Sustitutos.

1. Los Profesores Sustitutos seran contratados en régimen de interinidad de entre licencia-
dos, arquitectos, ingenieros superiores, diplomados y arquitectos e ingenieros técnicos.

2. La duracion del contrato sera la determinada en la convocatoria de la plaza.
3. La dedicacidn sera la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.

TITULO III
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS

Articulo 19. Bolsa de trabajo.

1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del area de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la universidad o
cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendrd una vigencia maxima de dos cursos
académicos a partir de su ultima actualizacion y servira para proponer la contratacion por
riguroso orden. La ordenacién se establecera segun la ponderacidon que corresponda a la
plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato serd interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figu-
ra, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.
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TITULO IV
RECLAMACIONES

Articulo 20. Recurso en via administrativa.

1. Las decisiones de la comision de seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias a partir de la publicaciéon de las mismas en los tablones de anuncios
del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comision de Reclamaciones y Garantias
contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Con caracter previo a la adopcion del acuerdo por esta comision, deberd completarse el
expediente con la siguiente documentacion:

a) Notificacion practicada a todos los solicitantes de la plaza para que, en un plazo de diez
dias, presenten cuantas alegaciones convengan a su derecho.

b) Informe elaborado por la comision de seleccion.

3. El expediente asi completado serda sometido a tratamiento de la comision al objeto de
adoptar el acuerdo pertinente.

4. El Rector de la Universidad, como Presidente de la comision ejecutara el acuerdo adopta-
do, dictando la oportuna resolucion y notificandole ésta a cuantos aparezcan como intere-
sados en el procedimiento.

Articulo 21. Recursos en via jurisdiccional.

Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion.

Articulo 22. Suspension de la contratacion.

1. La interposicion del cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
procediendo la contratacion inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docen-
tes con contratos indefinidos.

Todo ello sin perjuicio de que exista peticidn expresa al respecto por el recurrente y que
de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos se acuerde la suspension
cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

2. En todo caso, los contratos de profesorado contendran una clausula especifica condicional
en la que se precise que la fecha que conste para la finalizacion del contrato podra verse
alterada en el supuesto en que la resolucién a los eventuales recursos administrativos o
contencioso-administrativos que pudieran presentarse contra el proceso selectivo revo-
quen o anulen las actuaciones procedimentales.

En estos casos se abonaran los servicios prestados y se rescindira el contrato.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La celebracidon o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la
compatibilidad en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a
desempefiar otra actividad publica o privada.

Segunda. En todo lo no previsto en la presente normativa, y para la interpretacion de lo
recogido, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, el Decreto 94/2002, de 11 de
julio, por el que se regula el régimen del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Extremadura, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des y normas que las desarrollen, el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los
Trabajadores, asi como los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

ANEXO I.b.

NORMATIVA DE CONTRATACION DEL PERSONAL CIENTIFICO
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, posibilita en el articulo 48.1 la contratacion por parte de las Universidades, para la
realizacion de obra o servicio determinado, de personal docente, personal investigador, técni-
co u otro personal, que permita el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifi-
ca o técnica.

En relacion con ello, la disposicion adicional decimotercera determina que estas posibilidades
de contratacion se entienden sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17 de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica (en la redaccion dada por la disposicion adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo
y la mejora de su calidad), que permite contratar, en régimen laboral, personal investigador,
en orden a la disposicion por parte de las Universidades y otros centros publicos de investi-
gacion de personal cientifico y técnico para la ejecucion de proyectos determinados sin que,
en ningun caso, estos contratos puedan tener una duracidn superior a la del proyecto de que
se trate conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Por su parte, el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura vienen a recoger en su articulo 191 la competencia del Consejo
de Gobierno para disponer la existencia de personal cientifico e investigador configurando su
régimen juridico como sometido a régimen laboral, para concluir sefialando que el procedi-
miento de su contratacion temporal vendra determinado por el Consejo de Gobierno y
resuelto por aquellas comisiones técnicas que establezca a tal fin.

En este marco legal y como parte del Convenio Colectivo suscrito entre la Universidad de
Extremadura y los sindicatos representativos del Personal Docente e Investigador, se dicta
la presente Normativa para la contratacién de Personal Cientifico e Investigador en régi-
men laboral.
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente normativa es regular la contratacién de personal laboral no perma-
nente, cientifico e investigador (PCI) con cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades (LOU), proyectos de investigacion, grupos de investigacion
y convenios de colaboracion en materia de investigacion de la Universidad de Extremadura
(UEx) con cualquier entidad u organismo publico o privado.

Articulo 2. Definicion.

Tendran la consideracion de Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de Extrema-
dura aquellos trabajadores que desarrollen, esencialmente, una actividad investigadora
mediante un contrato de caracter temporal, para cubrir objetivos estratégicos de naturaleza
cientifica o técnica fijados por la propia Universidad de Extremadura o por directrices de
investigacion recogidos en los contratos, proyectos, grupos de investigacion y convenios.

Articulo 3. Vinculacién.

1. La contratacion del PCI se formalizara por una duracion determinada, bajo la modalidad
de “contrato de obra o servicio determinado” regulada en el articulo 15.1 a) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la normativa reglamentaria que le sirve de
desarrollo, pudiendo realizarse a tiempo completo o tiempo parcial.

2. Los contratos se vincularan necesariamente a un proyecto, programa, convenio o contrato
de investigacion concreto y determinado, especialmente en lo relativo a las tareas a reali-
zar, en la adscripcion y dependencia del trabajador y en lo relativo a la duracion del
contrato, ajustandose a las siguientes especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la obra o servicio contratado, estaran vinculadas direc-
tamente con la actividad investigadora a desarrollar en el marco del respectivo proyec-
to, programa, convenio, contrato de investigacion o desarrollo tecnoldgico, que se esté
realizando en la Universidad de Extremadura, y que permitan ampliar, perfeccionar o
completar la experiencia cientifica de los contratados.

b) El trabajador desempenfiara su trabajo en el seno del equipo de investigacion que tiene
a su cargo la realizacion del proyecto objeto del contrato, dependiendo funcionalmente
del director del proyecto o investigador principal que tenga a su cargo la coordinacion y
control del programa o proyecto de investigacion.

c) El trabajador tendrd como centro de trabajo aquél en el que se desarrollen habitual-
mente las actividades propias del programa o proyecto de investigacion. No obstante, si
fuera necesario e imprescindible para el desarrollo del objeto del contrato la realizacion
de determinados trabajos en otro lugar, el trabajador vendrad obligado a trasladarse a
éste, sin que con ello se desvirtle la naturaleza del presente contrato.
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d) El contrato finalizara en el momento en el que terminen los trabajos concretos que el
trabajador deba llevar a cabo y constituyen el objeto de la obra o servicio, o, en su
caso, en el momento en que concluya el proyecto o programa de investigacion objeto
de éste. A tal efecto, se fijara una duracion o un término que se considere como orien-
tativo en funcion de lo referido anteriormente. En todo caso, la duracion del contrato
estara supeditada a lo dispuesto en el articulo 52 e) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Colaboracion excepcional en tareas docentes.

1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el personal contratado, siempre y cuando
certifique que ha disfrutado de, al menos dos afios de un contrato formalmente constitui-
do en una universidad publica o que ha disfrutado de dos afios de beca asignada a una
ayuda de las reglamentadas en el Estatuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF),
podran colaborar en tareas docentes, tales como ayudas en practicas o seminarios, cola-
boraciones en trabajos de campo o laboratorios y otras tareas similares asignadas por el
Consejo de Departamento de acuerdo con el investigador principal o director del proyecto
de investigacion correspondiente, mediando solicitud de autorizacidn al Vicerrector
responsable de investigacion, sin que pueda exceder de 60 horas anuales (6 créditos) por
curso académico.

2. En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca sera un eximente en el
cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

Articulo 5. Periodo de prueba.

Los contratos de trabajo que se formalicen conforme a la presente normativa estaran someti-
dos a un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses.

Articulo 6. Retribuciones.

Para los PCI las retribuciones son las que se especifican en los respectivos contratos.

Articulo 7. Jornada laboral.

1. La duracion de la jornada laboral del PCI contratado con régimen de dedicacion a tiempo
completo serd la que, con caracter general, aparece fijada para el personal que presta sus
servicios para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En las contrataciones a tiempo parcial, sera la que se especifique en su respectivo contrato.

3. Para el PCI, el horario de trabajo podra experimentar las modificaciones que, por exigen-
cias derivadas de los trabajos de investigacion en curso que no admitan interrupcion que
incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser establecidas por el investiga-
dor principal o director del proyecto, deberan compensarse los excesos de horas, debida-
mente acreditados, con dias libres o con distribucion irregular de la jornada sin merma de
los descansos legalmente establecidos.
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TITULO 11
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 8. Convocatoria.

1. La convocatoria de contratacion sera publica y realizada por el Vicerrector competente
en investigacion. Se incluirdan en ella los requisitos genéricos que se les exigira a los
candidatos y los especificos correspondientes a la actividad investigadora que desarro-
llard en la Universidad de Extremadura en el caso de ser beneficiario de la contratacidn,
asi como las condiciones de la contratacion y los miembros de la comision técnica que
evaluara a los candidatos.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera, como minimo, de diez dias naturales, comen-
zando su computo a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

3. La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado en Céceres y Badajoz, asi
como en la pagina web del Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

4. La solicitud de participacion se ajustara al modelo oficial que establezca la UEx, que se
facilitard en el Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura
en Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible
en el servidor de Internet de esta Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura,
en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Seleccién.

1. La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por la comision técnica designada en cada
convocatoria, que atendera a los principios de igualdad, mérito y capacidad, basando la
decisidn en criterios de adecuacidn al perfil que figure en la convocatoria, quedando debi-
damente acreditado en el expediente los fundamentos de la resolucién que se adopte. En
este orden los criterios de baremacién seran los establecidos en el Anexo II del Convenio
Colectivo del PDI laboral de la UEx.

2. La comision técnica estara compuesta por el Vicerrector con competencias en el ambito de
la investigacion o persona en quién delegue, que actuara de Presidente, el investigador
principal o director del proyecto de investigacion que sustente la contratacion, y un inves-
tigador perteneciente al grupo de investigacion al que quedara adscrito el contratado.

Como Secretario de la comision, con voz y sin voto actuara el Jefe de la Seccion de Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura o un funcionario pertene-
ciente al Area de Recursos Humanos.

Asimismo, formara parte de la comision con voz y sin voto un representante del Comité de
Empresa del PDI de la UEXx.
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3. El resultado final sera hecho publico en los mismos lugares de publicidad de la convocato-
ria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que proceda a la
contratacion de los seleccionados.

ANEXO II
BAREMO DE CONTRATACION

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX

Las comisiones de seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacién:

Primera. De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendran en cuenta
aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden
relacion con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se
considerara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa
con el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacién cuando su
relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos
en cuenta los méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendra en cuenta el nUmero de autores
siguendo el siguiente criterio: la puntuacion obtenida para ese mérito segln el baremo,
multiplicado por el nimero medio de uso comun del drea de conocimiento (a determinar
previamente al concurso) y dividido por el nimero de autores del mérito.

La comisidn fijard todos estos aspectos previamente a la evaluacién de la documentacidn
presentada por los candidatos.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla,
con la ponderacidn establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se
multiplicara por el factor de ponderacion reflejado en la tabla.

Ayudantes | Ayudante Contratado | Contratado Dr.
Asociado y Doctor | Colaborador | Doctor | Prioritariamente PCI

Sustitutos investigador
1.Mérito preferente (1) (1) (1) (2) (1) 1) )
2.Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,15 0,10 0,10 0,15
3.Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,30 0,35 0,10 0,05
4.Curriculum Investigador | 0,15 0,20 0,35 0,20 0,40 0,65 0,60
5.Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,20 0,05 0,05 0,15
6.0tros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,10 0,05 0,05 0,05
7.Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicidon de acreditado para alguno de los cuerpos docen-
tes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20%
la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.
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(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigaciéon de
reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadura,
por un periodo no inferior a dos afios, incrementaran en un 20% la puntuacién total obte-
nida tras la ponderacion final del resto de los apartados. No se tendran en cuenta para
este computo estancias inferiores a 6 meses.

En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes
de aplicar la ponderacion).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuiran
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

2. CURRICULUM ACADEMICO
a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 6,0 puntos.
Sobresaliente: 4,5 puntos.
Notable: 3,0 puntos.

Aprobado: 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obten-
dra sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la cali-
ficacion que corresponda, segUn la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos
totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la califica-
cion de aprobado.

Premio nacional de licenciatura: Afadir 2 puntos.
Premio de licenciatura: Afadir 1 punto.

b) Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos:

Premio Extraordinario: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

c) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion o master oficial:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

La puntuacion para cada curso de doctorado o master oficial se obtendra sumando los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
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corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales
del expediente.

Diploma de Estudios Avanzados: Afiadir 0,5 puntos

d) Grado de Doctor:

Premio Extraordinario: 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.

Notable: 2,0 puntos.

Aprobado: 1,0 punto.

Doctorado europeo: Afadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del baremo, y si en “Otros
méritos”.

e) Cursos de postgrado universitarios y master universitarios no oficiales: 0,02 puntos/crédi-

to (maximo: 2 puntos).

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos en cursos de doctorado
superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira su
valoracion en este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hard la equivalencia de 10 horas = 1
crédito.

Si se supera la puntuacién maxima en este apartado, la demasia se trasladara al apartado
de otros méritos.

f) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado que no sea necesaria para obtener la

titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada con la nota media del expediente
calculada conforme a:

Matricula de Honor: 3,0 puntos.
Sobresaliente: 2,25 puntos.
Notable: 1,5 puntos.

Aprobado: 0,75 puntos.

3. CURRICULUM DOCENTE

a) Experiencia docente universitaria:

Tiempo completo: 1,8 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente. En el caso de docencia de becario y
PCI so6lo se les contabilizara, como maximo, la docencia contemplada legalmente para ellos.

b) Experiencia docente no universitaria:
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Tiempo completo: 0,4 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

c) Cursos impartidos (maximo 1 punto/afio):

De caracter universitario: 0,050 puntos/crédito.
De cardcter no universitario: 0,025 puntos/crédito.

d) Evaluacién positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacién externa: 0,5
puntos/tramo.

e) Formacion para la docencia:

Ponente en cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la formacion
docente universitaria: 0,10 punto/crédito.

Asistente a cursos, seminarios o congreso especificamente orientados a la formacién
docente universitaria: 0,05 punto/crédito.

f) Material docente original y publicaciones docentes:

Libros: hasta 1 punto/contribucion.
Capitulos de libro: hasta 0,5 puntos/contribucidn.
Articulos, manuales y otras obras con ISBN: hasta 0,25 puntos/contribucion.

g) Participacion en proyectos de innovacion docente:

Como investigador principal: 0,50 puntos/proyecto.
Como investigador secundario: 0,25 puntos/proyecto.

h) Participacion en planes de acogida y tutores de titulaciones: 0,25 puntos/afio.
i) Coordinador de titulacion: 1 punto/ano.

j) Coordinador de practicas externas: 0,25 puntos/afo.

k) Por menciones o premios a la calidad docente: 1 punto/mencion.

I) Organizacién de cursos y seminarios:

Ambito nacional: 0,1 puntos/evento.
Ambito internacional: 0,2 puntos/evento.

4, CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas y contratos de investigacion

a.1. Becas de investigacion FPI, FPU u homologadas por la UEX: 1,2 puntos/afio.
a.2. Becas de investigacion y contratos Postdoctorales: 1,2 puntos/afio.
a.3. Otras becas y contratos de investigacion: 0,6 puntos/afio.
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Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.

b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacién nacionales o

extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.
Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las
becas referidas en el apartado a) anterior.

Publicaciones de caracter cientifico

No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en
actas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.1. Libros con ISBN:

Edicion de difusion nacional: de 2 a 4 puntos.
Edicion de difusion internacional: de 3 a 5 puntos.

c.2. Capitulos de libros con ISBN:

Edicion de difusién nacional: de 0,5 a 1 punto.
Edicion difusion internacional: de 0,75 a 1,5 puntos.

c.3. Articulos en revistas cientificas:

La comision utilizara, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en
el area en la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los dife-
rentes articulos y fijara previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fuera del indice: 0,2 puntos/articulo.
Dentro del indice: primer tercio del indice 2,4.
segundo tercio 1,6 y tercer tercio 0,8 puntos puntos/articulo.

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicacio-
nes de difusidén nacional e internacional.

Publicacion de difusion nacional: de 0,2 a 1,5 puntos/articulo.
Publicacién de difusion internacional: de 1 a 2,4 puntos/articulo.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas se

valoraradn con el maximo permitido):

Nacionales: hasta 0,50 puntos/ponencia.
Internacionales: hasta 0,75 puntos/ponencia.

e) Paneles y pdsteres presentados en congresos cientificos:
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Nacionales: hasta 0,2 puntos cada uno.
Internacionales: hasta 0,4 puntos cada uno.

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d)
y €) anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

f) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas:
f.1. Regionales:

Investigador principal: 0,50 puntos/afio.
Otros investigadores: 0,25 puntos/afio.

f.2. Nacionales:

Investigador principal: 0,75 puntos/afio.
Otros investigadores: 0,40 puntos/afo.

f.3. Internacionales:

Investigador principal: 1,0 punto/afio.
Otros investigadores: 0,5 puntos/afio.

g) Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una de
ellas, ya defendidas.

h) Participacion comités cientificos u organizador de congresos:

Nacionales: 0,25 puntos/congreso.
Internacionales: 0,50 puntos/congreso.

i) Participacion en exposiciones de Arte

Individuales: 1,0 punto/exposicion (maximo: 4 puntos).
Colectivas: 0,5 puntos/exposicidn (maximo: 2 puntos).

i) Patentes:

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacion o que hayan sido
explotadas.

Individuales: 2,0 punto cada una (maximo: 6 puntos).
Colectivas: 1,0 puntos cada una (maximo: 3 puntos).

5. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza,
para las que habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacién con la
plaza convocada.
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Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 15 puntos.
OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homadlogas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacion como representante
en los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones: 0,2 puntos por érgano
y afo.

c) Desempefio de cargo unipersonal de gestion universitaria: 0,5 puntos/afio.
d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes:

Premio Extraordinario: 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “"Cum Laude”: 5,0 puntos.
Sobresaliente o Apto: 3,0 puntos.

Notable: 2,0 puntos.

Aprobado: 1,0 punto.

Doctorado europeo: Afiadir 0,5 puntos

e) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios:

Asimismo, la comision valorard en este apartado, de forma justificada e individualizada,
otros méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relacion con la plaza objeto
del concurso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, deberd contener una justificacion
objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspiran-
te. En caso de no existir tal justificacion se aplicara a todos los candidatos la minima
puntuacién consignada.

Cuarta. Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se
acomodara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto
entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
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ANEXO III. TABLAS RETRIBUTIVAS
Sueldo base mensual Aiio 2008 Aiio 2009 Aiio 2010
Ayudante 910,06 1.049,45*
Profesor Ayudante Doctor 912,65 1.049,45* @
Profesor Colaborador 978,76 1.049,45% 3 (—; w3
Profesor Sustituto 978,76 1.049,45* RS wd
Profesor Contratado Doctor. Tipo I 977,84 1.049,45* g = § é
Profesor Contratado Doctor. Tipo II 995,06 1.049,45* _g- g g8
Profesor Asociado 6+5 333,31 333,31* + 2,00 8 GEJ 8 g
Profesor Asociado 443 222,06 222,06% + 1,16 Bo g 2
Profesor Asociado 3+3 166,69 166,69* + 1,00 8ge ‘g
Profesor Visitante 995,06 1.049,45* S
Profesor Emérito 438,13 436,13* + 2,00
Complemento de destino mensual Ao 2008 Aio 2009 Aio 2010
Ayudante 463,63 324,24* + 1,99
Profesor Ayudante Doctor 710,43 573,63* + 4,58 @
Profesor Colaborador 479,82 409,13* + 70,69 3 (—: s
Profesor Sustituto 479,82 409,13* + 70,69 RS wad
Profesor Contratado Doctor. Tipo I 655,07 583,46* + 69,77 g 5 g @
Profesor Contratado Doctor. Tipo HI 861,95 807,56* + 86,99 _g- 23 ke
Profesor Asociado 645 191,52 191,52* e 28
Profesor Asociado 4+3 127,70 127,70% Eg g L]
Profesor Asociado 3+3 95,78 95,78* 82c¢
Profesor Visitante 861,95 807,56* + 86,99 B
Profesor Emérito 257,16 257,16*
Complemento especifico general Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
mensual
Ayudante 31,81
Profesor Ayudante Doctor 31,81 g @
Profesor Colaborador 166,68 B2 a0z 2 us
- o £ 23 o £ =3
Profesor Sustituto 166,68 N Qo N8 wa
Profesor Contratado Doctor. Tipo I 324,43 S ] g Sm 5 g
Profesor Contratado Doctor. Tipo II 504,76 S8 oo S8 o006
" T ST O - € T 0
Profesor Asociado 6+5 11,99 SE8E SE3E
Profesor Asociado 4+3 8,00 2og0 20L0
Profesor Asociado 3+3 6,00 g€ Ser¢g
Profesor Visitante 504,76 2 s
Profesor Emérito 11,99
Complemento de homologacion Afio 2008 Afio 2009 Afic 2010
mensual
Ayudante 159,63
Profesor Ayudante Doctor 159,63 g g
Profesor Colaborador 159,63 x L 05 32 93
- o5 =3 o 5 =3
Profesor Sustituto 159,63 NS g N Qg
Profesor Contratado Doctor. Tipo I 159,63 Cog g Com g
Profesor Contratado Doctor. Tipo II 159,63 S8 o0 S8 o0
" T C T O T C T 'O
Profesor Asociado 6+5 119,72 S28E S28E
Profesor Asociado 4+3 79,82 29020 290g0
Profesor Asociado 3+3 59,86 Sgeg §geg
Profesor Visitante 159,63 B B
Profesor Emérito 119,72

* Las cantidades marcadas con asterisco se veran incrementadas con lo aprobado para las

administraciones publicas.

Complemento de antigiiedad: 37,74 euros para el afio 2008 con sus correspondientes
incrementos anuales (afio 2009 y 2010) aprobados para las administraciones publicas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la Consejera, por la que se
hace publica la composicion de la Comision de Seleccion de la convocatoria
de premios por la realizacion de actividades relativas a la educacioén en
valores durante el curso 2007/2008, en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2008063341)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 26 de agosto de 2008, por la
que se convocan premios por la realizacion de actividades relativas a la educacion en valores
durante el curso 2007/2008, en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 171,
de 3 de septiembre),

RESUELVO:

Nombrar como miembros de las Comisidn de Seleccion de premios por la realizacidén de acti-
vidades relativas a la educacion en valores, durante el curso 2007/2008, en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a las siguientes personas:

Presidente:

— D. Antonio Tejero Aparicio. Director General de Calidad y Equidad Educativa.
Vocales:

— D. Juan Chamorro Gonzalez. Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.
— D. Luis Pacha Olivenza. Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

— D.2 Heliodora Burgos Palomino. Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencién a la
Diversidad.

— D. José Mufioz Capote. Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz.

— D. José Maria Curiel Talavan. Delegacion Provincial de Educacion de Caceres.

— D.2 Estefania Cabecera Soriano. Direccién General de Calidad y Equidad Educativa.
— D.2 Elena Alfageme Castro. Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura.
Secretaria:

— D.2 Mercedes Moyano Gragera. Funcionaria del Servicio de Innovacion Educativa y Forma-
cién del Profesorado.

Mérida, a 3 de noviembre de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la Consejera, por la que se
hace publica la composicion de la Comisién de Valoracidn y Seguimiento de
la convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos relacionados con
la educacion en valores y temas transversales del curriculum, durante el
curso 2008/2009, en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos
que imparten ensefianzas en niveles previos a la Universidad en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2008063340)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 15 de septiembre de 2008 (DOE
n.0 184, de 23 de septiembre), por la que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos y
actividades relacionados con la educacion en valores y temas transversales del curriculum, duran-
te el curso 2008/2009 en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas en niveles previos a la Universidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Nombrar como miembros de las Comision de Seleccion y Seguimiento, de la referida convo-
catoria a:

Presidente:

— D. Antonio Tejero Aparicio. Director General de Calidad y Equidad Educativa.
Vocales:

— D. Juan Chamorro Gonzalez. Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.
— D. Luis Pacha Olivenza. Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

— D.2 Heliodora Burgos Palomino. Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencién a la
Diversidad.

— D. José Muiioz Capote. Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz.

— D.2 M.2@ Paz Castro Robles. Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz.
— D. José M.2 Curiel Talavan. Delegacion Provincial de Educacion de Caceres.
— D. Diego Agundez Gomez. Delegacion Provincial de Educacion de Caceres.
Secretaria:

— D. Mercedes Moyano Gragera. Funcionaria del Servicio de Innovacidén y Formacion del
Profesorado.

Mérida, a 3 de noviembre de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2008, de la Consejera, por la que se
conceden los premios extraordinarios de las modalidades de Bachillerato,
correspondientes al curso académico 2007/2008. (2008063344)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 12 de mayo de 2008, de la Consejeria de
Educacion (DOE nim. 99, de 23 de mayo de 2008), por la que se convocan los Premios
Extraordinarios de las modalidades de Bachillerato correspondientes al curso 2007/2008, y
de acuerdo con la propuesta definitiva realizada por la Direccion General de Calidad y Equi-
dad Educativa a la vista de las actas de calificacién del Tribunal de Evaluacion,

RESUELVO:

Conceder Premios Extraordinarios en las modalidades de Bachillerato a los alumnos que se
relacionan en el Anexo a la presente Resolucidn, por importe de 650 euros cada uno, (5.850
euros en total), que serd hecho efectivo con cargo a la aplicacion presupuestaria
2008.13.03.423A.481.00, Superproyecto 2002.13.06.9001, Proyecto 2003.13.06.0002 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidon ante la Consejeria de Educacién, en el plazo de un
mes, contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente, el correspondiente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Mérida, a 4 de noviembre de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE LA§ MODALIDADES DE
BACHILLERATO, CURSO ACADEMICO 2007/2008

Apellidos Nombre Centro Educativo Localidad del Centro
AGORRETA LUMBRERAS LUIS FERNANDO E&L,\EJ%&L'CENC'ADOS CACERES
AVILA MACIAS MANUEL IES ZURBARAN BADAJOZ
BARRAGAN MONTERO ANA MARIA IES FERNANDO ROBINA LLERENA
BORREGA HARINERO CARLOS IES SAN FERNANDO BADAJOZ
GOMEZ GIMENEZ JOSE MANUEL IES SIBERIA EXTREMENA TALARRUBIAS
GOMEZ PIZARRO LARA IES CIEZA DE LEON LLERENA
MOTA MEDINA ALVARO IES RODRIGUEZ MONINO BADAJOZ
SALAMANCA GONZALEZ | FRANCISCO COLEGIO SAN JOSE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
SANZ CABANILLAS JUAN LUIS IES SIBERIA EXTREMENA TALARRUBIAS
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Consejera, por la que se
concede una subvencion al Colegio Oficial de Médicos de Badajoz relativa a
la calidad de la competencia profesional. (2008063332)

En relacién con el procedimiento iniciado al amparo de lo establecido en el articulo 7.1 del
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el régimen general de subvenciones, y
vista la Propuesta de Resolucion formulada por el Director General de Gestion del Conocimiento
y Calidad Sanitarias con fecha de 6 de octubre, se ponen de manifiesto los siguientes,

HECHOS

Primero. Que en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para 2008 contempla, en su aplicacion presupuestaria 18.04.411B.489.00, Proyecto de gasto
2008.18.04.0013, una dotacion presupuestaria por importe de 50.000,00 € para el proyecto
denominado “Colegios Profesionales. Calidad y Competencia Profesional”.

Segundo. En fecha 6 de octubre de 2008, se eleva por la Direccién General de Gestién del
Conocimiento y Calidad Sanitarias, Propuesta de Resolucion favorable a la concesion de la
citada subvencién por la cantidad de cincuenta mil euros (50.000 €) al Colegio Oficial de
Médicos de Badajoz, relativa a la calidad de la competencia profesional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente Resolucidon corresponde a la Consejera
de Sanidad y Dependencia en virtud de las funciones que le atribuye el articulo 36 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion
de subvenciones, establece en su articulo 7.1 que por razon de la especial naturaleza de la
actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del preceptor, no sea posible promo-
ver la concurrencia publica y siempre que se trate de Entidades Publicas o Entidades Privadas
sin fines de lucro, se podran otorgar subvenciones mediante Resolucion motivada del 6rgano
competente para concederlas. Las subvenciones concedidas con arreglo a lo dispuesto en
este articulo no podran exceder de 60.101,21 euros, debiendo hacerse publicas en el Diario
Oficial de Extremadura la concesidn en aquellos cuya cuantia supere los 30.050,61 euros.

La calidad en la competencia profesional dentro de la profesion médica le corresponde a las
entidades publicas que velan por la calidad de la profesion, estas entidades son los Colegios
Oficiales de Médicos para los profesionales médicos en ejercicio. Esta competencia se reserva
a estas entidades en colaboracion con la administracion sanitaria como se recoge en la Ley
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Por otro lado el cometido de la subvencion es
establecer un sistemas de competencias basados en los principios de la profesion médica que
generen un sistema de calidad profesional, entendemos que, por lo anteriormente menciona-
do, no se puede promover la concurrencia publica.

Tercero. La aportacion de la Junta de Extremadura al Colegio Oficial de Médicos de Badajoz,
consistente en 50.000 euros, serd abonada de la siguiente forma en el ejercicio 2008:
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1. 50% del importe concedido una vez acreditado, por parte del Colegio Oficial de Médicos de
Badajoz, que se han iniciado las actividades correspondientes al afio 2008.

2. 50% restante, una vez justificado, mediante memoria justificativa, el importe correspondien-
te al 50% inicial.

3. Por otra parte al finalizar las actividades motivo de esta Resolucion, deberan enviar
memoria justificativa del segundo 50%, antes del 31 de diciembre del afio en curso.

Cuarto. Los adjudicatarios de subvenciones deberan justificar documentalmente su destino en la
forma y plazos previstos en la convocatoria y resolucion de otorgamiento. En todo caso, el 6rgano
podra comprobar la inversion de las cantidades recibidas en la finalidad prevista mediante los
mecanismos de inspeccidn y control que crea convenientes, segun la naturaleza de la subvencion.

El incumplimiento por parte del adjudicatario del destino o finalidad para el que fue otorgada
la subvencion, dard lugar, previa audiencia al interesado, a la revocacion de la misma, que
debera reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Autéonoma las cantidades percibidas con
sus intereses legales. De no reintegrarse voluntariamente se exigird el mismo por el procedi-
miento administrativo correspondiente.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 77/1990, en su articulo 6.4, no resulta necesaria
la garantia del pago anticipado, por tratarse de una subvencién concedida al amparo del articulo
7.1 del mencionado Decreto.

Vistos los preceptos legales citados y demas normas de general y especial aplicacion, asi como la
Propuesta de Resolucion de la Direccion General de Gestion del Conocimiento y Calidad Sanitarias,

RESUELVO:

CONCEDER al Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, una subvencidon por la cantidad de
cincuenta mil euros (50.000,00 €), para contribuir a la financiacién de la calidad de la
competencia profesional, con cargo a la siguiente partida presupuestaria y por el importe que
se indica a continuacion:

— Afo 2008: 50.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria 18.04.411B.489.00, Proyec-
to 2008.18.04.001300.001 de los Presupuestos Generales de la Junta de Extremadura
para el afio 2008.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a aquél en que se reciba la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10.1.a), 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. No obstante, podrd interponerse previamente recurso
potestativo de reposicion ante la misma autoridad que lo dicta en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 15 de octubre de 2008.

La Consejera de Sanidad y Dependencia,
MARIA JESUS MEJUTO CARRIL



NUMERO 222
D O Lunes, 17 de noviembre de 2008 30609

CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Deportes, por la que se dispone la publicacion de la modificacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Extremefa de Voleibol. (2008063349)

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de
abril, del Deporte de Extremadura, el Director General de Deportes, mediante resolucion de
fecha 16 de octubre de 2008, ha aprobado la modificacion del Reglamento Electoral de la
Federacion Extremefia de Voleibol.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del
Deporte de Extremadura y en el articulo 16.2 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el
que se regulan las federaciones deportivas extremefas, procede la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura del Estatuto, Reglamentos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Deportes acuerda:

Disponer la publicacion de la modificacion del Reglamento Electoral de la Federacion Extre-
mefa de Voleibol, contenido en el Anexo a la presente Resolucion.

Mérida, a 16 de octubre de 2008.

El Director General de Deportes,
FABIAN QUESADA GOMEZ

ANEXO

D. ENRIQUE CARRASCO AVELLANEDA, como SECRETARIO GENERAL de la FEDERACION
EXTREMENA DE VOLEIBOL,

CERTIFICA:

Que el pasado 3 de octubre de 2008, se celebrd en el Pabelléon Multiusos de Caceres, la Asam-
blea General Extraordinaria de la Federacion Extremeria de Voleibol, en la que se aprobd la
modificacion del articulo 2 del Reglamento Electoral y queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 2. Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la Federacion Extremefia de Voleibol estara compuesta por 18
miembros, representantes de los estamentos de Entidades Deportivas, Deportistas, Técnicos
y Jueces y Arbitros, a los que corresponderan el siguiente nimero de representantes:

— Entidades Deportivas= 55,6% = 10 miembros.
— Deportistas = 22,2% = 4 miembros.

— Técnicos = 11,1% = 2 miembros.

— Jueces y Arbitros = 11,1% = 2 miembros.

Lo que certifico en Caceres, a cuatro de octubre de dos mil ocho.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 30 de octubre de 2008 sobre notificacion de la sentencia
538/2008 dictada en el recurso de suplicacion n.© 341/2008. (2008ED0784)

Ilmos. Sres.

D. Pedro Bravo Gutiérrez.
D.2 Alicia Cano Muirillo.

D.2 Manuela Eslava Rodriguez.

En Caceres, a treinta de octubre de dos mil ocho, habiendo visto las presentes actuaciones
de la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, compuesta por los Ilmos. Sres.
citados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE EL PUEBLO ESPANOL
Ha dictado la siguiente
Sentencia n.% 538

En el recurso de suplicacién n.° 341/2008, formalizado por el Sr. letrado D. David Pinilla
Valverde, en nombre y representacion de Asociacion de Empresarios del Metal Aspremetal,
contra la sentencia de fecha 23-1-08, dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Badajoz en
sus autos numero 875/2007, sequidos a instancia de D.2 Eloisa Sanchez Mera, en represen-
tacién de la Asociacion de Empresarios de Optica de Badajoz y D. José Maria Reino Amador,
en la de la Federacién de Comercio, Servicios e Industria de Badajoz, parte representada por
el Sr. letrado D. Luis Revello Gomez, frente al indicado recurrente, Federacion de Comercio,
Industria y Turismo de Comisiones Obreras y Federacion de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego de la UGT, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, sobre impugnacion de convenio,
siendo Magistrado-Ponente el Ilmo. Sr. D. Pedro Bravo Gutiérrez, y deduciéndose de las
actuaciones habidas los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Segun consta en los autos, se presenté demanda por la citada parte actora contra
la mencionada parte demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al
sefialado Juzgado de lo Social, el cual, tras los pertinentes actos procesales de tramitacion y
previa celebracidon de los oportunos actos de juicio oral, en el que quedaron definitivamente
configuradas las respectivas posiciones de las partes, dicté la sentencia referenciada ante-
riormente.

Segundo: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos
en calidad de expresamente declarados probados: “1.9. Con fecha de 9-07-07 fue firmado el
Convenio Colectivo de trabajo para el Sector de “Comercio de Opticas de la Provincia de
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Badajoz”, Convenio negociado por la Asociacién de Empresarios de Optica de Badajoz,
(A.E.Q.B.), y la Federacidon del Comercio, Servicio e Industria de Badajoz (FECOBA), de una
parte, y de otra, por las Federaciones de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT y de
Comercio, Industria y turismo de CCOO publicado en el DOE el 9-07 entré en vigor el dia
siguiente pero con efectos econémicos desde el 1-01. 2.9, El 23-07 la Asociacion provincial
de Empresarios del Metal de Badajoz (ASPREMETAL), y las mismas Federaciones de los Sindi-
catos UGT y CCOO, firmaron el Convenio Colectivo del Sector “Comercio del Metal” de Ila
Provincia de Badajoz, publicandose el 21-08. Dicho Convenio sustituyd al anterior vigente del
2004, que fue denunciado en octubre del 2006. 3.9, En el articulo 2 de dicho Convenio se
incluye en el mismo al sector de “Comercio de opticas”. 4.°. El 5-12, Eloisa Sanchez-Mera,
como Presidenta de la Asociacion de A.E.O.B. y José Maria Reino Amador como Presidente de
FECOBA presentaron demanda frente a las partes firmantes del aludido convenio del Metal
interesando quedase excluido del ambito de aplicacién del mismo del Sector del Comercio de
Opticas. 5°. Ha sido parte el Ministerio Fiscal”.

Tercero: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se emitio el siguiente fallo o parte dispo-
sitiva: “Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por Eloisa Sanchez-Mera
en nombre de la Asociacién de Empresarios de Opticas de Badajoz (A.0.E.B.) y José Maria
Reino Amador en el de la Federacion de Comercio, Servicios e Industrias de Badajoz (FECO-
BA), sobre impugnacion de Convenio Colectivo, contra la Asociacion de Empresarios del Metal
de Badajoz (ASPREMETAL), la Federacion de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de la
Union General de Trabajadores, y la Federacion de Comercio, Industria y Turismo de Comisio-
nes Obreras, y con intervencidon del Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro que el Sector
del “Comercio de Opticas”, queda excluido del &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo
del Comercio del Metal para la provincia de Badajoz, publicado en el DOE el 21-07-07 y que
a dicho Sector le es aplicable el Convenio Colectivo propio, Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector Comercio Opticas de la Provincia de Badajoz, publicado el 9-08-07".

Cuarto: Frente a dicha sentencia se anuncid recurso de suplicacion por la parte demandada.
Tal recurso fue objeto de impugnacion por la contraparte.

Quinto: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en union de
la pieza separada de recurso de suplicacion, a esta Sala de lo Social, tuvieron los mismos
entrada en fecha 17-7-08, dictandose las correspondientes y subsiguientes resoluciones
para su tramitacion en forma.

Sexto: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de los autos al mismo para su
conocimiento y estudio, sefialandose el dia para los actos de deliberacién, votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Sala los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La asociacion empresarial demandada interpone recurso de suplicacion contra la
sentencia que, estimando la demanda interpuesta por la asociacion demandante, declara que
un Convenio Colectivo, el del sector del comercio del metal de la provincia de Badajoz, no es
aplicable a las empresas de dptica de la misma provincia, por regirse por un convenio propio,
el del sector del comercio de dpticas.
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El primer motivo del recurso, al amparo del apartado b) del articulo 191 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, se dedica a revisar los hechos que se declaran probados en la sentencia
recurrida, pretendiendo que se afiada uno nuevo, que seria el quinto, y en el que constaria
que “el sector del comercio de oOpticas se encuentra dentro de las distintas ramas que confor-
man el Convenio del Comercio del Metal de la provincia de Badajoz. Que ambas partes, tanto
la Asociaciéon de Opticas de Badajoz como el FECOBA (Federacién de Comercio de Badajoz)
no disponen de la representacion mayoritaria de empresarios del comercio de dpticas de
Badajoz, para constituir la Comisién negociadora del convenio de Comercio de Opticas, por
tanto carecen de legitimacidn activa para realizar impugnaciones basadas en este Convenio”,
sin que pueda accederse a ello porque, como sefialan los recurridos en su impugnacion, lo
que la recurrente trata de introducir son conceptos juridicos, como las ramas a que se aplica
un Convenio Colectivo, la representacion para constituir la comision negociadora de un
Convenio o la legitimacion activa para la impugnacion del mismo. Como nos dice el Tribunal
Supremo en sentencia de 7 junio 1994, “constituyen verdaderas valoraciones y conclusiones
de caracter juridico que no pueden comprenderse en la narracion histérica de la sentencia”.

Segundo. En el otro motivo del recurso, al amparo del apartado c¢) del mismo precepto
procesal que el anterior, se denuncia la infraccién de los articulos 87, 88, 84 y 86.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, alegando, en resumen, que las asociaciones demandantes carecian
de legitimacion para la constitucion de la mesa negociadora del Convenio Colectivo que
suscribieron para el comercio de dpticas y que esa actividad se encuentra dentro del ambito
de aplicacion del Convenio del Comercio del Metal, del mismo ambito territorial que el ante-
rior, la provincia de Badajoz, por lo que no se produciria una concurrencia de convenios, sino
una sucesion de normas en la que la posterior, el convenio del metal, derogaria a la anterior,
el de opticas, ademas de que seria este ultimo el que concurriria con el anterior del metal,
cuyo contenido normativo, al estar denunciado, seguia vigente cuando se publico el otro.

Respecto a la primera alegacion, no se hizo en la instancia, puesto que en el acto del
juicio lo que se alegod fue, ademas de cuestiones de fondo, que “los actores no han acre-
ditado suficientemente su representacion en cuyo interés actlan” e inadecuacién de
procedimiento, alegacion esta uUltima que, claramente, no tiene relacion con lo que ahora
se aduce y, en cuanto a la primera, la representacion a que se refiere la recurrente no
parece que tampoco tenga relacion con lo que ahora se alega en el recurso.

En efecto, la legitimacion —tanto activa, como pasiva—, encierra dos modalidades diferen-
tes: “legitimatio ad procesum” y “legitimatio ad causam”. La denominada “legitimatio ad
procesum”, hace referencia a la falta de personalidad del actor o del demandado —segun sea
activa o pasiva— para comparecer en el litigio por falta de personalidad en los mismos o por
no acreditar el caracter o representacion con que reclama o se defiende uno u otro; es decir,
se refiere dicha legitimacion a los requisitos de la personalidad para comparecer en juicio. La
Legitimacion “ad causam”, afecta a la existencia misma del derecho a favor de quien acciona
o del que se defiende, es decir, cuestion relativa al fondo del asunto, y que ha de ser resuelta
con él, ya que en definitiva se trata de la capacidad para pedir o soportar validamente la
actuacion de un derecho subjetivo concreto. De ello se desprende que en el juicio la recu-
rrente parece que hacia referencia al primero de esos aspectos de la legitimacion, puesto que
alegd que las demandantes carecian de representacion del interés en que actlan, pero ahora
de lo que se expone en el motivo se deduce que no alega que las demandantes no tuvieran
representacion de aquellos en cuyo nombre dicen actuar, sino que ahora lo que dice es que
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carecen de la legitimacion que el Estatuto de los Trabajadores exige para formar parte de la
mesa negociadora de un convenio, en concreto, del comercio de dpticas, por lo que esta
alegacion es ahora cuestion nueva que no puede ser examinada para no causar indefension a
la otra parte que no pudo efectuar las alegaciones ni proponer las pruebas que tuviera por
conveniente, ademas de que tampoco pudo ser resuelta por el juzgador de instancia. La
prohibicion de formular en el recurso cuestiones facticas o juridicas nuevas no alegadas en la
instancia es puesta de relieve por la Jurisprudencia del Tribunal Supremo como puede verse
en sus sentencias de 5 de noviembre de 1993, 18 de enero de 1994, 4 de febrero de 1997 y
6 de febrero de 1998, seguida por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia, asi el de Cataluia, en sentencia de 28 de mayo de 1999; de Murcia, en la de 3 de
marzo de 1998; de Madrid, en la de 6 de julio de 1999 y éste de Extremadura, en las de 15
de junio, 25 y 30 de septiembre de 1996 y 27 de enero de 1998.

De todas formas, las demandantes poseen legitimacion “ad causam” para impugnar el
Convenio del comercio del metal, puesto que el Tribunal Supremo en sentencia de 20 de
marzo de 2007 ha declarado que “sefiala esta Sala del Tribunal Supremo, en sentencia de
fecha 3 de abril de 2006 (rec. 81/2004), la legitimacion procesal a la que se refiere el art.
163.1.a) de la LPL para impugnar por ilegalidad un convenio colectivo viene legalmente atri-
buida, tanto a los representantes de los trabajadores como a las asociaciones empresariales
“interesadas”, y lo son, sin duda, aquellas asociaciones cuyos miembros puedan verse afec-
tados en alguna medida por el convenio que tratan de impugnar”, afladiendo que “sigue sien-
do trascendente esclarecer que una cosa es la concreta legitimacion procesal para impugnar
judicialmente un convenio colectivo, y otra diferente la legitimacion de derecho material,
para intervenir en la negociacion del convenio, pedida por el Estatuto de los Trabajadores en
sus arts. 87 y 88, pues es distinta la legitimacion para formar parte de la Comision Negocia-
dora de la exigida para impugnar el Convenio. [...], conclusion ésta, que implicaria privar a
las Asociaciones Empresariales, que no formaran parte de la Mesa Negociadora, de toda posi-
bilidad de impugnar el Convenio aun cuando tuviesen la cualificacién de “interesadas” en los
términos indicados y alegasen motivos de ilegalidad, es decir, que solamente podrian impug-
nar el Convenio supuestamente ilegal, aquellas Asociaciones Empresariales que tuvieran la
legitimacion inicial y plena para negociarlo, por cuanto sélo ellas estarian legitimadas para
formar la Mesa Negociadora a tenor de lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de
los Trabajadores”. Por ello, es claro que las asociaciones demandantes tienen legitimacion
para impugnar el Convenio del Comercio del Metal puesto que en él se incluye expresamen-
te, dentro de su ambito de aplicacion, el comercio de dpticas, actividad a la que se dedican
las empresas asociadas a ellas.

Aln pasando por alto que, como se ha visto, se trata de una cuestion nueva, tampoco puede
prosperar la alegacion que ahora se hace en el recurso, que las asociaciones demandantes care-
cian de legitimacién para constituir la mesa negociadora del Convenio del Comercio de Opticas.

Al tratar de la legitimacidn en los convenios colectivos, el Estatuto de los Trabajadores distin-
gue entre la inicial, a la que, para las asociaciones empresariales, se refiere en el articulo
87.3 y la plena, regulada en el 88.1, tanto para la parte social como para la empresarial.
Para esta ultima, la necesaria para la valida constitucion de la mesa negociadora, que es la
que parece que niega la recurrente, se exige que las asociaciones empresariales represen-
ten, como minimo, a empresarios que ocupen a la mayoria absoluta de los trabajadores afec-
tados por el convenio, lo cual no consta en la sentencia recurrida, bien sea que una de las
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asociaciones demandantes cuente con el 30,87% de los empresarios del comercio de opticas,
comos se declara con valor de hecho probado en el primer fundamento de derecho de la
sentencia recurrida, bien cuenten con el 27,07, como pretende la recurrente en los razona-
mientos del motivo anterior. Pero en ningun lugar del recurso, fuera de la transcripcion del
tenor literal de lo que al respecto establece el articulo 88.1 ET, niega la recurrente que las
demandantes ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio, lo cual, por
cierto, tampoco negaron en el juicio, segun resulta del acta que consta en autos, lo que nos
llevaria también a rechazar esta alegacion, dado que, como sefala el Tribunal Constitucional
en sentencia de 12 de marzo de 2007, el de suplicacidén es un recurso de alcance limitado, en
el que los términos del debate vienen fijados por el escrito de interposicion del recurrente y
la impugnacion que del mismo haga, en su caso, el recurrido (por todas, SSTC 218/2003, de
15 de diciembre, F] 4; 83/2004, de 10 de mayo, FJ 4; y 53/2005, de 14 de marzo), lo que
determina que el Tribunal ad quem no pueda valorar ex novo toda la prueba practicada ni
revisar el Derecho aplicable, sino que deba limitarse a las concretas cuestiones planteadas
por las partes, pues de otro modo sufriria la confianza legitima generada por los términos en
que fue conformada la realidad juridica en el proceso, que no puede desconocerse por los
organos judiciales.

Pero es que, pasando por alto también esa falta de alegacion concreta de la ausencia en las
demandantes de la mayoria de trabajadores que se exige para la valida constitucion de la
mesa negociadora de un convenio, resulta que el de comercio de Opticas se ha negociado,
registrado y publicado sin que nadie, ni siquiera la recurrente, lo haya impugnado, o, al
menos, asi no consta ni se alega en el recurso y, como sefala el Tribunal Supremo en
sentencia de 21 de noviembre de 2005, “se presume que quienes participan en la negocia-
cion y conclusién de un convenio colectivo tienen representatividad suficiente, mientras que
quienes impugnan la legalidad de los actos de negociacion pueden hacerlo desde luego por
las vias jurisdiccionales previstas a tal efecto, pero soportan la carga de la prueba tanto de
su propia condicion representativa como de la falta de representatividad de quienes partici-
pan o han participado en la negociacion colectiva impugnada”. Por ello, como declaré el Alto
Tribunal en sentencia de 25 de mayo de 2006, “en la impugnacion de un convenio estatuario
corresponde al impugnante acreditar los vicios que alega, pues estos son hechos constituti-
vos de su pretension y la naturaleza especial de dichos convenios, que exigen la intervencion
de la autoridad laboral, a quien corresponde el control mediato o indirecto sobre su legalidad,
les dota de una apariencia de validez sdlo desvirtuable por prueba a cargo de quien lo
impugna (sentencia de esta Sala de 5 de octubre de 1995, R. 1538/1992, dictada por el
pleno de la misma, ratificada, entre otras, en las de 14 de febrero de 1996, R. de
3173/1995, 15 de marzo de 1999, R. de 1089/98, y 25 de enero de 2001, R. de 1432/02)".

Cierto es que aqui la recurrente, como se ha dicho, no ha interpuesto demanda impugnando
la validez del Convenio del Comercio de Opticas, pero la misma doctrina sobre la carga de la
prueba ha de atribuirse a quien también niega esa validez como fundamento de su oposicion
a una demanda, puesto que no hay razon para aplicar esa presuncidon de representatividad
suficiente en quienes han intervenido en un convenio registrado y publicado cuando se ocupa
la posicion de demandado y no cuando se hace como demandante.

Tercero. Como se dijo al inicio del examen del segundo motivo del recurso, también se
alega en él que, siendo el convenio impugnado posterior al de comercio de dpticas y estan-
do esta dltima actividad comprendida en el ambito del primero, estamos ante un supuesto
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de sucesion de normas que determina que la posterior deroga a la anterior, pero tal alega-
cién tampoco puede prosperar.

Efectivamente, como alega la recurrente, esta Sala, en sentencia de 21 de octubre de 2003,
confirmd sentencia del Juzgado de lo Social por la que se desestimaba la demanda por la que
se impugnaba parcialmente el Convenio del Comercio del Metal entonces vigente, para que
se excluyera de su ambito de aplicacion a las empresas dedicadas al comercio de opticas, lo
que implica que esa inclusion era entonces legitima, pero no porque, como alega la recurren-
te, esta Sala entendiera que dicho comercio fuera una rama del dedicado al metal, sino
porque, aplicando también la antes expuesta regla de la carga de la prueba, no se acredito la
falta de legitimidad de las partes que participaron en la negociacion y suscripcion de un
convenio registrado y publicado que incluia dentro de su ambito de aplicacion, como el ahora
vigente, el comercio de dpticas.

No obstante, sea por una u otra razdn, lo cierto es que el anterior Convenio del Comercio del
Metal incluia validamente el comercio de dpticas, pero ello no significa, aunque entendiéra-
mos que una actividad estd comprendida en el marco mas amplio de la otra. Asi se despren-
de de la doctrina contenida en la sentencia del Tribunal Supremo de 24 de abril de 2006, en
la que se expone:

“El articulo 83.1 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion a las “unidades de negociacion”
sefiala que “Los Convenio Colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuer-
den”. Por su parte el apartado segundo del articulo 84 en materia de “concurrencia”, estable-
ce que “los sindicatos y las asociaciones empresariales que rednan la legitimacion de los arti-
culos 87 y 88 de esta Ley, podran en un ambito determinado que sea superior al de
empresa, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito supe-
rior siempre que dicha decisidn obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir
la Comision Negociadora en la correspondiente unidad de negociacion”. La interpretacion
conjunta de estos preceptos, nos lleva a la conclusion, de que constituida una unidad de
negociacion en un ambito del sector, cual es en el supuesto de autos, todo el sector del
transporte de viajeros por carretera tanto regular como discrecional, se pueda constituir una
unidad de negociacion para un ambito inferior como es el subsector o colectivo del transporte
discrecional, siempre que los sindicatos y las asociaciones empresariales retunan la legitima-
cion de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores”. Se afiade después que “Por su
parte el Tribunal Constitucional en su sentencia de 136/1987, de 22 de julio, ha sefialado que
“El principio de igualdad no obliga, desde luego, a perfilar la unidad de negociacion con todos
los trabajadores de una Empresa o de un ambito geografico y funcional determinado y, por lo
mismo, no impide que determinados grupos de trabajadores que cuenten con suficiente fuer-
za negociadora pacten por separado sus condiciones de empleo, si es que consideran que,
por sus singulares caracteristicas o por otras circunstancias relevantes para la prestacion de
Sus servicios, esa es la mejor via para la defensa de sus intereses”.

En consecuencia, no cabe negar la validez del Convenio del Comercio de Opticas porque la
actividad a que se aplica pueda comprenderse en un ambito mas amplio, como pudiera ser el
comercio de metal y ya hemos visto que tampoco puede negarse tal validez por la falta de Ia
valida constitucion de la mesa negociadora que alega la recurrente y, por tanto, no puede
entenderse que el nuevo convenio de ambito mas amplio, derogue el de mas limitado, pues,
en contra de lo que alega la recurrente, entra aqui la norma contenida en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, en virtud del cual, un convenio colectivo, durante su vigencia,
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no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto, salvo pacto en
contrario que aqui no consta.

Esa norma legal en contra de la concurrencia no impide, en cambio, como también se alega
en el motivo, la validez del Convenio del Comercio de Opticas, puesto que consta probado
que cuando se negocid, suscribié y publicd el del comercio del metal, estaba denunciado v,
como sefiala el Tribunal Supremo en sentencia de 2 de febrero de 2004, citada por los recu-
rridos en su impugnacion, “la garantia contra la afectacion que establece el nimero 1.° del
articulo 84 de la misma norma no resulta aplicable en esa situacion del Convenio, “pues la
ultractividad que este precepto genera no es confundible con la vigencia a que se refiere el
articulo 84 del mismo cuerpo legal, referida al ambito temporal pactado. Conclusion distinta
supondria la “petrificacion” de la estructura de la negociacidn colectiva y seria contraria a un
sistema de libre negociacion, en tanto que quedarian predeterminadas externamente las
unidades correspondientes”. De lo que se infiere que si el Convenio Estatal no estaba vigente
cuando se aprobd el de ambito Autondmico, no cabe aplicar la norma de concurrencia del
articulo 84.1 que la exige dicha vigencia para su virtualidad”.

No contradice lo expuesto la doctrina que sobre la distincion entre clausulas obligacionales y
el contenido normativo de un convenio colectivo, contenida en el articulo 86.2 ET, se expone
en la sentencia del Tribunal Supremo de 26 de abril de 2007. En efecto, se sefiala al respec-
to por el Alto Tribunal en sentencia de 17 de mayo de 2004: “Hay que tener en cuenta que
la vigencia del primer convenio termind el 31 de diciembre de 2000 y que fue denunciado el
28 de septiembre anterior, por lo que no se estd propiamente en una situacion de vigencia
plena del primer convenio, sino en la de ultra-actividad del mismo, conforme al articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores; situacion en la que sélo se mantiene la aplicacion de las
clausulas normativas del convenio para evitar vacios de regulacion. En esta situacion no
rige, en principio, la prohibicion de concurrencia del articulo 84.1 del Estatuto de los Traba-
jadores (sentencias de 17 de junio de 1994, 23 de octubre de 1995 y 6 de noviembre de
1998)". Es decir, la vigencia de sus clausulas normativas, no impide la ausencia de concu-
rrencia en caso de un convenio denunciado.

Para agotar la cuestion, puede afiadirse que no concurre cosa juzgada respecto de la senten-
cia de esta Sala a que antes se ha hecho referencia, como parece alegar la recurrente sin
cita de precepto alguno que estime infringido al respecto, puesto que dicha resolucion se
referia a un anterior convenio que no esta vigente y, en todo caso, como sefiala el Tribunal
Supremo en sentencia de 4 de febrero de 1988, “la cuestion de los limites objetivos de la
cosa juzgada se conduce al concepto de pretension y sus elementos identificadores, desple-
gando aquélla sus efectos cuando la ejercitada en el segundo proceso sea la misma preten-
sion que ya fue satisfecha en el primero, pero ello siempre que, en las relaciones juridicas de
tracto sucesivo o por tiempo indefinido, no se introduzcan nuevos hechos o situaciones
sobrevenidas que alteren la causa de pedir con posterioridad al primer enjuiciamiento, en
cuyo supuesto no concurririan las identidades basicas con el segundo y no seria la misma la
causa petendi” y aqui resulta que después del proceso en que recayo la sentencia firme, han
concurrido circunstancias que determinan que no se dé la identidad de objeto que exige el
articulo 222.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil para el efecto negativo de la cosa juzgada
material ni que estemos ante un antecedente ldgico, tal como se exige en el n.° 4 del mismo
precepto para el efecto positivo, como son, segin se ha visto, la denuncia del Convenio del
Comercio del Metal, la constituciéon de una asociacion del comercio de dpticas, que no constaba
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cuando se dicto la anterior sentencia, y la suscripcion, registro y publicacion de un convenio
para esa actividad por tal asociacion.

Por Ultimo, al final del recurso, también sin citar precepto ninguno como infringido, la recu-
rrente se refiere a la actitud de los firmantes del Convenio del Comercio de Optica, que espe-
raron a la denuncia del Convenio del Comercio del Metal para negociar el otro, con lo que
parece que, aunque si decirlo expresamente, les achaca que no actuaron de buena fe o lo
hicieron con abuso de derecho, en contra de lo que dispone el articulo 7 del Cddigo Civil,
alegacion que, aunque pasemos por alto la vaguedad con que se hace, tampoco puede pros-
perar, en primer lugar, porque, aunque la demanda no se base expresamente en ello, a pesar
de que en la impugnacion si se aluda a tal cuestion, es dudoso que las dpticas puedan
incluirse en la rama del metal, sin que la sentencia de esta Sala a que tanto se ha hecho
referencia mantuviera esa inclusion, pues, como se dijo, si desestimd el recurso contra la
sentencia que rechazo6 la impugnacion del anterior Convenio del Comercio del Metal fue
porque los impugnantes no acreditaron que los que lo negociaron y firmaron carecieran de la
legitimidad necesaria, y, en segundo lugar, no puede achacarse abuso o mala fe a quien,
como se ha visto, actla respaldado por la legalidad y no se aducen ni se acreditan circuns-
tancias que sustenten esa denuncia.

En definitiva, no cabe sino desestimar el recurso y confirmar la sentencia recurrida.
FALLAMOS

Con desestimacion del recurso de suplicacidon interpuesto por la Asociacion de Empresarios
del Metal (ASPREMETAL) contra la sentencia dictada el 23 de enero de 2008 por el Juzgado
de lo Social n.° 1 de Badajoz, en Autos sequidos a instancia de la Asociacion de Empresarios
de Opticas de Badajoz y la Federacién de Comercio, Servicios e Industrias de Badajoz (FECO-
BA), contra la recurrente, la Federacion de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de la Unidn
General de Trabajadores y la Federacion de Comercio, Industria y Turismo de Comisiones
Obreras, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, confirmamos la sentencia recurrida.

Se condena a la recurrente a la pérdida del depdsito que efectud para recurrir, asi como a las
costas del recurso, en las que se incluiran los honorarios del letrado de la impugnacidn, en
cuantia de 500 euros.

Publiquese esta sentencia en el Diario Oficial de Extremadura.
Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de sentencias de esta Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de supli-
cacion, que se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de
Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la
presente sentencia pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacion para la
unificacién de la doctrina, previsto en los articulos 216 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Laboral, que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la
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fecha de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los establecido, mas en concreto, en
los articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley. Asimismo se hace expresa advertencia a todo
posible recurrente en casacion para unificacion de esta sentencia que no goce de la condicidn
de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen Pulblico de la Seguridad
Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, y por lo que respecta a los dos Ultimos
preceptos dichos (227 y 228), que el deposito de los 300 euros deberd ser efectuado ante la
Sala Cuarta o de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse ante ella y en su
cuenta nimero 2410, abierta en el Banco Espafiol de Crédito, S.A. Oficina 1006, sucursal de
la calle Barquillo n.2 49, 28.004 Madrid, mientras que la consignacion en metalico del impor-
te de la condena eventualmente impuesta debera acreditarse, cuando asi proceda, por el
recurrente que no goce del sefalado beneficio de justicia gratuita ante esta Sala de lo Social
al tiempo de preparar el recurso de casacion para unificacion citado, para lo cual debera
presentar en el tiempo dicho resguardo acreditativo de hacer efectuado la indicada consigna-
cion en la cuenta corriente “Cddigo de cuenta del Juzgado 1131 Trib. Sup. Just. Sala Social
Caceres, Cddigo Entidad: 0030, Cddigo Oficina: 5036, Banco: Banco Espafiol de Crédito,
S.A., Nombre: Caceres O.P., Direccion: Avda. Espafia, 27, C.P. 10001 Caceres”, bajo la clave
66 y cuenta y expediente del Rollo de referencia, pudiéndose, en su caso, sustituir dicha
consignacion en metalico por el aseguramiento de dicha condena mediante el correspondien-
te aval bancario en el que, expresa y necesariamente, habra de hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria de la entidad bancaria avalista, documento escrito de aval que deberd ser
ratificado por persona con poder bastante para ello de la entidad bancaria avalista.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debi-
da ejecucién, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los
Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
PUBLICACION

Publicada y leida fue la anterior sentencia en el dia de su fecha por el/la Ilmo/a. Sr/a. Magis-
trado Ponente en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 1 DE BADAJOZ

EDICTO de 7 de octubre de 2008 sobre notificacion de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.° 918/2007. (2008ED0760)

En los autos arriba referenciados, se ha dictado por este Juzgado la sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva es como sigue: Sentencia n.° 60/2008. En Badajoz a veintiséis
de mayo de dos mil ocho. Vistos por D.2 Raquel Rivas Hidalgo, Magistrado-Juez del Juzgado
de primera instancia nimero uno de esta ciudad, los anteriores autos de juicio ordinario en
ejercicio de una accién de resoluciéon contractual en el que se reclama la cantidad de
5.129,40 euros y en el que interviene, como demandante, Unidn Financiera Asturiana, S.A.
establecimiento financiero de Crédito, representada por la procuradora D.@ Mercedes Pérez
Salguero y asistida por el letrado D. Alfredo Prieto valiente y, como demandado, D. Manuel
Antonio Tejedor Miguez, en situacion procesal de rebeldia, ha dictado la presente resolucion...
Y fallo. Estimando la demandada interpuesta por la procuradora Sra. Pérez Salguero, en
nombre y representacién de Unidn Financiera Asturiana, S.A., establecimiento Financiero de
Crédito, frente a D. Manuel Antonio Tejedor Miguez, en situacion procesal de rebeldia: 1.
Declaro la resolucion del contrato de préstamo suscrito, con fecha 26 de diciembre de 2006,
entre Unidn Financiera Asturiana, S.A., Establecimiento financiero de Crédito, en calidad de
prestamista, y D. Manuel Antonio Tejedor Miguez, en calidad de prestatario. 2. Codeno a D.
Manuel Antonio Tejedor Miguez a pagar a Union Financiera Asturiana, S.A., establecimiento
Financiero de Crédito la cantidad de cinco mil ciento veintinueve euros con cuarenta cénti-
mos de euro (5.129,40 euros), mas el interés legal de dicha cantidad desde el dia 5 de
diciembre de 2007. Se imponen las costas causadas a la parte demandada. Contra esta
sentencia puede interponerse recurso de apelacién que se preparara ante este mismo Juzga-
do en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a su notificacién. Lo mando y firmo
D.2 Raquel Rivas Hidalgo Magistrado-Juez de primera Instancia nimero Uno. Y con el fin de
que sirva de notificacion en forma al demandado rebelde en paradero desconocido D. Manuel
Antonio Tejedor Miguez, expido el presente en Badajoz a siete de octubre de dos mil ocho.

La Secretario Judicial
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 3 DE BADAJOZ

EDICTO de 20 de octubre de 2006 sobre notificacion de sentencia dictada en el
procedimiento verbal de desahucio por falta de pago n.© 171/2005. (2008ED0750)

El Ilmo. Sr. Don Juan Manuel Cabrera Lopez, Magistrado titular del Juzgado de 1.2 Instancia
numero 3 de Badajoz y su Partido, ha pronunciado,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY,
la siguiente,
Sentencia
En Badajoz, a veinte de octubre de dos mil seis.

Vistos por mi, Juan Manuel Cabrera Lopez, Magistrado titular del Juzgado de 1.2 Instancia
numero 3 de esta ciudad y su partido, los autos del juicio verbal de desahucio, seguidos en
este Juzgado y registrados bajo el niumero 171 del afio 2005, a instancia de la entidad
Amaso, S.L., representada por la procuradora D.2 Ascension Mateos Caballero y defendida
por el letrado D. Manuel Borrego Calle, contra D. Juan Luis Ramirez Silva, en situacion de
rebeldia procesal en estos autos, obrando en las actuaciones los datos personales de las
partes, y atendiendo a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la procuradora Sra. Mateos Caballero, obrando en la indicada representacion, se
formulé demanda de Juicio Verbal de Desahucio y reclamacion de cantidad contra D. Juan
Luis Ramirez Silva, en la que después de alegar los hechos y fundamentos de derecho que
estimaba de aplicacidon y que no se reproducen en aras a la brevedad, termind solicitando se
dictase sentencia de conformidad con su Suplico, con imposicion de contrario de las costas
procesales causadas.

Segundo. Admitida la demanda fueron convocadas las partes al correspondiente juicio —si
bien la actora mediante escrito presentado el dia 9 de enero de 2006, se aparté de su
pretension relativa al desalojo del inmueble arrendado, por haber recuperado extrajudicial-
mente aquél—, cumpliéndose con las prescripciones que procedian a tenor del articulo 440
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ratificaAndose la parte actora en su escrito inicial en los
términos que constan en las actuaciones, ampliando la suma reclamada. Al acto del juicio, no
acudio el demandado, pese a estar citado en legal forma, por lo que fue declarado en situa-
cion de rebeldia procesal.

Tercero. A la vista de lo anterior, y por prescripcion del articulo 440.3 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, el Tribunal declard los autos conclusos para Sentencia.

Cuarto. En la tramitacion de este proceso se han observado las prescripciones legales en vigor.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el parrafo 3.0 del articulo 440 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en los casos de desahucio de finca urbana por falta de pago de rentas o cantidades debidas,
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el Tribunal, entre otros extremos, apercibira al demandado que, de no comparecer a la vista,
se declarara el desahucio sin mas tramite.

Concurriendo esta ultima circunstancia, procede la estimacion directa e integra de la preten-
sion de la parte actora, incluida la ampliacion de la demanda en cuanto a la suma que se
reclama, admitida al inicio del Juicio Oral, ya que se formula antes del tramite de contesta-
cion, ex. art. 401.2, en relacion al art. 443 LEC.

Segundo. Con respecto a las costas procesales causadas, se imponen al demandado por apli-
cacion del articulo 394 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que consagra el principio del venci-
miento objetivo.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Con estimacion integra de la demanda interpuesta por la procuradora Sra. Mateos Caballero,
en nombre y representacion de la entidad Amaso, S.L., contra D. Juan Luis Ramirez Silva,
debo declarar y declaro la resolucion del contrato de arrendamiento sobre el inmueble sito en
el Poligono El Nevero, de Badajoz, parcelas C-1 y C-2, que une a los litigantes desde el dia 2
de junio de 2004. Asimismo, debo condenar y condeno al demandado a que abone a la acto-
ra la suma de 5.889,10 euros que le adeudaba al tiempo en que desalojo aquel inmueble,
con los correspondientes intereses legales.

Todo ello con expresa imposicion al demandado de las costas procesales causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de apelaciéon del que conocera la
Audiencia Provincial de Badajoz y que, en su caso, debera interponerse ante este Juzgado,
por escrito y con las formalidades prevenidas en los articulos 449.1 y 457 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el IImo. Sr. Magistrado que la suscri-
be, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe, en Badajoz.
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EDICTO de 25 de julio de 2008 sobre notificacion de sentencia dictada en el
juicio ordinario n.° 464/2007. (2008ED0730)

El Ilmo. Sr. Don Juan Manuel Cabrera Lopez, Magistrado titular del Juzgado de 1.2 Instancia
numero 3 de Badajoz y su Partido, ha pronunciado,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY,
la siguiente,
“Sentencia
En Badajoz, a veinticuatro de julio de dos mil ocho.

Vistos por mi, Juan Manuel Cabrera Lopez, Magistrado titular del Juzgado de 1.2 Instancia
numero 3 de esta ciudad y su Partido, los autos del juicio ordinario, seguidos en este Juzga-
do y registrados bajo el niUmero 464 del afio 2007, a instancia de la entidad Unidn Financiera
Asturiana, S.A., establecimiento financiero de crédito, representada por la procuradora D.2
Mercedes Pérez Salguero y defendida por el letrado D. Alfredo Prieto Valiente, contra D.
Pedro Antonio Gallego Gutiérrez, en situacion de rebeldia procesal, obrando en autos los
datos personales de las partes, y atendiendo a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la procuradora Sra. Pérez Salguero, obrando en la indicada representacion, se
formulé demanda de Juicio Ordinario, alegando los hechos y fundamentos de derecho que
estimaba de aplicacion, que no se reproducen en aras a la brevedad, y termind solicitando
que se dictase sentencia de conformidad con su Suplico, con imposicién de contrario de las
costas procesales causadas.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, se emplazd al demandado para que contestara la
misma, y no verificandolo, fue declarado en situacion de rebeldia procesal, con los efectos
prevenidos en el articulo 497 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tercero. Convocada la Audiencia Previa, tuvo efecto y, dada la falta de impugnacion de los
documentos aportados por la entidad actora —Unica prueba propuesta—, en virtud del articulo
429.8 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se declararon los autos conclusos para Sentencia.

Cuarto. En la sustanciacidn del proceso se han observado las prescripciones legales en vigor.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Por la entidad demandante se ejercita una accién de condena tendente a obtener
los pronunciamientos que recoge en el Suplico de su demanda, al amparo del relato factico
que describe en los apartados de Hechos de la misma y en los razonamientos juridicos que la
acompafan, ante la cual, el demandado, emplazado en forma, no contesta a la demanda,
constituyéndose en situacion de rebeldia, lo que exige un analisis del alcance de tal posicidn
procesal, a la vista de la prueba aportada a instancias de aquélla.

Segundo. La declaracion de rebeldia de la parte demandada, no equivale en nuestro ordena-
miento al reconocimiento tacito o presunto de los hechos de la demanda, y a diferencia del
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sistema anglosajon en que conlleva la estimacion de la accion, o de otros sistemas continen-
tales, como el aleman, en el que se libera al actor de la carga de la prueba, en el proceso
espanol, éste, no esta exento de probar los hechos constitutivos de su demanda.

Partiendo de lo anterior, la actividad probatoria desplegada por la actora en este pleito cons-
tituye base suficiente para entender acreditado el hecho constitutivo de su pretension, ya
que no es admisible exigirle la prueba de los hechos impeditivos, excluyentes o extintivos de
su propia pretension, lo que incumbe al demandado —articulo 217 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil—, maxime estando este ultimo declarado en rebeldia, ya que lo contrario equivaldria
a privilegiar una situacion procesal —la del rebelde— con respecto a la de aquel demandado
que de forma diligente se opone en forma a la demanda, y supondria, ademas, la reclama-
cion de un plus de exigibilidad a la actora, convirtiéndola en litigante de peor condicidn. Asi,
pues, y con el acervo probatorio desplegado, del que es parte la no impugnacion en debida
forma de los documentos aportados por Unidn Financiera Asturiana, S.A., por cuanto aquélla
requiere ser expresa —que obre en autos (articulos 318 y 326 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil)—, procede la integra estimacién de la demanda.

Tercero. En lo relativo a las costas, se imponen al demandado, en aplicacion del articulo 394
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que recoge el principio del vencimiento objetivo.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Con estimacion integra de la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Pérez Salguero,
en nombre y representacion de la entidad Union Financiera Asturiana, S.A., Establecimiento
Financiero de Crédito, contra D. Pedro Antonio Gallego Gutiérrez, debo declarar y declaro
resuelto anticipadamente el contrato de préstamo que une a los litigantes, condenando al
demandado a que abone a la actora la cantidad de 5.964,40 euros, con concepto de princi-
pal, mas el interés legalmente aplicable.

Y todo ello, con imposicion al demandado de las costas causadas.

Esta resolucion no es firme y contra ella cabe recurso de apelacion del que conocera la
Audiencia Provincial de Badajoz y que, en su caso, debera interponerse ante este Juzgado,
por escrito y con las formalidades prevenidas en el articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el Ilmo. Sr. Magistrado que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe, en Bada-
joz a 25 de julio de 2008.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 7 de agosto de 2008 sobre construccion de centro de compra
de aceitunas. Situacion: paraje “"Sangre Parda”, parcela 161 del poligono
37. Promotor: D. José Manuel Herrojo Barragan, en Berlanga. (2008083410)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de centro de compra de aceitunas. Situacion: paraje “Sangre Parda”, parcela
161 del poligono 37. Promotor: D. José Manuel Herrojo Barragan, en Berlanga.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacidn del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 7 de agosto de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2008 sobre autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001618-017095. (2008084263)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de: Hijos Jacinto Guillén, Distribuidora Eléctrica, S.L., con domicilio en:
Guareia, Poligono Industrial “La Alberca” n.° 18, 20, 22, solicitando autorizacién administra-
tiva para el establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Centro de transformacion “Don Benito” propiedad de Hijos de Jacinto Guillén, Distri-
buidora Eléctrica, S.L.

Final: Parcela 39 del poligono 20.
Términos municipales afectados: Guarefia.
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Tipos de linea: Aérea y Subterranea.
Tension de servicio en kV: 22.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio. Aluminio Acero.
Longitud total en km: 1,767.
Apoyos: Metalico. Hormigon.
Numero total de apoyos de la linea: 12.
Crucetas: Cero.
Aisladores:
Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: C/ Don Benito y poligono 20, parcela 22 del T.M. de Guarefia.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:

NUmero Relacion de transformacion
1 22,000/
0,400/

Potencia total en transformadores: 50 (kVA).

Emplazamiento: Guarefia. C/ Don Benito y poligono 20, parcela 22 del T.M. de Guarefia.

Presupuesto en euros: 126.578,59.
Presupuesto en pesetas: 21.060.905.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-001618-017095.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cién de instalaciones de energia eléctrica, se somete al trdmite de informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio sito en Avda. Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial El Nevero) en Badajoz, y
formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del

siguiente al de la publicacion de este Anuncio.

Badajoz, a 26 de septiembre de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energéti-

ca y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 14 de octubre de 2008 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8206. (2008084508)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Celda existente en el C.T. “Poligono Las Acacias”.
Final: Celda existente en el C.T. “Castellanos I”.
Términos municipales afectados: Caceres.

Tipo de linea: Subterranea.

Tensidn de servicio en kV: 13,2 (20).

Materiales:

Tipo:

Longitud total en km: 1,172.

Emplazamiento de la linea: Avda. Rodriguez de Ledesma, C/ Islas Canarias, Avda. Ruta de la
Plata y C/ Acuario En Caceres.

Finalidad: Mejora del servicio eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 10/AT-8206.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cién de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la
peticidn de autorizacién administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio sito en Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formu-
larse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este Anuncio.

Caceres, a 14 de octubre de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-010177-017119. (2008084502)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de
Céceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
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LINEA ELECTRICA:

Origen: AP 2147 de la LAMT Campanario, proviniente de la STR Villanueva de la Serena
donde actualmente se encuentra el C.T. intemperie sobre AP “Campanario 9” n.® 140202570.

Final: Nuevo C.T. compacto proyectado.
Términos municipales afectados: Campanario.
Tipos de linea: Subterranea.

Tensidn de servicio en kV: 20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en km: 0,044.

Emplazamiento de la linea: Poligono 9, parcela 9053 “Vereda de la ctra. de Cabeza del Buey”,
frente a La C/ Soledad del T.M. de Campanario.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Numero Relacion de transformacion
1 20,000/
0,400/
Potencia total en transformadores: 630 (kVA).
Emplazamiento: Campanario. C/ Soledad, n.° 93 en el T.M. de Campanario.

Presupuesto en euros: 21.558,09.
Presupuesto en pesetas: 3.586.964.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-010177-017119.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cién de instalaciones de energia eléctrica, se somete al trdmite de informacion publica la
peticion de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio sito en Avda. Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial El Nevero) en Badajoz, y
formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este Anuncio.

Badajoz, a 3 de noviembre de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 5 de noviembre de 2008 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de linea aérea de
alta tension a 220 kV D/C de 23 km “Mérida-San Servan”, en los términos
municipales de Mérida y Torremejia. (2008084521)

Para dar cumplimiento al articulo 8 del Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan
Normas de Caracter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas para la proteccion del
medio ambiente en Extremadura, en relacion con el R.D. Legislativo 1/2008, de 11 de enero,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluacion de impacto ambiental de
proyectos y del articulo 17 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucidon del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluacidon de Impacto Ambiental, se comunica al publico en general que el estudio
de impacto ambiental sobre el proyecto de linea aérea de alta tension a 220 kv D/C de 23
km “Mérida-San Servan”, en los términos municipales de Mérida y Torremejia, podra ser
examinado, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

El proyecto consistiria en la construccion de una nueva linea de transporte de energia eléctri-
ca a 220 kV, doble circuito, denominada “Mérida-San Servan” con una longitud aproximada
de 23 km que conectara la subestacion de Mérida con la futura subestacion San Servan, sitas
ambas en el término municipal de Mérida. Los apoyos seran torres metalicas de celosia, la
cimentacion de zapatas individuales, el tipo de conductor Condor (AW) y los aisladores de
vidrio U-160. El promotor Red Eléctrica de Espaia, S.A.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 5 de noviembre de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 15 de octubre de 2008 sobre exposicion publica del proyecto
de amojonamiento de la via pecuaria denominada "Cafiada Real Leonesa”,
en el término municipal de Alia. (2008084316)

Redactado el Proyecto de Amojonamiento de la via pecuaria denominada “Cafnada Real
Leonesa”, tramo: Todo el término municipal a excepcion de la zona divisoria con Castilblanco,
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en el T.M. de Alia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y siguientes del
vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (DOE n.° 30, de fecha 14 de marzo), y el Decreto
195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica el anterior Decreto (DOE 13/12/2001),
se hace publico para general conocimiento, que dicho proyecto estara expuesto al publico en
el Ayuntamiento de Alia, asi como en las oficinas de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural, en Avenida de las Américas, n.° 4, de Mérida, durante un plazo de 15 dias.

Durante dicho plazo, se podra presentar por los interesados las alegaciones que puedan
haber lugar, que versaran Unica y exclusivamente sobre la practica del amojonamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 del mencionado Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Se acompafia Anexo de los colindantes a dicha via pecuaria.

Mérida, a 15 de octubre de 2008. La Directora General de Desarrollo Rural, ANGELA EMILIA

LEON PIZARRO.

ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CANADA REAL LEONESA”

POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL
T.M. ALIA
24127 SIERRA DE ALTAMIRA S L. LG FINCA ALIA 10137
VALDEPUERCAS CACERES
] POZUELO DE
10/44 VALDEPUERCAS S.L. (QXM%ESIAE?JXSP& ALARCON 28223
- MADRID
10/45 DELGADO ACEITUNO CIPRIANA CL RODRIGO TRIANA LEGANES 28912
1-1°-4 MADRID
10/48 MUNOZ DELGADO EUSEBIA CL GARCILASO 10-4°A | LEGANES 28912
MADRID
ACEITUNO MUNOZ ANASTASIO P° SAN VICENTE
10/50 (HEREDEROS DE) CL NACIONAL 28 45577 TOLEDO
5 BERNARDO ACEITUNO TEODOSIO P*SAN VICENTE
10/51 CL CULTURA 17 45577 TOLEDO
GOMEZ GARCIA GREGORIA LLEGANES 28912
10/52 CL ALPUJARRAS 35 MADRID
} POZUELO DE
2316 VALDEPUERCAS S.L. ?(;/MDOhSLA%?J]\ﬁ}S)? ; ALARCON 28223
( MADRID
] ] ] GUADALUPE 10140
2323 MARTIN GARCIA MARIA EULALIA | CL ALFONSO ONCENO )
13 CACERES
AV DEL. CAMPO POZUELO DE
23/11 VALDEPULRCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
N AV DEL CAMPO POZUELO DE
23/10 VALDEPUERCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
AV DEL CAMPO POZULLO DE
26/11 VALDEPUERCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
AV DEL CAMPO POZUELO DE
26/13 VALDEPUERCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
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POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL
T.M. ALIA
AV DEL CAMPO POZUELO DE
27/176 VALDEPUERCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
o AV DEL CAMPO POZUELO DE
27/175 VALDEPUERCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
] AV DEL CAMPO POZUELO DE
27/174 VALDEPUERCAS S.L. (SOMOSAGUAS) 4 ALARCON 28223
MADRID
RAMIREZ FERNANDEZ MAGDALENO ] ALIA 10137
27/173 CL SAN ISIDRO 16 CACERLS
RAMIREZ FERNANDEZ MAGDALENO ALIA 10137
27/172 CL SAN ISIDRO 16 CACERES
MOYANO GONZALO JUAN ALIA 10137
27/170 (HEREDEROS DE) CL MORA CACERES
271169 BONILLA DELGADO VICENTE CL DR PEREZ ROSADO ALJA 10137
5 CACERES
RAMIREZ FERNANDEZ MAGDALENO - ALIA 10137
27/168 CL SAN ISIDRO 16 CACERES
MUNOZ DELGADO ALBERTO . ALCORCON 28925
71165 CL MINISTRO FDEZ MADRID
(HEREDEROS DE) ORDONEZ 1
DELGADO MUNOZ MAXIMO MADRID 28032
1164 CL MOLINO VIEIO 14- MADRID
(IIEREDEROS DE) ESC 0-3°A
MATEOS GALLEGO JUAN 5 : ALCOBENDAS
27/162 i i PS I.A CHOPERA 243 58100 MADRID
MASA JUAREZ JAIME : CASTILBLANCO
27/161 CL SIBERIA 13 06680 BADAIOZ
27/160 RASO MUNOQY SANTIAGO CL CORDEL 43 pe SAIZI‘SY;SENTE
J
HORCAJO VILLARES ISABEL ) ALIA 10137
27/159 CLTALAVERA26 | X (s
OVIEDO SALAS DIMAS N ALIA 10137
27/158 PZ ESPANA 15 CACERES
5 OVIEDO PRIETO PAULA : MADRID 28005
27/155 CL LABRADOR 17 MADRID
5 HORCAJO VILLARES ISABEL : ALIA 10137
27/157 CL TALAVERA 26 CACERES
] CL GODOFREDO BADAJOZ 06011
46/1 GALARE S.A. ORTEGA Y MUNOZ BADAJOZ
68—3°C
DIAZ DONALONSO MARIA DE LAS CACERES 10004
46/3 : AV. VIRGEN DE LA CACERES
NIEVES MONTANA 1
46/4 DONALONSO RUBIO TORIBIA CL PEDRO DOMINGO 2- MADRID 28025
3°A MADRID
46/5 DONALONSO RUBIO TORIBIA CL PEDRO DOMINGO 2- MADRID 28025
3°A MADRID
46/7 GONZALO GONZALEZ MANUEL CL FEDERICO GLEZ 6 | CUADALUPE 10140
CACERES
< BANFER S.A. . MADRID 28034
54/6 CL COSTA BRAVA 13 MADRID
BANFER S.A. N MADRID 28034
46/16 CL COSTA BRAVA 13 MADRID
BRAVO RUBIO FELIPE FRANCISCO | ¢ . . ALIA 10137
45/18 CL DOCTOR ROSADO 1 CACERES
5 BRAVO RUBIO FRANCISCA MADRID 28033
45/19 CL CARAMANTA 2 MADRID
45/6 RIVAS PANIAGUA BIENVENIDA CL FEDERICO GUADALUPE 10140
GONZALEZ 11 CACERES
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POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL
T.M. ALIA
45/4 RIVAS PANIAGUA BIENVENIDA CL FEDERICO GUADALUPE 10140
GONZALEZ CACERES
VILLARES SAUCE M SABINA AL{A 10137
45/3 CL TALAVERA 21 CACERES
28122 DONALONSO RUBIO TORIBIA CL PEDRO DOMINGO 2- MADRID 28025
3°A MADRID
POZUELO DE
2873 VALDEPUERCAS S.L.. (/;(;/M%IESI:AE}%X;)?4 ALARCON 28223
; MADRID
POZUELO DE
28/24 VALDEPUERCAS S.L. A;(/)ﬁggfg&fg ALARCON 28223
( MADRID
. POZUELO DE
/37 VALDEPUERCAS S.L. é\éﬁgls}:él]}fs(; ALARCON 28223
- ; MADRID
POZUELO DE
22739 VALDEPUERCAS S.L. /(*S\(’)-l\‘iggfgg/‘\f’g ALARCON 28223
MADRID
POZUELO DE
22/40 VALDEPUERCAS S.L. g\g]\? ggf&l}fg ALARCON 28223
; MADRID
POZUELO DE
22/81 VALDEPUERCAS S.L. A;Sﬁgléfémpg ALARCON 28223
( MADRID
MATCAT SA. o VALENCIA 46004
13/88 P7 AMERICA 2-3 VALENCIA
SANCHEZ-RUBIO GONZALO AGUSTIN ALIA 10137
11/3 (HEREDEROS DE) PZ DR BONILLA9 | CACERES
EXPOSITO PODEROSO JACINTA : ALIA 10137
11/137 CLDOCTOR PEREZ8 | 24 \pord
EXPOSITO PODEROSO JACINTA : ALIA 10137
11/138 CLDOCTOR PEREZ | & ¢\ od
MUNOZ MUNOZ ANTONIA / ESPAR ALIA 10137
10/99 P/ ESPANA CACERES
10195 ARIN BONILLA ANTONIA CL GENERAL YAGUE [AL[A 10137
10 CACERES
ARIN BONILLA ANTONIA ALIA 10137
10/96 CL GENERAL YAGUE | G4 prEs
10/61 MARTIN GARCIA MARIA EULALIA CL ALFONSO ONCENO GUADALUPE 10140
13 CACERES
10/60 OLIVA MUNOZ COSME Y HNOS. CL RIO HENARES 9-40 | ['FUANES 28914
MADRID
2322 OLIVA MUNOZ COSME Y HNOS. | ¢ RIO HENARES 9-4°A | FFOANES 28914
MADRID
TALAVERA DE LA
2320 ACEITUNO ACEITUNO FLORENTINA | €L CABEZ/?SDEL MORO | " "r EINA 45600
TOLEDO
319 MUNOZ OLIVA LIBORIA CL EZEQUIEL SOLANA | MADRID 28017
115 MADRID
5320 ACEITUNO ACEITUNO FLORENTINA | CL CABEZA DEL MORO | TALAVERA DE LA
15 REINA 45600
2317 ACEITUNO ACEITUNO BASILISA CL ALTOZANO 2 P SAI:5\5”7§ENTE
10/53 ACEITUNO ACEITUNO BASILISA CL ALTOZANO P SATIS‘;(;ENTE
L0 SANZ CALONGE JULIAN CL SAN BERNARDO MADRID 28013
117-5°B MADRID
TALAVERA DE LA
2431 ACEITUNO ACEITUNO FLORENTINA | CL C/\BEZ/;SDEL MORO REINA 45600
TOLEDO
24130 MUNOZ OLIVA LIBORIA CL EZEQUIEL SOLANA | MADRID 28017
115 MADRID
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POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION
CATASTRAL
T.M. ALIA
10/40 SANYZ CALONGE JULIAN CL SAN BERNARDO 117 MADRID 28015
MADRID
24/29 SANZ CALONGE JULIAN CL SAN BERNARDO 117 MADRID 28015
MADRID
24/28 OLIVA MUNOZ COSME Y HNOS. | ¢ RI0 HENARES 9-40a | LEGANES 28914
MADRID
10/39 OLIVA MUNOZ COSME Y HNOS. CL RIO HENARES 9-4°A LEGANES 28914
MADRID
. . TALAVERA DE LA
1023 MUNOZ MUNOZ OROSIA CL GRAL-SS/BESTA 11- REINA 45600
TOLEDO
10/22 MUNOZ MUNOZ PATRICIO
. . . TALAVERA DL LA
10721 MUNOZ. MUNOZ FELIX'Y HNOS. CL NACIONAL 21 REINA 45600
TOLEDO
MUNOZ MUNOZ MAXIMA ) P° SAN VICENTE
1020 CL ERAS30 15577 TOLEDO
10/19 OLIVA MUNOZ COSME Y HNOS. CL RIO HENARES 9-q°A | LEGANES 28914
MADRID
ALCOJOR MUNOZ JOSEANTONIO Y | b x p oUE TEIDE 37 | ALCORCON 28924
10/18 HINOS. S0 MADRID
MUNOZ MUNOZ JUANA \ PP SAN VICENTE
10/17 CL LUCERO 13 45577 TOLEDO
. j TALAVERA DE LA
1016 MURNOZ MUNOZ OROSIA CL GRAL‘SOC/SESTA I- REINA 45600
TOLEDO
L0/15 SANZ CALONGE JULIAN CL SAN BERNARDO MADRID 28013
117-5°B MADRID
MUNOZ MORENO ROSALIA . P?SAN VICENTE
10/14 CL CASERONAS 19 45577 TOLEDO
] ] VILAVICIOSA DE
10/13 SEBASTIAN CARAZO JOSE ANTONIO | ¢M TESTERALES 13 ODON 28670
MADRID
MOHEDAS DE LA
10/12 MORENO MORENO JOSEFA CL VIRGEN 3 JARA 43576
TOLEDO
017 OLIVA MORENO M CARMEN CL BRAULIO MADRID 28017
GUTIERREZ 5-5°B MADRID

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2008, del Servicio Territorial de Badajoz,
por la que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del

suministro de "Gasdleo C de calefaccion en los Centros de Menores y Centros
de Educacion Infantil dependientes de la Consejeria de Igualdad y Empleo en
la provincia de Badajoz”. Expte.: U-05/2009BA. (2008063355)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Territorial de la Consejeria de Igualdad y Empleo en Badajoz.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Gestion Econdmica y Contratacion.
c) Numero de expediente: U-05/2009BA.

N
"1

OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro “Gasdleo C para Centros de Menores y Centros de
Educacion Infantil”.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Badajoz.

d) Plazo de ejecucién: Tal y como se indica en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

w
"1

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios objetivos de adjudicacion:

— Evaluacion de la oferta econémica: Se considera como Unico criterio de adjudicacion
del contrato el mayor descuento ofertado por litro de gasoéleo.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

~
"1

Importe sin IVA: 129.910 €.
IVA (16%): 20.785,6 €.
Importe total: 150.695,6 €.

GARANTIAS:

Ul
"1

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion

OBTENCION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION:

(@)
1

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Igualdad y Empleo en Badajoz.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, 8.

¢) Localidad y codigo postal: Badajoz 06002.

d) Teléfono: 924 010049/ 924 010052.

e) Fax: 924 010075.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informaciones: Ultimo dia de presentacion
de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

~N
1

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se especi-
fican en el apartado F del cuadro resumen de caracteristicas que forma parte del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.
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8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidon: Hasta las catorce horas del decimoquinto dia natural
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la licitacion en el DOE. Cuando el
Ultimo dia de plazo sea inhabil o sabado, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La que se especifica en el Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre nominado A, conteniendo la oferta econdmica y oferta
técnica y sobre nominado B, conteniendo la documentacion relacionada en el punto
4.1.2. del citado Pliego. Ambos sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador o
su representante.

) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro del Servicio Territorial de la Consejeria de Igualdad y Empleo de
la Junta de Extremadura.

2.2 Domicilio: Ronda del Pilar, 10
3.2 Localidad y Cddigo Postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacidn provisional a contar desde la apertura de las proposiciones de confor-
midad con el articulo 145.2 LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Igualdad y Empleo en Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 8.

c) Localidad y Cddigo postal: Badajoz 06002.

d) Fecha y hora: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil del Contratante.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario.

12.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net/

Badajoz, a 5 de noviembre de 2008. El Jefe del Servicio Territorial, P.R. de 27.03.08 (DOE de
17.04.08), JESUS MORENO LOBO.
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacién de resolucion por la
que se aprueba subvencién para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-07-2721. (2008084415)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D.
Joaquim Antonio Fernandez Abreu de la resolucion recaida en el expediente FA-07-2721,
sobre solicitud de subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador autd-
nomo, se comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la diligencia de fecha 11 de abril de 2008 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe
de 5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento
del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de
mayo y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000,
cddigo proyecto 200814005000300. Esta ayuda esta cofinanciada con un 65% por el Fondo
Social Europeo, expediente del gasto 001.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del Decreto 87/2004.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador auténomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucidn de concesidn y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Ademas, el beneficiario habra de cumplir las obligaciones de caracter general exigidas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura; Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes; y Decreto 3/1997, de devolucidon de subvenciones.

Cuarto: En todo caso, el objeto de la subvencidn concedida es la creacion, por el beneficiario,
de su propio empleo, iniciando actividad empresarial bajo el régimen juridico de trabajo por
cuenta propia, con la finalidad de asegurar unos ingresos minimos en el inicio de la actividad
que contribuyan a la viabilidad empresarial y a la estabilidad laboral.
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Asimismo se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (CE) n.© 1998/2006, 15 de diciembre (publicado en el
Diario Oficial de la Unidn Europea de 28/12/2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora podra determinar la obligacion de rein-
tegrar la subvencion percibida.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta Resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 11 de abril de 2008. El Director General de Trabajo, Fdo.: José Luis Villar Rodriguez”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-07-2894. (2008084416)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D.
Domitru Antoneac de la resolucion recaida en el expediente FA-07-2894, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 11 de abril de 2008 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
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59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, cddigo
proyecto 200814005000300. Esta ayuda estd cofinanciada con un 65% por el Fondo Social
Europeo, expediente del gasto 001.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencidén por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del Decreto 87/2004.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador auténomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacién de la Resolucidn de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencion.

Ademas, el beneficiario habra de cumplir las obligaciones de caracter general exigidas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura; Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes; y Decreto 3/1997, de devolucidon de subvenciones.

Cuarto: En todo caso, el objeto de la subvencidn concedida es la creacidn, por el beneficiario,
de su propio empleo, iniciando actividad empresarial bajo el régimen juridico de trabajo por
cuenta propia, con la finalidad de asegurar unos ingresos minimos en el inicio de la actividad
que contribuyan a la viabilidad empresarial y a la estabilidad laboral.

Asimismo se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (CE) n.® 1998/2006, 15 de diciembre (publicado en el
Diario Oficial de la Unidn Europea de 28/12/2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora podra determinar la obligacion de rein-
tegrar la subvencion percibida.

Notifiquese al interesado la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta Resolucion en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 11 de abril de 2008. El Director General de Trabajo, Fdo.: José Luis Villar Rodriguez”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccidn General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencidn para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-07-3021. (2008084417)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D.
Eugenio Morcillo Romero de la resolucion recaida en el expediente FA-07-3021, sobre solici-
tud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 11 de abril de 2008 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencién por importe
de 5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento
del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de
mayo y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000,
cddigo proyecto 200814005000300. Esta ayuda esta cofinanciada con un 65% por el Fondo
Social Europeo, expediente del gasto 001.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del Decreto 87/2004.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador autdnomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.
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— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Ademas, el beneficiario habra de cumplir las obligaciones de caracter general exigidas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura; Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes; y Decreto 3/1997, de devolucion de subvenciones.

Cuarto: En todo caso, el objeto de la subvencidn concedida es la creacion, por el beneficiario,
de su propio empleo, iniciando actividad empresarial bajo el régimen juridico de trabajo por
cuenta propia, con la finalidad de asegurar unos ingresos minimos en el inicio de la actividad
que contribuyan a la viabilidad empresarial y a la estabilidad laboral.

Asimismo se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (CE) n.© 1998/2006, 15 de diciembre (publicado en el
Diario Oficial de la Union Europea de 28/12/2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora podra determinar la obligacion de rein-
tegrar la subvencion percibida.

Notifiquese al interesado la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta Resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 11 de abril de 2008. El Director General de Trabajo, Fdo.: José Luis Villar Rodriguez”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacién de resolucion por la
que se aprueba subvencién para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-07-3022. (2008084418)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D.
Manuel Davila Bordallo de la resolucion recaida en el expediente FA-07-3022, sobre solicitud
de subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comu-
nica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 11 de abril de 2008 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe
de 5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento
del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de
mayo, y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000,
cddigo proyecto 200814005000300. Esta ayuda esta cofinanciada con un 65% por el Fondo
Social Europeo, expediente del gasto 001.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del Decreto 87/2004.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador auténomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencidon de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucidn de concesidn y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Ademas, el beneficiario habra de cumplir las obligaciones de caracter general exigidas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura; Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes; y Decreto 3/1997, de devolucidon de subvenciones.

Cuarto: En todo caso, el objeto de la subvencidn concedida es la creacion, por el beneficiario,
de su propio empleo, iniciando actividad empresarial bajo el régimen juridico de trabajo por
cuenta propia, con la finalidad de asegurar unos ingresos minimos en el inicio de la actividad
que contribuyan a la viabilidad empresarial y a la estabilidad laboral.
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Asimismo se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (CE) n.© 1998/2006, 15 de diciembre (publicado en el
Diario Oficial de la Unidn Europea de 28/12/2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora podra determinar la obligacion de rein-
tegrar la subvencion percibida.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta Resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 11 de abril de 2008. El Director General de Trabajo, Fdo.: José Luis Villar Rodriguez”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-07-3397. (2008084419)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
M.2 Lucia Rivera Marquez de la resolucion recaida en el expediente FA-07-3397, sobre solici-
tud de subvencion para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 10 de abril de 2008 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, cddigo



NUMERO 222
2
D O Lunes, 17 de noviembre de 2008 3064

proyecto 200719003000100, expediente de gasto 002. Esta ayuda esta cofinanciada con un
75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el programa
operativo FSE de la Comunidad Autdnoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencidén por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del Decreto 87/2004.

Tercero: La beneficiaria de la subvencidn vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autonoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estard obligado, en su caso, a comunicar al drgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacidn de la Resolucién de concesidn y en su caso de la cuantia de la subvencidn.

Ademas, la beneficiaria habra de cumplir las obligaciones de caracter general exigidas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura; Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes; y Decreto 3/1997, de devolucidon de subvenciones.

Cuarto: En todo caso, el objeto de la subvencion concedida es la creacion, por la beneficiaria,
de su propio empleo, iniciando actividad empresarial bajo el régimen juridico de trabajo por
cuenta propia, con la finalidad de asegurar unos ingresos minimos en el inicio de la actividad
que contribuyan a la viabilidad empresarial y a la estabilidad laboral.

Asimismo se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre (publicado en el
Diario Oficial de la Unidn Europea de 28/12/2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: La concesion de la subvencidn queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora podra determinar la obligacion de rein-
tegrar la subvencion percibida.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta Resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 10 de abril de 2008. El Director General de Trabajo, Fdo.: José Luis Villar Rodriguez”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-07-3740. (2008084420)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. Juan
José Gomez Martinez de la resolucion recaida en el expediente FA-07-3740, sobre solicitud
de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comu-
nica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 11 de abril de 2008 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencidén por importe
de 5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento
del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de
mayo y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000,
codigo proyecto 200814005000300. Esta ayuda esta cofinanciada con un 65% por el Fondo
Social Europeo, expediente del gasto 001.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del Decreto 87/2004.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador autonomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.
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— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Ademas, el beneficiario habra de cumplir las obligaciones de caracter general exigidas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; disposicion adicional tercera de
la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura; Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de Subvencio-
nes; y Decreto 3/1997, de devolucion de subvenciones.

Cuarto: En todo caso, el objeto de la subvencidn concedida es la creacion, por el beneficiario,
de su propio empleo, iniciando actividad empresarial bajo el régimen juridico de trabajo por
cuenta propia, con la finalidad de asegurar unos ingresos minimos en el inicio de la actividad
que contribuyan a la viabilidad empresarial y a la estabilidad laboral.

Asimismo se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (CE) n.© 1998/2006, 15 de diciembre (publicado en el
Diario Oficial de la Union Europea de 28/12/2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora podra determinar la obligacion de rein-
tegrar la subvencion percibida.

Notifiquese al interesado la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta Resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 11 de abril de 2008. El Director General de Trabajo, Fdo.: José Luis Villar Rodriguez”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre acuerdo de admision a
depdsito de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada
"Asociacion de Comerciantes y Empresas de Servicios del Centro de
Olivenza”. Expte.: 06/739. (2008084478)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, se hace publico:

Que el dia 27 de octubre de 2008, fueron presentados a depdsito Acta de constitucion y los
Estatutos de la organizacion empresarial denominada “Asociacion de Comerciantes y Empre-
sas de Servicios del Centro de Olivenza”, a la que correspondid el expediente de depdsito
numero 06/739, domiciliada en C/ Caridad, n.° 4, de Olivenza (Badajoz), entidad que se
configura como asociacion empresarial, con ambito territorial de actuacion en la localidad de
Olivenza, y cuyo ambito profesional integrara a todos los empresarios que desarrollen su
actividad econdmica en el ambito territorial sefialado en sus estatutos.

Son otorgantes y firmantes del Acta de constitucién de fecha 24 de abril de 2006, en su
condicion de promotores: D. Javier Piriz Rodriguez, en calidad de Presidente de la organiza-
cion; Eduardo Sanchez Vidigal, en calidad de Vicepresidente; Nieves Mora Lopez, en calidad
de Secretaria; Belén Rivera Vega, en calidad de Tesorera; Javier Sanchez Nlfiez, Guadalupe
Silva Gil y Eduardo Heredero Martinez en calidad de Vocales.

Habida cuenta de que la documentacion asi presentada cumple todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquél que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en esta dependencia (1.2 planta, Avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar
la declaracién judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo establecido por los articulos
2i), 7a), 11b), 171 y la disposicidon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de
11 de abril).

Mérida, a 29 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 29 de octubre de 2008 sobre notificacion de propuesta de
resolucion del expediente sancionador n.© S/101-2008. (2008084435)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la propues-
ta de resolucion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

Denunciado: Multiaventura Granja de Yuste, S.L.
Ultimo domicilio conocido: Finca La Granja, s/n. 10430 Cuacos de Yuste.
Expediente n.%: S/101-2008.

Normativa infringida:

— Reglamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la higiene de los productos alimenticios (Diario Oficial de la Unidén Europea L
139, de 30 de abril de 2004), articulos 3 y 4, apartados 1 y 4 del Capitulo I, apartado 1
del Capitulo II y apartado 3 del Capitulo IX del Anexo II al citado Reglamento, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el R.D. 640/2006, de 26 de mayo, por el que se regulan determi-
nadas condiciones de aplicacion de las disposiciones comunitarias en materia de higiene,
de la produccion y comercializacion de los productos alimenticios (BOE nim. 126, de 27
de mayo de 2006), disposicion adicional primera y disposicion transitoria Unica.

— Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de
higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas, en su art. 3
(Condiciones de los establecimientos) y art. 14 (Régimen sancionador).

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccion agroalimentaria (BOE nim. 168, de
15 de julio), articulo 2.1.1.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (BOE num. 102, de 29 de abril de 1986),
art. 35 a) 3.

— Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (DOE num. 76, de 3 de julio de
2001), art. 52.3 a) 3.0,

Sancidn propuesta: Seiscientos euros (600 €).

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias habiles contados a partir del siguiente de su
publicacién en el DOE.

Organo competente para resolver: Director de Salud del Area de Plasencia.
Organo instructor: Soledad Higueras Bote.

Céceres, a 29 de octubre de 2008. La Jefa de Seccién de Procedimiento, PURIFICACION
CALDERON MERINO.
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CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del suministro de "Mobiliario institucional del
Consejo Consultivo de Extremadura”. Expte.: 7/2008. (2008063313)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejo Consultivo de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: 7/2008.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de mobiliario institucional para la nueva sede del
Consejo Consultivo de Extremadura.

c) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: DOE n.° 133, de 10 de
julio de 2008.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 114.000,00 euros (IVA excluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 19 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Muebles La Espafiola, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 112.806,00 euros (IVA excluido).

Badajoz, a 20 de octubre de 2008. El Letrado Secretario General, FELIPE A. JOVER LORENTE.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2008, de la Gerencia del Area de
Salud de Mérida, por la que se convoca, por procedimiento abierto la
contratacion del suministro de "Plan de montaje del Hospital de Mérida”.
Expte.: C5/02/1108054872/08/PA. (2008063362)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Junta de Extremadura, Consejeria de Sani-
dad y Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Mérida. “Hospi-
tal de Mérida".

c) Numero de expediente: CS/02/1108054872/08/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro Plan de montaje Hospital de Mérida.
b) Division por lotes: No. Segun lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de entrega: Segln se determina en el Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares.

d) Plazo de entrega: Segun se determina en el Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacion a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
criterios especificados en el Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total sin IVA: 200.000,00 euros.
Importe IVA: 32.000,00 euros.
Importe total: 232.000,00 euros.

5.- FINANCIACION:
Cofinanciado con Fondos FEDER en un 80%. Proyecto: 2008.32.010010.
6.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: El 5% del importe de adjudicacion (excluido IVA).

7.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida. “Hospital de Mérida".
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b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

c) Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 382413. Fax: 924 382413.

e) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

f) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informaciéon: Con anterioridad a las
catorce horas del decimoquinto dia natural contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia natural contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

c) Lugar de presentacién de proposiciones: Registro General de la Gerencia del Area de
Salud de Mérida.

1.2 Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

2.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.
e) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida, Hospital de Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Fecha: Segln comunicacion al efecto.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de contratacion del Hospital de Mérida.
11.- TELEFONOS:

924 381000 - 924 382413.
12.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 10 de noviembre de 2008. El Gerente del Area de Salud de Mérida, P.D. Resolucién
de 12/01/2007 (DOE n.° 10, de 25/01/2007), ANDRES BEJARANO BUENO.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 27 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.% 629/2008. (2008ED0796)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 629/2008.

Denunciado: D. Miguel Montes Sanchez.

Domicilio: C/ Cartagena Poblado Minero, 5. 10195 Caceres.
Infraccidn: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.
Sancion: Quinientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art. 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacién del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 27 de octubre de 2008. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 27 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.° 634/2008. (2008ED0797)

Intentada sin efecto la notificacidn de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Orgénica 1/1992.

Expediente num.: 634/2008.

Denunciado: D. Francisco J. Garcia Nieto.

Domicilio: C/ Obispo José Gonzalez, 7. 10133 Escurial (Caceres).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Policia Local de Miajadas.

Sancidn: Quinientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art. 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).
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Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 27 de octubre de 2008. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 27 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.° 750/2008. (2008ED0798)

Intentada sin efecto la notificacién de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Orgénica 1/1992.

Expediente nim.: 750/2008.

Denunciado: D. Jorge Luis Canelo Manzano.

Domicilio: C/ Paseo de la Diputacion, 9. 10680 Malpartida de Plasencia (Caceres).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Navalmoral de la Mata.

Sancion: Quinientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art. 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 27 de octubre de 2008. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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EDICTO de 27 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.% 799/2008. (2008ED0799)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 799/2008.

Denunciado: D. Joaquin Dominguez Marquez.

Domicilio: C/ Alcalde Pedro Gonzalez, 18, Bloque A - 2.9 A. 28915 Leganés (Madrid).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Casatejada.

Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art. 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 27 de octubre de 2008. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 27 de octubre de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.° 811/2008. (2008ED0800)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 811/2008.

Denunciado: D. Alberto José Marroyo Gregorio.
Domicilio: C/ Amistad, 11 - 1.0 B. 10003 Caceres.
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Caceres.

Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art. 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).
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Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectUe la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la cita-
da Ley.

Caceres, a 27 de octubre de 2008. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008 sobre aprobacion inicial de la
modificacion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento. (2008084439)

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia ocho de enero de dos mil ocho, aprobd
inicialmente la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Fuente
de Cantos, segln proyecto técnico presentado y redactado por el arquitecto D. José Jiménez
Guerrero y consistente en la creacion de la Unidad de Actuacion UA-11 (carretera de Bienve-
nida, s/n.) frente a la calle Luis Chamizo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 15/2001, de 15 de diciembre, de
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y disposiciones concordantes con el acuerdo
de aprobacion inicial, se adopto el de apertura de tramite de informacion publica.

En su virtud se somete a informacion publica el expediente tramitado al efecto por plazo de
un mes durante el cual podra ser examinado por cuantas personas se consideren afectadas y
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Fuente de Cantos, a 3 de noviembre de 2008. La Alcaldesa, MAXIMINA DELGADO BERJANO.
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE SANCHO PEREZ

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008 sobre aprobacion definitiva de
Convenio Urbanistico de Planeamiento. (2008084524)

Por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de fecha veintinueve de octubre de dos mil ocho,
se ha aprobado definitivamente el Convenio Urbanistico de Planeamiento presentado por la
empresa “Quat Inversiones, S.L.”, y que tiene por objeto el desarrollo por parte de la citada
empresa de un parque empresarial y logistico, en el término municipal de Puebla de Sancho
Pérez, en un sector de aproximadamente 37 ha, situado entre la ctra. N-630, la Autovia de la
Plata, la carretera hacia Zafra y por el Norte la futura salida de la autovia para enlazar a
Cordoba, siendo preciso para ello la modificacion de las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to con la simultanea homologacidon del Sector a la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, con el objeto de reclasificar dicho suelo como
urbanizable, con ordenacion detallada, de forma que no precise plan parcial posterior.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puebla de Sancho Pérez, a 3 de noviembre de 2008. El Alcalde, FRANCISCO TEJADA BECERRA.
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