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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa "Deutz Diter, S.A.”.
Asiento: 048/2008. (2008063327)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Deutz Diter, S.A. (Cddigo de
Convenio 0600332), suscrito el 30 de septiembre de 2008 de una parte, en la representacion
empresarial, por la Direccidon de la Empresa, y, de otra, en la social, por el Comité de Empre-
sa y por Delegados Sindicales, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE de 6 de junio), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucién de
competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 22 de octubre de 2008.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE DEUTZ DITER,
S.A., ENTRE EL COMITE DE EMPRESA Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA

ZAFRA, a treinta de septiembre de 2008.
Reunidos:
DIRECCION DE LA EMPRESA:

Carlos Pinto Giraldez.
Antonio Reyes Lorite.
Dionisio Navarro Peinado.

COMITE DE EMPRESA:

Manuel Pérez Castillo.
Antonio Acosta Venegas.
Juan Luis Zapata Roncero.
Julio Moreno Campos.
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Enrique Rosas Rodriguez.
Maximo Guillermo Toro.

Antonio Zapata Mancera.
Manuel Sequera Palacios.

Pedro Leco Jara.

Adolfo Longares Rivadeneyra.
José Luis Barrientos Real.
Manuel Becerra Garcia (UGT).
Claudio M. Tomillo Campos (UGT).
Carlos Placeres Saez (CCOO).
Julidan Dominguez Ortiz (CCOO).

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE EMPRESA

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES
Articulo 1. Ambito Territorial y Personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa y les vincula
su contenido, realicen su trabajo fuera o dentro de la Empresa.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd vigencia desde el dia 1 de enero del 2008 hasta el dia 31
diciembre 2010.

Cualquiera de las partes, con dos meses de antelacion, debera denunciar la finalizacion del
Convenio ante la Autoridad Laboral competente.

El presente Convenio continuara vigente en todos sus términos hasta que las partes lleguen
a un nuevo acuerdo.

Articulo 3. Garantias.

De existir en la Empresa algun trabajador con alguna condicion “Ad personam”, ésta sera
respetada o sustituida mediante pacto si asi se decidiera entre la Empresa y el trabajador
afectado.

Articulo 4. Revisidn y vinculacion.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio que represente una ventaja para los
trabajadores afectados por el mismo, con respecto a cualquier articulo(s) del presente
Convenio, seran automaticamente incorporadas al mismo a partir de la fecha de su entrada
en vigor.
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A los efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo,
constituyen un todo organico e indivisible y econdmicamente seran consideradas globalmen-
te y en cdmputo anual.

Articulo 5. Comision Mixta.

Se establece una Comision de ocho miembros, cuatro de entre la representacion de los
trabajadores y cuatro de entre la representacion de la Empresa, que velara por el cumpli-
miento e interpretacion de estos articulos. En el caso de que la Comisién no alcanzase acuer-
do se elevara lo actuado por la misma a la Autoridad competente.

La actuacion de la Comision Mixta es tramite previo y necesario a cualquier denuncia del
mismo.

Seran funciones de dicha Comision:

1. La interpretacion del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la competencia atribuida por la
Ley a la Jurisdiccion Laboral.

2. La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos
concretamente previstos por el Convenio Colectivo.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES DE TRABAIO
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacién econémica y técnica, direccién y control
del trabajo.

La Empresa informara regularmente a la RLT, quienes pondran, una vez conocida la informa-
cion dada por la Direccion, hacer sugerencias y presentarlas por escrito a la Direccion para
su estudio. La Direccion motivara su puesta en practica o rechazo de dichas sugerencias en
la siguiente reunién con la RLT.

En caso de discrepancias de la RLT, debidamente formuladas, se actuara de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 7. Incentivos.

Las modalidades de incentivos en la Empresa, tanto para la prima en funcion de la cantidad de
productos obtenidos como para la de en funcion de la calidad de los mismos, y para el personal
obrero, tanto directo como indirecto, sera alguna de las que a continuacion se relacionan:

— Prima directa por rendimiento individual.

— Prima directa por rendimiento equipo. (Prima colectiva).
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— Prima estimada.

— Prima Incentivos SIP* (en las lineas de fabricacion de carcasas, ventilador, soportes
motor, poleas, engranes y culatas 1015). Es deseo de la RLT que la Empresa implemente
el SIP en el resto de la Empresa.

La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente Convenio sera una de estas
modalidades.

Para la vigencia de este Convenio, y mientras no se incorpore a todos los trabajadores al
sistema SIP, éstos percibiran una prima estimada individual, segun el acuerdo alcanzado
anteriormente entre RLT y la Empresa basado en el sistema BEDEAUX (Sistema de Incenti-
vos Produccion = SIP = CPL).

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

Articulo 8. Ordenacion del salario.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencion a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.

Tendran la consideracion legal de salario las percepciones econdmicas o en especie de los
trabajadores por la prestacion profesional de sus servicios profesionales.

Respecto a la estructura de los salarios se estara en todo caso a lo dispuesto en el Real
Decreto de Ordenacion del Salario o normas vigentes en cada momento que lo regule y
desarrollen.

Articulo 9. Estructura del salario.
A) CONCEPTOS SALARIALES:
SALARIO BASE:
— Salario de Convenio.
COMPLEMENTO PERSONAL:

— Antigledad.

— Adecuacion salarial individual.

— Transporte y plus de distancia.

— Compensacion IRTP y de traslado.
— Plus de Convenio.

— Compensacion economato.

— Prima fija mensual.

— Prima especial.

— Salario en especie.
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COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO:

— Plus trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
— Plus de trabajo nocturno.

COMPLEMENTO POR CALIDAD Y/O CANTIDAD:

— Primas directas.
— Primas estimadas.
— Prima SIP.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:
— Pagas extraordinarias:

Se establecen tres pagas extraordinarias, que se pagaran por la entidad bancaria en las
fechas siguientes:

Paga de Verano: Antes del 15 de julio.
Paga de Navidad: Antes del 15 de diciembre.
Paga de Beneficios: Antes del 15 de marzo.

La cuantia de cada una de estas tres pagas extraordinarias sera de 30 dias de salario
base mas antigliedad, completadas con todos los conceptos retribuidos de las tablas
salariales.

Las gratificaciones extraordinarias se retribuirdn en funcion de los dias realmente
trabajados, considerandose como tales a estos efectos los de baja por accidente o
enfermedad, los dias de licencia o permisos retribuidos como se indica en Convenio, ley
o norma legal, y las horas de garantia sindical.

En todo caso, la Empresa abonara en las gratificaciones extraordinarias la parte o, en
su caso, la totalidad de las mismas que los trabajadores no hayan percibido durante los
periodos de baja por enfermedad o accidente.

B) CONCEPTOS NO SALARIALES:

— Gratificaciones extraordinarias.

— Prestacion por accidente.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.).
— Indemnizaciones y suplidos.

— Complementos a prestaciones de la S. Social.

La totalidad de las retribuciones del personal, sin distincidon alguna, sera objeto de liquida-
cion por periodos mensuales, manteniéndose el anticipo mensual.
Articulo 10. Cuantia.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo se modificaran las tablas
salariales en las cuantias siguientes:
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Periodo comprendido entre el 1-1-2008 al 31-12-2008.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo, que equivalen a apli-
car a las tablas existentes al 31-12-2007 el 4% todo proporcional sobre tablas salariales.

Revision:

En el supuesto de que el IPC real del periodo comprendido entre el 1-1-2008 y el 31-12-2008
fuese superior al 4% se procederd a una revision de las tablas salariales de lo que supere este
porcentaje, tomando como base de calculo las tablas resultantes al 31-12-2007, para el
primer afio de vigencia de este acuerdo.

Periodo comprendido entre el 1-1-2009 al 31-12-2009.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo, que equivalen a apli-
car a las tablas existentes al 31-12-2008 el 3,5% todo proporcional sobre tablas salariales.

Revision:

En el supuesto de que el IPC real del periodo comprendido entre el 1-1-2009 y el 31-12-2009
fuese superior al 3,5%, se procedera a una revision de las tablas salariales de lo que supere este
porcentaje mas el 0,2%, tomando como base de célculo las tablas resultantes al 31-12-2008,
para el segundo afio de vigencia de este acuerdo.

En el supuesto de que el IPC real del periodo comprendido entre el 1-1-2009 y el 31-12-2009 no
fuese superior al 3,5%, el porcentaje de subida a las tablas del 1-1-2009 se mantendra, al
menos, con un diferencial de mas del 0,2% sobre el IPC real del periodo 1-1-2009 y 31-12-2009.

Periodo comprendido entre el 1-1-2010 al 31-12-2010.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo, que equivalen a apli-
car a las tablas existentes al 31-12-2009 el 3,25% todo proporcional sobre tablas salariales.
Revision:

En el supuesto de que el IPC real del periodo comprendido entre el 1-1-2010 y el 31-12-2010
fuese superior al 3,25% se procedera a una revisidn de las tablas salariales de lo que supere este
porcentaje mas el 0,2%, tomando como base de calculo las tablas resultantes al 31-12-2009,
para el tercer afio de vigencia de este acuerdo.

En el supuesto de que el IPC real del periodo comprendido entre el 1-1-2010 y el 31-12-2010 no
fuese superior al 3,25%, el porcentaje de subida a las tablas del 1-1-2010 se mantendra, al
menos, con un diferencial de mas del 0,2% sobre el IPC real del periodo 1-1-2010 y 31-12-2010.

En las tablas que se incluyen como Anexos, se especifican las respectivas remuneraciones del
personal obrero y empleado, que seran de aplicacion durante el presente acuerdo, en funcion
de las distintas categorias y niveles de calificacion.

Articulo 11. Antigiiedad.
Se abonara en forma de quinquenios siendo su cuantia equivalente a:

— 1.9, 2,9, 3.0 quinquenios, 5,35% del salario base.
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— 4.0 quinquenio y siguientes quinquenios, el 6,00% del salario base.

Los quinquenios devengaran siempre a partir del 1.2 de enero y a los solos efectos de su
contabilizacion se tendrd en cuenta, para la determinacion del devengo del primer quinque-
nio, la siguiente regla:

Ingreso en la Empresa en el primer semestre del afio.

Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 5.

Ingreso en la Empresa en el segundo semestre del afio.

Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 6.

Los siguientes quinquenios devengaran afadiéndole “n” veces 5 afios al afio en que devengo
el primero de ellos.

Articulo 12. Plus de distancia.

A los trabajadores que no residen en Zafra por no poder utilizar el transporte colectivo de la
Empresa, y que actualmente estuvieran cobrando este plus, se les abonaran las cantidades de:

0,24 euros/km para el afio 2008.
0,24 euros/km para el afio 2009.
0,30 euros/km para el afio 2010.

Articulo 13. Prevencion y Riesgos Laborales.

La Empresa a través del servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, durante la vigen-
cia del presente Convenio realizara una revision de todos los puestos de trabajo y de los
medios de proteccidn necesarios, dotando a los puestos de trabajo de aquellos medios que
sean necesarios y exigiendo el uso a los trabajadores que ocupen dicho puestos de trabajo.

Si a pesar de ello los trabajadores tuvieran que realizar trabajos excepcionalmente toxicos,
penosos y/o peligrosos, percibirdn una bonificacion bruta equivalente al 20% sobre el salario
base mas antigliedad, con las siguientes limitaciones:

Si el trabajo es excepcionalmente penosos o peligroso, se realiza por tiempo superior a
media jornada de trabajo, se le abonara la jornada completa (actualmente ocho horas).

Si el trabajo excepcionalmente penosos o peligroso se realizase por tiempo superior a una
hora e inferior a media jornada de trabajo, se le abonara por este concepto media jornada de
trabajo (actualmente cuatro horas).

En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera una excepcional penosidad,
toxicidad y/o peligrosidad y de modo manifiestamente notorio este fuere superior al riesgo
considerado normal en la industria del mismo sector, la bonificacion a aplicar seria la siguiente:

— 25% si simultaneamente concurren dos circunstancias.
— 30% si simultaneamente concurren tres circunstancias.
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En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas a través del Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral y en caso de no resolverse ésta, se recurrira al Gabinete Técnico Provin-
cial de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 14. Compensaciéon economato.

En compensacion por la supresion del economato, la Empresa abonara a cada uno de los
trabajadores con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-93, la cantidad de 335.86 €,
para el primer afio de vigencia, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que
actualmente percibe cada trabajador, para el segundo y tercer afio de vigencia el resultado
de aplicar el convenio, en todos los casos en computo anual, repartidas en partes iguales en
cada una de las pagas que actualmente percibe cada trabajador.

Dicho concepto tiene caracter de consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcen-
taje en que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 15. Efectividad.

Las respectivas liquidaciones de la retribucion mensual (anticipo o liquidacion) se haran efec-
tivas mediante ingreso de su importe en la ¢/c Bancaria o libreta de ahorro personal de cada
uno de los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO CUARTO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16. Duracion de la jornada.

La jornada de trabajo, segun los contratos individuales de trabajo, sera de Lunes a Viernes, o
de Lunes a Domingo, en computo anual, y para el afio 2008 de 1.736 horas de trabajo efecti-
vo repartidas en 220 dias.

Para el afio 2009 la jornada en computo anual sera de 1.732 horas de trabajo efectivo repar-
tidas en 220 dias.

Y para el afio 2010 la jornada en computo anual serd de 1.728 horas de trabajo efectivo
repartidas en 220 dias.

Para todos los trabajadores, los 14 dias festivos inhabiles seran los marcados por el Diario
Oficial de Extremadura (DOE), salvo pacto de mutuo acuerdo entre las partes al confeccionar
el calendario laboral.

CAPITULO QUINTO
VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Articulo 17. Vacaciones.

Se establecen 24 dias laborables de vacaciones para cada afio de vigencia del Convenio
(2008, 2009 y 2010), cuyo disfrute se decidira al confeccionar el Calendario Laboral. En cual-
quier caso las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre.
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Los trabajadores a partir de 10 afios de antigliedad en la Empresa, tendran derecho a 1 dia
mas de vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 16 afos de antigliedad en la Empresa tendran derecho a 2 dias mas de
vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 17 afios o mas de antigliedad en la Empresa, tendran derecho a 3 dias
mas de vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio, siendo éste el tope maximo.

La cuantia de la Retribucién de vacaciones serd de 24 dias laborables de salario base mas
antigliedad: promedio tdxico, penoso y peligroso, nocturnidad, prima y el 12% de ésta, de
los dias laborables, segun calendario laboral, de los tres meses anteriores para el personal
diario, y de una mensualidad de salario base mas antigiiedad para el personal empleado,
completadas con todos los conceptos retributivos de las tablas salariales.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con caracter de retribuidas sobre el sueldo de
convenio las siguientes licencias:

Norma General.

A) Las licencias que se contemplan en este articulo de licencias retribuidas, se entiende que
se cuenta el inicio desde el dia siguiente a aquél en el que acontezca el hecho que la moti-
va cuando se hubiese trabajado toda la jornada laboral (esto no afecta a los apartados: 6,
8,12, 13y 14).

B) Si el trabajador hubiese trabajado parte de la jornada y saliera con licencia retribuida, se le
abonara las horas trabajadas, contabilizandose ese dia, como primer dia de uso de la licencia.

C) Como regla general el uso de la licencia contemplada en este articulo serd de disfrute
continuado.

Podra el trabajador (solo en caso de las licencias retribuidas contempladas en el apartado
4 de este articulo) solicitar por escrito razonadamente el disfrute de forma alterna, si bien
deberan cumplirse para ello las siguientes condiciones:

1.2 Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose en
ese momento (dia del hecho causante de la licencia). El cbmputo sera iniciado toman-
do el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A continuacién la
licencia en cada caso y finalmente el segundo dia natural de desplazamiento.

2.2 Posibilidad de cambiar por otro, en caso de dificultades en produccion, el trabajador
que disfrute alternativamente la licencia a la que tenga derecho.

3.2 En ningun caso esta posibilidad de disfrute alterno podra ser superior en el tiempo a la de
la hospitalizacion del familiar. Si esto ocurriese pierde el resto de la licencia no usada.

D) Las licencias de este articulo deberan ser justificadas en todos los casos.
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E) En cualquier caso de los nimeros 1, 2, 4, 5 y 6 de este articulo sobre licencias, si el
suceso coincide con el descanso obligatorio de fin de semana del trabajador, dispondra
de hasta un maximo de cinco dias naturales.

Situaciones que dan derecho a licencia:

1. Fallecimiento de cdnyuge del trabajador e hijos de trabajador, padres y padres politicos del
trabajador (familiares de 1.¢" Grado, afinidad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro dias laborables de permiso retribuido.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el
fallecimiento.

2. Fallecimiento de abuelos, hermanos y nietos del trabajador (familiares de 2.2 Grado, afini-
dad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro dias naturales. Si el 6bito sucede en el descanso sema-
nal (como se ha indicado en la regla general) o con dos festivos, dentro de los cuatro
naturales, se concede un dia mas para las gestiones administrativas.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el
fallecimiento.

3. Fallecimiento de tios (3.¢" Grado afinidad).

Para la vigencia de este Convenio se concede un dia natural (1 dia), sin derecho a otros
dias por desplazamiento vy si el sepelio coincide con dia de trabajo.

4. Enfermedad grave/hospitalizacion e intervencion quirirgica de conyuges del trabajador e
hijos de trabajador, padres y padres politicos del trabajador y ademas abuelos, hermanos
y nietos del trabajador (familiares de 1."y 2.9 Grado, afinidad y consanguinidad).

En caso de enfermedad grave (con hospitalizacion) de parientes hasta segundo grado de
afinidad o consanguinidad, con justificante medico de la Seguridad Social o de la institu-
cion que legalmente lo sustituya a esta (p.e. IFAS, MUFACE, etc., incluido clinicas priva-
das) dispondra el trabajador de dos dias laborables (2 dias).

Si hubiere que realizar desplazamiento a los centros hospitalarios del sistema de sanidad
publica o clinica privada fuera de la localidad por direccion facultativa dispondra de hasta
dos dias NATURALES mas como maximo.

A estos efectos se entenderd por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal
por el facultativo correspondiente, bien en certificado inicial o a requerimiento posterior de
cualquiera de las partes.

5. Alumbramiento de esposa del trabajador:

Cuatro dias laborables y si necesitase intervencion quirlrgica éste plazo se podra alargar
hasta tres dias laborables mas. Dichos dias podran disfrutarse dentro de los 15 dias
siguientes al del alumbramiento.

Dispondrd de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.
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6. Matrimonio de hijos, hermanos y padres del trabajador.
En estos casos el trabajador dispondra de un dia natural de permiso retribuido (1 dia).
Dispondré de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.

7. Traslado de domicilio.

En estos casos el trabajador dispondra de dos dias naturales de permiso retribuido (2
dias). Este permiso podra ser justificado con +/- siete dias, antes o después del dia efecti-
vo del traslado.

8. Matrimonio del trabajador.

En caso de matrimonio del trabajador este dispondrd de dieciocho dias naturales de
permiso retribuidos (18 dias).

9. Parejas de hecho.

En todos los supuestos incluidos en este articulo 18, la pareja de hecho, legalmente reco-
nocida, tendra la equivalencia del matrimonio.

10. Examenes del trabajador.

El trabajador dispondra del tiempo necesario, durante su jornada laboral, para realizar
los examenes, con justificacion posterior en todo caso.

11. Cargo publico, lactancia y guardia legal.
Se estara en todos estos casos a lo que informe la ley vigente en cada momento.
12. Bautizos de hijos del trabajador.

El trabajador disfrutara de un dia natural de permiso en este supuesto si coincide el
bautizo con su turno de trabajo.

13. Primera Comunidn de hijo del trabajador.
El trabajador disfrutara de un dia natural de permiso en este supuesto.
14. Nacimiento de nietos del trabajador.

La Direccion de la Empresa garantiza el cambio de turno de trabajo, o dia de trabajo en
este supuesto a todo el trabajador que lo solicite, recuperandolo posteriormente de
acuerdo con su superior inmediato.

CAPITULO SEXTO
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, CESES Y EXCEDENCIAS

Articulo 19. Clasificacion general.

A efectos de clasificacion, el personal quedarad encuadrado en los siguientes grupos
profesionales:
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TECNICOS DE TALLER:

Pedn.

Especialista B (con una vigencia maxima, en su definicién actual, hasta el 31/12/2008 salvo
acuerdo entre las partes o resolucién de la Inspeccion de Trabajo).

Especialista.

Oficial de 3.2.

Oficial de 2.a.

Oficial de 1.a.

Oficial de 1.2 Especial.
Jefe de equipo.

ADMINISTRATIVOS:

Auxiliar administrativo.
Traductor de 2.2,

Oficial administrativo 2.2,
Traductor de 1.2,

Oficial administrativo 1.2.
Secretaria bilingue.

TECNICOS DE OFICINA:

Técnico Organizacion 1.2,
Técnico Organizacion 2.2,
Delineante 1.2,

Delineante 2.3.
Reproductor/Microfilmador.
Auxiliar Técnico.

SUBALTERNOS:

Chéfer.
Almacenero.
Telefonista.
Ordenanza.

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y DE OFICINA:
DE TALLER:

Ingenieros.
Peritos/Ing. Técnicos.
Jefe de taller.
Maestro de 1.2,
Maestro de 2.3.
Encargado.
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DE OFICINA:

Ingenieros.

Licenciados.

Peritos/Ing. Técnicos.
Diplomados.

Graduado Social.

ATS.

Delineante proyectista.
Jefes de 1.2 (Téc./Adm.).
Secretaria de Direccion.
Jefes de 2.2 (Téc./Adm.).

Articulo 20. Promocion.

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su ocupacion por el personal
idoneo, iniciandose los procedimientos siguientes:

a) Adecuacion del personal disponible.

b) Aptos sin plaza.

¢) Concurso-oposicion y de Méritos.

d) Libre designacion por Direccion de la Empresa.

e) Prioridad a la hora de contratar a trabajadores a los hijos de trabajadores en activo.
ADECUACION DEL PERSONAL DISPONIBLE:

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal tratard de cubrirlas con el
personal disponible de la misma categoria y calificacion profesional de la plaza(s) a cubrir,
efectudndose siempre una prueba que no podra exceder de tres meses, siendo preceptivo el
informe favorable de sus responsables inmediatos para la ocupacion de dichas plazas.

APTOS SIN PLAZA:

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuacion minima exigida en un concurso-
oposicion, no hubiese ocupado la plaza objeto de dicho concurso.

El Departamento de Personal cubrird las vacantes con estos, por riguroso orden de puntua-
cion, siempre y cuando la categoria y calificacion profesional del puesto a cubrir coincidan
con las del trabajador que resulté apto sin plaza en el anterior concurso.

La validez de esta situacion sera de un afio, siendo condicion indispensable superar un perio-
do de prueba para su consolidacion; en caso de no superar éste, el trabajador afectado se
reintegrara a su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condicion de apto sin plaza.

El periodo de prueba al que se alude en el parrafo anterior, dependerd de la naturaleza del
puesto a cubrir no pudiendo exceder de tres meses.
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CONCURSO-OPOSICION:

Se cubrirdn por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre
designacion por la Direccion de la Empresa y que no se hayan ocupado por personal disponi-
ble o aptos sin plaza.

Ademas de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al concurso-oposicion, incapa-
citaran para tomar parte en el mismo:

1.0 Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segln informe del Servicio Médico de
Empresa.

2.9 Estar en situacion de excedencia a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

3.9 Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con incapacitacion para promocionar,
en el plazo de la sancion impuesta.

4.0 Haberse presentado con resultado negativo a prueba analoga en el periodo de los seis
meses anteriores a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes y a la realizacion
de las pruebas practicas.

A. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN CONCURSO-OPOSICION:

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, se establecen, con carac-
ter general, los siguientes:

A.1. Que en la fecha de la finalizacion del plazo de la admision de solicitudes, el solicitante
tenga un contrato de trabajo por tiempo indefinido (fijo).

B. TRAMITACION DEL CONCURSO-OPOSICION:
El mismo se llevara a través del siguiente proceso:

B.1. Anuncios: El Departamento de Personal, a través de todos los tablones de aviso,
anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un periodo no inferior a cinco dias labo-
rables para informacidon y convocatoria del personal, expresando en la misma los
requisitos particulares que sean procedentes.

B.2. Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de solicitudes, se publicara
en el tablon de avisos la lista de los admitidos para la realizacion de las pruebas,
dandose un periodo de tres dias para reclamaciones, las cuales se substanciaran
dentro de los tres dias siguientes.

B.3. Publicacion definitiva y entrega de programas: En el primer dia a partir del periodo
en que finalice el de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de admitidos,
haciendo expresion de las reclamaciones habidas y su resolucidn, entregandose
inmediatamente a cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los
que han de versar los ejercicios tedricos-practicos.

B.4. Pruebas: El concurso-oposicion constara de:

a) Pruebas practicas.
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b) Pruebas teodricas.
¢) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccion podra convocar concurso-oposicién eliminan-
do las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

a) Prueba practica: A partir de la admision del candidato, se podran celebrar las
pruebas practicas, siempre con cardacter eliminatorio, en el lugar que estime opor-
tuno el Tribunal de Examen.

b) Pruebas tedricas: Superadas las pruebas practicas, se celebraran a partir de los
quince dias de la entrega de los programas, las pruebas tedricas que, asi mismo,
tendran caracter eliminatorio.

¢) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuacion de las tedricas.
La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos meses.
C. TRIBUNAL DE EXAMEN:
Las pruebas seran juzgadas por tribunal constituido por:
C.1. Presidente: A designar por la Direccion.
C.2. Vocales:

a) Un representante de la Direccién, normalmente el Jefe responsable o persona por
él asignada, de la plaza o plazas cuya vacante haya de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa, designados por
dicho d6rgano de representacion.

¢) Un miembro del Departamento de Personal, que actuara como Secretario con voz
pero sin voto.

El Tribunal podrd solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos de 6rganos o
personas de la Empresa o ajenos a ella.

D. PUNTUACION:
Se establece sobre la base de un maximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:
a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formacion, propios de la especialidad
objeto del concurso-oposicién: 10 p.

b) Antigliedad:
— Un punto por ano de antigliedad en la Empresa hasta un maximo de: 6 p.
c) Prueba practica:

— Maximo de: 50 p.
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d) Prueba teorica:
— Maximo de: 25 p.
e) Prueba psicotécnicas:
— Maximo de: 9 p.
TOTAL: 100 p.

En las pruebas con caracter eliminatorio se habra de obtener, como minimo, el 50% de las
puntuaciones de cada una de ellas.

E. PUBLICACION DE RESULTADOS:

Dentro de los siete dias laborables a contar desde el siguiente a la finalizacién de las prue-
bas, se publicara en todos los tablones de aviso el resultado del concurso-oposicion,
expresando la puntuacién obtenida, abriéndose un periodo de reclamacién de cinco dias,
los cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco siguientes.

F. PUBLICACION DEFINITIVA Y ASIGNACION DE PLAZAS:

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publicaran las relaciones definitivas de
puntuaciones y la asignacion de vacantes.

G. PLAZO DE INCORPORACION:

El plazo maximo de incorporacion a la plaza ganada en el concurso-oposicion se establece
en 1 mes, contado desde la fecha que se fija en el acta.

H. PLAZAS DESIERTAS:

Cuando las plazas a concurso-oposicion queden desiertas, se podran cubrir libremente por
la Direccion de la Empresa.

LIBRE DESIGNACION:

La Direccion de la Empresa podra promover, por libre designacion, ademas de las plazas declara-
das desiertas en concurso-oposicion, las vacantes correspondientes a los siguientes puestos:

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y OFICINA:

La Direccion de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la posibilidad de acceso a los pues-
tos vacantes que requieran titulacion académica, al personal de la misma que ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las
circunstancias lo aconsejen.

FORMACION:
1. FORMACION PERMANENTE.

1.1. Por la Direccidn se prepararan los cursos de formacidén permanente de caracter preventi-
vo y ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas por la Direccidn
de la Empresa.
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1.2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscard la adaptacion perma-
nente a la evolucion de las profesiones y del contenido de los puestos de trabajo v,
por tanto, de mejoras de las competencias y cualificaciones indispensables para forta-
lecer la situacion competitiva de las empresas y de su personal.

1.3. Busqueda igualmente una funcién de promocién social que permita a muchos trabaja-
dores evitar el estancamiento de su cualificacidon profesional y mejorar su situacion.

1.4. También funcién preventiva, para anticipar las posibles consecuencias negativas que
deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion econdémica
tecnoldgica.

2. FORMACION ESPECIFICA.

La Empresa fomentara la formacidn en materia de prevencién de accidentes, en colabora-
cion con los Organismos Oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad e
Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el caracter preferente de las
condiciones de trabajo en sus locales.

Articulo 21. Ceses.

El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa, deberd comunicarlo con antelacion
minima de 15 dias.

El incumplimiento del plazo previsto que se establece, dara lugar a detraer del importe de la
liquidacion final del interesado, las cantidades indebidamente abonadas por la Empresa en
concepto de Cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 22. Excedencias voluntarias.

Aplicar el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en vigor, y todo lo referente a exceden-
cias voluntarias que contemplen la Ley de Igualdad asi como demas Leyes vigentes.

CAPITULO SEPTIMO
PRENDAS DE TRABAJO
Articulo 23. Equipo de Trabajo.
Anualmente la Empresa hara entrega de las siguientes prendas de trabajo:
Personal Obrero:

Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla, 2 toallas y pantaldon) en octubre.
Una camisa, un pantalon y dos toallas en abril.
Zapatos o botas de seguridad segin necesidades.

Técnicos de taller:

Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla o bata, 2 toallas y pantalén) en octubre.
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Una camisa, un pantalon y dos toallas en abril.
Zapatos o botas de seguridad segin necesidades.

Administrativos y Técnicos de Oficina:
Una chaqueta cada dos afios si la solicitasen.

Todos los trabajadores que inicien su relacion laboral con nuestra Empresa recibiran, por una
sola vez, dos equipos de trabajo, estacionales, incorporandose mas tarde a las entregas de
toda la plantilla.

CAPITULO OCTAVO
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 24. Capacidad disminuida.

Cuando a un trabajador se le declare administrativamente una incapacidad permanente
parcial derivada de accidente de trabajo, continuarad prestando sus trabajos en la Empresa
sin disminucion de categoria ni percepciones salariales, si su nuevo estado fisico/psiquico le
permitiera realizar el trabajo habitual suyo con total eficacia.

Articulo 25. Contratacion.

Para cubrir todos aquellos puestos de trabajo eventual tendran preferencia, en igualdad de
condiciones, los hijos/as de los trabajadores de la Empresa.

Si se considerara necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa, dichos puestos de
trabajo, se convertirdan en indefinidos, siendo el minimo el 2% del porcentaje anual de
contratacidon de eventuales sobre la plantilla de trabajadores con contrato de duracion indefi-
nida o de manera contraria se les abonara a estos trabajadores en el contrato, como concep-
to de indemnizacion el 35% mas de la indemnizacion que marca la Ley.

Articulo 26. Edad de jubilacién.

Entre tanto subsistan las precarias condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y
al objeto de facilitar la colocacion o busqueda de empleo a jovenes, se establece como edad
de jubilacion obligatoria la de 65 afios.

La Empresa se compromete a que si durante la vigencia de este acuerdo surgiera una Ley
que sobre esta materia beneficiase a los trabajadores, pondra de su parte todo lo que pueda
para que aquellos Trabajadores que lo deseen puedan hacerlo.

Articulo 27. Premio de nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia de este Convenio percibiran
una gratificacion de 475 € brutos para el afio 2008, a esta gratificacion se le incrementara el
porcentaje del 3,5% para el afio 2009, y a la cantidad resultante se le incrementara el
porcentaje del 3,25% para el afio 2010.
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Articulo 28. Fondo de asistencia social y becas.

La asignacion para becas de estudio y asistencia social sera para el afio 2008 de 83.750 €, y
para el segundo vy tercer afio, incrementar la subida del convenio pactada.

Esta comision podra detraer del importe de las becas, la cantidad que estime oportuna para
atender necesidades sociales excepcionales.

Articulo 29. Seguro colectivo.

La Empresa, exclusivamente, contratard para todos los trabajadores de la misma una pdliza
de seqguros, de idéntica cuantia para todos los trabajadores, que cubra los siguientes riesgos
para el 1.e" afio de vigencia.

Con las cantidades y coberturas que a continuacion se relacionan:

Para I. absoluta: 22.500 €.
Para fallecimiento (muerte natural): 22.500 €.
Para fallecimiento accidental: 30.000 €.

Para I. total trabajo habitual: 8.500 €.

Y con un incremento de las cantidades para las coberturas, en el segundo y tercer afio de
vigencia, igual a los porcentajes de subida que se pacten en el articulo 10 del convenio para
los afios 2009 y 2010.

Estas cantidades para el 2008 son aplicables desde el dia uno de julio, no teniendo efectos
retroactivos.

Articulo 30. Baja por accidente de trabajo.

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100% la
totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales asi como, el plus de
toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere,
que hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja.
Se exceptuan las pagas extraordinarias que estan reguladas por el art. 9.

Todos aquellos trabajadores que causen baja laboral por accidente de trabajo a partir del dia
1 de septiembre de 2008, el complemento efectuado por la Empresa incluira el importe
correspondiente al 4.9 turno, si le correspondiese recibir dicha concepto.

Articulo 31. Baja por I.L.T.

En caso de baja por enfermedad comun, la Empresa completara hasta el 100% la totalidad
de los conceptos retributivos reflejados en las Tablas salariales asi como el plus de toxicidad,
penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere, que hubiera
percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja de la siguiente forma: cuando el
trabajador permanezca siete dias baja o mas de forma continuada.
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Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja del trabajador, dandose las
anteriores caracteristicas.

Todos aquellos trabajadores que causen baja laboral por I.L.T. a partir del dia 1 de septiem-
bre de 2008, el complemento efectuado por la Empresa incluird el importe correspondiente al
4.0 turno, si le correspondiese recibir dicho concepto.

Articulo 32. Transporte colectivo de Empresa.

Las Empresas mantendra el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores que resi-
dan en alguna de las siguientes localidades:

ZAFRA.
LOS SANTOS DE MAIMONA.
PUEBLA DE SANCHO PEREZ.

Asi mismo, cuando las Empresas no disponga los medios de transporte colectivos para algu-
nos de los turnos u horarios fijados por la misma, a los trabajadores con derecho al mismo y
que se desplacen a la fabrica en medios propios de locomocion, se les abonaran en concepto
de compensacion de transporte los importes siguientes:

Para los trabajadores de Zafra: 3 €.
Para los trabajadores de Puebla de Sancho Pérez: 4 €.
Para los trabajadores de Los Santos de Maimona: 4,25 €.

CAPITULO NOVENO
COMITE DE EMPRESA Y SINDICATO DE TRABAJADORES

Articulo 33. Comité de Empresa.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de las Empresas,
asumiendo la defensa de los intereses laborales de sus representados.

El Comité de Empresa dispondra para sus reuniones de las salas adecuadas, asi como de un
crédito horario mensual, para cada uno de sus miembros, que la Ley vigente en cada
momento determine.

Asi mismo, el Comité de Empresa dispondra de los tablones de anuncios en nimero suficien-
te en el interior de la Factoria para la debida comunicacion con sus representados, cuya utili-
zacion sera de la exclusiva responsabilidad del propio Comité.

De acuerdo con lo previsto en el E.T., a peticion del Comité de Empresa, podra pactarse la
acumulacion de horas a que se refiere el Ultimo parrafo del art. 68 del mismo.

Articulo 34. Sindicato de Trabajadores.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador a sindicarse libremente en cual-
quiera de los Sindicatos de Trabajadores legalmente constituidos, se reconoce al nivel de los
términos previstos en el art. 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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La representacion de las Secciones Sindicales que dispongan del nivel previsto, sera ostenta-
da por los Delegados designados por el respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas inter-
nas, debiendo de ser trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales representaran a éstas ante la Direccion de la
Empresa y el Comité de Empresa, asistiendo a las reuniones de éste (Comité) con voz y
voto, siempre que los miembros del mismo (Comité de Empresa) por mayoria los admitan.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de las mismas garantias que la ley
otorgue a los Vocales del Comité de Empresa, mientras el nivel de representacion previsto, a
que se alude en el parrafo 2.0 de este articulo, no sea inferior al 60% el nUmero de personas
indicado el articulo 10, apartado 2.9 de la L.O.L.S.

Asi mismo y si asi se acordase, se podra acumular en el Delegado Sindical las horas garanti-
zadas de los miembros del Comité de Empresa a las suyas propias.

Los Sindicatos de Trabajadores con implantacion en la Empresa en la proporcion indicada,
podran difundir a sus afiliados informacion y propaganda de naturaleza exclusivamente sindi-
cal, sin interrumpir ni perjudicar el proceso de produccion.

Para coadyuvar a esta finalidad, se pondran a su disposicidn, el numero de paneles conve-
nientemente distribuidos dentro del recinto de la factoria, debiendo limitarse el uso de los
mismos y comprometiéndose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factoria.

Las Secciones Sindicales dispondran de un local propio en las instalaciones de la Empresa
para el desarrollo de las actividades propias que la ley les reconoce.

Los miembros que sean designados por parte de la RLT para formar parte de la Comité de
Proteccion y Salud Laboral y no pertenecientes a la misma, dispondran de un crédito de
horas sindicales igual a las de los miembros del Comité de Empresa, dichas horas seran cedi-
das de las horas sindicales no utilizadas por los miembros de la RLT contabilizadas trimestral-
mente, y si excepcionalmente necesitasen algunas mas, la Empresa les abonaria hasta ocho
horas mensuales, siempre y cuando el tope de horas consumidas no superase el crédito de
horas de los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 35. Derecho de reunion.

Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada momento.

Articulo 36. Faltas y sanciones.

A los solos efectos de cdmputo para posibles sanciones se considerara retraso no justificado
todo el tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justificados sobre la hora
acordada de entrada al trabajo. Si no llegase el retraso a cuatro minutos, este retraso se ira
acumulando hasta un maximo de treinta minutos mensuales. Sobrepasada esta tolerancia de
treinta minutos mensuales, cualquier retraso podra ser considerado como falta sancionable.

En este sentido sera falta Leve: la comision de cinco faltas en el periodo de un mes.

Sera falta grave la comisidn de tres faltas leves en el trimestre por el motivo anterior.
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Sera falta muy grave cuando se superen tres faltas graves en el trimestre.

Articulo 37. Normas reglamentarias.

Para lo no previsto en el presente Convenio Colectivo Sindical de Empresa seran de aplicacion:
En primer lugar el Estatuto de los Trabajadores.

En segundo lugar y para lo no contemplado en el texto de éste y sus normas complementarias:
— Ley Organica de Libertad Sindical.

— Normas y Recomendaciones de la OIT.

— Reglamento de régimen Interno de la Empresa.

— Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ordenanza Laboral Siderometallrgica y demas leyes que actualmente estan en vigor, asi
como todas las recomendaciones, normas, Reales Decretos o Leyes que en el futuro
puedan dictarse por el Gobierno y que sean de aplicacion inmediata o puedan afectar a
algunos de los articulos del presente Convenio Sindical de Empresa.

Articulo 38. Cuarto turno de trabajo.

La RLT y la Direccion de La Empresa acuerdan que todos aquellos trabajadores, que realicen
su jornada normal de trabajo en fines de semana y puentes recuperados, tendran una
compensacion econdmica, a parte de su salario, de 12,40 € brutos por dia trabajado comple-
to y para el segundo y tercer afio de vigencia, incrementar la subida del convenio pactada.

Igualmente aquellos trabajadores que salgan con permiso de fabrica, ese dia que realizan ese
turno, percibiran parcial o totalmente dicha compensacion basandose en la siguiente regla:

Si permanecen en Fabrica de 0 a 6 horas, el 50% de esta compensacidn pactada.

Si permanecen en Fabrica de 6 horas 1 minuto a 8 horas, el 100% de esta compensa-
cion pactada.

Siendo las trece horas, del dia de la fecha “ad supra” indicada, se interrumpe la reunién para
la elaboracion de este acta. Reanudada la misma, leida, encontrada conforme es firmada por
los asistentes.
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