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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 251/2008, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
la convocatoria para la contratacion inicial de los mismos. (2008040277)

El programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local constituye una pieza clave en los
procesos de desarrollo que se implementan en el territorio. Por ello, las Corporaciones Loca-
les precisan dotarse de personal técnico de empleo, especialista en desarrollo local, que
pueda colaborar en la orientacion de los programas de politicas activas de empleo hacia la
generacion de actividad empresarial y a la prospeccion y promocion de proyectos empresa-
riales en el dmbito local.

El presente programa se integra en el conjunto de actuaciones del Plan de Fomento y Calidad
en el Empleo de Extremadura 2008-2011, en la medida 5.2.2. “Agentes de Empleo y
Desarrollo Local”, dentro de la prioridad 5 “Fomento del empleo y del autoempleo”, con
evidente vinculacion también con la medida 1.2.2 “Promocion del Empleo”, de la prioridad 1
“La intermediacion y la calidad de las Medidas Activas de Empleo”.

Tal y como sefiala el citado Plan, la labor desarrollada por este equipo de profesionales
respecto al andlisis de la realidad, a la busqueda de recursos ociosos o infrautilizados, asi
como su capacidad de dinamizar la poblacion y fomentar la participacion de ésta en su propio
desarrollo, de crear redes y promover consensos entre los diferentes agentes que se dan cita
en una zona concreta, es fundamental y su utilidad esta fuera de duda.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 110/2002, de 23 de julio, asi como la
experiencia acumulada en la gestion de este programa de empleo en ejercicios pasados
exige una revision del mismo, con el fin de establecer, por un lado, el procedimiento de
concurrencia competitiva para la concesion de subvenciones para la contratacion inicial de
este personal técnico y, por otro, el procedimiento de concesion de prorrogas de las contrata-
ciones, que se tramitara en régimen de concesion directa, fijando instrumentos de evaluacion
del trabajo desarrollado por los/as Agentes que justifiquen la continuidad del plan de accion
que motivé el otorgamiento inicial.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene atribuidas las competencias de gestion de las
funciones y servicios que en materia de trabajo, empleo y formacién realizaba el Instituto
Nacional de Empleo, segun lo dispuesto en el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio (D.O.E.
de 5 de julio).

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, atri-
buye competencias de gestion de politicas activas de empleo transferidas del Instituto Nacio-
nal de Empleo al citado Organismo, adscrito ahora a la Consejeria de Igualdad y Empleo por
Decreto 189/2007, de 20 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Empleo. Entre las funciones de gestidn y control asumidas en virtud
del citado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones para la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por las Corporaciones Locales o entidades depen-
dientes o vinculadas a una Administracién.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejeria de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion de fecha 12 de diciembre de 2008,

DISPONGO:

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto promover la generacion de empleo en el entorno local y
establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la contratacion
inicial y prérroga de los contratos de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con el limite de las disponibilidades presupuestarias
existentes en cada ejercicio, de acuerdo con la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto las Corpora-
ciones Locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las Entidades dependientes
o0 vinculadas a las mismas.

2. Las Entidades beneficiarias de la subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:

— No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarias a que se
refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, la justificacion podra realizar-
se por certificacion administrativa de la autoridad competente, pudiendo ser sustituida por
una declaracion expresa y responsable dirigida al 6rgano que ha de otorgar la subvencidn.

Articulo 3. Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local tienen la consideracién de personas trabajadoras
de las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administracion
Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que tienen como mision
principal colaborar en la promocion e implantacion de las politicas activas de empleo relacio-
nadas con la creacidn de empleo y actividad empresarial, en el marco de la actuacidén
conjunta y acordada de la entidad contratante y el Servicio Extremeno Publico de Empleo.

Articulo 4. Funciones.
Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local desarrollaran las siguientes funciones:

a) Comunicacion, informacion y asesoramiento a las empresas y personas emprendedoras de
su territorio acerca de las subvenciones destinadas al fomento del empleo, a la creacion
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de iniciativas empresariales y a la mejora de la competitividad de las empresas existentes.
Igualmente, facilitaran el acceso a dichas subvenciones prestando su apoyo en la gestion
y tramitacion de las mismas.

b) Colaboracién en la difusion y utilizacion de aquellos servicios y desarrollos tecnoldgicos
que el Servicio Extremerio Publico de Empleo ponga a disposicion de las personas usuarias
del mismo para una mejor atencion a éstas.

c) Apoyo al Servicio Extremefio Publico de Empleo en la implementacion de programas de
orientacion e informacion profesional, dirigidos a asesorar sobre las oportunidades de
acceso al empleo y sobre las ofertas de formacion, con el fin de facilitar la insercion y
reinsercion laboral de las personas que demandan empleo, en especial de las participantes
en politicas activas de empleo. Asimismo, colaboraran en la captacidon de ofertas de
empleo, identificando las necesidades de personal de las empresas a corto y medio plazo
y proponiendo acciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion desempleada de su
zona de actuacion.

d) Colaboracion con los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Plblico de Empleo y con
el resto de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que trabajen en la Comunidad Auténoma
de Extremadura en la mejora continua de la calidad de su servicio, intercambiando expe-
riencias y conocimientos, asi como desarrollando actividades y proyectos conjuntos.

e) Difusion de las medidas que se establezcan en los Planes de Empleo de la Junta de Extrema-
dura, asi como los especificamente elaborados por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

f) Promoveran la participacion e implicacidon de los agentes sociales y econdmicos, institucio-
nales y de la ciudadania en el desarrollo socioeconémico del territorio.

g) Fomento de la cultura emprendedora y del espiritu emprendedor.

h) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promo-
cion econdmica e iniciativas innovadoras en la generacion de empleo en el ambito local,
identificando nuevas actividades econdmicas y posibles emprendedores y emprendedoras.

i) Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre personas
desempleadas, promotoras y emprendedoras asi como instituciones colaboradoras.

j) Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales, para su consolida-
cion en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la
viabilidad técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento
de las empresas.

k) Apoyo a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas éstas, acompafando
técnicamente a los mismos y las mismas durante las primeras etapas de funcionamiento.

I) Colaboracidon en el estudio del mercado de trabajo y el tejido empresarial de la comarca.
m) Disefiaran, elaboraran y ejecutaran proyectos de desarrollo local.

n) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la mision principal enunciada en el articulo 3.
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Articulo 5. Seleccion y contratacion.

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se seleccionaran entre personas demandantes
de empleo inscritas como desempleadas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, que hayan superado con éxito el segundo o primer ciclo de educacion
universitaria, valorando la experiencia profesional, asi como los conocimientos extraaca-
démicos adquiridos en cursos monograficos de desarrollo local, promocion de proyectos de
empleo o género.

2. La seleccion se efectuard a través de una Comision Mixta, cuya composicion determinara
el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, que estara integrada por igual nimero de repre-
sentantes de dicho organismo publico y de la entidad beneficiaria de la subvencion.

La Comision Mixta estara presidida por un representante del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, que se reserva el voto de calidad, pudiendo establecer o completar sus propias
normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

3. El Servicio Extremefio Publico de Empleo determinara el procedimiento de seleccion a
seguir, utilizdndose preferentemente la oferta de empleo tramitada por el Centro de
Empleo, asi como las pruebas objetivas a realizar, debiéndose respetar en todo caso los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. Las personas seleccionadas seran contratadas a tiempo completo por la Corporacion Local
o entidad dependiente o vinculada, mediante la modalidad contractual mas adecuada, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 6. Cuantia y duracion de la subvencion.

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo abonard hasta el 80% de los costes laborales
totales del Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos, con un maximo de 27.045,55 euros al afio por
cada contratacion subvencionada. Esta cantidad se revisara en los términos que establez-
ca la normativa estatal.

A efectos de estas subvenciones, se consideran como costes laborales totales los deriva-
dos del abono de salarios y las cuotas empresariales a la Seguridad Social asi como la
indemnizacion por finalizacion de contrato prevista en el articulo 49.1,c) del Estatuto de
los Trabajadores.

2. La subvencion por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concederd por un periodo
de un afio, pudiendo concederse prorrogas de la misma por periodos anuales, previa soli-
citud de la Entidad beneficiaria de la subvencidn, estando condicionada la concesidon de
dichas prorrogas a la consecucion de los objetivos previstos y, en su caso, a los objetivos
minimos y requerimientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a la
necesidad de dar continuidad al plan de accién que motivo el otorgamiento inicial, asi
como a las condiciones del presente Decreto, y en funcidon de las disponibilidades presu-
puestarias, segun lo previsto en el articulo 17.2 del presente Decreto.
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Articulo 7. Adaptacion inicial de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local a sus
puestos de trabajo y actualizacion permanente.

1.

Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a las mismas garantiza-
ran la adaptacion de este personal a sus puestos de trabajo mediante la imparticion de la
metodologia y de cuantas técnicas sean necesarias para el mejor desarrollo de sus funcio-
nes, la dotacion del equipamiento e infraestructuras adecuadas y el acceso a la formacion.
Para ello, en la Memoria-Proyecto a que se refiere el articulo 11.1.A) de este Decreto se
hara constar, al menos, la Unidad administrativa en la que el/la Agente prestara sus servi-
cios, el material de apoyo y conocimientos asi como el equipamiento e instalaciones con
que se va a dotar a este personal técnico para el desarrollo de sus funciones.

. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo podra comprobar, mediante visitas a los centros de

trabajo u otros procedimientos, la idoneidad de los mencionados procesos de adaptacion.

. Con el fin de garantizar la adecuada coordinacion, formacion y actualizacion permanente

de este personal técnico, el Servicio Extremefio Publico de Empleo organizara, con medios
propios o ajenos, cuantas actuaciones estime conveniente, a través de reuniones de coor-
dinacion, cursos o jornadas de trabajo, facilitando al mismo regularmente informacion
sobre normativa, desarrollo de Planes y otras cuestiones que se consideren de interés.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan facilitar la participacion de los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local en las citadas actuaciones durante el horario de trabajo.

Articulo 8. Bajas y sustituciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1.

En el supuesto de que se produzca la extincion del contrato de trabajo de un Agente de
Empleo y Desarrollo Local con anterioridad a que finalice el periodo de contratacion subven-
cionado por causas distintas de la baja voluntaria, no cabe la posibilidad de su sustitucion.

En este caso, la Entidad beneficiaria comunicara tal circunstancia al Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha de extincidn, a efectos de que se
proceda a la liquidacion de la subvencion concedida, y en su caso, al reintegro del importe
proporcional al tiempo no trabajado.

Cuando la extincion del contrato se produzca por baja voluntaria, la Entidad beneficiaria
podra formalizar un nuevo contrato con otro Agente de Empleo y Desarrollo Local.

. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,

maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo y demas situaciones que
dan derecho a reserva de puesto de trabajo, la Entidad podra formalizar un contrato de inte-
rinidad con otro/a Agente de Empleo y Desarrollo Local para cubrir el periodo de suspension.

Tanto en el caso de sustitucion por suspension del contrato como por extincion como
consecuencia de baja voluntaria, no sera necesaria una nueva solicitud de subvencion, y
el Agente de Empleo y Desarrollo Local que se contrate procedera, si es posible, del
proceso selectivo llevado a cabo para la cobertura del contrato inicialmente subvenciona-
do. En el caso de que no existiesen candidatos o candidatas disponibles, sera necesaria
una nueva seleccion, aplicando para ello lo previsto en el articulo 5 de la presente norma.
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TITULO 1

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION INICIAL DE AGENTES DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Articulo 9. Procedimiento de concesion de subvencién.

1.

El procedimiento de concesion de subvenciones para la contratacion inicial de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en
los términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

La concesion de subvenciones por la contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarro-
llo Local se realizard mediante la comparacion de solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer la prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos y
adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, no sera necesario establecer un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retnan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consig-
nado en la convocatoria sea suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finali-
zado el plazo de presentacion.

Articulo 10. Convocatoria y presentacion de solicitudes.

1.

El procedimiento para la concesion de subvenciones por contratacion inicial de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local se iniciard de oficio, mediante convocatoria realizada por Orden
del/a titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de la Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Excepcionalmente, para el ejercicio de 2009, cuya convocatoria se realiza de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del presente Decreto, el plazo de presen-
tacién de solicitudes se contard desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del mismo en
el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 11. Solicitud de subvencion para la contratacion inicial de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local.

1.

Las Entidades solicitantes deberan presentar la solicitud en el modelo que figura como
Anexo I de este Decreto, aportando los siguientes documentos:

A) Memoria-Proyecto del Plan de accion para el empleo y de las actividades a desarrollar por
cada Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) o grupo de AEDL. Este documento esta-
blecera unos objetivos cuantificables y especificara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnostico socioeconémico de la zona de actuacion:
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— Delimitacion de la zona de actuacion.

— Principales caracteristicas socioeconémicas, muy especialmente de aquellas referi-
das a la estructura de su poblacion, al sistema productivo y al mercado de trabajo.

— Nivel de implantacion de las politicas activas de empleo en los Ultimos afios,
situacion actual y perspectivas de futuro.

— Oportunidades, amenazas, fortalezas y dificultades que ofrece el territorio en
materia de creacion de empleo, de desarrollo empresarial y de la existencia de
recursos para el desarrollo de actividades econdmicas emergentes.

b) Definicion del plan de accidn:
— Denominacidn y definicion del plan de accion.
— Fases de desarrollo del plan de accidn.
— Obijetivos operativos de cada fase y tiempos estimados de ejecucion.

— Descripcion detallada del conjunto de actividades y servicios a desarrollar por los
Agentes. Resultados previstos para cada una de las actuaciones y servicios del
plan de accién, expresados tanto en términos cualitativos como cuantitativos.

— Lineas de colaboracidn con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en la implan-
tacion y seguimiento de los programas de promocion del empleo. Asimismo, se
recogeran aquellas otras colaboraciones previstas con agentes socioecondmicos e
instituciones para contribuir al desarrollo del plan de accidn, asi como para inter-
cambiar conocimientos y buenas practicas.

c) Definicion del plan de contratacion, adaptacion y operativo de los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local:

— NUmero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a contratar.

— Instrumentos e infraestructuras y recursos humanos que se pondran a disposicion
del Agente o Agentes para el desarrollo del plan de accion: descripcion del local
de trabajo, del equipamiento informatico, del material de apoyo, asi como del
servicio o unidad al que se van a incorporar este personal. En el caso de proyec-
tos que agrupen a mas de un municipio, se detallaran los anteriores aspectos
para cada una de las localidades donde tengan previsto que preste sus servicios
el/la Agente. Asimismo, se detallard como se distribuye el trabajo del/la AEDL
entre las distintas localidades, especificando los dias que prestara sus servicios en
cada una de ellas.

— Plan de formacion que se prevé desarrollar, inicial o continuo, a favor del/a Agente
0 Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el objetivo de complementar o actua-
lizar sus conocimientos.

— Costes laborales totales anuales de los contratos.

Asimismo, la Memoria-Proyecto recogera de forma concreta y detallada aquellas actua-
ciones que resulten evaluables con arreglo al baremo que establezca cada convocatoria.
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Los compromisos y objetivos planificados en la Memoria-Proyecto seran objeto de especial
seguimiento por el Servicio Extremefio Publico de Empleo a efectos de supervisar el
cumplimiento de los mismos por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. EI cumplimien-
to insuficiente de dichos objetivos podra dar lugar a la denegacion de nuevas subvencio-
nes para financiar las posibles prorrogas en las contrataciones de dichos/as Agentes.

B) Certificacion del Acuerdo del érgano competente de la aprobacion del proyecto para el
que se solicita la subvencion asi como de la disposicion de financiacion para costear la
parte no subvencionada.

C) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en esta norma, o en caso de su percepcion especificacion
de las ayudas recibidas y su cuantia, conforme al modelo que figura como Anexo III de
este Decreto.

D) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Las entidades interesadas podran otorgar su autoriza-
cion expresa para que los certificados puedan ser directamente recabados en su
nombre por el érgano gestor de la ayuda conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de
la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos
de la Junta de Extremadura. En caso de no prestarse dicha autorizacion o bien si se
revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de hallarse al corriente de las obliga-
ciones referidas se efectuard mediante la aportacion de Certificacion administrativa
positiva expedida por el érgano competente.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Esta-
do y la Seguridad Social, no se exigira Certificado de estar al corriente con la mismas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, siendo suficiente la declaracion responsable al efecto suscrita por el representante
de la entidad local junto con la solicitud de subvencidn.

2. Las solicitudes deberan dirigirse a la persona titular de la Consejeria competente en mate-
ria de empleo y se presentaran en los Servicios Provinciales o Centros de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los Centros de Atenciéon Administrativa y Ofici-
nas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa
resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 12. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. En los proyectos presentados para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion respecto de los Entes
Locales solicitantes, de acuerdo con el orden de prelaciéon en que a continuacion se citan:
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a) Incidencia que en la creacion de puestos de trabajo van a tener las actividades a desarro-
llar por los/as Agentes de Empleo y Desarrollo Local conforme a los planes de trabajo.

b) Establecimiento de objetivos operativos relacionados con la dinamizacion e implicacion
de la poblacion y de los agentes socioeconémicos e institucionales del territorio en su
propio proceso de desarrollo, con la creacién de empleo y empresas y con el fomento
de la cultura emprendedora.

c) Proyectos que agrupen a mas de un municipio y/o Entidad Local Menor o que se dirijan
a nucleos de mayor ambito poblacional. En ambos casos, se velara por que el nimero
de dichos nucleos y la dispersion territorial de los mismos no dificulte la prestacion de
un servicio de calidad, eficiente y eficaz.

d) Que los proyectos desarrollados por los/as Agentes de Empleo y Desarrollo Local, posi-
biliten la integracion laboral de los colectivos mas desfavorecidos en el mercado laboral.

e) Que el proyecto incorpore la perspectiva de género en su disefio, ejecucion y evaluacion.

2. Podra establecerse un niumero maximo de Agentes con financiacion del SEXPE en las enti-
dades beneficiarias.

Articulo 13. Instruccion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion corresponde al Servicio del
SEXPE a quien corresponda la gestion de este programa.

2. Para la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en
este Decreto, se constituira una Comision de Valoracion que se regira, en cuanto a su
constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y en lo no previsto en la misma, por cuanto establece sobre el régimen de los 6rganos
colegiados la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Comision de Valoracion de Proyectos estara integrada por el/la titular del Servicio a quien
corresponda la gestidén del programa, o persona a la que se asignen sus funciones, que
actuara como Presidente/a, y como vocales un técnico adscrito al Servicio encargado de la
gestion del programa y un funcionario de dicho Servicio, que actuard como Secretario.

La Comisidon, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, y teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, debera emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacién efectuada.

A la vista del expediente y con fundamento en el informe de la Comision, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de concesion de las ayudas.

Articulo 14. Resolucion.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo serd el érgano
competente para dictar la resolucién que proceda, a propuesta del/la titular del Servicio
Instructor, previo informe de la Comision de Valoracion prevista en el articulo anterior.
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2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses a contar desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se podran entender desestimadas las
solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el apartado Dos del articulo 41 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

3. Las resoluciones de los procedimientos instruidos al amparo de este Decreto agotan la via
administrativa, segun lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y contra
ellas podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dicto, en la forma prevista en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos previstos en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuesta-
rio al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida v finalidad de la subvencidn, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su caso, al reintegro
de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del presente Decreto.

Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. Para el cobro de la subvencion las Entidades beneficiarias de estas subvenciones, en el
plazo de 15 dias desde la formalizacion del contrato subvencionado, deberan presentar
solicitud de pago, conforme al modelo que aparece publicado como Anexo IV de este
Decreto, a la que se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copias compulsadas de los contratos de trabajo suscritos entre los/as Agentes y la enti-
dad beneficiaria 0 comunicacion efectuada a través de la aplicacion CONTRAT@.

b) Copias compulsadas de los documentos de alta en la Seguridad Social de los/as Agen-
tes a quienes se haya contratado.

2. Recibida la documentacion en forma, el Servicio Extremefio Publico de Empleo, propondra el
abono a la entidad beneficiaria del importe total de la subvencién correspondiente a un afio.
Las entidades beneficiarias estaran exentas de presentar garantia por el importe abonado.

TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR PRORROGAS DE AGENTES
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Articulo 16. Préorroga de la subvencion.

1. Las Entidades beneficiarias podran solicitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la
prorroga de la subvencion concedida por cada Agente que se haya contratado, segun el
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modelo que figura como Anexo II, en el plazo de 30 dias habiles antes de la finalizacion
del periodo ya subvencionado.

2. Ademas de los documentos previstos en las letras B), C) y D) del articulo 11.1 del presen-
te Decreto, las solicitudes deberan ir acompariadas de la siguiente documentacion:

a) Informe suscrito por el/a representante de la Corporacion Local o entidad dependien-
te o vinculada sobre las actividades desarrolladas por cada Agente de Empleo vy
Desarrollo Local, en el que consten, los objetivos alcanzados, debidamente cuantifi-
cados, en relacion con la Memoria-Proyecto del plan de accién para el empleo que
sirvio de base para la concesion de la subvencion, y que debera contener, como mini-
mo, las siguientes cuestiones:

a. Desglose y calendario de las actividades desarrolladas.

b. Objetivos conseguidos.

c. Informacidn sobre las entidades, empresas y personas desempleadas atendidas.

d. Informacion sobre los proyectos de empleo y desarrollo disefiados y/o gestionados.
e. Informacion sobre las iniciativas empresariales tutorizadas.

f. Informacion sobre las subvenciones tramitadas a empresas y personas emprendedo-
ras, identificando nimero de expediente y estado de tramitacion de las mismas.

g. Informacion de las actividades de dinamizacién local para el empleo, el desarrollo y
el fomento de la cultura emprendedora realizadas, valorandose la aportacion de
notas de prensa, tripticos, participacion en programas de radio, ...

h. Informacion de la organizacién de eventos y elaboracion de materiales destinados a
promocionar la zona y sus recursos para el empleo y el desarrollo, valorandose la
aportacion de articulos publicados en revistas locales y/o de la Mancomunidad, trip-
ticos, fotografias.

i. Estudios sobre el mercado de trabajo y tejido empresarial realizados.

j. Colaboraciones realizadas con la Consejeria de Igualdad y Empleo en materia de
empleo, desarrollo y formacidn.

k. Colaboraciones realizadas con otros/as Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

|. Objetivos pendientes de conseguir y justificacion suficiente de la necesidad de dar
continuidad al plan de accion para el empleo que motivo el otorgamiento inicial.

m. Actividades a desarrollar en la fase por la que se solicita la subvencion.

b) Documentos de cotizacién (modelo TC1 y TC2) y néminas abonadas a los/as Agentes
que se hayan contratado que justifiquen el gasto del periodo anual subvencionado.

c) Documentacion justificativa de la realizacién de los pagos efectivos desde la entidad
beneficiaria de la subvencidn a los/as Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
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Ademas de la documentacion citada, deberd presentarse cualquier otra que sea requerida en
orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 17. Procedimiento de concesion de las prorrogas.

1. Las prorrogas de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local se tramitara en régimen de concesion directa, conforme a lo previsto en el articulo 2.1,1)
del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de deter-
minadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

2. La concesidén de la prorroga de la subvencidn estara condicionada a que, a juicio del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, se acredite suficientemente, por una parte, el cumpli-
miento de los objetivos y actividades sefialados en la Memoria-Proyecto y, en su caso, a
los objetivos y requerimientos minimos establecidos por el SEXPE, y de otra, la necesidad
de dar continuidad al plan de accion para el empleo que motivd el otorgamiento inicial y
en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

3. La persona titular del Servicio Extremefio Publico de Empleo encargada de la gestion de
este programa, como drgano instructor del procedimiento, sin necesidad de comparar las
solicitudes presentadas, elevara la propuesta de resolucion debidamente motivada al/la
titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

4. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los registros de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, en los Centros de Atencion Administrativa y Ofici-
nas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya notificado resolucion expresa, se podran enten-
der desestimadas las solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2008.

Articulo 18. Justificacion y pago de la subvencién por prérroga.

El pago de la prdrroga de la subvenciéon quedara condicionado a la justificacién del gasto del
periodo subvencionado anterior, a cuyo efecto la entidad beneficiaria deberd presentar solici-
tud de pago, conforme al modelo que aparece publicado como Anexo IV de este Decreto, en
el plazo de 30 dias desde la finalizacion del periodo subvencionado, a la que se acompanara
la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de las ndominas abonadas a las personas trabajadoras contratadas
durante el periodo anterior subvencionado y de los documentos de cotizacion a la Seguri-
dad Social (modelos TC1 y TC2).

b) Documentacidn justificativa de la realizacion de los pagos efectivos desde la entidad bene-
ficiaria de la subvencion a los/as Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
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TITULO III
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 19. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las Entidades beneficiarias de las subvenciones quedan sujetas a las siguientes obligaciones:

— Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y al pago de la misma, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en los términos contemplados en el articulo 11.1, D) de este Decreto. Para acreditar
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y la Seguridad
Social, sera suficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto
77/1990, de 16 de octubre, la presentacidén de declaracion responsable al efecto suscrita
por el/la representante de la entidad local junto con la solicitud de subvencion.

— Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de las subvenciones de
este programa.

— Justificar ante el érgano concedente, en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del periodo
subvencionado, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la conce-
sién de la subvencion para el coste salarial derivado de la contratacion de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Documentos de cotizacion (modelo TC1 y TC2) y ndominas abonadas a los/as Agentes
que se hayan contratado que justifiquen el gasto del periodo anual subvencionado.

b) Documentacion justificativa de la realizacidn de los pagos efectivos desde la entidad
beneficiaria de la subvencién a los/as Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

c¢) Informe suscrito por el/la representante de la Corporacion Local o entidad dependiente
o0 vinculada sobre las actividades desarrolladas por cada Agente de Empleo y Desarrollo
Local en el que consten, los objetivos alcanzados, debidamente cuantificados, en rela-
cion con la Memoria-Proyecto del plan de accidn para el empleo que sirvio de base a la
concesion de la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de control y seguimiento a efectuar por el 6rgano conceden-
te, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como en su caso comunitarios,
aportando cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anterio-
res. En el marco de las actuaciones de seguimiento se incluye la realizacion de las visitas
que se consideren necesarias con el fin de evaluar el funcionamiento y desarrollo de este
programa, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucion de
concesion y en la normativa aplicable.

— Comunicar al drgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos concedidas con la misma finalidad.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.
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— Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el articulo 22 de este Decreto.

— Proceder al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con los términos
previstos en este Decreto.

Articulo 20. Reintegro.

1. Procederd la revocacion de la subvencidn y, en su caso, el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas con los intereses correspondientes en los casos y términos previstos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
los supuestos de incumplimientos de las obligaciones establecidas en este Decreto y en la
resolucion de concesion de la subvencidn.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, que adecua el régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los @mbitos de empleo y formacion profesio-
nal ocupacional, en el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determina-
ra la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad
en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas.

Articulo 21. Concurrencia.

1. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones Publicas o entes publi-
cos o privados, ser de tal cuantia que superen el 80% del coste de la actividad desarrollada.

2. Las cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberan reducirse en el caso de que se
supere el mencionado limite.
Articulo 22. Identificacion y publicidad.

Las Entidades beneficiarias deberan exponer en lugar visible en el exterior de los locales, la
identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Empleo y Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, y la propia de la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas esta-
blecidas reglamentariamente.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones previstas en el presente Decreto queda condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Disposicion adicional segunda. Régimen Juridico.

1. En todo lo no regulado expresamente en este Decreto, serd de aplicacion la regulacion
basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley
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5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2008, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el régimen general de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de
3 de abril, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucion de subvencio-
nes, asi como a lo que dispone la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15
de julio de 1999 por la que se establecen las bases de concesidon de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como I+E, modificada por la Orden TAS/49/2005, de 14 de enero y la Orden
TAS/360/2008, de 6 de febrero.

2. La modificacion de la normativa estatal reguladora del presente programa de subvencio-
nes implicara la de las bases reguladoras contenidas en el presente Decreto. No obstante
lo anterior, la modificacion de las bases reguladoras estatales no afectard a la concesion
de la subvencion prevista en la presente norma, en el caso de que dicha modificacion
entre en vigor con posterioridad a la publicacion de la convocatoria en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

Disposicion adicional tercera. Convocatoria de subvenciones para la contratacion
inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ejercicio 2009.

Se aprueba la convocatoria, mediante tramitacion anticipada, para la contratacion inicial de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, correspondiente al ejercicio 2009, que se rige con
caracter general por las bases contenidas en el presente Decreto, y con caracter particular
por las siguientes disposiciones:

Primera. Plazo y Criterios de Valoracion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

Para la evaluacion y seleccion de los proyectos presentados para la contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos en el
articulo 12 del presente Decreto.

Segunda. Financiacion.

Para el objeto de esta convocatoria de subvenciones se destinara la cantidad de 700.000
euros, con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en el Cédigo de Proyecto de
gastos 2008140060010 y en las aplicaciones presupuestarias 14.06.322A460 por importe de
500.000 euros y 14.06.322A469 por importe de 200.000 euros, de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2009.

No obstante, el citado importe podra aumentarse, antes de resolver la concesion de las
subvenciones, en funcién de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que
ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.
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En todo caso, la concesion de estas subvenciones queda sometida a la condicidn suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
acuerdo de concesidon de la subvencion en el ejercicio 2009, conforme a lo dispuesto en la
regla 42 de la Orden de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de 5 de enero de
2000 por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a sequir para la Ejecucion
del Gasto de la Administracién de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, modificado por
la Orden de 21 de octubre de 2004 de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto, por la que
se da un nuevo tratamiento contable a las operaciones relacionadas con la tramitacion antici-
pada de expedientes de gasto y se modifican otras normas de contabilidad.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del Decreto 20/2003, de 25 de febrero,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asisten-
cia para el autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se modifica el apartado 1 del articulo 5, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias, computados desde el dia
siguiente a la publicacion de la correspondiente Orden de convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura”.

Disposicion adicional quinta. Modificacion del Decreto 310/2007, de 15 de octubre,
por el que se establecen las bases reguladoras para la puesta en practica de
programas experimentales en materia de empleo, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Se modifica el articulo 13, que queda redactado en los siguientes términos:

“Una vez firmado el Convenio de colaboracion, se podra proceder al pago anticipado de hasta
el 100% del importe de la subvencidn concedida, previa certificacion por la entidad beneficia-
ria del inicio de las acciones, quedando exentas de la obligacion de prestar garantia prevista
en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre”.

Disposicion transitoria tinica. Expedientes sin resolver.

1. Las solicitudes para la contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que se
hubiesen instado y que estuviesen sin resolver de forma expresa antes de la entrada en
vigor del presente Decreto, se resolveran por lo dispuesto en esta norma.

A efectos de lo anterior y al objeto de adaptarse a las previsiones contenidas en esta
norma, las entidades solicitantes deberan reformular su peticion en el plazo que se esta-
blece en la disposicion adicional tercera por la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones para el ejercicio presupuestario 2009.

2. Las solicitudes de prérroga de la subvencion para la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local que se hubiesen presentado antes de la entrada en vigor del presente
Decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 110/2002,
de 23 de julio.
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Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogacion.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan
o resultan incompatibles con lo dispuesto en la presente norma y en particular el Titulo II
y cuantas referencias se hagan al programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
Decreto 110/2002, de 23 de julio.

2. Las referencias contenidas en la normativa vigente a las disposiciones y preceptos que
se derogan expresamente en el apartado anterior deberan entenderse efectuadas al
presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al/la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto, asi
como a la modificacion de los Anexos que acompafan al presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 12 de diciembre de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA M8

Servicio Extremefio Consejena de lgualdad v Empleo -

Pablico de Empleo

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE AGENTES DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE ¥ APELLIDOS DN
EN CALIDAD DE (1) DOMICILIO
LOCALIDAD € POSTAL PROVINCIA TELEFONO

i REPRESENTACION QUE OSTENTA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE 0 VINCULADA CLF
DOMICILIC LOCALIDAD PROVINCLA
CORPORACION LOCAL DE LA QUE DEPENDE O A LA QUE SE VINCULA, EN SU CASO CLF

DATOS BANCARIOS DONDE. EN SU CASQ, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA SUBVENCION
TITULAR DE LA CUENTA N*DE CUENTA (20 DIGITOS)

ENTIDAD BANCARIA Y CLAVE DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracidon 1 aio)
M DR CONTRATOS FREVISTOY: CATEGORIA PROFESIONAL COSTE BRUTO ANUAL DE CADA CONTRATO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE A.E.D.L.
ENTIDADES

CUANTIA Y

SEXPE

FINANCIACION DE

LAS CONTRATACIONES ENTIDAD SOLICITANTE

TOTAL

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA AL SEXPE
(A CUMPLIMENTAR POR EL SEXPE)

DECLARACION
Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella SOLICITO la subvencidn arriba indicada y DECLARO:
PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencion.
SEGUNDO: Que ACEPTO la subvencion que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida v las obligaciones que de ello se dervan
TERCERO: Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 382003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

En il de de

Firma del representante v sello de la Entidad

Fdo:

Exema. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo
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AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

D./D* con D.N.I.: , COMo
Representante Legal de la Entidad 6] K @) | S —

AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso al SEXPE para que recabe de los
Organismos Publicos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas del Decreto y, en particular que el solicitante no
tiene deudas exigibles con la Administracion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En a---de 200
(Firma y sello)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CON LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE LAS
OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

D./D* , €N DNI-=-=-mmmmmeme oo , como representante legal de la
Entidad ,con CIF-mmmmmmmmeeeee DECLARO que a los efectos
previstos en el articulo 11.1, apartado D) del presente Decreto, la Entidad Local a la que represento se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion General
del Estado y de sus obligaciones con la Seguridad Social al dia de la fecha.
En a---de 200
(Firmay sello)

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD:
O Memoria proyecto

O Certificacion del Acuerdo del 6rgano competente de la aprobacién del proyecto para el que se solicita la
subvencion, asi como la disposicion financiera para costear la parte no subvencionada.

O Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo
establecido en esta norma.(ANEXO III)

Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo
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(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Publico de Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA POR

JUNTA DE EXTREMADURA M

ANEXOII

Consejenia de lgualdad v Empleo

CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DN

EM CALIDAD DE (1)

DOMICILIO

LOCALIDAD C POSTAL PROVINCIA TELEFONO
(1) REPRESENTACION QUE OSTENTA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA CIF

DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

CORPORACION LOCAL DE LA QUE DEPENDE O A LA QUE SE VINCULA. EN SU CASO CIF

DATOS BANCARIOS DONDE, EN SU CASO, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA

N*DE CUENTA (20 DIGITOS)

ENTIDAD BANCARIA Y CLAVE

DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracién el aiio en que se prorroga la subvencién)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL AEDL.

DN FECHA

NACIMIENTO

FECHA INICIC
CONTRATO

FASE
PRORROGA

COSTE BRUTO
ANUAL

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PRORROGA DE CONTRATACION DE A.E.D.L.

FINANCIACION DE
LAS CONTRATACIONES

ENTIDADES

CUANTIA

SEXPE

ENTIDAD SOLICTTANTE

TOTAL

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA AL SEXPE
(A CUMPLIMENTAR POR EL SEXPE)

DECLARACION

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella SOLICITO la subvencion arriba indicada y DECLARO:
PRIMERCY: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencion
SEGUNDO: Que ACEPTO la subvencion que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida v las obligaciones que de ello se derivan.

TERCERO: Que la Entidad no se encuentra incursa en

de las cire

de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicidn de beneficiario

En .a de

recogidas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 382003, de 17

de

Firma del representante y sello de la Entidad

Fdo:

Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo
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AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

D./D* con D.N.L.: . como
Representante Legal de la Entidad - BON IR somms s

AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso al SEXPE para que recabe de los
Organismos Piblicos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas del Decreto y. en particular que el solicitante no
tiene deudas exigibles con la Administracién de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En a--—-de 200
(Firma y sello)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CON LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE LAS
OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

D./D* , €0N DNI----=mn=memmmmmm-- como representante legal de la
Entidad , con ClF--—emeememeeee , DECLARO que a los efectos
previstos en el articulo 11.1, apartado D) del presente Decreto, la Entidad Local a la que represento se

encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion General
del Estado y de sus obligaciones con la Seguridad Social al dia de la fecha.
En a--—-de 200
(Firma y sello)

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD:
O Informe del representante de la entidad sobre las actividades desarrolladas por el AEDL

O Certificacion del Acuerdo del 6rgano competente de la aprobacion del proyecto para el que se solicita la
subvencion, asi como la disposicion financiera para costear la parte no subvencionada.

O Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo
establecido en este Decreto.(ANEXO I1I)

O Documentos de cotizacion (modelo TC1 y TC2) y néminas abonadas a los Agentes contratados que

justifiquen el gasto del periodo anual subvencionado, asi como documentacion justificativa de la
realizacion de los pagos efectivos desde la entidad a los Agentes.

Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA B

Servicio Extremeiio

Pablico de Empleo Consejena de lgualdad y Empleo -

ANEXO IV ,
SOLICITUD DE ABONO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CORPORACION O ENTIDAD SOLICITANTE

ENTIDAD CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD C.POSTAL PROVINCLA TELEFONO/FAXE-MAIL
/fia. . con DNI
en calidad de comparece en representacion de la Entidad

SOLICITA: se abone el 100% de la ayuda concedida por la contratacion de Agentes de Empleo y

Desarrollo Local contratados con el siguiente detalle:

COSTE BRUTO DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L. (Duracidn el aiio en que se prorroga la subvencién)

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL AEDL DNI FECHA DE FECHA INICIO FASE ({INICIO,
NACIMIENTO CONTRATO 123..) cos:&l?:trro
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PAGO DEL 100% DE LA CONTRATACION DEL A.E.D.L.
ENHDADES CUANTIA %
SEXPE

FINANCIACION DE
LAS CONTRATACIONES

ENTIDAD SOLICITANTE

TOTAL

DATOS BANCARIOS DONDE, EN SU CASO, DESEARIA RECIBIR LA TRANSFERENCIA DE LA SUBVENCION

TITULAR DE LA CUENTA N DE CUENTA {20 DIGITOS)
ENTIDAD BANCARIA Y CLAVE DOMICILIO SUCURSAL Y CLAVE
El solicitante, en su nombre v en ¢l de la entidad rep: fa, se hace pl responsable de la veracidad de los datos aportados.
En a de de
(Firma y sello)

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA:
O CONTRATOS DE TRABAJO DEBIDAMENTE FORMALIZADOS,
O ALTA DE LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL.
0O NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES (TC1 Y TC2), ASI COMO LAS TRANSFERENCIAS BANCARIAS
ACREDITATIVAS DE LOS PAGOS.

Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo
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