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DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2009. (2008010005)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Estatuto de Auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Ya en la Exposicion de Motivos de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008, se indicaba que “El programa
de gobierno para la VII Legislatura, presentado por el Presidente de la Junta de Extremadura
en su discurso de investidura y respaldado por la Asamblea regional, no sélo contempla los
objetivos generales que van a orientar la accidon del ejecutivo autondmico durante los proxi-
mos cuatro afos, sino que concreta no pocas de las estrategias, programas y medidas que
éste se propone implementar para conseguirlos. Para alcanzar esas metas y poner en
marcha esas iniciativas, el Gobierno regional tiene a su disposicidn el instrumento politico por
excelencia: los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma”.

Fieles a tal caracter, las Cuentas regionales para el afio 2008 ya contenian los primeros
avances en la direccion marcada por el programa de gobierno. Una trayectoria que, tal y
como se decia en aquel momento, “ni parte de cero, ni limita su alcance a la presente
legislatura. No es nueva porque recoge lo esencial de una politica social y econémica que
ha propiciado la convergencia de Extremadura con los niveles de riqueza y bienestar de
las regiones mas prdsperas de Espafia. Y no reduce su horizonte a los cuatro proximos
afos, porque aspira a situar a nuestra region en condiciones de afrontar con garantias los
retos derivados de una eventual reduccién de los fondos estructurales”. Esa es la linea a
seguir en el ejercicio que se aproxima.

A pesar de ese loable propdsito, se hace necesario afrontar una nueva realidad econémica
que requiere de medidas que proporcionen a la Administracion Autonomica instrumentos
mas agiles y flexibles ante la tremenda volatilidad de los mercados financieros, que repercu-
tan en la contencion del gasto publico y, finalmente, que tiendan a favorecer el dinamismo de
sectores especialmente castigados, como el inmobiliario y el de la construccion. Con todas
ellas, y con la ventaja de haber obtenido en el pasado buenos resultados en aspectos como
la creacion de empleo y la ampliacion y modernizacion de nuestra base productiva, asi como
haber disfrutado de una larga y fértil etapa de paz social, la Regidn hara frente a dicha reali-
dad con suficiencia.
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II

Por lo que respecta a la estructura de la Ley, la misma consta de cinco titulos, con cuarenta y
siete articulos, quince disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y dos disposicio-
nes finales.

El Titulo I, denominado “De la aprobacion de los Presupuestos y la gestion presupuestaria”
consta de tres capitulos. El Capitulo I, “Créditos Iniciales y financiacién de los mismos”, esta-
blece el dmbito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, en el que se
incluyen la Administracion General, sus Organismos Auténomos, las entidades del sector
publico autondmico con presupuesto limitativo, las entidades del sector publico autonémico
empresarial y del sector publico autondmico fundacional, asi como los érganos con dotacion
diferenciada a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura. También se establecen los presupuestos de la
Asamblea de Extremadura y el Consejo Consultivo de Extremadura. Asimismo contiene la
aprobacién de los estados de ingresos y gastos, la distribucién funcional del gasto, la finan-
ciacion de los créditos asi como los beneficios fiscales que afectan a los tributos a recaudar
por la Junta de Extremadura. El Capitulo II se denomina “De las modificaciones presupuesta-
rias”. El Capitulo III se refiere a las “Normas especiales de gestion presupuestaria”.

Dentro del Titulo II, “De los gastos de personal”, en su Capitulo I, “De los regimenes retribu-
tivos”, se regulan el incremento general de las retribuciones de personal de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y las retribuciones de los Altos Cargos, del personal funcionario,
estatutario, interino, eventual y laboral, recogiéndose los incrementos establecidos tanto por
la normativa basica de Funcidn Publica como por los acuerdos alcanzados con las organiza-
ciones sindicales. En el Capitulo II, “Disposiciones en materia de gestion del sistema retribu-
tivo”, se establecen normas comunes en materia retributiva. En el Capitulo III se establecen
normas especificas para la “Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de
inversiones”, y en el Capitulo IV se introducen “Otras disposiciones en materia de personal”.
El Capitulo V, finalmente, cierra el Titulo II regulando la autorizacion de los “Costes de perso-
nal de la Universidad de Extremadura”.

El Titulo III, denominado “De las operaciones financieras”, consta de dos capitulos. El prime-
ro, “Operaciones de endeudamiento”. En el Capitulo II, “De los avales”, se fija el limite de los
avales que se pueden conceder a lo largo del ejercicio.

Dentro del Titulo IV, “Otras normas de ejecucidn del Gasto”, el Capitulo I, denominado
“Normas en materia de contratacion”, regula las competencias de los drganos de contrata-
cion, la necesidad de autorizacion del Consejo de Gobierno para determinados tipos de
contratos y otros aspectos de la contratacion administrativa. El Capitulo II establece las
“Normas en materia de subvenciones”.

El Titulo V establece una serie de normas relativas a las “Relaciones econdmico-presupuesta-
rias con las Corporaciones Locales”.

Se anade ademas al texto un conjunto de disposiciones adicionales que, junto a la relativa a
la actualizacion de las tasas y precios publicos, establecen distintas regulaciones de indole
tributaria y sobre otras materias, como la regulacion de la carrera profesional, la promocion
interna y la evaluacion del desempefio, asi como la adaptacion de la legislacion reguladora
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del sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma a la vigente legislacion de contra-
tacion del sector publico.

La disposicion adicional undécima, como en afios anteriores, establece el procedimiento
normativo para incorporar al Presupuesto las cantidades derivadas de la Deuda Histérica del
Estado con la Comunidad Autonoma recogida en la disposicion adicional segunda del Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

De acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, previa deliberacién en Consejo de

Gobierno de fecha 15 de octubre de 2008.

TITULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y LA GESTION PRESUPUESTARIA

CAPITULO I
CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION DE LOS MISMOS

Articulo 1. Del ambito y aprobacién de los presupuestos.

Uno. En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio 2009 se integran:

a) El presupuesto de la Asamblea de Extremadura.

b) El presupuesto de la Junta de Extremadura.

¢) El presupuesto del Consejo Consultivo de Extremadura.

d) El presupuesto del Servicio Extremefio de Salud.

e) El presupuesto del Consejo de la Juventud.

f) El presupuesto del Instituto de la Mujer de Extremadura.

g) El presupuesto del Instituto del Corcho, la Madera y el Carbdn Vegetal.
h) El presupuesto del Consejo Econdmico y Social.

i) Los presupuestos de las sociedades mercantiles autonémicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Dos. En el presupuesto de la Asamblea de Extremadura se aprueban dotaciones por un
importe de 16.645.771 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe
que las dotaciones de gastos consignados.

Tres. En el estado de gastos del presupuesto de la Junta de Extremadura se aprueban crédi-
tos por importe de 5.768.970.943 euros, que se financiaran:

a) Con los recursos ya generados y los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio
2009, que ascienden a 5.701.290.998 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento segln lo establecido en el articulo
30 de esta Ley.
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Cuatro. En el presupuesto del Consejo Consultivo de Extremadura se aprueban dotaciones
por importe de 2.053.364 euros financiandose con unos recursos totales del mismo importe
que las dotaciones de gastos consignados.

Cinco. En el estado de gastos del presupuesto del Organismo Auténomo “Servicio Extremefio
de Salud” se aprueban créditos por importe de 1.643.307.668 euros, que se financiaran con
los derechos econdmicos a reconocer y que se estiman por un importe total igual a los
gastos consignados.

Seis. En el estado de gastos del presupuesto del Organismo Auténomo “Consejo de la Juven-
tud” se aprueban créditos por importe de 752.266 euros, que se financiaran con los derechos
econdmicos a reconocer y que se estiman por un importe total igual a los gastos consignados.

Siete. En el estado de gastos del presupuesto del Organismo Auténomo “Instituto de la Mujer
de Extremadura” se aprueban créditos por importe de 8.070.076 euros, que se financiaran
con los derechos econdmicos a reconocer y que se estiman por un importe total igual a los
gastos consignados.

Ocho. En el estado de gastos del presupuesto del Organismo Autonomo “Instituto del Corcho,
la Madera y el Carbdn Vegetal” se aprueban créditos por importe de 2.637.808 euros, que se
financiaran con los derechos econdmicos a liquidar por el mismo importe total que los crédi-
tos de gastos consignados.

Nueve. En el presupuesto del Ente PUblico “Consejo Econdmico y Social” se aprueban dota-
ciones por un importe de 612.123 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo
importe que las dotaciones de gastos consignados.

Diez. Los programas integrados en los estados de gastos de los presupuestos de los entes
mencionados en los apartados anteriores, por un importe consolidado de 5.769.444.339
euros, se distribuyen segln el detalle del Anexo de esta Ley. La agregacion por grupos de
funciones de los créditos de estos programas es la siguiente:

GRUPO DE FUNCION EUROS

DEUDA PUBLICA 107.690.738
SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 95.591.644
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 9.646.488
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 713.679.380
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 3.173.745.897
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO 626.168.279
REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 50.722.846
REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS 992.199.067

Articulo 2. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos a recaudar por la Junta de Extremadura se
estiman en 113.045.952 euros.
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CAPITULO 11
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 3. Modificaciones presupuestarias.

Uno. Se consideraran ampliables, en cumplimiento y con las exigencias previstas en la Ley
General de Hacienda de la Comunidad Auténoma, los siguientes créditos:

a) El crédito 10.04.613A.226.03 para gastos derivados de la gestidn, recaudacion e inspeccion
de Tributos.

b) Los créditos 14.02.313C.480 para las ayudas de integracion en situaciones de emergen-
cia social.

c) El crédito 14.03.313F 480 para ayudas a la familia.

d) El crédito 18.02.313D.480.00 para garantizar el nivel minimo de proteccion establecido en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

e) Los créditos para atender gastos que se originen como consecuencia de las circunstancias
previstas en el articulo 11 del Reglamento (CE) n° 885/2006, de 21 de junio, y Reglamen-
to (CE) n© 883/2006, de 21 de junio, ambos de la Comision.

f) Los créditos que se habiliten en la aplicacion presupuestaria 12.02.712C. 470 para ayudas
al sector ovino, zona restringida por lengua azul.

g) Los créditos del programa del endeudamiento publico.
h) El crédito 16.02.431B.789 para la adquisicidn y rehabilitacion de viviendas.

Dos. No obstante lo dispuesto en el articulo 69.1 a) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, el Consejero competente en materia de Hacienda
podra autorizar, durante el presente ejercicio, transferencias de créditos de operaciones de
capital a operaciones corrientes del Servicio Extremefio de Salud.

Tres. Durante el afio 2009 el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, podra autorizar créditos extraordinarios ante gastos urgentes, con los
requisitos y limites previstos en los articulos 74 y 75 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, sin necesidad de acreditar la situacién de emergencia.

CAPITULO III
NORMAS ESPECIALES DE GESTION PRESUPUESTARIA
Articulo 4. Atribuciones al Consejero competente en materia de Hacienda.

Uno. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda para que
determine, mediante Orden, la remuneracion maxima que han de percibir los peritos terceros
que intervengan a efectos de valoraciones fiscales.

Este importe maximo se fijara previa audiencia a los colegios profesionales a los que perte-
nezcan los peritos que realicen estas tasaciones.
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Dos. Los acuerdos sindicales que afecten a incrementos de gastos del personal funcionario,
docente no universitario, estatutario y laboral requeriran informe favorable de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, sin perjuicio de las competencias que correspondan al
Consejo de Gobierno.

Tres. Se autoriza al Consejero competente en materia de Hacienda para que mediante Orden
regule los siguientes extremos relacionados con la gestion de los tributos propios y cedidos:

1. La autorizacion para la presentacion telematica de las declaraciones o declaraciones-liqui-
daciones de aquellos tributos o modalidades de los mismos que resulten susceptibles de
tal forma de presentacion.

2. Las caracteristicas de los justificantes de pago telematico de las autoliquidaciones.

3. Las caracteristicas de los justificantes de recepcion por la Administracion de las copias
electronicas de las escrituras publicas.

Cuatro. Las operaciones financieras de las distintas Secciones presupuestarias que se reali-
cen con cargo al Capitulo 8, “Activos financieros”, de la Clasificacién Econémica del Gasto, a
excepcion de las correspondientes a la concesion de préstamos, requeriran informe previo
favorable de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

Cinco. El Consejero de Administracién Publica y Hacienda serd competente para remitir
trimestralmente a la Comisidn de Hacienda y Presupuesto de la Asamblea de Extremadura un
informe sobre la ejecucion del Presupuesto de Ingresos, haciendo constar la prevision inicial,
las modificaciones hasta la fecha del informe y los derechos reconocidos. Igualmente, remiti-
réd un informe sobre la ejecucion del Presupuesto de Gastos por Secciones, Capitulos y
Programas, haciendo constar los créditos iniciales, las modificaciones, los créditos definitivos
y las obligaciones reconocidas hasta dicha fecha.

Dicho informe tendra toda la informacion anterior referida a los organismos autonomos y
entes publicos de la Comunidad Autonoma. Ademas, en el primer semestre del ejercicio se
dara cuenta a la Asamblea de las obligaciones reconocidas en el ejercicio anterior y que se
encuentren pendientes de pago, debidamente clasificadas econémica y organicamente.

Articulo 5. Otras normas de procedimiento e intervencion.

Uno. No se iniciara procedimiento de reintegro de cantidades adeudadas a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura cuando la cantidad resultante sea inferior a la cifra
que por Orden fije el Consejero de Administracion Publica y Hacienda como minima para
cubrir los costes de su reclamacion. El plazo maximo para resolver dichos procedimientos de
reintegro sera, en todo caso, de 12 meses.

Dos. Se designa como lugar para la practica de las notificaciones de las deudas cuyo titular
sea la Administracion de Comunidad Autdnoma de Extremadura, la sede central en Mérida de
la Secretaria General de la Consejeria que haya generado la correspondiente obligacion. En
el caso de deudas de Organismos Publicos o de entes pertenecientes al Sector Plblico de
Extremadura, se designan como lugares para la practica de las notificaciones sus respectivos
servicios centrales.
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Tres. Cuando los actos o expedientes objeto de fiscalizacion previa se tramiten a través de
medios informaticos, electronicos o telematicos, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, determinara el alcance y contenido de los
extremos a fiscalizar, asi como las aplicaciones informaticas en las que se realizara.

Cuatro. En los términos dispuestos en el articulo 148.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, no estardan sometidos a intervencién previa los
gastos menores de 3.000 euros cuyo pago se realice mediante el procedimiento especial de
anticipos de caja fija.

Articulo 6. Devolucién de derechos de examen.

Serd competente para acordar el derecho al reintegro de la tasa de los derechos de examen
legalmente prevista a los aspirantes al ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, incluido el personal laboral, docente y sanitario, el 6rgano convocante
de las pruebas, asi como para la gestion y liquidacion de la mencionada tasa.

Articulo 7. Politicas financiadas con Fondos Europeos.

Los créditos consignados en el Estado de Gastos financiados con el Fondo Europeo Agricola
de Garantia (FEAGA) tendran la condicion de ampliables o minorables en funcion de los dere-
chos reconocidos o los compromisos de ingresos.

TITULO 1I
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO I
DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 8. Incremento general de retribuciones.

Uno. Con efectos desde el 1 de enero del afio 2009 las retribuciones del personal de la
Asamblea, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Autono-
mos, de la Universidad de Extremadura y demas entes, experimentaran, con respecto a
2008, el mismo incremento que establezca el Estado, en términos de homogeneidad, para
los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

Dos. Adicionalmente a lo previsto en el apartado anterior, la masa salarial del personal de la
Asamblea, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus Orga-
nismos Auténomos, de la Universidad de Extremadura y demas Entes, experimentara el
incremento necesario destinado a aumentar el complemento especifico que permita su abono
en catorce pagas iguales, doce ordinarias y dos adicionales, conforme a lo establecido en el
articulo 13 de esta Ley, como tercer y Ultimo afio de aplicacién de lo dispuesto en el articulo
21.Cuatro de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2007, de caracter basico.
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Articulo 9. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno, de los Altos
Cargos y de los miembros del Consejo Consultivo de Extremadura.

Uno. La cuantia de los conceptos retributivos a que tienen derecho durante el afio 2009 los
miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos de la Junta de Extremadura y los miem-
bros del Consejo Consultivo de Extremadura experimentaran, con respecto al afio 2009, el
mismo incremento que el establecido en el articulo 8 de esta Ley.

No obstante, durante el afio 2009 la cuantia global de las retribuciones de los miembros del
Consejo de Gobierno y demas Altos Cargos, excluida la antigiiedad, no podra sobrepasar la
establecida para el 2008; de tal suerte, que el Complemento especifico de los miembros del
Consejo de Gobierno, Altos Cargos de la Junta de Extremadura y asimilados a que hace
referencia este articulo se reducira en igual cuantia a la resultante del aumento que experi-
menten el sueldo y demas conceptos retributivos, en cada caso.

Dos. Con arreglo al mismo régimen retributivo que el de los funcionarios, establecido en esta
Ley, los miembros del Consejo de Gobierno y demas Altos Cargos tendran derecho a percibir,
ademas, en cada una de las pagas extraordinarias el importe mensual del Complemento de
destino. Igualmente, y con arreglo al mismo régimen que el de los funcionarios, tendran
derecho a percibir dos pagas adicionales de complemento especifico, por importe, cada una,
del valor mensual de su complemento especifico.

Tres. El régimen retributivo del Interventor General de la Junta de Extremadura, del Coordi-
nador General de la Presidencia y de Relaciones con la Asamblea de Extremadura y el Presi-
dente del Consejo Consultivo de Extremadura sera el correspondiente al de los Consejeros de
la Junta de Extremadura. El mismo régimen sera aplicable a los demas miembros del Conse-
jo Consultivo, a excepcion del complemento especifico, que sera el equivalente a los Altos
Cargos de la Junta de Extremadura.

Cuatro. Ademas de las anteriores retribuciones, los miembros del Consejo de Gobierno, los
Altos Cargos de la Junta de Extremadura y los miembros del Consejo Consultivo de Extrema-
dura que tuvieran la condicion de funcionario, de interino, de estatutario o de personal labo-
ral de cualquiera de las Administraciones Publicas percibiran, en concepto de antigiiedad, la
misma cuantia que tengan reconocida, o que les sea reconocida durante el ejercicio de esas
funciones, por su Administracion de origen.

Cinco. Los Altos Cargos y asimilados a éstos percibiran el Complemento de productividad
que, en su caso, establezca el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de Adminis-
tracion Publica y Hacienda, previa evaluacion sujeta a criterios de eficacia, eficiencia, respon-
sabilidad en su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos fijados.

No obstante lo anterior, durante el afio 2009 los Altos Cargos y asimilados no percibiran
cuantia alguna en concepto de Complemento de productividad.

Articulo 10. Régimen juridico-retributivo del personal funcionario, estatutario y
eventual la Administracion de la Comunidad Auténoma, sus Organismos Auténomos
y demas Entes.

Uno. En tanto no se lleve a efecto el desarrollo previsto en el articulo 6 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Plblico, mediante la
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publicacion de la Ley reguladora de la Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, continuaran en vigor y seran de aplicacion la estructura y el régi-
men juridico y retributivo establecido en el Capitulo VI del Titulo VI del Texto Refundido de la
Ley de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, con las modificaciones, en lo que se refiere a la composi-
cion y cuantia de las pagas extraordinarias y del complemento especifico, que se establecen
en la presente Ley.

Dos. Con efecto desde el 1 de enero del afio 2009, la cuantia de los conceptos retributivos
del personal funcionario, estatutario, interino y eventual al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, de sus Organismos Autonomos y demas Entes, experimentard el
incremento establecido en el articulo 8 de esta Ley. Se excluyen expresamente de este incre-
mento los complementos personal transitorio y personal garantizado, que se regiran por la
presente Ley y por la norma legal o reglamentaria de la que traen causa, en todo lo que no
sea contrario a la misma.

Tres. Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de la adecuacién de
las retribuciones complementarias, cuando sea necesario, para asegurar que las asignadas a
cada puesto guardan la relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad del mismo, o cual-
quier otra inherente al puesto o que le deba ser atribuida.

Articulo 11. Retribuciones del personal funcionario.
El personal funcionario percibira:
A) Retribuciones basicas:

1. El sueldo correspondiente al Grupo en que fuera clasificado el Cuerpo o Escala en el que
se encuentre en servicio activo.

2. La antigliedad correspondiente a los Trienios reconocidos en cada Grupo.

Las cuantias del Sueldo y los Trienios, por Grupos, referidas a doce mensualidades, seran:

Grupo Sueldo Trienio
A 13.893,84 534,12
B 11.791,68 427,44
C 8.790,12 321,00
D 7.187,40 214,56
E 6.561,84 161,04

3. Las Pagas Extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de esta Ley. Cada una de estas
pagas se compondra del importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios recono-
cidos, del complemento personal garantizado de antigliedad que en su caso pueda
tener reconocido y del complemento de destino que le corresponda.
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B) Retribuciones complementarias:

1. El Complemento de Destino correspondiente al nivel del puesto que ocupe o desempe-
fie, asignado en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, con arreglo a las siguientes

cuantias, referidas a doce mensualidades:

Complemento de destino

Nivel Cuantia
30 12.200,04
29 10.943,04
28 10.482,96
27 10.022,64
26 8.792,88
25 7.801,32
24 7.341,12
23 6.881,16
22 6.420,72
21 5.961,12
20 5.537,40
19 5.254,68
18 4.971,72
17 4.688,88
16 4.406,76
15 4.123,56
14 3.841,08
13 3.558,00
12 3.275,16
11 2.992,44
10 2.709,96
9 2.568,60
8 2.426,88
7 2.285,64
6 2.144,28
5 2.002,80
4 1.790,88
3 1.579,44
2 1.367,16
1 1.155,36

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino
asignado al puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo, el funcionario
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tendra derecho a la percepcion de aquél. Asimismo, el personal que tenga derecho al
complemento especial a que se refiere la disposicion adicional segunda de la Ley
4/1991, de 19 de diciembre, lo percibird en cuantia igual a la diferencia entre el valor
del complemento de destino asignado al personal regulado en el articulo 9 y el corres-
pondiente al puesto de trabajo que en cada momento ocupe o, en su caso, de ser supe-
rior, al del grado personal.

2. El Complemento Especifico asignado al puesto que ocupe o desempefie en la Relacion de
Puestos de Trabajo en vigor, cuya cuantia experimentara el incremento establecido en el
articulo 8 de esta Ley. Adicionalmente, cada uno de los tipos de complemento especifico
experimentara el incremento necesario que permita abonar dos pagas adicionales del
mismo en los meses de junio y diciembre, o en aquellos en que deba liquidarse la paga
extraordinaria, por cuantia, cada una de ellas, del valor mensual de dicho complemento
especifico, excepto para el personal docente no universitario al que se aplicara el sesenta
y siete con cincuenta por ciento de dicho importe en la paga adicional de junio y el cien
por cien en la de diciembre.

3. El Complemento de productividad que, en su caso, y previa negociacion con las Centrales
Sindicales representativas en el ambito de la Funcion Publica de Extremadura y el corres-
pondiente desarrollo normativo, se establezca, a propuesta de la Consejeria de Adminis-
tracion Publica y Hacienda y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, sin que se pueda
percibir cuantia alguna en concepto de productividad durante el afio 2009 en virtud de
dichos acuerdos.

4. Las Gratificaciones, que tendran caracter excepcional, sélo podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y no podran ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

5. El Complemento de carrera profesional previsto en la letra f) del apartado 3 del articulo 74
del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, se abonara en 2009 con arreglo a las
siguientes cuantias, en cdmputo anual:

NIVEL UNO
GRUPO A: 1.554
GRUPO B: 1.335
GRUPO C: 976
GRUPO D: 873
GRUPO E: 770

Articulo 12. Retribuciones del personal interino y eventual.

Uno. El personal interino percibira la totalidad de retribuciones basicas, incluidos los trienios
reconocidos, correspondientes al Grupo en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe
vacante y la totalidad de las retribuciones complementarias asignadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo al puesto que desempefie, excluidas aquellas retribuciones que son
propias de los funcionarios de carrera.
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Dos. El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas al
puesto de trabajo de esta naturaleza para el que haya sido nombrado, dentro de la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal eventual. Ademas, si tuviera la condicion de funcionario o
de personal laboral de cualquier Administracion Publica percibird en concepto de antigiiedad
la misma cuantia que tenga reconocida, o que le sea reconocida durante el ejercicio de estas
funciones, por su Administracion de origen.

Tres. El personal interino y eventual tendra derecho a percibir, ademas, dos pagas
extraordinarias y dos adicionales de complemento especifico al afio, siendo aplicable a
dichas retribuciones el mismo régimen juridico y retributivo que el establecido para el
personal funcionario.

No obstante, durante el afo 2009, la cuantia de las retribuciones del personal eventual,
excluida la antigliedad, no podra sobrepasar la establecida para 2008; de tal suerte que el
Complemento Especifico del personal eventual se reducirad en igual cuantia a la resultante del
aumento que experimenten el sueldo y demas conceptos retributivos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8 de la presente Ley.

Articulo 13. Incremento de las pagas extraordinarias del personal sometido a régi-
men administrativo y estatutario.

Las pagas extraordinarias del personal sometido a régimen administrativo y estatutario
incorporaran un importe igual de la retribucion complementaria que se perciba equivalente al
complemento de destino, de modo que alcance una cuantia individual similar a la resultante
por aplicacion del articulo 11 B) de esta Ley para los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma. En el caso de que el complemento de destino, o concepto retributivo
equivalente, se devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional, definida en el parrafo
anterior, se distribuird entre dichas mensualidades, de modo que el incremento anual sea
igual al experimentado por el resto de los funcionarios.

Articulo 14. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial del personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura experimenta-
ra el incremento general establecido en el articulo 8.Uno de esta Ley. Asimismo experimentara
el incremento necesario que permita abonar el complemento especifico en catorce pagas igua-
les, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y diciembre o, en aquellos en que
deba liquidarse la paga extraordinaria, conforme a lo establecido en el V Convenio Colectivo,
por importe, cada una de ellas, del valor mensual del Complemento Especifico.

Dos. Las pagas extraordinarias del personal laboral de la Junta de Extremadura, de conformi-
dad con lo establecido en el V Convenio Colectivo, incorporaran la totalidad del valor mensual
del complemento de destino correspondiente al Grupo en que se encuadre la Categoria
profesional a que pertenezca cada trabajador.

Tres. Se excluyen del incremento previsto en el apartado Uno de este articulo los comple-
mentos personales transitorios y los denominados garantizados. Para todo el personal laboral
que lo tuviera reconocido, el complemento personal transitorio se reducira en cuantia igual a
la totalidad del incremento de las retribuciones que con caracter fijo y periodicidad mensual
tenga derecho el trabajador, exceptuado el sueldo y el complemento de antigliedad.
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Articulo 15. Retribuciones del personal docente no universitario y del personal
estatutario del Servicio Extremeno de Salud.

Uno. El personal docente no universitario y el personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud percibira los restantes complementos retributivos que le corresponda en aplicacion de
la normativa especifica de dicho personal.

Dos. No obstante, durante el afio 2009, la cuantia del complemento de carrera del personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud, destinado a retribuir el nivel alcanzado en la
carrera profesional, serd igual a la establecida para 2008, en los niveles Uno, Dos y Tres del
sistema de carrera profesional del personal licenciado y diplomado sanitario, asi como a la
establecida para el 2008 en el nivel Uno de desarrollo profesional de los trabajadores del
area sanitaria de formacion profesional y del personal de gestidn y servicios.

Respecto del nivel Cuatro del sistema de carrera profesional y de los niveles Dos, Tres y
Cuatro de desarrollo profesional, cuyos valores en 2009 resultan de aplicar los porcentajes
dispuestos en el régimen transitorio implantado en los respectivos acuerdos, su cuantia para
dicho ejercicio se determinara aplicando los mismos sobre el importe total vigente para cada
uno de los referidos niveles en el ejercicio 2008.

Articulo 16. Retribuciones del personal directivo del Sector Publico Autonémico.

Uno. Los conceptos y cuantias de las retribuciones del personal directivo de las empresas y
entidades del Sector Publico Autonémico no experimentara aumento alguno durante 2009.

Dos. El establecimiento de las retribuciones del personal directivo de las empresas y entida-
des del Sector Publico Autonémico requerira la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, en cumplimiento de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2008,
de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura.

CAPITULO II
DISPOSICIONES EN MATERIA DE GESTION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 17. Retribuciones fijas y periodicas.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodici-
dad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situacion y
derechos del personal referidos al primer dia habil del mes a que corresponden, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de ingreso al
servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion
a una Administracidon Publica distinta de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aunque
no impliqgue cambio de situacién administrativa.

d) En el mes en que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuer-
po o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro
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de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier
régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

e) En caso de cambio o cese en el puesto de trabajo se liquidard la paga adicional de
complemento especifico prevista en el articulo 11.Uno.B)2 que corresponda al mes de
junio o de diciembre, segun el semestre en que se produzca el cambio o el cese, conforme
a la situacion y derechos del funcionario el primer dia habil del mes en que se produzca.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciem-
bre, con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraor-
dinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre 182 o 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencias sin derecho a
retribucion en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente paga extraordinaria, si
bien, su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el apartado anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion
a una Administracion Publica distinta de la de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aunque no implique cambio de situacién administrativa, en cuyo caso la paga extraordina-
ria experimentara la reduccion proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o
Escala de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
jubilacion, fallecimiento, o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado d) del arti-
culo 17 de esta Ley, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se compu-
taran como un mes completo.

e) A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracién de licencias sin dere-
cho a retribucion no tendra la consideracidn de servicios efectivamente prestados.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes
en el mismo.

g) Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se reduciran en la
misma proporcién en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las
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mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquie-
ra que sea la fecha de su devengo.

Articulo 19. Trienios.

Los trienios se percibiran, en todo caso, en el mismo porcentaje y discriminacion en que
fueron reconocidos, sin perjuicio de la reduccidon proporcional del importe total de la retribu-
cion por trienios en el supuesto de reduccion de jornada.

Articulo 20. Complementos personales transitorios.

Los complementos personales transitorios del personal funcionario y estatutario se reduciran
en cuantia igual a la totalidad del incremento de las retribuciones complementarias que con
caracter fijo y periodicidad mensual tenga derecho el trabajador, cualquiera que sea el
momento o la causa de dicho incremento, con arreglo a las siguientes normas:

a) Si el cambio de puesto de trabajo determina una disminucion de retribuciones, se
mantendra la cuantia del complemento personal transitorio en ese momento vigente, a
cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso la que pueda deri-
varse de nuevos cambios de puestos de trabajo.

b) En el caso de que el cambio de puesto de trabajo no tenga caracter definitivo, el comple-
mento personal transitorio disminuido o desaparecido conforme a lo dispuesto en este
articulo recuperara la cuantia que hubiera correspondido si no se hubiera producido dicho
cambio de puesto de trabajo, una vez que el funcionario vuelva a ocupar su anterior pues-
to de trabajo. La misma regla se sequira en el caso de que el cese en el puesto de trabajo
se produzca por pasar a la situacion de Servicios Especiales.

c) En caso de pasar a la situacion de excedencia, el importe del complemento personal tran-
sitorio que corresponda al funcionario al recuperar la situacion de servicio activo se calcu-
lard, primero, disminuyendo, en su caso, al comienzo de cada afno dicho complemento en
la forma establecida anteriormente, con relacion a las retribuciones complementarias del
puesto en el que ceso, hasta el mes inmediato anterior al de incorporacion a un puesto de
trabajo y, segundo, comparando las retribuciones del puesto en el que se incorpora con
las del puesto anterior, conforme a las reglas dictadas anteriormente.

d) A los efectos de la absorcion del Complemento Personal Transitorio, en ningln caso seran tenidos
en cuenta el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

CAPITULO III
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL CON CARGO A LOS CREDITOS DE INVERSIONES

Articulo 21. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.

Uno. Las Consejerias y los Organismos Auténomos podran formalizar durante el afio 2009,
con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter
temporal para la realizacidn de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:
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a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion directa y
con aplicacion de la legislacién de contratos del Estado, o la realizacién de servicios que
tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con personal fijo y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de personal labo-
ral temporal en el Capitulo correspondiente.

Dos. Esta contratacion requerird autorizacion expresa de la Consejeria competente en mate-
ria de Administracion Publica y de Hacienda, previa acreditacion de los requisitos previstos
en el apartado anterior. Dicha autorizacidén se pronunciara sobre la modalidad de contrata-
cion, previos los informes técnicos y juridicos precisos.

Tres. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de los articulos
15 y 17 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con respecto a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. En los contratos se hara constar, cuando
proceda, la obra o servicio para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de
duracion, asi como el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre contra-
tos laborales, eventuales o temporales. Los incumplimientos de estas obligaciones
formales, asi como la asignacién de personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos, de los que pudieran derivarse derechos de permanencia
para el personal contratado, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 154 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

Cuatro. La contratacién podra exceder del ejercicio presupuestario, siempre que se trate
de la ejecucion de obras o servicios que hayan de exceder de dicho ejercicio y se encuen-
tren vinculadas a planes de inversiones de caracter plurianual, sin que en ningun caso
puedan sobrepasar la duracion maxima que para tales contratos fije la legislacion laboral
que sea de aplicacion.

Cinco. La competencia para contratar corresponde a los Consejeros, previas las autorizacio-
nes previstas en el presente articulo, sin que sea de aplicacién la limitacién establecida en el
articulo 35 de la presente Ley.

CAPITULO 1V
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERSONAL

Articulo 22, Limitacion de aumento de gastos de personal.

Uno. No podran tramitarse expedientes de ampliacion de plantilla para atender competencias
que se prestan en la actualidad si el incremento del gasto publico que se deriva de los
mismos no se compensa mediante la reduccion por el mismo importe de otros conceptos
presupuestarios de gastos corrientes y de los conceptos con cargo a los que hace referencia
el articulo 21.
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Dos. Las contrataciones de nuevo personal temporal y el nombramiento de funcionarios inte-
rinos durante el afio 2009 requerira la autorizacion de la Consejeria de Administracion Publi-
ca y Hacienda.

Tres. Las modificaciones generales o puntuales de retribuciones del personal al servicio de la
Junta de Extremadura o sus organismos auténomos dependientes requeriran informe favora-
ble de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda.

Articulo 23. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de la presente Ley, con excepcidn
de aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran percibir participacion alguna en los
tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que devengue la Administracion
o cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio.

Articulo 24. Personal transferido.

El personal que se transfiera como consecuencia de la asuncién de nuevas competencias y
servicios se regira por las siguientes normas:

a) Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autondmica sobre Funcion Publica, el perso-
nal funcionario e interino continuara percibiendo las retribuciones basicas que tuvieran en
su Administracion de origen. Con la suma del valor anual del complemento de destino, del
especifico y de cualquier otro de caracter complementario que tenga reconocido y perciba
mensual y habitualmente, se formard un complemento a regularizar, que percibird hasta
tanto sea catalogado el puesto de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogacion se
produjera una reduccion, en el computo anual, de las retribuciones complementarias, le
sera reconocido un complemento personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce
mensualidades, que serd absorbido conforme se establece en el articulo 20 de esta Ley.

b) El personal laboral mantendra el régimen de derechos y deberes establecidos en las
normas laborales propias que le sean de aplicacion hasta que, mediante los procedimien-
tos oportunos, se integren en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Extremadura en vigor. En tanto se produce esta integracion y la catalogacion de
los puestos de trabajo, los trabajadores transferidos percibiran sus retribuciones mensua-
les con el caracter de a regularizar, en catorce y doce pagas, que englobaran, de un lado
las retribuciones anuales que deba percibir en catorce o mas pagas y, de otro, las que
deba percibir en doce, respectivamente. En su caso percibirdn ademas, con el mismo
caracter de a regularizar, el complemento de antigiiedad y, con caracter definitivo y en la
misma cuantia, cualquier complemento personal garantizado o similar que traiga causa en
el tiempo de servicios prestados, el cual seguira teniendo el mismo tratamiento y natura-
leza juridica que en la Administracion y Convenio de origen, sin que pueda experimentar
el incremento previsto en el articulo 14.Uno de esta Ley ni transformarse en complemento
de antigliedad.

Si como consecuencia de la catalogacion de estos puestos de trabajo se produjera una
reduccion de retribuciones en el computo anual, excluida la antigiedad que tuviera reco-
nocida al dia 1 de enero del afio 2009, sera reconocido al trabajador un complemento
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personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, que serd absorbi-
do conforme establece el articulo 14.Tres de esta Ley.

Mientras no se produzca la integracion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Extremadura no se podra optar a plazas actualmente catalogadas.

c) Con caracter excepcional, el personal funcionario de carrera y funcionario interino adscrito
al Hospital Psiquiatrico “Adolfo Diaz Ambrona” de Mérida y al Complejo Sanitario Provincial
de Plasencia transferido a la Comunidad Auténoma de Extremadura, que como consecuen-
cia de la catalogacion del puesto de trabajo sufriera una reduccion, en el computo anual,
de las retribuciones complementarias de caracter fijo y periodicidad mensual, consolidara
un complemento personal por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, experimen-
tando el incremento general de retribuciones que se prevea para los empleados publicos
en las sucesivas leyes de presupuestos. La cuantia del referido complemento personal se
calculara tomando como referencia las retribuciones complementarias del puesto de
trabajo que tuviera asignado el funcionario con caracter definitivo, o para el que se realizd
el nombramiento en el caso del funcionario interino, a la fecha de efectividad del traspaso,
en relacion con las retribuciones complementarias de ese mismo puesto de trabajo una
vez catalogado mediante la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo que se aprue-
be con posterioridad al traspaso.

Asimismo, el personal laboral adscrito al Hospital Psiquiatrico “Adolfo Diaz Ambrona” de
Mérida y al Complejo Sanitario Provincial de Plasencia transferido a la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, que como consecuencia de la catalogacion del puesto de trabajo
sufriera una reduccion de retribuciones, en el cdmputo anual, de las retribuciones comple-
mentarias de caracter fijo y periodicidad mensual, consolidara un complemento personal
por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, experimentando el incremento que se
prevea para los empleados publicos en las sucesivas leyes de presupuestos. La cuantia del
referido complemento personal se calculara tomando como referencia las retribuciones
complementarias del puesto de trabajo que tuviera asignado el trabajador laboral fijo con
caracter definitivo, o para el que se realiz6 el contrato en el caso del laboral temporal, a la
fecha de efectividad del traspaso, en relacién con las retribuciones complementarias de
ese mismo puesto de trabajo una vez catalogado mediante la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo que se apruebe con posterioridad al traspaso.

El complemento personal se mantendra mientras el empleado continle desempefando
con caracter definitivo el mismo puesto de trabajo que tenia asignado a la fecha de efecti-
vidad del traspaso, aplicandose las siguientes normas en los supuestos de los sucesivos
cambios de destino del trabajador afectado:

— Si el trabajador pasa a desempefiar, o se encuentra desempefiando en el momento del
traspaso, un puesto de trabajo distinto al que dio origen al citado Complemento, vy el
nuevo puesto tiene asignado unas retribuciones complementarias por un importe total
inferior al del puesto de trabajo de origen, se mantendra la cuantia del complemento
personal que tuviera reconocido mientras desempefie el nuevo puesto obtenido.

— Si el trabajador pasa a desempefiar un puesto de trabajo distinto al que dio origen al
citado complemento, y el nuevo puesto tiene asignado unas retribuciones complemen-
tarias por un importe total superior al del puesto de trabajo de origen, el complemento
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personal que tenga reconocido se reducira en una cuantia igual a la diferencia entre
las retribuciones complementarias asignadas al nuevo puesto de trabajo y las retribu-
ciones complementarias asignadas al puesto de origen, con el limite del importe total
del complemento personal que en ese momento tenga reconocido el trabajador. Esta
regla se aplicara en los sucesivos cambios de puestos en relacion con el complemento
personal reconocido por el puesto anterior que tuviera asignado el trabajador con
caracter definitivo.

— En el caso de que el cambio de destino que origine la reduccion del complemento perso-
nal no tenga caracter definitivo, y el trabajador se reincorpore al puesto de origen, el
complemento personal recuperara la cuantia que le correspondia por el puesto que tuvie-
ra asignado con caracter definitivo antes de producirse dicho cambio de puesto.

— En el caso de que el trabajador pase a una situacion distinta a la de activo y posterior-
mente reingrese al servicio activo en el mismo Cuerpo o Categoria, el complemento
personal que le corresponda, en su caso, se calculard tomando como referencia el
complemento personal que hubiera tenido reconocido, en su caso, por el puesto que
tenia asignado con caracter definitivo en el momento de producirse el cese en la situa-
cién de activo.

— En el supuesto de que el trabajador afectado se encuentre, en el momento del traspa-
so, ocupando un puesto de trabajo con destino provisional y no tenga asignado ningln
puesto con caracter definitivo, el complemento personal inicial que se le reconozca se
calculard tomando como referencia las retribuciones complementarias de un puesto de
trabajo de caracter basico correspondiente al Cuerpo o Categoria de pertenencia del
trabajador, aplicandose posteriormente al complemento personal asi calculado las
reglas establecidas en los parrafos anteriores.

— A los efectos de la aplicacion de las normas establecidas en los parrafos precedentes,
las retribuciones complementarias que se tendran en cuenta seran, exclusivamente, las
complementarias de caracter fijo y periodicidad mensual asignadas a los puestos de
trabajo en la RPT correspondiente.

d) En los casos anteriores, el incremento de retribuciones que se pueda producir como
consecuencia de la catalogacion de los puestos de trabajo de funcionarios y de la integra-
cion del personal laboral en el convenio colectivo general se aplicara desde la fecha de
efectividad del traspaso de nuevas funciones y servicios.

Articulo 25. Oferta de Empleo Publico.

Uno. Durante el ejercicio 2009, y dentro de los limites establecidos con caracter basico en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, las convocatorias de plazas para ingreso de
nuevo personal se concentraran en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios, sin perjuicio de las convocatorias para promocion interna indepen-
dientes de las de ingreso, asi como de las correspondientes a la promocion horizontal confor-
me a lo previsto en el apartado 7 del articulo 58 de la Ley de la Funcion Publica de Extrema-
dura que sean autorizadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos.
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Dos. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
podra autorizar la convocatoria de las plazas vacantes cuando las necesidades del servicio lo
requieran. Dichas plazas habran de estar presupuestariamente dotadas y contempladas en
las Relaciones de Puestos de Trabajo. En todo caso, estas plazas seran ofertadas en la
correspondiente oferta de empleo publico correspondiente al mismo afio y si no fuera posi-
ble, en la del afio siguiente.

Articulo 26. Carrera profesional, productividad y planes de accion social.

Uno. De acuerdo con lo previsto en la Ley de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y con el objeto de que puedan ser retribuidas la progresion alcanzada por
los empleados publicos dentro del sistema de carrera administrativa, el interés, iniciativa o
esfuerzo con que realicen su trabajo, asi como el rendimiento o resultados obtenidos, que
deberan quedar acreditados mediante la evaluacion del desempefio correspondiente, y las
mejoras de los planes de accidn social, a medida que se alcancen acuerdos en estas materias
a través de la negociacion con las centrales sindicales mas representativas en el ambito de la
Funcion Publica de Extremadura, acuerdos que seran finalmente adoptados por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, se habilitaran,
en su caso, las dotaciones presupuestarias para tales fines.

Dos. Al objeto de establecer un régimen comuln de prestaciones no salariales de todos los
empleados publicos de la Junta de Extremadura, se suspende, durante el ejercicio 2009, la
concesion de las prestaciones no salariales del personal estatutario, docente y de Administracion
General, excepto el complemento de pension del personal de enfermeria de instituciones
sanitarias de la Seguridad Social que ya lo tuvieran reconocido.

No obstante lo anterior, el personal de la Junta de Extremadura, perteneciente al Régimen
General de la Seguridad Social, en situacion de incapacidad temporal tendra derecho a perci-
bir, como mejora voluntaria al subsidio legalmente establecido, un importe fijo igual a la dife-
rencia entre la cuantia de dicho subsidio y las retribuciones fijas y periddicas en su vencimien-
to que tuviera acreditadas en el mes en que se produjo la baja. El derecho a esta mejora se
mantendrd mientras exista el derecho al referido subsidio.

Articulo 27. Prohibicién de contratacion con empresas de trabajo temporal.

La Administracion Autondmica, los Organismos Autonomos, los Entes Publicos, las Empresas
Publicas y los Consorcios con participacion mayoritaria de la Administracion, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, no utilizaran empresas de trabajo temporal para
resolver sus necesidades laborales.

Articulo 28. Complemento especial del personal funcionario en puestos de naturale-
za eventual.

En términos similares a lo dispuesto en la disposicidon adicional segunda de la Ley 4/1991, de
19 de diciembre, los funcionarios en servicio activo y que hayan desempefiado un puesto de
naturaleza eventual de los asi catalogados en las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante dos afios consecutivos o
tres alternativos, tendran derecho a un complemento especial en cuantia igual a la diferencia
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entre el Complemento de Destino que ocupe o grado consolidado y la cuantia del Comple-
mento de Destino del puesto de naturaleza eventual que haya sido desempefiado.

CAPITULO V
COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 29. Autorizacion de los costes de personal de la Universidad de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, se autorizan
los costes de personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura para el afio 2009, por los importes que se detallan a continuacion:

Docente e Investigador: 66.661.339 euros.
Administracion y Servicios: 22.566.352 euros.

En dichos importes no se incluyen las Cuotas Sociales a cargo de la empresa, ni las partidas
que vengan a incorporar a su presupuesto la Universidad de Extremadura procedentes de las
Instituciones Sanitarias correspondientes para financiar las retribuciones de las plazas vincu-
ladas. De igual manera se incluyen los importes del complemento auténomo por méritos
individuales y los correspondientes al desarrollo del convenio de jubilacién anticipada del
personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura.

TITULO III
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO I
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

Articulo 30. Operaciones a largo plazo del Sector Administracion General.

Uno. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del Consejero de Administra-
cion Publica y Hacienda, disponga la realizacion de operaciones financieras a largo plazo,
apelando al crédito interior o exterior 0 a la emision de deuda publica, en cualesquiera moda-
lidad y en las condiciones normales de mercado, con la limitacién de que el saldo vivo de la
deuda a 31 de diciembre de 2009 no sea superior al correspondiente a 31 de diciembre de
2008 en mas de 140.486.511 euros.

Dos. Dicho limite debera ser efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser sobrepasado en el
curso del mismo, y quedara automaticamente revisado en los siguientes casos:

a) Por el importe de la variacion neta de activos financieros destinados a financiar gastos de
inversion, en los términos previstos en los Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera en relacion con el endeudamiento de las Comunidades Auténomas.

b) Por los importes procedentes de la disminucidn del saldo neto de deuda viva de otras enti-
dades incluidas dentro del ambito de consolidacion del Sector Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuen-
tas Nacionales y Regionales.
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c) Por la cuantia que sea autorizada para la financiacion de inversiones en programas destina-
dos a atender actuaciones productivas, segln lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica
5/2001, de 13 de diciembre, complementaria a la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

d) Cuando concurran circunstancias econémicas imprevistas al amparo de lo establecido en
el articulo 8.6 de la Ley Organica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria a la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria.

e) Por los importes de préstamos concedidos por otras Administraciones Publicas, o entidades
pertenecientes a su sector publico, cuyas caracteristicas no cumplan con las condiciones
establecidas para ser considerados como tales con arreglo a las normas del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales, previa autorizacion expresa del Consejo de Gobierno.

Tres. El producto de este endeudamiento sera destinado a financiar gastos de capital en el
estado de gastos de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio 2009, en los términos previstos en el articulo 58.c) del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura y en los articulos 112 y 115 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

El concierto de tales operaciones se hara atendiendo a las condiciones mas ventajosas para
la Hacienda Regional, teniendo en cuenta no sélo los tipos de interés sino también todas
aquellas caracteristicas como plazos, comisiones, gastos de intermediacion y otras similares
que puedan hacer mas competitiva la operacion a contratar, contando cuando fuere preceptivo,
con las autorizaciones a que hace referencia el articulo 14.3 de la Ley Organica 8/1980, de
22 de septiembre, de Financiacién Autondmica.

Cuatro. La formalizaciéon de las operaciones de endeudamiento previstas anteriormente,
podra realizarse integra o fraccionadamente en los ejercicios 2009, 2010 y 2011.

Articulo 31. Otras operaciones financieras.

Uno. La formalizacion de operaciones de intercambio financiero o derivados financieros tales
como seguros, permutas, opciones o cualquiera otra prevista en el articulo 113 b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que por su naturaleza
no incrementan el volumen de endeudamiento, no se computaran dentro del limite fijado en
el articulo anterior.

Dos. Cuando dichas operaciones provoquen movimientos de tesoreria de signo contrario,
en los que el aseguramiento o cobertura sea consecuencia del saldo neto de aquellos,
dichos movimientos se contabilizaran de forma separada, siendo su saldo neto el que se
aplique al presupuesto.

Tres. La contratacion de operaciones financieras a que se refiere el Capitulo II del Titulo III
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, se eximira de
la obligacion de constitucion de fianzas.

Articulo 32. Endeudamiento de los entes del Sector Administracion Publica.

Uno. Las entidades del Sector Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura a que se refiere el articulo 120 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
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Publica de Extremadura, podran formalizar operaciones de endeudamiento dentro de los limi-
tes que garanticen el cumplimiento del Programa Anual de Endeudamiento acordado entre la
Junta de Extremadura y la Administracién del Estado y lo dispuesto por los Acuerdos del
Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas en relacién al endeu-
damiento de las Comunidades Autdnomas después de la entrada en vigor de la normativa de
estabilidad presupuestaria.

Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que fije los requisitos, caracteristicas y destino
de estas operaciones, a propuesta del Consejero de Administracion Pablica y Hacienda.

Articulo 33. Otras relaciones con las Entidades Financieras.

Uno. A fin de garantizar la coordinacion y la adecuada relacion entre las entidades financieras
y la Administracién de la Junta de Extremadura, asi como con sus organismos y demas entes
publicos vinculados o dependiente de la misma, la Consejeria competente en materia de
Hacienda informard con caracter previo y vinculante los instrumentos y demas acuerdos de
colaboracion que deban suscribirse entre ambas.

Dos. Se faculta a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda para dictar las normas
de desarrollo y ejecucion de la presente disposicion.

CAPITULO 11
DE LOS AVALES

Articulo 34. Concesion de avales.

Uno. El importe de los avales a prestar por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante el ejercicio 2009 no podra exceder de 30 millones de euros, computan-
dose en los mismos aquellos avales concedidos en ejercicios anteriores que tengan vigencia
durante el presente ejercicio, y por el importe no liberado de los mismos.

Dos. La cuantia maxima de aval a una empresa no podra superar el 10% de la cantidad
global, salvo que se trate de empresas participadas por la Junta de Extremadura o sus Orga-
nismos Auténomos, en las que podra alcanzarse el 15%.

Tres. Los contratos de afianzamiento, asi como los que se suscriban en contragarantia de los
anteriores tendran, en todo caso, la consideracion de contratos administrativos especiales.

Cuatro. Las entidades del Sector Publico Autondmico y demas entidades que conforman el
Sector Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, cuando sus normas de funciona-
miento asi lo prevean, podran prestar avales siempre que el saldo vivo del conjunto del
sector no sea superior a 9.620.000 euros, computandose en el mismo aquellos avales conce-
didos en ejercicios anteriores que tengan vigencia durante el presente ejercicio, y por el
importe no liberado de los mismos.

No se tendran en cuenta a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior los Organismos
Auténomos y Entes regulados en el articulo 119 de la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.
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TITULO IV
OTRAS NORMAS DE EJECUCION DEL GASTO

CAPITULO I
NORMAS EN MATERIA DE CONTRATACION

Articulo 35. Competencia.

Uno. Los Consejeros, en el ambito de sus respectivas competencias, son los drganos de
contratacién de la Junta de Extremadura y estan facultados para celebrar en su nombre todo
tipo de contratos, previa existencia de consignacion presupuestaria a tal fin y con sujecion a
la legislacion contractual que sea aplicable, y en todo caso, a la normativa basica del Estado.
Las mismas facultades corresponden a los Presidentes y Directores de los Organismos Auto-
Nnomos en sus respectivos ambitos competenciales.

Dos. No obstante lo establecido en el apartado anterior, serd necesario acuerdo del Consejo
de Gobierno cuando el presupuesto del contrato exceda en su cuantia de 600.000 euros.

Asimismo, serd necesaria autorizacion previa y expresa del Consejo de Gobierno para la
realizacion de contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado o cuales-
quiera otras formulas de colaboracion publico-privada con independencia del importe del
contrato. Estas contrataciones seran objeto de fiscalizacion plena y previa de la Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

Tres. Mediante Decreto de Consejo de Gobierno podran crearse centrales de contratacion y
determinarse el tipo de contratos y el ambito subjetivo al que se extienden.

La Consejeria de Administracion Publica y Hacienda podra declarar de contratacion centrali-
zada los suministros, obras y servicios que se contraten de forma general y con caracteristi-
cas esencialmente homogéneas por los diferentes drganos y organismos dependientes de la
Junta de Extremadura mediante la conclusion del correspondiente contrato o a través del
procedimiento especial de adopcion de tipo, de conformidad con lo previsto en el articulo 190
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de que la
imputacion del gasto, su gestion, asi como todas las actuaciones relativas a la ejecucion y
recepcion de las prestaciones correspondientes se realicen por las Consejerias u Organismos
a las que fueren destinados.

Cuatro. Serd necesaria la autorizacion previa y expresa de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda para la adquisicion de vehiculos de toda clase utilizables para el transpor-
te terrestre, asi como de muebles y equipos de oficina, cuando su cuantia supere los 18.000
euros, excluido el IVA.

Articulo 36. Convenios de colaboracion.

Uno. Los convenios a que se refiere el articulo 92 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda PUblica de Extremadura y el apartado c) del punto 1 del articulo 4 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico necesitaradn, con caracter
general, autorizacion previa del Consejo de Gobierno cuando su cuantia supere los
600.000 euros.



!

G

NUMERO 252
D O Miércoles, 31 de diciembre de 2008 34659

Dos. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los convenios singulares que suscriban
los titulares de cada Consejeria con una Corporacion Local, necesitaran autorizacion del
Consejo de Gobierno cuando la aportacion de la Junta de Extremadura sea superior a
100.000 euros. En los Convenios que conlleven gastos corrientes de caracter reiterativo o
recurrente, las Consejerias podran solicitar la autorizacion del Consejo de Gobierno para
suscribir un Convenio marco a realizar por un periodo maximo de cuatro afos, no necesitan-
do una nueva autorizacion siempre y cuando no se modifiquen las condiciones fijadas en el
Convenio marco, excepto las derivadas de la correspondiente actualizacion.

Tres. En todo caso, los convenios de colaboracion que se suscriban con las Universidades
Publicas necesitaran autorizacion previa del Consejo de Gobierno cuando su cuantia supere
los 60.000 euros.

Cuatro. Los convenios a que se refiere el apartado d) del punto 1 del articulo 4 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico necesitaran, con caracter gene-
ral, autorizacion previa del Consejo de Gobierno cuando su cuantia supere los 60.000 euros.

Articulo 37. Encomiendas de gestion.

Uno. Las Consejerias, asi como sus Organismos, Instituciones y Entes Publicos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, podran realizar encomiendas de gestion a entidades que
tengan atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico de dichos poderes adjudica-
dores, de acuerdo con los requisitos sefialados expresamente en los articulos 4.1, n) y 24.6
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Se entiende que
dichas entidades tienen la condicion de medio propio y servicio técnico cuando realicen la
parte esencial de su actividad para dichos poderes adjudicadores y éstos ostenten sobre los
mismos un control analogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. Si se trata de
sociedades, ademas, la totalidad de su capital tendra que ser de titularidad publica.

En todo caso, se entenderd que los poderes adjudicadores ostentan sobre un ente, organis-
mo o entidad un control analogo al que tienen sobre sus propios servicios si pueden conferir-
les encomiendas de gestion que sean de ejecucion obligatoria para ellos de acuerdo con
instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante y cuya retribucion se fije por refe-
rencia a tarifas aprobadas por la entidad publica de la que dependan.

La condicion de medido propio y servicio técnico de las entidades que cumplan los criterios
mencionados debera reconocerse expresamente por la norma que los cree o por sus estatu-
tos, que deberdn determinar las entidades respecto de las cuales tienen esta condicion y
precisar el régimen de encomiendas que se les puedan conferir o las condiciones en que
podran adjudicarseles contratos, y determinara para ellas la imposibilidad de participar en
licitaciones pUblicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sean medios
propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la
ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Dos. Dichas encomiendas necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno cuando su cuantia
supere los 600.000 euros y contendran las estipulaciones juridicas necesarias e irdn acompafa-
dos de una memoria, donde se indicara: el objeto, la financiacion, el entorno econdémico y
sectorial, necesidad o conveniencia del método utilizado; objetivos econdmicos y sociales y los
medios a emplear; en su caso, las contraprestaciones o avales a conceder por la Junta de
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Extremadura; el control por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de la ejecucion
del convenio y posterior explotacion econémica, sin perjuicio del control que puede ejercer la
Consejeria u Organismo que haya suscrito el convenio y la informacion y documentacion que
deban aportar con relacion a los requisitos de gestion, control y pagos establecidos en la
normativa comunitaria y, en su desarrollo, en las normas estatales y autondmicas.

Tres. La Junta de Extremadura podra exigir la constitucion de avales o garantias a dichas
entidades por los anticipos efectuados con cargo al presupuesto para la realizacion de las
actividades que se les encomiende.

Cuatro. No obstante, las encomiendas de gestion que se realicen con empresas y socieda-
des de la Comunidad Autonoma de Extremadura de acuerdo con lo establecido en la Ley
4/2005, de 8 de julio, de reordenacion del sector publico empresarial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se regiran, en todo caso, por lo dispuesto en su normativa, sin
que sea de aplicacion lo dispuesto en el apartado Dos del presente articulo. En todo caso,
dichas encomiendas necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno cuando su cuantia
supere los 600.000 euros.

Articulo 38. Contratos de obras.

Uno. a) Para aprobar el expediente de contratacion de las obras a las que se refiere el apar-
tado a) del punto 1 del articulo 106 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, serd necesario que obre en el mismo el certificado de disponibilidad de los
terrenos. En todo caso, la realizacion y ejecucion de obras en inmuebles integrados en el
Patrimonio de la Comunidad Auténoma requerird la constancia en el Inventario del Patrimo-
nio a que se refiere el articulo 88 de la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Recibidas las obras a que se refiere el apartado a) sera remitida el acta de recepcion o
documento equivalente al érgano directivo que tenga asignada las funciones patrimonia-
les, en los términos dispuestos en el punto 3 del articulo 88 de la Ley 2/2008, de 16 de
junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Lo prevenido en este
apartado sera también de aplicacion en las obras de demolicion.

c) No serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado a) anterior cuando la disponibilidad de
los terrenos se obtenga mediante procedimientos de expropiacion con ocasion de la obra.
En estos casos, por la Consejeria correspondiente se dara traslado a la de Administracion
Publica y Hacienda de las actas de ocupacion de los bienes objeto de estos expedientes en
el plazo de un mes.

d) Los expedientes de contratacion de proyecto y obras a que se refiere el articulo 108 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico, deberan tener consigna-
cion presupuestaria y fijar el importe estimado maximo que el futuro contrato puede
alcanzar, y seran objeto de fiscalizacion previa, antes de la aprobacion del expediente y
del referido gasto maximo.

Dos. Las modificaciones de los contratos de obra y las complementarias a que se refiere el
articulo 155, b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, cuya
ejecucion se confie al contratista de la obra principal, seran acordadas por el 6rgano de
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contratacion con las formas previstas en la legislacion de contratos, pero se necesitara auto-
rizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia de las mismas, particularmente o acumu-
ladas a otras modificaciones o complementarias anteriores del mismo contrato, excedan de
600.000 euros.

Tres. Las competencias de los titulares de las Consejerias en materia de contratacion, gastos
y pagos podran ser delegadas por éstos en cualquier 6rgano o unidad administrativa, respe-
tando los requisitos y las condiciones que para el ejercicio de tal delegacion se establecen en
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Cuatro. Aun cuando la aprobacion del expediente de contratacion o modificacion y del gasto
corresponda en los casos a que se refiere el apartado Dos del articulo 35 y el apartado Dos de
este articulo al érgano de contratacion, la fiscalizacion previa de los mismos se llevara a cabo
por la Intervencidén General al tiempo de solicitar la autorizacion del Consejo de Gobierno.

Cinco. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcidn de los realizados bajo
la modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencion adicional del 10 por ciento
del importe de adjudicacion, en el momento en que ésta se realice. Esta retencion se aplicara
al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacion de la obra o al
siguiente, segiin el momento en que se prevea realizar el pago de la certificacion final.

Seis. El procedimiento descrito en los articulos 63 y 64 la Ley General de Hacienda Publi-
ca de Extremadura sera de aplicacion en el caso de los contratos de obras que se efectu-
en bajo la modalidad de abono total de los mismos, segun lo previsto en el articulo 111
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. En este caso, los
compromisos en cada uno de los ejercicios en que se fracciona deberan contabilizarse
adecuada e independientemente.

Articulo 39. Uniformidad de coeficientes en contratacion publica.

En virtud de la previsidon establecida en la normativa general de contratos, se determina con
caracter uniforme para todos los contratos de obra que concierten todos los 6rganos de
contratacidn de la Junta de Extremadura y sus entidades publicas dependientes, la siguiente
distribucion de gastos generales de estructura que inciden sobre dichos contratos:

a) Trece por ciento en concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA excluido),
control de riesgos laborales y otros que inciden en el coste de las obras.

b) Seis por ciento en concepto de beneficio industrial del contratista.

Articulo 40. Otras normas en materia de contratacion.

Uno. Al amparo de lo previsto en el articulo 70 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, la Junta de Extremadura promovera la utilizacion, como criterio
de valoracidon de la solvencia de los licitadores, la posesion de certificados acreditativos del
cumplimiento de las normas de gestion medioambiental en los contratos con contenido y/o
repercusion medioambiental que celebren los distintos drganos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Dos. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Comunidad Autonoma de Extremadura contemplado en la letra d)
del articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y regu-
lado en los articulos 13 a 16 del Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, salvo manifestacion
expresa en contrario del interesado, la presentacion de la propuesta para concurrir en un
procedimiento de contratacion con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura conllevara la autorizacion al centro gestor para recabar los correspondientes certifi-
cados, a cuyo efecto se consignara en los pliegos la innecesariedad de que la empresa
propuesta como adjudicataria los aporte.

Tres. La Consejeria de Administracion Publica y Hacienda podra convocar concurso para la
adjudicacion de los servicios de asesoramiento y mediacion de seguros para el conjunto de la
Junta de Extremadura, pudiendo establecer que la retribucion del adjudicatario por la presta-
cion de dichos servicios se efectle por las entidades aseguradoras con las que se concierten
los contratos de seguro, mediante comisidn o corretaje con cargo a la prima neta de la pdliza
o0 pdlizas de los que se contraten.

CAPITULO 11
NORMAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Articulo 41. Normas generales en materia de subvenciones.

Uno. Las subvenciones y ayudas publicas con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma se regiran por la normativa basica del Estado, por lo dispuesto en la
Ley General de Hacienda Plblica de Extremadura, en las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma y en las disposiciones administrativas dictadas por la Junta de
Extremadura en esta materia, en cuanto no se opongan a la regulaciéon basica, consideran-
dose incluidas en los supuestos del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las referidas en el articulo 7.1 y 8 bis del Decreto 77/1990,
de 16 de octubre, de régimen general de concesion de subvenciones, y las que con tal
caracter se recojan en los Planes Anuales conforme a lo dispuesto en la Ley 1/2003, de 27
de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo y aquellos otros supuestos excepcionales
que se establezcan mediante Decreto del Consejo del Gobierno, a propuesta de la Conseje-
ria correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de
Hacienda, en el que se contendran como minimo los siguientes extremos: definicion del
objeto de las subvenciones, con indicacidon del caracter singular de las mismas, las razones
que acrediten el interés publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican
la dificultad de su convocatoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las
mismas, la determinacion de los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de
concesion y régimen de justificacion.

Dos. Salvo para los supuestos de concesion directa establecidos en el apartado anterior o
aquellas recogidas en los apartado a) y b) del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones,
el procedimiento de concesidn de subvenciones se iniciara o ira precedido de la correspon-
diente convocatoria publica, la cual podra ser periddica y abierta o no periddica.
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En las convocatorias periddicas, que se sujetaran al procedimiento general de concurrencia
competitiva, la cuantia global de los créditos presupuestarios que habran de ser fijados en la
convocatoria podran aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas, en funcion de
que existan nuevas disponibilidades presupuestarias.

En las convocatorias abiertas o no periddicas, que tendran caracter excepcional, cuando la
naturaleza o caracteristicas de la subvencién no permitan su convocatoria periddica, podra
utilizarse el régimen de concesidn directa, en virtud del cual las subvenciones podran irse
concediendo conforme se vayan solicitando por los interesados en base a los requisitos o
criterios establecidos en las bases reguladoras, con el limite de los créditos consignados en el
presupuesto de gastos para hacer frente a sus finalidades especificas cuyas aplicaciones y
proyectos habran de fijarse en la convocatoria, y que supondran la cobertura maxima de las
subvenciones a conceder en ese ejercicio, sin perjuicio de los incrementos crediticios que
puedan realizarse a lo largo del mismo.

Previamente a la aprobacidn de las convocatorias periddicas cuya cuantia global supere los
600.000 euros, y en todo caso para las abiertas o no periddicas, sera necesaria autorizacion
del Consejo de Gobierno, sin perjuicio de la competencia de los 6rganos correspondientes
para la aprobacion de la Orden de convocatoria y del propio gasto.

No obstante, los Decretos en el que se establezcan las bases de subvenciones podran conte-
ner la primera o Unica convocatoria entendiéndose implicita en estos casos la autorizacion a
que se refiere el apartado anterior.

Cuando los gastos derivados de las subvenciones puedan afectar a anualidades futuras se
estara a lo dispuesto a estos efectos en los articulos 63 y 64 de la Ley General de Hacienda
de Extremadura.

Articulo 42. Bases reguladoras de las subvenciones.

Uno. Las bases reguladoras de las subvenciones se estableceran por Decreto del Consejo de
Gobierno, previo informe del Gabinete Juridico y de la Intervencion General, y contendran,
como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion, forma
y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

¢) Requisitos y condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las entidades colaboradoras.
d) Procedimiento de concesion o de convocatoria de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de los mismos.
f) Cuantia individualizada de la subvencidn o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccidon y resolucién del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que serd notificada la resolucion.
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h) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en
su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la
aplicacién de los fondos percibidos.

i) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del drgano
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

j) Posibilidad, en su caso, de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régi-
men de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

k) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacion de la resolucién.

I) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

m) Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesidon de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.

Dos. Las normas reguladoras de las subvenciones publicas otorgadas con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura no podran indicar un plazo
maximo para resolver superior a seis meses. Si las normas reguladoras de la subvencion no
establecieran plazo maximo, éste se entendera por tres meses. Si no se notificase resolucion
expresa dentro del plazo maximo para resolver ésta se entenderd desestimatoria.

Las normas reguladoras de la subvencion podran establecer la posibilidad de que el solicitan-
te preste su autorizacion para obtener de oficio documentos y certificados que deban acredi-
tar las Administraciones y registros publicos.

Articulo 43. Infracciones, sanciones y control en materia de subvenciones.

Uno. Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de subvenciones se regiran por
lo dispuesto en la Ley General Subvenciones, sin perjuicio de la adaptacion procedimental que
se efectle reglamentariamente en orden a la concreta estructura administrativa autonémica.

Dos. Las sanciones seran acordadas e impuestas por los titulares de las Consejerias conce-
dentes de la subvencion. En el caso de subvenciones o ayudas concedidas por Organismos
Autdnomos, las sanciones seran acordadas e impuestas por los titulares de las Consejerias a
las que estuvieran adscritos.

Tres. Los funcionarios de la Intervencién General de la Junta de Extremadura tendran la
consideracion de agentes de la autoridad en el ejercicio del control financiero que efectten
de las subvenciones. Dicho control podra extenderse ademas de a los propios beneficiarios vy,
en su caso, entidades colaboradoras, a las personas fisicas o juridicas a las que se encuen-
tren asociados los beneficiarios, asi como a cualquier otro personal susceptible de prestar un
interés en la consecucion de los objetivos, en la realizacion de las actividades o en la adop-
cion del comportamiento.
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TiTULO V
RELACIONES ECONOMICO-PRESUPUESTARIAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo 44. Transferencias a las Corporaciones locales.

Se podran anticipar a las Corporaciones locales hasta el 50% de las cantidades comprometidas
de la primera o Unica anualidad de los compromisos adquiridos por la Junta de Extremadura.
Asimismo se podran hacer anticipos sucesivos hasta un 25% previa justificacion de una canti-
dad igual, en los términos establecidos en los instrumentos de formalizacion correspondientes.
La ultima justificacion deberd efectuarse en el trimestre siguiente a la finalizacién de éstos.

Articulo 45. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

El Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2009 tendrd una dotacion de
37.160.000 euros.

Articulo 46. Criterios de distribucion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

El Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2009 se destinara en su totali-
dad por las Entidades Locales a las finalidades previstas en los presupuestos municipales, de
acuerdo con el articulo siguiente.

Uno. La participacion de cada municipio y entidad local menor de la Comunidad Auténoma en el
Fondo Regional de Cooperacion Municipal sera la suma resultante de los siguientes conceptos:

a) Una cantidad fija de 17.000 euros, por cada municipio o entidad local menor.

b) La cantidad que resulte de distribuir proporcionalmente al nimero de habitantes del respec-
tivo municipio o entidad local menor, la diferencia entre el total del crédito presupuestario y
la suma de las participaciones del apartado a). A estos efectos, no se computaran los habi-
tantes de las entidades locales menores en la poblaciéon del municipio al que pertenezcan.

Dos. El pago del Fondo de Cooperacidén Municipal se realizara por la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural dividida en cuatro pagos iguales y dentro de cada trimestre natural.

Articulo 47. Determinacion a fines concretos.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
coordinacion y superior direccion de la politica regional, atendiendo a las circunstancias
socio-econdmicas concurrentes y previa consulta con la FEMPEX, podra determinar en el
primer trimestre de cada ejercicio, mediante Decreto, y a propuesta conjunta de las Conseje-
rias de Agricultura y Desarrollo Rural y de Administracién Publica y Hacienda, la afectacion a
fines concretos de las cantidades integrantes del citado Fondo.

DISPOSICIONES ADICIONALES, DEROGATORIA Y FINALES
Disposicion adicional primera. Tasas y Precios Pliblicos.

Uno. Se actualizan para el afio 2009 los tipos de cuantia fija de las Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura hasta la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente
1,02 a las cuantias exigibles en el ejercicio 2008.
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Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan por un porcentaje de la
base o ésta no se valora en unidades monetarias.

En todas las tarifas de las Tasas y Precios Publicos cuyo importe sea inferior a 1 euro, su
importe se fijara aplicando el coeficiente 1,02 con seis decimales.

Dos. Se autoriza al Consejero de Administracion Publica y Hacienda a publicar la rela-
cion de las cuantias actualizadas de las Tasas y Precios Publicos a que se refiere el aparta-
do anterior.

Tres. Se modifica la tasa por expedicion de guias de circulacion de maquinas recreativas del
Anexo “TASAS DE LA CONSEJERIA DE ECONOMfA, INDUSTRIA Y COMERCIO” en la actuali-
dad, CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA, de la Ley 18/2001, de 14 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que
quedara redactada en los siguientes términos:

“"HECHO IMPONIBLE: 1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién, por la
Administracion de la Junta de Extremadura, de los servicios administrativos o la realiza-
cion de actuaciones inherentes a la expedicion de guias de circulacion de las maquinas
recreativas de tipo “"A” y “"A1”.

2. No estara sujeta a esta tasa la autorizacion de la transmision de maquinas de tipo “A” y
“A1"” que cuenten con guia de circulacién en vigor.

SUJETO PASIVO: Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las perso-
nas fisicas o juridicas, solicitantes de la guia de circulacidén correspondiente a alguno de los
tipos de maquinas referidos en el hecho imponible.

Bases y Tipos de Gravamen o Tarifa:

1. Maquinas de tipo “A1”: 1.465,28 euros.
2. Maquinas de tipo “A": 732,63 euros.

DEVENGO: La tasa se devengara cuando se preste el correspondiente servicio. No obstante,
su pago se exigira por anticipado, en el momento en el que se formule la solicitud.

LIQUIDACION Y PAGO:

1. La gestion y liquidacion de esta tasa le corresponde a la Consejeria con competencias en
materia de juego.

2. El pago e ingreso de esta tasa se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11
de esta Ley”.

Disposicion adicional segunda. Participaciones en la recaudacion de los tributos.

Las participaciones en la recaudacion de los tributos en periodo voluntario seran satisfechas
mediante el procedimiento de minoracion de derechos a que se refiere el articulo 36.4 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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Disposicion adicional tercera. Tributos cedidos.

Modificacidon del Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de Tributos Cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo
1/2006, de 12 de diciembre.

Se modifican los apartados 2 y 4 del articulo 26 del citado Texto Refundido que quedan
redactados del siguiente modo:

\\2'

4,

En los supuestos de explotacion de maquinas o aparatos automaticos aptos para la reali-
zacidon de juegos, la cuota aplicable se determinara en funciéon de la clasificacién de
maquinas establecida por la normativa autonémica o, en su defecto, por el Real Decreto
2110/1998, de 2 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de maquinas recreati-
vas y de azar, segln las siguientes normas:

A) Maquinas de tipo “B” o recreativas con premio:
a) Cuota anual: 3.470 euros.

b) Cuando se trate de maquinas o aparatos automaticos tipo “B” en los que puedan
intervenir dos 0 mas jugadores de forma simultanea y siempre que el juego de
cada uno de ellos sea independiente del realizado por otros jugadores, sera de apli-
cacion la siguiente cuota:

b.1) Maquinas o aparatos de dos jugadores: dos cuotas con arreglo a lo previsto en
la letra a) anterior.

b.2) Maquinas o aparatos de tres o mas jugadores: 6.745 euros, mas el resultado
de multiplicar por 2.420 el producto del nimero de jugadores por el precio
maximo autorizado para la partida.

B) Maquinas de tipo “C” o de azar: Cuota anual de 4.803 euros.

En caso de modificacion del precio maximo de 20 céntimos de euro autorizado para la
partida en maquinas de tipo “B” o recreativas con premio, la cuota tributaria de 3.470
euros de la Tasa Fiscal sobre el Juego, se incrementara en 68 euros por cada cuatro
céntimos de euro en que el nuevo precio maximo exceda de 20 céntimos de euro.

Si la modificacion se produjera con posterioridad al devengo de la tasa, los sujetos pasi-
vos que exploten maquinas con permisos de fecha anterior a aquella en la que se autori-
ce la subida deberan autoliquidar e ingresar la diferencia de cuota que corresponda en la
forma y plazos que determine la Consejeria responsable en materia de Hacienda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la autoliquidacidén e ingreso sera soélo del
50 por 100 de la diferencia si la modificacién del precio maximo autorizado para la parti-
da se produce después del 30 de junio”.

Disposicion adicional cuarta. Tributos propios.

Modificacion del Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de Tributos propios, aprobado por Decreto Legislativo 2/2006, de 12
de diciembre.



3

gy D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008 34668

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 5 del citado Texto Refundido que queda redactado
del siguiente modo:

“1. Los tipos de gravamen aplicables a los cotos deportivos son los siguientes:

a) Cotos locales deportivos: 0,084 euros por hectarea.

b) Cotos deportivos no locales: 0,90 euros por hectarea”.
Dos. Se modifica el articulo 6 del citado Texto Refundido que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 6. Tipos de gravamen de los cotos privados.

1. Los tipos de gravamen aplicables a los cotos privados, en funcién de la clasificacién esta-
blecida en el articulo 20.9 de la Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura,
son los siguientes:

Grupo L.
Cotos privados de caza menor: 2,21 euros por hectarea.
Cotos privados de caza mayor: 3,47 euros por hectarea.

Grupo II.
Cotos privados de caza menor: 3,32 euros por hectérea.
Cotos privados de caza mayor: 4,89 euros por hectarea.

2. Los tipos de gravamen aplicables a los cotos privados de caza mayor cercados a los efec-
tos fiscales, son los siguientes:

Los incluidos en el Grupo I del apartado anterior: 5,21 euros por hectarea.
Los incluidos en el Grupo II del apartado anterior: 7,33 euros por hectarea”.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 7 del Texto Refundido que queda redactado del
siguiente modo:

“1. Cuando la totalidad o una parte diferenciable de un coto privado de caza haya sufrido la
pérdida sobrevenida de sus recursos cinegéticos por alguna causa natural de fuerza
mayor que no le sea imputable a su titular, éste podra justificar tal causa y solicitar del
organo con competencias en Medio Ambiente que se liquide el Impuesto sobre aprove-
chamiento cinegético, aplicando un tipo impositivo de 0,63 euros por hectarea, en la
totalidad o en la parte afectada del coto, segun proceda”.

Disposicion adicional quinta. Impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones
ruinosas.

Uno. Con efectos exclusivos para las declaraciones correspondientes al ejercicio 2008, sobre
la cuota integra del impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones ruinosas se aplicara
una bonificacion del 100 por cien a todos los sujetos pasivos.

Dos. Los contribuyentes afectados por esta medida no vendran obligados a presentar la
declaracion de bienes a que se refiere el articulo 36 del Texto Refundido de las disposiciones
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legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Tributos Propios, aproba-
do por Decreto Legislativo 2/2006, de 12 de diciembre.

Disposicion adicional sexta. Impuesto sobre depdésitos de las Entidades de Crédito.

Para el ejercicio 2009, y a los efectos de la aplicacion del articulo 45.3, a) del Decreto
Legislativo 2/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de Tributos
Propios, se consideran de interés para la Comunidad Auténoma de Extremadura los
siguientes sectores:

— Infraestructuras de servicios socio-sanitarios.

— Actividades de servicios culturales.

— Iniciativas de desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

— Promocion de la competitividad e innovacion industrial y comercial.

— Excepcionalmente, la reactivacion del sector de la construccidn instrumentalizado con la
autorizacion expresa de la Junta de Extremadura.

Disposicion adicional séptima. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26
de julio.

Uno. Se modifica el titulo del Capitulo V del Titulo VI, asi como el articulo 57 del Texto refun-
dido de la Ley de Funcidon Publica de Extremadura, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/1990, de 26 de julio, que quedaran redactados en los siguientes términos:

“CAPITULO V

DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA.
LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 57. La carrera profesional y la evaluacion del desempefio.
1. Concepto, principios y modalidades de carrera profesional.

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura tendran derecho a la promocion profesional.

b) La carrera profesional de los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad y podra consistir en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas
de las siguientes modalidades: carrera vertical, carrera horizontal, promocion interna
vertical y promocion interna horizontal.

A tal objeto la Junta de Extremadura promovera la actualizacién y perfeccionamiento
de la cualificacion profesional de los mismos.
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c) Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las distintas modali-
dades de carrera profesional en los términos y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos legal y reglamentariamente.

d) La carrera profesional y la promocidn del personal laboral se hara efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y se ajustara a lo que
se disponga en los Convenios Colectivos de acuerdo con los principios generales previs-
tos en esta Ley.

2. Carrera vertical de los funcionarios de carrera.

La carrera vertical consiste en el ascenso del funcionario en la estructura de puestos de
trabajo por los procedimientos de provision de puestos de trabajo y movilidad previstos en
la legislacion basica y en la presente Ley.

3. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

a) La carrera horizontal de los funcionarios de carrera de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Extremadura consiste en la progresion de Grado, Categoria,
escalon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Las normas que se dicten en desarrollo de la presente Ley regularan la carrera horizon-
tal de los funcionarios de carrera de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, aplicando, al menos, las siguientes reglas:

— La carrera profesional horizontal constara de cinco niveles o grados consecutivos.
Para cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijara una retribucion
complementaria en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Para poder optar a los distintos niveles de carrera retribuidos el
funcionario de carrera debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional que
a continuacion se sefala y haber superado la evaluacion correspondiente.

Nivel Inicial.

Nivel Uno: Cinco afios.

Nivel Dos: Doce afios.

Nivel Tres: Diecinueve afios.
Nivel Cuatro: Veintiséis afios.

— Se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realiza-
dos, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.
Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de
la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

— La aplicacion de la carrera profesional horizontal requerira la aprobacion previa de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo estableci-
do en el numero siguiente de este articulo.

— La progresion en la carrera horizontal se realizara en el Cuerpo o Escala en el que el
funcionario se encuentre en activo o desde el que se haya accedido, en su caso, a las
situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
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por razén de violencia de género, computando como ejercicio profesional el tiempo
efectivamente desempefiado en dicho Cuerpo o Escala o el destinado a funciones
sindicales o representacion de personal.

4. Evaluacion del desempeiio de los empleados publicos.

a) La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el que se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

b) La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecera reglamenta-
riamente sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados. Los
sistemas de evaluacion se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objeti-
vidad, imparcialidad y no discriminacion, aplicandose sin menoscabo de los derechos de
los empleados publicos.

¢) Hasta tanto se establezca reglamentariamente los sistemas previstos en el apartado
anterior, la evaluacion del desempeio se llevara a cabo con base a los criterios defini-
dos por la Comision constituida en virtud del Acuerdo firmado por la Junta de Extrema-
dura y las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma el
15 de septiembre de 2008.

d) Asimismo se determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional hori-
zontal, la formacidn, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las
retribuciones complementarias previstas en la letra f) del apartado 3 del articulo 74
de esta Ley”.

Dos. Se modifica el punto 4 del articulo 61 del Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica
de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

“4, Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion
con convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les
deberd asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional previsto
en la presente Ley y con las garantias inherentes a los mismos”.

Tres. Se afiade una nueva letra f) al apartado 3 del articulo 74 del Texto Refundido de la Ley
de Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
redactada en los siguientes términos:

“f) El complemento de carrera profesional destinado a retribuir la progresion alcanzada por el
funcionario dentro del sistema de carrera horizontal”.

Cuatro. Se afiade una disposicion transitoria al Texto Refundido de la Ley de Funcion Publica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, con el siguiente tenor:

“Disposicion transitoria decimotercera.

Los funcionarios de carrera de la Administracion General de la Junta de Extremadura que se
encuentren en activo o en alguna de las situaciones previstas en el articulo 57.3 a la entrada
en vigor de esta disposicion podran acceder a los distintos niveles de carrera profesional
horizontal en las condiciones y plazos que se establezcan en el régimen transitorio que se



NUMERO 252
D0 MERO BT 34672
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

desarrollara reglamentariamente. No se podra reconocer mas de un nivel retribuido de carre-
ra profesional horizontal en cada afio que dure el citado régimen transitorio.

Excepcionalmente, y solo para acceder al primer nivel retribuido, a los funcionarios de carre-
ra incluidos en este régimen transitorio se les tendrd en cuenta, Unicamente, el tiempo de
ejercicio profesional efectivamente desempefiado en activo o en alguna de las situaciones a
las que se refiere el citado articulo 57.3, b, Ultimo péarrafo, en su Cuerpo o Escala, quedando
exentos, por tanto, de la correspondiente evaluacion”.

Disposicion adicional octava. Modificacion de la Ley 4/2005, de 8 de julio, de reorde-
nacion del Sector Publico Empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 4/2005, de 8 de julio, de reordenacién
del Sector Publico Empresarial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La empresa publica Sociedad de Gestion Publica de Extremadura, por si misma, o a
través de sus empresas o sociedades participadas, tendra como objeto social la realizacion
obligatoria de las prestaciones que le encargue la Junta de Extremadura, sus organismos e
instituciones, y en general, cualquier poder adjudicador del Sector Publico Autonémico
mediante encomiendas de gestion con los requisitos expresamente establecidos en los
articulos 4.1, n) y 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, a través de los oportunos convenios o protocolos, conforme a las instrucciones
fijadas unilateralmente por éstos y cuya retribucion se fije por referencia a tarifas apro-
badas por la entidad publica de la que dependan. A tales efectos, la Sociedad de Gestidn
Publica de Extremadura o sus empresas o sociedades participadas se consideraran
medios propios y servicios técnicos de los mencionados poderes adjudicadores, para los
que realizaran la parte esencial de su actividad”.

Dos. Se modifica el articulo 8 de la Ley 4/2005, de 8 de julio, de reordenacion del Sector
Publico Empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 8. Encomiendas de gestion a las empresas publicas y sociedades mercantiles
autonomicas.

1. Las distintas Consejerias, asi como sus Organismos, Instituciones y Entes Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y, en general, cualquier poder adjudicador del
Sector PUblico Autondmico podra celebrar convenios o protocolos con empresas publicas
y sociedades mercantiles de la Comunidad Auténoma de Extremadura cuyo capital sea
integramente publico y titularidad de la Comunidad Autonoma con los requisitos expre-
samente previstos en los articulos 4.1, n) y 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, considerandose como medios propios y servicios técni-
cos de los mismos, actuando en el marco de tales encomiendas en nombre de la Admi-
nistracion Autondmica.

Las encomiendas de gestion que se confieran conforme al presente articulo son de ejecucion
obligatoria para las empresas y sociedades encomendadas conforme a las instrucciones
dictadas unilateralmente por el encomendante, y determinara para ellas la imposibilidad de
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participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que
sean medios propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas. Las relaciones de estas
empresas y sociedades y los distintos poderes adjudicadores en su condicion de medio
propio y servicio técnico, tienen naturaleza instrumental y no contractual, por lo que a
todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.

Las prestaciones que se encomienden conforme al presente articulo seran retribuidas
conforme a las tarifas oficiales que se aprueben por la Consejeria de la que dependan, sin
que, en ningln caso, pueda suponer beneficio industrial para la empresa o sociedad. En
todo caso, la encomienda de gestion respetara los principios de indemnidad y equilibrio
presupuestario requiriéndose, a estos efectos, informe de la Consejeria de la que dependa
el Sector PUblico Empresarial, asi como informe de la Consejeria competente en materia
de Presupuesto. Dichos informes deberdn ser evacuados en un plazo maximo de quince
dias naturales, transcurrido el cual, si no se hubieran emitido, se entenderan favorables.

Los contratos que deben celebrarse por las empresas o sociedades encomendadas para la
realizacion de la prestacidén objeto del encargo quedaran sometidos a la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en los términos que sean procedentes de
acuerdo con la naturaleza de la entidad que los celebre y el tipo y cuantia de los mismos.
Los actos y decisiones que se adopten en materia de contratacion seran revisables a
través de los medios previstos en la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, siendo
competente para resolver dichos mecanismos de revision el titular de la Consejeria enco-
mendante 0 a que estuviese adscrito el Organismo, Institucién o Ente Publico que realice
la encomienda en todo caso, incluido el recurso especial en materia de contratacion.

La Junta de Extremadura podra exigir la constitucion de avales o garantias a sus empresas
publicas y sociedades mercantiles autonémicas por los anticipos efectuados con cargo al
presupuesto para la realizacion de las actividades que se les encomiende.

. Los convenios y protocolos contendran las estipulaciones juridicas, econémicas y técni-
cas necesarias e irdn acompafiados de una memoria en la que se detallaran los
siguientes extremos:

a) Objeto del convenio, financiacion de la actividad, entorno econdmico y sectorial, necesi-
dad o conveniencia del método utilizado.

b) Objetivos econdmicos y sociales y los medios a emplear.
c) En su caso, contraprestaciones o avales a conceder por la Junta de Extremadura.

d) Control por la Consejeria competente en materia de Sector Publico Empresarial, de la
ejecucion del convenio y posterior explotacion econdmica, sin perjuicio del control que
pueden ejercer la Consejeria u Organismo que haya suscrito el convenio.

e) La informacion y documentacion que deban aportar las empresas publicas a la Junta de
Extremadura para cumplir con las funciones y requisitos de gestion, seguimiento,
control y pagos establecidos en la normativa comunitaria y, en su desarrollo, en las
normas estatales y autonomicas”.
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Tres. Se incorpora la disposicion adicional sexta a la Ley 4/2005, de 8 de julio, de reordena-
cion del Sector Publico Empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que queda
redactada en los siguiente términos:

“Disposicion adicional sexta.

En tanto en cuanto no se aprueben las tarifas oficiales, el convenio o protocolo debera ir
acompafiado de un presupuesto de ejecucion. En estos casos, el informe de la Consejeria
competente en materia de sector pUblico empresarial previsto en el parrafo tercero del punto
1 del articulo 8 de la presente Ley comprendera también la aprobacion de las tarifas en
virtud de las cuales se retribuya la encomienda. A partir de la aprobacion de las tarifas oficia-
les, el informe se pronunciara sobre la adecuacion de los precios del presupuesto de ejecu-
cion a las tarifas oficiales”.

Disposicion adicional novena. Financiacion complementaria de la ensefanza
concertada.

Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion complementaria a la
proveniente de fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos
para ensefianza de niveles no obligatorios de Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
Ciclos Formativos de Grado Superior y Bachillerato y en concepto exclusivo de ensefianzas
regladas sera de 18,03 euros alumnos/mes durante diez meses, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas
cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente por la Adminis-
tracion para la financiacion de «Otros gastos».

La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en
3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «Otros Gastos» de los mddulos
econdmicos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2009.

Disposicion adicional décima. De la ejecucion directa de obras, servicios y demas
actividades a través de TRAGSA.

La Junta de Extremadura, como participe en su accionariado, podra realizar encargos a la
“Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Andnima (TRAGSA)” y sus filiales en los
términos previstos en la disposicion adicional trigésima de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico. Dichos encargos necesitaran autorizacion del Consejo de
Gobierno cuando su cuantia supere los 600.000 euros.

Disposicion adicional undécima. Asignacion excepcional de la disposicion adicional
segunda del Estatuto de Autonomia.

Se generaran, por ministerio de la Ley, en el estado de gastos de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2009, las cantidades que se consignen en
la norma presupuestaria estatal para el mismo ejercicio en concepto de “a cuenta” de la
asignacion excepcional y complementaria a que alude la disposicion adicional segunda del
Estatuto de Autonomia de Extremadura.
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Disposicion adicional decimosegunda. Simplificacion de autorizaciones
medioambientales.

A fin de racionalizar y simplificar el procedimiento de otorgamiento de la licencia de instala-
cion a la que se refiere el Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, se suprime el tramite
de calificacion o informe de la Comision de Actividades Clasificadas de Extremadura, para las
actividades clasificadas de pequefio impacto en el medio ambiente. Se entiende por activida-
des clasificadas de pequefio impacto en el medio ambiente aquellas que, o bien no provocan
impactos ambientales o los mismos son de caracter compatible y reversibles en el corto
plazo y que, por su escasa incidencia sobre el medio ambiente, pueden ser calificados e
informados definitivamente por los mismos servicios técnicos municipales que en la actuali-
dad emiten los preceptivos informe previos que son remitidos por los Ayuntamientos a la
Comision de Actividades Clasificadas de Extremadura. Reglamentariamente se definird la
relacion de actividades catalogadas como de pequefio impacto en el medio ambiente, asi
como el procedimiento a seguir para la calificacion, informe y otorgamiento de la licencia de
instalacion de dichas actividades.

Disposicion adicional decimotercera. Tipo de gravamen reducido en la modalidad de
Actos Juridicos Documentados para adquisicion y financiacion de viviendas medias.
Durante el afo 2009 se aplicara el tipo de gravamen del 0,1 por 100 a las escrituras
publicas que documenten las adquisiciones de inmuebles destinados a vivienda
habitual del sujeto pasivo, asi como la constitucion de préstamos hipotecarios
destinados a su financiacion, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 del Texto Refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de Tributos
Cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 12 de diciembre.

2. Que el devengo del hecho imponible se produzca entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2009.

3. Que se trate de viviendas con proteccion publica y calificadas como viviendas medias.

Disposicion adicional decimocuarta. Modificacion de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se modifica el Anexo de los procedimientos a que se refiere la disposicion adicional primera de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, incorporando al mismo los procedimientos relacionados con reconocimiento de
la situacion de dependencia y su revision que expresamente se detallan en el siguiente Anexo,
en los que el efecto del silencio administrativo se determina como desestimatorio.
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“ANEXO I

LISTA DE PROCEDIMIENTOS. LEY 1/2002, DE 28 DE FEBRERO, DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

- ORGANO PROCEDIMIENTO SILENCIO
Procedimientos de reconocimiento de
SANIDAD SEPAD la situacién de dependencia y del DESESTIMATORIO
Y derecho a las prestaciones del Sistema
DEPENDEN para la Autonomia y Atencioén a la
CIA Dependencia.

Procedimientos de revision del grado o
nivel de dependencia y de la DESESTIMATORIO
prestacion reconocida.

Procedimiento de aprobacion del
Programa Individual de Atencion de DESESTIMATORIO
aquellas personas que hayan obtenido
el reconocimiento de la situacion de
dependencia.

Procedimiento de revision del
Programa Individual de Atencion de DESESTIMATORIO
aquellas personas que hayan obtenido
el reconocimiento de la situacion de la
dependencia.

Disposicion adicional decimoquinta. Generacion de créditos al Plan Urgente de
Empleo Local.

Durante el primer trimestre de 2009 el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, generara en el estado de gastos los créditos necesarios
para cofinanciar junto a otras entidades un plan urgente de empleo local por importe de
hasta 24 millones de euros mediante bajas en otros créditos o remanentes de tesoreria.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogados los aspectos sustantivos de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008, en todo aquello
que se oponga o resulte incompatible con la presente Ley.

Queda derogado el apartado 4 de la disposicidon adicional primera de la Ley 6/1998, de 18 de
junio, del Juego de Extremadura.

Queda derogado expresamente el articulo 13 de la Ley 1/2003, de 27 de febrero, de Coope-
racion para el Desarrollo.
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Disposicion final primera. Autorizacion para el desarrollo y ejecucion de la Ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor de la Ley.
La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero del afio 2009.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta Ley, que cooperen a su
cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, a 26 de diciembre de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO
DISTRIBUCION POR PROGRAMAS

Programa Denominacion Programa 2009

01TA Amortizac. y gastos financ. del endeudam. publico 107.690.738
111A Actividad legislativa 16.645.771
112A D.y s. grales. Presid., Vicepr. Prim. y Portavocia 13.235.113
112B Alto asesoramiento de la Comunidad Autonoma 2.053.364
113A Cooperacion para el desarrollo y accion exterior 18.492.443
1218 Direccion y administracion de la Funcion Publica 9.075.252
121C Coordinacion e inspeccion de servicios 6.583.909
121D Formacion y perfeccionamiento del personal 2.008.699
124A Relac. y coordinac. con las corporaciones locales 26.397.819
126A Centros de Atencion Administrativa 1.099.274
223A Proteccion civil 9.646.488
313B Accion en materia de emigracion 2.018.794
313C Inclusion social 20.351.986
313D Prom. de 13.1 autonomia personal y atencién a la 23.487.198

dependencia

313F Atencidn a la infancia y las familias 102.828.883
315A Admon. de las relac. laboral. y condic. de trabajo 7.516.387
321A Direccion y servicios grales. de Igualdad y Empleo 7.829.648
322A Fomento del empleo 316.300.047
323A Promocion y servicios a la juventud 13.318.185
323B Promocién de la mujer 8.070.076
323C Dir. y servicios generales de Juventud y Deporte 11.958.176
411A Dir. y servicios grales. de Sanidad y Dependencia 9.685.953
4118 Formacion en salud publica y admén. sociosanitaria 33.008.173
411C Admon. y serv. generales de asistencia sanitaria 47.140.839
412A Planificacién y asistencia sanitaria 13.871.857
412B Atencidn especializada de salud 875.081.283
412D Atencion primaria de salud 677.619.831
412E Atencion sociosanitaria de la salud 23.127.126
412F Atencion Dependencia Salud Mental 38.142.814
421A Direccion y servicios generales de Educacion 21.351.748
4218 Formacion y perfecc. del personal de Educacion 11.421.121
422A Ensefianzas universitarias 116.455.134
422B Educacion infantil y primaria 341.377.535
422C Educacion secundaria y formacion profesional 402.682.727
422E Ensefianzas de régimen especial 14.452.690
422F Educac. permanente y a distancia no universitaria 12.549.123
422G Atencidn a la diversidad 57.653.847
423A Apoyo a las actividades educativas 29.076.365
423B Servicios complementarios y ayudas a la ensefianza 43.695.955
4318 Promoc. admon. y ayudas para rehab. y acc. a vvda. 83.597.890
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432A Ordenacion y fomento de la edificacion 52.863.370
441A Infraestructura urbana, saneamiento y abast. aguas 66.660.203
443A Proteccion y mejora del medio ambiente 41.076.472
4438 Acciones publicas en materia de consumo 5.400.632
451A Dir. y servicios generales de Cultura 15.373.415
452A Archivos y bibliotecas 9.930.773
453A Museos y exposiciones 12.815.075
455A Promocioén y cooperacion cultural 26.494.647
450A Teatro, musica y cine 9.813.811
457A Fomento y apoyo de las actividades deportivas 28.892.012
458A Proteccion del patrimonio historico-artistico 19.469.541
463A Relaciones institucionales e informativas 32.963.935
S513A Ordenacidn e inspeccidn del transporte 47.564.202
513B Infraestructura de carreteras 205.203.077
513D Direccidn y servicios generales de Fomento 11.068.907
S21A Desarrollo y ordenacion de las comunicaciones 11.245.522
522A Sociedad de la informacion 7.879.921
S31A Mejora de las infraestructuras agrarias 170.013.138
S533A Proteccion y mejora del medio natural 75.982.529
533B Proteccion y defensa contra los incendios 15.344.281
S42A [nvestigacion y experimentacion agraria 7.642.482
542B Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion 74.224.220
611A Dir. y serv. grales. de Admoén. Publica y Hacienda 20.120.335
612A Planificacidn, programacion y presupuestacion 4.018.380
612B Prevision y analisis economicos 3.358.172
612C Control interno y contabilidad publica 5.770.436
612F Gestién del patrimonio 9.389.285
613A Gestion, inspeccion y recaudacion de tributos 8.066.238
T11A Dir. y serv. grales. Agricultura y Desarr. Rural 26.041.063
712B Sanidad vegetal y animal 51.290.236
712C Mejora de los sistemas de produccion agraria 31.733.563
712D Mejora de la estructura productiva agraria 14.569.555
714A Desarrollo del medio rural 39.408.519
715B Regulacion de producciones y de mercados agrarios 580.304.365
T21A D. y serv. grales. de Economia, Comercio ¢ Innov. 6.982.953
721B D.y s. grales. de Indust., Energia y M. Ambiente 8.204.870
T22A Ordenacion y planificacion industrial y energética 23.965.123
723A Participacidon en empresas 30.527.884
T24A Desarrollo empresarial 99.742.053
751B Coordinacion y promocidn del turismo 45.346.908
T61A Ordenacion, modernizacion y promocion comercial 34.081.975
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL ANO ECONOMICO 2009
ESTADO DE INGRESOS

ORGANOS INSTITUCIONALES

2009

RESUMEN GENERAL
POR

SERVICIOS Y CAPITULOS
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
(En euros)
SERVICIOS (mPI:lI'ULO CAPIIULO CAPI;I’ULO
SECCION 01 ASAMBLEA DE EXTREMADURA
01 ASAMBLEA DE EXTREMADURA 1.202
TOTAL SECCION 1.202
SECCION 03 CONSEJD CONSULTIVQ DE EXTREMADURA
01 CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA
TOTAL SECCION
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS SUBSECTOR ORGANDS INSTITUCIONALES 1.202

MM117
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
(En euros}
CAPIIULO CAPI‘EI'ULO CAPIZULO CAPI'7I'UL0 CAFI;ULO QPI;’ULO TOTAL
13.154.610 3.333 3.450.565 36.061 16.645.771
13.154.610 3.333 3.450.565 36,061 16.645.771
1.837.364 216.000 2.053.364
1.837.364 216.000 2.053.364
14.991.974 3.333 3.666.565 36.061 18.699.135

MMI11D4
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL ANO ECONOMICO 2009
ESTADO DE INGRESOS

ORGANOS INSTITUCIONALES

2009

ESTRUCTURA ECONOMICA
DE LOS
RECURSOS QUE SE PREVE
LIQUIDAR DURANTE EL EJERCICIO
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ORGANOS INSTITUCIONALES
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2009

SECCION: O1 ASAMBLEA DE EXTREMADURA

9 2 2l¢ TOTAL DOTAGIONES
2388 EXPLICACION DEL INGRESO LIRSS
3 E § 5 POR CONCEPTO PSRCAA'SITT'SI‘_’";"
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
32 Precios pcos. por prestacién de servicios y venta de bienes 1.202
329 Precios publicos comunes y otros precios 1.202
TOTAL CAPITULO 3 1.202
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 De 1a Administracién de 1a Comunidad Auténoma 13.154.610
410 De la Administracién de la Comunidad Auténoma 13.154.610
TOTAL CAPITULO 4 13.154.610
5 INGRESOS PATRIMONIALES
51 Intereses de anticipos y préstamos concedidos 2.131
518 Intereses de anticipos y préstamos concedidos a familias e
instituciones sin fines de lucro 2.131
5 2 Intereses de depésitos 1.202
520 Intereses de cuentas bancarias 1.202
TOTAL CAPITULO § 3.333|
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71 De 1a administraciéon de 1a Comunidad Autdénoma 3.450.565
710 De 1a administracién de 1a Comunidad Autdénoma 3.450.565
TOTAL CAPITULD 7 3.450.565|
8 ACTIVOS FINANCIEROS
8 3 Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector pdblico 36.061
8 31 Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector plublico a
largo plazo 36.061
TOTAL CAPITULO 8 36.061
TOTAL INGRESQOS 16.645.771

MMO2A4
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
SECCION: 01 ASAMBLEA DE EXTREMADURA {En euros)
\sERVICIOS 01 TOTAL
CAPITULOS Y ARTICULOS
3-TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
32-Precios pcos. por prestacidén de servicios y venta de bienes 1.202 1.202
TOTAL CAPITULO 3 1.202 1.202
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41-De la Administracién de 1a Comunidad Auténoma 13.154.61d 13.154.61Q
TOTAL CAPITULO 4 13.154.61 13.154.610
S-INGRESOS PATRIMONIALES
51-Intereses de anticipos y préstamos concedidos 2.131 2.131
52-Intereses de depdsitos 1.202 1.202
TOTAL CAPITULO 5 3.333 3.333
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71-De l1a administracidén de la Comunidad Autdnoma 3.450.565 3.450.565
TOTAL CAPITULO 7 3.450.55% 3.450.56?
8-ACTIVOS FINANCIEROS
83-Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector pdblico 36.061 36.061
TOTAL CAPITULO 8 36.061 36.061
TOTAL SERVICIO 16.645.771 16.645.771

MMo4l4
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ORGANOS INSTITUCIONALES
2009
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
ECCION: Q1 ASAMBLEA DE REMADURA (En euros)
CAPITULOS DOTACIONES
3-TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.202
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.154.610
5-INGRESOS PATRIMONIALES 3.333
CPERACIONES CORRIENTES 13.159. 145
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.450.565
OPERACIONES DE CAPITAL 3.450.565
OPERACIONES NO FINANCIERAS 16.609.710
8-ACTIVOS FINANCIEROS 36.061
TOTAL 16.645.771

MMO6I4
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ORGANOS INSTITUCIONALES
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2009

SECCION: 03 CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

TOTAL DOTACIONES

Lo
0

g ‘3 % g EXPLICACION DEL INGRESO o
q E § e POR CONGEPTO P APTouLa
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

41 De 1a Administraci6én de 1a Comunidad Auténoma 1.837.364
410 De l1a Administracién de la Comunidad Autdnoma 1.837.364

TOTAL CAPITULO 4 T 1.837.364
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71 De la administracidén de 1a Comunidad Autdénoma 216.000
710 De la administracién de 1a Comunidad Auténoma 216.000

TOTAL CAPITULO 7 ~ 216.000

TOTAL INGRESOS 2.053.364

MMO2A4
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
SECCION: 03  CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA (En euros)
SERVICIOS o1 TOTAL
CAPITULOS Y ARTICULOS
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41-De la Administracidén de la Comunidad Autdénoma 1.837.364 1.837.364
TOTAL CAPITULO 4 1.837.364 1.837.364
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71-De la administracion de la Comunidad Autdnoma 216.000 216.000
TOTAL CAPITULO 7 216.000 216.000
TOTAL SERVICIO 2.053.364 2.053.364

MMo4l4
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ORGANOS INSTITUCIONALES
2009
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
ECCION: E LTI XTREMADURA {En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.837.364
OPERACIONES CORRIENTES 1.837.364
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 216.000
OPERACIONES DE CAPITAL 216.000
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.053.364
TOTAL 2.053.364

Mmosl4
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RESUMEN GENERAL POR ARTICULOS Y SECCIONES
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

AMBITO SUBSECTOR INSTITUCIONAL

HNQEI4
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Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARTICULOS Y SECCIONES 2009
CAPITULOS Y ARTICULOS SECCION 01 SECCION 08
32-Precios pcos. por prestacién de servicios y venta de bienes 1.202
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.202
41~-De 1a Administracion de la Comunidad Autbénoma 13.154.610 1.837.364
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.154.610 1.837.364
B1-Intereses de anticipos y préstamos concedidos 2.131
52-Intereses de depdsitos 1.202
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.333
71-De la administracién de la Comunidad Auténoma 3.450.565 216.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.450.565 216.000
83-Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector publico 36.061
8 ACTIVOS FINANCIERQS 36.061
TOTAL SECCION 16.645.771 2.053.364 |

MMOo5I4
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARTICULOS Y SECCIONES

2009

TOTAL

.202

14.991

-202
.974

14.991

.974

. 131
.202

.333
3.666.

565

36.

3.666.
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061

36.

061

18.699.
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RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBSECTOR INSTITUCIONAL
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e
ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
{En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
3-TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.202
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.991.974
5-INGRESOS PATRIMONIALES 3.333
OPERACIONES CORRIENTES 14.996.508
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.666.565
OPERACIONES DE CAPITAL 3.666.565
OPERACIONES NO FINANCIERAS 18.663.074
8-ACTIVOS FINANCIERQS 36.061
TOTAL CAPITULOS 1-8 18.699.135
TOTAL 18.699.135

MMoEI4
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL ANO ECONOMICO 2009
ESTADO DE GASTOS

ORGANOS INSTITUCIONALES

2009

RESUMEN GENERAL
POR
SERVICIOS Y CAPITULOS
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
{En euros)
SERVICIOS CAPI"I'ULO CAP|'2I'ULO
SECCION 01 ASAMBLEA DE EXTREMADURA
01 ASAMBLEA DE EXTREMADURA 8.374.705 2.483.634
TOTAL SECCION 8,374,705 2,483.634
SECCION 03 CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA
01 CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA 1.428.064 409.300
TOTAL SECCION 1.428.064 409.300
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS SUBSECTOR ORGANGS INSTITUCIONALES 9.802.769 2,892,934
114
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ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(En euros)
CAPI;'U Lo CAPI;I'ULO CAPI;ULO CAPI;FULO CAPI;ULO CAPI;ULO TOTAL
2,300.806 3.450.626 36.000 16,645,771
2.300.806 3.450.626 36,000 16,645,771
216.000 2.053.364
216.000 2.053.364
2,300.806 3.666.626 36.000 18.699.135

MMO01D4
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL ANO ECONOMICO 2009
ESTADO DE GASTOS

ORGANOS INSTITUCIONALES

2009

ESTRUCTURA ECONOMICA DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LOS
CENTROS GESTORES PARA CADA
PROGRAMA DE GASTO

HNO114 (Rav. 4 2/94)
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Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ORGANOS INSTITUCIONALES
SECCION 01 2009
ASAMBLEA DE EXTREMADURA
SERVICIO 01.01 PROGRAMA: 111A
3 2 2|¢ TOTAL DOTAGIONES
E 288 EXPLICACION DEL GASTQ =
e £ 2|a A DEL T POR ARTICULO
g E HE POR CONCEPTO VCAPITSIl.,O
SERVICIO O1
ASAMBLEA DE EXTREMADURA
PROGRAMA 111A
Actividad legislativa
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 3.236.609
100 Retribuciones bidsicas de altos cargos 1.223.844
10 0|00 Sueldos 1.080.582
10 0|06 Otras retribuciones basicas 143.262
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 2.012.765
1 0 1|00 Complemento de destino 1.090.052
10 1]01 Complemento especifico 922.713
11 Personal eventual de gabinete 1.057.266
110 Retribuciones bdsicas del personal eventual 579.372
11 0}00 Sueldos 535.033
11 0[06 Otras retribuciones basicas 44.339
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 477 .894
11 1]00 Complemento de destino 274.078
11 1]|01 Complemento especifico 203.816
12 Funcionarios y estatutarios 2.656.137
120 Retribuciones badsicas de funcionarios y estatutarios 1.438.233
12 0|00 Sueldos del grupo A 467.635
12 0]01 Sueldos del grupo B 147.463
12 0|02 Sueldos del grupo C 90.076
12 003 Sueldos del grupo D 279.392
12 004 Sueldos del grupo E 242.712
12 0[05 Trienios 210.955
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.217.904
12 1]00 Complemento de destino 643.790
12 t1]o1 Complemento especifico 526.657
12 1)99 Otros complementos 47.457
13 Laborales 128.553
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 64.786
13 0/03 Sueldos del grupo IV 32.742
13 0|04 Sueldos del grupo V 32.044
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 36.398
13 1|00 Complemento de destino 36.398
132 Retribuciones bdsicas del personal laboral eventual 16.371
13 2)03 Sueldos del grupo 1V 16.371
133 Retribuciones compliementarias del personal laboral
eventual 10.998
13 3|00 Complemento de destino 7.372
1 3 3|01 Complemento especifico general 3.626
15 Incentivos al rendimiento 58.668
150 Product jvidad 17.668
15 000 Productividad fija 17.668
151 Gratificaciones 41.000
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.237.472
160 Cuotas sociales 1.185.904
16 0|00 Cuotas sociales 1.185.904
162 Gastos sociales del personal 51.568
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 19.935
16 2|04 Accién social 25.466
16 2|05 Seguros 6.167

MMO0244
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SERVICIO 01.01 PROGRAMA: 111A
g 9 E g TOTAL DOTACIONES
2§l EXPLICACION DEL GASTO {En pree)
o 2| @ POR ARTICULO
g E o a POR CONCEFTO Y CAPITULD
TOTAL CAPITULO 1 8.374.705
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 65.815
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 53.415
204 Arrendamientos de material de transporte 7.400
2065 Arrendamientos de mobiliario y enseres 3.000
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 2.000
2 1 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 137.265
212 Edificios y otras construcciones 42.308
213 Maguinaria, instalaciones y utillaje 76.927
214 Elementos de transporte 12.873
2165 Mobiliario y enseres 915
216 Equipos para procesos de informacién 4,242
2 2 Material, suministros y otros 1.636.277
220 Material de oficina 431.388
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 76.400
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 291.208
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 63.780
221 Suministros 143.559
2 2 1|00 Energia eléctrica 85.672
22 1/01 Agua 4.384
2 2 1103 Combustible 19.900
22 1|04 Lenceria y vestuario 6.675
2 2 105 Productos alimenticios 3.608
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 650
2 2 111 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 2.054
2 2 112 Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones 5.524
22 1|13 Productos fitosanitarios 290
22 1/14 Productos higiénicos 3.254
2 2 1)|98 Otros suministros 11.548
222 Comunicaciones 296.123
2 2 2|00 Telefbnicas 216.683
22 2|01 Postales 24.680
2 2 2)02 Telegréficas 1.645
2 2 2|03 Télex y telefax 1.000
2 2 2|04 Informaticas 52.115
223 Transportes 16.819
224 Primas de seguros 148.312
22658 Tributos 13.926
226 Gastos diversos 292.396
2 26|01 Atenc. protocolarias y representativas 67.755
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 49,795
2 26|03 Juridicos, contenciosos 1.990
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 24.934
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 3.380
2 2 6|09 Otros gastos 144,542
227 Trabajos realizados por otras entidades 293.754
2 2 7100 Limpieza y aseo 80.340
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 106.284
2 2 7]99 Otros trabajos 107.130
23 Indemnizaciones por razén del servicio 638. 145
230 Alojamiento y manutencién 453.225
231 Gastos de viaje 126.528
233 Asistencias 58.392
25 Asistencia sanitaria con medios ajenos 6.132
251 Conciertos con instituciones de atencidn primaria 6.132
2 51107 Conciertos con entidades privadas 6.132
TOTAL CAPITULO 2 2.483.634
L) TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.300.806
480 Atenciones benéficas y asistenciales 32.192
4 81 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacién 254.795
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 2.013.819
TOTAL CAPITULO 4 2.300.806

{DN02B0)
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D Miércoles, 31 de diciembre de 2008
PROGRAMA: 111A

SERVICIO 01.01

2288|¢ TOTAL DOTACIONES
E328|8 EXPLICACION DEL GASTO e
358|z2 POR CONCEPTO P CAPITULD.
6 INVERSIONES REALES
60 Inversidn nueva destinada al uso general 65.440
6 02 Bienes del patrimonio histérico, artistico y cultural 65.440
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 3.149.100
6 2 2 Construcciones 1.898.094
6 23 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 755.834
6 2 4 Elementos de transporte 103.000
625 Mobiliario 114.404
6 26 Equipos para procesos de informacién 236.917
629 Otros activos materiales 40.851
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 137.143
6 32 Construcciones 124.762
6 33 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 12.381
6 4 Inversién inmaterial 88.943
640 Aplicaciones informaticas 97.943
6 44 Manifestacién de la propiedad 1.000
TOTAL CAPITULO 6 3.450.626
8 ACTIVOS FINANCIEROS
8 3 Concesién de préstamos fuera del Sector Pablico 36.000
8 3 Concesién de préstamos fuera del Sector Plablico a corto
plazo 36.000
8 3 0|08 Familias e instituciones sin fines de
lucro 36.000
TOTAL CAPITULO 8 36.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 111A 16.645.771
TOTAL SERVICIO 01 16.645.771
TOTAL SECCION 01 16.645.771

(DN02B0)
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ORGANOS INSTITUCIONALES

RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
AMBLEA DE EXTREMADURA {En euros)
SERVICIOS
01 TOTAL
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-Al1tos cargos 3.236.609 3.236.609
11-Personal eventual de gabinete 1.057.266 1.057.266
12-Funcionarios y estatutarios 2.656.137 2.656.137
13-Laborales 128.553 128.553
15-Incentivos al rendimiento 58.668 58.669
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.237.472 1.237.472
TOTAL CAPITULO 1 8.374.705 8.374.70
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 65.815 65.81
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacién 137.265 137.26
22-Material, suministros y otros 1.636.277 1.636.27
23-Indemnizaciones por razon del servicio 638. 145 638.14
25-Asistencia sanitaria con medios ajenos 6.132 6.13
TOTAL CAPITULO 2 2.483.634
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 2.300.808)
TOTAL CAPITULD 4 2.300.8&]
6-INVERSIONES REALES
60-Inversion nueva destinada al uso general 65.440
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 3.149.100|
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 137.143
64-Inversién inmaterial 98.943
TOTAL CAPITULO 6 3.450.626
8-ACTIVOS FINANCIERQOS
83-Concesién de préstamos fuera del Sector Pablico 36.000
TOTAL CAPITULQ 8 36.000
TOTAL PROGRAMAS 16.645.771 16.645.77
TOTAL SERVICIO 16.645.771 16.645.771
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4 NUMERO 252
S y g 34703
Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
ﬁmm_m_mwmmnm (En euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1-GASTOS DE PERSONAL 8.374.705
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.483.634
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.300.806
OPERACIONES CORRIENTES 13.159. 145
6-INVERSIONES REALES 3.450.626
OPERACIONES DE CAPITAL 3.450.626
OPERACIONES NO FINANCIERAS 16.609.771
8-ACTIVOS FINANCIEROS 36.000
TOTAL CAPITULOS 1-8 16.645.771
TOTAL PROGRAMAS 16.645.771
TOTAL 16.645.771
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xgaey NUMERO 252
D D Miércoles, 31 de diciembre de 2008 34704
ORGANOS INSTITUCIONALES
SECCION 03 2009

CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

SERVICIO 03.01 PROGRAMA: 112B
[<] ] TOTAL DOTACIONES
g g g § (EN EUROS)
g E § § EXPLICACION DEL GASTO POR CONGEPTO penc::!ITTlSBéo
SERVICIQ 01
CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA
PROGRAMA 112B
Alto asesoramiento de Ta Comunidad Auténoma
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 515.733
100 Retribuciones basicas de altos cargos 124.712
10 0|00 Sueldos 104.308
10 0|06 Otras retribuciones basicas 20.404
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 391.021
10 1}00 Complemento de destino 166.409
10 1}01 Complemento especifico 224.612
11 Personal eventual de gabinete 100.895
110 Retribuciones basicas del personal eventual 47.248
11 0|00 Sueldos 43.395
1 10|06 Otras retribuciones basicas 3.853
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 53.647
11 1]00 Compiemento de destino 23.858
11 1|01 Complemento especifico 29.789
12 Funcionarios y estatutarios 527.370
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 247.118
12 0|00 Sueldos del grupo A 97.257
12 0]01 Sueldos del grupo B 13.757
12 0f02 Sueldos del grupo C 10.256
120|03 Sueldos del grupo D 41,927
12 0|04 Sueldos del grupo E 15.311
12 0|05 Trienios 52.673
12 0|06 Otras retribuciones basicas 15.937
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 280.252
12 1]00 Complemento de destino 95.617
12 101 Complemento especifico 166.521
12 1(06 Complemento de carrera profesional 10.974
12 1[99 Otros complementos 7.140
15 Incentivos al rendimiento 38.916
150 Product ividad 6.210
1 5 0|00 Productividad fija 6.210
161 Gratificaciones 32.706
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 245. 150
160 Cuotas sociales 233.028
16 0]00 Cuotas sociales 233.028
161 Prestaciones sociales 6.061
16 1[|03 Otras indemnizaciones 6.061
16 2 Gastos sociales del personal 6.061
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 6.061
TOTAL CAPITULO 1 1.428.064
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIQOS
20 Arrendamientos y cénones 32.000
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 10.000
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacién 22.000|
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 28.500
212 Edificios y otras construcciones 5.000|
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 5.000|
214 Elementos de transporte 13.500
216 Equipos para procesos de informacién 5.000|

MMO02A4



D NUMERO 252 34705
D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 03.01 PROGRAMA: 112B
Q9 g g TOTAL DOTACIONES

2 3u ] CACIO {En_euros)

EE8|8 EXPLICACION DEL GASTO POR ARTICULO

3 & HE POR CONCEPTO Y CAPITULO

22 Material, suministros y otros 325.800
220 Material de oficina 82.500
2 20|00 Ordinario no inventariable 27.500
2 20|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 49.000
2 2 002 Material informatico no inventariable 6.000
221 Suministros 35.800
2 2 1|00 Energia eléctrica 14.000
2 2 1)01 Agua 1.500
2 2 1|03 Combustible 18.000
22 1|04 Lenceria y vestuario 2.300
222 Comunicaciones 33.500
2 2 2|00 Telefbnicas 25.000
2 2 2101 Postales 8.500
223 Transportes 6.000
224 Primas de seguros 21.000
226 Gastos diversos 39.000
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 9.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 21.000
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 2.000
2 26|09 Otros gastos 7.000
227 Trabajos realizados por otras entidades 108.000
2 2 7100 Limpieza y aseo 28.000
2 27|01 Seguridad 57.000
22 7|03 Postales 1.000
2 2 70106 Estudios y trabajos técnicos 22.000
23 Indemnizaciones por razén del servicio 23.000
230 Alojamiento y manutencién 12.000
2 31 Gastos de viaje 7.000
233 Asistencias 4.000
TOTAL CAPITULD 2 409. 300
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 186.000
62 4 Elementos de transporte 50.000
625 Mobiliario 60.000
6 26 Equipos para procesos de informacién 60.000
6289 Otros activos materiales 16.000
6 4 Inversiéon inmaterial 30.000
640 Aplicaciones informaticas 30.000
TOTAL CAPITULO 6 216.000

TOTAL CREDITOS DEL

SERVICIO EN EL PROGRAMA 112B 2.053.364
TOTAL SERVICIO O1 2.053.364

TOTAL SECCION 03 2.053.364
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“g2ey D D NUMERO 252 34706
;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
SERVICIOS
01 TOTAL
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-Al1tos cargos 515.733 515.733
11-Personal eventual de gabinete 100.895 100.894
12-Funcionarios y estatutarios 527.370 527.37Q
15-Incentivos al rendimiento 38.916 38.914
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 245, 150 245.15G
TOTAL CAPITULO 1 1.428.064 1.428.064
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 32.000 32.009
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacion 28 .500| 28.500
22-Material, suministros y otros 325.800| 325.800
23-Indemnizaciones por razdén del servicio 23.000 23.009
TOTAL CAPITULO 2 409.300| 408 . 304
8-INVERSIONES REALES
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 186.000 186.000
64-Inversién inmaterial 30.000 30.000
TOTAL CAPITULO 6 216.000) 216.000
TOTAL PROGRAMAS 2.053.364 2.053.36
TOTAL SERVICIO 2.053.364 2.053.

361
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#DOE 57 o 54707
) Miércoles, 31 de diciembre de 2008

e

ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

E H NSULTI DE DURA (En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES

1-GASTOS DE PERSONAL 1.428.064
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 409.300
OPERACIONES CORRIENTES 1.837.364
6-INVERSIONES REALES 216.000
OPERACIONES DE CAPITAL 216.000
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.053.364
TOTAL CAPITULOS 1-8 2.053.364

TOTAL PROGRAMAS 2.053.364

TOTAL 2.053.364

MMOogl4
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n Miércoles, 31 de diciembre de 2008

RESUMEN GENERAL POR ARTICULOS Y GRANDES CENTROS GESTORES
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

AMBITO: SUBSECTOR INSTITUCIONAL
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“g2ey D D NUMERO 252 34709
;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR ARTICULOS Y SECCIONES 2009
CAPITULOS Y ARTICULOS SECCION 01 SECCION 03

10-Al1tos cargos 3.236.609 515,733
11-Personal eventual de gabinete 1.057.266 100.895
12-Funcionarios y estatutarios 2.656. 137 527.370
13-Laborales 128.553

15-Incentivos al rendimiento 58.668 38.916
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.237.472 245,150
1 GASTOS DE PERSONAL 8.374.705 1.428.064
20-Arrendamientos y canones 65.815 32.000
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacion 137.265 28.500
22-Material, suministros y otros 1.636.277 325.800
23-Indemnizaciones por razén del servicio 638. 145 23.000
25-Asistencia sanitaria con medios ajenos 6.132

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.483.634 409. 300
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 2.300.806

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.300.806

60-Inversion nueva destinada al uso general 65.440

62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 3.149.100 186.000
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de l1os serv. 137.143
64-Inversion inmaterial 98.943 30.000
6 INVERSIONES REALES 3.450.626 216.000
83-Concesidbn de préstamos fuera del Sector PUblico 36.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.000

TOTAL PROGRAMAS 16.645.771 2.053.364
TOTAL SECCION 16.645.771 2.053.364
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34710

ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR ARTICULOS Y SECCIONES

2009

TOTAL
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4 NUMERO 252
E1: iy . 34712
Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ORGANOS INSTITUCIONALES
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1-GASTOS DE PERSONAL 9.802.769
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.892.934
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.300.806
OPERACIONES CORRIENTES 14.996.509
6-INVERSIONES REALES 3.666.626
OPERACIONES DE CAPITAL 3.666.626
OPERACIONES NO FINANCIERAS 18.663. 135
8-ACTIVOS FINANCIEROS 36.000
TOTAL CAPITULOS 1-8 18.699. 135
TOTAL PROGRAMAS 18.699.135
TOTAL 18.699.135

MMosi4



D O NL.JIMERO 252 N 34713
n Miércoles, 31 de diciembre de 2008

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL ANO ECONOMICO 2009
ESTADO DE INGRESOS

ADMINISTRACION GENERAL

2009

RESUMEN GENERAL
POR
SERVICIOS Y CAPITULOS

HNO114 (Rev. 4 2/94)
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= NUMERO 252
#w DJOE . . 34714
g Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
(En euros)
SERVICIOS CAPI::'ULO CAPI;ULO CAPI'SI'ULO
SECCION 98 ADMINISTRACION GENERAL
01 ADMINISTRACION GENERAL 544,130,447 822.797.704 126.421.850
TOTAL SECCION 544.130.447 822,797.704 126.421.850
TOTAL PRESUPUESTQ INGRESDS SUBSECTOR ADMINISTRACION GENERAL 544,130,447 822.797.704 126.421.850

MM1117



D NUMERO 252 34715
D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

{En euros)
CAPITULO CARITULO CAPITULD CAPITULO CAPITULO CARITULO
A s i ; i N TOTAL
3,116.017.194 16.113.749 34.057.018 600.967.058 253.470.631 254.,995.292 5.768.970.943
3,116.017.194 16.113.749 34,057,018 600,967.058 253.470.631 254,995.292 5.768.970.943
3.116.017.194 16.113.749 34.057.018 600.967.058 253,470.631 254.995.292 5.768.970.943
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL ANO ECONOMICO 2009
ESTADO DE INGRESOS

ADMINISTRACION GENERAL

2009

ESTRUCTURA ECONOMICA
DE LOS
RECURSOS QUE SE PREVE
LIQUIDAR DURANTE EL EJERCICIO

HNO114 (Rev. 4 2/94})



D NUMERO 252 34717
D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

ADMINISTRACION GENERAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2009

SECCION: 98 ADMINISTRACION GENERAL

CEE] E g TOTAL DOTACIONES
E 2 g8 EXPLICACION DEL INGRESO =
g F z|o POR ARTICULO
8 E 8 5 POR CONCEPTO Y CAPITULO
1 IMPUESTOS DIRECTOS
10 Impuestos sobre 1a renta 454.219.486
100 Tarifa autonémica del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas 454.219.486
11 Impuestos sobre el capital 38.493.776
110 Impuesto sobre sucesiones y donaciones 38.493.776
13 Impuesto sobre dep6sitos de las entidades de crédito 19.303.045
130 Impuesto sobre depdsitos de las entidades de crédito 19.303.045
16 Impuesto sobre aprovechamientos cinegéticos 4.611.450
160 Impuesto sobre aprovechamientos cinegéticos 4.611.450
17 Impuesto sobre 1a produccidén y el transporte de energia 27.502.690
170 Impuesto sobre l1a producciédn y el transporte de energia 27.502.690|
TOTAL CAPITULO 1 544,130.447
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
20 Imp. sobre transm. patrimoniales y actos jdcos. documentados 145.829.897
200 Impuestos sobre transmisiones inter vivos 78.236.898
201 Impuestos sobre actos juridicos documentados 67.592.999
21 Impuesto sobre el valor afiadido 398.836.226
210 Rendimiento cedido del impuesto sobre el valor afiadido 398.836.226
2 2 Impuestos sobre consumos especificos 278.131.581
220 Rendimiento cedido del impuesto especial sobre el alcohol y
bebidas derivadas 7.671.763
221 Rendimiento cedido del impuesto especial sobre la cerveza 2.188.910
223 Rendimiento cedido del impuesto especial sobre las labores
del tabaco 75.801.456
224 Rendimiento cedido del impuesto especial sobre hidrocarburos 121.448.278
225 Impuesto especial sabre determinados medios de transporte 21.120.147
226 Rendimiento cedido del impuesto especial sobre productos
intermedios 146.256
227 Rendimiento cedido del impuesto especial sobre energia 22.568.312
228 Impuesto sobre las ventas minoristas de determinados
hidrocarburos 27.186.459
TOTAL CAPITULO 2 822.797.704
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
30 Tasas fiscales 38.646.984
300 Tasas sobre juego 38.646.984
31 Tasas 28.436.135
310 Tasas en materia de industria, comercio y turismo 3.337.794
311 Tasas en materia de administracién y hacienda pdblicas 8.193. 194
312 Tasas en materia de agricultura y medio ambiente 5.246.785
318 Tasas en materia de trabajo 104
315 Tasas en materia de obras puUblicas, transportes y
comunicaciones 9.189. 147
316 Tasas en materia de vivienda y urbanismo 449.532
317 Tasas en materia de educacioén y cultura 582.787
318 Tasas en materia de sanidad y consumo 1.186.459
319 Otras tasas 250.333
32 Precios pcos. por prestacidén de servicios y venta de bienes 17.652.714
321 Precios plUblicos en materia de industria, comercio y turismo 8.002
322 Precios publicos en materia de agricultura y medio ambiente 181.469
324 Precios plUblicos en materia de servicios sociales 13.655.709
326 Precios plblicos en materia de vivienda y urbanismo 27.281
327 Precios plblicos en materia de educacién y cultura 3.759.406
329 Precios pUblicos comunes y otros precios 20.847

MMO0224



NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34718

#DO

TOTAL DCTACIONES

3 g gfe
g AR EXPLICACION DEL INGRESO {En auros)
g g HE POR CONCEPTO P A acs?
38 Reintegros de operaciones corrientes 9.803.795
380 Reintegros de operaciones corrientes de ejercicios cerrados 2.907.938
381 Reintegros de operaciones corrientes de presupuesto
corriente 6.895.857
38 Otros ingresos 31.882.222
391 Recargos y multas 5.062.904
39 4 Ingresos por prestacién de servicios sanitarios 17.593.433
399 Ingresos diversos 9.225.885
TOTAL CAPITULO 3 126.421.850
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 Del Estado 2.424.854.490
400 Fondos de suficiencia 2.174.721.340
401 Fondos especificos de los servicios de asistencia sanitaria 26.027.726
4 03 Transferencias finalistas en materia de trabajo y
administracién piblica 143.937.439
404 Transferencias finalistas en materia de agricultura y medio
ambiente 19.581.171
405 Transferencias finalistas en materia de educaciéon y
cultura 20.412.013
406 Transferencias finalistas en materia de servicios sociales 37.069.487
408 Transferencias finalistas en materia de vivienda y
urbanismo 1.812.000
409 Transferencias finalistas en materia de sanidad y consumo 1.293.314
46 De entidades locales 72.786.918
46 2 De diputaciones provinciales 72.786.918
48 De familias e instituciones sin fines de lucro 208.404
489 Otras transferencias de familias e instituciones sin fines
de lucro 209.404
49 Del exterior 618.166.382
490 De la Unidén Europea. Fondos Estructurales 56.893.713
95 De 1a Unidén Europea: FEAGA 561.272.669
TOTAL CAPITULO 4 3.116.017.194
5 INGRESOS PATRIMONIALES
5 2 Intereses de depdsitos 7.999.433
§20 Intereses de cuentas bancarias 7.999.433
5 4 Renta de bienes inmuebles 7.763.975
540 Alquileres y productos de inmuebles 7.763.975
§5 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 350.341
5§50 Productos de concesiones administrativas 350. 341
TOTAL CAPITULO S 16.113.749
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
6 1 Enajenacion de l1as demds inversiones reales 34.057.018
6 1 Venta de viviendas 27 .000.000
6 11 Venta de parcelas de poligonos industriales 6.933.165
6 1 Venta de otras inversiones reales 123.853
TOTAL CAPITULO 6 34.057.018
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 Del Estado 198.403.347
700 Fondos de Compensacién Interterritorial 95.911.470
702 Transferencias finalistas en materia de industria,
comercio y turismo 10.478.206
704 Transferencias finalistas en materia de agricultura y medio
ambiente 69.423.981
705 Transferencias finalistas en materia de educacion y cultura 1.284.012
706 Transferencias finalistas en materia de servicios sociales 208.863
707 Transferencias finalistas en materia de obras puUblicas,
transportes y comunicaciones 10.518.794
708 Transferencias finalistas en materia de vivienda y urbanismo 10.493.079
709 Transferencias finalistas en materia de sanidad y consumo 84.942

{DNO280}



D NUMERO 252 34719
D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

232|¢ TOTAL DOTACICNES
£ B34|8 EXPLICACION DEL INGRESO {En auros)
?, E & é POR CONCEPTO P A TouLo
76 De comunidades autdnomas 40.000
752 De otros entes pUblicos de comunidades auténomas 40.000
79 Del exterior 402.523.711
790 De la Unién Europea. Fondos estructurales 249.873.335
794 De l1a Unidn Europea. Programas Comunitarios 1.738.336
7965 Cooperacidén territorial europea 7.177.822
796 De la Unién Europea. FEADER 143.214.895
797 De la Unién Europea. Fondo Europeo de 1a Pesca 519.323

TOTAL CAPITULO 7 600.967.058
8 ACTIVOS FINANCIERQS
8 3 Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector pdblico 2.599.658
8 31 Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector publico a

largo plazo 2.599.658

8 7 Remanente de tesoreria 250.870.973
870 Remanente de tesoreria 250.870.973

TOTAL CAPITULO 8 253.470.631
] PASIVOS FINANCIEROS
91 Préstamos recibidos en moneda nacional 254.985.292
913 Préstamos recibidos en moneda nacional a largo plazo de

entes de fuera del sector publico 254.995.292
TOTAL CAPITULO 9 254.995.292

TOTAL INGRESOS 5.768.970.943
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NUMERO 252

L D D i L 34720
Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
SECCION: 98 ADMINISTRACION GENERAL (En euros)
\ssnwmos o1 TOTAL
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-IMPUESTOS DIRECTOS
10-Impuestos sobre l1a renta 454.219. 4868 454 .219. 486
11-Impuestos sobre el capital 38.493.776 38.493.774
13-Impuesto sobre depbésitos de las entidades de crédito 19.303.045 19.303.045
16-Impuesto sobre aprovechamientos cinegéticos 4.611.450 4.611.45(
17-Impuesto sobre la produccién y el transporte de energia 27.502.690 27.502.690
TOTAL CAPITULO 1 544.130.447  544.130.447
2-IMPUESTOS INDIRECTOS
20-Imp. sobre transm. patrimoniales y actos jdcos. documentados 145.829 . 897 145.829.897
21-Impuesto sobre el valor afiadido 398.836.22¢ 398.836.22¢§
22-Impuestos sobre consumos especificos 278.131.581 278.131.581
TOTAL CAPITULO 2 822.797.704 822.797.704
3-TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
30-Tasas fiscales 38.646.984 38.646.984
31-Tasas 28.436. 135 28.436. 135
32-Precios pcos. por prestacion de servicios y venta de bienes 17.652.714 17.652.714
38-Reintegros de operaciones corrientes 9.803.795 9.803.795
39-0tros ingresos 31.882.222 31.882.222
TOTAL CAPITULO 3 126.421.85Q 126.421.85!
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40-Del Estado 2.424.854.490 2.424.854.49(Q
46-De entidades locales 72.786.918 72.786.918
48-De familias e instituciones sin fines de lucro 209. 404 209.404
49-Del exterior 618.166.382 618.166.382
TOTAL CAPITULO 4 3.116.017.184 3.116.017.194
§~-INGRESOS PATRIMONIALES
52-Intereses de depbsitos 7.999.433 7.999.433
54-Renta de bienes inmuebles 7.763.974 7.763.974
B55-Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 350.341 350.341
TOTAL CAPITULO 5 16.113.74 16.113.74
6-ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
61-Enajenacion de las demas inversiones reales 34.057.01 34.057.01
TOTAL CAPITULOD 6 34.057.01 34.057.01
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70-Del Estado 198.403. 347 198.403.34
75-De comunidades autonomas 40. 00! 40. 00!
79-Del exterior 402.523.711 402.523.711
TOTAL CAPITULO 7 600.967.058 600.967.05§
8-ACTIVOS FINANCIEROS
83-Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector pablico 2.599.658 2.599.658
87-Remanente de tesoreria 250.870.973 250.870.973
TOTAL CAPITULO 8 253.470.631 253.470.631
9-PASIVOS FINANCIERQS
91-Préstamos recibidos en moneda nacional 254,995.292 254.995.292
TOTAL CAPITULD 9 254.995.29? 254.995.292

TOTAL SERVICIO

5.768.970.943

5.768.970.943
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ADMINISTRACION GENERAL
2009
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
10N; ADMINIST L {En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1~-IMPUESTOS DIRECTOS 544.130.447
2-IMPUESTOS INDIRECTOS 822.797.704
3-TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 126.421.850
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.116.017.194
§-INGRESOS PATRIMONIALES 16.113.749
OPERACIONES CORRIENTES 4.825.480.944
6-ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 34.057.018
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.967.058
OPERACIONES DE CAPITAL 635.024.076
OPERACIONES NO FINANCIERAS 5.260.505.020
8-ACTIVOS FINANCIERQS 253.470.631
9-PASIVOS FINANCIEROS 254.995.292
TOTAL 5.768.970.943
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ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR ARTICULOS Y SECCIONES 2009
CAPITULOS Y ARTICULOS SECCION 98 TOTAL

10-Impuestos sobre la renta 454.219.486 454,219,486
11-Impuestos sobre el capital 38.493.776 38.493.776
13-Impuesto sobre depdsitos de las entidades de crédito 19.303.045 19.303.045
16-Impuesto sobre aprovechamientos cinegéticos 4.611.450 4.611.450
17-Impuesto sobre l1a produccién y el transporte de energia 27.502.690 27.502.690
1 IMPUESTQOS DIRECTOS 544.130.447 544.130.447
20-Imp. sobre transm. patrimoniales y actos jdcos. documentados 145.829.897 145.829.897
21-Impuesto sobre el valor afadido 398.836.226 398.836.226
22-Impuestos sobre consumos especificos 278.131.581 278.131.581
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 822.797.704 822.797.704
30-Tasas fiscales 38.646.984 38.646.984
31-Tasas 28.436.135 28.436.135
32-Precios pcos. por prestacién de servicios y venta de bienes 17.652.714 17.652.714
38-Reintegros de operaciones corrientes 9.803.795 9.803.795
39-0tros ingresos 31.882.222 31.882.222
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 126.421.850 126.421.850
40-Del Estado 2.424.854.490 2.424.854.490
46-De entidades locales 72.786.918 72.786.918
48-De familias e instituciones sin fines de lucro 209.404 209.404
49-Del exterior 618.166.382 618.166.382
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.116.017.194 3.116.017.194
52-Intereses de depbsitos 7.999.433 7.999.433
54-Renta de bienes inmuebles 7.763.975 7.763.975
55-Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 350. 341 350. 341
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.113.749 16.113.748
61-Enajenacion de las demas inversiones reales 34.057.018 34.057.018
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 34.057.018 34.057.018
70-Del Estado 198.403.347 198.403.347
75-De comunidades auténomas 40.000 40.000
79-Del exterior 402.523.711 402.523.711
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.967.058 600.967.058
83-Reintegro de préstamos concedidos fuera del sector piblico 2.599.658 2.599.658
87-Remanente de tesoreria 250.870.973 250.870.973
8 ACTIVOS FINANCIEROS 253.470.631 253.470.631
91-Préstamos recibidos en moneda nacional 254.995.292 254,995.292
8 PASIV0OS FINANCIEROS 254.995.292 254.995.292
TOTAL SECCION 5.768.970.943 5.768.970.943
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Miércoles, 31 de diciembre de 2008

ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

{En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES

1-IMPUESTOS DIRECTQS 544.130.447
2~IMPUESTOS INDIRECTOS 822.797.704
3-TASAS, PRECIQS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 126.421.850
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.116.017.194
5-INGRESOS PATRIMONIALES 16.113.749
OPERACIONES CORRIENTES 4.625.480.944
6-ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 34.057.018
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.967.058
OPERACIONES DE CAPITAL 635.024.076
OPERACIONES NO FINANCIERAS 5.260.505.020
8-ACTIVOS FINANCIEROS 253.470.631
9-PASIVOS FINANCIERQS 254,995,292
TOTAL 5.768.970.943
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Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(En euros)
SERVICIOS CAPI'II'ULO CAPI;ULO
SECCION 02 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVOCIA
01 SECRETARIA GENERAL 7.660.814 2.377.039
02 DIRECCION GENERAL DE ACCION EXTERIOR 838.381 263.932
03 INSTITUTO DE CONSUMO DE EXTREMADURA 2.376.469 537.008
04 D.G. DE RELAC. INFORMATIV., INSTITUC. Y PUBLICIDAD 1.261.819 1.688.116
05 AGENC. EXTR. COOPERACION INTERNAC. PARA DESARROLLO 689,005 169.006
TOTAL SECCION 12.826.488 5.035.101
SECCION 10 CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA
01 SECRETARIA GENERAL 5.551.249 7.177.591
02 DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y TESORERIA 1.278.971 81.516
03 D.G. DE FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS EUROPEOS 894,730 183.120
04 DIRECCION GENERAL DE HACIENDA 4.817.023 1.249.215
05 INTERVENCION GENERAL 4.760.529 119.907
06 SECRETARIA GENERAL DE ADMON. PUBLICA E INTERIOR 2.160.902 2.260.881
07 DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA 4.762.152 208,598
08 DIR. GRAL. DE CALIDAD DE SERVICIOS E INSPECCION 4.352.011 406,131
09 DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA E INTERIOR 2.997.407 1.510,910
TOTAL SECCION 31.574.974 13.197.869
SECCION 11 CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
01 SECRETARIA GENERAL 1.881.607 859.182
02 DIRECCION GENERAL DE DEPORTES 2.529.505 2.028,609
03 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA 1.641.783 809.754
TOTAL SECCION 6.052.895 3.697.545
SECCION 12 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
01 SECRETARIA GENERAL 11.978.450 4.222.866
02 DIRECCION GRAL. DE EXPLOTAC. AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA 20.946.975 2.362.073
03 DIRECCIDN GENERAL DE DESARROLLO RURAL 5.342.472 2.099.832
04 DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 21.337.498 1.664.873
05 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS E INDUSTRIAS AGRARIAS 7.846,.855 1.168.217
06 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL 568.523 349,968
07 SECRETARIA GRAL DE DESARROLLO RURAL Y ADMON. LODCAL 250.437 355.504
TOTAL SECCION 68.271.210 12.223.333
SECCION 13 CONSEJERIA DE EDUCACION
01 SECRETARIA GENERAL 64.947.008 1.464.735
02 DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA B8.642.831 8.782.181
03 DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA 1.402.159 69.743.057
04 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE €22.705.621 2.572,057
05 D.G. DE FORMAC. PROFESIONAL Y APRENDIZ. PERMANENTE 646.846 5.360.219
06 AGENCIA EXTREMENA DE EVALUACION EDUCATIVA 245,445 469,088
07 ENTE EXTREMENO DE SERV. EDUCATIVOS COMPLEMENTARIDS 251.648 371.169
TOTAL SECCION 698.841.558 88.762.506
SECCION 14 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLED
01 SECRETARIA GENERAL 4,613,280 2.095,423
02 DIR. GRAL. DE INCLUSION SOCIAL Y PRESTACIONES 2.002.282 192.387
03 DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIAS 39.797.270 10.915.645
04 DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLED 3.530.878 932.473
05 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 4.501,200 532,370
06 SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO 13.773.675 2.638.889
TOTAL SECCION 68.218.585 17.307.187
SECCION 15 CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
01 SECRETARIA GENERAL 4.114.730 1.826.855
02 D.G. DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA 3.646.840 267.135
03 D.G. DE PLANIFICACION INDUSTRIAL Y ENERGETICA 715,536 137.800
04 DIR. GRAL. DE EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL 1.657.635 204.540
05 DIRECCIDN GENERAL DEL MEDIO NATURAL 43.806.743 4.520,882
TOTAL SECCION 53,941,484 6.957.212
SECCION 16 CONSEJERIA DE FOMENTO
01 SECRETARIA GENERAL 5.475,215 2.657.067
02 DIRECCION GENERAL DE VIYIENDA 4,244,118 2.798.736
03 D.GRAL. DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO 1,353,202 245.196
04 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES 7.573.887 1.210.641
05 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y AGUA 12.034,823 1.888.780
06 D.G. DE ARQUITEC. Y PROGRAMAS ESPEC. DE VIVIENDA 957.869 228.758
TOTAL SECCION 31.639.114 9.029.178
SECCION 17 CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
01 SECRETARIA GENERAL 4,455,348 1.269.280
02 DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 6.112.141 1.980.581
03 DIRECCION GENERAL DE PROMDCION CULTURAL 5.599.616 2.663.198
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S y . 34728
Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(En euros)
CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO TOTAL
4 [] 7 8 E)

479.067 2.106.593 611,600 13.235.113
2.420.382 1.931.923 210.000 5.664.618
2,113.155 364.000 10.000 5.400.632

19.459.000 17.555.000 9.000.000 48.963.935
12.000 62.000 13.914.608 14.846.619
24.483.604 22.019.516 23.746.208 88.110.917
18.277.293 11.145.961 4.716.565 1.400.000 48.268.659
1.360.487

40,010.793 1.479.543 67.679.945 110.248.131
2.000.000 8.066.238

890,000 5.770.436

12.000 148.215 4,581.998
157.203 1.374.000 6.501.953
24,041 2,901.000 7.683.183
926.702 4,211,469 9.646.488
40.010.793 19.397.239 24,150.188 &4.716.565 1,400,000 67.679.945 202.127.573
1.042.422 7.043.286 1.883.945 12,710.442
5.324.225 10.359.673 8.650,000 28.892.012
2.450.394 7.483,.988 180.000 12.565.919
8.817.041 24.886.947 10.713.945 54.168.373
2.014.272 7.775.415 50,000 26,041,063
33.391.344 27.660.400 12.282.969 96.643.761
2.286.5%6 8.235.445 31,441,369 49.405.714
607,687,003 6.974.425 2.348,682 640.012. 481
3.302.206 38.553.658 101.212.558 152.083. 494
2.091,767 171. 450 579.305 3.761.013
41.260,000 350.865 10.722.347 52.939.153
692.033.188 89.721.718 158,637,230 1.020.886.679

26,035 43.001.603 2.800.000 112,239,381
2.141.650 3.401.140 330,000 23.297.802

92.155.638 10.443.637 173.744.491

45,000 1.051.837 626.374.515

6.139.663 16.575 12.163.303
169.787 884.320

131.983 754,800

100.507.986 58.216.562 3.130.000 949.458.612
6.522.829 9.400.960 1.872.332 24.504.824
17.731.195 426.122 20.351.986
35.596.187 4.439.035 3,797.726 94.545.863
74.472.305 18.703.927 721.316 98.360.899
34.812.733 1,271.805 456.927 41.575.035
104.243,377 8.584.869 800.000 130.040.810
273.378.626 42.826.718 7.648,301 §09.379.417
480,800 1.782.485 8.204.870
1,725,102 8.472.000 14,111.077

2.428.042 6.572.668 9.854.046

9.351.429 4.926.510 16,140,114

3.589.985 54,282.258 10.063.300 116.263.168
4,070.785 69.569.316 30.034.478 164.573.275

400.000 2.536.625 11.068.907
3.512.000 38.356.014 32.121.470 81,032,338
5.230.000 10.726.050 280,000 17.834.448

15.624.368 10.329.306 12.826.000 47.564.202

400.000 251.439.687 6.099.990 271.863.280

2.634.000 28.022.597 5.751.250 37.594.474
27.800.368 341.410.279 57.078.710 466.957.649
1.674.032 3.824.755 4.150.000 15,373.415
2.628.032 21.829.920 2.080.287 34.630.961
7.673.618 20,826,830 7.129.624 43.892.886

MM01D4
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ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(En euros)
SERVICIOS cAmlTULo CAPl'zI'ULO

04 DIRECCION GENERAL DE TURISMO 2,572,997 513.498
TOTAL SECCION 18.740.102 6.426,557
SECCION 18 CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

01 SECRETARIA GENERAL 5.563.517 2.469.043

02 SERV. EXTR. PROMDC. AUTDNOMIA Y ATENC. DEPENDENCIA 115,143,729 43.777.037

03 D.G. DE PLANIF., ORDENAC. Y CODRDINAC. SANITARIAS 2.022.596 417.274

04 D.G. DE GESTION DEL CONOCIM. Y CALIDAD SANITARIAS 5.052.463 1.623.121
TOTAL SECCION 127.782.305 4B.286.475
SECCION 19 CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCID E INNOVACION

01 SECRETARIA GENERAL 2.837.899 1.522.703

02 DIRECCION GENERAL DE CODRDINACION ECONOMICA 791.571 204.077

03 D.G. DE TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD INFORMACION 1,520,701 791.462

04 D.G. DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 6.173.695 1.785.058

05 DIRECCION GENERAL DE EMPRESA 1.746.010 66.335

06 DIRECCION GENERAL DE COMERCID 1.455.535 162.460

07 DIR. GRAL. DE EDUCACION SUPERIOR Y LIDERAZGO 3.721.363 2.063.157
TOTAL SECCION 18.246.774 6.595.252

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS SUBSECTOR ADMINISTRACION GENERAL 1.136,135. 489 217.518.215
T4
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ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR SERVICIOS Y CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(En euros)
CAPITULD CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO CAPITULO TOTAL
3 4 8 7 8 ]
2.814.142 19.825.298 3.620.973 29.346,908
14,789.824 66.306.803 16.980.884 123.244.170
1.555.409.612 1.620.388 87.506.061 1.652.568.621
79.528.047 12.922.951 10.258.248 261.630.012
6.064.715 445,166 4.922,106 13.871.857
1.798.000 4.196.000 12.669.584
1.642.800.374 19.184.505 102.686.415 1.940,740.074
713.228 1.750.645 158.478 6.982,953
831.613 1.305.911 225.000 3.358.172
4,401,144 12.412.136 19.125.443
15.093.758 24,491,652 26.672.257 74.216.420
353.810 3.195.155 65.192.393 30.527.884 101.081.587
3.890.000 15.026.500 7.570.000 28.104.495
104,040,982 2.629.632 4.000.000 116.455.134
129.324.535 60,811,631 103.818.128 30.527.884 349.324.204
40,010,793 2,937.403.570 819.104.183 5§19.190.864 31.927.884 67.679.945 5.768.970.943
MM01D4
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION 02 2009
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVOCIA

SERVICIO 02.01 PROGRAMA: 112A
8 2 g|¢ TOTAL DOTACIONES
2 2 §|8 (EN EUROS)
% E § % EXPLICACION DEL GASTO POR CONCEPTO Penc::r_rlgtjéo
SERVICIOD 01
SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 112A
D.y s. grales. Presid., Vicepr. Prim. y Portavocia
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 546.800
100 Retribuciones basicas de altos cargos 136.703
1 0 0|00 Sueldos 112.332
10 0|06 Otras retribuciones basicas 24.371
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 410.097
10 1]00 Complemento de destino 146.224
10 101 Complemento especifico 263.873
11 Personal eventual de gabinete 1.347.536
110 Retribuciones basicas del personal eventual 545.095
11 0|00 Sueldos 495, 108
11 0|06 Otras retribuciones basicas 49.987
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 802.441
11 1100 Complemento de destino 299.918
11 1]01 Complemento especifico 502.523
12 Funcionarios y estatutarios 4.331.377
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 2.058.812
12 0][00 Sueldos del grupo A 817.003
12 0|01 Sueldos del grupo B 151.327
12 0(02 Sueldos del grupo C 184.591
12 0|03 Sueldos del grupo D 402. 491
120]|04 Sueldos del grupo E 91.865
1 20|05 Trienios 267.762
1 20|06 Otras retribuciones bésicas 143.773
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 2.272.557
12 1|00 Complemento de destino 838.956
12 1]01 Complemento especifico 1.293.469
12 1]06 Complemento de carrera profesional 82.379
12 1|90 Prestacioén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1199 Otros complementos 57.752
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 7
12 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6(|04 Sueldos del grupo E 1
12 6|06 Otras retribuciones bdasicas 1
12 6[07 Complemento de destino 1
12 6[08 Complemento especifico 1
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 96.230
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 47.8468)
13 0|00 Sueldos del grupo I 1
13 0]01 Sueldos del grupo I1I 13.757
13 0|04 Sueldos del grupo V 22.967
1 3 o0los Complemento de antigledad 7.997
13 0]06 Complemento personal garantizado o
similar 280
13 0])09 Otras retribuciones bdsicas 2.844
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 47.283
13 1]|00 Complemento de destino 17.061
13 1]01 Complemento especifico general 14.557
13 1]02 Complemento especifico especial 5.222

MMO02A4
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SERVICIO 02.01 PROGRAMA: 112A
Q gg g TOTAL DOTACIONES
£38|8 EXPLICACION DEL GASTO (G pren)
3= § % POR CONCEPTO PO ARTiCuL0
13 1/03 Complemento de carrera profesional 1.865
13 109 0tros complementos 8.577
13 1190 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 1.097
13 2|00 Sueldos del grupo I 618
13 2]01 Sueldos del grupo II 132
183 2|09 Otras retribuciones basicas . 347
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 4
1 3 3|00 Complemento de destino 1
13 3]01 Complemento especifico general 1
13 3|09 Otros complementos 1
13 3{90 Prestaci6n complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 40.886
151 Gratificaciones 40.886
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.297.985
160 Cuotas sociales 1.288.845
16 0|00 Cuotas sociales 1.288.844
16 0[90 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 9.140
16 2|05 Seguros 9.140
TOTAL CAPITULO 1 7.660.814
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 170.608
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 148.894
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 2.995
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 18.719
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 464.810
212 Edificios y otras construcciones 287.844
218 Maquinaria, instalaciones y utillaje 38.306
214 Elementos de transporte 29.826
215 Mobiliario y enseres 75.067
216 Equipos para procesos de informacién 33.759
219 Otro inmovilizado material 8
2 2 Material, suministros y otros 1.598.187
220 Material de oficina 247.313
2 2 0]00 Ordinario no inventariable 94 .781
2 2 0]01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 108. 156
2 2 002 Material informatico no inventariable 44.376
221 Suministros 182.971
22 1|00 Energia eléctrica 70.115
2 2 1)01 Agua 9.937
2 2 1103 Combustibie 48.047
22 1|04 Lenceria y vestuario 12.466
22 1)05 Productos alimenticios 2.605
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 664
22 1|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 4.438
22 112 Material electronico, eléctrico y de
comunicaciones 4.120
22 1|14 Productos higiénicos 385
2 2 1]99 Dtros suministros 30.194
222 Comunicaciones 215.886
2 2 2[00 Telefbnicas 194.112
2 2 2/01 Postales 17.855
22 2|02 Telegraficas 3.588
2 2 2j04 Informaticas 331
223 Transportes 20.214
224 Primas de seguros 36.779
225 Tributos 2.575
226 Gastos diversos 325.062
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 90.000
2 26|02 Publicidad y divulgacidén informativa 133.194
2 26|03 Juridicos, contenciosos 15.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 47 .577
2 26|09 Otros gastos 39.291
227 Trabajos realizados por otras entidades 567.387
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SERVICIO 02.01 PROGRAMA: 112A
SERVICIO 02.02 PROGRAMA: 113A
9 o !({) g TOTAL DOTACIONES
2 84(8 EXPLICACION DEL GASTO S
g E § 3 POR CONCEPTO AL
2 2 7100 Limpieza y aseo 353.787
2 2 7/01 Segurtdad 9.676
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 193.876
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informatico 9.982
2 27|99 Otros trabajos 66
23 Indemnizaciones por razén del servicio 143.434
230 Alojamiento y manutencién 127.485
231 Gastos de viaje 12.639
232 Traslados de residencia 1.655
233 Asistenclas 1.655
TOTAL CAPITULO 2 2.377.039
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 150.000
460 A ayuntamientos 150.000
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 329.067
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 329.067
TOTAL CAPITULO 4 479.067
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 105 serv. 649. 151
6 2 2 Construcciones 33.705
6 23 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 295.979
624 Elementos de transporte 75.126
625 Mobiliario 39.579
626 Equipos para procesos de informacion 204.762
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 1.124.203
632 Construcciones 960.592
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 84.072
63 4 Elementos de transporte 33.972
6 35 Mobiliario 24.837
6 36 Equipos para procesos de informacién 20.730
6 4 Inversién inmaterial 333.239
640 Aplicaciones informdticas 185.402
6 42 Inversidén en publicidad y promocidn 147.837
TOTAL CAPITULD 6 2.106.593
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 611.600
760 A ayuntamientos 611.600
TOTAL CAPITULD 7 611.600
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 112A 13.235.113
TOTAL SERVICIO 01 13.235.113
SERVICIO 02
DIRECCION GENERAL DE ACCION EXTERIOR
PROGRAMA 113A
Cooperacibén para el desarrollo y accién exterior
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Al1tos cargos 70.477
100 Retribuciones bdsicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0]06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
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#DO

PROGRAMA :

113A

C.

CAPITULO
ARTICULO
CONCEPTO
|suscon

SERVICIO 02.02

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES
{En euros)

POR CONCEPTO

POR ARTICULO
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Complemento de destino 18.
Complemento especifico 33.

Personal eventual de gabinete
Retribuciones basicas del personal eventual

Sueldos 32.
Otras retribuciones basicas 3.

Retribuciones complementarias de personal eventual

Complemento de destino 20.
Complemento especifico 42.

Funcionarios y estatutarios
Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios

137
269

250
480

874
783

64.838

Sueldos del grupo A 4

Sueldos del grupo C 20.
Sueldos del grupo D 8.
Sueldos del grupo E 7.
Trienios 16.
Otras retribuciones bdsicas 9.

Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios

Complemento de destino 53.
Complemento especifico 84.
Complemento de carrera profesional 5.

Prestacién complementaria por
incapacidad temporal

Otros complementos 20.

Puestos de funcionarios con origen laboral
Retribuciones por sustituciones de personal
Complemento de destino
Prestacién complementaria por
incapacidad temporal

Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador
Cuotas sociales

Cuotas sociales .

Prestacidn por incapacidad temporal a

compensar
Gastos sociales del personal

Formacién y perfeccionamiento del

personal

TOTAL CAPITULO 1
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Material, suministros y otros

Material de oficina

Prensa, revistas, 1ibros y otras

publicaciones 17.

Transportes
Gastos diversos

Publicidad y divulgacién informativa 3.
Reuniones, conferencias y cursos 10.
Otros gastos 2.

Trabajos realizados por otras entidades

Estudios y trabajos técnicos 15.

Indemnizaciones por razén del servicio
Alojamiento y manutencion
Gastos de viaje

TOTAL CAPITULO 2
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A empresas y entes piblicos de 1a Comunidad Auténoma
A empresas pUblicas de la Comunidad Auténoma

A entidades locales
A ayuntamientos

A familias e instituciones sin fines de lucro
Premios, becas y pensiones de estudio e investigacién

105.

511
386
656
649
566

706
269
646

090

Otras transferencias corrientes a familias e instituciones

sin fines de lucro

Al exterior

35.730

63.657

127.606

163.712

105.333

17.500

4.000
15.000

15.500

5.000]
3.000

1.166.377

217.116

109.575
109.514

99.387

291.321

105.334

52.000

8.000

60.000

1.166.377

217.116

219.089

4.800
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PROGRAMA: 113A
SERVICIO 02.02 PROGRAMA: 313B
g g E Lz) TOTAL DOTACIONES
e38|8 EXPLICACION DEL GASTO oo
3 E § ;—:,L POR CONGEPTO vl
490 Al exterior 4.800
TOTAL CAPITULO 4 1.607.382
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 1.261.923
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1.111.973
6 42 Inversibn en publicidad y promocidn 99.900
6 43 Gastos de investigaciébn y desarrollo 50.050
TOTAL CAPITULO 6 1.261.923
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 75.000
760 A ayuntamientos 75.000
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 75.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 75.000
TOTAL CAPITULO 7 150.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 113A 3.645.824
PROGRAMA 313B
Accién en materia de emigracion
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 213.634
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 118.628
12 0|00 Sueldos del grupo A 1
12 0|02 Sueldos del grupo C 71.786
12 0(03 Sueldos del grupo D 16.771
12 0|05 Trienlos 22.206
12 0|06 Otras retribuciones basicas 7.864
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 95.006
12 1]00 Complemento de destino 45.985
12 1|01 Complemento especifico 44 .871
12 1|06 Complemento de carrera profesional 4.148
12 1190 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1}99 Otros complementos 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 58.228
160 Cuotas sociales 58.228
16 0|00 Cuotas sociales 58.227
16 0f90 Prestacidén por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 271.862
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cénones 55.220
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 55.220
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 3.540
212 Edificios y otras construcciones 737
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 737
214 Elementos de transporte 777
215 Mobiliario y enseres 644
216 Equipos para procesos de informacion 645
22 Material, suministros y otros 124.712
220 Material de oficina 61.224
2 2 0]00 Ordinario no inventariable 3.507
2 2 0|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 57.073
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 644
2 21 Suministros 5.115
2 2 1|00 Energia eléctrica 2.190
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SERVICIO 02.02
SERVICIO 02.03

PROGRAMA: 313B
PROGRAMA: 4438

g 9 g g TOTAL DOTACIONES
£28(8 EXPLICACION DEL GASTO En pores)
g E 18 POR CONCEPTO PR ARTICLa
22 1]01 Agua 613
2 2 1]106 Productos farmacéuticos y hemoderivados 202
22 1|14 Productos higiénicos 52
22 1199 Otros suministros 2.058
222 Comunicaciones 16.756
2 2 2|00 Telefbnicas 7.306
2 2 2|01 Postales 3.798
2 2 2|02 Telegréaficas 342
22 2|09 Otras comunicaciones 5.310
223 Transportes 3.399
224 Primas de seguros 1.005
225 Tributos 142
226 Gastos diversos 31.034
2 26|02 Publicidad y divulgacidén informativa 2.167
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 23.387
2 26|09 Otros gastos 5.480
227 Trabajos realizados por otras entidades 6.037
2 2 7|00 Limpieza y aseo 4.795
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 206
2 2 7|99 Otros trabajos 1.036
23 Indemnizaciones por razén del servicio 20.460
230 Alojamiento y manutencidn 13.802
231 Gastos de viaje 6.658
TOTAL CAPITULO 2 203.932
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 813.000
481 Premios, becas y pensiones de estudio e investigaciéon 18.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 795.000
TOTAL CAPITULO 4 813.000
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversion inmaterial 670.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 363.000
6 4 2 Inversion en publicidad y promocién 307.000
TOTAL CAPITULO 6 670.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 60.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 60.000
TOTAL CAPITULO 7 60.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 313B 2.018.794
TOTAL SERVICIO 02 5.664.618
SERVICIO 03
INSTITUTO DE CONSUMO DE EXTREMADURA
PROGRAMA 443B
Acciones puablicas en materia de consumo
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones badsicas de altos cargos 19.071
10 0]|00 Sueldos 16.048
10 0{06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
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#DO

SERVICIO 02.03 PROGRAMA: 443B
9 9 2ly TOTAL DOTACIONES
é 3 % 8 EXPLICACION DEL GAST {En quros]
g 5 § g N 0 POR CONCEPTO PO aos?
11 Personal eventual de gabinete 51.425
110 Retribuciones basicas del personal eventual 18.061
11 0]00 Sueldos 16.048
11 0]06 Otras retribuciones basicas 2.013
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 33.364
11 1|00 Complemento de destino 12.078
11 1]01 Complemento especifico 21.286
12 Funcionarios y estatutarios 1.785.782
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 666.443
12 0]00 Sueldos del grupo A 194.513
12 0]01 Sueldos del grupo B 27.514
12 0|02 Sueldos del grupo C 184.591
12 0|03 Sueldos del grupo D 117.394
120]|04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0|05 Trienios 90.594
12 0|06 Otras retribuciones basicas 44.181
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 603.840
12 1]00 Complemento de destino 264.759
12 1]01 Complemento especifico 304.333
12 1]06 Complemento de carrera profesional 34.746
12 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1[99 Otros complementos 1
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 515.498
12 6|07 Complemento de destino 515.497
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 2.000
151 Grat ificaciones 2.000
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 466.785
160 Cuotas sociales 466.785
16 0(00 Cuotas sociales 466.784
16 0|90 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 2.376.469
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 60.736
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 60.736
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 8.000
216 Equipos para procesos de informacion 8.000
22 Material, suministros y otros 252.420
220 Material de oficina 22.528
2 2 0]00 Ordinario no inventariable 15.620
2 2 0|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 4.186
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 2.722
221 Suministros 12.460
2 2 1|08 Material deportivo, didactico y
cultural 1.186
22 1|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 637
22 112 Material electrbnico, eléctrico y de
comunicaciones 637
2 2 1199 Otros suministros 10.000
222 Comunicaciones 1.000
2 2 2]00 Telefbnicas 1.000
223 Transportes 619
226 Gastos diversos 132.279
2 2 602 Publicidad y divulgacidn informativa 45.710
2 2 6[06 Reuniones, conferencias y cursos 73.820
2 26|09 Otros gastos 12.749
227 Trabajos realizados por otras entidades 83.534
2 2 7[00 Limpieza y aseo 12.917
2 2 7|02 vValoraciones y peritajes 3.239
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 16.265
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informatico 15.465
2 2 7199 Otros trabajos 35.648
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#DO

SERVICIO 02.03

PROGRAMA: 443B

SERVICIO 02.04 PROGRAMA: 463A
2 98l¢ TOTAL DOTACIONES
E3g|8 EXPLICACION DEL GASTO S poree)
g 'g;: § % POR CONCEPTO Pencﬁgﬂgféo
2 3 Indemnizaciones por razdén del servicio 215.852
230 Alojamiento y manutencion 90.000
231 Gastos de viaje 15.000
233 Asistencias 110.852
TOTAL CAPITULO 2 537.008
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 2 A organismos auténomos de 1a Comunidad Auténoma 18.000
4 20 A organismos auténomos de la Comunidad Autdénoma 18.000
4 4 A empresas y entes piblicos de 1a Comunidad Auténoma 21.630
4 4 2 A otros entes publicos de 1a Comunidad Autdnoma 21.630
4 6 A entidades locales 600. 395
460 A ayuntamientos 433.203
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 167.192
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.473.130
48 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacion 73.130
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.400.000
TOTAL CAPITULO 4 2.113.155
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 60.000
623 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 60.000
6 4 Inversién inmaterial 304.000
6 4 1 Estudios y trabajos técnicos 242.000
6 4 2 Inversidn en publicidad y promocién 20.000
6 43 Gastos de investigacién y desarrollo 42 .000
TOTAL CAPITULO 6 364 .000|
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 10.000;
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 10.000
TOTAL CAPITULO 7 10.000|
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 443B 5.400.632]
TOTAL SERVICIOQ 03 5.400.632
SERVICIO 04
D.G. DE RELAC. INFORMATIV., INSTITUC. Y PUBLICIDAD
PROGRAMA 463A
Relaciones institucionales e informativas
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0]00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1]|00 Complemento de destino 18.137
10 1|01 Complemento especifico 33.269
11 Personal eventual de gabinete 51.92J
110 Retribuciones basicas del personal eventual 18.236
11000 Sueldos 16.203
11006 Otras retribuciones basicas 2.033
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 33.693
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SERVICIO 02.04 PROGRAMA: 463A
g 9 g g TOTAL DOTACIONES
228|8 EXPLICACION DEL GASTO £ quces)
g 'gt? § g POR CONCEPTO P?“eﬁ?fr'ﬁfé"
1 1 1|00 Complemento de destino 12.195
11101 Complemento especifico 21.498
12 Funcionarios y estatutarios 879.825
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 433.836
12 0j00 Sueldos del grupo A 210.722
12 0]01 Sueldos del grupo B 41.271
1 2 002 Sueldos del grupo C 30.766
12 0|03 Sueldos del grupo D 75.467
12 0|05 Trienios 45.309
12 0|06 Otras retribuciones basicas 30.301
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 445.984
12 1(00 Complemento de destino 178.869
12 1]01 Complemento especifico 249.767
12 1/06 Complemento de carrera profesional 17.347
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 5
12 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 606 Otras retribuciones basicas 1
1 2 6|07 Complemento de destino 1
12 6108 Complemento especifico 1
12 690 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 15.069
151 Grat ificaciones 15.069
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 244.519
160 Cuotas sociales 244.519
1 6 0|00 Cuotas sociales 244.518
16 0|90 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 1.261.819
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 16.098
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 4.625
2065 Arrendamientos de mobiliario y enseres 11.473
2 1 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 46.706
212 Edificios y otras construcciones 22.731
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3.884
214 Elementos de transporte 3.849
215 Mobiliario y enseres 11.446
2186 Equipos para procesos de informacidén 4.796
22 Material, suministros y otros 1.611.910
220 Material de oficina 40.463
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 16.460
2 2 0|01 Prensa, revistas, l1ibros y otras
publicaciones 13.486
2 2 0|02 Material informdtico no inventariable 10.517
221 Suministros 37.265
22 1|00 Energia eléctrica 9.720
2 2 1]01 Agua 1.023
2 2 1|03 Combustible 13.064
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 3.470
2 2 1|05 Productos alimenticios 460
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 92
22111 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 150
2 2 1|12 Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones 150
22 1|99 Otros suministros 9.136
222 Comunicaciones 28.904
2 2 2|00 Telefdnicas 26.765
2 2 2]01 Postales 1.812
2 2 2|02 Telegraficas 327
223 Transportes 3.273
224 Primas de seguros 4.946
225 Tributos 75
226 Gastos diversos 664.795
2 2 6|02 Publicidad y divulgacidén informativa 634.858
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 7.880
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SERVICIO 02.04
SERVICIO 02.05

PROGRAMA: 463A
PROGRAMA: 751B
PROGRAMA: 113A

33¢2|¢ TOTAL DOTACIONES
£38/8 EXPLICACION DEL GASTO o o)
g E g &;SL POR CONCEFTO FOR ARTIGULO
2 2 6|09 Otros gastos 22.057
227 Trabajos realizados por otras entidades 832.189
2 2 7|00 Limpieza y aseo 110.605
2 2 7|01 Segur idad 11.460
2 2 7(06 Estudios y trabajos técnicos 710.124
2 3 Indemnizaciones por razon del servicio 13.402
230 Alojamiento y manutencidn 11.932
231 Gastos de viaje 1.102
232 Traslados de residencia 184
233 Asistencias 184
TOTAL CAPITULO 2 1.688.116
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 4 A empresas y entes piblicos de la Comunidad Auténoma 19.149.000
440 A empresas piblicas de la Comunidad Autdnoma 18.999.000
4 4 2 A otros entes plblicos de la Comunidad Auté4noma 150.000
4 7 A empresas privadas 310.000
470 A empresas privadas 310.000
TOTAL CAPITULO 4 19.459.000
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 1.555.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 555.000
6 4 2 Inversién en publicidad y promocion 1.000.000
TOTAL CAPITULO 6 1.555.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7 4 A empresas y entes pilblicos de 1a Comunidad Auténoma 9.000.000
740 A empresas pUblicas de la Comunidad Auténoma 9.000.000
TOTAL CAPITULO 7 9.000.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 463A 32.963.935
PROGRAMA 751B
Coordinacién y promocién del turismo
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 16.000.000
6 42 Inversidn en publicidad y promocién 16.000.000
TOTAL CAPITULD 6 16.000.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 751B 16.000.000
TOTAL SERVICIO 04 48.963.935
SERVICIO 05
AGENC. EXTR. COOPERACION INTERNAC. PARA DESARROLLO
PROGRAMA 113A
Cooperacién para el desarrollo y accién exterior
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 69.664
100 Retribuciones basicas de altos cargos 18.885
1 0 0|00 Sueldos 15.892
10 0|06 Otras retribuciones basicas 2.993
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 50.779
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SERVICIO 02.05 PROGRAMA: 113A
g g E %] TOTAL DOTACIONES
2 3 u § (En_euros)
% 5 |8 EXPLICACION DEL GASTO oR CONGEPTO POR ARTICULD
0 1|00 Complemento de destino 17.960
10 1]01 Complemento especifico 32.819
11 Personal eventual de gabinete 101.838
110 Retribuciones basicas del personal eventual 35.770
1 10|00 Sueldos 31.784
1 10|06 Otras retribuciones basicas 3.986
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 66.068
11 1|00 Complemento de destino 23.922
11 1]01 Complemento especifico 42.146
12 Funcionarios y estatutarios 378.927
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 182.755
12 0]00 Sueldos del grupo A 64.838
12 0)01 Sueldos del grupo B 27.514
12 0|02 Sueldos del grupo C 51.276
12 0|03 Sueldos del grupo D 25.156
12 0|05 Trienios 1
12 0|06 Otras retribuciones basicas 13.970
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 196.172
12 1]00 Complemento de destino 83.816
12 1]01 Complemento especifico 105.010
12 1|06 Complemento de carrera profesional 7.346
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 138.576
160 Cuotas sociales 138.576
1 6 0/00 Cuotas sociales 138.576
TOTAL CAPITULO 1 689.005
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 10.020
212 Edificios y otras construcciones 10.000
213 Maguinaria, instalaciones y utillaje 10
219 Otro inmovilizado material 10
22 Material, suministros y otros 118.186
220 Material de oficina 25.500
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 10.500
2 2 0|01 Prensa, revistas, 11bros y otras
publicaciones 15.000
221 Suministros 10
22 1|99 Otros suministros 10
222 Comunicaciones 500
2 2 2|01 Postales 500
226 Gastos diversos 79.500
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 79.000
2 2 6|09 Otros gastos 500
227 Trabajos realizados por otras entidades 12.676
2 2 7100 Limpieza y aseo 10
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 8.457
2 27|99 Otros trabajos 4,209
23 Indemnizaciones por razdn del servicio 40.800
230 Alojamiento y manutencibén 30.000
28381 Gastos de viaje 10.800
TOTAL CAPITULO 2 169.006
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
49 Al exterior 12.000
490 Al exterior 12.000
TOTAL CAPITULO 4 12.000
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversion inmaterial 62.000
640 Aplicaciones informaticas 12.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 50.000
TOTAL CAPITULO 6 62.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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SERVICIO 02.05

PROGRAMA: 113A

TOTAL SECCION 02

g g E g TOTAL DOTACIONES
’:"3"5‘ § CACIO GAS {En euros)
T B EXPLICACION DEL GAST
S HE 0 POR CoNCEPTO | POR ARTICULO
79 Al exterior 13.914.608
790 Al exterior 13.914.608
TOTAL CAPITULD 7 13.914.608
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 113A 14.846.619
TOTAL SERVICIO 05 14.846.619

88.110.917
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ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
ICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVQOCIA {En euros)
SERVICIOS
01 02
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-Al1tos cargos 546.800 70.477
11-Personal eventual de gabinete 1.347.536 99.387
12-Funcionarios y estatutarios 4.331.377 504.954
13-Laborales 96.230|
15-Incentivos al rendimiento 40.886]
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.297.985 163.562
TOTAL CAPITULO 1 7.660.814 838.381
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 170.608 55.22Q
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacién 464.810 3.54Q
22-Material, suministros y otros 1.598.187 176.712
23-Indemnizaciones por razdn del servicio 143.434 28. 469
TOTAL CAPITULO 2 2.377.039 263.93
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42-A organismos auténomos de la Comunidad Autdnoma
44-A empresas y entes pUblicos de la Comunidad Autdénoma 1.166.377
46-A entidades locales 150.000 217.114
47-A empresas privadas
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 329.067 1.032.089
49-A1 exterior 4.800
TOTAL CAPITULO 4 479.087 2.420.382
6-INVERSIONES REALES
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de l1os serv. 649. 151
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 1o0s serv. 1.124.203
64-Inversion inmaterial 333.239 1.931.923
TOTAL CAPITULD 6 2.106.593| 1.931.923
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74-A empresas y entes publicos de la Comunidad Autdnoma
76-A entidades locales 611.600] 75.00Q
78-A familias e instituciones sin fines de lucro 135.004
79-A1 exterior
TOTAL CAPITULO 7 611.600| 210.003
TOTAL PROGRAMAS 13.235.113 5.664.61
TOTAL SERVICIO 13.235.113 5.664.618
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Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
{En euros)
03 04 05 TOTAL

70.477] 70.477 69.664 827.895
51.425 51.929 101.838 1.652. 115
1.785.782 879.825 378.927 7.880.866)
96.230
2.000 15.069 57.955
466. 785 244,519 138.576) 2.311.427
2.376.46 1.261.819 689.00 12.826.488|
60.736 16.098| 302.662
8.000 46.706 10.02 533.076
252.420 1.611.910 118. 186 3.757.415
215,852 13.402 40.80 441,948
537.00 1.688. 11 169. 006, 5.035.101
18.00! 18.000
21.63 19.149.000 20.337.007,
600.39 967.511
310.000 310.000
1.473.13 2.834.286
12.000 16.800)
2.113.15 19.459.000 12.000 24.483.604
60.000 709.151
1.124.203
304.000 17.555. 000 62.000] 20.186. 162
364.000 17.555.000| 62.000) 22.019.516)
9.000.000 9.000.000
686.600
10.000 145.000
13.914.608 13.914.608
10.000 9.000.000 13.914.608 23.746.208
5.400.632, 48.963.935 14.846.619 88.110.917
5.400.632 48.963.935 14.846.619 88.110.917|
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Q

3.

ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCIQN: 02 VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVOCIA (En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1-GASTOS DE PERSONAL 12.826.488
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.035. 101
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.483.604
OPERACIONES CORRIENTES 42.345.193
6-INVERSIONES REALES 22.019.516
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.746.208
OPERACIONES DE CAPITAL 45.765.724
OPERACIONES NO FINANCIERAS 88.110.917
TOTAL CAPITULOS 1-8 88.110.917
TOTAL PROGRAMAS 88.110.917
TOTAL 88.110.917
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ADMINISTRACION GENERAL

SECCION 10 2009
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

SERVICIO 10.01 PROGRAMA: 611A
Q9 9 E g TOTAL DOTACIONES
E 3 3 8 {EN EUROS})
3 E § § EXPLICACION DEL GASTO POR CONCEPTO penc:;wg%o
SERVICIO 01
SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 611A
Dir. y serv. grales. de Admén. Piblica y Hacienda
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 295.557
100 Retribuciones basicas de altos cargos 77.037
10 0|00 Sueldos 64.190
10 0|06 Otras retribuciones basicas 12.847
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 218.520
10 1|00 Complemento de destino 77.079
10 1]01 Complemento especifico 141.441
11 Personal eventual de gabinete 214.746
110 Retribuciones basicas del personal eventual 93.946
1 10|00 Sueldos 85.534
1 1 0|06 Otras retribuciones basicas 8.412
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 120. 800
11 1}]00 Complemento de destino 50.469
11 1]01 Complemento especifico 70.331
12 Funcionarios y estatutarios 2.291.910
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.130.287
12 0]00 Sueldos del grupo A 291.769
12 0|01 Sueldos del grupo B 151.327
12 0|02 Sueldos del grupo C 133.316
120|038 Sueldos del grupo D 259.942
1 20|04 Sueldos del grupo E 76.554
12 0|05 Trienios 135.290
12 0|06 Otras retribuciones basicas 82.089
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.161.613
12 1|00 Complemento de destino 489.869
12 1(01 Complemento especifico 618.230
12 1|06 Complemento de carrera profesional 44 557
12 1/90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 8.956
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 9
12 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 6|02 Sueldos del grupo C 1
12 603 Sueldos del grupo D 1
12 6|04 Sueldos del grupo E 1
12 6|05 Trienios 1
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1
12 6|07 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 1.085.130
130 Retribuciones bdsicas del personal laboral fijo 128.924
13 0|00 Sueldos del grupo I 1
1 3 0|01 Sueldos del grupo II 13.757
1 3 0|02 Sueldos del grupo III 10.256
13 0|03 Sueldos del grupo 1V 33.541
13 0|04 Sueldos del grupo V 38.277
1 3 0|05 Complemento de antigliedad 24.756
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 445
1 3 0|09 Otras retribuciones basicas 7.891
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 123.333
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34748

#DO

SERVICIO 10.01 PROGRAMA: 611A
g Q g g TOTAL DOTACIONES
E2Y|8 EXPLICACION DEL GASTO rperes)
e - Z|o POR ARTICULO
§z3 E POR CONCEPTO Y CAPITULO
13 1]00 Complemento de destino 47.341
13 1]01 Complemento especifico general 40.213
13 1|02 Complemento especifico especial 5.753
13 1]/03 Complemento de carrera profesional 21.148
13 1]09 Otros complementos 8.877
13 1]90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 14.078
18 200 Sueldos del grupo 1 155
13 2|01 Sueldos del grupo II 394
13 2]03 Sueldos del grupo IV 8.386
13 2|05 Complemento de antigledad 4,152
13 2|09 Otras retribuciones basicas 991
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 818.795
1 3 3|00 Complemento de destino 4,407
13 3|01 Complemento especifico general 4.023
13 3|02 Complemento especifico especial 1
1 3 3|09 Otros complementos 810.363
13 3|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 6.122
1561 Gratificaciones 6.122
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.052.440
160 Cuotas sociales 1.030.507
16 0|00 Cuotas sociales 1.030.506
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 21.933
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 8.817
16 2]02 Transporte de personal 1
16 2|09 Otros 13.115
TOTAL CAPITULOD 1 4.945.905
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 184.122
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 89.500
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 2.995
204 Arrendamientos de material de transporte 10.601
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 601
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 601
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 601
209 Canones 79.223
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 277.742
212 Edificios y otras construcciones 45,137
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 37.540
214 Elementos de transporte 39.963
215 Mobiliario y enseres 600
216 Equipos para procesos de informacién 154.202
219 Otro inmovilizado material 300
2 2 Material, suministros y otros 3.985.841
220 Material de oficina 129.545
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 45.025
2 2 0|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 48.520
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 36.000
221 Suministros 286.504
22 1]00 Energia eléctrica 42.102
2 2 101 Agua 70.000
2 2 1|03 Combustible 655.615
2 2 104 Lenceria y vestuario 9.510
2 2 1106 Productos farmacéuticos y hemoderivados 2.000
22 1|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 59.010
22 1|12 Material electrbnico, eléctrico y de
comunicaciones 18.000
2 2 199 Otros suministros 30.267
222 Comunicaciones 644.220
2 2 2|00 Telefdnicas 397.412
22 2|01 Postales 230. 160
2 2 2|02 Telegraficas 1.648
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PROGRAMA: 611A

SERVICIO 10.01

9 g g ‘ZJ TOTAL DOTACIONES
E 388 EXPLICACION DEL GASTO (o peren)
g E § i POR CONCEPTO POR ARTICULO
2 2 2109 Otras comunicaciones 15.000
223 Transportes 86.415
224 Primas de seguros 87.125
225 Tributos 18.474
226 Gastos diversos 514.201
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 4.000
2 26|02 Publicidad y divulgacién informativa 48.994
2 2 6[03 Juridicos, contenciosos 29.266
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 276.958
2 2 6|09 Otros gastos 154.983
227 Trabajos realizados por otras entidades 2.219.357
2 2 7/00 Limpieza y aseo 306.336
2 27|01 Seguridad 655.377
2 2 7]02 Valoraciones y peritajes 1.000
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos .009.644
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informatico 218.000
227199 Otros trabajos 29.000
23 Indemnizaciones por razén del servicio 72.445
230 Alojamiento y manutencién 15.713
231 Gastos de viaje 21.762
2383 Asistencias 34.970
TOTAL CAPITULO 2 4.520.150
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 443.405
460 A ayuntamientos 309.010
469 Otras transferencias corrientes a entidades l1ocales 134.395
47 A empresas privadas 400.000
470 A empresas privadas 400.000
4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.441.914
4 8 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacion 1.006.084
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.435.830
TOTAL CAPITULO 4 3.285.319
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 2,.211.085
622 Construcciones 732.425
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 36.960
625 Mobiliario 131.789
626 Equipos para procesos de informacidn 1.292.921
629 Otros activos materiales 17 .000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 207.170
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 30.000
63 4 Elementos de transporte 40,000
635 Mobiliario 121.170
636 Equipos para procesos de informacidn 16.000
6 4 Inversién inmaterial 3.550.696
640 Aplicaciones informaticas 1.435.166
6 41 Estudios y trabajos técnicos 2.065.530
6 42 Inversién en publicidad y promocion 40.000
6 44 Manifestacién de la propiedad 10.000
TOTAL CAPITULO 6 5.968.961
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 1.000.000
760 A ayuntamientos 1.000.000
TOTAL CAPITULO 7 1.000.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
85 Adq. acciones y participac. dentro Sector Publico 400.000
8565 Compra de acciones de sociedades de las CC.AA. 400.000
TOTAL CAPITULO 8 400.000

(DN02B0)



“g2ey D D NUMERO 252 34750
;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
PROGRAMA: B11A
PROGRAMA: 612A
SERVICIO 10.01 PROGRAMA: 612F
Q9 9 E g TOTAL DOTACIONES
E38|8 EXPLICACION DEL GASTO (£ peres)
T £ zla POR ARTICULO
3 $8(3 POR CONCEPTO Y CAPITULO
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 611A 20.120.335
PROGRAMA 612A
Planificacién, programacién y presupuestacion
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 500
2138 Maguinaria, instalaciones y utillaje 500
2 2 Material, suministros y otros 100.000
227 Trabajos realizados por otras entidades 100.000
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 100.000
TOTAL CAPITULD 2 100.500
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 612A 100.500
PROGRAMA 612F
Gestioén del patrimonio
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 389.697
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 202.522
12 0|00 Sueldos del grupo A 64.838
12 0|01 Sueldos del grupo B 55.028
12 0|02 Sueldos del grupo C 10.256
120|038 Sueldos del grupo D 41.927
12 0|05 Trienios 16.632
12 0|06 Otras retribuciones basicas 13.841
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 187.174
12 1|00 Complemento de destino 82.472
12 1|01 Complemento especifico 96.905
12 1|06 Complemento de carrera profesional 7.560
12 1]|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1]99 Otros complementos 236
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 215.647
160 Cuotas sociales 108.401
16 0|00 Cuotas sociales 108.400
16 0]|90 Prestaci6n por incapacidad temporal a
compensar 1
162 Gastos sociales del personal 107.246
16 2|05 Seguros 107.246
TOTAL CAPITULD 1 605.344
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservaci6n 415.010
212 Edificios y otras construcciones 15.010
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 400.000
2 2 Material, suministros y otros 2.128.251
220 Material de oficina 30.175
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 25.000
2 2 0|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 5.175
221 Suministros 596.397
2 2 1|00 Energia eléctrica 500.387
22 1]01 Agua 46.010
2 2 1|02 Gas 28.000
22 1|99 Otros suministros 22.000
222 Comunicaciones 100
2 2 2|02 Telegraficas 100
223 Transportes 15.000
224 Primas de seguros 62.000
2265 Tributos 246.000
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SERVICIO 10.01 PROGRAMA: 612F
288|¢ TOTAL DOTACIONES
E28/8 EXPLICACION DEL GASTO {En pures)
g E § S POR CONCEPTO PR Ao’
226 Gastos diversos 26.802
2 2 6101 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6({02 Publicidad y divulgacién informativa 302
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 5.000
2 2 6|09 Otros gastos 20.000
227 Trabajos realizados por otras entidades 1.151.777
2 2 7100 Limpieza y aseo 500.022
2 2 7101 Seguridad 400.871
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 22.400
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informat ico 128.617
2 27|99 Otros trabajos 99.867
23 Indemnizaciones por razdén del servicio 13.680
230 Alojamiento y manutencién 6.930
231 Gastos de viaje 6.750
TOTAL CAPITULO 2 2.556.941
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 1o0os serv. 3.380.000
620 Terrenos y bienes naturales 450.000
622 Construcciones 2.800.000
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 100.000
625 Mobiliario 30.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 1.703.000
632 Construcciones 1.000.000
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 523.000
635 Mobiliario 180.000
6 4 Inversién inmaterial 84.000
6 40 Aplicaciones informaticas 50.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 34.000
644 Manifestacion de la propiedad 10.000
TOTAL CAPITULD & 5.177.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A familias e instituciones sin fines de lucro §0.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 50.000
TOTAL CAPITULO 7 50.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
8 6 Adq. de acciones y particip. fuera del Sector Plblico 1.000.000
860 De empresas nacionales o de la Unidn Europea 1.000.000
TOTAL CAPITULO 8 1.000.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA B12F 9.389.285
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 3 A entes institucionales 14.991.974
430 A entes institucionales 14.991.974
TOTAL CAPITULO 4 14.991.974
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
73 A entes institucionales 3.666.565
730 A entes institucionales 3.666.565
TOTAL CAPITULO 7 T 3.666.565
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#DO

SERVICIO 10.01

SERVICIO 10.02 PROGRAMA: 612A
o 9 g g TOTAL DOTACIONES
E3Y(8 EXPLICACION DEL GASTO st
g 'n<': § g POR CONCEPTO Fg“cﬁs;';.'ﬁt’o"o
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 18.658.539
TOTAL PROGRAMAS EN EL SERVICIO O1 29.610.120
TOTAL SERVICID 01 48.268.659
SERVICIO 02
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y TESORERIA
PROGRAMA 612A
Planificacién, programacién y presupuestacion
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Al1tos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1(01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 957.185
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 481.372
12 0(00 Sueldos del grupo A 178.304
1 2 0|01 Sueldos del grupo B 82.542
12 002 Sueldos del grupo C 51.276
1 2 0|03 Sueldos del grupo D 83.853
12 0|05 Trienios 50.918
12 0|06 Otras retribuciones basicas 34.479
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 475.812
12 1|00 Complemento de destino 206.227
12 1|01 Complemento especifico 250.117
12 1|06 Complemento de carrera profesional 18.563
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 904
1265 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 251.309
160 Cuotas sociales 251,309
16 0|00 Cuotas sociales 251.308
16 090 Prestacidén por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 1.278.971
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 1.552
212 Edificios y otras construcciones 1.552
22 Material, suministros y otros 72.518
220 Material de oficina 17.996
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 15.270
2 2 0lo1 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 2.726
221 Suministros 8.305
2 2 101 Agua 3.098
2 2 1|99 0tros suministros 5.207
222 Comunicaciones 50
2 2 2|02 Telegraficas 50
223 Transportes 2.578
226 Gastos diversos 7.915
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 1.826
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 4.588
2 2 6|09 Otros gastos 1
227 Trabajos realizados por otras entidades 35.674
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 35.674
23 Indemnizaciones por razén del servicio 7.446
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#DO

SERVICIO 10.02

SERVICIO 10.03

PROGRAMA: 612A

9 9 g g TOTAL DOTACIONES
E 8|8 EXPLICACION DEL GASTO et
g 5 § % POR CONCEPTO il
2 3 Alojamiento y manutencidn 4.198
23 Gastos de viaje 3.248
TOTAL CAPITULO 2 81.516
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 612A 1.360.487
TOTAL SERVICIO 02 1.360.487
SERVICIO 03
D.G. DE FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS EUROPEOS
PROGRAMA 612A
Planificacién, programacién y presupuestacién
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 650.318
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 318.787
12 0|00 Sueldos del grupo A 162.094
1.2 0[01 Sueldos del grupo B 55.028
12 0|02 Sueldos del grupo C 20.511
12 0]/03 Sueldos del grupo D 33.541
12 0|05 Trienios 24.434
12 0|06 Otras retribuciones bdsicas 23.179
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 331.530
12 1[00 Complemento de destino 138.817
12 101 Complemento especifico 179.465
12 1]|06 Complemento de carrera profesional 12.607
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 640
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 173.935
160 Cuotas sociales 173.935
16 0|00 Cuotas sociales 173.934
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 894.730
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 1.059
213 Maguinaria, instalaciones y utillaje 1.059
2 2 Material, suministros y otros 156.590
220 Material de oficina 21.619
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 13.715
2 2 001 Prensa, revistas, l1ibros y otras
publicaciones 7.904
221 Suministros 7.870
2 2 1|99 Otros suministros 7.870
226 Gastos diversos 18.816
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 3.440
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 6.818
2 2 6|09 Otros gastos 7.058
227 Trabajos realizados por otras entidades 108.285
2 2 71|06 Estudios y trabajos técnicos 56.079
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 23.152
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SERVICIO 10.03

PROGRAMA: 612A
PROGRAMA: 011A
PROGRAMA: 613A

SERVICIO 10.04

23g2|¢ TOTAL DOTACIONES
8|8 EXPLICACION DEL GASTO (En pures)
& F Zz|a POR ARTICULO
8 28|23 POR CONCEPTO Y CAPITULO
2 2 7|99 Otros trabajos 29.054
23 Indemnizaciones por razén del servicio 25.471
230 Alojamiento y manutencioén 14.287
231 Gastos de viaje 11.184
TOTAL CAPITULO 2 183. 120
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 1.479.543
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1.479.543
TOTAL CAPITULO 6 1.479.543
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 612A 2,557.393
PROGRAMA 011A
Amortizac. y gastos financ. del endeudam. pdbiico
3 GASTOS FINANCIEROS
30 De deuda pblica en moneda nacional 1.206.827
300 Intereses de deuda plblica en moneda nacionail 6.986
301 Gastos de emisidn, modificacidén y cancelacidn de deuda
piblica en moneda nacional 1.116.040
309 Otros gastos financieros de deuda publica en moneda nacional 83.801
31 De préstamos en poneda nacional 37.812.337
310 Intereses de préstamos en moneda nacional 36.276.014
311 Gastos de emisidén, modificacidén y cancelacidén préstamos en
moneda nacional 698.329
319 Otros gastos financieros de préstamos en moneda nacional 837.994
33 De préstamos en moneda extranjera 279.338
331 Gastos de emisidon, modificacidon y cancelacidn de préstamos
en moneda extranjera 209.500
332 Diferencias de cambio de préstamos en moneda extranjera 6.986
339 Otros gastos financieros de préstamos en moneda extranjera 62.852
34 De dep6sitos y fianzas 13.972
340 Intereses de depdsitos 6.986
341 Intereses de fianzas 6.986
365 Intereses de demora y otros gastos financieros 698.319
3562 Intereses de demora 181.556
3859 Otros gastos financieros 516.763
TOTAL CAPITULO 3 40.010.793
9 PASIVOS FINANCIERDS
91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 67.679.945
911 Amortizacion de préstamos en moneda nacional a largo plazo
de entes del Sector PUblico 54.505.277
913 Amortizacion de préstamos en moneda nacional a largo plazo
de entes fuera del Sector PUblico 13.174.668
TOTAL CAPITULO 9 67.679.945
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA O11A 107.690.738
TOTAL SERVICID 03 110.248.131
SERVICIO 04
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA
PROGRAMA 613A
Gestion, inspeccién y recaudaciéon de tributos
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#DO

PROGRAMA: B13A

SERVICIO 10.04

TOTAL DOTACIONES

Qo Pld
g3 % é EXPLICACION DEL GASTO £ purce)
g E 515 POR CONCEPTO Peﬂcﬁﬁnﬁféo
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 3.806.184
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 2.008.621
12 0|00 Sueldos del grupo A 470.072
12 0]01 Sueldos del grupo B 577.791
12 0|02 Sueldos del grupo C 112.806
12 0|03 Sueldos del grupo D 469.573
12 0|04 Sueldos del grupo E 30.622
12 0|05 Trienios 210.628
12 0|06 Otras retribuciones basicas 137.129
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.797.553
12 1|00 Complemento de destino 813.873
12 1]01 Complemento especifico 900.776
12 1]06 Complemento de carrera profesional 73.856
12 1190 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 9.047
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 9
12 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 6[02 Sueldos del grupo C 1
12 6[03 Sueldos del grupo D 1
12 6]05 Trienios 1
12 6[|06 Otras retribuciones basicas 1
12 6[07 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
12 6]90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
126|199 Otros complementos 1
13 Laborales 1.350
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 1.350
13 1]03 Complemento de carrera profesional 26
3 1]|09 Otros complementos 1.324
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 939.012
160 Cuotas sociales 936.112
16 0|00 Cuotas sociales 936.111
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 2.900
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 2.899
16 2|09 Otros 1
TOTAL CAPITULO 1 4.817.023
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 35.000
212 Edificios y otras construcciones 15.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 20.000
2 2 Material, suministros y otros 1.156.137
2290 Material de oficina 85.422
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 69.222
2 2 001 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 16.200
221 Suministros 31.389
2 2 1{00 Energia eléctrica 30.040
2 2 1]01 Agua 1.349
223 Transportes 15.000
226 Gastos diversos 21.830
2 2 6[01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 603 Juridicos, contenciosos 1.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 9.600
2 2 609 Otros gastos 9.730
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SERVICIO 10.04

PROGRAMA: 613A
PROGRAMA: 612C

(¢]

SERVICIO 10.05

9 9 E g TOTAL DOTACIONES
c£oy|8 EXPLICACION DEL GASTQ £ peres)
3 &3]3 POR CONCEPTO PO g
227 Trabajos realizados por otras entidades 1.002.496
2 2 7|02 Valoraciones y peritajes 1.005
2 2 7|07 Servicios concertados de gestion de
recursos 962.300
2 2 7|09 Servicios contratados de cardcter
informatico 39.191
23 Indemnizaciones por razén del servicio 58.078
230 Alojamiento y manutencibdn 27.889
231 Gastos de viaje 30.189
TOTAL CAPITULO 2 1.249.215
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 105 serv. 250.000
626 Equipos para procesos de informacién 250.000
6 4 Inversién inmaterial 1.750.000
640 Aplicaciones informaticas 700.000
6 4 1 Estudios y trabajos técnicos 1.050.000
TOTAL CAPITULO 6 2.000.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 613A 8.066.238
TOTAL SERVICIO 04 8.066.238
SERVICIO 05
INTERVENCION GENERAL
PROGRAMA 612C
Control interno y contabilidad pablica
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 84.133
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.827
10 0)00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.779
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 64.306
10 1|00 Complemento de destino 22.671
10 1)01 Complemento especifico 41.635
12 Funcionarios y estatutarios 3.755.498
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.814.299
12 0|00 Sueldos del grupo A 615.957
12 0]01 Sueldos del grupo B 426.465
12 Q|02 Sueldos del grupo C 164.081
12 0]03 Sueldos del grupo D 310.253
12 0|05 Trienios 165.375
12 0|06 Otras retribuciones basicas 132.168
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.941.198
12 1]00 Complemento de destino 790.346
12 1]01 Complemento especifico 1.070.693
12 1|06 Complemento de carrera profesional 72.789
12 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporail 1
12 1|99 0tros complementos 7.369
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 920.898
160 Cuotas sociales 920.711
16 0|00 Cuotas sociales 920.710
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 187
16 2|00 Formacidn y perfeccionamiento del
personal 187
TOTAL CAPITULO 1 4.760.529
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SERVICIO 10.05

PROGRAMA: 612C

SERVICIO 10.06 PROGRAMA: 121B
o g E g TOTAL DOTACIONES
£28|8 EXPLICACION DEL GASTO (£ pureel
3 23|3 POR CONCEPTO PV CARITULG.
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIQS
2 1 Reparaciones, mantenimiento y conservacioén 15.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 15.000
2 2 Material, suministros y otros 76.176
220 Material de oficina 16.190
2 2 oloo Ordinario no inventariable 7.515
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 7.075
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 1.600
221 Suministros 12.000
2 2 1|00 Energia eléctrica 1.000
2 2 1|99 Otros suministros 11.000
222 Comunicaciones 100
2 2 2|01 Postales 100
223 Transportes 100
22686 Gastos diversos 14.898
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 9,600
2 26|09 Otros gastos 3.798
227 Trabajos realizados por otras entidades 32.888
2 2 7|00 Limpieza y aseo 1.000
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 30.740
2 27|09 Servicios contratados de caricter
informatico 1.148
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 28.731
230 Alojamiento y manutencion 16.592
231 Gastos de viaje 12.139
TOTAL CAPITULD 2 119.907
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 15.000
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 15.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 5.000
6 33 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 5.000
6 4 Inversion inmaterial 870.000
6 40 Aplicaciones informaticas 150.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 720.000
TOTAL CAPITULO 6 890.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 612C 5.770.436
TOTAL SERVICIO 05 5.770.436
SERVICIO 06
SECRETARIA GENERAL DE ADMON. PUBLICA E INTERIOR
PROGRAMA 121B
Direcci6n y administracién de 1a Funcién Pablica
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 84.133
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.827
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.779
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 64.306
10 1|00 Complemento de destino 22.671
10 1|01 Complemento especifico 41.635
11 Personal eventual de gabinete 228.839
110 Retribuciones basicas del personal eventual 82.741
11 0|00 Sueldos 74.342
1 10|06 Otras retribuciones basicas 8.399
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 146.098

{DN0280)



34758

D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 10.06 PROGRAMA: 121B
g © g g TOTAL DOTACIONES
£ 238 EXPLICACION DEL GASTO S puies)
e E § § POR CONCEPTO Al
11 1|00 Complemento de destino 50.394
11 01 Complemento especifico 95.704
12 Funcionarios y estatutarios 520.695
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 246.291
1 2 0{00 Sueldos del grupo A 129.675
12 0|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 0]02 Sueldos del grupo C 41.021
12 0(03 Sueldos del grupo D 25. 156
12 0|05 Trienios 18.175
12 0|06 Otras retribuciones basicas 18.507
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 274.403
12 1|00 Complemento de destino 111.041
12 1]01 Complemento especifico 153.271
12 106 Complemento de carrera profesional 10.090
12 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 147.815
160 Cuotas sociales 147.815
16 0|00 Cuotas sociales 147.815
TOTAL CAPITULO 1 981.482
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 4.500
212 Edificios y otras construcciones 1.500
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 2.000
214 Elementos de transporte 500
216 Equipos para procesos de informacidn 500
22 Material, suministros y otros 392.500
220 Material de oficina 2.000
2 2 g|o0O Ordinario no inventariable 1.000
2 2 0f01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 500
2 2 0|02 Material informdtico no inventariable 500
221 Suministros 5.000
2 2 1|00 Energia eléctrica 500
2 2 1|01 Agua 500
2 2 1|02 Gas 500
2 2 1|03 Combustible 500
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 500
2 2 1106 Productos farmacéuticos y hemoderivados 500
2 2 107 Material sanitario para consumo y
reposicion 500
22 1|1 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 500
2 2 112 Material electrdénico, eléctrico y de
comunicaciones 500
2 2 1|99 Otros suministros 500
222 Comunicaciones 18.000
2 2 2|00 Telefbnicas 6.000
2 2 2|01 Postales 4.000
2 2 2|02 Telegraficas 2.000
2 2 2|03 Télex y telefax 1.000
2 2 2|04 Informat icas 1.000
2 2 2109 Otras comunicaciones 4.000
223 Transportes 1.000
224 Primas de seguros 500
225 Tributos 500
226 Gastos diversos 362.500
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 500
2 2 603 Juridicos, contenciosos 500
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 500
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 359.000
2 2 6|09 Otros gastos 500
227 Trabajos realizados por otras entidades 3.000
2 2 7|00 Limpieza y aseo 400
2 2 7]01 Seguridad 400
2 2 7|02 Valoraciones y peritajes 400
2 27|05 Procesos electorales 100
2 2 7|06 Estudios y trabajJos técnicos 400
2 27|09 Servicios contratados de caracter
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PROGRAMA: 121B

SERVICIO 10.06 PROGRAMA: 121D
Q9 ft’ g TOTAL DOTACIONES
£ 388 EXPLICACION DEL GASTO S
& E z|® POR ARTICULO
3 %8123 POR CONCEFTO Y CAPITULO
informatico 650
2 2 7(99 Otros trabajos 650
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.194_817
230 Alojamiento y manutencién 424 .625
231 Gastos de viaje 411.000
23 Asistencias 359.192
TOTAL CAPITULO 2 1.591.817
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 121B 2.573.299
PROGRAMA 121D
Formacién y perfeccionamiento del personal
1 GASTOS DE PERSONAL
11 Personal eventual de gabinete 51.425
110 Retribuciones basicas del personal eventual 18.061
11000 Sueldos 16.048
11 0/[06 Otras retribuciones bdsicas 2.013
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 33.364
11 1|00 Complemento de destino 12.078
11 1|01 Complemento especifico 21.286
12 Funcionarios y estatutarios 411.825
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 211.316
12 0|00 Sueldos del grupo A 48.629
12 0|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 0|02 Sueldos del grupo C 30.766
12 0]03 Sueldos del grupo D 67.082
12 0]04 Sueldos del grupo E 15.811
12 0]05 Trienios 20.907
12 0|06 Otras retribuciones basicas 14.864
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 200.509
12 1]00 Complemento de destino 88.238
1.2 1]01 Complemento especifico 93.759
12 106 Complemento de carrera profesional 7.993
12 1|99 Otros complementos 10.519
13 Laborales 36.564
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 19.869
13 0(03 Sueldos del grupo 1V 8.386
13 0|04 Sueldos del grupo V 7.656
13 0]05 Complemento de antigledad 2.452
13 0|09 Otras retribuciones basicas 1.375
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 16.695
13 1|00 Complemento de destino 8.248
13 1]01 Complemento especifico general 6.970
1.3 1]02 Complemento especifico especial 766
13 1|03 Complemento de carrera profesional 710
183 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 679.6086
160 Cuotas sociales 134.177
16 0|00 Cuotas sociales 134.177
16 2 Gastos sociales del personal 545.429
16 2|00 Formacidén y perfeccionamiento del
personal 545.429
TOTAL CAPITULO 1 1.179.420
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cinones 11.950
203 Arrendamientos de maguinaria, instalaciones y utillaje 11.950
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 79.102
212 Edificios y otras construcciones 50.102
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 26.000
214 Elementos de transporte 1.000
2165 Mobiliario y enseres 1.000
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SERVICIO 10.06

PROGRAMA: 121D

SERVICIO 10.07

EXPLICACION DEL GASTO

CAPITULO
IARTICULO
[CONCEPTO
ISUBCONC

TOTAL DOTACIONES
(En suros)

POR ARTICULO
POR CONCEPTO Y CAPITULO

-
[+2]

Equipos para procesos de informacién

Material, suministros y otros
Material de oficina
00 Ordinario no inventariable
01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones
Material informatico no inventariable
Suministros
00 Energia eléctrica
01 Agua
02 Gas
03 Combustible
04 Lenceria y vestuario
06 Productos farmacéuticos y hemoderivados
11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte
Material electrbénico, eléctrico y de

AA A A G aaaO 000
(o]
N

iy
—
N

comunicaciones
99 Otros suministros
Comunicaciones
01 Postales
02 Telegraficas
03 Télex y telefax
04 Informdticas
09 Otras comunicaciones
Transportes
Primas de seguros
Tributos

Gastos diversos
Publicidad y divulgacién informativa
06 Reuniones, conferencias y cursos
09 Otros gastos
Trabajos realizados por otras entidades
00 Limpieza y aseo
01 Seguridad
02 Valoraciones y peritajes
06 Estudios y trabajos técnicos
08 Servicios contratados de comedor
09 Servicios contratados de cardacter
informatico
99 Otros trabajos

N NNNNNNNOOOOUTAWNNNNNN =
(o]
N

Indemnizaciones por razbn del servicio

NN D RDRPDRNODRPRNNRRDNNNNRRNNRRNRONON N RPRODNOMNOON NNON N
WWWW N NNONRNNNMRRNRONRNRNOODOONRORNNRODN N DNRRONONNOON NDNODN

TOTAL CAPITULO 4
INVERSIONES REALES

Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje
Mobiliario

Equipos para procesos de informacién

Otros activos materiales

Inversién inmaterial
Aplicaciones informaticas

o OO0 O
s PODNONMNON
oUW

[=

TOTAL CAPITULO 6

TOTAL CREDITOS DEL

TOTAL SERVICIO 06

SERVICIO 07

o} Alojamiento y manutencién
1 Gastos de viaje
3 Asistencias
TOTAL CAPITULO 2
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro
4 8 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacidn

Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv.

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

23.
.261

Y

000

6.000

Y

.000
.400
.000

400

.001
.000

PPN P N

SERVICIO EN EL PROGRAMA 121D

1.000

30.261

49.803

4.000

501
25.100

8.906

4.000
45.572
405.364

12.000
12.000
12.000
28.215
14.300
2.000
11.315
600
120.000
120.000
148.215
2.008.699
4.581.998

669.064

123.076

454.936
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SERVICIO 10.07 PROGRAMA: 121B
9 9 E g TOTAL DOTACIONES
£2¥(8 EXPLICACION DEL GASTO (£ peree)
3E 3 % POR CONCEPTO P ammog?
PROGRAMA 121B
Direccion y administracién de 1a Funcién Piblica
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 2.737.197
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.338.744
12 0|00 Sueldos del grupo A 421.445
12 0|01 Sueldos del grupo B 247.625
12 0[02 Sueldos del grupo C 153.827
12 0]/03 Sueldos del grupo D 276.713
12 0|04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0]05 Trienios 133.961
12 0|06 Otras retribuciones basicas 97.517
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.279.211
12 1|00 Complemento de destino 562.779
12 1]01 Complemento especifico 663.328
12 1|06 Complemento de carrera profesional 53.101
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 2
12 1|99 Otros complementos 1
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 43.091
12 6[02 Sueldos del grupo C 1
12 6[03 Sueldos del grupo D 16.772
12 6|04 Sueldos del grupo E 1
12 6|05 Trienios 4,129
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1.612
12 6|07 Complemento de destino 9.663
12 6|08 Complemento especifico 10.911
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 2
127 Funcionarios en expectativa de destino y excedencia 76. 150
13 Laborales 24.642
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 15.732
13 0|03 Sueldos del grupo IV 8.386
1 30|05 Complemento de antigliedad 6.611
13 0|09 Otras retribuciones basicas 735
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 8.910
13 1}00 Complemento de destino 4.407
13 1|01 Complemento especifico general 4.023
13 1|03 Complemento de carrera profesional 479
13 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.929.836
160 Cuotas sociales 748.907
16 0(00 Cuotas soclales 748.905
1 6 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 2
6 1 Prestaciones sociales 716.700
16 100 Indemnizaciones por jubilacién
voluntaria 238.900
16 1|01 Indemnizaciones por fallecimiento 238.900
16 1|02 Indemnizaciones por incapacidad
permanente absoluta 238.900
16 2 Gastos sociales del personal 464.229
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 74.012
16 2|09 Otros 390.217

TOTAL CAPITULOD 1

4.762.152
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SERVICIO 10.07

PROGRAMA: 121B

EXPLICACION DEL GASTO

IARTICULO
CONCEPTO
UBCONC.

CAPITULO

TOTAL DOTACIONES
(En suros)

POR CONCEPTO

POR ARTICULO
Y CAPITULO

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Reparaciones, mantenimiento y conservacién
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién

—-—
aoNnHwn

Material, suministros y otros

Material de oficina

00 Ordinario no inventariable

01 Prensa, revistas, libros y otras

publicaciones

Material informatico no inventariable

Suministros

00 Energia eléctrica

01 Agua

03 Combustible

04 Lenceria y vestuario

06 Productos farmacéuticos y hemoderivados

07 Material sanitario para consumo y
reposicion

Repuestos de maquinaria, utillaje vy
elementos de transporte

Material electronico, eléctrico y de
comunicaciones

99 Otros suministros

Comunicaciones

00 Telefdnicas

01 Postales

Transportes

Primas de seguros

Tributos

Gastos diversos

o1 Atenc. protocolarias y representativas

02 Publicidad y divulgacién informativa

Juridicos, contenciosos

06 Reuniones, conferencias y cursos

09 Otros gastos

Trabajos realizados por otras entidades

00 Limpieza y aseo

01 Seguridad

02 Valoraciones y peritajes

05 Procesos electorales

06 Estudios y trabajos técnicos

09 Servicios contratados de caracter

informatico

29 Otros trabajos

NN e B = X =1 =}
Q
X

-
-
N

NONNNNNNENOOOOOONUTRWNNN =
(o]
[~]

Indemnizaciones por razén del servicio
Alojamiento y manutencién

Gastos de viaje

Asistencias

NRRON N NDNRNRRRRRRORRRORODRRNRORDRODRNMODMNAN N D RDRDRPRPONDON DR DO N

WWWW N NNNRNRNNRRRDNNNNDRONDNIBRRONON N N RDRRMORONDORNY DO N

wW=0

TOTAL CAPITULO 2
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

8 A familias e instituciones sin fines de lucro

oy )
@
©w

sin fines de lucro
TOTAL CAPITULO 4
INVERSIONES REALES

Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
Mobiliario

Equipos para procesos de informacion

Otros activos materiales

Inversién inmaterial
Aplicaciones informaticas
Estudios y trabajos técnicos

OO OO0, O
Db NNRODNON
ocounw

TOTAL CAPITULO 6

Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv.

40.

.220

.520
.400

.000
.000
.51

501

011

1
.900

26.
28.

080
000

.500
29.

800
233

PN

.900
. 100
1

Otras transferencias corrientes a familias e instituciones

= bbb

11.

17.

54.

71

16.

b

157.

10.
10.

1.247.

100

.500
.000
.500
.000

.011
-400

1
.535

.000
.000

500

140

926

080

005

203

000
000
.000
.000

000
.000

15.500

181.098

12.000

T 208.588

157.203

157.203

27.000

1.347.000

1.374.000
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N D D NUMERO 252 34763
Miércoles, 31 de diciembre de 2008
SERVICIO 10.07 PROGRAMA: 121B
SERVICIO 10.08 PROGRAMA: 121C
[*I-] g g TOTAL DOTACIONES
E3 g(8 EXPLICACION DEL GASTO {En pures)
g 'n;: 5135 POR CONCEPTO P?“cﬁ?ﬁ'ﬁi’f
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 121B 6.501.953
TOTAL SERVICIO 07 6.501.953
SERVICIO 08
DIR. GRAL. DE CALIDAD DE SERVICIOS E INSPECCION
PROGRAMA 121C
Coordinaciéon e inspeccidon de servicios
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 2.547.984
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 1.301.289
12 0|00 Sueldos del grupo A 421.444
12 0|01 Sueldos del grupo B 412.708
12 0|02 Sueldos del grupo C 123.061
120|083 Sueldos del grupo D 134.164
12 0|05 Trienios 119.504
12 0|06 Otras retribuciones basicas 90.408
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.246.694
12 1]00 Complemento de destino 534.695
12 1]01 Complemento especifico 658.500
12 1]06 Complemento de carrera profesional 49.416
12 1)90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 4.082
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
13 Laborales 101.276
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 58.598
1 3 0]oo Sueldos del grupo I 32.419
13 0]o1 Sueldos del grupo II 13.757
13 0|05 Complemento de antigledad 8.921
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 437
13 0|09 Otras retribuciones basicas 3.064
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 42.678
13 1|00 Complemento de destino 18.379
13 1]01 Complemento especifico general 18.090
13 1]|02 Complemento especifico especial 4.241
13 1|03 Complemento de carrera profesional 1.966
13 1|09 Otros complementos 1
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 699.634
160 Cuotas sociales 688.688
16 0|00 Cuotas sociales 688.687
16 0]|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 10.946
16 2|00 Formacibén y perfeccionamiento del
personal 10.946
TOTAL CAPITULO 1 3.419.371
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 165.001
212 Edificios y otras construcciones 1
213 Maguinaria, instalaciones y utillaje 2.000
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

PROGRAMA: 121C

SERVICIO 10.08 PROGRAMA: 126A
9 o g g TOTAL DOTACIONES
E2yl8 EXPLICACION DEL GASTO T
g 'n;: § ; POR CONCEPTO PO ARTIoUs?
214 Elementos de transporte 3.000
216 Equipos para procesos de informacion 160.000
2 2 Material, suministros y otros 130.222
220 Material de oficina 94.452
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 16.126
2 2 0|01 Prensa, revistas, l1ibros y otras
publicaciones 711
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 77.615
221 Suministros 1.004
2 2 1]03 Combustible 1.000
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 1
2211 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 1
22 1|12 Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones 1
22 199 Otros suministros 1
222 Comunicaciones 2
2 2 2]01 Postales 1
2 2 2|04 Informaticas 1
223 Transportes 1
224 Primas de seguros 1
225 Tributos 1
226 Gastos diversos 11.102
226|017 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacion informativa 1
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 9.600
2 26|09 Otros gastos 1
227 Trabajos realizados por otras entidades 23.659
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 23.657
227109 Servicios contratados de caracter
informatico 1
2 2 7199 Otros trabajos 1
23 Indemnizaciones por razén del servicio 9.315
230 Alojamiento y manutencién 3.105
231 Gastos de viaje 3.105
2383 Asistencias 3.105
TOTAL CAPITULO 2 304.538
(-] INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 105 serv. 78.000
626 Equipos para procesos de informacién 78.000
6 4 Inversién inmaterial 2.782.000
640 Aplicaciones informaticas 2.292.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 490.000
TOTAL CAPITULO 6 2.860.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 121C 6.583.909
PROGRAMA 126A
Centros de Atencion Administrativa
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 739.492
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 380.444
12 0|00 Sueldos del grupo A 32.419
1 2 0|01 Sueldos del grupo B 165.084
12 0|03 Sueldos del grupo D 125.779
12 0|05 Trienios 32.258
12 0|oé Otras retribuciones basicas 24.904
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 359.044
12 1|00 Complemento de destino 149.422
12 1]01 Complemento especifico 195.281
12 1|06 Complemento de carrera profesional 14.340
12 1|90 Prestacidon complementaria por
incapacidad temporal 1
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 3
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 10.08 PROGRAMA: 126A
22g|¢ TOTAL DOTACIONES
E28|8 EXPLICACION DEL GASTO Eperest
g = g g POR CONCEFTO PR rmouLa
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6/(99 Otros complementos 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 193. 148
160 Cuotas sociales 193.148
1 6 0]00 Cuotas sociales 193.147
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 932.640
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.002
212 Edificios y otras construcciones 1
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 7.000
214 Elementos de transporte 1
22 Material, suministros y otros 80.451
220 Material de oficina 36.909
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 28.002
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 2.705
2 2 002 Material informatico no inventariable 6.202
221 Suministros 6
2 2 1100 Energia eléctrica 1
2 2 1]01 Agua 1
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 1
2211 Repuestos de maquinaria, utillaje vy
elementos de transporte 1
22 1[12 Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones 1
22 1/99 Otros suministros 1
222 Comunicaciones 9.594
2 2 2|01 Postales 3.005
22 2|03 Télex y telefax 2.327
2 2 2|04 Informat icas 2.010
2 2 2]09 Otras comunicaciones 2.252
223 Transportes 6.010
224 Primas de seguros 1
225 Tributos 1
226 Gastos diversos 18.416
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 8.075
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 10.340
2 2 6|09 Otros gastos 1
227 Trabajos realizados por otras entidades 19.514
2 2 7|00 Limpieza y aseo 1.135
2 2 7101 Seguridad 11.968
2 2 7/02 Valoraciones y peritajes 1
2 2 7/06 Estudios y trabajos técnicos 3.606
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 2.803
22 7199 Otros trabajos 1
23 Indemnizaciones por razén del servicio 4.140
230 Alojamiento y manutencién 2.070
2 31 Gastos de viaje 2.070
TOTAL CAPITULO 2 101.593
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 24.041
4 6 2 A diputaciones provinciales 24.041
TOTAL CAPITULO 4 24.041
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 1os serv. 41.000
6 23 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 19.000
626 Equipos para procesos de informacién 22.000
TOTAL CAPITULO 6 41.000
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;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
SERVICIO 10.08 PROGRAMA: 126A
SERVICIO 10.09 PROGRAMA: 223A
] gg g TOTAL DOTACIONES
E3Y|8 EXPLICACION DEL GASTO B
S EE POR CONCEPTO iy
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 126A 1.099.274
TOTAL SERVICIO 08 7.683.183
SERVICIO 09
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA E INTERIOR
PROGRAMA 223A
Proteccién civil
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 69.664
100 Retribuciones basicas de altos cargos 18.885
1 0 Q|00 Sueldos 15.892
1 00|06 Otras retribuciones basicas 2.993
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 50.779
10 1|00 Complemento de destino 17.960
10 1]01 Complemento especifico 32.819
11 Personal eventual de gabinete 132.016
110 Retribuciones basicas del personal eventual 53.094
11 0]00 Sueldos 47.675
11 0|06 Otras retribuciones basicas 5.419
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 78.922
11 1|00 Complemento de destino 32.516
11 1]01 Complemento especifico 46.406
12 Funcionarios y estatutarios 976.401
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 496.220
1 2 0|00 Sueldos del grupo A 43.141
12 0|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 0|02 Sueldos del grupo C 71.786
12003 Sueldos del grupo D 67.082
12 0(04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0|05 Trienios 58.580
12 0]|06 Otras retribuciones basicas 34.218
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 480. 181
12 1|00 Complemento de destino 205.304
12 1|01 Complemento especifico 255.942
12 1]06 Complemento de carrera profesional 18.935
13 Laborales 1.132.592
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 509.266
183 0|00 Sueldos del grupo I 129.675
13 0|03 Sueldos del grupo IV 301.868
1 30|04 Sueldos del grupo V 7.656
13 0|05 Complemento de antigliedad 34.426
13 0|09 Otras retribuciones basicas 35.641
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 598.484
13 1|00 Complemento de destino 213.846
13 1)01 Complemento especifico general 190.395
13 1]02 Complemento especifico especial 172.311
13 1|03 Complemento de carrera profesional 21.930
13 1|09 Otros complementos 1
13 1]90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 10.947
13 2|08 Sueldos del grupo IV 0.063
13 2|04 Sueldos del grupo V 1
13 2(05 Complemento de antigliedad 1
13 2|09 Otras retribuciones basicas 882
133 Retribuciones compliementarias del personal laboral
eventual 13.895
13 3|00 Complemento de destino 5.288
13 3|01 Complemento especifico general 4.454
13 3|02 Complemento especifico especial 4.151
13 3|09 Otros complementos 1
13 3|90 Prestacién complementaria por

(DN02B0)




NUMERO 252

Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34767

#DO

PROGRAMA: 223A

SERVICIO 10.09

TOTAL DOTACIONES

o o 9lu
238|8 EXPLICACION DEL GAS e
g E § g 0 POR CONCEPTO PR APTIuL0
186 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 886.734
160 Cuotas sociales 686.734
16 0|00 Cuotas sociales 686.733
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 2.997.407
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacioén 253.947
212 Edificios y otras construcciones 22.405
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 23.527
214 Elementos de transporte 6.000
215 Mobiliario y enseres 1
216 Equipos para procesos de informacién 202.014
22 Material, suministros y otros ) 973.112
220 Material de oficina 37.713
2 2 0100 Ordinario no inventariable 31.798
2 2 ofo1 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 3.000
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 2.915
221 Suministros 70.153
2 2 1|00 Energia eléctrica 18.000
22 1101 Agua 3.500
2 2 1]02 Gas 1.743
2 2 1|03 Combust ible 13.500
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 9.616
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 1
22 1|08 Material deportivo, didactico vy
cultural 2.853
2211 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 189
2 2 1|12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 6.913
2 2 1(99 Otros suministros 13.838
222 Comunicaciones 100.639
2 2 2100 Telefdnicas 100.637
2 2 2|01 Postales 2
223 Transportes 8.715
22 4 Primas de seguros 5.000
225 Tributos 1
226 Gastos diversos 513.280
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 602 Publicidad y divulgacién informativa 11.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 500.179
2 2 6|09 Otros gastos 601
227 Trabajos realizados por otras entidades 237.611
2 2 7|00 Limpieza y aseo 61.257
2 2 7|01 Seguridad 97.021
2 2 7102 Valoraciones y peritajes 1
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 21.969
2 2 7|08 Servicios contratados de comedor 57.361
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 1
2 2 71|99 Otros trabajos 1
23 Indemnizaciones por razén del servicio 283.851
230 Alojamiento y manutenciédn 4.042
2381 Gastos de viaje 27.435
233 Asistencias 252.374
TOTAL CAPITULO 2 1.510.910
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 704.702
460 A ayuntamientos 704.702
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 222.000
4 81 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacién 12.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 210.000
TOTAL CAPITULO 4 926.702
6 INVERSIONES REALES
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SERVICIO 10.08

PROGRAMA: 223A

TOTAL SECCION 10

g 9 g Q TOTAL DOTACIONES
ESy § EXPLICACION DEL GASTO {5 pores)
3 E § % POR CONCEPTO P?(“cﬁsﬂﬁff
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 3.308.469
622 Construcciones 1.765.620
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 175.849
625 Mobiliario 786.000
626 Equipos para procesos de informacion 576.000
629 Otros activos materiales 5.000
6 4 Inversiéon inmaterial 903.000
640 Aplicaciones informaticas 750.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 115.000
6 4 2 Inversién en publicidad y promocién 38.000
TOTAL CAPITULO 6 4.211.469
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 223A 9.646.488
TOTAL SERVICIO 09 9.646.488
TOTAL PROGRAMAS EN LA SECCION 10 183.469.034
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 18.658.539

T 202.127.573
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gaey D D NUMERO 252 34769
;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
DE_ADMINISTRACIQON (En euros)
SERVICIOS
01 02
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-Al1tos cargos 295.557 70.477
11-Personal eventual de gabinete 214.746
12-Funcionarios y estatutarios 2.681.607 957.185
13-Laborales 1.085. 130
15-Incentivos al rendimiento 6.122
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.268.087 251.309
TOTAL CAPITULO 1 5.551.249| 1.278.971
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 184.122
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacién 693.252 1.552
22-Material, suministros y otros 6.214.092 72.518
23-Indemnizaciones por razon del servicio 86. 125 7.444
TOTAL CAPITULO 2 7.177.591 81.51§
3-GASTOS FINANCIEROS
30-De deuda plblica en moneda nacional
31-De préstamos en moneda nacional
33-De préstamos en moneda extranjera
34-De depdsitos y fianzas
35-Intereses de demora y otros gastos financieros
TOTAL CAPITULO 3
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46-A entidades locales 443. 405
47-A empresas privadas 400.000
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 2.441.914
TOTAL CAPITULO 4 3.285.319
6-INVERSIONES REALES
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 5.591.095
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 1.910. 170
64-Inversién inmaterial 3.644.696
TOTAL CAPITULOD 6 11.145.961
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76-A entidades locales 1.000.000
78-A familias e instituciones sin fines de lucro 50. 000
TOTAL CAPITULO 7 1.050.000|
8-ACTIVOS FINANCIEROS
85-Adg. acciones y participac. dentro Sector PUblico 400. 000
86-Adg. de acciones y particip. fuera del Sector Piblico 1.000.000
TOTAL CAPITULO 8 1.400.000
9-PASIVOS FINANCIEROS
91-Amortizacidn de préstamos en moneda nacional
TOTAL CAPITULO 9
TOTAL PROGRAMAS 29.610. 120 1.360.487
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
43-A entes institucionales 14.991.974
TOTAL CAPITULO 4 14.991.974
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
73-A entes institucionales 3.666.565
TOTAL CAPITULO 7 3.666.565
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 18.658.539
TOTAL SERVICIO 48 .268.659 1.360.487
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Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
03 04 05 06 07 08 09
70.477 70.477 84.133 84.133 70.477 70.477 69.664
280.264| 132.01
650.318 3.806. 184 3.755.498 932.520 2.737.197 3.287.476 976.401
1.350 36.564 24.642 101.276 1.132.592
173.935 939.012 920.898 827.421 1.929.836 892.782 686.734
894.730 4.817.023 4.7so.5zd 2.160.902 4.762. 152 4.352.011 2.997.407
11.950
1.059 35.000 15.000 83.602 15.500 172.003 253.947
156590 1.156. 137, 76.176 515.576 181.098 220.673 973.119
25.471 58.078 28.731 1.649.753 12.000) 13.455 283.851
183. 120 1.249.215 119.907 2.260.881 208.598 406. 131 1.510.91d
1.206.827,
37.812.337
279.338
13,972
698.319
20.010.793
24.041 704.702
12.000 157.203 222.000
12.000 157.203 24.041 926.702
250.000 15.000| 28.215 27.000 119.000) 3.308.469
5.000)
1.479.543 1.750.000 870.000 120.000 1.347.000 2.782.000 903.00d
1.479.543 2.000.000 890.000 148.215 1.374.000 2.901.000 4.211.464
67.679.9485
67.679.94
110.248.131 8.066.238 5.770.436 4.551.99% 6.501.953 7.683. 183 9.646.488
110.248. 131 8.066.238 5.770.436| 4.581.998 6.501.953 7.683. 183 9.646.48
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ADMINISTRACION GENERAL

RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
SERVICIOS
TOTAL
CAPITULOS Y ARTICULOS
1~-GASTOS DE PERSONAL
10-Al1tos cargos 885.872
11-Personal eventual de gabinete 627.026
12-Funcionarios y estatutarios 19.784.386
13-Laborales 2.381.554
15-Incentivos al rendimiento 6.122
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 7.890.014
TOTAL CAPITULO 1 31.574.974
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 196.072
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacién 1.270.915
22-Material, suministros y otros 9.565.972
23-Indemnizaciones por razén del servicio 2.164.910|
TOTAL CAPITULO 2 13.197.869
3-GASTOS FINANCIEROS
30-De deuda pdblica en moneda nacional 1.206.827
31-De préstamos en moneda nacional 37.812.337
33-De préstamos en moneda extranjera 279.338
34-De depbsitos y fianzas 13.972
35-Intereses de demora y otros gastos financlieros 698.319
TOTAL CAPITULO 3 40.010.793
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46-A entidades locales 1.172.148
47-A empresas privadas 400. 000
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 2.833.117
TOTAL CAPITULO 4 4.405.265|
6-INVERSIONES REALES
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 9.8338.779
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 1.915.170]
64-Inversidn inmaterial 12.896.239
TOTAL CAPITULO 6 24_150. 188|
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76-A entidades locales 1.000.000
78-A familias e instituciones sin fines de lucro 50. 000
TOTAL CAPITULO 7 1.050.000
8~ACTIVOS FINANCIERQOS
85-Adq. acciones y participac. dentro Sector PUblico 400.000
86-Adgq. de acciones y particip. fuera del Sector Piblico 1.000.000
TOTAL CAPITULO 8 1.400.000
9-PASIVOS FINANCIEROS
91-Amortizacién de préstamos en moneda nacional 67.679.945
TOTAL CAPITULO 8 67.679.945
TOTAL PROGRAMAS 183.469.034
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
43-A entes institucionales 14.991.974
TOTAL CAPITULO 4 14.991.974
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
73-A entes 1institucionales 3.666.565
TOTAL CAPITULO 7 } 3.666.565
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 18.658.539
TOTAL SERVICIO 202.127.573
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ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
ECCION; 1 NSEJERIA DE ADMINIST N PUBLICA Y (En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1-GASTOS DE PERSONAL 31.574.974
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13.197.869
3-GASTOS FINANCIEROS 40.010.793
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.405.265
OPERACIONES CORRIENTES 89.188.901
6-INVERSIONES REALES 24.150. 188
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.050.000
OPERACIONES DE CAPITAL 25.200.188
OPERACIONES NO FINANCIERAS 114.389.089
8-ACTIVOS FINANCIEROS 1.400.000
9-PASIVOS FINANCIEROS 67.679.945
TOTAL PROGRAMAS 183.469.034
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.991.974
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.666.565
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 18.658.539
TOTAL 202.127.573
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ADMINISTRACION GENERAL
SECCION 11 2009

CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

SERVICIO 11.01 PROGRAMA: 323C
9 9 E g TOTAL DOTACIONES
2 3 &8 (EN EUROS)
% E § § EXPLICACION DEL GASTO POR CONCEPTO PSRCAAEI'rTlSBéo
SERVICIO 01
SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 323C
Dir. y servicios generales de Juventud y Deporte
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 154.608
100 Retribuciones basicas de altos cargos 38.897
1 0 0|00 Sueldos 32.095
10 0|06 Otras retribuciones basicas 6.802
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 115.711
10 1]00 Complemento de destino 40.807
10 1]01 Complemento especifico 74.904
11 Personal eventual de gabinete 192.876
110 Retribuciones basicas del personal eventual 83.144
11000 Sueldos 75.536
1 10|06 Otras retribuciones basicas 7.608
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 109.732
11 1|00 Complemento de destino 45.648
11 1]01 Complemento especifico 64.084
12 Funcionarios y estatutarios 1.025.310
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 524.904
1 2 0|00 Sueldos del grupo A 48.629
1 2 0lot Sueldos del grupo B 137.570
12 0|02 Sueldos del grupo C 71.786
12 0|03 Sueldos del grupo D 125.779
12 0|04 Sueldos del grupo E 38.277
12 0|05 Trienios 63.769
12 0|06 Otras retribuciones basicas 39.094
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 500.402
12 1)00 Complemento de destino 220.303
12 1]01 Complemento especifico 257.936
12 1]06 Complemento de carrera profesional 20.819
12 1)90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1]99 Otros complementos 1.343
125 Puestos de funcionarios con origen taboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 3
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6|07 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
13 Laborales 76.561
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 38.771
13 0]00 Sueldos del grupo I 1
13 0|01 Sueldos del grupo II 1
13 0|03 Sueldos del grupo IV 25.156
1 30]05 Complemento de antigledad 11.230
13 006 Complemento personal garantizado o
similar 179
13 0|09 Otras retribuciones basicas 2.204
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 37.141
13 1/(00 Complemento de destino 13.220
13 1|01 Complemento especifico general 11.445
13 1|02 Complemento especifico especial 4.243
13 1(083 Complemento de carrera profesional 1.484
13 1]09 Otros complementos 6.748
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
182 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 646
13 2|00 Sueldos del grupo I 309
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34774

#DO

SERVICID 11.01 PROGRAMA: 323C
23 E g TOTAL DOTACIONES !
£288|8 EXPLICACION DEL GASTO o pures)
$E8|2 ron concepro | POR ARTICULD
13 2]01 Sueldos del grupo II 132
13 2|09 Otras retribuciones basicas 205
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 3
13 3|00 Complemento de destino 1
1 3 3|01 Complemento especifico general 1
13 3(|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 47.692
161 Gratificaciones 47.692
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 384.560
160 Cuotas sociales 378.192
16 0|00 Cuotas sociales 378.191
16 0|90 Prestacidon por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 6.368
16 2|00 Formacidn y perfeccionamiento del
personal 6.368
TOTAL CAPITULO 1 1.881.607
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOQS
20 Arrendamientos y cédnones 296.758
200 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 301
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 284 952
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 301
204 Arrendamientos de material de transporte 10.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 301
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacidon 301
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 301
209 Canones 301
21 Reparaciones, mantenimiento y conservaciobn 45.061
212 Edificios y otras construcciones 771
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 16.836
214 Elementos de transporte 11.475
215 Mobiliario y enseres 9.297
216 Equipos para procesos de informacién 6.618
219 Otro inmovilizado material 64
22 Material, suministros y otros 493.422
220 Material de oficina 21.671
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 11.993
22 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 6.955
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 2.723
2 21 Suministros 88.057
2 2 1|00 Energia eléctrica 41.246
22 1]01 Agua 2.062
22 102 Gas 310
2 2 1/08 Combustible 17.527
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 4.124
22 1|05 Productos alimenticios 310
2 2 106 Productos farmacéuticos y hemoderivados 310
2 2 1|08 Material deportivo, didactico y
cultural 5.180
221|111 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 593
22 1]12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 620
22 1|14 Productos higiénicos 310
2 2 1]99 Otros suministros 15.465
222 Comunicaciones 52.431
2 2 2100 Telefdnicas 43.360
2 2 2|01 Postales 7.423
2 2 2102 Telegraficas 412
2 2 2|03 Télex y telefax 412
22 2|04 Informaticas 412
22 2109 Otras comunicaciones 412
223 Transportes 7.964
224 Primas de seguros 8.042
2265 Tributos 6.186
226 Gastos diversos 110.594
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 4.000
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 20.100
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PROGRAMA: 323C

SERVICIO 11.01

e 2g|¢ TOTAL DOTACIONES
£ 38(8 EXPLICACION DEL GASTO s
3 'gt? § g POR CONCEPTO Pekc:,fﬁ.'ﬁféo
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 620
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 24.000
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 310
22 6|09 Otros gastos 61.564
227 Trabajos realizados por otras entidades 198.477
2 2 7{00 Limpieza y aseo 74.232
22 7|01 Seguridad 82.480
2 2 7(03 Postales 620
2 27|04 Custodia, depbsito y almacenaje 310
2 2 706 Estudios y trabajos técnicos 28.345
22 7[09 Servicios contratados de caracter
informat ico 310
2 2 7/99 Otros trabajos 12.180
23 Indemnizaciones por razén del servicio 23.941
230 Alojamiento y manutencidn 17.135
231 Gastos de viaje 6.186
232 Traslados de residencia 310
2338 Asistencias 310
TOTAL CAPITULO 2 859. 182
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 42.533
460 A ayuntamientos 42.533
438 A familias e instituciones sin fines de lucro 550.262
4 81 Premios, becas y pensiones de estudio e investigaciéon 85.284
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 464.978
TOTAL CAPITULO 4 592,795
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 647.000
622 Construcciones 30.000
6 23 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 400.000
624 Elementos de transporte 80.000
625 Mobiliario 105.000
626 Equipos para procesos de informacion 32.000
63 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 105 serv. 30.000
632 Construcciones 30.000
6 4 Inversién inmaterial 6.366.286
640 Aplicaciones informaticas 76.400
6 41 Estudios y trabajos técnicos 2.454.888
642 Inversién en publicidad y promocidn 2.054.443
643 Gastos de investigacidn y desarrollo 1.780.555
TOTAL CAPITULO 6 7.043.286
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
77 A empresas privadas 553.457
770 A empresas privadas 553. 457
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.027.849
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.027.849
TOTAL CAPITULD 7 1.581.306
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 323C 11.958.176
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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SERVICIO 11.01

SERVICIO 11.02

PROGRAMA: 457A

2 9 E g TOTAL DOTACIONES
£24|8 EXPLICACION DEL GASTO £ pures)
3 %8z POR CONCEFTO PV CAPITOLD.
4 2 A organismos auténomos de 1a Comunidad Auténoma 449.627
20 A organismos auténomos de la Comunidad Auténoma 449,627
TOTAL CAPITULO 4 449.627
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7 2 A organismos autdnomos de 1a Comunidad Auténoma 302.639
720 A organismos autdénomos de la Comunidad Autdnoma 302.639
TOTAL CAPITULO 7 302.639
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 752.266
TOTAL PROGRAMAS EN EL SERVICIO 01 11.958.176
TOTAL SERVICIO 01 12.710.442
SERVICIO 02
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
PROGRAMA 457A
Fomento y apoyo de las actividades deportivas
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones bdsicas de altos cargos 19.071 !
100 Sueldos 16.048
10 0[06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 100 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
11 Personal eventual de gabinete 137.861
110 Retribuciones basicas del personal eventual 53.332
11000 Sueldos 48.142
1 10|06 Otras retribuciones basicas 5.190
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 84.529
11 1|00 Complemento de destino 31.135
11 1]01 Complemento especifico 53.394
12 Funcionarios y estatutarios 680.957
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 329.012
1 2 0|00 Sueldos del grupo A 97.257
12 0|01 Sueldos del grupo B 41.271
12 0[02 Sueldos del grupo C 51.276
12 003 Sueldos del grupo D 75.467
12 0|05 Trienios 40.364
12 0[06 Otras retribuciones basicas 23.377
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 319.164
12 1|00 Complemento de destino 140.190
12 1|01 Complemento especifico 157.908
12 1|06 Complemento de carrera profesional 13.211
12 1]9 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1/99 Otros complementos 7.854
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 32.780
12 6|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 6[05 Trienios 1.496
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1.301
12 607 Complemento de destino 7.802
126[08 Complemento especifico 8.423
12 6[90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 1.083.579
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 551.821
1 3 0|00 Sueldos del grupo I 1
13 0|01 Sueldos del grupo II 27.514
13 0[02 Sueldos del grupo III 30.766
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#DO

SERVICID 11.02 PROGRAMA: 457A
228g|¢ TOTAL DOTACIONES
£ 28|83 EXPLICACION DEL GASTO {50 yareel
g E § % POR CONCEPTO F?“cﬁﬁﬁ'ﬁ‘f?
1 3 0]03 Sueldos del grupo IV 181.121
1 30|04 Sueldos del grupo V 185. 260
13 0]05 Complemento de antigledad 91.140
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 331
3 0|08 Otras retribuciones basicas 35.688
31 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 511.255
1 3 1|00 Complemento de destino 214.127
13 1|01 Complemento especifico general 182.580
13 1]02 Complemento especifico especial 93.532
13 103 Complemento de carrera profesional 21.015
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones hasicas del personal laboral eventual 11.545
13 2]01 Sueldos del grupo II 1
13 2|02 Sueldos del grupo III 10.256
13 2|03 Sueldos del grupo IV 1
13 2]04 Sueldos del grupo V 1
13 2]05 Compliemento de antigliedad 457
13 2|09 Otras retribuciones basicas 829
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 8.958
13 3|00 Complemento de destino 4,972
1 3 3|01 Complemento especifico general 3.984
1 3 3[02 Complemento especifico especial 1
13 3/90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 556.631
160 Cuotas sociales 556.630
1 6 0|00 Cuotas sociales 556.629
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 1
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 1
TOTAL CAPITULO 1 2.529.505
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cédnones 6.654
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 3.771
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 1.596
204 Arrendamientos de material de transporte 1.287
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 138.845
212 Edificios y otras construcciones 67.771
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 56.176
214 Elementos de transporte 3.191
215 Mobiliario y enseres 4.258
2186 Equipos para procesos de informacién 7.449
22 Material, suministros y otros 1.849.487
220 Material de oficina 52.377
2 2 0{00 Ordinario no inventariable 28.672
2 2 0|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 9.900
2 2 0|02 Material informdtico no inventariable 13.805
221 Suministros 795.663
2 2 1)00 Energia eléctrica 148.188
2 2 1|01 Agua 285. 186
2 2 1|02 Gas 928
2 2 1|03 Combustible 8.495
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 10.619
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 3.400
2 2 1|08 Material deportivo, didactico y
cultural 197.519
2 21|11 Repuestos de maguinaria, utillaje y
elementos de transporte 14.877
2 2 112 Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones 7.409
22 1|14 Productos higiénicos 12.849
2 2 1|99 Qtros suministros 106. 193
222 Comunicaciones 152.095
2 2 2|00 Telefénicas 61.491
22 2|01 Postales 87.307
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SERVICIO 11.02 PROGRAMA ; 457A
g g g Lz) TOTAL DOTACIONES
£ 2¥|8 EXPLICACION DEL GASTO (£ pres)
g E § 3 POR CONCEPTO Pe“cﬁsl'.'r'g"_’"f
2 2 2|02 Telegraficas 106
2 2 2|03 Télex y telefax 3.191
223 Transportes 61.073
224 Primas de seguros 83.096
225 Tributos 106
226 Gastos diversos 319.170
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 79.362
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 106
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 98.880
2 2 6|09 Otros gastos 139.322
227 Trabajos realizados por otras entidades 385.907
2 2 7|00 Limpieza y aseo 67.273
2 2 7101 Seguridad 196.921
2 2 7/03 Postales 2.230
2 2 7104 Custodia, depbsito y almacenaje 10.619
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 61.396
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 26.548
2 2 7|99 Otros trabajos 20.920
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 33.623
230 Alojamiento y manutencion 15.000
231 Gastos de viaje 10.174
233 Asistencias 8.449
TOTAL CAPITULO 2 2.028.609
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 4 A empresas y entes pdblicos de 1a Comunidad Auténoma 48.000
4 4 2 A otros entes plUblicos de la Comunidad Autdnoma 48.000
4 6 A entidades locales 2.259.645
460 A ayuntamientos 2.141.645
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 118.000
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 3.016.580
4 8 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacién 364.650
4889 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 2.651.930
TOTAL CAPITULO 4 5.324.225
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 3.731.095
622 Construcciones 3.553.095
6 2 3 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 52.000
6 2 4 Elementos de transporte 24.000
6 25 Mobiliario 80.000
6 26 Equipos para procesos de informacion 22.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 150.000
6 3 2 Construcciones 150.000
6 4 Inversiéon inmaterial 6.478.578
641 Estudios y trabajos técnicos 1.230.000
642 Inversién en publicidad y promocién 5.248.578
TOTAL CAPITULO 6 10.359.673
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7 4 A empresas y entes pablicos de 1a Comunidad Autdédnoma 300.000
742 A otros entes pUblicos de 1a Comunidad Auténoma 300.000
76 A entidades locales 8.350.000
760 A ayuntamientos 8.350.000
TOTAL CAPITULO 7 8.650.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 457A 28.892.012
TOTAL SERVICIO 02 28.892.012
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#DO

compensar

1

SERVICIO 11.03 PROGRAMA: 323A
322|¢ TOTAL DOTACIONES
23§|8 EXPLICACION DEL GASTO S
3= HE POR CONCEPTO i
SERVICIO 03
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA
PROGRAMA 323A
Promocién y servicios a 1a juventud
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones bdsicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones bdsicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
1 0 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 600.493
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 314.079
12 0|00 Sueldos del grupo A 48.629
12 0][01 Sueldos del grupo B 55.028
12 0(02 Sueldos del grupo C 123.061
12 0|03 Sueldos del grupo D 33.541
1 2 0|05 Trienios 32.275
12 0|06 Otras retribuciones basicas 21.545
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 286.409
12 1100 Complemento de destino 129.268
12 1]01 Complemento especifico 140.015
12 1|06 Complemento de carrera profesional 11.653
12 190 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 199 Otros complementos 5.472
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 4
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 606 Otras retribuciones basicas 1
12 6[07 Complemento de destino 1
1 26|08 Complemento especifico 1
13 Laborales 612.077
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 302.038
13 0]01 Sueldos del grupo I1I 13.757
13 0]02 Sueldos del grupo III 1
13 0[03 Sueldos del grupo IV 29.785
1 3 0|04 Sueldos del grupo V 212.651
13 0|05 Complemento de antigliedad 24.503
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 26
13 0)09 Otras retribuciones basicas 21.315
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 310.033
13 1100 Complemento de destino 127.887
13 1)01 Complemento especifico general 109.580
13 1)02 Complemento especifico especial 60.699
13 1]|08 Complemento de carrera profesional 11.865
13 1/09 Otros complementos 1
13 1]90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 4
13 2|03 Sueldos del grupo IV 1
13 2|04 Sueldos del grupo V 1
13 2|05 Complemento de antigliedad 1
13 2/09 Otras retribuciones badsicas 1
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 2
13 3|00 Complemento de destino 1
13 3|01 Complemento especifico general 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 358.736
16 Cuotas sociales 358.735
16 00 Cuotas sociales 358.734
16 090 Prestacién por incapacidad temporal a
6

N OO0

Gastos sociales del personal
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SERVICIO 11.03

PROGRAMA: 323A

CAPITULO
IARTICULO
ICONCEPTO

UBCONC.

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES
(En euros)

POR CONCEPTO

POR ARTICULO
Y CAPITULO
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Formacidn y perfeccionamiento del
personal

TOTAL CAPITULO 1
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Arrendamientos y cédnones

Arrendamientos de terrenos y bienes naturales
Arrendamientos de edificios y otras construcciones
Arrendamientos de maquinaria,
Arrendamientos de material de transporte
Canones

Reparaciones, mantenimiento y conservacién
Infraestructura y bienes naturales
Edificios y otras construcciones
Maguinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacidn

Material, suministros y otros

Material de oficina

Q0 Ordinario no inventariable

01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones

02 Material informatico no inventariable
Suministros

00 Energia eléctrica

01 Agua

02 Gas

03 Combustible

04 Lenceria y vestuario

05 Productos alimenticios

06 Productos farmacéuticos y hemoder ivados

11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte

12 Material electrbénico, eléctrico y de
comunicaciones

14 Productos higiénicos

99 Otros suministros

Comunicaciones
00 Telefdnicas
01 Postales

02 Telegraficas
03 Télex y telefax

04 Informaticas
09 Otras comunicaciones

Transportes

Primas de seguros

Tributos

Gastos diversos
o1 Atenc. protocolarias y representativas
02 Publicidad y divulgacién informativa
03 Juridicos, contenciosos
06 Reuniones, conferencias y cursos

07 Oposiciones y pruebas selectivas

09 Otros gastos

Trabajos realizados por otras entidades
00 Limpieza y aseo

01 Seguridad

03 Postales

06 Estudios y trabajos técnicos

09 Servicios contratados de caracter
informatico

a9 Otros trabajos

Indemnizaciones por razdén del servicio
Alojamiento y manutencioén
Gastos de viaje
Asistencias

TOTAL CAPITULO 2
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A entidades locales

instalaciones y utillaje

21.
19.
25.
10.
61.
15.

14.
17.

.520

.009
.876

.495
.253
.507
.210
.253
.065

100

.720

268
100

.306

19.
12.
.964

336

313

.752

625

887

429
411

51.405

333.277

41.496

12.506
15.433

69.656

126.779

28.343
14.455
3.318

T 1.641.783

31.121

76.865

655.652

46.116

809.754

502.000
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D NUMERO 252 34781
D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 11.03 PROGRAMA : 3234
22@|¢ TOTAL DOTACIONES
£ 338 EXPLICACION DEL GASTO B
3k HE POR CONCEPTO PO e
460 A ayuntamientos 352.000
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 150.000
4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.948.394
481 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacidn 41.853
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.906.541
TOTAL CAPITULD 4 2.450.394
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 3.780.419
6 2 2 Construcciones 3.502.419
623 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 42.000
625 Mobiliario 142.000
6 26 Equipos para procesos de informaciodn 62.000
629 Otros activos materiales 32.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 111.000
632 Construcciones 43.000
633 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 17.000
6 35 Mobiliario 17.000
6 36 Equipos para procesos de informacidn 17.000
639 Otros activos materiales 17.000
6 4 Inversién inmaterial 3.592.569
640 Aplicaciones informaticas 10.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 2.050.000
6 42 Inversidon en publicidad y promocion 1.532.569
TOTAL CAPITULO 6 7.483.988
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 180.000
760 A ayuntamientos 180.000
TOTAL CAPITULO 7 180.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 323A 12.565.919
TOTAL SERVICIO 03 12.565.919
TOTAL PROGRAMAS EN LA SECCION 11 53.416.107
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 752.266
TOTAL SECCION 11 64.168.373
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D NUMERO 252 34782
D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

ADMINISTRACION GENERAL

RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
E {En euros)
SERVICIOS
o1 02
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-Altos cargos 154.608| 70.47
11-Personal eventual de gabinete 192.876 137.861
12-Funcionarios y estatutarios 1.025.310| 680.95
13-Laborales 76.561 1.083.57
15-Incentivos al rendimiento 47.692
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 384 .560 556.631
TOTAL CAPITULOD 1 1.881.607 2.529.50
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 296.758 6.65
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacidn 45.061 138.84
22-Material, suministros y otros 493.422 1.849.48
23-Indemnizaciones por razén del serviclo 23.941 33.62
TOTAL CAPITULO 2 859.182 2.028.60
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44-A empresas y entes publicos de 1a Comunidad Autdnoma 48.0
46-A entidades locales 42.533 2.259.64
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 550.262 3.016.58
TOTAL CAPITULO 4 592.795 5.324.22
6-INVERSIONES REALES
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 647 .000] 3.731.095
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 30.000 150. 000
64-Inversién inmaterial 6.366.286 6.478.578
TOTAL CAPITULD 6 7.043. 286| 10.359.67
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74-A empresas y entes pUblicos de la Comunidad Auténoma 300.0
76-A entidades locales 8.350.0
77-A empresas privadas 553. 457
78-A familias e instituciones sin fines de lucro 1.027.849
TOTAL CAPITULO 7 1.581.303 8.650.000
TOTAL PROGRAMAS 11.958.176 28.892.012
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42-A organismos autonomos de la Comunidad Auténoma 449 627
TOTAL CAPITULD 4 449.627|
7=-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
72-A organismos auténomos de la Comunidad Autdnoma 302.639
TOTAL CAPITULO 7 302.639
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 752.266
TOTAL SERVICIO 12.710.442 28.892.014
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a2ey
3R g - 34783
Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
03 TOTAL
70.477 295.562)
330.737
600. 493 2.306.760
612.077 1.772.217
47,692
358.736 1.299.927
1.541.15T 6.052.895
31.12 334.533
76.865 260.771
655. 652 2.998.561
46. 116 103.680
809. 754 3.697.54
48,
502.000 2.804.
1.948.394 5.515
2.450. 394 8.367
3.780.419 8.158
111.000 291
3.592.561 16.437
7.483.98 24.886
300
180.000 8.530
553
1.027
180.000 10.411
12.555.91% 53.416
449,
449,
302.
302.
752.
12.555.91§ 54.168.
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D Miércoles, 31 de diciembre de 2008
Eoy
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
ECCION: 1 N. ERIA L ENE D E (En euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1-GASTOS DE PERSONAL 6.052.895
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.697.545
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.367.414
OPERACIONES CORRIENTES 18.117.8%4
6—-INVERSIONES REALES 24.886.947
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.411.306
OPERACIONES DE CAPITAL 35.298.253
OPERACIONES NO FINANCIERAS 53.416.107
TOTAL PROGRAMAS 53.416.107
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 449.627
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 302.639
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 752.266
TOTAL 84.168.373
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xgaey NUMERO 252
D D Miércoles, 31 de diciembre de 2008 34785
ADMINISTRACION GENERAL
SECCION 12 2009

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SERVICIO 12.01 PROGRAMA: 711A
o g g cz) TOTAL DOTACIONES
E a 3 8 {EN EUROS)
3 E § § EXPLICACION DEL GASTO POR CONCEPTO Penc::'TTlSEéo
SERVICIO O1
SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 711A
Dir. y serv. grales. Agricultura y Desarr. Rural
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 154.608
100 Retribuciones basicas de altos cargos 38.897
1 0 000 Sueldos 32.095
10 0|06 Otras retribuciones basicas 6.802
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 115.711
10 1|00 Complemento de destino 40.807
10 1(01 Complemento especifico 74.904
11 Personal eventual de gabinete 233.346
110 Retribuciones basicas del personal eventual 100.749
11 0(00 Sueldos 91.428
11 0]06 Otras retribuciones basicas 9.321
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 132.597
11 1]00 Complemento de destino 55.925
11 1|01 Complemento especifico 76.672
12 Funcionarios y estatutarios 5.664.784
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 2.920.979
12 0]00 Sueldos del grupo A 453.863
12 0]01 Sueldos del grupo B 646.576
12 0]02 Sueldos del grupo C 410.202
12 0|03 Sueldos del grupo D 536.654
120(|04 Sueldos del grupo E 344.492
12 0|05 Trienios 324.195
12 0(06 Otras retribuciones basicas 204.997
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 2.686.868
12 100 Compiemento de destino 1.211.899
12 1(01 Complemento especifico 1.349.130
12 1)06 Complemento de carrera profesional 117.762
12 1]90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporail 1
12 1199 Otros complementos 8.076
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 56.936
12 6|02 Sueldos del grupo C 10.256
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 604 Sueldos del grupo E 15.311
12 605 Trienios 2.810
12 606 Otras retribuciones basicas 2.109
12 6[07 Complemento de destino 12.654
12608 Complemento especifico 13.794
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 2.975.649
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 1.619.182
13 Q|00 Sueldos del grupo 1 1
13 0[01 Sueldos del grupo II 1
13 0|02 Sueldos del grupo III 51.276
13 0]03 Sueldos del grupo 1V 410.876
1 3 0|04 Sueldos del grupo V 711.9498
13 0|05 Complemento de antiglledad 345.297
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 115
13 0|09 Otras retribuciones basicas 99.667
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 1.350.092
13 1|00 Complemento de destino 598.001
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#DO

SERVICIO 12.01 PROGRAMA: 711A
9 9P|y TOTAL DOTACIONES

lE-,I § E % c S (En euros)

a = ole EXPLI ACIDN DEL GA TO POR ARTICULO
g23|3 POR CONCEPTO O aPuLS
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Complemento especifico general 513.531
Complemento especifico especial 134.594
Complemento de carrera profesional 57.745
Otros complementos 46.220
Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
Retribuciones basicas del personal laboral eventual
Sueldos del grupo I 1.390
Sueldos del! grupo II 132
Sueldos del grupo IV 1
Sueldos del grupo V 1
Complemento de antigledad 4.142
Otras retribuciones bdsicas 704
Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual
Complemento de destino 1
Complemento especifico general 1
Complemento especifico especial 1
Otros complementos 1
Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
Incentivos al rendimiento
Gratificaciones
Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador
Cuotas sociales
Cuotas sociales 2.530.694
Prestacion por incapacidad temporal a
compensar 1
Gastos sociales del personal
Formacién y perfeccionamiento del
personal 17.026

TOTAL CAPITULO 1
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Arrendamientos y canones

Arrendamientos de terrenos y bienes naturales
Arrendamientos de edificios y otras construcciones
Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamientos de material de transporte
Arrendamientos de mobiliario y enseres

Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
Arrendamientos de otro inmovilizado material

Canones

Reparaciones, mantenimiento y conservacién
Infraestructura y bienes naturales
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Mobitliario y enseres

Equipos para procesos de informacién

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros
Material de oficina
Ordinario no inventariable
Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones
Material informdtico no inventariable
Suministros
Energia eléctrica
Agua
Gas
Combustible
Lenceria y vestuario
Productos farmacéuticos y hemoder ivados
Material deportivo, didactico y
cultural
Repuestos de maquinaria,
elementos de transporte
Material electrbdnico, eléctrico y de
comunicaciones
Otros suministros
Comunicaciones

utillaje y

231.
31.

68.
203.
7
430.
119.

58.

7.
123.

6.370

402.342

2.530.695

17.026

233

104.404

233
233
233
233

2.785
258.116
101.640
414.119
478
34.612
873

331.791

952.610

999.041

402.342

2.547.721

T 11.978.450

107.518

812.623

3.157.398
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 12.01 PROGRAMA: 711A
Q9 9 g g TOTAL DOTACIONES
= 88 EXPLICACION DEL GASTO {En pures)
3 E § § POR CONCEPTO P Ao
2 2 2100 Telefbnicas 627.107
22 2|01 Postales 358.309
2 2 2|02 Telegraficas 1.531
2 2 2|03 Télex y telefax 8.609
2 2 204 Informat icas 2.752
2 2 2|09 Otras comunicaciones 733
223 Transportes 32.548
224 Primas de seguros 171.148
225 Tributos 33.647
226 Gastos diversos 306.572
2 26|01 Atenc. protocolarias y representativas 4.000
2 2 6|02 Publicidad y divulgacion informativa 34.844
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 230.881
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 10. 156
2 26|07 Oposiciones y pruebas selectivas 233
2 2 6|09 Otros gastos 26.458
227 Trabajos realizados por otras entidades 330.041
2 2 7100 Limpieza y aseo 178.789
2 2 7]01 Seguridad 103.720
2 27|02 Valoraciones y peritajes 581
2 2 7|03 Postales 344
2 2 7104 Custodia, depdsito y almacenaje 233
2 2 705 Procesos electorales 233
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 45.652
2 2 7/08 Servicios contratados de comedor 24
2 2 7[09 Servicios contratados de caracter
informatico 465
23 Indemnizaciones por razén del servicio 145.327
230 Alojamiento y manutencion 118.541
231 Gastos de viaje 25.311
232 Traslados de residencia 773
233 Asistencias 702
TOTAL CAPITULO 2 4.222.866
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 6 A entidades locales 785.230
4860 A ayuntamientos 785.230
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.229.042
481 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacion 104.600
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.124.442
TOTAL CAPITULO 4 2.014.272
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 2.651.245
6 22 Construcciones 1.589.023
623 Instalaciones técnicas, magquinaria y utillaje 257.884
624 Elementos de transporte 64.830
6265 Mobiliario 155.050
626 Equipos para procesos de informacidn 529.077
629 Otros activos materiales 55.381
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 1.243.256
6 3 2 Construcciones 898.312
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 138.235
6365 Mobiliario ’ 72.121
6 36 Equipos para procesos de informacion 96.871
639 Otros activos materiales 37.717
6 4 Inversién inmaterial 3.880.974
640 Aplicaciones informaticas 229497
641 Estudios y trabajos técnicos 3.551.477
6 42 Inversiéon en publicidad y promocion 100.000
TOTAL CAPITULO & 7.775.475
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 50.000
760 A ayuntamientos 50.000
TOTAL CAPITULO 7 50.000
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#DO

SERVICIO 12.01 PROGRAMA: 711A
SERVICIO 12.02 PROGRAMA : 542A
Q9 E S TOTAL DOTACIONES
E2y8 EXPLICACION DEL GASTO £ peroe)
g 'n;: é S POR CONCEPTO Ps“cﬁsﬁ.'gt’f
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 711A 26.041.063
TOTAL SERVICIO O1 26.041.063
SERVICIO 02
DIRECCION GRAL. DE EXPLOTAC. AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
PROGRAMA 542A
Investigacion y experimentacién agraria
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 2.163.780
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.184.830
12 0[00 Sueldos del grupo A .816
12 001 Sueldos del grupo B 123.813
12 0](02 Sueldos del grupo C 297.397
12 0][08 Sueldos del grupo D 142.549
12 0]05 Trienios 171.339
12 0|06 Otras retribuciones bdsicas 76.916
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 978.440
12 1|00 Complemento de destino 456.784
12 101 Complemento especifico 465.208
12 1]06 Complemento de carrera profesional 42.008
12 1|90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 14.439
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 509
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6|02 Sueldos del grupo C 1
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6)05 Trienios 501
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1
12 6|07 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
126|999 Otros complementos 1
13 Laborales 1.001.845
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 510.758
13 0|01 Sueldos del grupo II 13.757
1 3 0]02 Sueldos del grupo III 143.571
13 0/03 Sueldos del grupo IV 109.008
1 3 0(04 Sueldos del grupo V 99.520
1 3 0|05 Complemento de antigliedad 113.037
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 1.471
13 0[09 Otras retribuciones basicas 30.394
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 446.548
13 1]|00 Complemento de destino 182.361
13 1]01 Complemento especifico general 152.710
13 1]02 Complemento especifico especial 88.439
13 1|03 Complemento de carrera profesional 19.432
13 1]09 Otros complementos 3.605
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
1832 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 24.480
13 2|02 Sueldos del grupo III 20.511
13 2|03 Sueldos del grupo IV 1
13 2|05 Complemento de antigiliedad 2.310
13 2|09 Otras retribuciones basicas 1.658
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 20.059
1 3 3|00 Complemento de destino 9.944
1 3 3)01 Complemento especifico general 7.967
13 3|02 Complemento especifico especial 2.146
13 3|09 Otros complementos 1
13 3|90 Prestacién complementaria por
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 12.02 PROGRAMA: 542A
9 9 g g TOTAL DOTACIONES
E23(8 EXPLICACION DEL GASTO o peres)
% 'n<'= § % POR CONCEFTO Pe“cﬁsr.r'ﬁféo
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 866.729
160 Cuotas sociales 855.546
1 6 0|00 Cuotas sociales B55.545
16 0|90 Prestaciébn por incapacidad temporal a
compensar 1
162 Gastos sociales del personal 111.183
16 2|00 Formacion y perfeccionamiento del
personal 2.708
16 2(02 Transporte de personal 108.475
TOTAL CAPITULO 1 4.132.354
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 15.173
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 7.000
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 510
209 Canones 7.663
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 127.974
213 Maguinaria, instalaciones y utillaje 109.716 |
216 Equipos para procesos de informacion 1.730
219 Otro inmovilizado material 16.528
2 2 Material, suministros y otros 687.436
220 Material de oficina 54.144
2 2 0jo0 Ordinario no inventariable 39.439
2 2 001 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 7.739
2 2 002 Material informatico no inventariable 6.966
221 Suministros 478.665
2 2 100 Energia eléctrica 137.015
2 2 1|01 Agua 42.542
2 2 1)102 Gas 823
22 1|03 Combustible 22.751
22 1|04 Lenceria y vestuario 7.427
2 2 1|05 Productos alimenticios 851
2 2 1)|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 93.762
22 1|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 11.917
2 2 1[99 Otros suministros 161.577
222 Comunicaciones 39.345
2 2 2(00 Telefénicas 33.442
2 2 2|01 Postales 1.003
2 2 2|03 Télex y telefax 450
2 2 2(04 Informaticas 4.450
223 Transportes 807
224 Primas de seguros 2.554
2258 Tributos 16.060
226 Gastos diversos 4.435
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 700
2 2 6|02 Publicidad y divulgaciéon informativa 1.153
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 2.132
2 2 6|09 Otros gastos 450
227 Trabajos realizados por otras entidades 91.426
2 2 7)00 Limpieza y aseo 82.376
2 27|01 Seguridad 5.979
2 27|02 Valoraciones y peritajes 255
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 2.816
23 Indemnizaciones por razén del servicio 20.045
230 Alojamiento y manutencién 13.241
231 Gastos de viaje 6.529
232 Traslados de residencia 275
TOTAL CAPITULO 2 850.628
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 687.500
6 22 Construcciones 376.000
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 177.000
6 24 Elementos de transporte 20.000
6265 Mobiliario 83.500
6289 Otros activos materiales 31.000
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PROGRAMA: 542A
SERVICIO 12.02 PROGRAMA: 712B
2 82|¢ TOTAL DOTACIONES
E28§|8 EXPLICACION DEL GASTO )
= 1E POR CONCEPTO iy
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de l1os serv. 787.000
6 3 2 Construcciones 540.000
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 220.000
6 35 Mobiliario 27.000
6 4 Inversién inmaterial 1.185.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1. 185.000,
TOTAL CAPITULO 6 2.659.500
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 542A 7.642.482
PROGRAMA 712B
Sanidad vegetal y animal
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 9.821.424
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 5.107.304
12 0(00 Sueldos del grupo A 2.447.615
12 0)01 Sueldos del grupo B 357.681
12 0])02 Sueldos del grupo C 379.437
12 0[038 Sueldos del grupo D 821.752
12 0]/04 Sueldos del grupo E 61.243
12 0|05 Trienios 720. 156
12 0|06 Otras retribuciones basicas 319.420
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 4.602.738
12 1(00 Complemento de destino 1.892.440
12 1]|01 Complemento especifico 2.518.339
12 106 Compiemento de carrera profesional 190.473
12 1]|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1/99 Otros complementos 1.485
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 111.381
12 6|00 Sueldos del grupo A 32.419
12 6|02 Sueldos del grupo C 10.256
12 6|03 Sueldos del grupo D 8.386
12 6|05 Trienios 4.241
12 6|06 Otras retribuciones basicas 3.704
12 6|07 Complemento de destino 22.220
12 6|08 Complemento especifico 30.153
12 6[90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6]99 Otros complementos 1
13 Laborales 1.321.272
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 666.552
13 0|02 Sueldos del grupo III 379.437
13 0|03 Sueldos del grupo 1V 75.467
13 0[|04 Sueldos del grupo V 22.967
1 3 005 Complemento de antigliedad 148.449
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 1.043
1.3 0]09 Otras retribuciones basicas 39.189
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 546.329
13 1]00 Complemento de destino 235.134
13 1]01 Complemento especifico general 190.560
13 102 Complemento especifico especial 87 .551
13 1]08 Complemento de carrera profesional 25.639
13 1]09 Otros complementos 7.444
13 1|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
1832 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 68.852
13 2|02 Sueldos del grupo III 30.766
13 2]03 Sueldos del grupo IV 16.771
13 2|05 Complemento de antigledad 7.360
13 2|09 Otras retribuciones basicas 3.955
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 49.539
13 3|00 Complemento de destino 23.729
13 3|01 Complemento especifico general 19.373
13 3|02 Complemento especifico especial 6.436
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PROGRAMA: 712B

SERVICIO 12.02

o 9 E 2 TOTAL DOTACIONES
E34|8 EXPLICACION DEL GASTO £ peoy
g E § 8 POR CONCEPTO PR ARTCuL0
138 3|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 1
151 Gratificaciones 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 2.803.018
160 Cuotas sociales 2.801.080
1 6 0|00 Cuotas sociales 2.801.079
16 0|90 Prestacidén por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 1.938
16 2(00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 1.938
TOTAL CAPITULO 1 13.945.715
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 451
2009 Canones 451
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 28.017
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 24.025
215 Mobiliario y enseres 240
216 Equipos para procesos de informacion 3.451
219 Otro inmovilizado materiail 301
22 Material, suministros y otros 1.294.3486
220 Material de oficina 131.671
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 87.181
2 2 0|01 Prensa, revistas, l1ibros y otras
publicaciones 24.310
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 20.180
2 21 Suministros 956.913
2 2 1|00 Energia eléctrica 70.208
2 2 1101 Agua 1.202
2 2 1|02 Gas 180
2 2 1103 Combustible 72.121
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 2.104
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 6.010
22 1|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 1.000
2 2 113 Productos fitosanitarios 591.000
2 2 1|99 Otros suministros 213.118
222 Comunicaciones 101.178
2 2 2|00 Telefdnicas 69.655
2 22|01 Postales 25.639
2 2 2102 Telegraficas 24
2 2 2103 Télex y telefax 5.860
223 Transportes 751
224 Primas de seguros 301
225 Tributos 8.414
226 Gastos diversos 14.264
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 13.288
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 916
2 2 6|09 Otros gastos 60
227 Trabajos realizados por otras entidades 80.854
2 2 7|00 Limpieza y aseo 64.909
2 2 7|01 Seguridad 9.392
2 2 7102 Valoraciones y peritajes 120
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 2.808
2 2 7109 Servicios contratados de caracter
informatico 3.625
23 Indemnizaciones por razén del servicio 114.559
230 Alojamiento y manutencibédn 107 .847
231 Gastos de viaje 6.712
TOTAL CAPITULO 2 1.437.373
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 6.267.359
470 A empresas privadas 6.267.359
TOTAL CAPITULO 4 6.267.359
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PROGRAMA: 712B
PROGRAMA: 712C

SERVICIO 12.02

a9 E 3] TOTAL DOTACIONES

2 3 u 5 EX CACIO EL GASTO {En euros)

=B 8 PLICACION D AST

T Ez|® POR ARTICULO
§ $813 ' FOR CONCEPTO Y CAPITULO
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INVERSIONES REALES

Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de l1os serv.
Construcciones

Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
Elementos de transporte

Mobiliario

Equipos para procesos de informacién

Otros activos materiales

Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv.
Construcciones
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
Elementos de transporte
Equipos para procesos de informacién
Inversién inmaterial
Aplicaciones informaticas
Estudios y trabajos técnicos

TOTAL CAPITULO 6
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

A entidades locales
A ayuntamientos

A empresas privadas
A empresas privadas

TOTAL CAPITULD 7

TOTAL CREDITOS DEL

SERVICIO EN EL PROGRAMA 712B

PROGRAMA 712C
Mejora de los sistemas de produccién agraria

GASTOS DE PERSONAL

Altos cargos
Retribuciones basicas de altos cargos
Sueldos
Otras retribuciones basicas
Retribuciones complementarias de altos cargos
Complemento de destino
Complemento especifico

Funcionarios y estatutarios
Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios
Sueldos del grupo A
Sueldos del grupo B
Sueldos del grupo C
Sueldos del grupo D
Trienios
Otras retribucliones basicas
Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios
Complemento de destino
Complemento especifico
Complemento de carrera profesional
Prestacidon complementaria por
incapacidad temporal
Puestos de funcionarios con origen laboral

Laborales
Retribuciones bdsicas del personal laboral fijo
Sueldos del grupo III
Complemento de antigledad
Complemento personal garantizado o
similar
Otras retribuciones basicas
Rstribuciones complementarias del personal laboral
ijo
Complemento de destino
Complemento especifico general

16

18

33.

.048
.028

. 137
269

7.979

111
.021
779
.255
.333

.193
.946
.409

20.511

.383
120
.658

.944
.967

1.070.
245.
.000
102.
105.
2.780.

40.
100.
-000
20.

662.

5.125.

19.

51

851

767.

31

58.

.000
19.297.

.406

.478

.672

000

500
000
000

000

289

071

549

261

4.320.500

230.000

19.302.000

23.852.500

662.289

5.125.000

5.787.289

$1.290.236

70.477

1.619.028

89.939
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PROGRAMA: 712C

SERVICIO 12.02

TOTAL DOTACIONES

QS 2|y
é g g § EXPLICACION DEL GASTO En peron)
= 8 g POR CONCEPTO PO Ao
13 1]02 Complemento especifico especial 34.930
13 1|03 Complemento de carrera profesional 1.734
13 1|09 Otros complementos 3.685
13 1)90 Prestaciétn complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 2
13 2]04 Sueldos del grupo V 1
183 2{09 Otras retribuciones basicas 1
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 4
1 3 3|00 Complemento de destino 1
13 3]01 Complemento especifico general 1
13 3]|02 Complemento especifico especial 1
13 3[90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 450.782
160 Cuotas sociales 449,333
16 0]00 Cuotas sociales 449,332
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 1.449
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 1.449
TOTAL CAPITULO 1 2.230.226
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 2.390
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 947
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 91
209 Canones 1.352
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 3.278
213 Maguinaria, instalaciones y utillaje 2.942
215 Mobiliario y enseres 30
216 Equipos para procesos de informacidn 306
22 Material, suministros y otros 47.825
220 Material de oficina 4,241
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 3.260
2 2 01)01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 239
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 742
221 Suministros 34.549
22 1|00 Energia eléctrica 8.009
2 2 1]01 Agua 6.586
2 2 1|02 Gas 18
2 2 1|03 Combustible 4.015
22 1104 Lenceria y vestuario 310
2 2 1]05 Productos alimenticios 30
2 2 1]06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 2.3083
22 1|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 2.103
2 2 1)99 Otros suministros 11.175
222 Comunicaciones 1.530
2 2 2|00 Telefdnicas 1.228
2 2 203 Télex y telefax 151
22 2104 Informaticas 151
223 Transportes 143
224 Primas de seguros 451
225 Tributos 2.223
226 Gastos diversos 1.3086
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 800
2 26|02 Publicidad y divulgacién informativa 203
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 152
2 2 6|09 Otros gastos 151
227 Trabajos realizados por otras entidades 3.382
22 7|00 Limpieza y aseo 2.815
2 2 7({02 Valoraciones y peritajes 46
22 7|03 Postales 24
2 2 7106 Estudios y trabajos técnicos 497
23 Indemnizaciones por razén del servicio 8.579
230 Alojamiento y manutencion 7.913
231 Gastos de viaje 616
232 Traslados de residencia 50
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PROGRAMA: 712C

SERVICIO 12.02 PROGRAMA: 761A
R TOTAL DOTACIONES |
E3|8 EXPLICACION DEL GASTO fapues
3 '5;: § £} POR CONCEPTO Pe“c::‘;.rr'ﬁféo
TOTAL CAPITULO 2 62.072
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 23.763.985
470 A empresas privadas 23.763.985
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 200.000
TOTAL CAPITULO 4 23.963.985
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 1.081.600
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1.081.600
TOTAL CAPITULO 6 1.081.600
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71 A empresas privadas 4.345.680
770 A empresas privadas 4.345.680
78 A familias @ instituciones sin fines de lucro 50.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 50.000
TOTAL CAPITULO 7 4.395.680
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 712C 31.733.563
PROGRAMA 761A
Ordenacién, modernizacién y promocién comercial
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 482.917
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 246.273
12 0|00 Sueldos del grupo A 32.419
12 0]01 Sueldos del grupo B 178.841
12 0|03 Sueldos del grupo D 16.771
12 0|06 Otras retribuciones basicas 18.242
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 236.644
12 1]00 Complemento de destino 109.451
12 1)01 Complemento especifico 117.824
12 1106 Complemento de carrera profesional 9.369
13 Laborales 40.874
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 22.169
13 0}02 Sueldos del grupo III 20.511
1.3 0)09 Otras retribuciones basicas 1.658
181 Retribuciones compiementarias del personal laboral
fijo 18.705
13 1|00 Complemento de destino 9.944
13 1]01 Compiemento especifico general 7.967
13 1]03 Complemento de carrera profesional 794
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 114.889
160 Cuotas sociales 114.889
16 0|00 Cuotas sociales 114.889
TOTAL CAPITULO 1 638.680
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
23 Indemnizaciones por razén del servicio 12.000
230 Alojamiento y manutencion 12.000
TOTAL CAPITULO 2 12.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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SERVICIO 12.02 PROGRAMA: 761A
SERVICIO 12.03 PROGRAMA: 322A
Q9 E ) TOTAL DOTACIONES
2 34|8 EXPLICACION DEL GASTO En e,
5E¢|2 ron concerro | PO ATTICULO
47 A empresas privadas 480.000
470 A empresas privadas 480.000
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.660.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 2.660.000
49 Al exterior 20.000
490 Al exterior 20.000
TOTAL CAPITULO 4 3.160.000
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 105 serv. 33.300
629 Otros activos materiales 33.300
6 4 Inversién inmaterial 33.500
6 41 Estudios y trabajos técnicos 33.500
TOTAL CAPITULO 6 66.800
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 1.500.000
760 A ayuntamientos 1.500.000
77 A empresas privadas $500.000
770 A empresas privadas 500.000
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 100.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 100.000
TOTAL CAPITULO 7 2.100.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 761A 5.977.480
TOTAL SERVICIO 02 96.643.761
SERVICIO 03
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 322A
Fomento del empleo
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 1.601.313
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 870.420
1 2 0|00 Sueldos del grupo A 162.094
12 0/01 Sueldos del grupo B 412.708
12 0|02 Sueldos del grupo C 71.786
12 0]03 Sueldos del grupo D 58.697
1 2 0lo4 Sueldos del grupo E 7.656
12005 Trienios 101.437
1 20|06 Otras retribuciones bdsicas 56.042
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 730.884
12 1)00 Compiemento de destino 330.765
12 1]01 Complemento especifico 369.041
12 1|06 Complemento de carrera profesional 31.077
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 8
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
126|04 Sueldos del grupo E 1
12 6|05 Trienios 1
12 6|06 Otras retribuciones bédsicas 1
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SERVICIO 12.03 PROGRAMA : 322A
g 22|¢ TOTAL DOTACIONES
£34|8 EXPLICACION DEL GASTO S
% E § % POR CONCEPTO Pe“&,’:ﬁ!ﬁ}_’s"
12 6(07 Complemento de destino 1
1 2 6|08 Complemento especifico 1
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 1.219.716
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 622.369
1 3 0|00 Sueldos del grupo I 1.592
1 30|01 Sueldos del grupo II 137.570
1 3 002 Sueldos del grupo III 41.021
13 0f03 Sueldos del grupo IV 125.779
1 3 0|04 Sueldos del grupo V 183.729
13 005 Complemento de antigledad 93.390
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 258
13 0]09 Otras retribuciones bdasicas 39.030
1831 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 531.452
13 1|00 Complemento de destino 234.176
13 1)01 Complemento especifico general 201.390
13 1|02 Complemento especifico especial 72.217
13 1|03 Complemento de carrera profesional 23.668
13 1|90 Prestacidon complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 34.834
13 2|01 Sueldos del grupo II 1
13 203 Sueldos del grupo IV 16.771
13 2|04 Sueldos del grupo V 15.311
13 2|05 Complemento de antigledad 1
13 2|09 Otras retribuciones bdasicas 2.750
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 31.061
1 3 3|00 Complemento de destino 16.496
1 3 3|01 Complemento especifico general 14.563
1 3 3|02 Complemento especifico especial 1
13 3|09 Otros complementos 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 803.765
160 Cuotas sociales 801.565
16 0|00 Cuotas sociales 801.565
162 Gastos sociales del personal 2.200
16 2|00 Formacidn y perfeccionamiento del
personal 2.200
TOTAL CAPITULOD 1 3.624.794
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 129.285
200 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 8.000
202 Arrendamientos de edificlos y otras construcciones 17.250
203 Arrendamientos de maguinaria, instalaciones y utillaje 35.624
204 Arrendamientos de material de transporte 50.500
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 11.000
209 Canones 6.911
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 100.455
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 91.440
215 Mobiliario y enseres 9.015
22 Material, suministros y otros 1.109.083
220 Material de oficina 45.301
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 23.326
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 11.975
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 10.000
221 Suministros 450.036
2 2 1(00 Energia eléctrica 50.876
2 2 1|01 Agua 16.227
2 2 1|02 Gas 13.222
2 2 103 Combustible 31.854
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoder ivados 721
2 2 1|08 Material deportivo, didactico y
cultural 2.043
22111 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 17.813
2 2 1[99 Otros suministros 317.280
222 Comunicaciones 53.644
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SERVICIO 12.03

PROGRAMA: 322A
PROGRAMA: 531A

Q9 g g TOTAL DOTACIONES
£ 88|38 EXPLICACION DEL GASTO el
g "3:-‘ g % POR CONCEFTO iy
2 2 2|00 Telefbnicas 53.644
223 Transportes 601
224 Primas de seguros 6.010
225 Tributos 5.109
226 Gastos diversos 238.503
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 15.142
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 223.361
227 Trabajos realizados por otras entidades 309.879
2 2 7|00 Limpieza y aseo 144 _000
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 4.808
2 2 7|08 Servicios contratados de comedor 106.980
22 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 54.091
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 131.081
230 Alojamiento y manutenciodn 25.423
2 31 Gastos de viaje 1.622
233 Asistencias 104.036
TOTAL CAPITULOD 2 1.469.904
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 50.000
470 A empresas privadas 50.000
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 925.000
4 81 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacion 325.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 600.000
TOTAL CAPITULO 4 975.000
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 503.000
6 2 2 Construcciones 280.000
6 23 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 187.000
62 4 Elementos de transporte 25.000
6 25 Mobiliario 6.000
6 29 Otros activos materiales 5.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 287.000
6 32 Construcciones 240.000
6 33 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 32.000
6 35 Mobiliario 15.000
6 4 Inversién inmaterial 2.158.064
6 41 Estudios y trabajos técnicos 2.143.064
6 42 Inversidon en publicidad y promocién 15.000
TOTAL CAPITULO 6 2.948.064
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 322A 9.017.762
PROGRAMA 531A
Mejora de las infraestructuras agrarias
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 100 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 1.232.345
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 606.226
12 0]00 Sueldos del grupo A 178.304
12 0|01 Sueldos del grupo B 233.868
12 0]02 Sueldos del grupo C 41.021
1 20]03 Sueldos del grupo D 83.853
12 0]05 Trienios 24 532
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PROGRAMA: 531A
PROGRAMA: 714A

SERVICIO 12.03

Q 9 g [3] TOTAL DOTACIONES
= &8 EXPLICACION DEL GASTO {En purcs)
3 'g;: 515 POR CONCEPTO P(\J{Rczmg%o
12 0|06 Otras retribuciones basicas 44 .648
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 593.274
12 1)00 Complemento de destino 264.215
12 1|01 Complemento especifico 293.317
12 1|06 Complemento de carrera profesional 23.908
12 1|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 11.833
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
1286 Retribuciones por sustituciones de personal 32.844
1 2 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 6|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 6|05 Trienios 2
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1.301
12 607 Complemento de destino 7.802
12 6|08 Complemento especifico 9.980
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 61.309
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 33.252
1 3 0|02 Sueldos del grupo III 30.766
1 3 0|09 Otras retribuciones basicas 2.486
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 28.057
13 1100 Complemento de destino 14.915
13 1]01 Complemento especifico general 11.951
13 1|03 Complemento de carrera profesional 1.191
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 353.547
160 Cuotas sociales 347.178
16 0|00 Cuotas sociales 347.177
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 6.369
16 2|00 Formaciéon y perfeccionamiento del
personal 6.368
16 2(09 Otros 1
TOTAL CAPITULO 1 1.717.678
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterfal 261.75S
6 41 Estudios y trabajos técnicos 261.755
TOTAL CAPITULO 6 261.755
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 531A 1.979.433
PROGRAMA 714A
Desarrollo del medio rural
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 30.392
210 Infraestructura y bienes naturales 342
212 Edificios y otras construcciones 1.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
214 Elementos de transporte 20.000
215 Mobiliario y enseres 3.050
216 Equipos para procesos de informacién 1.000
2 2 Material, suministros y otros 501.051
220 Material de oficina 7.590
2 2 0100 Ordinario no inventariable 7.000
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 90
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 500
221 Suministros 208.628
2 2 1|00 Energia eléctrica 30.000
2 2 1]01 Agua 1.000
2 2 1]|03 Combustible 80.000
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 500
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#DO

SERVICIO 12.03 PROGRAMA: 714A
Q9 9 E g TOTAL DOTACIONES
£ 38|8 EXPLICACION DEL GASTO S
3 E 3 % POR CONCEPTO P AP
22 1|11 Repuestos de maguinaria, utillaje y
elementos de transporte 100
22 1[12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 16.500
2 2 1199 Otros suministros 80.528
222 Comunicaciones 24,301
2 2 2|00 Telefbnicas 24.000
2 2 2|01 Postales 301
223 Transportes 100
224 Primas de seguros 25.000
225 Tributos 10.000
226 Gastos diversos 213.531
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6102 Publicidad y divulgacién informativa 4.690
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 12.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 171.457
2 2 6|09 Otros gastos 23.884
227 Trabajos realizados por otras entidades 11.901
2 2 7]|00 Limpieza y aseo 7.000
2 2 7|01 Seguridad 1.000
2 2 7|02 Valoraciones y peritajes 1.000
2 2 7103 Postales 1.000
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 1.600
2 27|08 Servicios contratados de comedor 301
23 Indemnizaciones por razén del servicio 98.485
230 Alojamiento y manutencidn 12.500
231 Gastos de viaje 5.985
233 Asistencias 80.000
TOTAL CAPITULO 2 629.928
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 4 A empresas y entes pOblicos de 1a Comunidad Aut6noma 30.000
4 4 2 A otros entes p(blicos de 1a Comunidad Autdnoma 30.000
4 7 A empresas privadas 337.596
470 A empresas privadas 337.596
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 944.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 944 .000
TOTAL CAPITULO 4 1.311.596
6 INVERSIONES REALES
6 1 Inversién de reposicidn destinada al uso general 200.001
610 Inversiones en terrenos y bienes naturales 200.001
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 1os serv. 438 .000
62 4 Elementos de transporte 32.500
625 Mobiliario 60.500
626 Equipos para procesos de informacion 345.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de l1os serv. 6.000
6 36 Equipos para procesos de informacién 6.000
6 4 Inversion inmaterial 4.381.625
640 Aplicaciones informaticas 166.500
6 41 Estudios y trabajos técnicos 3.465.125
6 4 2 Inversidén en publicidad y promocidn 750.000
TOTAL CAPITULO 6 5.025.626
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades l1ocales 2.128.576
760 A ayuntamientos 1.650.001
769 Otras transferencias de capital a entidades locales 478.575
77 A empresas privadas 7.868.309
770 A empresas privadas 7.868.309
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 21.444.484
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 21.444.484
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SERVICIO 12.03

PROGRAMA: 714A
PROGRAMA: 531A

SERVICIO 12.04 PROGRAMA: 712D
282(¢ TOTAL DOTACIONES
238(8 EXPLICACION DEL GASTO (e poree)
g E § § POR CONCEPTO Pencﬁ,‘:#ﬁ%o
TOTAL CAPITULD 7 31.441.369
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 714A 38.408.519
TOTAL SERVICIO 03 49.405.714
SERVICIO 04
DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
PROGRAMA 531A
Mejora de las infraestructuras agrarias
1 GASTO0S DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 670.880
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 354.266
12 0|00 Sueldos del grupo A . 97.257
12 0|01 Sueldos del grupo B 137.570
12 0|03 Sueldos del grupo D 67.082
12 0]05 Trienios 28.574
12 0|06 Otras retribuciones basicas 23.783
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 316.614
12 1]|00 Complemento de destino 142.694
12 1)01 Complemento especifico 160.903
12 1|06 Complemento de carrera profesional 13.017
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 172.422
160 Cuotas sociales 172.422
16 0|00 Cuotas sociales 172.422
TOTAL CAPITULO 1 843.302
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 44.295.259
470 A empresas privadas 44,295 .259
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TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 531A

PROGRAMA 712D
Mejora de l1a estructura productiva agraria

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Arrendamientos y cénones
Arrendamientos de otro inmovilizado material

Reparaciones, mantenimiento y conservacién
Edificios y otras construcciones
Maqguinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros
Material de oficina

Ordinario no inventariable 283.
Prensa, revistas, 1ibros y otras

publicaciones 7.
Material informatico no inventariable 41

Suministros

Energia eléctrica 123.
Agua 14.
Gas

Combustible 70.

812
862

.980

105
004
691
695

150
30.400
91.767
1.082
5

.223
343

333.654

382.727

44.295.259

45.138.561

150

128.815

.421.161
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PROGRAMA: 712D
PROGRAMA: 715B

SERVICIO 12.04

o

PTO

TOTAL DOTACIONES

o 0
2 38(8 EXPLICACION DEL GASTO £ o)
g E: § ] POR CONCEPTO PO aTous0
22 1|04 Lenceria y vestuario 36.214
2 2 1106 Productos farmacéuticos y hemoderivados 397
2 2 1/(99 Otros suministros 137.621
222 Comunicaciones 509.628
2 2 2|00 Telefbnicas 176.844
2 2 2101 Postales 328.156
2 2 2/08 Télex y telefax 4.568
22 2|04 Informaticas 60
223 Transportes 5.908
225 Tributos 14.809
226 Gastos diversos 5.132
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacion informativa 869
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 865
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 1.279
2 2 §{09 Otros gastos 619
227 Trabajos realizados por otras entidades 169.303
2 2 700 Limpieza y aseo 99.057
22 7]01 Seguridad 6.716
22 7]02 valoraciones y peritajes 150
2 2 7]03 Postales 180
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 63.200
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 114.747
230 Alojamiento y manutencién 100.624
2 31 Gastos de viaje 14.042
232 Traslados de residencia 81

TOTAL CAPITULO 2 1.664.873
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 7 A empresas privadas 3.581.575
470 A empresas privadas 3.581.575

TOTAL CAPITULO 4 3.581.575
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 105 serv. 1.794.892
6 2 2 Construcciones 918.029
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 258.182
624 Elementos de transporte 80.101
625 Mobiliario 48.130
626 Equipos para procesos de informacién 410.101
629 Otros activos materiales 80.349
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 1.185.565
632 Construcciones 780.088
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 209.315
6 35 Mobiliario 136.061
6 36 Equipos para procesos de informacidn 60.101
6 4 Inversiébn inmaterial 3.993.968
640 Aplicaciones informaticas 424 .496
641 Estudios y trabajos técnicos 2.914.472
644 Manifestacidén de la propiedad 655.000

TOTAL CAPITULO 6 6.974.425
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
77 A empresas privadas 2.348.682
770 A empresas privadas 2.348.682

TOTAL CAPITULO 7 2.348.682

TOTAL CREDITQS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 712D 14.569.555
PROGRAMA 715B
Regulacién de producciones y de mercados agrarios

1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
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SERVICIO 12.04 PROGRAMA: 715B
g Q g g TOTAL DOTACIONES
E38|8 EXPLICACION DEL GASTO o puroe)
g 'gt': § % POR CONCEPTO Pgnc:mﬁféo
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1)00 Compliemento de destino 18.137
10 1101 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 13.355.503
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 7.294.824
12 0[00 Sueldos del grupo A 1.312.960
12 0|01 Sueldos del grupo B 2.214.865
12 002 Sueldos del grupo C 1.035.759
12 0]03 Sueldos del grupo D 1.115.234
12 0[04 Sueldos del grupo E 107.176
12 0[05 Trienios 1.040.727
12 0106 Otras retribuciones basicas 468.103
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 6.042.759
12 1|00 Complemento de destino 2.800.903
12 1|01 Complemento especifico 2.969.551
12 1{06 Complemento de carrera profesional 259.239
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1199 Otros complementos 13.065
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 17.919
1 2 6102 Sueldos del grupo C 1
12 6|08 Sueldos del grupo D 8.386
12 605 Trienios 251
12 6|06 Otras retribuciones basicas 735
12 6|07 Complemento de destino 4,407
12 6[08 Complemento especifico 4.138
12 6[90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 2.807.339
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 1.608.907
1 3 0|00 Sueldos del grupo I 1
13 0]01 Sueldos del grupo II 13.757
1.3 0]02 Sueldos del grupo III 235.866
13 0|03 Sueldos del grupo IV 134.164
13 0|04 Sueldos del grupo V 784.293
13 0|05 Complemento de antigledad 342.822
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 686
13 0]09 Dtras retribuciones béasicas 97.318
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 1.178.431
13 100 Complemento de destino 583.906
13 1101 Complemento especifico general 491.147
13 1]02 Complemento especifico especial 48.847
13 1]03 Complemento de carrera profesional 54.530
13 1|90 Prestacibén complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 12.898
13 2|00 Sueldos del grupo I 1
13 2]03 Sueldos del grupo IV 1
13 204 Sueldos del grupo V 7.656
13 2|05 Complemento de antigliedad 4,599
13 2|09 Otras retribuciones basicas 641
18338 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 7.103
13 3|00 Complemento de destino 3.842
13 3|01 Complemento especifico general 3.259
13 3|02 Complemento especifico especial 1
13 3(90 Prestaci6on complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 4.260.877
160 Cuotas soclales 4,259.521
16 0]00 Cuotas sociales 4.259.520
1 6 0190 Prestacion por incapacidad temporal a
compensar 1
162 Gastos sociales del personal 1.356
16 2|00 Formacidn y perfeccionamiento del
personal 1.356
TOTAL CAPITULO 1 20.494.196
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SERVICIO 12.04

SERVICIO

12.05

PROGRAMA: 715B
PROGRAMA: 531A

CAPITULO
IARTICULO
[CONCEPTO

FUBCONC

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES
{En euros)

POR CONCEPTO

POR ARTICULO
Y CAPITULO
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A empresas privadas
A empresas privadas

TOTAL CAPITULO 4

TOTAL CREDITOS DEL

SERVICIO EN EL PROGRAMA 715B

TOTAL SERVICIO 04

SERVICIO 05

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS E INDUSTRIAS AGRARIAS

Mejora de l1as infraestructuras agrarias

PROGRAMA S31A

GASTOS DE PERSONAL

Altos cargos
Retribuciones
Sueldos

basicas de altos cargos

Otras retribuciones basicas

Retribuciones
Complemento
Complemento

complementarias de altos cargos
de destino
especifico

Funcionarios y aestatutarios

Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios

Sueldos del
Sueldos del
Sueldos del
Sueldos del
Trienios

grupo A
grupo B
grupo C
grupo D

Otras retribuciones basicas

Retribuciones

estatutarios
Complemento
Complemento
Complemento

complementarias funcionarios y

de destino
especifico
de carrera profesional

Prestacién complementaria por
incapacidad temporal
Otros complementos
Puestos de funcionarios con origen laboral

Retribuciones
Sueldos del
Trienios
Complemento
Complemento

Laborales
Retribuciones
Sueldos del
Sueldos del
Sueldos del
Sueldos del
Complemento
Complemento

similar

por sustituciones de personal
grupo D

de destino
especifico

basicas del personal
grupo I

grupo III

grupo IV

grupo V

de antiglledad
personal garantizado o

laboral fijo

Otras retribuciones basicas

Retribuciones
fijo
Complemento
Complemento
Complemento
Complemento

complementarias del personal laboral
de destino

especifico general

especifico especial

de carrera profesional

Otros complementos
Prestacién complementaria por
incapacidad temporal

Retribuciones basicas del personal laboral eventual

Sueldos del
Sueldos del

grupo I
grupo III

16

18

33.

534.
839.
430.
327.
425.
173.

.024.
.092.
96.

82.
125.
122,
112.

27.
167.

143.
16.

10.

.048
.023

. 137
269

210
173
712
024
749
983

443
314
264

1
.205

.240

041
779
486
121

560
889
330

.317
690

256

559.810.169

19.071

51.406

2.731.551

2.222.227

1
5.243

470.877

367.434

12.473

559.810. 169

T 569.810.169

580.304.365

640.012.481

70.477

4.959.022

859.741
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#DO

SERVICIO 12.05 PROGRAMA: 531A
228|¢ TOTAL DOTACIONES
E28|8 EXPLICACION DEL GASTO (En peres)
g 'g:: 513 POR CONCEPTO PR aous?
13 2|03 Sueldos del grupo IV 1
13 2|05 Complemento de antigliedad 1.386
18 2|09 Otras retribuciones bdsicas 829
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual B8.957
1 3 3|00 Complemento de destino 4.972
1 3 3|01 Complemento especifico general 3.984
18 3[90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 1
151 Gratificaciones 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.547.627
160 Cuotas sociales 1.546.456
16 0|00 Cuotas sociales 1.546.455
16 090 Prestacidén por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 1.171
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 1.171
TOTAL CAPITULO 1 7.436.868
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cé&nones 42.020
2009 Canones 42,020
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 6.082
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 4.875
215 Mobiliario y enseres 1.207
22 Material, suministros y otros 1.020.779
220 Material de oficina 128.925
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 81.144
2 2 0lo1 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 4.473
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 43.308
221 Suministros 526.091
2 2 1]00 Energia eléctrica 266.030
22 1|01 Agua 2.911
2 2 1102 Gas 415
2 2 1|03 Combustible 194.754
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 7.047
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 92
2 2 1199 Otros suministros 54.842
222 Comunicaciones 118.174
2 2 2|00 Telefbnicas 101.380
2 2 2|01 Postales 16.493
2 2 2102 Telegraficas 265
2 2 2103 Télex y telefax 36
223 Transportes 211
224 Primas de seguros 25.415
225 Tributos 82.676
226 Gastos diversos 37.690
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.112
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 10.412
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 20.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 6.166
227 Trabajos realizados por otras entidades 101.597
2 2 7|00 Limpieza y aseo 51.900
2 2 7101 Seguridad 31.561
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 18.136
23 Indemnizaciones por razén del servicio 99.336
230 AloJamiento y manutencidn 88.353
231 Gastos de viaje 10.983

™

H

TOTAL CAPITULO 2
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A empresas privadas
A empresas privadas

TOTAL CAPITULO 4

3.302.206

T 1.168.217

T 3.302.206

3.302.206
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PROGRAMA: 531A

SERVICIO 12.05 PROGRAMA: 724A
9 9 E g TOTAL DOTACIONES
234|8 EXPLICACION DEL GASTO Eh puree)
g = 3 % POR CONCEPTO PR aRTiCus0
6 INVERSIONES REALES
60 Inversién nueva destinada al uso general 33.427.527
6 00 Inversiones en terrenos y bienes naturales 1.360.102
601 Infraestructura y bienes destinados al uso general 32.067.425
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 2.570.751
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 2.365.000
62 4 Elementos de transporte 30.000|
6 25 Mobiliario 9.500
626 Equipos para procesos de informacién 160.251
629 Otros activos materiales 6.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 524.000
632 Construcciones 300.000
6 33 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 224.000
6 4 Inversién inmaterial 2.031.380
640 Aplicaciones informaticas 81.500
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1.949.880
TOTAL CAPITULO 6 38.553.658
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 400.000
760 A ayuntamientos 400.000
77 A empresas privadas 71.944.094
770 A empresas privadas 71.944.094
79 Al exterior 90.101
790 Al exterior 90. 101
TOTAL CAPITULO 7 72.434.195
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 531A 122.895. 144
PROGRAMA 724A
Desarrollo empresarial
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 288.396
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios _ 150.560
12 0|00 Sueldos del grupo A 97.257
12 0|02 Sueldos del grupo C 10.256
1 20|03 Sueldos del grupo D 16.771
12 0]05 Trienios 16.332
12 0|06 Otras retribuciones basicas 9.944
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 137.836
12 1|00 Complemento de destino 59.662
12 1)01 Complemento especifico 72.579
12 1]06 Complemento de carrera profesional 5.595
13 Laborales 38.345
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 37.596
13 0|05 Complemento de antigiiedad 37.596
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 749
13 1]03 Compliemento de carrera profesional 749
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 83.246
160 Cuotas sociales 83.246
16 0|00 Cuotas sociales 83.246
TOTAL CAPITULO 1 409.987
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
717 A empresas privadas 28.778.363
770 A empresas privadas 28.778.363
TOTAL CAPITULO 7 28.778.363
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SERVICIO 12.05
SERVICIO 12.06

PROGRAMA: 724A
PROGRAMA: 124A

2 2gl¢ TOTAL DOTACIONES
34|83 EXPLICACION DEL GASTO o peres)
e E;: é % POR CONCEFTO Pg“cﬁ'mﬁfc';o
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 724A 29.188.350
TOTAL SERVICID 05 152.083.494
SERVICIO 06
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
PROGRAMA 124A
Relac. y coordinac. con las corporaciones locales
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1]00 Complemento de destino 18.137
10 1|01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 306.022
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 149.562
12 0|00 Sueldos del grupo A 64.838
12 0|01 Sueldos del grupo B 1
12 0[02 Sueldos del grupo C 10.256
12 0]03 Sueldos del grupo D 50.312
12 0]05 Trienios 13.048
12 0|06 Otras retribuciones basicas 11.107
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 156.459
12 1]00 Complemento de destino 66.640
12 1101 Complemento especifico 83.885
12 1|06 Complemento de carrera profesional 5.933
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 192.024
160 Cuotas sociales 91.687
1 6 000 Cuotas sociales 91.686
16 0]90 Prestacidén por incapacidad temporal a
compensar 1
162 Gastos sociales del personal 100.337
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 100.337
TOTAL CAPITULO 1 568.523
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 1.300
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 800
2089 Canones 500
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 33.000
212 Edificios y otras construcciones 9.396
214 Elementos de transporte 19.562
216 Equipos para procesos de informacién 4.042
2 2 Material, suministros y otros 269.639
220 Material de oficina 29.872
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 24.453
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 3.455
2 2 0][02 Material informatico no inventariable 1.964
221 Suministros 68.966
2 2 1|00 Energia eléctrica 24,302
22101 Agua 3.460
2 2 1|03 Combustible 16.193
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 557
22 111 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 301
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 12.06

SERVICIO 12.07 PROGRAMA: 124A
g Q E g TOTAL DOTACIONES
£8y § EXPLICACION DEL GASTO En peres)
g E HE POR CONCEPTO ity
2 2 1199 Otros suministros 24.153
222 Comunicaciones 45.699
2 2 2|00 Telefdnicas 21.250
2 2 2(01 Postales 23.848
2 2 2102 Telegraficas 601
223 Transportes 925
22 4 Primas de seguros 3.341
225 Tributos 4.053
226 Gastos diversos 52.298
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 5.500
2 2 602 Publicidad y divulgacién informativa 201
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 6.010
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 33.341
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 3.090
2 2 6|09 Otros gastos 4,156
227 Trabajos realizados por otras entidades 64.485
2 2 7]00 Limpieza y aseo 13.864
2 2 7]/01 Seguridad 1.242
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 49.379
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 46.029
230 Alojamiento y manutencion 10.329
2 31 Gastos de viaje 4.941
232 Traslados de residencia 270
233 Asistencias 30.489
TOTAL CAPITULO 2 349.968
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades l1ocales 2.091.767
460 A ayuntamientos 80.740
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 2.011.027
TOTAL CAPITULO 4 2.091.767
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 4.200
626 Equipos para procesos de informacion 4.200
6 4 Inversidén inmaterial 167.250
6 40 Aplicaciones informaticas 12.000
6 41 Estudios v trabajos técnicos 155.250
TOTAL CAPITULO 6 171.450
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 579.305
769 Otras transferencias de capital a entidades locales 579.305
TOTAL CAPITULO 7 579.305
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 124A 3.761.013
TOTAL SERVICIO 06 3.761.013
SERVICIO 07
SECRETARIA GRAL DE DESARROLLO RURAL Y ADMON. LOCAL
PROGRAMA 124A
Relac. y coordinac. con las corporaciones locales
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones badsicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137

{DNO2B0)




34808

D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 12.07 PROGRAMA : 124A
2 22|¢ TOTAL DOTACIONES
g3 &8 EXPLICACION DEL GASTO {En puree)
g E § § POR CONCEPTO PR ARTICULD
10 1|01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 136.884
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 53.959
1 2 000 Sueldos del grupo A 32.419
12 002 Sueldos del grupo C 10.256
12 0|03 Sueldos del grupo D 1
1 2 0|05 Trienios 6.789
12 0|06 Otras retribuciones basicas 4.494
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 82.925
12 1/00 Complemento de destino 26.964
12 1]01 Complemento especifico 45.940
12 106 Complemento de carrera profesional 2.650
12 190 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 199 Otros complementos 7.370
186 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 43.076
160 Cuotas sociales 43.076
16 0|00 Cuotas sociales 43.075
16 0|90 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 250.437
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cinones 1.200
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 600
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 600
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 48.000
212 Edificios y otras construcciones 9.396
213 Maquinaria, finstalaciones y utillaje 7.866
214 Elementos de transporte 28.562
216 Equipos para procesos de informacién 2.176
22 Material, suministros y otros 283.037
220 Material de oficina 54.190
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 42.030
2 20|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 3.190
2 20|02 Material informatico no inventariable 8.970
221 Suministros 83.636
2 2 1100 Energia eléctrica 34,302
2 2 1]01 Agua 3.460
22 1]03 Combustible 26.193
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 13.790
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoder ivados 1.256
2 21|11 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 301
2 2 1]|99 Otros suministros 4.334
222 Comunicaciones 36.764
2 22|00 Telefbnicas 22.564
2 2 2)01 Postales 14.200
223 Transportes 11.925
224 Primas de seguros 8.341
225 Tributos 14.053
226 Gastos diversos 36.899
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 3.715
2 2 6|02 Publicidad y divulgacion informativa 6.901
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 6.010
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 10.108
2 2 6|09 Otros gastos 10. 165
227 Trabajos realizados por otras entidades 37.229
2 2 7|00 Limpieza y aseo 15.864
2 2 7]01 Seguridad 12.446
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 8.318
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informatico 601
23 Indemnizaciones por razén del servicio 23.267
230 Alojamiento y manutencién 17.806
231 Gastos de viaje 4.650
232 Traslados de residencia 271
233 Asistencias 540
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PROGRAMA: 124A
PROGRAMA: 322A
SERVICIO 12.07 PROGRAMA : 714A
288|¢ TOTAL DOTACIONES
E 34(8 EXPLICACION DEL GASTO s,
3&3|3 POR CONCEFTO Py CARTOLD
TOTAL CAPITULO 2 365.504
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 21.680.000
460 A ayuntamientos 21.680.000
TOTAL CAPITULO 4 21.680.000
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversion inmaterial 350.865
641 Estudios y trabajos técnicos 350.865
TOTAL CAPITULO 6 350.865
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 124A 22.636.806
PROGRAMA 322A
Fomento del ampleo
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 18.580.000
460 A ayuntamientos 18.580.000
TOTAL CAPITULO 4 18.580.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 10.722.347
760 A ayuntamientos 10.722.347
TOTAL CAPITULO 7 10.722.347
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 322A 29.302.347
PROGRAMA 714A
besarrolio del medio rural
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 7 A empresas privadas 1.000.000
470 A empresas privadas 1.000.000
TOTAL CAPITULO 4 1.000.000|
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 714A 1.000.000
TOTAL SERVICIO 07 52.939. 153
TOTAL SECCION 12 1.020.886.679
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ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
LTURA Y DESARRQLLO RURAL (En_euros)
SERVICIOS
01 02
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-Altos cargos 154.608| 70.477
11-Personal eventual de gabinete 233.346]
12-Funcionarios y estatutarios 5.664.784 14.087. 149
13-Laborales 2.975.649 2.453.93q
15-Incentivos al rendimiento 402.342 1
16~-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 2.547.721 4.335.418
TOTAL CAPITULO 1 11.978.450 20.946.97
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y cadnones 107.518| 18.01
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacion 812.623 159.26
22-Material, suministros y otros 3.157.398 2.029.60
23-Indemnizaciones por razén del servicio 145. 327 155.18
TOTAL CAPITULO 2 4.222.566| 2.362.07
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44-A empresas y entes plblicos de la Comunidad Autdénoma
46-A entidades locales 785.230
47-A empresas privadas 30.511.344
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 1.229.042 2.860.00q
49-A1 exterior 20.004
TOTAL CAPITULO 4 2.014.272 33.391.344
6-INVERSIONES REALES
60-Inversiodn nueva destinada al uso general
61-Inversioén de reposicion destinada al uso general
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 2.651.245 5.041.309
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 1os serv. 1.243. 256 1.017.00Q
64-Inversidén inmaterial 3.880.974 21.602. 100
TOTAL CAPITULO 6 7.775.47%5 27.660.400
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76-A entidades locales 50.000| 2.162.289
77-A empresas privadas 9.970.680
78-A familias e instituciones sin fines de lucro 150.000
79-A1 exterior
TOTAL CAPITULO 7 50.000 12.282.96
TOTAL PROGRAMAS 26.041.063 96.643.761
TOTAL SERVICIO 26.041.063| 96.643.761
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E%E Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
03 04 05 06 o7 TOTAL
70.477 70.477, 70.477 70.477 70.477 577.470
233.346
2.833.658 14.026.383 5.247.418 306.022 136.884) 42.302.298
1.281.025 2.807.339 898. 086 10.416.029
1 402.344
1.157.312 4.433.299 1.630.873 192.02 43.076 14.339.723
5.342. 21.337.49ﬁ 7.846.855[’ 568.52 250.437 68.271.210
129. 150 42.020 1.30 1.200 299. 487,
130. 128.815 6.082 33.00! 48.000 1.318.636
1.610. 1.421.161 1.020.779 269.639 283.037 9.791.755
229. 114.747 99.336 46.029 23.267 813.455
2.099. 1.664.873 1.168.217 349.968 355,504 12.223.33
30. 30.00
2.091.767 40.260.000 43.136.997
387. 607.687.003 3.302. 208 1.000.000 642.888. 149
1.869. 5.958.042
20.00
2.286. 607.687.003 3.302.206 2.091.767] 41.260.000  692.033. 188
33.427.527, 33.427.527
200. 200.001
941, 1.794.892 2.570.751 4.200 13.003.388
293. 1.185.565 524.000 4.262.821
6.801. 3.993.968 2.031.380 167.250 350.865 38.827.981
8.235. 6.974.425 38.553. 653 171.45 350.865 89.721.718
2.128. 400.000 579. 30 10.722.347, 16.042.517
7.868. 2.348.682 100.722. 457 120.910.128
21.444. 21.504.484
90. 101 90.101
31.441. 2.348.68 101.212.558] 579305 10.722.347 158.637 . 230
49.405. 640.012.481 152.083.494 3.761.013 52.939.153 1.020.886.679
49.405.714  640.012.481 152.083.494 3.761.01 52.939.153 1.020.886.679
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D0 MERO BT 34812
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ECCION: 12 NSEJERIA DE AGRICULT Y DESARROL RAL {En euros)
CAPITULOS DOTACIONES

1-GASTOS DE PERSONAL 68.271.210
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.223.333
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.033. 188
OPERACIONES CORRIENTES 772.527.731
6-INVERSIONES REALES 89.721.718
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 158.637.230
OPERACIONES DE CAPITAL 248.358.948
OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.020.886.679
TOTAL CAPITULOS 1-8 1.020.886.679

TOTAL PROGRAMAS 1.020.886.679

TOTAL 1.020.886.679
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xgaey NUMERO 252
D D Miércoles, 31 de diciembre de 2008 34813
ADMINISTRACION GENERAL
SECCION 13 2009

CONSEJERIA DE EDUCACION

SERVICIO 13.01 PROGRAMA: 421A
9 9 g g TOTAL DOTAGIONES
E 8 3 8 CACIO {EN EUROS)
e E 2|1 EXPLICACION DEL GASTO POR ARTICULO
8 gl: 8 a POR CONCEPTO ¥ GAPITULO
SERVICIO 01
SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 421A
Direccién y servicios generales de Educacién
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 154.608
100 Retribuciones badsicas de altos cargos 38.897
10 0|00 Sueldos 32.095
10 0|06 Otras retribuciones basicas 6.802
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 115.711
10 1|00 Complemento de destino 40.807
101|101 Complemento especifico 74.904
11 Personal eventual de gabinete 192.391
110 Retribuciones bdsicas del personal eventual 82.973
110 Sueldos 75.381
1 10|06 Otras retribuciones basicas 7.592
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 109.418
11 1]00 Complemento de destino 45.547
11 1]01 Complemento especifico 63.871
12 Funcionarios y estatutarios 2.618.637
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.344.454
1 2 0|00 Sueldos del grupo A 324.188
12 0|01 Sueldos del grupo B 371.437
1 2 002 Sueldos del grupo C 143.571
12 0|03 Sueldos del grupo D 268.327
12 0|04 Sueldos del grupo E 22.967
12 005 Trienios 119.562
12 006 Otras retribuciones basicas 94.402
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.274.182
12 1|00 Complemento de destino 555.947
12 1|01 Complemento especifico 645.420
12 1|06 Complemento de carrera profesional 51.741
12 1190 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
1.2 1|99 Otros complementos 21.073
1265 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
13 Laborales 418.367
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 167.206
13 0|o0 Sueldos del grupo I 1
1 3 0|01 Sueldos del grupo II 13.757
13 0(03 Sueldos del grupo IV 16.771
1 3 0|04 Sueldos del grupo V 99.520
1 3 0|05 Complemento de antigledad 26.441
13 0|06 Compliemento personal garantizado o
similar 1
13 0|09 Otras retribuciones basicas 10.715
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 244 .630
13 1|00 Complemento de destino 64.285
13 1]01 Complemento especifico general 54.562
1 3 102 Complemento especifico especial 113.893
13 1[03 Complemento de carrera profesional 8.084
13 1|09 Otros complementos 3.805
13 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 6.527
13 2|00 Sueldos del grupo I 155
13 2|01 Sueldos del grupo II 2.097
13 2|04 Sueldos del grupo V 1
13 2|05 Complemento de antigledad 3.218
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 13.01 PROGRAMA: 421A
o 3 Clou TOTAL DOTACIONES
é 3 E § (En suros)
s X 0
2 E 218 EXPLICACION DEL GASTO rOR CONGEPTO POR ARTICULO
13 2|09 Otras retribuciones basicas 1.056
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 4
13 3|00 Complemento de destino 1
13 3|01 Complemento especifico general 1
13 3|02 Complemento especifico especial 1
13 3|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 48.163
151 Gratificaciones 48.163
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 892.497
160 Cuotas sociales 892.496
16 0|00 Cuctas sociales 892,495
1 6 0|90 Prestacion por incapacidad temporal a
compensar 1
16 2 Gastos sociales del personal 1
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
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personal 1
TOTAL CAPITULO 1
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Arrendamientos y canones

Arrendamientos de edificios y otras construcciones
Arrendamientos de material de transporte
Arrendamientos de mobiljario y enseres

Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
Arrendamientos de otro inmovilizado material

Reparaciones, mantenimiento y conservacioén
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros
Material de oficina

Ordinario no inventariable 77.622
Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 11.801
Material informdtico no inventariable 4
Suministros
Energia eléctrica 22.853
Agua 3.259
Gas 4
Combustible 9.154
Lenceria y vestuario 20.205
Productos farmacéuticos y hemoderivados 4
Material sanitario para consumo y
reposicién 4.630
Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 487
Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 34.736
Otros suministros 13.429
Comunicaciones
Telefbnicas 198.548
Postales 31.725
Telegraficas 31.632
Télex y telefax 171
Otras comunicaciones 1.707
Transportes
Primas de seguros
Tributos
Gastos diversos
Atenc. protocolarias y representativas 2.000
Publicidad y divulgacién informativa 40.139
Juridicos, contenciosos 5.891
Reuniones, conferencias y cursos 6.505
Oposiciones y pruebas selectivas 120
Otros gastos 3.571
Trabajos realizados por otras entidades
Limpieza y aseo 15.311

.301
. 167

.167
.429

AN D
)]
~1

417.045

12.322
.205
.724
-606
.878

—WhOD

89.427

108.761

263.783

11.739
19.887

58.226

258.271

4.324.663

109.231

445.780

825.217
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

PROGRAMA: 421A

SERVICIO 13.01 PROGRAMA: 421B
0 094y TOTAL DOTACIONES
é é E § EXPLICACION DEL GASTO {En puros)
3 E § % POR CONCEPTO P?,“cﬁﬁnﬁ'fs"
22 7{01 Segur idad 63.973
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 110.403
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 63.183
2 2 7|99 Otros trabajos 5.401
23 Indemnizaciones por razdn del servicio 84.507
230 Alojamiento y manutencién 38.769
231 Gastos de viaje 28.403
232 Traslados de residencia 11.169
2338 Asistencias 6.166
TOTAL CAPITULO 2 1.464.735
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 26.035
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 26.035
TOTAL CAPITULO 4 26.035
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 1.147.603
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 223.095
625 Mobiliario 4.508
626 Equipos para procesos de informacidén 920.000
6 4 Inversidn inmaterial 2.954.000
640 Aplicaciones informaticas 300.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 2.654.000
TOTAL CAPITULO 6 4.101.603
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 421A 9.917.036
PROGRAMA 421B
Formacion y perfecc. del personal de Educacion
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 714.735
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 401.513
12 001 Sueldos del grupo B 625
12 0|08 Sueldos del grupo D 92.238
12 0|04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0|05 Trienios 28.662
12 0|06 Otras retribuciones basicas 25.332
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 313.222
12 1]|00 Complemento de destino 151.987
12 1|01 Complemento especifico 147,355
12 1]06 Complemento de carrera profesional 13.879
12 1(90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 308.927
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 180.703
13 0|04 Sueldos del grupo V 130. 142
13 0|05 Complemento de antigliedad 39.678
13 0|09 Otras retribuciones basicas 10.883
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 128.224
13 1100 Complemento de destino 65.298
13 1]01 Complemento especifico general 55.391
13 1|02 Complemento especifico especial 1.531
183 1108 Complemento de carrera profesional 6.002
138 1|09 Otros complementos 1
13 1[90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 280. 189
160 Cuotas sociales 280. 189
16 0|00 Cuotas sociales 280. 188
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34816

#DO

PROGRAMA: 421B
PROGRAMA: 422B

SERVICIO 13.01
22g|¢ TOTAL DOTACIONES
£2¥|(8 EXPLICACION DEL GASTO S0 pures)
[~ @o POR ARTICUL
3 E § 3 POR CONCEPTO R e’
16 0[90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULD 1 1.303.851
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 421B 1.303.851
PROGRAMA 422B
Educacién infantil y primaria
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 371.691
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 200.119
12 0/083 Sueldos del grupo D 159.320
1 2 0|05 Trienios 26.508
12 0|06 Otras retribuciones basicas 14.291
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 171.572
12 1|00 Complemento de destino 85.741
12 1]01 Complemento especifico 78.613
12 1|06 Complemento de carrera profesional 7.217
12 190 Prestaci6n complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 4.617.896
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 1.477.585
1 3 0]01 Sueldos del grupo I1 176.227
13 0|02 Sueldos del grupo III 10.256
13 0|03 Sueldos del grupo IV 611.368
13 0|04 Sueldos del grupo V 280. 142
13 0|05 Complemento de antigliedad 309.966
13 0|09 Otras retribuciones basicas 89.626
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 1.169.817
13 1|00 Complemento de destino 537.755
13 1]01 Complemento especifico general 477.782
13 1]02 Complemento especifico especial 64.593
13 1103 Complemento de carrera profesional 89.685
183 109 Otros complementos 1
13 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 1.171.657
13 2[00 Sueldos del grupo I 301.294
13 2|01 Sueldos del grupo II 11.465
13 2|03 Sueldos del grupo IV 712.744
13 2|04 Sueldos del grupo V 76.554
13 2|05 Complemento de antigledad 1
13 2|09 Otras retribuciones basicas 69.599
133 Retribuciones compiementarias del personal laboral
eventual 798.837
13 3|00 Complemento de destino 417.590
13 3|o1 Complemento especifico general 381.244
13 3|02 Complemento especifico especial 1
13 3|09 Otros complementos 1
13 3|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.490.534
160 Cuotas sociales 1.490.534
16 0|00 Cuotas sociales 1.490.533
16 0[90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 6.480.121
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 19.000.000
6 22 Construcciones 14.750.000
625 Mobiliario 4.250.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 8.450.000
63 2 Construcciones 8.450.000
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#DO

SERVICIO 13.01

PROGRAMA: 4228
PROGRAMA: 422C

TOTAL DOTACIONES

SR
235(8 EXPLICACION DEL GASTO e
g = HE POR CONCEPTO PO s’
TOTAL CAPITULO 6 27.450.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74 A empresas y entes piblicos de 1a Comunidad Auténoma 800.000
742 A otros entes pUblicos de 1a Comunidad Autdnoma 800.000
76 A entidades locales 2.000.000
760 A ayuntamientos 2.000.000
TOTAL CAPITULO 7 2.800.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422B 36.730.121
PROGRAMA 422C
Educacién secundaria y formacidn profesional
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 10.397.362
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 5.596.582
1 2 0]00 Sueldos del grupo A 1
12 0|01 Sueldos del grupo B 1.967.241
12 0|02 Sueldos del grupo C 358.927
12 0|03 Sueldos del grupo D 1.978.911
12 0|04 Sueldos del grupo E 336.837
12 0)05 Trienios 578.976
12 0(06 Otras retribuciones basicas 375.689
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 4.782.043
12 1|00 Complemento de destino 2.248.047
12 1|01 Complemento especifico 2.330.082
12 1|06 Complemento de carrera profesional 201.811
12 1(90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1[99 Otros complementos 2.102
126 Retribuciones por sustituciones de personal 18.737
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6|04 Sueldos del grupo E 7.656
12 6|05 Trienios 2.940
12 6|06 Otras retribuciones basicas 641
12 6|07 Complemento de destino 3.842
12 6[|08 Complemento especifico 3.654
12 6|90 Prestacioén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6|99 Otros complementos 1
13 Laborales 22.775.776
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 12.592.532
1 3 0]00 Sueldos del grupo I 32.419
13 0)01 Sueldos del grupo 11 2.379.948
1 3 002 Sueldos del grupo III 102.551
1 3 0|03 Sueldos del grupo IV 353.521
1 30|04 Sueldos del grupo V 6.991.186
1 3 0|05 Complemento de antigledad 1.944.053
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 3.171
13 0|09 Otras retribuciones basicas 785.683
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 9.538.009
18 1|00 Complemento de destino 4.714.093
13 101 Complemento especifico general 4.022.211
13 1|02 Complemento especifico especial 359.352
13 1|03 Complemento de carrera profesional 442,351
13 1[09 Otros complementos 1
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 365.522
13 2[00 Sueldos del grupo I 41.271
13 2|01 Sueldos del grupo II 107.763
13 2|03 Sueldos del grupo IV 41.927
13 2|04 Sueldos del grupo V 130. 142
13 2|05 Complemento de ant igledad 19.865
13 209 Otras retribuciones basicas 24.554
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#DO

SERVICIO 13.01

PROGRAMA: 422C
PROGRAMA: 422E

2 ggf¢ TOTAL DOTACIONES
E288 EXPLICACION DEL GASTO {Enperes)
3 E3 § POR CONCEPTO PR o]
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 279.713
1 3 3|00 Complemento de destino 147.320
1 3 3|01 Complemento especifico general 127.312
13 3|02 Complemento especifico especial 5.079
18 3|09 Otros complementos 1
13 3|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 9.409.229
16 Cuotas sociales 9.409.229
16 0|00 Cuotas sociales 9.409.228
16 0|90 Prestacion por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 42.582. 367
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 6.500.000
6 22 Construcciones 4.750.000
625 Mobiliario 1.750.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 3.750.000
6 32 Construcciones 3.750.000
TOTAL CAPITULO 6 10.250.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422C 52.832.367
PROGRAMA 422E
Ensefianzas de régimen especial
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 422.051
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 222.000
12 0|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 0]02 Sueldos del grupo C 51.276
12 0|03 Sueldos del grupo D 100.623
12 0|04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0|05 Trienios 33.367
12 0|06 Otras retribuciones basicas 15.321
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 200.051
12 1|00 Complemento de destino 91.924
12 1]01 Complemento especifico 99.936
12 1|06 Complemento de carrera profesional 8.190
12 1]90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 1.176.997
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 672.348
1 3 0]01 Sueldos del grupo II 13.757
1 3 0|03 Sueldos del grupo IV 8.386
13 0|04 Sueldos del grupo V 451.713
13 0|05 Complemento de antigledad 159.051
1 30|06 Complemento personal garantizado o
similar 9
13 0]09 Otras retribuciones basicas 39.432
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 476.410
13 1|00 Complemento de destino 236.589
13 1]|01 Complemento especifico general 200.722
1 3 102 Complemento especifico especial 16.233
13 1|03 Complemento de carrera profesional 22.865
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones bdsicas del personal laboral eventual 17.915
13 2]01 Sueldos del grupo II 13.757
13 2|04 Sueldos del grupo V 1
13 2|05 Complemento de antigliedad 3.234
13 2[09 Otras retribuciones basicas 923
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 10.324
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PROGRAMA: 422E
PROGRAMA : 422F
SERVICIO 13.01 PROGRAMA: 422G
9 9Rlg TOTAL DOTACIONES
'E_:' 8 % § {En euros)
g E § E EXPLICACION DEL GASTO POR CONCEPTO Pencﬁgﬂst’éo
1 8 3|00 Complemento de destino 5.538
13 3|01 Complemento especifico general 4.783
1 3 3|02 Complemento especifico especial 1
1 3 3|09 Otros complementos 1
13 3(90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 425.287
160 Cuotas sociales 425,287
16 0|00 Cuotas sociales 425.286
16 090 Prestacion por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 2.024.335
6 INVERSIONES REALES
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 200.000
6 3 2 Construcciones 200.000]
TOTAL CAPITULDO 6 200.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICID EN EL PROGRAMA 422E 2.224.335
PROGRAMA 422F
Educac. permanente y a distancia no universitaria
6 INVERSIONES REALES
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 200.000
6 3 2 Construcciones 150.000
6 35 Mobiliario 50.000
TOTAL CAPITULO 6 200.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422F 200.000
PROGRAMA 422G
Atencién a 1a diversidad
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 107.515
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 56.667
12 0]02 Sueldos del grupo C 10.256
12 0)03 Sueldos del grupo D 33.541
12 0|05 Trienios 9.056
12 0|06 Otras retribuciones bdsicas 3.814
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 50.848
12 1|00 Complemento de destino 22.882
12 1(01 Complemento especifico 22.969
12 1|06 Complemento de carrera profesijonal 2.088
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1[99 Otros complementos 2.908
13 Laborales 5.811.763
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 2.846.377
1 3 0|01 Sueldos del grupo II 509.007
1 3 002 Sueldos del grupo III 99.987
13 0]|03 Sueldos del grupo IV 884.641
13 0|04 Sueldos del grupo V 580.507
13 0|05 Complemento de antigliedad 603.980
13 0|06 Complemento personal garantizado o
simitlar 1
13 0/09 Otras retribuciones basicas 168.254
1831 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 2.585.737
13 1]00 Complemento de destino 1.009.524
13 1]01 Complemento especifico general 886.349
13 1]|02 Complemento especifico especial 577.156
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#DO

SERVICIO 13.01

PROGRAMA: 422G
PROGRAMA: 4238

9 9 E (z) TOTAL DOTACIONES
E38|8 EXPLICACION DEL GASTO -
3 'g(': § ] POR CONCEPTO Psnc::gﬁt‘o"o
13 1|03 Complemento de carrera profesional 112.706
13 1]09 Otros complementos 1
13 1|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 260.111
1 3 2|00 Sueldos del grupo I 08.844
13 2|01 Sueldos del grupo II 13.757
13 2|02 Sueldos del grupo III 111.097
13 2|03 Sueldos del grupo IV 8.386
13 2|04 Sueldos del grupo V 1
13 2|05 Complemento de antigledad 7.392
13 2]09 Otras retribuciones basicas 10.634
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 119.538
1 38 3|00 Complemento de destino 63.804
13 3|01 Complemento especifico general 52.948
18 3|02 Complemento especifico especial 2.784
13 3|09 Otros complementos 1
13 3|90 Prestacidon complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.827.769
160 Cuotas sociales 1.827.769
16 0|00 Cuotas sociales 1.827.768
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 7.747.047
6 INVERSIONES REALES
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv. 800.000
632 Construcciones 799.000
635 Mobiliario 1.000
TOTAL CAPITULOD 6 800.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422G 8.547.047
PROGRAMA 423B
Servicios complementarios y ayudas a la ensefianza
1 GASTOS DE PERSONAL
13 Laborales 369.935
130 Retribuciones bdsicas del personal laboral fijo 179.473
13 0]00 Sueldos del grupo I 16.210
13 0]0o1 Sueldos del grupo 1I 41,271
13 0]02 Sueldos del grupo III 30.766
13 0|03 Sueldos del grupo 1V 8.386
13 0]04 Sueldos del grupo V 38.277
13 0|05 Complemento de antigiedad 34.303
13 0|09 Otras retribuciones basicas 10.260
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 190. 457
13 1|00 Complemento de destino 61.560
1 3 1]01 Complemento especifico general 53.289
13 1|02 Complemento especifico especial 65.924
13 1]03 Complemento de carrera profesional 7.163
13 1|09 Otros complementos 2.520
13 1(90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 2
13 2|03 Sueldos del grupo IV 1
13 2|09 Otras retribuciones basicas 1
1838 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 3
1 3 3|00 Complemento de destino 1
13 3|01 Complemento especifico general 1
13 3|02 Complemento especifico especial 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 114.689
160 Cuotas sociales 114.689
16 0|00 Cuotas sociales 114.688
16 0/90 Prestacidon por incapacidad temporal a
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#DO

PROGRAMA: 423B

SERVICIO 13.01 PROGRAMA: 421B
SERVICIO 13.02 PROGRAMA: 423A
g 9 E 3] TOTAL DOTACIONES
235(8 EXPLICACION DEL GASTO {50 peres)
3 ‘n;: § s POR CONCEPTO Pe“cﬁm'gfy
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 484.624
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423B 484.624
TOTAL SERVICIO O1 112.239.381
SERVICIO 02
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA
PROGRAMA 421B
Formacién y perfecc. del personal de Educacién
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 2.615.420
229 Gastos de funcionamiento de los centros docentes no
universitarios 2.615.420
TOTAL CAPITULO 2 2.615.420
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.088.200
4 8 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacidn 1.088.200
TOTAL CAPITULO 4 1.088.200
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 4218B 3.703.620
PROGRAMA 423A
Apoyo a las actividades educativas
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 000 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
11 Personal eventual de gabinete 40.958
110 Retribuciones basicas del personal eventual 17.778
11 0|00 Sueldos 16.048
11 0]06 Otras retribuciones basicas 1.730
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 23.180
11 100 Complemento de destino 10.379
11 1|01 Complemento especifico 12.801
12 Funcionarios y estatutarios 5.965.486
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 3.057.961
12 0|00 Sueldos del grupo A 590.205
12 0|01 Sueldos del grupo B 481.493
12 0lo2 Sueldos del grupo C 389.692
120|038 Sueldos del grupo D 897.219
12 0|04 Sueldos del grupo E 30.622
12 0|05 Trienios 458.502
12 0|06 Otras retribuciones basicas 210.228
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 2.877.890
12 1|00 Complemento de destino 1.252.542
12 1)01 Complemento especifico 1.498.845
12 1{06 Complemento de carrera profesional 115.987
12 1190 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
2 1199 Otros complementos 10.515
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#DO

PROGRAMA: 423A

SERVICIO 13.02

288|¢ TOTAL DOTACIONES
E28(8 EXPLICACION DEL GASTO o peres
3= 8 é POR CONCEPTO PR ARmauLo
126 Retribuciones por sustituciones de personal 29.635
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6(02 Sueldos del grupo C 10.256
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6|05 Trienios 6.000
12 6|06 Otras retribuciones basicas 994
12 6(07 Complemento de destino 5.962
12 6|08 Complemento especifico 6.419
12 6(90 Prestacion compliementaria por
incapacidad temporal 1
12 6[99 Otros complementos 1
13 Laborales 1.084.257
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 596.076
13 000 Sueldos del grupo I 16.210
13 0]01 Sueldos del grupo II 41.271
1 3 0]02 Sueldos del grupo III 10.256
13 0lo3 Sueldos del grupo IV 50.312
13 0|04 Sueldos del grupo V 290.904
13 0|05 Complemento de antigliedad 153.522
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 200
13 0|09 Otras retribuciones basicas 33.401
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 455.545
13 1]|00 Complemento de destino 200. 404
13 1]01 Complemento especifico general 171.376
13 1102 Complemento especifico especial 52.399
13 1]08 Complemento de carrera profesional 21.047
13 1109 Otros complementos 10.318
18 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 17.417
13 2|03 Sueldos del grupo IV 8.386
13 2|04 Sueldos del grupo V 7.656
13 2|09 Otras retribuciones basicas 1.375
1338 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 15.219
13 3|00 Compiemento de destino 8.248
1 3 8|01 Complemento especifico general 6.970
13 3|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 14.059
151 Gratificaciones 14.059
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.467.594
160 Cuotas sociales 1.467.594
16 000 Cuotas sociales 1.467.593
16 0]90 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 8.642.831
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cédnones 125.721
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 121.881
2089 Canones 3.840
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacioén 181.815
212 Edificios y otras construcciones 77.899
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 22.589
214 Elementos de transporte 4.487
215 Mobiliario y enseres 31.873
216 Equipos para procesos de informacion 43.615
219 Otro inmovilizado material 1.352
22 Material, suministros y otros 5.355.367
220 Material de oficina 288.803
2 2 0(00 Ordinario no inventariable 148.612
2 20|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 81.160
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 59.031
221 Suministros 212.853
22 1|00 Energia eléctrica 83.939
2 2 1]01 Agua 12.594
22 1)02 Gas 664
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#DO

SERVICIO 13.02 PROGRAMA: 423A
Q g Q|lu TOTAL DOTACIONES
é 3 % § EXPLICACION DEL GASTO {5 pure)
E e 28 POR ARTICULO
3 2813 POR CONCEPTO O e
2 2 1|03 Combustible 28.261
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 10.126
2 2 1|05 Productos alimenticios 728
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 1.466
22 1|1 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 5.108
2.2 112 Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones 23.201
2 2 199 Otros suministros 46.766
222 Comunicaciones 355.211
2 2 2{00 Telefdénicas 241.299
2 2 2|01 Postales 109.679
2 2 2|02 Telegraficas 1.848
2 2 2|03 Télex y telefax 242
2 2 2|04 Informaticas 1.095
22 2|09 Otras comunicaciones 1.048
223 Transportes 32.203
224 Primas de seguros 10.122
225 Tributos 4.534
226 Gastos diversos 392.386
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 92.654
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 650
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 278.811
2 2 6107 Oposiciones y pruebas selectivas 571
2 2 6|09 Otros gastos 18.200
227 Trabajos realizados por otras entidades 2.279.835
2 2 7|00 Limpieza y aseo 44.643
2 2 7]01 Seguridad 56.735
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 1.863.284
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informat ico 71.084
2 2 7|99 Otros trabajos 244,089
229 Gastos de funcionamiento de los centros docentes no
universitarios 1.779.420
23 Indemnizaciones por razén del servicio 503.858
230 Alojamiento y manutencién 175.976
231 Gastos de viaje 227.657
23 Asistencias 100.225
TOTAL CAPITULO 2 6.166.761
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.053.450
481 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacidn 459.100
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 594.350
TOTAL CAPITULO 4 1.053.450
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 493.124
625 Mobiliario 41.484
626 Equipos para procesos de informacion 451.640
6 4 Inversién inmaterial 2.908.016
640 Aplicaciones Informaticas 1.450.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1.228.016
6 4 2 Inversidn en publicidad y promocidn 200.000
6 4 4 Manifestacién de la propiedad 30.000
TOTAL CAPITULO 6 3.401.140
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 330.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 330.000
TOTAL CAPITULO 7 330.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423A 19.594. 182

{DN02B0)



[ ]S,

NUMERO 252

34824

;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
PROGRAMA : 322A
SERVICIO 13.02 PROGRAMA: 421B
SERVICIO 13.03 PROGRAMA: 422B
g Q E 2 TOTAL DOTACIONES
E28l8 EXPLICACION DEL GASTO S
$E3 é POR CONCEPTO PO ARoe.
TOTAL SERVICIO 02 23.297.802
SERVICID 03
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
PROGRAMA 3227
Fomento del empleo
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 275.000
229 Gastos de funcionamiento de l1os centros docentes no
universitarios 275.000
23 Indemnizaciones por razén del servicio 226.000
23 Alojamiento y manutencion 4.000
231 Gastos de viaje 7.000
233 Asistencias 215.000
TOTAL CAPITULO 2 501.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 2.634.300
460 A ayuntamientos 2.634.300
4 7 A empresas privadas 1.717.303
470 A empresas privadas 1.717.303
TOTAL CAPITULOD 4 4.351.603
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversion inmaterial 10.344.898
6 41 Estudios y trabajos técnicos 10.344.898
TOTAL CAPITULO 6 10.344.898
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 322A 15.197.501
PROGRAMA 421B
Formacion y perfecc. del personal de Educacion
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 2 Material, suministros y otros 829.540
229 Gastos de funcionamiento de los centros docentes no
universitarios 829.540
23 Indemnizaciones por razdén del servicio 126.520
230 Alojamiento y manutencién 50.895
231 Gastos de viaje 75.625
TOTAL CAPITULO 2 956.060
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 421B 956.060
PROGRAMA 422B
Educacion infantil y primaria
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 2 Material, suministros y otros 3.901.630
229 Gastos de funcionamiento de los centros docentes no
universitarios 3.901.630
23 Indemnizaciones por razén del servicio 358.303
230 Alojamiento y manutencién 97.416
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SERVICIO 13.03

PROGRAMA: 422B
PROGRAMA: 422C
PROGRAMA: 422E
PROGRAMA: 422F

9 Q g 3} TOTAL DOTACIONES
2388 EXPLICACION DEL GASTO o peres)
g 'n<': § % POR CONCEPTO by
231 Gastos de viaje 260.887
TOTAL CAPITULO 2 4.259.933
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 39.831
460 A ayuntamientos 39.831
47 A empresas privadas 43.531.985
470 A empresas privadas 43.531.985
TOTAL CAPITULO 4 43.571.816
TOTAL CREDITOS DEL
SERVIC10 EN EL PROGRAMA 422B 47.831.749
PROGRAMA 422C
Educacidn secundaria y formacién profesional
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 2 Material, suministros y otros 20.349.513
227 Trabajos realizados por otras entidades 877.344
2 2 7|00 Limpieza y aseo 483.736
22 7|01 Seguridad 330.303
2 2 7|99 Otros trabajos 63.305
229 Gastos de funcionamiento de 1os centros docentes no
universitarios 19.472.169
23 Indemnizaciones por razén del servicio 101.162
230 Alojamiento y manutencidn 31.037
2 31 Gastos de viaje 70.125
TOTAL CAPITULO 2 20.450.675
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
q 7 A empresas privadas 35.391.960
470 A empresas privadas 35.391.960
TOTAL CAPITULO 4 35.391.960
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422C 55.842.635
PROGRAMA 422E
Ensefianzas de régimen especial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 514.102
229 Gastos de funcionamiento de los centros docentes no
universitarios 514.102
TOTAL CAPITULO 2 514.102
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422E 514.102
PROGRAMA 422F
Educac. permanente y a distancia no universitaria
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 2 Material, suministros y otros 638.588
229 Gastos de funcionamiento de l1os centros docentes no
universitarios 638.588
TOTAL CAPITULO 2 638.588
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 13.03

PROGRAMA: 422F
PROGRAMA: 422G
PROGRAMA: 423A

Q9 E 4] TOTAL DOTACIONES
r:-, a 8 § XPLIC T {En euros)
E E 2|z E ACION DEL GASTO PR CONCEPTO pgR c:;TT‘SEéO
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422F 638.588
PROGRAMA 422G
Atencién a 1a diversidad
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 2 Material, suministros y otros 1.213.590
229 Gastos de funcionamiento de los centros docentes no
universitarios 1.213.590
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 181.120
230 Alojamiento y manutencién 43.867
231 Gastos de viaje 137.253
TOTAL CAPITULO 2 1.394.710
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 5.409.880
470 A empresas privadas 5.409.880
TOTAL CAPITULO 4 5.409.880
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422G 6.804.590
PROGRAMA 423A
Apoyo a las actividades educativas
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1]00 Complemento de destino 18.137
10 1101 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 1.028.195
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 524.066
12 0]00 Sueldos del grupo A 178.304
12 0|01 Sueldos del grupo B 55.028
12 0|02 Sueldos del grupo C 82.041
1 20|03 Sueldos del grupo D 117.394
12 0]05 Trienios 53.769
12 0|06 Otras retribuciones bdsicas 37.530
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 504.129
12 1]00 Complemento de destino 225.178
12 1|01 Complemento especifico 259.005
12 106 Complemento de carrera profesional 19.944
12 1]90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 1
138 Laborales 26.115
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 15.285
1 3 0|01 Sueldos del grupo II 13.757
13 0|05 Complemento de antigliedad 605
13 009 Otras retribuciones basicas 923
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 10.830
13 1|00 Complemento de destino 5.538
13 1]01 Complemento especifico general 4.783
13 1|03 Complemento de carrera profesional 508
1.3 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 277.372
160 Cuotas sociales 277.372
16 0|00 Cuotas sociales 277.371
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
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1

SERVICIO

13.03

PROGRAMA: 423A

CAPITULO
ARTICULO
CONCEPTO

SUBCONC.

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES
(En euros)

POR ARTICULO
POR CONCEPTO Y CAPITULO
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TOTAL CAPITULO 1
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Arrendamientos y cdnones

Arrendamientos de terrenos y bienes naturales
Arrendamientos de edificios y otras construcciones
Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamientos de material de transporte

Canones

Reparaciones, mantenimiento y conservacién
Infraestructura y bienes naturales
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Mobilifario y enseres

Equipos para procesos de informacidn

Material, suministros y otros
Material de oficina
Ordinario no inventariable
Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones
Material informatico no inventariable
Suministros
Energia eléctrica
Agua
Combustible
Lenceria y vestuario
Productos farmacéuticos y hemoderivados
Material deportivo, didactico y
cultural
Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte
Material electrdnico, eléctrico y de
comunicaciones
Otros suministros
Comunicaciones
Telefbnicas 1
Postales
Telegraficas
Télex y telefax
Informaticas
Otras comunicaciones
Transportes
Primas de seguros
Tributos
Gastos diversos
Atenc. protocolarias y representativas
Juridicos, contenclosos
Reuniones, conferencias y cursos
Oposiciones y pruebas selectivas
Otros gastos 1
Trabajos realizados por otras entidades
Limpieza y aseo
Seguridad
Postales
Estudios y trabajos técnicos 1
Servicios contratados de caracter
informédtico
Otros trabajos
Gastos de funcionamiento de 1os centros docentes no
universitarios

Indemnizaciones por razén del servicio
Alojamiento y manutencién

Gastos de viaje

Asistencias

TOTAL CAPITULO 2
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A familias e instituciones sin fines de lucro
Premios, becas y pensiones de estudio e investigacién

30.
41.
.482
03.

53.

.015

.916
.120

.876
.430

.012

699

.671
.923

39.
16.

65.
12.
.350
.314
.525

957
792

972
647

422

.500

34.
.694
17.

935
147

158
996

152

625
695

NN
w
[#3
©

.856

WNNWW
[N
=
[e]

127.051

210.360

187.230

10.931
26.620
16.016
160.434

233.691

100.000

26.324
19.096

519.839

1.402. 159

1.072.333

T 1.279.066

88.634

45.031

73.068

722.771
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D Miércoles, 31 de diciembre de 2008

PROGRAMA: 423A

SERVICIO 13.03 PROGRAMA: 423B
SERVICIO 13.04 PROGRAMA: 421A
9 Q9 E gz; TOTAL DOTACIONES
248 EXPLICACION DEL GASTO S
3 E HE POR CONCEPTO PO ARTouso
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 202.932
TOTAL CAPITULO 4 722 771
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 17.414
625 Mobiliario 2.609
6 26 Equipos para procesos de informacién 14.805
6 4 Inversion inmaterial 81.325
640 Aplicaciones informdticas 589
6 41 Estudios y trabajos técnicos 80.736
TOTAL CAPITULO 6 98.739
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423A 3.502.735
PROGRAMA 423B
Servicios complementarios y ayudas a l1a ensefianza
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 2 Material, suministros y otros 39.748.923
221 Suministros 600
2 2 1{03 Combustible 100
2 2 1|05 Productos alimenticios 100
22 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 100
2 2 1]99 Otros suministros 300
223 Transportes 21.702.525
226 Gastos diversos 300
2 26|09 Otros gastos 300
227 Trabajos realizados por otras entidades 6.715.457
22 7(01 Segur idad 4.600
2 27|05 Procesos electorales 5.500
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 3.231.232
22 7]|08 Servicios contratados de comedor 3.474.125
2209 Gastos de funcionamiento de 10s centros docentes no
universitarios 11.330.041
TOTAL CAPITULO 2 39.748.923
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 984.240
470 A empresas privadas 984.240
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.723.368
4 8 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacidn 1.665.733
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 57.635
TOTAL CAPITULD 4 2.707.608
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423B 42.456.531
TOTAL SERVICIO 03 173.744.491
SERVICIO 04
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA 421A
Direccién y servicios generales de Educacion
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 4.360.033
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.859.333
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34829

#DO

PROGRAMA: 421A
PROGRAMA: 421B

SERVICIO 13.04 PROGRAMA: 422B
o 9 2lg TOTAL DOTACIONES
g3 % § EXPLI ON DEL G {En puree)
3 E § 3 XPLICACI EL GASTO POR CONCEPTO Pencﬁmﬁféo
1 2 0|00 Sueldos del grupo A 1.004.981
12 0[01 Sueldos del grupo B 371.437
12 0|05 Trienios 369.876
12 006 Otras retribuciones bdasicas 113.039
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 2.500.700
12 1|00 Complemento de destino 678.233
12 1101 Complemento especifico 610.818
12 1]02 Complemento especifico singular docente 527.364
12 1]03 Complemento especifico por formacidn
permanente 407.763
12 1/06 Complemento de carrera profesional 1
12 1118 Complemento especifico Comunidad
Autédnoma 273.260
12 1|14 Complemento retributivo nivelador 1
12 1|15 Complemento consolidacioén Director 1
12 1]186 Complemento dedicacion especial 1
12 1]|99 0tros complementos 3.258
15 Incentivos al rendimiento 3.439.792
1561 Gratificaciones 3.439.792
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 3.634.887
160 Cuotas sociales 128.900
16 0|00 Cuotas sociales 128.900
161 Prestaciones sociales 3.477.236
161 Indemnizaciones por jubilacidén
voluntaria 3.477.236
16 2 Gastos sociales del personal 28.751
16 2|09 Otros 28.751
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TOTAL CAPITULO 1

TOTAL CREDITOS DEL

SERVICIO EN EL PROGRAMA 421A

PROGRAMA 421B

Formacién y perfecc. del personal de Educacioén

GASTOS DE PERSONAL

Funcionarios y estatutarios

Retribuciones
Sueldos del
Sueldos del
Trienios

basicas de funcionarios y estatutarios

grupo A 1.

grupo B

Otras retribuciones basicas

Retribuciones
estatutarios
Complemento
Complemento
Complemento
Complemento
permanente
Complemento
Complemento
Auténoma
Complemento
Complemento
Complemento

complementarias funcionarios y

de destino

especifico

especifico singular docente
especifico por formacidn

de carrera
especifico

profesional
Comunidad

retributivo nivelador
consolidacion Director
dedicacién especial

Otros complemenios

Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador
Cuotas sociales
Cuotas sociales

TOTAL CAPITULO 1

TOTAL CREDITOS DEL

329.
880.
442,
165.

994.
931.
193.

184.

325.
8.
3.

168
443
101
752

512
142
322

760
1

065
1
003
1
318

SERVICIO EN EL PROGRAMA 421B

PROGRAMA 422B
Educacién infantil y primaria

2.817.464

2.640.125

11.434.712

11.434.712

5.457.589

5.457.590

5.457.590
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#DO

SERVICIO 13.04 PROGRAMA: 422B
Q9 g Lz) TOTAL DOTACIONES
£ 248 EXPLICACION DEL GASTO o)
§ES g POR CONCEPTO P ARTCus0
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 237.232.215
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 106.554.893
1 2 0/01 Sueldos del grupo B 2.679.111
1 2 005 Trienios 17.904.845
12 0|06 Otras retribuciones basicas 5.970.937
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 113.979.634
12 1{00 Complemento de destino 35.825.624
12 1]01 Complemento especifico 38.329.890
12 1|02 Complemento especifico singular docente 1.950.599
12 1|03 Complemento especifico por formacién
permanente 22.672.906
12 1|06 Complemento de carrera profesional 1
12 113 Complemento especifico Comunidad
Autonoma 13.381.120
12 1{14 Complemento retributivo nivelador 471.854
12 1]15 Complemento consolidacidén Director 77.432
12 1}16 Complemento dedicacidn especial 1.270.206
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1199 Otros complementos 1
12 4 Retribuciones del personal de cupo 8.011.885
12 4|01 Sueldos del grupo B 3.801.662
1 2 4|05 Trienios 504.662
12 4|06 Otras retribuciones bdasicas 238.440
12 4107 Complemento de destino 1.430.641
12 4]08 Complemento especifico 1.538.269
12 4109 Complemento especifico singular docente 5.330
12 4]13 Complemento especifico Comunidad
Autonoma 537.082
12 4|14 Complemento retributivo nivelador 181.811
12 4|16 Complemento dedicacidon especial 273.986
12 4|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 499 Otros complementos 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 8.685.803
12 6|01 Sueldos del grupo B 4.044.536
12 6(05 Trienios 1
12 6|06 Otras retribuciones basicas 292.089
12 6|07 Complemento de destino 1.752.535
12 6[08 Complemento especifico 1.875.107
126][13 Compiemento especifico Comunidad
Autdnoma 654.607
126[14 Complemento retributivo nivelador 45.522
12 6|16 Complemento dedicacibn especial 21.404
12 6|90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6|99 Otros complementos 1
13 Laborales 8.651.853
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 4.752.275
13 0]01 Sueldos del grupo II 3.989.508
13 0|05 Complemento de antigliedad 474.652
13 0)09 Otras retribuciones basicas 288.115
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 3.682.864
13 1103 Compiemento de carrera profesional 1
13 1|09 Otros complementos 3.682.862
13 1|90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 118.003
13 2]01 Sueldos del grupo II 110.055
13 2]09 Otras retribuciones basicas 7.948
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 98.711
13 3|09 Otros complementos 98.710
13 3|90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 9.360.054
160 Cuotas sociales 9.230.686
16 0|00 Cuotas sociales 9.230.686
162 Gastos sociales del personal 129.368
16 2[09 Otros 129.368

TOTAL CAPITULO 1

255.244.122
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PROGRAMA: 422B
SERVICIO 13.04 PROGRAMA: 422C
g 9 g ] TOTAL DOTACIONES
E 288 EXPLICACION DEL GASTO {En quroe)
3 '5:: § % POR CONCEPTO Pe%ﬁﬁﬁgt’é"
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 1.571.543
230 Alojamiento y manutencién 323.124
2 31 Gastos de viaje 301.484
2338 Asistencias 946.935
TOTAL CAPITULO 2 1.571.543
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422B 256.815.665
PROGRAMA 422C
Educacién secundaria y formacién profesional
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 260.731.017
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 102.936.509
12 0|00 Sueldos del grupo A 69.911.016
12 001 Sueldos del grupo B 11.363.219
12 0|05 Trienios 15.375.073
12 0|06 Otras retribuciones basicas 6.287. 201
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 96.333.641
12 1]00 Complemento de destino 37.723.205
12 1]01 Complemento especifico 33.036.910
12 1|02 Complemento especifico singular docente 3.679.104
12 1|03 Complemento especifico por formacidn
permanente 8.334.294
12 1]|06 Complemento de carrera profesional 1
12 113 Complemento especifico Comunidad
Autdnoma 11.441.859
12 1|14 Complemento retributivo nivelador 356.247
12 1[15 Complemento consolidacion Director 75.484
12 1]16 Complemento dedicacidén especial 841.374
12 1]90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 845.162
124 Retribuciones del personal de cupo 54.416.885
1 2 4|00 Sueldos del grupo A 19.483.664
12 4]01 Sueldos del grupo B 5.775.779
12 4/05 Trienios 805.963
12 4106 Otras retribuciones basicas 1.946.927
12 4107 Complemento de destino 11.681.561
12 4|08 Complemento especifico 10.316.921
12 4109 Complemento especifico singular docente 450.872
12 4j13 Complemento especifico Comunidad
Autdnoma 3.601.689
12 4]14 Complemento retributivo nivelador 11.609
12 4(16 Complemento dedicacidon especial 223.735
12 4|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 4|99 Otros complementos 118.164
126 Retribuciones por sustituciones de personal 7.043.982
12 6|00 Sueldos del grupo A 2.755.593
12 6|01 Sueldos del grupo B 614.476
12 6|05 Trienios 1
12 6|06 Otras retribuciones basicas 260.040
12 6|07 Complemento de destino 1.560.241
12 6|08 Complemento especifico 1.369.600
126][18 Complemento especifico Comunidad
Autdnoma 478.132
12 6[14 Complemento retributivo nivelador 3.882
126|116 Complemento dedicacion especial 452
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6|99 Otros complementos 1.564
13 Laborales 3.860.501
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 2.153.269
1 3 0|00 Sueldos del grupo I 1.847.868
13 0|05 Complemento de antigiliedad 165.921
13 0]09 Otras retribuciones basicas 139.480
131 Retribucicnes complementarias del personal laboral
fijo 1.580.758
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PROGRAMA: 422C

SERVICIO 13.04 PROGRAMA : 422E
o o Q|u TOTAL DOTACIONES
é é % § EXPLICACION DEL GASTO S
§ 3|3 POR CONCEPTO PO ARTouLo
1 3 1]00 Complemento de destino 6.421
13 1]01 Complemento especifico general 6.604
13 1/08 Complemento de carrera profesional 1
13 1|09 Otros complementos 1.567.731
13 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
13 2 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 69.731
13 2|00 Sueldos del grupo I 64.837
13 2|09 Otras retribuciones basicas 4.894
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 56.743
13 3|09 Otros complementos 56.742
1 3 3|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 20.992.687
160 Cuotas sociales 20.894.941
16 0|00 Cuotas sociales 20.894.941
16 2 Gastos sociales del personal 97.746
16 2|09 Otros 97.746
TOTAL CAPITULO 1 285.584.205
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
23 Indemnizaciones por razén del servicio 13.372
230 Alojamiento y manutenciodn 1.789
231 Gastos de viaje 3.095
233 Asistencias 8.488
TOTAL CAPITULO 2 13.372
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422C 285.597.577
PROGRAMA 422E
Ensefianzas de régimen especial
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 10.530.309
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 3.864.990
12 0|00 Sueldos del grupo A 3.144.618
12 0|01 Sueldos del grupo B 82.542
12 0|05 Trienios 392.160
12 0|06 Otras retribuciones bésicas 245.670
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 3.768.708
12 1]00 Complemento de destino 1.474.020
12 1]01 Complemento especifico 1.278.377
12 102 Complemento especifico singular docente 221.952
12 1|03 Complemento especifico por formacién
permanente 347.833
12 1|06 Complemento de carrera profesional 1
12 1|13 Complemento especifico Comunidad
Auténoma 445 .295
12 1(14 Complemento retributivo nivelador 1
12 1|15 Complemento consolidacidn Director 1
12 1]16 Complemento dedicacion especial 1
12 1|90 Prestacioén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1199 0tros complementos 1.226
124 Retribuciones del personal de cupo 2.562.823
1 2 4|00 Sueldos del grupo A 918.531
12 4|01 Sueldos del grupo B 288.895
12 4|05 Trienios 30.265
12 406 Otras retribuciones basicas 93.185
12 4|07 Complemento de destino 559.115
12 4108 Complemento especifico 492.369
1 2 4(09 Complemento especifico singular docente 8.535
12 4|13 Complemento especifico Comunidad
Auténoma 171.924
12 4|14 Complemento retributivo nivelador 1
12 4|16 Complemento dedicacion especial 1
12 4|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
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PROGRAMA: 422E

SERVICIO 13.04 PROGRAMA : 422F
282|¢ TOTAL DOTACIONES
E 2 g8 EXPLICACION DEL GASTO {En peres)
S HE POR CONCEPTO P sl
12 4|99 Otros complementos 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 333.788
12 6|00 Sueldos del grupo A 162.094
12 6|01 Sueldos del grupo B 1
12 6|05 Trienios 1
12 606 Otras retribuciones basicas 12.235
12 6|07 Complemento de destino 73.411
12 6|08 Complemento especifico 63.777
126(138 Complemento especifico Comunidad
Autonoma 22.265
12 6|14 Complemento retributivo nivelador 1
12 6|16 Complemento dedicacidén especial 1
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporatl 1
12 6|99 Otros complementos 1
13 Laborales 3
131 R$tr1buciones complementarias del personal laboral 9
ijo
18 1]03 Complemento de carrera profesional 1
18 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 1
13 3|90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 1.183.941
160 Cuotas sociales 1.152.318
16 0|00 Cuotas sociales 1.152.318
162 Gastos sociales del personal 31.623
16 2|09 Otros 31.623
TOTAL CAPITULO 1 11.714.253
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422E 11.714.253
PROGRAMA 422F
Educac. permanente y a distancia no universitaria
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 8.404.194
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 3.107.631
12 0}]00 Sueldos del grupo A 470.072
12 0|01 Sueldos del grupo B 1.925.969
12 0|05 Trienios 536.050
12 0}]06 Otras retribuciones basicas 175.540
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 3.195.213
12 1]00 Complemento de destino 1.053.238
12 1{01 Complemento especifico 1.080.669
12 1|02 Complemento especifico singular docente 73.795%
12 1|03 Complemento especifico por formacién
permanente 526.800
12 1|06 Complemento de carrera profesional 1
12 1|13 Complemento especifico Comunidad
Autdénoma 376.274
12 114 Complemento retributivo nivelador 82.157
12 1|15 Complemento consolidacion Director 578
12 1|16 Complemento dedicacidon especial 1
12 1190 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 199 0tros complementos 1.699
124 Retribuciones del personal de cupo 1.938.526
12 4|00 Sueldos del grupo A 745.631
12 4|01 Sueldos del grupo B 151.326
1 2 4105 Trienios 21.415
12 4|06 Otras retribuciones basicas 69.510
12 4|07 Complemento de destino 417.061
12 4|08 Complemento especifico 364.879
12 4|09 Complemento especifico singular docente 32.439
12 4|13 Complemento especifico Comunidad
Autoénoma 127.380
12 4|14 Complemento retributivo nivelador 3.882

{DN02B0}



34834

D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 13.04

PROGRAMA: 422F
PROGRAMA: 422G

232i¢ TOTAL DOTACIONES
Eoyl8 EXPLICACION DEL GASTO S
3EZ|S POR CONCEPTO P g
12 4|16 Complemento dedicacidén especial 1
12 4)90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 4199 Otros complementos 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 167.824
12 6|00 Sueldos del grupo A 37.822
12 6|01 Sueldos del grupo B 41.271
12 6|05 Trienios 1
12 6{06 Otras retribuciones basicas 5.835
12 6|07 Complemento de destino 35.012
12 6|08 Complemento especifico 34.065
126|138 Complemento especifico Comunidad
Auténoma 11.892
126(14 Complemento retributivo nivelador 1.923
12 6[16 Complemento dedicacidn especial 1
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6(99 Otros complementos 1
13 Laborales 3
131 R?tribuc1ones complementarias del personal laborail 5
ijo
13 1|03 Complemento de carrera profesional 1
13 1(90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
1833 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 1
13 3|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
1 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 791.675
160 Cuotas sociales 791.675
16 0|00 Cuotas sociales 791.675
TOTAL CAPITULO 1 9.195.872
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422F 9.195.872
PROGRAMA 422G
Atencibén a 1a diversidad
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 38.965.023
120 Retribuciones basicas de funcionarjos y estatutarios 18.237.807
12 0|00 Sueldos del grupo A 2.042.381
12 0]01 Sueldos del grupo B 13.220.404
12 0|05 Trienios 1.853. 455
12 0|06 Otras retribuciones bdsicas 1.121.567
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 17.737.738
12 1]00 Compiemento de destino 6.729.400
12 1]01 Complemento especifico 6.932.544
12 1]02 Complemento especifico singular docente 105.243
12 1]03 Complemento especifico por formacidn
permanente 1.225.647
12 1|06 Complemento de carrera profesional 1
12 1)138 Complemento especifico Comunidad
Autonoma 2.420.179
12 1|14 Complemento retributivo nivelador 133.985
12 115 Complemento consolidacién Director 7.900
12 1116 Complemento dedicacidén especial 107.621
12 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 75.217
124 Retribuciones del personal de cupo 2.392.416
12 4|00 Sueldos del grupo A 626.762
1 2 401 Sueldos del grupo B 396.494
12 4105 Trienios 69.311
12 4|06 Otras retribuciones basicas 87.405
1.2 4107 Complemento de destino 524.432
12 4|08 Complemento especifico 478,199
12 4|09 Complemento especifico singular docente 17.345
12 4|18 Complemento especifico Comunidad
Autdnoma 166.957

{DNO2B0O)




NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34835

#DO

PROGRAMA : 422G
PROGRAMA: 423A

SERVICIO 13.04
g 9 E 3] TOTAL DOTACIONES
£ 3 g § EXPLICACION DEL GASTO {5 poros)
IEZ[3 POR CONCEPTO PO s
12 4(14 Complemento retributivo nivelador 2.403
12 4116 Complemento dedicacidn especial 23.1086
12 4|90 Prestaciébn complementaria por
incapacidad temporal 1
12 4199 Otros complementos 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 597.062
1 2 600 Sueldos del grupo A 64.837
12 6|01 Sueldos del grupo B 206.354
12 6|05 Trienios 1
12 6|06 Otras retribuciones basicas 20.257
12 6|07 Complemento de destino 121.539
12 6|08 Complemento especifico 121.243
126][13 Complemento especifico Comunidad
. Autdnoma 42.327
12 6]14 Complemento retributivo nivelador 19.409
12 6]16 Complemento dedicacién especial 1.093
12 6|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
12 6(99 Otros complementos 1
13 Laborales 3
131 R?tribuciones complementarias del personal laboral )
ijo
13 1]03 Complemento de carrera profesional 1
13 1|90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 1
13 3[90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 3.337.184
160 Cuotas sociales 3.337.184
16 0|00 Cuotas sociales 3.337.184
TOTAL CAPITULO 1 42.302.210
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422G 42.302.210
PROGRAMA 423A
Apoyo a 1as actividades educativas
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 100 Complemento de destino 18.137
10 1|01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 1.350.194
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 688.175
1 2 0f00 Sueldos del grupo A 97.257
12 0|01 Sueldos del grupo B 192.597
120|02 Sueldos del grupo C 174.336
12 0|03 Sueldos del grupo D 109.008
120]|05 Trienios 65.596
12 0|06 Otras retribuciones bdasicas 49.381
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 662.019
12 1|oo Compiemento de destino 294.998 .
12 1|01 Complemento especifico 340.830
12 1106 Complemento de carrera profesional 26.190
12 1]90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo de! empleador 351.986
160 Cuotas sociales 351.986
16 0|00 Cuotas sociales 351.985
16 0]90 Prestacién por incapacidad temporal a

compensar
TOTAL CAPITULO 1

1.772.657
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SERVICIO 13.04

PROGRAMA: 423A

(]

TOTAL DOTACIONES

g o] E (8]
2388 EXPLICACION DEL GASTO s,
3 E3|[2 N POR CONCEPTO PO a2
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cénones 126.738
200 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 26
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 113.787
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 1.585
204 Arrendamientos de material de transporte 2.513
209 Canones 8.827
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 40.483
210 Infraestructura y bienes naturales 6
212 Edificios y otras construcciones 9.838
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 10.456
214 Elementos de transporte 10.456
215 Mobiliario y enseres 6
216 Equipos para procesos de informacién 9.721
2 2 Material, suministros y otros 746.182
220 Material de oficina 29.281
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 15.117
2 2 0f01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 7.645
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 6.519
221 Suministros 62.403
2 2 1|00 Energia eléctrica 13.388
221101 Agua 1.867
2 2 1|03 Combustible 5.419
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 1.101
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 665
2 2 1|08 Material deportivo, didactico vy
cultural 1.911
22 1)1 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 1.355
22 112 Material electrénico, eléctrico v de
comunicaciones 28.794
2 2 199 Otros suministros 7.903
222 Comunicaciones 254.844
2 2 2{00 Telefbnicas 218.860
2 2 2|01 Postales 9.040
22 2[02 Telegraficas 25.136
2 2 2|03 Télex y telefax 552
2 2 2104 Informaticas 695
2 2 2|09 Otras comunicaciones 561
223 Transportes 3.582
224 Primas de seguros 5.296
225 Tributos 1.012
226 Gastos diversos 169.175
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 31.759
2 2 6[02 Publicidad y divulgacién informativa 5.595
2 2 603 Juridicos, contenciosos 79.754
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 2.738
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 47 .565
2 26[09 Otros gastos 1.769
227 Trabajos realizados por otras entidades 220.589
2 2 7|00 Limpieza y aseo 58.291
2 2 7]01 Segur idad 50.047
2 2 7[03 Postales 734
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 8.878
227|09 Servicios contratados de caracter
informatico 84.625
2 2 7]99 Otros trabajos 18.014
23 Indemnizaciones por razén del servicio 73.739
230 Alojamiento y manutencién 37.085
231 Gastos de viaje 36.654
TOTAL CAPITULO 2 987.142
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 45.000
489 Dtras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 45.000
TOTAL CAPITULO 4 45.000
6 INVERSIONES REALES
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#DO

SERVICIO 13.04 PROGRAMA: 423A
SERVICIO 13.05 PROGRAMA : 422C
o 9 E S TOTAL DOTACIONES
E2¥|8 EXPLICACION DEL GASTO (£ pere)
S EIE POR CONCEPTO P g
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 168.627
6 23 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 75.574
625 Mobiliario 38.538
626 Equipos para procesos de informacion 54.515
6 4 Inversién inmaterial 883.210
640 Aplicaciones informaticas 633.210
642 Inversidén en publicidad y promocion 250.000
TOTAL CAPITULO 6 1.051.837
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423A 3.856.636
TOTAL SERVICIO 04 626.374.515
SERVICIO 05
D.G. DE FORMAC. PROFESIONAL Y APRENDIZ. PERMANENTE
PROGRAMA 422C
Educacién secundaria y formacién profesional
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cAnones 890.000
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 500.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 200.000
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 180.000
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 10.000
22 Material, suministros y otros 3.830.148
220 Material de oficina 10.904
2 2 oloo Ordinario no Inventariable 3.123
2 2 001 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 3.113
2 2 0)02 Material informatico no inventariable 4.668
221 Suministros 46.123
2 2 1[00 Energia eléctrica 2.372
22 1|01 Agua 2.964
2 2 1]02 Gas 3.558
2 2 1]04 Lenceria y vestuario 4.150
2 2 1406 Productos farmacéuticos y hemoderivados 4,743
2 2 1|08 Material deportivo, didactico y
cultural 22.407
22 1]12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 5.929
222 Comunicaciones 402
2 2 2|00 Telefbnicas 402
223 Transportes 5.809
224 Primas de seguros 26.778
226 Gastos diversos 626.763
2 2 6|02 Publicidad y divulgacioén informativa 313.674
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 238.893
2 26|07 Oposiciones y pruebas selectivas 54.486
2 2 6|09 Otros gastos 19.710
227 Trabajos realizados por otras entidades 467.367
2 2 7|00 Limpieza y aseo 15.724
2 2 7|01 Seguridad 22.820
2 2 7]03 Postales 24.378
2 2 7]06 Estudios y trabajos técnicos 343.211
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informatico 16.268
2 27|99 Otros trabajos 44 966
229 Gastos de funcionamiento de 1os centros docentes no
universitarios 2.646.002
23 Indemnizaciones por razén del servicio 65.000
230 Alojamiento y manutencién 5.500
231 Gastos de viaje 3.500
233 Asistencias 56.000
TOTAL CAPITULO 2 4.785.148
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PROGRAMA: 422C
PROGRAMA: 422F
SERVICIO 13.05 PROGRAMA: 423A
9 g E 31 TOTAL DOTACIONES
£ 38y § EXPLICACION DEL GASTO S
T EZ|3 POR CONCEPTO P anove’
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 1.800.000
460 A ayuntamientos 1.800.000
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.825.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.825.000
TOTAL CAPITULO 4 3.625.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422C 8.410.148
PROGRAMA 422F
Educac. permanente y a distancia no universitaria
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 6 A entidades locales 2.416.813
460 A ayuntamientos 2.416.813
4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro 97.850
4 89 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 97.850
TOTAL CAPITULO 4 2.514.663
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 422F 2.514.663
PROGRAMA 423A
Apoyo a 1as actividades educativas
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0|00 Sueldos 16.048
1 0 0]06 Otras retribuciones bdsicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1|01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 289.391
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 135.796
12 0[00 Sueldos del grupo A 64.838
1 2 0|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 0]02 Sueldos del grupo C 1
12 0|03 Sueldos del grupo D 33.541
12 0§05 Trienios 13.291
12 0|06 Otras retribuciones basicas 10.368
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 153.595
12 1|00 Complemento de destino 62.207
12 1|01 Complemento especifico 85.779
12 1|06 Complemento de carrera profesional 5.608
12 1|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 165.299
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 87.684
1 3 0]01 Sueldos del grupo I1I 68.785
1 3 0|04 Sueldos del grupo V 7.656
13 0|05 Complemento de antigledad 5.988
13 0|09 Otras retribuciones basicas 5.255
1831 Retribuciones compliementarias del personal laboral
ijo 77.609
1 8 1|00 Complemento de destino 31.528
13 1]01 Complemento especifico general 27.169
13 1102 Complemento especifico especial 15.705
13 1/03 Complemento de carrera profesional 3.206
13 1|90 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1

{DNO02B0)




34839

D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

PROGRAMA: 423A

SERVICIO 13.05
282|¢ TOTAL DOTACIONES
2338 EXPLICACION DEL GASTO o peres)
3EB g POR CONCEPTO PO ATCLL0
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 3
13 2|04 Sueldos del grupo V 1
13 2|05 Complemento de antigledad 1
1 3 2]09 Otras retribuciones basicas 1
1833 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 3
1 3 3|00 Complemento de destino 1
1 3 3|01 Complemento especifico general 1
1 3 3|02 Complemento especifico especial 1
186 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 121.679
160 Cuotas sociales 121.679
1 6 0|00 Cuotas sociales 121.678
16 090 Prestacibén por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 646.846
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cédnones 24.467
200 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 26
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 21.333
2038 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 728
204 Arrendamientos de material de transporte 636
2065 Arrendamientos de mobiliario y enseres 6
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 6
209 Canones 1.732
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacioén 62.656
210 Infraestructura y bienes naturales 6.905
212 Edificios y otras construcciones 27.877
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 12.013
214 Elementos de transporte 6.816
215 Mobiliario y enseres 3.637
216 Equipos para procesos de informacidon 5.402
219 Otro inmovilizado material 6
2 2 Material, suministros y otros 447.772
220 Material de oficina 78.173
2 2 000 Ordinario no inventariabile 25.000
2 2 0]01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 4.000
2 2 0]02 Material informatico no inventariable 49.173
221 Suministros 86.242
2 2 1|00 Energia eléctrica 24 .525
22 1)01 Agua 1.000
2 2 1|02 Gas 2.000
2 2 1]03 Combustible 1.000
2 2 1104 Lenceria y vestuario 4.397
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 400
22 108 Material deportivo, didactico y
cultural 8
2211 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 1.900
22 1]12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 47.512
22 1|99 Otros suministros 3.500
222 Comunicaciones 110.578
22 2|00 Telefénicas 103.678
2 2 201 Postales 6.500
2 2 2|02 Telegraficas 100
2 2 2103 Télex y telefax 100
22 2|04 Informaticas 100
22 2]09 Otras comunicaciones 100
223 Transportes 2.500
22 4 Primas de seguros 4 .500
225 Tributos 15.676
226 Gastos diversos 25.666
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacioén informativa 6.000
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 8
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 4.214
2 2 6|07 Oposiciones y pruebas selectivas 500
2 26|09 Otros gastos 13.444
227 Trabajos realizados por otras entidades 124,437
2 2 7100 Limpieza y aseo 11.839
22701 Seguridad 45,463
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SERVICIO 13.05

SERVICIO 13.06 PROGRAMA: 423A
L] g g TOTAL DOTACIONES
g8 818 EXPLICACION DEL GASTO {E0 poros)
g '5' § g POR CONCEPTO Pgncﬁ';:;'gt’f
2 27|03 Postales 8
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 1.311
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 64.816
2 2 7|99 Otros trabajos 1.000
23 Indemnizaciones por razén del servicio 40.1786
230 Alojamiento y manutencién 11.184
231 Gastos de viaje 13.626
2383 Asistencias 15.366
TOTAL CAPITULO 2 575.071
6 INVERSIDNES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 1os serv. 15. 156
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 7.800
625 Mobiliario 356
626 Equipos para procesos de informacion 7.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 1.403
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 703
635 Mobitiario 700
6 4 Inversién inmaterial 16
640 Apticaciones informaticas 8
642 Inversién en publicidad y promocion 8
TOTAL CAPITULO 6 16.575
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423A 1.238.492
TOTAL SERVICIO 05 12.163.303
SERVICIO 06
AGENCIA EXTREMENA DE EVALUACION EDUCATIVA
PROGRAMA 423A
Apoyo a las actividades educativas
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 196.043
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 88.343
12 0|00 Sueldos del grupo A 64.838
12 0|03 Sueldos del grupo D 16.771
12 0]06 Otras retribuciones basicas 6.734
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 107.700
12 1]00 Complemento de destino 40.399
12 101 Complemento especifico 63.504
12 1|06 Complemento de carrera profesional 3.797
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 49.402
160 Cuotas sociales 49.402
16 0loo Cuotas sociales 49 .402
TOTAL CAPITULO 1 245.445
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cdnones 36.000
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 36.000
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 22.000
212 Edificios y otras construcciones 12.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3.000
214 Elementos de transporte 2.000
215 Mobiliario y enseres 2.000
216 Equipos para procesos de informacién 2.000
219 Otro inmovilizado material 1.000
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SERVICIO 13.06

PROGRAMA: 423A

SERVICIO 13.07 PROGRAMA : 423B
9 g E J TOTAL DOTACIONES
2388 EXPLICACION DEL GASTO B
5 E: A POR CONCEPTO F?"cﬁﬁrw'ﬁfé"
22 Material, suministros y otros 321.160
220 Material de oficina 11.000
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 6.000
2 2 0|01 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 3.000
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 2.000
2 21 Suministros 22.400
2 2 1]00 Energia eléctrica 18.000
22 1|01 Agua 2.400
2 2 1|99 Otros suministros 2.000
222 Comunicaciones 19.200
2 2 2|00 Telefdnicas 12.000
2 2 2]01 Postales 7.200
224 Primas de seguros 1.000
225 Tributos 5.760
226 Gastos diversos 75.800
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 15.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 50.800
2 2 6|09 Otros gastos 10.000
227 Trabajos realizados por otras entidades 146.000
2 2 7100 Limpieza y aseo 12.000
22 7|01 Seguridad 15.000
2 2 706 Estudios y trabajos técnicos 119.000
229 Gastos de funcionamiento de 1os centros docentes no
universitarios 40.000
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 89.928
230 Alojamiento y manutencidn 21.316
231 Gastos de viaje 28.612
233 Asistencias 40.000
TOTAL CAPITULO 2 469.088
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de l10s serv. 85.030
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 20.000
625 Mobiliario 18.430
626 Equipos para procesos de informacion 36.600
629 Otros activos materiales 10.000
6 4 Inversién inmaterial 84.757
640 Aplicaciones informaticas 44757
6 41 Estudios y trabajos técnicos 30.000
6 42 Inversidén en publicidad y promocién 10.000
TOTAL CAPITULO 6 169.787
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423A 884.320
TOTAL SERVICIO 06 884.320
SERVICIO 07
ENTE EXTREMENO DE SERV. EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
PROGRAMA 423B
Servicios complementarios y ayudas a la ensefianza
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 200.997
120 Retribuciones bdsicas de funcionarios y estatutarios 71.610
12 Q|00 Sueldos del grupo A 64.838
12 0|06 Otras retribuciones bdasicas 6.772
121 Retribuciones compiementarias funcionarios y
estatutarios 129.387
12 1|00 Complemento de destino 40.631
12 1|01 Complemento especifico 84.873
12 1|06 Complemento de carrera profesional 3.883
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 50.651
160 Cuotas sociales 50.651
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SERVICIO 13.07 PROGRAMA: 423B
2 22|¢ TOTAL DOTACIONES
£ 288 EXPLICACION DEL GASTO £ peresy
e E § § POR CONCEPTO PR ARTous0
16 0|00 Cuotas sociales 50.651
TOTAL CAPITULO 1 251.648
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
290 Arrendamientos y canones 32.292
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 32.292
2 1 Reparaciones, mantenimiento y conservacioén 32.833
212 Edificios y otras construcciones 25.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 3.833
215 Mobiliario y enseres 1.500
216 Equipos para procesos de informacion 1.500
219 Otro inmovilizado material 1.000
22 Material, suministros y otros 286.044
220 Material de oficina 42,000
2 2 0)|00 Ordinario no inventariable 30.000
2 2 0101 Prensa, revistas, 1ibros y otras
publicaciones 12.000
221 Suministros 19.720
2 2 1]00 Energia eléctrica 18.000
22 1|01 Agua 720
2 2 1]99 Otros suministros 1.000
222 Comunicaciones 60.000
2 2 2|00 Telefbnicas 40.800
22 2|01 Postales 12.000
2 2 2)04 Informat icas 7.200
223 Transportes 7.500
224 Primas de seguros 1.000
225 Tributos 5.167
226 Gastos diversos 79.000
2 26|02 Publicidad y divulgacién informativa 25.000
2 2 6{06 Reuniones, conferencias y cursos 50.000
2 2 6(09 Otros gastos 4.000
227 Trabajos realizados por otras entidades 71.657
2 2 7100 Limpieza y aseo 12.000
22701 Seguridad 39.657
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 20.000
23 Indemnizaciones por razén del servicio 20.000
230 Alojamiento y manutencion 7.500
231 Gastos de viaje 7.500
233 Asistencias 5.000
TOTAL CAPITULOD 2 371.169
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 71.983
623 Instalaciones técnicas, maquinaria y utiliaje 15.000
6265 Mobiliario 22.283
626 Equipos para procesos de informacion 29.700
629 Otros activos materiales 5.000
6 4 Inversion inmaterfal 60.000
6 40 Aplicaciones informaticas 60.000
TOTAL CAPITULO 6 131.983
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 423B 754.800
TOTAL SERVICIO 07 754.800
TOTAL SECCION 13 949.458.612
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D D NUMERO 252 34843
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

ADMINISTRACION GENERAL

RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
SERVICIOS
01 02
CAPITULOS Y ARTICULOS
1-GASTOS DE PERSONAL
10-A1tos cargos 154.608 70.477
11-Personal eventual de gabinete 192.391 40.958
12-Funcionarios y estatutarios 14.631.991 5.965. 48§
13-Laborales 35.479.661 1.084.257
15-Incentivos al rendimiento 48.163 14.059
16-Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 14.440.194 1.467.594
TOTAL CAPITULO 1 64.947.008 8.642.831
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20-Arrendamientos y canones 109.231 125,721
21-Reparaciones, mantenimiento y conservacion 445 . 780 181.814
22-Material, suministros y otros 825.217 7.970.787
23-Indemnizaciones por razdn del servicio 84.507 503.858
TOTAL CAPITULO 2 1.464.735| 8.782.181
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46-A entidades locales
47-A empresas -privadas
48-A familias e instituciones sin fines de lucro 26.035 2.141.650
TOTAL CAPITULO 4 26.035 2.141.65
6-INVERSIONES REALES
62-Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 1os serv. 26.647.603 493.12
63-Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 13.400.000|
64-Inversion inmaterial 2.954.000 2.908.01
TOTAL CAPITULO 6 43.001.603 3.401.14
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74-A empresas y entes publicos de la Comunidad Auténoma 800.000
76-A entidades locales 2.000.000
78-A familias e instituciones sin fines de lucro 330.000
TOTAL CAPITULOD 7 2.800.000 330.003
TOTAL PROGRAMAS 112.239.381 23.297.80
TOTAL SERVICIO 112.239.381 23.297.802
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NUMERO 252

sw D0 y -~ 34844
Sl Miércoles, 31 de diciembre de 2008
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR SERVICIOS Y ARTICULOS 2009
(En euros)
03 04 05 06 07 TOTAL
70.477 70.477 70.477 436.516
233.349
1.028. 195 567.030.574, 289.391 196.043 200.997 589.342.677
26. 115 12.512.363 165.299 49.267.695
3.439.792 3.502.014
39.652.415 121.679) 49.402 50.651 56.059. 307
622.705.621 646.846 245.445 251.648 698.841.558
126.738 914.467 36.000) 32.292 1.433.083
40.483 62.656 22.000 32.833 830.598
746. 182 4.277.92 321.160 286.044 82.970.529
1.658.654 105.176 89.928 20.000 3.528.296
2.572.057| 5.360.219 469.088 371.169 sa.1sz.soﬁ
4.216.813 6.890.944
87.035.368
45.000 1.922.850| 6.581.674
45.0 6.139.663 100.507. 986
17.414 168.627, 15. 156 85.030 71.983 27.498.937
1.403 13.401.403
10.426.223 883.21 16 84.7§j 60.000 17.316.222
10.443.637 1.051.837 16.575 169.787 131.983 58.216.562
800.000
2.000.000
330.000
3.130.000
173.744.491 626.374.515 12.163.303 884.320 754.80# 949.458.612
173.744.491 626.374.515| 12.163.303 884.32 754.800  949.458.612
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gy NUMERO 252
i g . 34845
Miércoles, 31 de diciembre de 2008
e
ADMINISTRACION GENERAL
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS 2009
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
SECCION: 13 CONSEJERIA DE EDUCACION (En_euros)
CAPITULOS DOTACIONES
1-GASTOS DE PERSONAL 698.841.558
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 88.762.506
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.507.986
OPERACIONES CORRIENTES 888.112.050
6-INVERSIONES REALES 58.216.562
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.130.000
OPERACIONES DE CAPITAL 61.346.562
OPERACIONES NO FINANCIERAS 949.458.612
TOTAL CAPITULOS 1-8 949.458.612
TOTAL PROGRAMAS 949.458.612
TOTAL 949.458.612

MMoB14



=

BEL

35

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

gy NUMERO 252
D D Miércoles, 31 de diciembre de 2008 34846
ADMINISTRACION GENERAL
SECCION 14 2009

PROGRAMA: 313F

SERVICIO 14.01 PROGRAMA: 321A
g 9 E g TOTAL DOTACIONES
2 348 (EN EUROS)
3 E § § EXPLICACION DEL GASTO POR CONCEPTO Penc::ITTlgtjéo
SERVICIOD 01
SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA 313F
Atencién a 1a infancia y las familias
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de los serv. 5.506.608
622 Construcciones 5.496.608
6 2 4 Elementos de transporte 10.000|
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 2.776.412
6 3 2 Construcciones 1.522.477
633 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 500. 000
6 35 Mobiliario 748.935
639 Otros activos materiales 5. 000
TOTAL CAPITULO 6 8.283.020
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 313F 8.283.020
PROGRAMA 321A
Direccifén y servicios grales. de Igualdad y Empleo
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 154.608
100 Retribuciones basicas de altos cargos 38.897
1 0 0|00 Sueldos 32.095
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 6.802
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 115.711
10 1|00 Complemento de destino 40.807
10 1|01 Complemento especifico 74.904
11 Personal eventual de gabinete 192.391
110 Retribuciones basicas del personal eventual 82.973
1 10|00 Sueldos 75.381
1 10|06 Otras retribuciones bdsicas 7.592
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 109.418
11 1]00 Complemento de destino 45.547
11 1]01 Complemento especifico 63.871
12 Funcionarios y estatutarios 2.782.320
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.422,399
12 0|00 Sueldos del grupo A 226.932
12 0]01 Sueldos del grupo B 206.354
12 0|02 Sueldos del grupo C 205.101
120|083 Sueldos del grupo D 419.261
12 0|04 Sueldos del grupo E 84.210
1 2 0|05 Trienios 179.725
12 006 Otras retribuciones basicas 100.816
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.359.914
12 100 Complemento de destino 589.797
12 1/01 Complemento especifico 680.064
12 1|06 Complemento de carrera profesional 54.380
12 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1]99 Otros complementos 35.672
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 6
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6|04 Sueldos del grupo E 1
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NUMERO 252

Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34847

#DO

SERVICIO 14.01 PROGRAMA: 321A
282|¢g TOTAL DOTACIONES
E2§|8 EXPLICACION DEL GASTO o peres)
% E § %QL POR CONCEPTO Pe“cﬁ,':r.r'ﬁt’ow
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1
12 6|07 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
12 6|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 525. 136
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 298.607
13 0|00 Sueldos del grupo I 16.210
1 3 0|01 Sueldos del grupo I1I 13.757
1 3 0]02 Sueldos del grupo 1II 20.511
13 0)03 Sueldos del grupo 1Iv 33.541
13 0|04 Sueldos del grupo V 130. 142
13 0|05 Complemento de antigledad 66.757
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 218
13 0|09 Otras retribuciones basicas 17.471
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 224.918
13 1(00 Complemento de destino 104.826
13 1|01 Complemento especifico general 89.638
13 1|02 Complemento especifico especial 14.327
13 1|03 Complemento de carrera profesional 10.197
13 1]09 Otros complementos 5.929
13 1|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones bdsicas del personal laboral eventual 1.608
13 2|00 Sueldos del grupo 1 309
13 2|01 Sueldos del grupo 11 787
13 2|09 Otras retribuciones basicas 512
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 3
13 3|00 Complemento de destino 1
13 3|01 Complemento especifico general 1
13 3|90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
15 Incentivos al rendimiento 20.563
161 Gratificaciones 20.563
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 938.262
160 Cuotas sociales 938.262
16 0|00 Cuotas sociales 938.261
16 090 Prestaci6n por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 4.613.280
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 256.314
20 2 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 253. 186
204 Arrendamientos de material de transporte 1.884
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacién 113
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 377
209 Canones 754
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 208.721
212 Edificios y otras construcciones 47.816
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 53.334
214 Elementos de transporte 52.738
215 Mobiliario y enseres 12.726
216 Equipos para procesos de informacién 41.731
219 Otro inmovilizado material 376
2 2 Material, suministros y otros 1.545.735
220 Material de oficina 195.857
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 128.262
2 2 0|01 Prensa, revistas, l1ibros y otras
publicaciones 31.618
2 2 0|02 Material informatico no inventariable 35.977
221 Suministros 274.112
2 2 1|00 Energia eléctrica 126.362
2 2 1|01 Agua 8.098
2 2 1|02 Gas 236
2 2 103 Combustible 61.893
2 2 1|04 Lenceria y vestuario 16. 196
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 821
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NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34848

#DO

SERVICIO 14.01

PROGRAMA: 321A
PROGRAMA: 322A

TOTAL DOTACIONES

TOTAL CAPITULO 6
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 321A

PROGRAMA 322A
Fomento del empleo

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

g o0ofQ|u
é é g § EXPLICACION DEL GASTO 5 peree)
£ E a POR ARTICULO
g § 2 POR CONCEPTO Y CAPITULO
2211 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 5.037
2 2 1|12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 4.616
22 1|14 Productos higiénicos 5.275
2 2 1|99 Otros suministros 45.578
222 Comunicaciones 599.728
2 2 2|00 Telefbnicas 397.312
2 2 2|01 Postales 166.120
2 2 202 Telegraficas 7.101
2 2 2|04 Informaticas 14.123
22 2|09 Otras comunicaciones 15.072
2238 Transportes 5.643
224 Primas de seguros 36.672
225 Tributos 15.025
226 Gastos diversos 36.598
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 4.000
2 2 6102 Publicidad y divulgacidn informativa 8.203
2 2 6|03 Juridicos, contenciosos 8.000
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 11.603
2 2 6|09 Otros gastos 4.792
227 Trabajos realizados por otras entidades 382.100
2 2 7|00 Limpieza y aseo 150.628
22 7|01 Seguridad 174.069
2 2 7|02 Valoraciones y peritajes 942
2 2 7106 Estudios y trabajos técnicos 14.457
2 2 7|09 Servicios contratados de caracter
informatico 17.713
22 7|99 Otros trabajos 24.291
23 Indemnizaciones por razén del servicio 84.653
230 Alojamiento y manutencidn 61.928
231 Gastos de viaje 18.935
232 Traslados de residencia 465
233 Asistencias 3.325
TOTAL CAPITULO 2 2.095.423
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
438 A familias e instituciones sin fines de lucro 3.005
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 3.005
TOTAL CAPITULO 4 3.005
6 INVERSIONES REALES
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de l1os serv. 125.510
624 Elementos de transporte 12.500
625 Mobiliario 7.500
626 Equipos para procesos de informacién 90.510
629 Otros activos materiales 15.000
6 3 Inv. de repos. asoc. al func. operativo de 10s serv. 223.954
6 32 Construcciones 81.132
633 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 121,113
6 3 4 Elementos de transporte 355
635 Mobiliario 10.695
639 Otros activos materiales 10.659
6 4 Inversién inmaterial 768.476
640 Aplicaciones informaticas 575.112
6 41 Estudios y trabajos técnicos 182.769
642 Inversién en publicidad y promocién 10.595

T 1.117.940

7.829.648
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NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34849

#DO

SERVICIO 14.01

PROGRAMA: 322A

SERVICIO 14.02 PROGRAMA: 313C
232|¢ TOTAL DOTACIONES
2348 EXPLICACION DEL GASTO S
S HE A POR CONCEPTO POR ARTICULO
46 A entidades locales 307.080
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 307.080
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 15.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 15.000
TOTAL CAPITULO 4 322.080
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 322A 322.080
TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 2 A organismos auténomos de 1a Comunidad Auténoma 6.197.744
420 A organismos auténomos de la Comunidad Autonoma 6.197.744
TOTAL CAPITULO 4 6.197.744
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7 2 A organismos autdénomos de 1a Comunidad Autdnoma 1.872.332
720 A organismos autdénomos de 1a Comunidad Autdnoma 1.872.332
TOTAL CAPITULO 7 1.872.332
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 8.070.076
TOTAL PROGRAMAS EN EL SERVICIO 01 16.434.748
TOTAL SERVICIO O1 24.504.824
SERVICIO 02
DIR. GRAL. DE INCLUSION SOCIAL Y PRESTACIONES
PROGRAMA 313C
Inclusién social
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
10 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
1 0 1)00 Compiemento de destino 18.137
10 1|01 Complemento especifico 33.269
11 Personal eventual de gabinete 40.549
110 Retribuciones basicas del personal eventual 17.605
11 0]00 Sueldos 15.892
1 10|06 Otras retribuciones basicas 1.718
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 22.944
11 1|00 Complemento de destino 10.277
11 1]01 Complemento especifico 12.667
12 Funcionarios y estatutarios 1.463.372
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 757.983
12 0]|00 Sueldos del grupo A 162.094
120]|01 Sueldos del grupo B 206.354
12 0|02 Sueldos del grupo C 92.296
12 0|03 Sueldos del grupo D 167.705
12 0|05 Trienios 76.415
12 0|06 Otras retribuciones basicas 53.119
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
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NUMERO 252
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34850

#DO

SERVICIO 14.02 PROGRAMA: 313C
9 9 g g TOTAL DOTACIONES
E8y|8 EXPLICACION DEL GASTO o peren
3 E glz POR CONCEPTO PR ARTos2
estatutarios 703.515
12 1|00 Complemento de destino 307.759
12 1{01 Complemento especifico 337.066
12 1|06 Complemento de carrera profesional 28.400
12 1190 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1199 Otros complementos 30.289
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 1.873
12 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 6|05 Trienios 1.870
12 607 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
13 Laborales 24.725
130 Retribuciones bdsicas del personal laboral fijo 14.925
13 0|01 Sueldos del grupo II 1
13 0]02 Sueldos del grupo III 10.256
13 0|05 Complemento de antigledad 3.839
13 0|09 Otras retribuciones basicas 829
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 9.800
13 1]00 Complemento de destino 4.972
13 1]01 Complemento especifico general 4.320
13 1]08 Complemento de carrera profesional 481
13 1)|09 Otros complementos 26
13 190 Prestacion complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 403. 159
160 Cuotas sociales 403.159
16 0|00 Cuotas sociales 403. 158
16 20 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 2.002.282
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cidnones 6.000
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 6.000
2 2 Material, suministros y otros 168.845
220 Material de oficina 7.531
2 2 0|00 Ordinario no inventariable 3.973
2 2 0l01 Prensa, revistas, l1ibros y otras
publicaciones 3.558
222 Comunicaciones 47.769
22 2|01 Postales 47.756
2 2 2|04 Informaticas 6
2 2 2|09 Otras comunicaciones 7
223 Transportes 260
226 Gastos diversos 25.780
2 2 6|01 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacidén informativa 6.429
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 16.224
2 2 6[09 Otros gastos 1.627
227 Trabajos realizados por otras entidades 87.505
2 2 7|00 Limpieza y aseo 2.000
2 27|03 Postales 31.373
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 24.048
2 27|09 Servicios contratados de caracter
informatico 2.080
2 27|99 Otros trabajos 28.004
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 17.542
230 Alojamiento y manutencién 11.695
231 Gastos de viaje 5.847
TOTAL CAPITULO 2 192.387
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 10.785.010
460 A ayuntamientos 10.785.010
47 A empresas privadas 3.678
470 A empresas privadas 3.678
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“g2ey D D NUMERO 252 34851
;; Miércoles, 31 de diciembre de 2008
SERVICIO 14.02 PROGRAMA: 313C
SERVICIO 14.03 PROGRAMA : 313F
Q Q g o TOTAL DOTACIONES
E3g|8 EXPLICACION DEL GASTO o
F E 8 “:fl PLI ST POR CONCEPTO P ARTICuLO
8 A familias e instituciones sin fines de lucro 6.942.507
480 Atenciones benéficas y asistenciales 3.150.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de 1lucro 3.792.507
TOTAL CAPITULO 4 17.731. 195
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 426.122
6 41 Estudios y trabajos técnicos 426.122
TOTAL CAPITULO 6 426. 122
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 313C
TOTAL SERVICIO 02
SERVICIO 03
DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIAS
PROGRAMA 313F
Atencién a l1a infancia y las familias
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0100 Sueldos 16.048
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1|01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 2.561.514
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.391.735
12 0|00 Sueldos del grupo A 534.910
12 0|01 Sueldos del grupo B 330.167
12 0|02 Sueldos del grupo C 123.061
120(03 Sueldos del grupo D 167.705
120/04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0|05 Trienios 140.014
12 0|06 Otras retribuciones basicas 88.222
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.143.632
12 100 Complemento de destino 525.261
12 1]01 Complemento especifico 560.359
12 1|06 Complemento de carrera profesional 49.723
12 1|90 Prestacidon complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1/99 Otros complementos 8.288
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 26. 146
12 6|01 Sueldos del grupo B 13.757
12 6|05 Trienios 998
12 6[06 Otras retribuciones basicas 923
12 6|07 Complemento de destino 5.538
12 6|08 Complemento especifico 4.929
12 6[90 Prestacidn complementaria por
incapacidad temporal 1
13 Laborales 27.835.612
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 14.355.783
1 3 0|00 Sueldos del grupo I 259.350
13 0|01 Sueldos del grupo II 2.179.489
13 0]02 Sueldos del grupo III 4._.286.607
13 0|03 Sueldos del grupo IV 855.293
13 0[04 Sueldos del grupo V 3.280.324
1 3 0]05 Complemento de antigiliedad 2.632.173
1 3 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 2.087
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34852

D D NUMERO 252
1

PROGRAMA: 313F

SERVICIO 14.03
9 9 E g TOTAL DOTACIONES
2388 EXPLICACION DEL GASTO e
3 ES % POR CONCEPTO PO ARTIcLs0
1 3 0|09 Otras retribuciones basicas 860.460
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 11.216.829
18 1|00 Complemento de destino 5.153.516
13 1]01 Complemento especifico general 4.334.715
13 1]02 Complemento especifico especial 1.182.362
13 1|03 Complemento de carrera profesional 540.388
13 1]|09 Otros complementos 5.847
13 1]90 Prestacioén complementaria por
incapacidad temporal 1
132 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 1.249.409
13 2|00 Sueldos del grupo I 194.513
13 2101 Sueldos del grupo II 357.681
13 2|02 Sueldos del grupo III 276.887
13 2[03 Sueldos del grupo IV 150.934
13 2|04 Sueldos del grupo V 155.956
13 2|05 Complemento de antigliedad 27.967
1.3 2|09 Otras retribuciones basicas 85.471
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 1.013.591
1 3 3|00 Complemento de destino 512.823
13 3|01 Complemento especifico general 450.521
13 3|02 Complemento especifico especial 50.245
13 3|09 Otros complementos 1
13 3|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 9.329.667
160 Cuotas sociales 9.329.666
16 0|00 Cuotas sociales 9.329.665
16 0|90 Prestacidn por incapacidad temporal a
compensar 1
162 Gastos sociales del personal 1
16 2|00 Formacién y perfeccionamiento del
personal 1
TOTAL CAPITULO 1 39.797.270
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIO0S
20 Arrendamientos y canones 4.000
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 4.000
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 705.705
212 Edificios y otras construcciones 333.677
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 316.730
214 Elementos de transporte 17.476
215 Mobiliario y enseres 31.324
216 Equipos para procesos de informacién 6.498
2 2 Material, suministros y otros 10.169.441
220 Material de oficina 140. 140
2 2 0]00 Ordinario no inventariable 82.000
2 2 0|01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones 49.470
2 2 0|02 Material informdtico no inventariable 8.670
2 21 Suministros 4.148.048
2 2 1|00 Energia eléctrica 395.027
2 2 1101 Agua 143.495
2 2 102 Gas 66.504
2 2 103 Combust ible 396. 466
2 2 1104 Lenceria y vestuario 400. 190
2 2 1|05 Productos alimenticios 2.133.805
2 2 1|06 Productos farmacéuticos y hemoderivados 27.612
2 2 1|08 Material deportivo, didactico y
cultural 122.251
22 1|10 Instrumental y peqguefio utillaje
sanitario 4.733
2211 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte 36.661
2 2112 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones 21.061
22 1|14 Productos higiénicos 208.000
2 2 1|99 Otros suministros 192.243
222 Comunicaciones 240.197
2 2 2|00 Telefdnicas 179.264
2 2 2101 Postales 57.411
2 2 2102 Telegraficas 402
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34853

D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 14.03
SERVICIO 14.04

PROGRAMA: 313F
PROGRAMA: 322A

TOTAL DOTACIONES

SERVICIO 04
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO

PROGRAMA 322A
Fomento del empleo

g 9 g J
23 & § EXPLICACI {En euros)
g E 2 g XPLI ON DEL GASTO POR CONCEPTO p(y)ﬂcﬁgl'?ﬁtjéo
2 2 2j)09 Otras comunicaciones 3.120
223 Transportes 347.418
224 Primas de seguros 4.011
225 Tributos 2.161
226 Gastos diversos 900.002
2 2 6101 Atenc. protocolarias y representativas 1.500
2 2 6|02 Publicidad y divulgacién informativa 37.680
2 2 6|08 Juridicos, contenciosos 10.485
2 2 6|06 Reuniones, conferencias y cursos 49.887
2 2 6|09 Otros gastos 800. 450
227 Trabajos realizados por otras entidades 4.387.464
2 2 7|00 Limpieza y aseo 446.914
2 2 7]01 Seguridad 1.666.342
2 2 7|03 Postales 1.364
2 2 7|06 Estudios y trabajos técnicos 2.331
2 2 7|08 Servicios contratados de comedor 53
2 27110 Servicios concertados de plazas 2.052.240
2 2 7|99 Otros trabajos 218.220
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio 36.499
230 Alojamiento y manutencidn 7.173
2 31 Gastos de viaje 29.326
TOTAL CAPITULO 2 10.915.645
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades tocales 6.663.975
460 A ayuntamientos 5.638.940
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 1.025.0835
47 A empresas privadas 146.000
470 A empresas privadas 146 . 000
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 28.786.212
480 Atenciones benéficas y asistenciales 27.541.012
4 8 1 Premios, becas y pensiones de estudio e investigacién 6.000
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 1.239.200
TOTAL CAPITULO 4 35.596.187
6 INVERSIONES REALES
6 4 Inversién inmaterial 4.439.035
6 41 Estudios y trabajos técnicos 4.427.035
6 4 2 Inversién en publicidad y promocidn 12.000
TOTAL CAPITULO 6 4.,439.035
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
786 A entidades locales 2.927.726
760 A ayuntamientos 2.927.726
77 A empresas privadas 370.000
770 A empresas privadas 370.000
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 500.000
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 500.000
TOTAL CAPITULO 7 3.797.728
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 313F 94.545.863
TOTAL SERVICIO 03 94.545.863
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

PROGRAMA: 322A

SERVICIO 14.04
Q9Olu TOTAL DOTACIONES
g g g § EXPLICACION DEL GASTO o eres)
3 '5 HE POR CONCEPTO PR apmicLLa
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
10 0]00 Sueldos 16.048
10 0]06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 1|00 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
11 Personal eventual de gabinete 122.869
110 Retribuciones bdsicas del personal eventual 53.332
11 0[00 Sueldos 48.142
110|086 Otras retribuciones basicas 5.190
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 69.537
11 1|00 Complemento de destino 31.135
1.1 1]01 Complemento especifico 38.402
12 Funcionarios y estatutarios 2.273.082
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.214.893
12 0|00 Sueldos del grupo A 210.722
12 0|01 Sueldos del grupo B 440.222
12 0]02 Sueldos del grupo C 133.316
12 0|03 Sueldos del grupo D 167.705
12 0|04 Sueldos del grupo E 7.656
12 0|05 Trienios 173.360
12 0|06 Otras retribuciones basicas 81.912
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.058. 186
12 1|00 Complemento de destino 491.470
12 1]01 Complemento especifico 511.882
12 1[06 Complemento de carrera profesional 44.120
12 1|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 10.7183
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 2
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6|90 Prestacién complementaria por
Incapacidad temporal 1
13 Laborales 353.908
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 218.554
13 0|00 Sueldos del grupo I 64.838
13 0f01 Sueldos del grupo II 41.271
13 0|02 Sueldos del grupo III 10.256
13 0|03 Sueldos del grupo IV 1
13 0|04 Sueldos del grupo V 38.277
13 0|05 Complemento de antigiiedad 30.909
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 21.923
13 0(09 Otras retribuciones basicas 11.079
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 135.354
13 1(00 Complemento de destino 66.472
13 1]01 Complemento especifico general 61.237
13 1)02 Complemento especifico especial 766
13 1103 Complemento de carrera profesional 6.878
13 1|90 Prestacidon complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 710.542
160 Cuotas sociales 710.542
16 0[|00 Cuotas sociales 710.541
16 0]90 Prestacion por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 3.530.878
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y cénones 52.350
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 52.350
2 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 50.257
212 Edificios y otras construcciones 39.786
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D D NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

SERVICIO 14.04

PROGRAMA: 322A

PTO

EXPLICACION DEL GASTO

CAPITULO
ARTICULO
ICONCE!
[SUBCONC

TOTAL DOTACIONES
(En auros)

POR ARTICULO
POR CONCEPTO Y CAPITULO

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Elementos de transporte

Equipos para procesos de informacion
Otro inmovilizado material

—_
VObHW

Material, suministros y otros
Material de oficina
00 Ordinario no inventariable
01 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones

Material informatico no inventariable
Suministros
00 Energia eléctrica
01 Agua
02 Gas
03 Combustible
04 Lenceria y vestuario
06 Productos farmacéuticos y hemoder ivados
1 Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte
Material electronico, eléctrico y de
comunicaciones
14 Productos higiénicos
99 Otros suministros
Comunicaciones
00 Telefonicas
01 Postales
Tributos
Gastos diversos

Atenc. protocolarias y representativas
06 Reuniones, conferencias y cursos
TrabajJos realizados por otras entidades
00 Limpieza y aseo
01 Seguridad
08 Servicios contratados de comedor
99 Otros trabajos

- mmmaaaaa0 000
= o
N N

NNNNNOORNUINNN = —
o
prd

Indemnizaciones por razbén del servicio
Alojamiento y manutencion

Gastos de viaje

Asistencias

NRORN ROODODNODRRDRORODRDRNRRODRON B RNBNNRDNRRNDRN RN DD
WWWW PDRORNDNRROODRDRORNNNNND R DR DO N

W—=0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A entidades locales

o] A ayuntamientos

A empresas privadas

0 A empresas privadas

A familias e instituciones sin fines de lucro

AhEh DD bBbDDE B

OEe® NN o.M

sin fines de lucro

INVERSIONES REALES

2 Construcciones

Construcciones

Inversién inmaterial
Estudios y trabajos técnicos
2 Inversibn en publicidad y promocidn

oo oo O o
Phd OW NN
- N

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

76 A entidades locales
760 A ayuntamientos

TOTAL CAPITULO 2

9 Otras transferencias corrientes a entidades locales

Premios, becas y pensiones de estudio e investigacion
9 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones

TOTAL CAPITULO 4

Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv.

Inv. de repos. asoc. al func. operativo de los serv.

TOTAL CAPITULO 6

.784

450

.784

.000
. 124
877
. 465
.474

722

.546

.578
.237
. 124

.800
.887

.500
.668

.268
.930
.790
.237

8.376
524
1.152
419

799.564
56.018

78.847

31.687

619
219.168

413.225

30.302

900
932.473

30.960.080
16.665.040
14.295.040

15.930.996
15.930.996

27.581.229
6.244.852

21.336.377
T 74.472.305

7.400.000
7.400.000

750.000
750.000

10.553.927
10.535.896
18.031

18.703.927

680.116
340.058
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NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34856

#DO

PROGRAMA: 322A

SERVICIO 14.04
SERVICIO 14.05 PROGRAMA: 315A
e Qg E g TOTAL DOTACIONES
£ 3 $ § EXPLICACION DEL GASTO o peres)
F E § S POR CONCEPTO il
7 9 Otras transferencias de capital a entidades locales 340.058
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 41.200
789 Otras transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro 41,200
TOTAL CAPITULO 7 721.316
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 322A 98.360.899
TOTAL SERVICIO 04 98.360.899
SERVICIO 05
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PROGRAMA 315A
Admén. de las relac. laboral. y condic. de trabajo
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
100]00 Sueldos 16.048
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
10 100 Complemento de destino 18.137
10 1]01 Complemento especifico 33.269
12 Funcionarios y estatutarios 2.827.303
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 1.479.524
12 0|00 Sueldos del grupo A 243.141
1 2 001 Sueldos del grupo B 398.951
12 0]02 Sueldos del grupo C 123.061
12 0]03 Sueldos del grupo D 360.565
12 0|04 Sueldos del grupo E 38.277
12 0|05 Trienios 215.569
12 0|06 Otras retribuciones basicas 99.960
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 1.347.778
12 1(00 Complemento de destino 593.623
12 1)01 Complemento especifico 696.539
12 1)06 Complemento de carrera profesional 55.008
12 1|90 Prestacidén complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1|99 Otros complementos 2.607
25 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
13 Laborales 131.361
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 68.422
13003 Sueldos del grupo IV 16.771
13 0|04 Sueldos del grupo V 30.622
130|056 Complemento de antigliedad 16.304
13 0|06 Complemento personal garantizado o
similar 695
13 0|09 Otras retribuciones basicas 4.030
131 Retribuciones complementarias del personal laboral
fijo 47.540
13 1]00 Complemento de destino 24.178
13 1|01 Complemento especifico general 20.767
13 1]|02 Complemento especifico especial 1
13 103 Compiemento de carrera profesional 2.553
13 1/09 Otros complementos 40
13 190 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
182 Retribuciones basicas del personal laboral eventual 8.297
13 2|04 Sueldos del grupo V 7.656
13 2|09 Otras retribuciones bdsicas 641
133 Retribuciones complementarias del personal laboral
eventual 7.102
13 3{00 Complemento de destino 3.842
13 3|01 Complemento especifico general 3.259
13 3|90 Prestacién complementaria por
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34857

SERVICIO

14.05

PROGRAMA: 315A

CAPITULO
ARTICULO

PTO

ICONCE!

|SUBCONC

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES
(En auros)

POR CONCEPTO

POR ARTICULO
Y CAPITULO

—_

oo, oo

RPN
[eYolal

-
woonwn

NS PROODRDRRNRDRNRDODN D N DRORNONDRORORN NDNMNN RDRODONODN N

WWW PRDORPPNNRDODNODNNND NN RDRODRNRRODON RDONN

-0

G aaa0 00O

- -

NNNNOOOO NN

Ah Db DD DD o
@ NN O bhLb
(o]

Q0
90

incapacidad temporal

Incentivos al rendimiento
Gratificaciones

Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador

Cuotas sociales
Cuotas sociales
Prestacién por incapacidad temporal a
compensar

TOTAL CAPITULO 1

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Reparaciones, mantenimiento y conservacioén
Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres

Otro inmovilizado material

Material, suministros y otros
Material de oficina
Ordinario no inventariable
Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones
Material informatico no inventariable
Suministros
Energia eléctrica
Agua
Combustible
Lenceria y vestuario
Productos farmacéuticos y hemoderivados
Material deportivo, didactico y
cultural
Repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte
Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones
Otros suministros
Comunicaciones
Postales
Gastos diversos
Atenc. protocolarias y representativas
Publicidad y divulgacién informativa
Reuniones, conferencias y cursos
Otros gastos
Trabajos realizados por otras entidades
Limpieza y aseo
Estudios y trabajos técnicos
Otros trabajos

Indemnizaciones por razén del servicio
Alojamiento y manutencién
Gastos de viaje

TOTAL CAPITULO 2

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

723.182
1

35.054

9.000
4.124

50
5.670
21.651
1.546
103

52
515

1.031
12.887

52

1.500
27.470
166.396
1.300

72.170
84.800
6.701

A empresas y entes plblicos de 1a Comunidad Auténoma
A otros entes plblicos de la Comunidad Autdénoma

A entidades locales
Otras transferencias corrientes a entidades locales

A empresas privadas
A empresas privadas

A familias e instituciones sin fines de lucro
Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro
TOTAL CAPITULD 4
INVERSIONES REALES

Inversién de reposicidén destinada al uso general

723.

17.
18.

48.

43.

196.

163.

18.
26.

100.

60.

556.

1.935.

. 161

183

011
042
103

505

666

52

178

52

671

360
730

000

000

727

000

3.760.485

2.651.727

8.161

723.183

35.208

452.072

45.090

532.370

100.000

60.000

556.727

1.935.000

30.060
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NUMERO 252
Miércoles, 31 de diciembre de 2008

34858

#DO

PROGRAMA: 315A

SERVICIO 14.05 PROGRAMA : 322A
0 982ly TOTAL DOTACIONES
é é E s (En suros)
= X 0|10
E "&—‘ z|a EXPLICACION DEL GASTO Son CONCERTO "3“c2?.TT‘St’é°
6 11 Infraestructuras y bienes destinados al uso general 30.060
6 2 Inv. nueva asoc. al funcion. operativo de 10s serv. 30.040
6 2 2 Construcciones 6.000
623 Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 24.040
6 4 Inversi6n inmaterial 211.705
6 41 Estudios y trabajos técnicos 181.705
642 Inversién en publicidad y promocidn 30.000
TOTAL CAPITULD 6 271.805
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
77 A empresas privadas 300.000
770 A empresas privadas 300.000
TOTAL CAPITULO 7 300.000
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 315A 7.516.387
PROGRAMA 322A
Fomento del empleo
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios y estatutarios 590.390
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 306.604
12 0|00 Sueldos del grupo A 113.466
12 0(01 Sueldos del grupo B 41.271
12 0{02 Sueldos del grupo C 61.531
12 0|03 Sueldos del grupo D 41.927
12 Q|05 Trienios 27.001
12 0|06 Otras retribuciones basicas 21.408
121 Retribuciones complementarias funcionarios y
estatutarios 283.779
12 1|00 Complemento de destino 128. 167
12 1|01 Complemento especifico 143.597
12 1|06 Complemento de carrera profesional 11.454
12 1]|90 Prestacidbn complementaria por
incapacidad temporal 1
12 1)99 Otros complementos 560
125 Puestos de funcionarios con origen laboral 1
126 Retribuciones por sustituciones de personal 6
12 6|00 Sueldos del grupo A 1
12 6|03 Sueldos del grupo D 1
12 6|06 Otras retribuciones basicas 1
12 6)07 Complemento de destino 1
12 6|08 Complemento especifico 1
12 6(90 Prestacién complementaria por
incapacidad temporal 1
16 Cuotas, prestac. y gastos soc. a cargo del empleador 150.325
160 Cuotas soclales 150.325
16 000 Cuotas sociales 150.324
16 0|90 Prestacién por incapacidad temporal a
compensar 1
TOTAL CAPITULO 1 740.715
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46 A entidades locales 750.000
469 Otras transferencias corrientes a entidades locales 750.000
a7 A empresas privadas 31.138.477
470 A empresas privadas 31.138.477
4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro 272.529
489 Otras transferencias corrientes a familias e instituciones
sin fines de lucro 272.529

TOTAL CAPITULO 4
INVERSIONES REALES

T 32.161.006
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SERVICIO 14.05

PROGRAMA: 322A

SERVICIO 14.06
QQ9pP(y TOTAL DOTACIONES
23 % § EXPLICACION DEL GASTO {En qeroe)
5ERl5 AT romconcerro | PORARTCLED
6 Inversion inmaterial 1.000.000
6 41 Estudios y trabajos técnicos 1.000.000
TOTAL CAPITULD 6 1.000.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
77 A empresas privadas 156.927
770 A empresas privadas 156.927
TOTAL CAPITULO 7 156.927
TOTAL CREDITOS DEL
SERVICIO EN EL PROGRAMA 322A 34.058.648
TOTAL SERVICIO 05 41.575.035
SERVICIO 06
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA 322A
Fomento del empleo
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 70.477
100 Retribuciones basicas de altos cargos 19.071
1 0 0|00 Sueldos 16.048
1 0 0|06 Otras retribuciones basicas 3.023
101 Retribuciones complementarias de altos cargos 51.406
1 0 1]00 Complemento de destino 18.137
10 1101 Complemento especifico 33.269
11 Personal eventual de gabinete 98.883
110 Retribuciones basicas del personal eventual 35.555
11000 Sueldos 32.095
11 0|06 Otras retribuciones basicas 3.460
111 Retribuciones complementarias de personal eventual 63.328
11 1]00 Complemento de destino 20.757
11 1]01 Complemento especifico 42.571
12 Funcionarios y estatutarios 9.938.297
120 Retribuciones basicas de funcionarios y estatutarios 5.592.591
12 0|00 Sueldos del grupo A 1.394.260
12 0|01 Sueldos del grupo B 1.485.748
12 0)02 Sueldos del grupo C 615.303
12 0]03 Sueldos del grupo D 1.173.931
12 0|04 Sueldos del grupo E 38.277
12 0|05 Trienios 550.667
12 0|06 Otras retribuciones basic