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RESOLUCION de 18 de marzo de 2008, de la Direccién General de
Politica Educativa, por la que se convocan procedimientos selectivos para
ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y para
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los
mencionados cuerpos. (2008060743)

La disposicion transitoria decimoséptima de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, establece un procedimiento selectivo de ingreso en la funcion publica docente en el cual
se valorara en la fase de concurso la formacion académica y, de forma preferente, la expe-
riencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
legales permitidos.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley
(BOE num. 53, de 2 de marzo), dispone en su articulo 3 que el drgano competente de las
Comunidades Autonomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas
en dichas ofertas de empleo, con sujecidn, en todo caso, a las normas de funcidn publica
que les sean de aplicacion.

La disposicion transitoria primera del citado Real Decreto establece que las disposiciones
contenidas en su Titulo VI se aplicaran a los procedimientos de ingreso en los cuerpos docen-
tes que se convoquen durante los afos de implantacion de la Ley Organica de Educacion.

Por su parte, su articulo 52 dispone que las Administraciones educativas determinaran,
mediante las oportunas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del cuerpo de
pertenencia pueden adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Titulo V de la norma
reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 42/2008, de 14 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio 2008 (DOE
num. 53, de 17 de marzo), esta Direccion General de Politica Educativa acuerda anunciar
las siguientes:

CONVOCATORIAS

— Para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profeso-
res de MUsica y Artes Escénicas.

— Para la adquisicion de nuevas especialidades en los mencionados cuerpos.
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CONVOCATORIA PARA INGRESO Y ACCESO EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Y PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Se regira por las siguientes bases:

BASE I. NORMAS GENERALES.

1.1,

1.2,

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 613 plazas, situadas en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion, con el desglose por especialidades y turnos que
se indica en el Anexo I, de los siguientes Cuerpos:

— Profesores de Ensefianza Secundaria (Codigo 0590), 568 plazas.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional (Cédigo 0591), 41 plazas.
— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (Cddigo 0592), 2 plazas.

— Profesores de Musica y Artes Escénicas (Cddigo 0594), 2 plazas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por el
Decreto 199/2006, de 26 de noviembre, se reserva un porcentaje no inferior al 5 por
100 del total de plazas incluidas en el procedimiento selectivo de libre ingreso para ser
cubiertas por personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100. En el
supuesto de que dichas plazas no sean cubiertas no se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

Asimismo, de conformidad con el Titulo IV del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
se reserva un 50 por 100 de las plazas convocadas para ingreso en el Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria para los accesos regulados en dicho titulo.

A las presentes convocatorias les sera de aplicacion:
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimosépti-
ma de la citada ley.

— Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen especialida-
des del Cuerpo de Profesores de Secundaria, se adscriben los profesores correspon-
dientes al Cuerpo citado y se determinan las areas y materias que debera impartir el
profesorado respectivo.

— Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de
los Cuerpos de Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional a las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica.
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1.3.

1.4

— Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspec-
tos de la ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito del sistema educativo.

— Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades del
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los Profesores
de dicho Cuerpo y se determinan las materias que deberan impartir.

— Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudada-
nos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circula-
cion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

— Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

— Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura para 2008.

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos los partici-
pantes, la Administracion y los drganos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley
de los procedimientos selectivos que se convocan.

Los procedimientos selectivos que por la presente se convocan tendran lugar en las ciuda-
des de Badajoz y Caceres, tal como se refleja en el Anexo II de esta convocatoria. No
obstante, podran celebrarse en distinta localidad en funcién de las caracteristicas de las
pruebas, anunciandose oportunamente a través de la resolucion por la que se nombran los
organos de seleccion, prevista en el apartado 5.1 de la presente convocatoria.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales
y comisiones de seleccion que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada
una de ellas.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios correspondientes al
procedimiento selectivo convocado por la presente Resolucidon, no excedera de seis
meses contados a partir de la fecha de inicio de los mismos.

BASE II. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:
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2.1. Requisitos generales:

a)

b)

<)

d)

Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o nacional de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condicio-
nes, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del mismo cuerpo al que se pretende ingresar, salvo que se concu-
rra a los procedimientos para adquisicion de nueva especialidad a que se refiere
esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.2.1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

A) Estar en posesidon o haber superado todos los estudios conducentes y haber
satisfecho los derechos para su expedicion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicidn adicional Unica y el Anexo V del Real Decreto 276/2007, de 23
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de febrero, y en el articulo I del Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio, las
titulaciones que se detallan para cada especialidad en el Anexo IV de la
presente convocatoria.

B) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

De conformidad con la disposicion transitoria Unica del Decreto 276/2007, de
23 de febrero, quedaran exentos de este requisito quienes estén en posesion
del titulo de maestro, diplomado en profesorado de educacidon general basica,
maestro de ensefianza primaria, licenciado en pedagogia y psicopedagogia o
quienes estén en posesion de licenciatura o titulacion equivalente que incluya
formacion pedagdgica y didactica. Tampoco sera exigible este requisito a los
aspirantes a las especialidades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia y las
correspondientes a las distintas ensefianzas de la Formacién Profesional.

En virtud de lo establecido en dicha disposicion, son equivalentes a dicha
formacion los titulos Profesionales de Especializacion Didéactica y el Certificado
de Aptitud Pedagdgica realizados al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Igualmente, sera reconocida como equivalente a estos efectos la acreditacion
de una experiencia docente previa durante dos cursos académicos completos
0, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en periodos discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefanza reglada debidamente autorizados. A
estos efectos sdlo se tendran en cuenta los centros a que hacen referencia los
articulos 107 y 108 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2.2. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satis-
fecho los derechos para su expedicion de la titulacion de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efecto de docencia, de conformidad con lo establecido en la
disposiciéon adicional Unica y el Anexo VI del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las titulaciones que se detallan para cada especialidad en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Igualmente, de conformidad con la disposicion adicional Unica.6 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, para ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y sélo en aquellos casos en que las administraciones
educativas no hubiesen llevado a cabo las cuatro primeras convocatorias de cada
especialidad a que se refiere la disposicion transitoria seqgunda del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, en su redaccidon dada por el Real Decreto 334/2004, de
27 de febrero, podran ser admitidos aquellos aspirantes que, aun careciendo de la
titulacion exigida con caracter general, acrediten una experiencia docente de, al
menos, dos afios en centros educativos publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Extremadura y estén en posesion de las titulaciones de
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de formacion profe-
sional que pertenezca a la familia profesional correspondiente.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estar en posesidn o haber superado todos los estudios conducentes y haber satis-
fecho los derechos para su expedicion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efec-
tos de docencia.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satis-
fecho los derechos para su expedicion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efec-
tos de docencia.

Son equivalentes a efecto de docencia, de conformidad con lo establecido en la
disposicidon adicional Unica y el Anexo VII del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las titulaciones que se detallan para cada especialidad en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

De conformidad con la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, no sera exigible estar en posesion de la formacién pedagogica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion para el ingreso en los Cuerpos de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
de Musica y Artes Escénicas.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera
haberse concedido la correspondiente homologacion antes de la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, segln el Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero (BOE de 4 de marzo) y el Real Decreto 1830/2004, de 27 de agosto
(BOE de 31 de agosto), o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad.

2.3.1.

2.3.2.

Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que, ademas de reunir los
requisitos generales y especificos, tengan reconocido con caracter definitivo por
los 6rganos competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones correspon-
dientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion,
con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acredi-
tara, si fuera seleccionado, mediante certificacion de los 6rganos competentes. En
dicha solicitud, ademas, habra que indicar la discapacidad por la que estan afec-
tados, debiendo solicitar en ese momento, si lo estiman conveniente, las adapta-
ciones en tiempos y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La
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2.3.3.

2.3.4.

decision sobre las adaptaciones se hara de conformidad con lo previsto en el
apartado 5.13 de esta convocatoria, y en todo caso, el proceso selectivo se reali-
zara en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad al que se
opta, podran recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
conforme a lo indicado anteriormente. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a
una unica especialidad por este sistema de discapacidad.

2.4. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los requisitos enumerados
anteriormente deberan reunirse en la fecha en que finalicen los plazos de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

BASE III. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan hacerlo
constar en la solicitud en instancia oficial segiin modelo que figura en el Anexo III de la
presente convocatoria, no admitiéndose fotocopia del mismo y siguiendo las instruccio-
nes que para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. Se presentaran tantas solici-
tudes como nUmero de especialidades a las que se opte.

3.2.

3.3.

Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en todos los
Centros de Atencion Administrativa, en las Delegaciones Provinciales de Educacién y en
la Direccion General de Personal Docente, asi como en Internet en la direccion:
http://profex.educarex.es

Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de participacion, el procedi-
miento de ingreso por el que concurren, sefialando el que corresponda de entre los
detallados a continuacion:

— Libre: (1).

— Reserva de discapacidad: (2).

— Acceso a cuerpo de grupo superior: (3).

— Acceso a distinto cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de destino: (4).
— Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades: (5).

Documentacion.

3.3.1. Los aspirantes acompariaran a sus solicitudes, los siguientes documentos:

A. En el caso de que estén exentos del abono de la tasa por derechos de examen,
de conformidad con lo previsto en el apartado 3.6.2, deberan aportar la docu-
mentacion acreditativa correspondiente.
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3.4.

3.5.

B. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 7.2 de la presente Resolucion, estén exentos
de la realizaciéon de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
castellano, deberan aportar a tal efecto, salvo que se deduzca de su origen, el
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o el Certificado de Apti-
tud en Espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
o el titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica. De no aportar esta
documentacion debera realizar la prueba a que se refiere la citada base de
esta convocatoria.

C. Fotocopia simple de toda la documentacion acreditativa de los requisitos, asi
como de los méritos, de conformidad con los Anexos IX y X.

Unicamente, en el caso de los aspirantes por el procedimiento libre y reserva
de discapacidad, la experiencia docente previa en centros publicos del ambito
de la Consejeria de Educacidon de la Junta de Extremadura prevista en los
apartados 1.1 y 1.2 del Anexo IX, se incorporara de oficio por la Direccion
General de Personal Docente. La experiencia docente previa desarrollada en
otras Administraciones educativas debera ser acreditada por el interesado de
conformidad con el Anexo indicado.

D. Los aspirantes que soliciten el informe al que se refiere la Base 7.2.2, la corres-
pondiente unidad didactica, asi como, en el caso de aquellos que hayan prestado
servicios como funcionario interino durante el curso escolar 2007/2008 en otras
Administraciones Educativas, certificado acreditativo de que cumplen los requisi-
tos exigidos, en el modelo que se incluye como Anexo V.

Lugar de presentacion. Las instancias oficiales se presentaran, junto con el resto de la
documentacion, en los registros de las Delegaciones Provinciales de Educacion de la
Consejeria de Educacion.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LRJAP-PAC).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefalado en el
numero 3.5. de la presente base, a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafiolas correspondientes, que remitirdan seguidamente al
organismo competente.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.
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3.6. Tasa.

La tasa por derechos de examen se abonara por solicitud y su ingreso se efectuara a
través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en el
Anexo III. En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria
colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de
examen de Personal Docente”, acreditativo del pago de derechos de examen.

Los derechos a liquidar seran:

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 33,84 euros.

— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional 30,46 euros.
— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 33,84 euros.
— Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas 33,84 euros.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las entidades
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

3.6.1. Reintegro de los derechos de examen ingresados.

En aplicacion de lo establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de 14 de
diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, se reintegraran los derechos de examen ingresados siempre que efec-
tivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucion del ingreso:

a) A los aspirantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, siempre que la
mantengan durante todo el proceso selectivo.

b) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos depen-
dientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura
con dos afnos de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores a cinco veces el Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI).

Dicha solicitud debera presentarse antes del 15 de julio de 2008, adjuntando:

— Original o fotocopia compulsada del modelo de solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

— Certificado acreditativo de la condicion de demandante de empleo a la fecha de
solicitud para participar en la prueba selectiva, asi como de no pertenecer a la
modalidad de mejora de empleo expedido por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo u érgano de la Comunidad Auténoma donde tenga establecida su resi-
dencia, con competencia en ésta materia, en el que consten, ademas, los
periodos de inscripcion.
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3.6.2. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes que tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para ello deberan presentar fotocopia compulsada del reconocimiento con
caracter definitivo de la condicion de discapacitado.

b) Los aspirantes que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, sus conyu-
ges o parejas de hecho, asi como sus hijos. Para ello deberan presentar junto
con la solicitud certificado acreditativo de dicha condicidn.

c) La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante. En ningun caso el pago de los derechos de
examen supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma de la solicitud.

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.

4.2.

Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de Politica Educati-
va dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de los aspirantes que, por no poseer la
nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de la prueba a la que se alude en el apartado 7.2.1 de esta convocatoria, asi
como aquellos aspirantes que habiendo solicitado el informe al que se refiere la Base
7.2.2 rednen los requisitos para su emision. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial del Extremadura, se indicaran los lugares en que se expondran al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista deberan
constar los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad, o en su
caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafola, proce-
dimiento selectivo por el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa
de la misma.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Delegacion Provincial de Educa-
cion correspondiente al lugar donde se celebren las pruebas y se presentaran en ésta o
en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.4.

En el término de quince dias desde que termine el plazo para la presentaciéon de
reclamacion o para la subsanacion de errores a que se refiere el apartado anterior,
se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en virtud de la cual seran
aceptadas o denegadas las reclamaciones presentadas. Contra esta Resolucidn, que
agota la via administrativa conforme dispone el articulo 109 de la LRJAP-PAC, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Politica
Educativa en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la citada Ley, o directamente recurso contencioso-administrativo en
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los plazos y formas establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se
convoca mediante la presente Resolucion. Cuando del examen de la documentacién, que
de acuerdo con la Base X de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser selec-
cionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE V. ORGANOS DE SELECCION.

5.1.

5.2.

La seleccidn de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria sera realizada por las comisiones de seleccion y por los tribu-
nales, nombrados al efecto, mediante resolucion de la Direccion General de Politica
Educativa en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de la publicacion de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

Composicidn de los tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, puntos 1 y 2, del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los miembros de los tribunales seran funcionarios de carrera en activo
de los cuerpos de funcionarios docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al
Servicio de la Administracidon educativa, y perteneceran todos a cuerpos de igual o supe-
rior grupo de clasificacion que el correspondiente al cuerpo al que se opta en nimero
impar, no inferior a cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la composicion de
todos los tribunales en cinco miembros.

En la designacién de los tribunales que hayan de juzgar cada una de las areas se tendra
en cuenta el principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miem-
bros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. No obstante,
excepcionalmente podrd nombrarse un solo tribunal para mas de una especialidad. Se
tenderd a la paridad entre profesores y profesoras, salvo razones fundadas y objetivas
que lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Director General de Politica Educativa,
a propuesta de la Direccidn General de Personal Docente.

— Cuatro vocales. De conformidad con el resultado del sorteo publico realizado en virtud
de la Resolucion de 30 de enero de 2008, del Director General de Personal Docente
(DOE num. 27, de 8 de febrero), el orden de designacion sera el de los funcionarios
docentes de las especialidades y cuerpos convocados, que estén prestando servicios
durante el curso escolar 2007/2008 en la provincia donde actuen los tribunales de los
que deban formar parte, cuyos apellidos comiencen por la letras M, en el primer
apellido y M en el segundo apellido.
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5.3.

5.4.

5.5.

Si no existiese ningun funcionario cuyo primer apellido coincida con dichas letras, el
orden de designacion sera el de las letras siguientes. En el caso de que el nimero de
funcionarios con destino en esa provincia no fuera suficiente, los tribunales se completa-
ran con funcionarios que tengan destino en la otra provincia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. De no resultar posible la Direccion General de Politica Educativa desig-
nard de oficio los vocales correspondientes.

Actuard como Secretario el Vocal de menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el tribu-
nal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

De acuerdo con el articulo 7.6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, excepcional-
mente y por causas justificadas, se podra solicitar de otras Administraciones educativas
que propongan funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente
para formar parte de estos tribunales, o se podran completar éstos con funcionarios de
otra especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas.

Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando en funcién del niumero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario
nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se constituiran comisio-
nes de seleccion para cada una de éstas, establecidas en el articulo 5.2 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. Estas comisiones estaran formadas por los Presidentes de
los tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco y, en su caso, si el nume-
ro de Presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta
completarla. Para esta convocatoria el nimero de miembros de la comision de seleccion
se fija en cinco miembros. Actuara como Presidente de esta comision, en todo caso, el
Presidente del tribunal nimero 1 y como Secretario el funcionario con menor antigtiedad
en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comisidn, salvo que ésta
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara ademas
como comision de seleccion.

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Abstencion. Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo, con la debida justificacion documental, a la Direccion General de Personal
Docente, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El plazo para manifestar la abstencion sera de diez
dias naturales contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del
nombramiento de los drganos de seleccion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los drganos de seleccion declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran algunas de las circunstancias a las que se refie-
re el nUmero anterior de esta misma base, en los términos previstos en el articulo 29 de
la LRJAP-PAC.

Con anterioridad al inicio del procedimiento selectivo a que hace referencia esta convo-
catoria, la Direccion General de Politica Educativa publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura la Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de
seleccidn que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion de tal por alguna de
las causas previstas en el nimero 5.5 y 5.6 de esta base.

Previa convocatoria de los Presidentes, los tribunales y las comisiones de seleccién se
constituiran, con asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Una vez constituidos los 6rganos de seleccion para actuar validamente, se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de
la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion General
de Politica Educativa; la de los Vocales, por el Presidente del tribunal que haya de
actuar, teniendo en cuenta que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su
defecto, en los que le sigan segun el orden en que figuren en la Resolucion que los
haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacion de los tribunales no hubieran podido constituirse
pese a haberse acudido al procedimiento previsto, el Director General de Politica Educa-
tiva adoptara las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

Funciones de los drganos de seleccion.
5.9.1. Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:
— La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

5.9.2. Funciones de las comisiones de seleccion. Correspondera a estas comisiones:
— La coordinacion de los tribunales.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homoge-
neizacién de dicha actuacion.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicidn, la ordenacién de los
aspirantes y la elaboracion de las listas de aspirantes que hayan superado
ambas fases.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

— La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como
su elevacién a la Direccidén General de Politica Educativa.

— La elaboracion y correccion de la prueba de desempate a que se refiere el
apartado 8.3.2.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las comisiones de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento de los miembros del drgano de seleccion en la evaluacion de los conoci-
mientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos érga-
nos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su
actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su desig-
nacion corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

Funciones encomendadas a otros drganos de la Administracion. La asignacion de la
puntuacidn que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso de acuerdo
con el baremo recogido en los Anexos IX y X a la presente convocatoria, sera reali-
zada por los 6rganos de la Consejeria de Educacion a que se alude en el apartado
7.8.3, quienes realizaran esta valoracién en nombre de los tribunales o comisién
de seleccion, aportando a los mismos, una vez concluida la fase de oposicion, los
resultados de su valoracion.

El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion se ajustara en todo momen-
to a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los drganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de oportu-
nidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacidon, siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desempefo de la funciéon docente, y sin que en ningln
momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba. A tal efecto, el 6rga-
no de seleccion atenderd a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

En ningln caso las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos, podran declarar que
han superado el concurso-oposicion un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, los dérganos de seleccion tendran
la categoria primera.
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BASE VI. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.

6.2.

Comienzo. Este proceso selectivo dard comienzo en la fecha fijada en la resolucién de
nombramiento de los drganos de seleccion.

Con antelacién a esta fecha la Direccidn General de Personal Docente hara publica en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacién y de la Direccion
General de Personal Docente, asi como en la pagina web (http://profex.educarex.es)
resolucién indicando:

— La distribucion de los aspirantes por tribunales.
— El dia, hora y lugar de celebracion del acto de presentacion.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en Unico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia, deberan estar presentes
a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos
del concurso-oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes
convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas.

Desarrollo. El orden de actuacidn de los opositores se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo que se celebre para el afio 2008 por
la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. Los tribunales que no
cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, iniciaran el
orden de actuacidn por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores que acrediten su
identidad. Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Director General de
Politica Educativa, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién al concurso-oposicion a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
esta resolucion los aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 LRJAP-PAC o directamente
recurso contencioso-administrativo en los plazos y formas establecidos en la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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6.3. Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos se
desarrollaran en ese idioma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

BASE VII. SISTEMA DE SELECCION.
— Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.

Conforme a lo establecido en el apartado 1 de la disposicion transitoria decimoséptima, de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Titulo VI del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, consistird en un concurso-oposicion, existiendo ademas una
fase de practicas.

— Acceso de funcionarios docentes a otro cuerpo docente incluido en grupo de clasifica-
cion superior.

De conformidad con el articulo 36 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, constara
de un concurso de méritos y una prueba.

— Acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento
de destino.

De conformidad con el articulo 51 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, constara
de un concurso de méritos y una prueba.

7.1. Temarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Orden ECI/25/2008, de 14 de enero,
por la que se regulan los temarios que han de regir en el procedimiento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 16, de 18 de enero), en estos
procedimientos selectivos seran de aplicacién los temarios a que se refieren las Ordenes
gue se recogen a continuacion, asi como los que se indican para cada una de las especiali-
dades en el Anexo XI de la presente Resolucidn, exclusivamente en lo referido a la parte
“A”, quedando sin vigencia para su aplicacion en estos procedimientos selectivos la parte
“B” en las citadas Ordenes y en sus modificaciones posteriores:

7.1.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: Orden de 9 de septiembre de
1993 (BOE del 21) y en la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE del 13).

7.1.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional: Orden de 1 de febrero
de 1996 (BOE del 13).

7.1.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Orden de 9 de septiembre
de 1993 (BOE del 21).

7.1.4. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: Orden ECD/310/2002, de 15
de febrero de 2002 (BOE del 19).

7.2. Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.

7.2.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspirantes que no
poseen la nacionalidad espafiola y el conocimiento de dicha lengua no se deduzca
de su origen.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de seleccion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conoci-
miento adecuado del castellano, salvo que se deduzca de su origen, mediante la
superacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba, ademas de aquellos cuyo conoci-
miento de dicha lengua se deduzca de su origen, quienes acrediten poseer el
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 21 de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o el Certificado de Apti-
tud en Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica y que lo hayan aportado
junto con la solicitud o los que hayan superado esta prueba en convocatorias
anteriores realizadas por la Consejeria de Educacion. Asimismo, estaran exentos
de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes cuyo titulo alegado para
ingresar en el cuerpo correspondiente haya sido expedido por el Estado espafiol.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Direccién General de Politica
Educativa dictard Resolucion que se publicard en las Delegaciones Provinciales de
Educacion, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de las pruebas a que se
refieren los apartados anteriores.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido por un Presi-
dente y cuatro vocales designados por el Director General de Politica Educativa
entre funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. El nombramien-
to de este tribunal se realizard mediante Resolucion que deberd publicarse en
el Diario Oficial de Extremadura, designandose por el mismo procedimiento un
tribunal suplente.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera
determinado por el Tribunal en la convocatoria a los aspirantes tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre, por el
que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente sobre su composicion y funciones, a los
miembros de este tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto para los drganos de
seleccion en la Base V de la presente convocatoria.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valora-
cion de “apto” para realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada esta prueba la Direccion General de Politica Educa-
tiva dictara resolucion anunciando la fecha y lugar en el que se haran publicas las
listas de los aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las
mismas los interesados podran interponer recurso de alzada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.
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7.2.2. Fase de oposicion.

En esta fase se valoraran los conocimientos sobre los contenidos de la especia-
lidad que corresponda, la aptitud pedagogica y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente y constara en todas las especialidades de
una sola prueba.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo un acto de presenta-
cion de los aspirantes que participen en el proceso selectivo. Dicho acto tendra
caracter personalisimo, por lo que sera de asistencia obligatoria, no admitiéndose
acreditaciones ni poderes de representacion.

En este acto de presentacion, los tribunales identificaran a los aspirantes, los
cuales deberan ir provistos de Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccidn en que
aparezca la fotografia del titular, e impartiran las instrucciones precisas para el
desarrollo de las fases de oposicion y de concurso. Los tribunales también concre-
taran el centro donde tendra su sede el tribunal, aclararan las dudas planteadas y
daran las instrucciones que consideren convenientes para el mejor desarrollo del
proceso selectivo. En dicho acto, ademas, los aspirantes entregaran la programa-
cion didactica de la parte B1).

Quienes no asistan efectivamente al acto de presentacion decaeran en sus dere-
chos y seran excluidos del procedimiento.

A) PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en dos partes,
que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal sélo hara publica la nota final
y global de la prueba obtenida por todos los aspirantes.

Los aspirantes deberan realizar ambas partes en su totalidad, excepto en el
caso que opten por sustituir la parte B.2 por el informe al que se refiere la
presente base. En la especialidades de idioma todos los ejercicios se desarro-
llaran en dicho idioma. Igualmente, la programacion didactica y la unidad
didactica deberan presentarse en dicho idioma.

Los que no realicen una de las dos partes o uno de los ejercicios de estas
seran excluidos del proceso selectivo.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo siguiente:

Parte A). Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema elegido por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al
azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad, aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas,
se tendrd que escoger entre tres temas.
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b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e
inferior a 51 temas, se tendra que escoger entre cuatro temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, se
tendrd que escoger entre cinco temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte A).
Esta parte de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Parte B). Tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente,
y constara de:

— Presentacion de una programacion didactica.
— Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

En el caso de las especialidades de Musica del Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, asi como de todas las de los Cuerpos de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional y de Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
ademas, habra un ejercicio de caracter practico, que se adecuara a lo previsto
en el Anexo VII.

B.1) Presentacion de la programacion didactica.

La programacion didactica, referida a un curso académico, hara referen-
cia al curriculo de un area relacionada con la especialidad por la que se
participa. En ella deberan especificarse los objetivos, contenidos, crite-
rios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion al alumnado con
necesidades educativas especificas.

El curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Extremadura se
encuentra regulado:

— Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (DOE ndm. 51, de 5 de mayo).

— Decreto 86/2002, de 25 de junio, por el que se establece el curriculo
de Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 76, de 2 de julio).

— Decreto 112/2007, de 22 de mayo, por el que se establece el curriculo
del nivel basico de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en
Extremadura (DOE nUim. 61, de 29 de mayo).

— Decreto 113/2007, de 22 de mayo, por el que se establece el curriculo
del nivel intermedio de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
en Extremadura (DOE num. 61, de 29 de mayo).
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— Decreto 110/2007, de 22 de mayo, por el que se establece el curriculo
de las ensefianzas profesionales de musica de régimen especial regu-
ladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (DOE
num. 61, de 29 de mayo).

— Decreto 111/2007, de 22 de mayo, por el que se establece el curriculo
de las ensefianzas elementales de musica de régimen especial regula-
das por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (DOE
num. 61, de 29 de mayo).

La programacion didactica se entregard en el acto de presentacion,
teniéndose en cuenta Unicamente las programaciones didacticas que se
presenten en dicho acto.

Para los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, la programacion podra ser referida a la etapa de la educa-
cion secundaria obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de
formacion profesional.

La programacion didactica, de caracter personal, serd elaborada de
forma individual por el aspirante y debera contener un minimo de 15
unidades didacticas que deberan ir numeradas, y tendra, sin incluir
materiales de apoyo, una extension maxima de 60 hojas (incluidos
anexos) formato DIN-A4 escritos a una sola cara, a doble espacio con
letra tipo “Arial” o similar, tamafio 12 puntos sin comprimir. En todas sus
hojas debera aparecer el nombre y los apellidos del aspirante y firmarse
en la Ultima hoja.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional el aspirante elegira entre
presentar la programacion de un Departamento de Orientacién en un
Instituto de Ensefianza Secundaria o el Plan General de Actuacién de un
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica. Esta programacion
debera concretarse en, al menos, 15 programas/propuestas de interven-
cion (unidades didacticas) dirigidas a los tres ambitos siguientes: Aseso-
ramiento al centro y al profesorado, intervencidén con el alumno e inter-
vencion/asesoramiento a la familia y a la comunidad social.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de Formacién Profesional la programaciéon no podra refe-
rirse al modulo de formacion en centros de trabajo, sino que deberan
indicarse las capacidades a desarrollar en este mddulo en relacion con el
madulo programado.

Las programaciones didacticas presentadas por los aspirantes quedaran a
disposicion de los tribunales durante todo el proceso selectivo, por lo que
no se procedera a su devolucion.
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La presentacion de la programacion didactica no podra exceder de 30
minutos, y se valorara de 0 a 10 puntos.

B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La unidad didactica estara relacionada con la programaciéon presentada
por el aspirante. El aspirante elegird la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por el mismo, de su propia programacion. En la elabo-
racién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
ensefanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedi-
mientos de evaluacion.

Para su preparacion el aspirante dispondra de una hora y podra utilizarse
el material que considere oportuno; la exposicién de la unidad didactica
no podra exceder de 30 minutos y se calificard de 0 a 10 puntos. En la
misma podra utilizarse material auxiliar que sirva de apoyo para la citada
exposicion, que debera aportar el aspirante asi como un guién que no
excedera de un folio por una sola cara y que debera entregar al tribunal
al término de su exposicion.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y en la de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, los aspirantes podran
optar por desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar o
en un equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica tanto
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria como del de Profeso-
res Técnicos de Formacion Profesional la unidad didactica podra referirse
a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades termi-
nales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias
del perfil profesional de que se trate.

Esta parte de la prueba, de conformidad con el articulo 61 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se podrd sustituir por un informe,
previa solicitud del interesado, en el que se valoren los conocimientos de
dicho personal acerca de la unidad didactica, cuando el aspirante cumpla
los siguientes requisitos:

— Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo como
funcionario interino en alguno de los cuerpos objeto de la presente
convocatoria en la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

— Estar desempefiando puesto de trabajo, con nombramiento de interini-
dad emitido por la Administracion educativa competente para todo el
curso escolar 2007/2008. A estos efectos, se entendera que cumplen
este requisito quienes hayan prestado servicios, al menos, durante 6
meses, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes



!

W DOE v
) Viernes, 28 de marzo de 2008

B

en el citado curso escolar, asi como quienes hubiesen cumplido los
requisitos anteriores de no haber estado en la situacion administrativa
de excedencia voluntaria o situaciones asimiladas a ésta.

Para hacer efectiva esta opcion el aspirante debera indicarlo expresa-
mente en su solicitud de participacion, indicando, igualmente, la Admi-
nistracion Educativa para la que presta los servicios requeridos. Una vez
ejercida esta opcion el aspirante no podra realizar el ejercicio B.2, sin
perjuicio de lo dispuesto a continuacion.

El procedimiento para la emision del informe sera el siguiente:

a) Tanto los aspirantes que se encuentren prestando servicios en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como aquellos
otros que, cumpliendo los requisitos exigidos, se encuentren en servi-
cio activo en otra Administracion Educativa deberan presentar junto
con su solicitud de participacion, una unidad didactica o unidad de
intervencion con objeto de que la comision nombrada al efecto emita
el informe que figura como Anexo V. La unidad didactica o de inter-
vencion ha de ser una de las que figuren en la programacion del aspi-
rante y constara de un maximo de 10 folios incluidos los anexos y con
las caracteristicas que se exigen para la programacion didactica.

Las comisiones estaran formadas por un nimero impar de miembros
no inferior a cinco, designados por la Direccion General de Politica
Educativa, a propuesta de la Direccion General de Personal Docente.
Su presidente sera un Inspector de Educacion y el resto de miembros
funcionarios de carrera de los cuerpos y especialidades correspon-
dientes. Cada comision tendra su sede en la Delegacion Provincial de
Educacion de la provincia en que actue la especialidad correspondien-
te, de conformidad con lo previsto en el Anexo II de la presente
convocatoria.

Las unidades didacticas o unidades de intervencion que no se aporten
en el plazo de presentacion de solicitudes no seran admitidas, debien-
do el aspirante realizar el ejercicio B.2.

Tanto la unidad didactica como la unidad de intervencion se presenta-
ran en la Delegacidon Provincial de Educacion de la Consejeria de
Educacion donde actle la correspondiente especialidad, asi como en
cualquiera de los lugares indicados en la Base 3.4 de la presente
convocatoria.

Las comisiones emitiran los correspondientes informes, sobre todos
y cada uno de los elementos y descriptores previstos, con uno de
los valores siguientes: “Si” o "No”, de acuerdo con el modelo que
aparece en el Anexo VI. La comision levantara acta de la sesion o
sesiones en las que se realicen los informes citados. Posteriormente
enviaradn a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente
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toda la documentacion (informes, unidades didacticas y actas) que,
a su vez, la hara llegar a los tribunales.

b) En el caso de los aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos,
se encuentren en servicio activo en otra Administraciéon Educativa
deberan, ademas, presentar junto su solicitud de participacion, certifi-
cado acreditativo de que cumplen los requisitos, de conformidad con
el modelo que se adjunta como Anexo V de la presente Resolucion.

Aquellos certificados de aspirantes interinos de otras Administraciones
Educativas que, por causas ajenas a esta Administracion no se ajus-
ten a lo exigido no seran admitidos, debiendo el aspirante realizar el
ejercicio B.2.

El Tribunal juzgara, valorara y calificara el informe con una calificacion
de 0 a 10 puntos, dandole el mismo peso que se asigna al ejercicio
B.2 de la prueba, a efectos de calcular la calificacion final de la fase
de oposicion.

B.3) Ejercicio de caracter practico.

En el caso de las especialidades de Musica del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, asi como de todas las de los Cuerpos de Profeso-
res Técnicos de Formacidn Profesional y de Profesores de Musica y Artes
Escénicas se incorporara la realizacion de un ejercicio de caracter practi-
co, que se adecuara en lo concretado para cada una de ellas en el Anexo
VII. El tiempo del que se dispondra para su realizacién sera fijado por la
Comision de Seleccion.

B) CALIFICACION EN LA FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion se calificara de 0 a 10 puntos.

A los efectos de obtener la calificacion global de la fase de oposicion, el peso
de cada uno de los ejercicios sera el siguiente:

Parte A: 4 puntos.
Parte B.1: 3 puntos.
Parte B.2: 3 puntos.

Para la especialidades con ejercicio de caracter practico, la calificacion sera
la siguiente:

Parte A: 4 puntos.

Parte B.1: 2 puntos.
Parte B.2: 2 puntos.
Parte B.3: 2 puntos.

Superaran la fase de oposicion quienes obtengan una puntuacion igual o supe-
rior a 5 puntos.
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7.3.

7.4.

Procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes incluidos en grupo de clasifica-
cion superior.

La prueba a que se refiere la Base VII de esta convocatoria, tendra por objeto valorar
tanto los conocimientos sobre la materia como los recursos didacticos y pedagogicos de
los candidatos.

Dicha prueba consistira en la exposicion, a la que seguird un debate, ambos orales, de
un tema de la especialidad a que se opte, elegido por el candidato entre ocho, elegidos
al azar por el Tribunal de entre los que componen el temario de su especialidad, indica-
do en el apartado 7.1. La exposicién se completara con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspirante.

En el caso de concordancia entre la titulacion académica con la que se opta y la especia-
lidad a la que se aspira, de conformidad con lo indicado en el Anexo VIII de la presente
Resolucion, el tema sera elegido por el candidato de entre nueve elegidos al azar por el
Tribunal.

En la exposicion se atenderad tanto a los conocimientos sobre la materia como a los
recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion pudiendo utilizar el material
que estime oportuno y que deberd aportar el mismo, asi como un guidén que entregara
al tribunal al término de su intervencion. La exposicion y el planteamiento didactico
tendrd una duracion maxima de 1 hora.

En la especialidad de Mdusica la prueba incluira la realizacion de un ejercicio de caracter
practico, el cual se ajustara a las caracteristicas enunciadas en el Anexo VII de la
presente convocatoria, para cuya realizacidon los candidatos dispondran del tiempo que
establezcan los Tribunales.

La prueba se valorara de cero a 10 puntos, debiendo los aspirantes obtener, al menos
cinco puntos para superarla. Para su superacion se atendera, tanto a los conocimientos
sobre la materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los tribunales facilitaran a la comision de seleccion, las puntuacio-
nes obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba a fin de que por la misma
se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y a la
determinacion de los aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos de
conformidad con lo previsto en el apartado 8.2 de la presente Resolucion.

Procedimiento de acceso a distinto cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento
de destino.

A) Para los aspirantes que opten a la misma especialidad de la que son titulares en su
cuerpo de origen la prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate, ambos
orales, de una programacion didactica elaborada por el aspirante conforme a lo esta-
blecido en el apartado 7.2.2, que deberd entregar junto con su solicitud de participa-
cién. El aspirante dispondrda, como maximo, de 1 hora para la exposicidon de la
programacion. Durante el debate, el cual no podra exceder de 15 minutos, el tribunal
planteara preguntas o actuaciones relativas al contenido de la exposicion.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a 10 puntos debiendo alcanzar los aspi-
rantes para su superacion un minimo de cinco puntos.

B) Para los aspirantes que opten por este procedimiento a especialidad distinta de la que
sean titulares en su cuerpo de origen, la prueba se realizara conforme a lo que se
dispone en la Base 7.3 para el acceso a cuerpos docentes de grado superior, salvo en
lo relativo a la eleccion del tema por parte de cada aspirante que, en este caso, se
realizard de entre nueve temas elegidos al azar por el Tribunal de entre los que
componen el temario de su especialidad, indicado en el apartado 7.1.

Los tribunales calificaran la prueba de cero a 10 puntos, debiendo los aspirantes
obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su superacion se atendera,
tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos didacticos y pedago-
gicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comision de Seleccion, las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba a fin de que por la
misma se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y
a la determinacion de los aspirantes que hayan superado los procedimientos selecti-
vos de conformidad con lo previsto en el apartado 8.2 de esta Resolucion.

Calificacion de los ejercicios o partes de la prueba. En cada una de las pruebas de la
fase de oposicion la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las califi-
caciones de todos los miembros presentes en el tribunal, calculadas con una aproxima-
cion de hasta diezmilésimas. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente exclui-
das las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las califi-
caciones restantes.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicién oral por el aspirante ante el
tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesidn publica ante el tribunal excepto en
aquellos casos en los que, por la naturaleza de los ejercicios, los tribunales dispongan
otra cosa.

Al término de la realizacion de la fase de oposicion los tribunales remitiran a las comisio-
nes de seleccion la relacion de los aspirantes que han superado esta fase ordenados de
mayor a menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas, con indicacion de
su documento nacional de identidad o documento analogo para los extranjeros. Los
tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes segun el sistema por el que
hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva para discapacidad.

Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes mediante la aplicacion
del baremo que como Anexos IX y X que se acompafia a la presente convocatoria. Se
valoraran exclusivamente los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

7.8.1. La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los candidatos que
hayan superado la fase de oposicion.
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7.8.2. Entrega de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes entregaran junto con su solicitud de participacion, fotocopia simple
de los méritos que pretendan alegar en la fase de concurso. Unicamente, en el
caso de los aspirantes por el procedimiento libre y reserva de discapacidad, la
experiencia docente previa en centros publicos del ambito de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Extremadura prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del
Anexo IX, se incorporara de oficio por la Direccion General de Personal Docente.
La experiencia docente previa desarrollada en otras Administraciones educativas
debera ser acreditada por el interesado de conformidad con el Anexo indicado.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que se presenten junto a la
citada solicitud, con la Unica excepcion anteriormente indicada.

7.8.3. Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la puntuacién que corresponda a
los aspirantes de los procedimientos selectivos, segln el baremo recogido en los
Anexos IX y X de la presente convocatoria, se llevara a efecto por las unidades de la
Delegacion Provincial de Educacidn de la localidad en donde se celebran las prue-
bas, quienes realizaran esta valoracion en nombre de los 6rganos de seleccion,
aportando a los mismos los resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publicard en los tablo-
nes de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion pudiendo los inte-
resados presentar contra las mismas, en el plazo de cinco dias naturales a partir
de su exposicion, escrito de reclamacion dirigido a la comision de seleccion que
procederd a su estudio. La resolucion de estas alegaciones se entendera efectua-
da con la publicaciéon de la resolucion de la comision de seleccion, por la que se
elevan a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso. Contra la misma
podra interponerse recurso de alzada ante el Director General de Politica Educati-
va, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.

7.9. De conformidad con lo establecido en la Base V de la presente convocatoria corresponde
a las comisiones de seleccidn la agregacién de las puntuaciones alcanzadas por los aspi-
rantes en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan supe-
rado este procedimiento.

Los aspirantes que resulten seleccionados en el procedimiento de libre ingreso y reserva
de discapacidad deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formard parte
del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los mismos. La calificacion de esta fase sera de “apto” o “no apto”.

BASE VIII. SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
8.1. Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.

Para la obtencion de la puntuacion global, de conformidad con el articulo 63 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se ponderard en un 60 por 100 la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a que se refiere el apartado 7.3 de la presente Reso-
lucion y en un 40 por 100 la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando
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8.2.

8.3.

la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

En cada uno de estos turnos, superaran el concurso-oposicién y, por tanto, resultaran
seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez ordena-
dos segun la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero
de orden igual o menor que el nimero de plazas convocadas, en la correspondiente
especialidad.

De conformidad con la Base I de la presente convocatoria, las plazas asignadas al turno
de reserva por discapacidad que no sean cubiertas, no se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

Procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacion
superior y a cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

En el caso del primero de dichos procedimientos para la obtencion de la puntuacion
global, de conformidad con el articulo 36.4 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
se ponderara en un 55 por 100 la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un
45 por 100 la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion
global de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

Superaran estos procedimientos y, por tanto, se declarara que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes que habiendo obtenido al menos cinco puntos en la prueba
y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prue-
ba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas, en la
correspondiente especialidad para estos procedimientos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.9 de la presente convocatoria,
corresponde a las comisiones de seleccidn o tribunal Unico, en su caso, la agregacion vy,
en su caso, ponderacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de
los procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas y la declaracién de los que hayan superados estos
procedimientos. A estos efectos las comisiones se atendran a los que se dispone en los
siguientes apartados:

8.3.1. Las comisiones de seleccion o los tribunales unicos, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los tribunales, o bien los tribunales Unicos agregaran, una
vez ponderadas si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada
procedimiento, los ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas y determi-
naran los aspirantes que han superado los correspondientes procesos de acuerdo
con lo establecido en los apartados 1 y 2 de la presente Base.

Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos no podran dar por superado el
proceso selectivo a un nimero superior de aspirantes superior al de plazas fijadas
en la presente convocatoria.

8.3.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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8.3.3.

8.3.4.

A) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y
reserva de discapacidad:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicidén por el orden
en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en
que éstos aparecen en el Anexo IX.

4) Mayor puntuacidn en los subapartados del baremo de méritos por el orden
en que éstos aparecen en el Anexo IX.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se procede-
ra por la comision de seleccion a convocar a los afectados con 48 horas de
antelacion para la realizacion de una prueba de capacitacion complementaria
consistente en una serie de cuestiones referidas al temario de la especialidad
indicado en el apartado 7.1 para lo cual dispondran de un maximo de 1 hora.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de accesos a
cuerpos de grupo superior y a cuerpos del mismo grupo y nivel de comple-
mento de destino:

1) Mayor puntuacion en la prueba.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en el Anexo X.

3) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden
en que éstos aparecen en el Anexo X.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se procede-
ra por la comision de seleccion a convocar a los afectados con 48 horas de
antelacion para la realizacion de una prueba de capacitacion complementaria
consistente en una serie de cuestiones referidas al temario de la especialidad
indicado en el apartado 7.1 para lo cual dispondran de un maximo de 1 hora.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccion no acumularan las
plazas reservadas para el turno de discapacidad. En el supuesto de que un aspi-
rante del turno de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, no obtu-
viera plaza y su puntuacion total fuere superior a la obtenida por otros aspirantes
del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en la relacion de aproba-
dos del turno libre.

Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos, finalizadas las
actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista Unica
de aspirantes seleccionados. Figuraran en primer lugar, los aspirantes que hayan
accedido desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino; en
segundo lugar, los que hayan accedido desde cuerpos de destino de distinto grupo
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y, en tercer lugar, el resto de aspirantes que hayan superado el concurso-oposi-
cion, indicando quiénes lo hayan hecho por el turno de discapacidad. Dentro de
cada uno de estos grupos los aspirantes seleccionados se ordenaran por la
puntuacién obtenida.

8.3.5. Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos expondran en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion en cuya sede hayan actua-
do, la lista de aspirantes seleccionados, dando un plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para que los interesados puedan presen-
tar reclamaciones ante la propia comision de seleccion por los errores que pudieran
existir. Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las
comisiones de seleccion publicaran las listas definitivas de seleccionados en la fecha
gue se establezca mediante Resolucion de la Direccién General de Politica Educativa
que se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra estas listas definitivas los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Director General de Politica Educativa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las mismas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.5.b), 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

Un ejemplar de las mismas se elevara al érgano convocante quedando el resto
de la documentacion correspondiente al desarrollo del concurso-oposicion, bajo
la custodia de la Delegacién Provincial de Educacidn donde se hayan celebrado
las pruebas.

De todas las actuaciones levantaran acta que uniran a las listas a que se refiere el
parrafo anterior.

BASE IX. ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SIDO SELECCIONADOS.

Los aspirantes seleccionados que se encuentren en alguno de los supuestos que se contem-
plan a continuacion deberan presentar la siguiente documentacion:

9.1.

9.2.

9.3.

Los aspirantes seleccionados para dos cuerpos deberan efectuar la opcidn correspon-
diente para la realizacion de la fase de practicas en uno de estos, aplazandose la realiza-
cion de la fase de practicas del otro cuerpo hasta el inicio del siguiente curso.

Los aspirantes seleccionados por mas de una especialidad del mismo cuerpo, realizaran
la fase de practicas en un lugar de trabajo correspondiente a una de las especialidades y
en el caso de ser declarados aptos en la fase de practicas citada, ingresaran en el cuer-
po para todas las especialidades superadas en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo para ingreso al mismo cuerpo en
convocatorias correspondientes a diferentes Administraciones Educativas deberan optar
por una de ellas, de forma que renunciaran a todos los derechos que les puedan corres-
ponder por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento como funcionario en practicas se entenderd como renuncia
tacita a los restantes.
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9.4.

9.5.

9.6.

Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selectivos, estuvieran pres-
tando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera, interi-
nos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberadn formular opcién por la
percepcion de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de 6
de marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de
marzo). En el supuesto del personal interino esta opcidon solo procedera si el nombra-
miento se ha realizado para todo el curso 2008/2009.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase de practicas
al haber accedido por el procedimiento a que se alude en los apartados 2.4 y 2.5 de la
presente convocatoria, podran optar por permanecer en su puesto de su cuerpo de
origen hasta su nombramiento como funcionarios de carrera o por incorporarse al desti-
no que obtengan como funcionarios en practicas.

Igualmente los aspirantes seleccionados que acrediten haber prestado servicios al
menos durante un curso escolar como funcionarios docentes de carrera estaran exentos
de la realizacidon de la fase de practicas, pudiendo, no obstante, optar por permanecer
en su puesto como funcionario de carrera en su cuerpo de origen hasta su hombramien-
to como funcionarios de carrera o por incorporarse al destino que obtengan como
funcionarios en practicas, estando exentos de la evaluacion de las mismas.

Los aspirantes a que se refiere este apartado que no opten por ser nombrados funciona-
rios en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les nombre
funcionarios de carrera junto con el resto de seleccionados.

En el caso de los aspirantes seleccionados por el acceso a cuerpos docentes incluidos en
grupo de clasificacion superior que estén ocupando con caracter definitivo en el ambito de
la Consejeria de Educacion plazas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad a las que acceden podran optar por permanecer en las mismas. Estos aspi-
rantes seleccionados seran confirmados en los destinos previos que vinieran ocupando con
ocasidn de la resolucion del primer concurso de traslados, siempre que estos destinos defi-
nitivos lo estén desempefando en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Las opciones a que se refiere la presente Base deberan realizarse enviando solicitud a la
Direccion General de Personal Docente en el plazo de 10 dias habiles contados desde la
publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prérroga para la realizacion de las
mismas o la renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo, no supondra
modificacidn en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de seleccionados.

BASE X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se

hicieran publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion en el
Diario Oficial de Extremadura, éstos deberdn presentar en la Delegacién Provincial de
Educacion de la provincia en que han actuado, por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos
siguientes:

a) Originales o fotocopias compulsadas de todos los méritos que presentaron junto con
la solicitud, con objeto de que se tuviesen en cuenta en la fase de concurso.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento
acreditativo del abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de su homologacion.

c¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente documento nacional de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comuni-
tario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea o de algunos de los Esta-
dos a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que no resi-
dan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acredi-
ten el vinculo de parentesco.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, segin el modelo que figura como
Anexo XII a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, de conformidad con el
articulo 6 del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica, segin el modelo que
figura como Anexo XII a esta convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de ser cdnyuge de un espafiol, de nacional de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o de nacional de algun Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y no estar
separado de derecho o de ser descendiente de espafiol, de nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o de nacional de algin Estado al que,
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10.2.

10.3.

en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o descendiente de su
cdnyuge, menor de veintiin afos, o mayor de dicha edad que viva a sus expensas,
segun el modelo que figura como Anexo XIII a esta convocatoria.

f) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio
de las funciones docentes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacién de los dérganos competentes que acredite tal condi-
cion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitaria competente acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefio de la funcion docente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacién u hoja de
servicios del registro central del 6rgano del que dependa, para acreditar tal condicion,
en la que se consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de personal y si se
encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
c) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el
ingreso en el cuerpo al que se opta por no obrar en los expedientes personales de los
interesados, éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los acredite.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la Base II, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcio-
narios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo,
si del examen de la documentacidon acreditativa de los méritos se comprobara que
carece de alguno de ellos, se procedera a la modificacion de la puntuacién de la fase
de concurso con los efectos que de ello se deriven.

BASE XI. FASE DE PRACTICAS.

11.1.

Por la Direccion General de Politica Educativa se procedera a nombrar funcionarios en
practicas, a lo largo del curso escolar, a los aspirantes seleccionados, asignandoles
destino para efectuarlas de acuerdo con las necesidades del servicio, segun el orden
obtenido y la peticion realizada, conforme al procedimiento que determine la Direccion
General de Personal Docente, bien en puestos vacantes, bien en sustituciones de su
especialidad. Caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la comunicacion de los mismos, se entenderd que renuncian al
concurso-oposicion.
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11.2.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en
practicas estan obligados a participar en los sucesivos concursos de provision de
plazas que se convoquen, hasta la obtencién de un destino definitivo en centros direc-
tamente gestionados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

. Las practicas tendran por objeto comprobar que los aspirantes seleccionados

poseen las capacidades didacticas necesarias para la docencia y su duracidn sera
de seis meses.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2008/2009, salvo en aquellos casos
en los que las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Administra-
cion, acordar la incorporacion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en vacantes o sustituciones de profesorado correspondientes a su
especialidad, o especialidades analogas que demande el servicio docente, siempre que
exista un periodo de permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las activi-
dades de insercion en el puesto de trabajo y formacion que deberan realizar los candi-
datos. Su composicion se determinara en la resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la comisidn
calificadora correspondiente. Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con
arreglo a los criterios que establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

11.4. Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion por gestacion o por otras causas

debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Personal Docente,
deberan solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la exposicion por las comisiones de seleccidn de las listas de aspirantes seleccionados,
acompafando los documentos justificativos.

11.5 Los aspirantes que no superen la fase de practicas, realizaran las practicas durante el

11.6.

siguiente curso académico, ocupando el nimero de orden siguiente al del Gltimo selec-
cionado en su especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion
por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquél en que
fue calificado como “no apto”.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolucion motivada de
la autoridad convocante.

Desde el momento del nombramiento de funcionarios en practicas hasta el nombra-
miento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo sera el de
funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

11.7. Comisiones Calificadoras:

En cada provincia se constituird una Comision Calificadora integrada por el Jefe de
Servicio de Inspeccion de la Delegacidon Provincial de Educacidn, que actuard como
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Presidente; el Jefe de la Unidad de Programas Educativos, un Inspector de Educacion y
dos Directores de centros designados por el Delegado Provincial de Educacion.

Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de 15 dias, conta-
dos a partir del inicio del curso académico. La constitucion de las Comisiones no podra
tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concu-
rran circunstancias especiales cuya apreciacion corresponderd al Delegado Provincial
de Educacion. De tal acto de constitucidn, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion remitiran dicho acta a la
Direccion General de Personal Docente.

El Delegado Provincial de Educacion procedera a la sustitucién de los miembros de
estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de formacion e insercién de la
fase de practicas, nombraran a los profesores-tutores y evaluaran a los aspirantes al
término del proceso.

11.8. Designacion del tutor:

El tutor sera designado por la Comisidn Calificadora, a propuesta del Director del centro,
preferentemente entre los profesores del centro en que el aspirante desarrolle las practi-
cas, teniendo en cuenta que posean al menos cinco afios de servicio, siempre que sea
posible, y demuestren especial dedicacion y eficiencia en el trabajo profesional.

Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, informar y evaluar tal como se
indica en el apartado siguiente al funcionario en practicas sobre la organizacion y funcio-
namiento del centro y de sus drganos de gobierno, de participacion y de coordinacion
didactica, sobre la programacion didactica de las ensefianzas que les corresponda impar-
tir, asi como sobre los proyectos educativo y curricular del centro. El profesor-tutor podra
asistir a las clases que imparta el aspirante si asi lo considera conveniente para el
desarrollo de sus funciones, asi como admitir en las suyas al profesor en practicas.

Al final del periodo de practicas, el profesor-tutor emitira un informe en el que exprese
su valoracion sobre los aspectos que se contienen en el Anexo XVI a esta Resolucion,
asi como otros datos que considere de interés, y lo remitira a la Comision Calificadora.

11.9. Actividades de insercion y formacion:

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de
actividades tuteladas por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y la
evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los
organos de gobierno y de participacion en la organizacion de actividades escolares y
extraescolares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

Las actividades de formacidén seran programadas por la Comision Calificadora, bien
como actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion. Versaran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad del
aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboracion de los proyectos
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educativos y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencion a la diversidad. Su
duracion no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas que
podran computarse como actividades complementarias en el horario del aspirante. El
desarrollo de estas actividades sera informado por los responsables de la actividad, si
se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente si se trata
de actividades incluidas en la oferta general.

11.10. Evaluacion de los profesores en practicas:

Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran una valoracion de las difi-
cultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al térmi-
no de la fase de practicas a la Comisidn Calificadora.

La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la Comision Calificadora a partir de
los informes emitidos por el profesor-tutor, el Director del centro, los responsables de
las actividades de formacion y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los
informes del profesor-tutor y del Director del centro se ajustaran a los modelos que
figuran en el Anexo XVI a esta Resolucion, y se expresaran en los términos “Satisfac-
torio” o “No satisfactorio”. En su valoracion se tendra en cuenta el informe elaborado
por el funcionario en practicas. El juicio de la Comision Calificadora se expresara en
término de “apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comision Calificadora, en el caso que lo considere necesario,
dispondra que el Inspector de Educacion del centro en el que presta servicios el
funcionario que esta realizando las practicas, visite dicho centro y evalle sus aptitu-
des didacticas en el aula. El informe del Inspector se afiadird a los del Director y
profesor-tutor para que, junto con el informe final realizado por el funcionario en
practicas, sirvan para la evaluacion que debe hacer la Comision calificadora.

Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o “no apto”, sin la
presencia, al menos del Presidente y la mitad del resto de los miembros de la Comi-
sion. En todo caso, si después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de
los Vocales o del mismo Presidente, habran de ser puestos tales extremos en conoci-
miento del Delegado Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

La Comision Calificadora trasladara al Delegado Provincial de Educacion la relacion de
funcionarios en practicas con la calificacion obtenida, para su remision a la Direccion
General de Personal Docente.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas realizaran éstas durante el curso
académico 2009/2010. Quienes no superen este periodo de practicas por segunda
vez perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera por
resolucién motivada de esta Direccion General de Politica Educativa.

11.11. Duracion de las practicas:

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del curso
escolar para aquellos profesores que se hubieran incorporado a comienzo de curso para
su realizacion, las mismas podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
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correspondiente a su especialidad o especialidades analogas que demande el servicio
docente, siempre que exista un periodo de permanencia en el mismo centro de tres
meses como minimo.

Las Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a partir de 15 de abril proximo,
sin perjuicio de lo indicado en el punto tercero de este apartado, para redactar el acta
final y la enviaran a la Direccion General de Personal Docente, pudiendo, igualmente,
si asi lo estimara necesario, emitir un informe complementario sobre el desarrollo de
las actuaciones de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluira a los funcionarios
en practicas que deban ser evaluados, haciéndose constar la especialidad por la que
han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso.

Con fecha 30 de abril de 2009, se daran por finalizadas las practicas para aquellos
profesores que hayan prestado servicios durante un periodo de seis meses, contados
a partir de la incorporacion al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus acti-
vidades docentes hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2009 hayan prestado servicios por tiempo infe-
rior a seis meses, le seran computados dichos servicios, contados a partir de la incor-
poracion al centro, a efectos de completar el periodo contemplado en el parrafo ante-
rior. Para ello, las Comisiones se consideraran constituidas con caracter permanente
hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente apar-
tado e irdan remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a
partir del Ultimo de cada mes.

11.12. Los profesores en practicas que, en algun supuesto excepcional, estuviesen destina-
dos en alguna extension u otra clase de centro extramuros del centro correspondien-
te, seran considerados como pertenecientes, a los efectos de esta evaluacién, al
centro al que éste se encuentre vinculado orgdnicamente.

BASE XII. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reunen los requisitos generales y especificos de participacidn establecidos en la
convocatoria, la Direccion General de Politica Educativa procedera a la aprobacion del expe-
diente del procedimiento selectivo que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y
remitira las listas de ingresados en los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Musica y Artes Escénicas al Ministerio de Educacion y Ciencia, a efectos de su
nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

BASE XIII. POSESION Y DESTINO DEFINITIVO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestidn de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extre-
madura, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone el
articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE del 6).
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CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Se regira por las siguientes bases:

BASE XIV. NORMAS GENERALES.

14.1.

14.2.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas
directamente dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura,
puedan adquirir nuevas especialidades, de acuerdo con el Titulo V del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este
titulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le serd de aplicacion lo
dispuesto en la convocatoria para ingreso libre en los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas.

El nimero de solicitudes por especialidad condicionara el de tribunales. Los procedi-
mientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en la provincia en la
que se celebren procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

BASE XV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Profesores de Musica y Artes Escénicas, con destino en el ambito de gestidon de la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria y de los adscritos a
plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se
entendera referido al Ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacidén y los demas requisitos que se exigen para el ingreso libre en
la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la adquisicion de la nueva especialidad.

BASE XVI. SOLICITUDES.

16.1.

Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo constar en
la solicitud en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo III de la presente
convocatoria, no admitiéndose fotocopia del mismo y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. Se presentaran tantas solicitudes
como numero de especialidades a las que se opte.
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Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en todos
los Centros de Atencién Administrativa, en las Delegaciones Provinciales de Educacion
y en la Direccion General de Personal Docente, asi como en Internet en la direccion:
http://profex.educarex.es/profex.

16.2. Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes:

16.3.

16.4.

16.5.

La documentacidn acreditativa de la exencion del abono de la tasa por derechos de
examen, de conformidad con lo previsto en el apartado 16.5.

Aquellos aspirantes que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero
deberan presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

Los que estén en situacion de excedencia deberan presentar hoja de servicios certifica-
da por la Delegacion Provincial de Educacion del ultimo destino servido.

Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran, junto con el resto de la docu-
mentacion en los registros de las Delegaciones Provinciales de Educacién de la Conse-
jeria de Educacion (en Badajoz: Avda. de Europa, 2 y en Caceres: Avda. de Miguel
Primo de Rivera, 2).

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificada.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en
el apartado 16.4 a través de las representaciones diplomaticas o consulares espariolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

Plazo de presentacion.- El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Tasa. Los derechos de examen se abonaran por solicitud y su ingreso se efectuara a
través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en el
Anexo III. En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria
colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen de Personal Docente”, acreditativo del pago de derechos de examen.

Los derechos a liquidar seran:

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 33,84 euros.

— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional 30,46 euros.
— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 33,84 euros.
— Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas 33,84 euros.
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En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes que tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para ello deberan presentar fotocopia compulsada del reconocimiento con caracter
definitivo de la condicién de discapacitado.

b) Los aspirantes que tengan la condicién de victimas del terrorismo, sus cdnyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijos. Para ello deberan presentar junto con la soli-
citud certificado acreditativo de dicha condicion.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

BASE XVII. ADMISION DE ASPIRANTES.

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades
la Base 1V, apartados 4.1. y 4.2. de la convocatoria del concurso-oposicién para ingreso en el
cuerpo al que se opta que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Resolucion.

BASE XVIII. TRIBUNALES.

18.1.

18.2.

La valoracion de la prueba sera realizada por los tribunales, a los que, para lo no esta-
blecido en la presente base, les sera de aplicacién la Base V, de drganos de seleccion,
de las que rigen la convocatoria para ingreso en los cuerpos docentes.

Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del ambito cultural, cientifi-
co o artistico de la especialidad.

— La elaboracidn de las listas de los aspirantes que han sido declarados aptos.
— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al 6rgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos.

BASE XIX. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

19.1.

19.2.

El comienzo de las pruebas se anunciara por el tribunal con al menos 72 horas de
antelacion.

El desarrollo de dichas pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Base
VI, apartados 6.1, 6.2 y 6.3, de la convocatoria para ingreso.
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BASE XX. SISTEMA DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria para los aspirantes:

a) Para todas las especialidades.

La prueba consistira en la exposicion oral por el aspirante ante el tribunal de un tema de
la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre un nimero de temas
extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad,
atendiendo a los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51
temas, se tendra que escoger entre cuatro temas.

— En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 50 temas, se tendra que
escoger entre cinco temas.

La exposicion tendra, a su vez, dos partes, la primera versara sobre los aspectos cientifi-
cos del tema. En la segunda el opositor deberad hacer referencia a la relacion del tema con
el curriculo oficial de la Consejeria de Educacion, indicado en el apartado 7.3 de la presen-
te convocatoria, y al tratamiento didactico del mismo en un determinado curso previa-
mente establecido por él.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de una
unidad didactica extraida de él, indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos,
metodologia y de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de los
mismos. Finalizada la exposicion el tribunal podra realizar un debate con el candidato
sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate a que se refiere el apartado anterior tendrd una duracion maxi-
ma, respectivamente, de una hora y treinta minutos. El aspirante dispondra de dos horas
para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

b) Para las especialidades de Musica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi
como en todas las de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacidon Profesional y
Profesores de Musica y Artes Escénicas la prueba tendrd, ademas, una parte de contenido
practico que se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo VII, y que serd propuesta por los
tribunales. Para su realizacion los candidatos dispondran del tiempo que los correspon-
dientes tribunales determinen al realizar la convocatoria de los aspirantes.

BASE XXI. CALIFICACION.

21.1. Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior como “apto”
0 “no apto”, y obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes calificados
con “apto”.

21.2. Los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de los lugares donde se
hayan celebrado las pruebas, las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion
de “apto” y elevara al 6rgano convocante un ejemplar de las mismas. Contra estas
listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Director
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General de Politica Educativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de la LRJAP-PAC.

21.3. La Direccion General de Politica Educativa publicara en el Diario Oficial de Extremadura
la resolucion por la que se declaran “aptos” a los aspirantes que hayan superado ese
proceso, con indicacion de la nueva especialidad, siempre que retnan los requisitos
exigidos en la Base XV de esta convocatoria.

21.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de
la fase de practicas.

21.5. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anterio-
res que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de
su ingreso en el cuerpo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General
de Politica Educativa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccidén dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del
demandante o el correspondiente a la sede de este drgano administrativo, conforme a
lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 18 de marzo de 2008.

El Director General de Politica Educativa
(P.D. Resolucién de 17 de julio de 2007,
DOE num. 85, de 24 de julio),

FELIPE GOMEZ VALHONDO
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES
| = Libre.
2 = Reserva para discapacidad.
3 = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior.
4 = Acceso a cuerpo de mismo grupo y nivel de complemento de destino.
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
TIPO ACCESO
cop ESPECIALIDAD I 2 3 4 |TOTAL
001 |FILOSOFIA 6 | 74 | 15
002 |GRIEGO | 5 - - |
003 |LATIN | z | . 2
004 |LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 49 6 54 | 110
005 |GEOGRAFIA E HISTORIA 22 3 24 I 50
006 |MATEMATICAS 45 5 49 I 100
007 |FiSICA Y QUIMICA 13 2 14 I 30
008 |BIOLOGIA Y GEOLOGIA I5 2 17 I 35
009 |DiBUJO 20 2 22 | 45
010 |FRANCES 5 - 5 - 10
01l |INGLES 31 3 34 I 70
016 |MUSICA 9 I 9 I 20
017 |EDUCACION FiSICA I I 12 I 25
018 |PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 12 2 16 I 31
019 |TECNOLOGIA 2 - | - 3
061 |ECONOMIA 2 ; | 5 3
101 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 - | - 3
104 |CONSTRUCCIONES CIVILES ¥ | i i i |
EDIFICACION
105 |FORMACION Y ORIENTACION LABORAL | - | - 2
106 |HOSTELERIA Y TURISMO | . " i |
107 |INFORMATICA 2 “ | 4 3
108 |INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA | - | - 2
" ORGANIZACION Y PROCESOS  DE I ] | i 2
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
| 18 |PROCESOS SANITARIOS | - | - 2
119 |PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION | - | - 2
TOTAL 255 29 273 11 568
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

coD ESPECIALIDAD

2

TOTAL

204

FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

206

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

3

211

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

—la ] —] -

219

PROCEDIMIENTO DE  DIAGNOSTICO  CLINICO
ORTOPROTESICO

Y

220

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS ¥ ASISTENCIALES

221

PROCESOS COMERCIALES

222

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

223

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

—lwl =

225

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

226

SERVICIOS DE RESTAURACION

227

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

228

SOLDADURA

229

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

Pd | = Lad | —

TOTAL

£

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

CODIGO ESPECIALIDAD

2

TOTAL

015 PORTUGUES

2

2

TOTAL

2

2

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CODIGO ESPECIALIDAD

2

TOTAL

413 PIANO

2

TOTAL

2
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ANEXO Il
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
GRIEGO 002 FILOSOFIA 001
LATIN 003 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 004
GEOGRAFIA E HISTORIA 005 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 008
MATEMATICAS 006 DIBUIO 009
FISICA Y QUIMICA 007 FRANCES 010
MUSICA 016 INGLES 011l
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 0l8 EDUCACION FISICA 017
ECONOMIA 061 TECNOLOGIA 019
INFORMATICA 107 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 101
INTERVENCION i COMSTRUCCIOMES CIVILES Y i
SOCIOCOMUNITARIA EDIFICACION
ORGANIZACION Y PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (1 FORMACION Y ORIENTACIOMN LABORAL |05
PROCESOS SANITARIOS ] HOSTELERIA Y TURISMO 106
PROCESOS Y MEDIOS DE i1
COMUNICACION
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 220 FABRICACION E INSTALACION DE 204
ASISTENCIALES CARPINTERIA Y MUEBLE
PROCESOS COMERCIALES 221 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 206
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 223 MAQUINAS 211
SISTEMAS Y APLICACIONES PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO
INFORMATICAS i CLINICO Y ORTOPROTESICO 412
PROCESOS DE GESTION
SOLDADURA 228 ADMINISTRATIVA 222
TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE
IMAGEN ¥ SONIDO 229 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 225
SERVICIOS DE RESTAURACION 226
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
BADAJOZ
ESPECIALIDAD CODIGO
PORTUGLIES 0I5
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO
PIANC 423
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICAS EN EL ANEXO Wl DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

ANEXO Il

Consejeria de Educacion
DATOS PERSONALES

M.LF./N.LE.

EJEMPLAR NO VALIDO
UTILICE UN MODELO OFICIAL

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
{SELLAR UNIGAMENTE EM EL INTERIOR DEL RECUADRC)

Fessha de racimients (dis-mes-afa) Sexa Tedéfona con prafijo Teléfono mévil

l | [vO O | | | |
Domécilio: calle | plaza | ewda .. y ndmaro Codgo Postal
Musnicipia Provincia
CONVOCATORIA
Cusrps Codigo Cusrpo Especialidad Codips Especialidad
Forma de acceso Discapacidad En caso de discapacidad, adaplacidn que se solicila y melive de la misma

| | [omert | |

TITULACION ACADEMICA {exigida en convocatoria)

Nacionalidad

A consignar por los parficipantes que no posean la nacionalidad espaficla

| | EXENCION do I3 pruchia de Castollana (51 o No)

1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

[Oﬂnmrhmmﬂnmllnﬁm‘um que sa refiers I8 basa 7.2.2 (5l o Noj

|

Iniqus 1a Administracidn educativa en I8 qus ha prestato |
servicics duranle el curss 2007/2008

MODELO 50

Elfa al firmante SOLICITA ser admilida/s & |as prusbas seleclivas & gue se refiens |a

prasents nstancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, wammmelnaummrqmﬂm e alla,
prwmﬂm{: las documenios

FORMA DE PAGT:

D E.C. Eactive

BANCT O CALA N° DE CUENTA {sblo si ea adeudada en Cunnia del intemsado )

D EAC. At A0 Sants

¥ qua na h:unq qumlduplraolmwmyhlllp-:lulrrm uﬂdud“-nllwnmh:mm com 50 A Apariar, en sU caso y cuando
acradilatives da que 58 radnan los requisitos exigidos por dicha
BN s A do__ de 200_ Firma
CARTA DE PAGO PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMEMES 50
O O o Cagn 13008 |[5]
PT Resin de cusmpos:
Fomacitn Profas ons 33 84wtk
2085 surce
=== [2008]
Ingmeso afeciuada a favor de la a da Adminisiraciin Pobiica y Haclenda do la Junia de Exinewadun an zuua
mm:mumm qnnqumnmuqmmmu
CARTADE PAGD WP

HNEREEER EENENEREEN

{Ditces @ cumpdirantar por ls Entdad Firancar Coaboradom)

{Espacio resorvaco pam of seliy

o valcaodn mecanica de i Enidad Colaborndoral

Dalegacian Frovincial de Educaditinde o oo
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AMNTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICAS EN ELANEXO Il DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

ANEXO Il
Consejerfa de Educacion EJEMPLAR NO VALIDO JUNTA DE EXTREMADURA

DATOS PERSONALES UTILICE UN MODELO OFICIAL Sello del Registro
MAF.(MLLE. [SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)
Primar Apalido
Segundo Apelids
Mombme
Fecha da nacmiento (dia-mes-afia) Sexa Takifone con prefjo Teditfana mdwil
I | [vO O] | || |
Domicio: calle | pleza f avda ... y nimern Cadigo Postal
Municiply Pravincia
CONVOCATORIA
Cuerps Céign Cusrps Essecislidad Cotige Especialidad
Forma de acoaso Discapacidad En caso de discapacidad, adagtacion que s& sobclta y molivo & [a misma
I | lees | | | |

TITULACION ACADEMICA (axigida en convocatona)

Mackonalldad A consignar por los participantes que no posean la nacionalidad espafiola

2. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

| l EXEMCION da la prueba de Casteliana {Si o Mo} l

|Up‘tapnrln amisidn del Informa al que sa rellera la base 7.2.2 (34 o No) | [ ﬁmhm;m%H‘h que ha preatads J
MODELO 50
Ellla g Brrmante SOLICITA ser admifidala a las pz:balsd&cﬂlral @ gua se rafisne la pressnte instancia y DECLARA, bajo su resporsabilided, gue son ciertos los dalos mrﬂqn-:h:s an ella,

¥ que raung los requisitos exigdos para e ingresa aspeial safialadas an la convocatona citada, comprometigncosa @ aparar, n su caso y cuando procada, oS docu
acred|Etivos de que 8 rednen |os requisics exigides por dicha corvocatoris.

B oo anian e ey S L L T de200_. Firma
CARTA DE PAGOD PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMENES 50
D D I i Ciiiga 13008 @
BT RAestn b cuspos
Framsuztn Profisaznal 33,84 nuros
30,36 guras
Ingreso s o taerdh 18 Gonsalwin o5 AdTimiaracien PXblicsy Hociands do s da EMbemadins ot - 2008
cun Nguran an & aEmplr /f 3
FORMA DE PAGO: |:| EC. Elsciie |:| E.C. A o cumnis FAER
BAMEE © CAJA N° DE CUENTA [s8io o o3 adeudado en Cuenin del inleresadc) .
HEED RN RN DAEn e RN | |
(Diales: A Examipe Tatar por la Enlksad Financnns Colaboridonm)

|Espadia reservada pan el sell o valldacién mecanica de |a Entidad Coabordara)
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ANTES DE CONSIGMAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICAS EN EL ANEXD lll DE LA RESOLUCION DE COMVOCATORIA

ANEXO Il

Consejeria de Educacion EJEMPLAR NO VALIDO JUNTA DE EXTREMADURA
S—— UTILICE UN MODELO OFICIAL T i T

NAF. i NLE. (SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRD)
[Frimcr.&p:llidu |

Segundo Apalido

| Cusma Cédiga Cusmo Espaciaidad | Cadgo Especlaidad

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia, Sabadell, Caixa Geral

y Banco de Castilla.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Cajasol,Caixa Catalunya

y Caja Espafia

MODELO 50

Ella abajo firmaris SOLICITA sar admilideda a las proebas selectivas a que se refiere i presents inslancia y DECLARA,

¥ que reine kos requisitos axigidos pam of ingreso la:lﬂg.cimsmﬂﬁnliduu I comvocataria citada, comprometién
peor dicha comvocalona.

acreditativos de gue s& rednen los requisios axigl

jo su responsabilidad, que son cienos los dalos consignados en ela,

a aportar, an su caso y cuando procada, los documanios

B n i stid 5 Sl e el e e [ it e [ e e Y Sl de 200_. Firma:
CARTA DE PAGOD PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES 50
. wacon  [13008 | [5]
PT Femio de cusmos
Fermacitn Profesionsl 33,84 surcn
30.4E purns g "
b 2008
IHMMIM&IIW‘HQMMHM PibEca ¥ Hazisrda 0o 8 Anla de Estramaduna an
cuanta nghda A travds de las = qua Bguran an &l gempiar n® 3
CARTA DE PAGO N°

FORMA DE PASD [] &c et [[] & acwusa en cmain

BANGCD O CALA N DE CUENTA (st s os adoudasdn sn Cusnta dal interesada]

HNEE EEER R NEEEEEEEEN

(Dains & cumplmantar por i Endidad Financiera Colaboraderns)

(Espacic msermdo para of salo o wakdackn mocanica do la Entidad Colabcradon)

Delegacidn Frovincial de Educaciin de
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INSTRUCCIONES PARA FORMALIZAR LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION

La formalizacién de las solicitudes para participar en los procedimientos selectivos para
ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica
y Artes Escénicas, asi como para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de los mencionados cuerpos, se realizara por cualquiera de los siguientes medios:

Rellenar la solicitud a través de Internet.

— Pasos a sequir:

1.

Acceder al modelo de solicitud desde la pagina web de la Junta de Extremadura
http://profex.educarex.es/profex.

. Cumplimentarlo conforme a las normas de la convocatoria y a las instrucciones que se

indican a continuacion.

. Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.

. Pagar la tasa correspondiente en una Entidad Financiera Colaboradora (30,46 euros

para el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y 33,84 euros para los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas).

. Presentar las hojas 1 y 2 con la documentacion complementaria, en su caso, en:

¢ Los registros de las Delegaciones Provinciales de Educacion de la Consejeria de
Educacion (en Badajoz: Avda. de Europa, 2. En Caceres: Avda. de Miguel Primo de
Rivera, 2).

¢ En las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

¢ En una Oficina de Correos. En este caso se hard en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

¢ En el caso de las solicitudes suscritas en el extranjero, a través de las representacio-
nes diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, que remitiran
seguidamente al organismo competente.

— Instrucciones para cumplimentacién de la solicitud a través de Internet.

Consigne obligatoriamente el texto correspondiente en los campos:

e NIF/NIE.

En caso de NIF: escriba 8 nimeros (incluidos ceros a la izquierda) y la letra correspon-
diente, sin espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: 09876785K.

En caso de NIE: escriba la letra X, 8 nimeros vy la letra final correspondiente, sin espa-
cios, ni puntos ni guiones: Ej.: X09876785K.
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¢ Primer apellido, Segundo Apellido y Nombre. En caso de apellidos o nombres compues-
tos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilizar abreviaturas.

¢ Fecha de Nacimiento.
* Sexo.
¢ Cddigo Postal (5 digitos), municipio y provincia de residencia.

e Titulacion académica exigida en convocatoria para presentarse a la especialidad
seleccionada.

¢ Nacionalidad.
Indique a continuacion el cuerpo y especialidad a la que se presenta y la forma de acceso:
“Cuerpo/Codigo Cuerpo”. Indicar el que corresponda:

— Profesores de Ensefianza Secundaria. Codigo 0590.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional. Cddigo 0591.
— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Codigo 0592.
— Profesores de Musica y Artes Escénicas. Codigo 0594.

“Especialidad/Cddigo Especialidad”. Consignar el nombre y el cddigo de la especialidad,
conforme se indica en el Anexo I de la convocatoria.

“Forma de acceso”. Consigne el cddigo que corresponda:

CODIGO FORMA DE ACCESO
1 Libre
2 Reserva Discapacidad
3 Acceso a cuerpo de grupo superior
4 Acceso a cuerpo de mismo grupo y nivel de

complemento de destino

5 Procedimiento de adquisicion de especialidades

Si solicita participar por el turno de discapacidad, debe consignar el grado y la descripcion
de la discapacidad.

“Exencion de la prueba de castellano”. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn consignar necesariamente en el recuadro correspondiente
su nacionalidad, asi como si estan o no exentos de la realizacion de la prueba de acredita-
cién del idioma castellano, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2.1 de la
convocatoria.

“Opta por la emision del informe al que se refiere la base 7.2.2". Indicar SI o NO. Afadir
la Administracion Educativa para la que se prestd servicios durante el curso escolar
2007/2008.
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Opcionalmente, puede indicar:

— Teléfono con prefijo y teléfono mavil.

No olvide firmar el impreso.

— Dirigir la solicitud de participacion a la Delegacion Provincial de Educacion de la provin-

cia de examen:

e Delegacion Provincial de Educacion de Caceres: Avda. Miguel Primo de Rivera, 2,

10071 Caceres.

e Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz: Avda. de Europa, 2, 06071 Badajoz.

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Rellenar la solicitud en formato papel.

— Pasos a sequir:

1.

Recoger el modelo de solicitud en cualquier Centro de Atencién Administrativa, en las
Delegaciones Provinciales de Educacion o en la Direccion General de Personal Docente.

. Cumplimentar la solicitud conforme a las normas de la convocatoria y a las instruccio-

nes que se indican a continuacion.

. Pagar la tasa correspondiente en una Entidad Financiera Colaboradora (30,46 euros

para el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y 33,84 euros para los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas).

. Presentar las hojas 1 y 2 con la documentacion complementaria, en su caso, en:

e Los registros de las Delegaciones Provinciales de Educacion de la Consejeria de
Educacion (en Badajoz: Avda. de Europa, 2. En Caceres: Avda. de Miguel Primo de
Rivera, 2).

¢ En las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

¢ En una Oficina de Correos. En este caso se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

e En el caso de las solicitudes suscritas en el extranjero, a través de las representacio-
nes diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, que remitiran
seguidamente al organismo competente.

— Instrucciones para cumplimentacion de la solicitud en formato papel.
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LEA MUY ATENTAMENTE Y PRESTE TODA SU ATENCION A LAS SIGUIENTES INSTRUCCIO-
NES. SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS Y
COMO CONSECUENCIA QUEDAR EXCLUIDO.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. En caso de que necesite grapar algin documento a la solicitud utilice la zona destinada
a tal efecto en el margen superior izquierdo.

2. Escriba solamente con boligrafo negro o azul sobre superficie dura y lisa, y utilice un
boligrafo que marque bien los trazos.

3. Haga los caracteres (letras, nimeros y signos) en cada apartado con letra de imprenta

mayuUscula, clara y legible.

4. No escriba nada fuera del recuadro o casilla correspondiente.

5. Aseglrese, al escribir, de que el boligrafo marca bien dejando un trazo continuo.

6. Si se equivoca al rellenar una marca o cédigo no borre ni corrija. Rellene otro ejemplar.

7. En los recuadros donde deba escribir texto sin separacion entre caracteres, hagalo con
letra de imprenta mayuscula, clara y legible. No se salga del recuadro a escribir.

8. No olvide firmar su solicitud. La ausencia de la firma es causa de exclusion.

9. No doble la solicitud ni deje manchas de boligrafo sobre ella.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

“Cuerpo / Cddigo Cuerpo”. Indicar el que corresponda:

— Profesores de Ensefianza Secundaria. Codigo 0590.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional. Cddigo 0591.
— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Cddigo 0592.
— Profesores de Musica y Artes Escénicas. Cddigo 0594.

“Especialidad / Cddigo Especialidad”. Consignar el nombre y el cédigo de la especialidad,
conforme se indica en el Anexo I de la convocatoria.

“Forma de acceso”. Consigne el cddigo que corresponda:

CODIGO FORMA DE ACCESO
1 Libre
2 Reserva Discapacidad
3 Acceso a cuerpo de grupo superior
4 Acceso a cuerpo de mismo grupo y nivel de
complemento de destino
5 Procedimiento de adquisicion de especialidades
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“Discapacidad”. Indicar el grado de discapacidad y, en su caso, la adaptacion que se solici-
ta y el motivo para la misma.

“Nacionalidad/Exencion de la prueba de castellano”. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesariamente en el recuadro corres-
pondiente su nacionalidad, asi como si estdn o no exentos de la realizacién de la prueba
de acreditacion del idioma castellano, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
7.2.1 de la convocatoria.

“Opta por la emision del informe al que se refiere la base 7.2.2". Indicar SI o NO. Afadir
la Administracion Educativa para la que se prestd servicios durante el curso escolar
2007/2008.

— Dirigir la solicitud de participacion a la Delegacion Provincial de Educacion de la provin-
cia de examen:

e Delegacion Provincial de Educacion de Caceres: Avda. Miguel Primo de Rivera, 2,
10071. Caceres.

e Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz: Avda. de Europa 2, 06071. Badajoz.

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera asegurarse que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.
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ANEXO |V
TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE
DOCENCIA.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A
EFECTOS DE DOCENCIA

ESPECIALIDAD

Tecnologia. Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado en Maquinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima.

Diplomado en Radioelectronica Naval.

Administracion de Empresas. * Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Construcciones Civiles y | * Arquitecto Técnico.

Edificacion. * Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

* Ingenierc Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

* Ingeniero Técnico en Topografia.

Formacién y Orientacion Laboral. | «  Diplomado en Ciencias Empresariales.
e Diplomado en Relaciones Laborales.
e Diplomado en Trabajo Social.
* Diplomado en Educacion Social.
e Diplomado en Gestion y Administracion Pablica.
Hosteleria y Turismo. ¢ Diplomado en Turismo.
Informatica
* Diplomado en Estadistica.
* Ingenierc Técnico en Informatica de Gestién.
» Ingenieroc Técnico en Informatica de Sistemas.
* |Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en
Telematica.
Intervencién Sociocomunitaria. e Maestro, en todas sus especialidades.

Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Trabajo Social.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A
ESFECIALIDAD EFECTOS DE DOCENCIA
Organizacion y Procesos de |* Diplomado en Navegacion Maritima.
Mantenimiento de Vehiculos. ¢ Diplomado en Radioelectrénica Naval.
¢ Diplomado en Maquinas Navales.
s Ingeniero Técnico Aeroniutico, en todas sus
especialidades.
» |ngeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
* [ngeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
* Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.
* Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.
* |Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
Procesos Sanitarios. e Diplomado en Enfermeria.

NOTA. Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes a
efectos de docencia las titulaciones homologas a las especificadas, segiin el Real
Decreto 1.954/19%94 de 30 de septiembre (BOE del |7 de noviembre).

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria
y Mueble.

Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble.
Técnico Superior en Desarrollo de Productos
Carpinteria y Mueble.

Técnico Especialista en Construccién Industrial de Madera.
Técnico Especialista Ebanista.

Técnico Especialista en Madera.

Técnico Especialista Modelista de Fundicion.

Técnico Especialista en Disefio y Fabricacion de Muebles.

en

Mecanizado de

Maquinas.

y  Mantenimiento

Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

Técnico Especialista en Montaje y Construccién de
Maquinaria.

Técnico Especialista en Micromecanica y Construccion de
Maquinaria.

Técnico Especialista en
Herramientas.

Micromecdnica de Maquinas
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Técnico Especialista en Instrumentista en Sistemas de
Medida.

Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecénicos.
Técnico Especialista Mecinico de Armas.

Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.

Técnico Especialista en Control de Calidad.

Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria.

Produccién de Artes Grificas

Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes
Grificas.

Técnico Especialista en Composician.

Técnico Especialista en Encuadernacion.

Técnico Especialista en Impresién.

Técnico Especialista en Procesos Grificos.

Técnico Especialista en Reproduccion Fotomecinica
Técnico Especialista en Composicion de Artes Grificas.

Servicios de Restauracion.

Técnico Superior en Restauracion.
Técnico Especialista en Hostelerfa.

Soldadura.

Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

Técnico Especialista en Construcciones Metalicas y
Soldador.

Técnico Especialista en Soldadura.

Técnico Especialista en Fabricacion Soldada.

Técnico Especialista en Caldereria en Chapa Estructural.
Técnico Especialista en Construccian Naval.

Técnico Especialista Trazador Naval.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

TITULACIONES

- Titulo de Profesor, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.
- Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de 29 de

enero.




D D NpMERO 60 7619
n Viernes, 28 de marzo de 2008

ANEXO YV

(cargo) de la Direccién General de de la Consejeria de

de la Comunidad Auténoma de

CERTIFICA que los datos que figuran en esta Administracion educativa sobre D/D*

, funcionario/a interino/a

del Cuerpo de \
son los siguientes:

Se encuentra en situacion administrativa de servicio activo a fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en los
procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos docentes
convocados por la Administracion educativa de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura para el afio 2008.

2, Tiempo de servicio efectivo durante el curso 2007/2008, ocupando una
plaza adscrita al citado Cuerpo de
para todo el curso académico:

Fecha inicio:
Fecha fin (prevision, en su caso):
3. Especialidad del puesto que ocupa:

Y para que conste ante la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, expide y firma la presente certificacion en a

de

de dos mil ocho.
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ANEXO VI
INFORME AL QUE SE REFIERE LA BASE 7.2.2

N.LF./ N.L.E. Primer apellido Segundo apellido Nombre

CUERPO: | ESPECIALIDAD:

CENTRO DE SERVICIO: lcobgo: | | | | | | [ |

LOCALIDAD: | PROVINCIA:

AMBITOS DEL INFORME

(1)

I.- Concrecidn de los objetivos de aprendizaje.
- Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son  coherentes y
concretan los mas generales del curriculo oficial.

- Estdn adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del
alumnado.

2.- Contenidos.

- La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de
objetivos.

- Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados para el curso que
se propone.

- Su formulacion es variada y responde a criterios epistemologicos,
contextualizados y funcionales.

3.- Actividades de ensefianza y aprendizaje.
- La programacion de actividades contribuye al logro de los objetivos y
al desarrollo de los contenidos propuestos.

- Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la
mayoria del alumnado.

- Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos y
expresamente el uso didictico de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién funcionales en sistema operativo no propietario.

4. Procedimientos de evaluacion.
- Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades
propuestos.

- Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del alumnado
¥ prevén mecanismos de recuperacion.

En a de - de 2008
EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.:

(1) En la valoracién de los distintos indicadores deberia hacerse constar una de las

posibilidades fijadas en la Base 7.2.2 (“SI” o “NO").
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ANEXO VII
CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO (Parte B3)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
MUSICA:
La prueba practica constara de las siguientes partes:
a) Comentario y analisis de:
I) Una partitura propuesta por el tribunal.
II) Una audicion propuesta por el tribunal.

III) Un texto, propuesto por el Tribunal, sobre la estética musical de una época, un
compositor o una obra determinada.

b) Interpretacion de una obra musical de libre eleccion por parte del opositor (maximo
de dos paginas) con el instrumento que aporte o bien al piano. En el caso de los
opositores que elijan canto, interpretaran la obra a capella o acompafiandose de
instrumento, a su eleccion.

En esta prueba de caracter practico se valorard no la mayor habilidad o destreza musical
del aspirante sino el que posea la capacidad suficiente para impartir el correspondiente
nivel educativo.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE:

Realizacién de un proyecto de fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble que conten-
drd los siguientes apartados:

— Representacion de planos, vistas y perspectivas.
— Fabricacion del elemento con medios tanto manuales como mecanicos e informaticos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS:

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:
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— Configuracion y célculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
— Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

— Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los sinto-
mas, explicacion de las posibles causas, realizacién de un plan de intervencion para la
reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

— Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.
— Programacion de autématas programables.

— Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

— Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

— Anédlisis y/o desarrollo de sistemas de control secuencial.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS:

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un
plano, en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

— Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacion de
una pieza para mecanizar en torno o fresadora.

— Realizacidon del montaje de los distintos elementos necesarios para que se produzca una
secuencia de movimientos producidos por unos actuadores neumaticos o hidraulicos
partiendo de su descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.
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PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES:

El Tribunal elegird dos o mas practicas entre las siguientes:

— Preparacion de planes de cuidados para pacientes.

— Preparacion de planes de prevencion de infecciones nosocomiales.

— Seleccion de material y posiciones para una determinada exploracion o instrumentacién en
consulta odontoestomatoldgica.

— Procesamiento de muestras de anatomia patoldgica.

— Toma de muestras de alimentos y analisis de determinacion de caracteristicas fisico-quimi-
cas y microbioldgicas.

— Aplicacion de tratamientos fisico-quimicos de conservacion higienizacion y regeneracion de
un alimento.

— Tratamiento de documentacién sanitaria.
— Exploracién de higiene bucodental. Metodologia y seleccion de material.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacidon necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de
las practicas.

PROCESOS COMERCIALES:

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Definicion y programacion de las actuaciones del “merchandising” para un determinado
periodo, a partir de la caracterizaciéon de un establecimiento comercial y de un plan de
Marketing, determinacion de los recursos humanos y materiales necesarios y estimacion
de los métodos de control de las acciones definidas.

— Disefo de una red logistica comercial basandose en unas determinadas necesidades de
distribucion de productos, utilizando la teoria de grafos/programacion lineal. Caracteriza-
cion de un almacén de dicha red, definiendo la organizacién, distribucidn interna y siste-
mas de manipulacion e identificando la normativa de seguridad e higiene aplicable.

El opositor debera utilizar aplicaciones informaticas para la resolucion de ambas practicas.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
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El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA:

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, referi-
das a la elaboracion y presentacion de:

— Documentacion mercantil relativa a los procesos de compras y de ventas y a la gestidn de
almacenes, existencias e inventarios, pudiendo apoyarse en aplicaciones informaticas.

— Documentacion relativa a los procesos de personal y comunicacion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Elaboracion de una forma impresa, realizando unas primeras pruebas de ajuste.

— Configuracion de una pagina a partir de un original fotografico y unos textos, con o sin
pautas de maquetacion.

— Resolucidn de casos de integracion de texto-imagen.
— Identificacion del proceso de produccion utilizado en la realizacion de un producto impreso.

— Valoracion econémica de proyectos de produccion grafica, teniendo en cuenta el material y
el equipo humano que se va a utilizar.

— Comprobacion de la calidad de los productos graficos haciendo mediciones y solventando
desviaciones de la norma.

— Elaboracion de un producto de postimpresion.

— Establecimiento de criterios de recepcion de materiales y de ubicacion en un pequefio
almacén, teniendo en cuenta condiciones de humedad relativa y temperatura.
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Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Elaboracién de un programa de animacion de ocio y tiempo libre, partiendo de un supuesto.
— Simulacion de intervencion ante un grupo.

— Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia
personal en los nifios.

— Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.
— Organizacion de un rincdn de expresion.
— Utilizacién de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion con nifios.

— Identificacién de carencias y alteraciones en supuesto de unidades de convivencia y plan-
teamiento de proyectos de intervencion.

— Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.
— Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

SERVICIOS DE RESTAURACION:

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Planificacion de los recursos humanos y materiales necesarios para un determinado servicio.
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— Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plato de distribucion y justificacion.
— Realizacidn de operaciones de servicios en diversas modalidades.
— Preparacidn y presentacion de bebidas, realizacidn de la ficha técnica de elaboracidn.

— Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas de una bebi-
da alcohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.

— Elaboracion de un plato a la vista del cliente.
— Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de las mate-
rias primas, la seleccion y utilizacion diestra de Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas, la presentacion y el planteamientos de alternativas en la
resolucion de las practicas.

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS:

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a equipos y
caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion de componentes por
su compatibilidad.

— Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de aplicaciones y
entornos de desarrollo.

— Instalacion, configuracién, manejo de funciones y gestién de recursos en un sistema
operativo monousuario.

— Instalacion, configuracién, manejo de funciones y gestién de recursos en un sistema
operativo multiusuario.

— Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con programacion estruc-
turada. Gestion de estructuras de datos internos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

— Disefio y realizacion de interfaces de usuario. Herramientas multimedia.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacién
orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.
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Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

SOLDADURA:

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

Construccidon de caldereria o estructura metdlica, efectudndose alguna de las siguientes
operaciones:

— Elaboracién del proceso de trabajo.

— Desarrollo y/o trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados en plano.

— Cortado y/o conformado.

— Montaje de los elementos.

— Realizacidn de las uniones de acuerdo con las especificaciones indicadas en el plano.
Aplicacion de técnicas de unién por soldadura, efectuandose alguna de las siguientes operaciones:

— Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el cddigo de fabricacion
indicado en la documentacién entregada.

— Realizacion de una union por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO:

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran constar de varias partes, entre
las siguientes:

— Tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos fotosensibles.
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— Realizacion del montaje, edicion y postproduccion de un producto audiovisual.

— Resolucion de problemas y ejercicios practicos especificos sobre las areas de fotografia
fotoquimica y digital, video y sonido relacionadas con la parte A del temario.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documen-
tacion necesaria para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los mate-
riales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destre-
za, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

CUERPO DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
PIANO:

Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor en el que estén incluidas
obras completas de al menos cuatro estilos y autores diferentes. El opositor interpretara las
obras (0 movimientos concretos de las mismas), que el Tribunal seleccione de dicho progra-
ma durante el tiempo que establezca éste. Las obras deberan estar publicadas.

Analisis escrito, formal, estético, técnico (digitacion, fraseo, dindamica, tipos de ataque, etc.)
y didactico (objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion), de una obra o
fragmento escrita para el instrumento y propia del curriculo de Grado Medio cuya partitura
sera proporcionada por el Tribunal. Para la realizacion de este ejercicio el aspirante dispondra
del tiempo que determine el Tribunal.

Analisis escrito, formal y estético de una obra o fragmento de obra de cdmara cuya partitura
sera proporcionada por el Tribunal. Para la realizacion de este ejercicio, el aspirante dispon-
dra del tiempo que determine el Tribunal.

Repentizacion del acompafiamiento de una obra instrumental y otra de canto o fragmento de
las mismas que seran proporcionadas por el Tribunal. El opositor dispondra de un breve
periodo de tiempo para la preparacion de este ejercicio, determinado por el Tribunal.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

En todos los cuerpos y especialidades los Tribunales posibilitaran que los aspirantes tengan la
opcidn de elegir entre dos o mas opciones en, al menos, alguna de las pruebas, cuestiones,
supuestos practicos, técnicas, procedimientos,... anteriormente enumerados.
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ANEXO VI
ACCESO A CUERPOS DE GRUPO DE CLASIFICACION SUPERIOR
CONCORDANCIAS ENTRE LA TITULACION ACADEMICA CON LA
QUE SE OPTA Y LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA

TITULACIONES ACADEMICAS CONCORDANTES

ESPECIALIDADES

001 |FILOSOFIA Licenciado en:
- Filosofia y Letras, seccién Filosofia.
- Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccién Filosofia.
- Filosofia

002 | GRIEGO Licenciado en:
- Filosofia y Letras, seccion Filologia Clasica.
- Filologia Clasica.

003 |LATIN Licenciado en:

- Filosofia y Letras, seccion Filologia Clasica.

Filologia Clasica.

004 |LENGUA CASTELLANA | Licenciado en:

Y LITERATURA - Filosofia y Letras, seccién Filologia Hispanica o
Roménica.

- Filologia Romanica.

- Filologia Hispanica.

- Lingtistica y haber cursado Lengua Espafiola y
Literatura Espafiola.

- Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y
haber cursado Lengua Espafiola y Literatura Espafola.

005 | GEOGRAFIA E HISTORIA | Licenciado en:

- Filosofia y Letras, seccion Geografia e Historia.
- Geografia, Geografia e Historia, Historia.

- Historia del Arte.

- Humanidades.

- Antropologia Social y Cultural.
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MATEMATICAS

Licenciado en:

Ciencias, seccion Matematicas.
Ciencias Matematicas.
Matematicas.

Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Ciencias, Seccién Fisicas.
Ciencias Fisicas.

Fisica.

Geodesia y Cartografia.
Informatica.

Ingeniero:

en Informatica.
Aeronautico.
Industrial.

de Telecomunicacion.

de Caminos, Canales y Puertos.

Naval y Oceanico.

-
006
007

FISICA Y QUIMICA

Licenciado en:

Ciencias, seccion Fisica o Quimica.

Ciencias Ambientales
Ciencias Fisicas.
Ciencias Quimicas.
Fisica.

Quimica.

Bioquimica.

Ingeniero:

Quimico.
Aeronautico.
Industrial.

de Telecomunicacion.

de Caminos, Canales y Puertos.

Naval y Oceanico.
en Geodesia y Cartografia.
Agrénomo.
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008

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Licenciado en:

- Ciencias Naturales

- Ciencias, seccion Biologia o Geologia
- Ciencias Biologicas

- Ciencias Geolégicas
- Biologia

- Ciencias Ambientales
- Geologia

- Ciencias del mar

- Bioquimica.

- Farmacia.

- Medicina.

- Veterinaria.
Ingeniero:

- Agrénomo.

- de Montes.

- de Minas.

009

DIBUJO

Licenciado en:

- Bellas Artes.

Arquitecto.

Ingeniero:

- de Caminos, Canales y Puertos.
- Aeronautico.

- Naval y Oceanico.

- Industrial.

- en Geodesia y Cartografia.

010

FRANCES

Licenciado en:

- Filologia Francesa.

- Traduccion o Interpretacion Lingtiistica (primer
idioma francés).

o1l

INGLES

Licenciado en:

- Filologia Inglesa.

- Traduccién e Interpretacion Lingiistica (Primer
Idioma Inglés)

016

MUSICA

Titulo Superior de Mdusica en cualquiera de las

especialidades, correspondientes a los estudios regulados

por el R.D. 617/1995, de 21 de abril (BOE 6.6.1995).

Todas las titulaciones declaradas equivalentes al Titulo

Superior de Mdusica segiin R.D. 1542/1994, de 8 de julio

(BOE de 9.8.1994).

Licenciado en:

- Historia y Ciencias de la Musica.

- Historia, especialidad de Historia del Arte (Seccion
Musicologia).
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017

EDUCACION FiSICA

Licenciado en:

- Educacién Fisica.

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Medicina y estar en posesion del diploma especialista
en Medicina Deportiva.

018

PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA

Licenciado en:

- Psicologia.

- Psicopedagogia

- Filosofia y Ciencias de la Educacion, seccion Psicologia
o Ciencias de la Educacion o Pedagogia.

- Filosofia y Letras, seccion Pedagogia o Psicologia o
Ciencias de la Educacion.

Diplomado en las Escuelas Universitaria de Psicologia

hasta 1974

019

TECNOLOGIA

Ingeniero.

Arquitecto.

Licenciado en:

- Ciencias, seccion Fisicas.
- Ciencias Fisicas.

- Fisica.

- Quimica.

- Marina Civil.

- Maquinas Navales

- Nautica y Transporte Maritimo.
- Radioelectrénica Naval.
Ingeniero Técnico
Arquitecto Técnico
Diplomado en:

- Maquinas Navales.

- Navegacion Maritima.

- Rodioelectrénica Naval.

061

ECONOMIA

Licenciado en:

- Ciencias Econémicas.

- Ciencias Empresariales.

- Economia.

- Administracion y Direccion de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Investigacion y Ciencias del Mercado.
Ingeniero en Organizacion Industrial.




D D NUMERO 60

Viernes, 28 de marzo de 2008

7633

101

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Licenciado en:

- Administracién y Direcciéon de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Ciencias del Trabajo.

- Ciencias Empresariales

- Ciencias Politicas y de la Administracién.
- Derecho.

- Economia.

Diplomado en:

- Ciencias Empresariales.

- Gestidn y Administracién Puablica.

104

CONSTRUCCIONES
CIVILES Y EDIFICACION

Arquitecto.

Ingeniero:

- de Caminos, Canales y Puertos.
- Industrial.

- de Materiales.

- Naval y Ocednico.

- en Geodesia y Cartografia.
Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico:

- de Obras Publicas, en todas sus especialidades.

- en Topografia.
Industrial, en todas sus especialidades.

105

FORMACION Y
ORIENTACION
LABORAL

Licenciado en:

- Administracién y Direcciéon de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Ciencias del Trabajo.

- Ciencias Politicas y de la Administracién.
- Derecho.

- Economia.

- Psicologia.

- Sociologia.

Ingeniero en Organizacién Industrial.
Diplomado en:

- Ciencias Empresariales.

- Relaciones Laborales.

- Trabajo Social.

- Educacién Social.

Gestidén y Administracion Publica.

106

HOSTELERIA Y
TURISMO

Licenciado en:

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Administracion y Direccion de Empresas.
Diplomado en Turismo
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107

INFORMATICA

Licenciado en:

- Matematicas.

- Fisica.

- Informatica.

- Ingeniero:

- en Informatica.

- de Telecomunicacion.

- en Electronica.

Diplomado en:

- Estadistica.

- Informatica

Ingeniero Técnico:

- en Informatica de Gestion.
- en Informatica de Sistemas.

- de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

108

INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

Licenciado en:

- Pedagogia.

- Psicologia.

- Psicopedagogia.

- Sociologia.

Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomado en:

- Educacién Social.

- Trabajo Social.

ORGANIZACION Y
PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

Ingeniero:

- Aeronautico.

- Agrénomo.

- Industrial.

- de Minas.

- de Montes.

- Naval y Ocednico.

Licenciado en:

- Maquinas Navales.

- Nautica y Transporte Maritimo.

- Radioelectrénica Naval.

Diplomado en:

- Navegacién Maritima.

- Radioelectrénica Naval.

- Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico:

- Aerondautico, en todas sus especialidades.
- Agricola, en todas sus especialidades.
- Forestal, en todas sus especialidades.
- de Minas, en todas sus especialidades.
- Naval, en todas sus especialidades

- de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Industrial, en todas sus especialidades.
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18 | PROCESOS SANITARIOS | Licenciado en:
- Biologia.
- Bioquimica.
- Farmacia.
- Medicina.
- Odontologia.
- Veterinaria.
Diplomado en Enfermeria.
[19 | PROCESOS Y MEDIOS Licenciado en:
DE COMUNICACION - Comunicacién Audiovisual
- Publicidad y Relaciones Publicas
- Periodismo
Ingeniero de Telecomunicacién
ANEXO IX
BAREMO DE MERITOS PARA INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y
RESERVA DE DISCAPACIDAD
I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Mdximo 7 puntos) (¥)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
I.| Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que opta Documentos justificativos  del
el aspirante, en centros publicos ............... 0,700 nombramiento, prorrogas y cese
* Por cada mes se sumarin 0,058 expedidos por érgano
puntos. competente en los que conste la
1.2 Por cada afio de experiencia docente fecha exacta de toma de
en especialidades de distintos cuerpos al posesion, prorrogas y cese, asi
que opta el aspirante, en centros publicos.] 0,350 |como el cuerpo y la especialidad.
* Por cada mes se sumaran 0,029 (*}
puntos.
1.3 Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo Certificacion del director del
al que opta el aspirante, en otros centros 0,150 centro con el visto bueno del
* Por cada mes se sumaran 0,012 Servicio de Inspeccion de
puntos. Educacion, haciendo constar la
1.4 Por cada afio de experiencia docente especialidad y la duracién real de
en especialidades de distinto nivel los servicios, con las fechas
educativo que el impartido por el cuerpo exactas  del comienzo vy
al que opta el aspirante, en otros centros 0,100 [terminacién de los mismos,
* Por cada mes se sumaran 0,008 expresando dia, mes y afio. (*)
puntos.

(*) La documentacioén justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacién (Base 7.B.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (Maximo 4 puntos) (¥)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
2.1. Expediente académico en el
titulo alegado. Certificacién académica personal
Se valorara exclusivamente la nota media en la que consten las
del expediente académico del titulo puntuaciones correspondientes a
alegado siempre que este se corresponda todas las asignaturas y cursos
con el nivel de titulacion exigido con exigidos para la obtencién del
caracter general para ingreso en el titulo alegado.
cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Para calcular la nota media en los
Arquitecto para los Cuerpos de casos en que no figure la
Profesores de Ensefianza Secundaria, expresion numérica concreta se
Escuelas Oficiales de Idiomas y Musica y aplicaran las siguientes
Artes Escénicas, o Diplomado equivalencias:
Universitario, Ingeniero Técnico o Aprobado o apto............... 5
Arquitecto Técnico para el Cuerpo de BN ccvnivenienpevmmrnnesa 6
Profesores Técnicos de Formacién PNOERBIE. . .o imnmmmimamammmans 7
Profesional). SODresaliente. . oo seseporser 9
Matricula de Honor.......... 10

Escala de | a 10 Escala en créditos, e

puntos del a4 )

Desde 62 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000

Desde 7,51 a 10 Desde 2,26 2 4 1,500
2.2. Postgrados, Doctorado vy
premios extraordinarios
22.1. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (Real Titulo alegado, o, en su defecto,
Decreto 778/1998, de 30 de abril) o el del certificado de abono de los
Titulo Oficial de Master (Real Decreto derechos de expedicion.
56/2005, de 21 de enero), Suficiencia *)
investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcion
PUBlCE HOCENER . .ovnumssscusmamnsnsrmessnne e 1,000
2.2.2. Por poseer el titulo de doctor....... 1,000
223. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado............ 0,500

(*) La documentacion justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacion mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (%)

2.3 Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial.
Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para el ingreso en la
funcién docente, se valoraran de la forma
siguiente:
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados Titulo alegado como requisito o
legalmente equivalentes y por los estudios del certificado de abono de los
correspondientes al primer ciclo de una derechos de expedicion, y de la
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria......... 1,000 certificacién académica personal,
En el caso de los aspirantes al Cuerpo de asi como original o fotocopia
Profess:ares Técnicos de‘ Formacién compulsada del titulo alegado
Profesional no se valorar'an_ por este como mérito o del certificado de
apartado, en ninglin caso, el primer titulo o

: abono de los derechos de
estudios de esta naturaleza que presente el i ; Fs
aspirante. expefiic!on y de la certificacion
En el caso de los aspirantes a los Cuerpos de académica personal.
Profesores de Ensefianza Secundaria, Escuelas
Oficiales de Idiomas y Musica y Artes La sola presentacion de |la
Escénicas no se valoraran por este apartado, fotocopia del titulo de
en ningun caso, el primer titulo de Licenciado, Licenciado, Ingeniero o
Ingeniero o Arquitecto que presente el Arquitecto dari lugar,
aspirante. exclusivamente, al

) ) ) reconocimiento de la puntuacién

2.3.2 Tltulat_:lones de segt_mdu ciclo: correspondiente a la titulacién
Por los estudios correspondientes al segundo i
; - ? del segundo ciclo.
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, *
Arquitecturas o titulos declarados legalmente )
equivalentes ... 1,000

En el caso de los aspirantes a los Cuerpos de
Profesores  Profesores de  Ensefianza
Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y
Musica y Artes Escénicas no se valoraran por
este apartado, en ningun caso, los estudios
que hayan sido necesario superar (primer
ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencién del
primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

(*) La documentacién justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacién (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacion mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS ()

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial y de la formacion
profesional especifica:
Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Arte, asi como las de formacién
profesional especifica, caso de no haber sido
las alegadas como requisito para ingreso en
la funcién publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado, se valoraran de la siguiente
forma:
a) Por cada titulo Profesional de Musica o
Danza s snm s
b) Por cada Certificado de nivel avanzado
o equivalente de Escuelas Oficiales de
Idiomas .....coovviiiie s
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio . =
d) Por cada Titulo de Técnlco Superlor de
Formacién Profesional . :
e) Por cada Titulo de Tecnlco Deportwc:-
SUPEIIOr: G

0,500

0,500
0,200
0,200

0,200

Titulo alegado o, en su defecto,
del certificado del abono de los

derechos de expedicion.

()

(*) La documentacién justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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] DOCUMENTOS
MERITOS PUNTOS JUSTIFICATIVOS (%)
2.5. Formacién Permanente
25.1. Por cada curso de formacion
permanente y perfeccionamiento superado, En el caso de la formacién
relacionado con la especialidad a la que se continua, certificacion de la

opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacién,
la didactica, la psicopedagogia y la sociologia

de la educacién, convocado por las
Administraciones  Plblicas con  plenas
competencias educativas o por las

universidades, o actividades incluidas en el
plan de formacién permanente organizados
por  entidades  colaboradoras con
administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la administracién educativa
COFFESPOHdiEI’ItE:

No inferior a 3 créditos ............coeeniiinnnns
No inferior a 10 créditos
2.5.2. Exclusivamente para la especialidad de
Musica del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, se valoraran en los
mismos términos los cursos organizados por
conservatorios de musica.

A estos efectos seran acumulables los cursos
no inferiores a 2 créditos que cumplan los
requisitos indicados.

En ningin caso seran valorados por este
apartado aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico.

0,2000
0,5000

actividad donde conste de modo
expreso el nlimero de horas de
duracién del curso o nimero de
créditos.

En el caso de las actividades de
formacion homologadas, se debera

acompaiar, necesariamente, la
correspondiente  diligencia de
homologacion de Ila actividad

expedida por la Consejeria de
Educacion de la Junta de
Extremadura, otras
Administraciones Educativas o la
Universidad.

*

(*) La documentacién justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacion mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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IIl. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos) (%)

3.1. Participacién comao asistente o ponente
en cursos directamente relacionados con
plataformas web de gestiébn escolar
(Rayuela, Séneca,...) o sistemas operativos
no propietarios (maximo 0,500 puntos).

En el caso de la formacién
continua, certificacion de la
actividad donde conste de modo
expreso el nimero de horas de
duracién del curso o nimero de

Por cada 10 horas recibidas .................. 0,050 créditos. (¥)

Por cada 5 horas impartidas ................. 0,050

3.2. Por publicaciones de caracter didactico Los ejemplares correspondientes.

o cientifico relacionadas con la especialidad

a la que se opta (maximo | punto). En lo referente a materiales

Las publicaciones que no consignen el ISBN publicados en soportes especiales

o el ISSN en virtud de lo dispuesto en el como videos, CD-ROM,..., sera

Decreto 2984/1972, de 2 noviembre, no necesario aportar la

seran valoradas. documentacion  impresa  que
puedan acompafar estas
publicaciones (caratulas, folletos
explicativos de los objetivos y
contenidos, impresiones,...).
En el caso de las publicaciones que
solo se den en formato
electrénico, se presentara un
informe oficial en el cual el
organismo emisor certificard que
la publicacién aparece en la base
de datos bibliogrificos. En este
documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacién,
los autores, la revista, el volumen,
el afio y la pagina inicial y final.
)

3.3. Coordinar o participar en grupos de En el caso de la formacion

trabajo, seminarios o proyectos educativos continua, certificacion de Ila

de innovacion directamente relacionados actividad donde conste de modo

con plataformas web de gestién escolar expreso el nimero de horas de

(Rayuela, Séneca,...) o sistemas operativos duracién del curso o numero de

no propietarios (maximo 0,500 puntos). créditos. (%)

Por cada 10 horas de participacion .......... 0,050

Por cada 5 horas de coordinacion ........... 0,050
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I1l. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos) (%)

3.4. Exclusivamente para las especialidades
de Musica del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y la especialidad de
Piano del Cuerpo de Musica y Artes
Escénicas, méritos artisticos:

- Por composicién estrenada como
autor o concierto o grabacién, por
premios en certimenes, exposiciones,
festivales o concursos de &ambito
autonomico, nacional o internacional .

Las composiciones o grabaciones
se acreditaran con el deposito
legal correspondiente.

Los conciertos se acreditaran
mediante:

- Si en los programas, criticas,
publicaciones,... consta
expresamente la participacion del
aspirante, mediante ejemplares de

- Por composiciéon estrenada como 0,300 estos.
coautor o grupo de autores, concierto - Si en los programas, criticas,
o grabacién de ambito autonémico, publicaciones,... no  consta
nacional o internacional ................ 0,100  |expresamente la participacién del
aspirante, junto con los ejemplares
de estos, debera aportarse
certificado en el que acredite por
el oérgano competente dicha
participacion de aspirante.
En el caso de los premios se
requerira la  acreditacion de
haberlos obtenido.
()
3.5. Exclusivamente para la especialidad de Certificaciéon del organismo
Educacion Fisica. Por tener la calificacion de competente en el que
"Deportista de Alto Nivel” segin el Real expresamente conste la
Decreto 1467/1997, de 19 de calificacion de “Deportista de Alto
septiembre. ... ..ooiiiiii 0,400 Nivel”.

)

(*) La documentacion justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
— Esta documentacion se presentara ordenada conforme al baremo.

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténo-
ma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

— Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos.
I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

a) No sera necesario acreditar la experiencia docente previa en centros publicos del ambi-
to de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura prevista en los apartados
1.1y 1.2 del Anexo IX.

b) Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas previstas en
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la Unica excepcion de la experiencia
docente desarrollada en la universidad, la cual sera valorada en el apartado 1.4.

c) A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado, simultaneamente, en mas de un centro docente o se
hayan desempefiado en un mismo centro docente distintas especialidades al
mismo tiempo.

d) En los supuestos de jornada u horario reducido, la puntuacion se asignara proporcional-
mente al nimero de horas trabajadas.

e) No se computaran en ningln caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan
haberse realizado con cualquier Universidad si en los nombramientos o contratos
suscritos no se acredita el desempefio de funciones o tareas docentes.

f) No sera objeto de valoracidn por este apartado la actividad desempefiada como monitor
de actividades formativas complementarias ni como profesor de religion.

g) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos
por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en los que deberan constar
el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la
misma no coincida con alguna de las especialidades del respectivo cuerpo, los servicios
se entenderan prestados en distinto nivel educativo al que se opta. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano, acompariada de traduccion oficial.

h) Se entendera por centros publicos, los centros a que se refiere el Capitulo II del Titulo
IV de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién, integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las Administraciones educativas, y no aquellos que dependan
de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho publico.
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I1. FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE.
2.1. Expediente académico.

a) Solo se tendra en cuenta el expediente académico del titulo exigido cuando
éste se corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para
ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, o Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico para el Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional).

b) No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacion académica
cuando las puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas numéricamente,
procediéndose a su obtencion segun las equivalencias sefaladas en el baremo.

Tampoco se tomara en consideracion para obtener la nota media del expediente
académico, las calificaciones correspondientes a materias complementarias,
proyectos de fin de carreras técnicas o analogos.

c) Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacién literal
como la numérica, sdlo se tendra en consideracion esta uUltima.

d) En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero deberd
haberse concedido la correspondiente homologacién de conformidad con la norma-
tiva vigente. En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente
académico, deberd aportar certificacion expedida por la Administracion Educativa
del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las califi-
caciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y
minima de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de deter-
minar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial.
a) No sera objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente mediante convalidacion.

b) Para la valoracion de los titulos de E.O.I. se tendran en cuenta las convalidaciones
de las ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por
Orden de 16 de mayo de 1990.

2.5. Formacion Permanente.

a) Sdlo se valoraran los cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos
de formacion superados, no los impartidos como ponente.

b) De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas equivalen a
1 crédito.

c) No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el
numero de créditos o de horas.
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d) Sélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las universidades publi-
cas o privadas cuando el certificado esté firmado por el Secretario, Decano, Rector,
Vicerrector o Director de Escuela Universitaria, salvo que el interesado acredite
documentalmente que el 6rgano firmante es competente para ello.

e) Las actividades de formacién de las universidades de verano se valoraran Unica-
mente si han sido auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente
autorizada. No se tendran en cuentas las convocadas por Fundaciones, Patrona-
tos,..., aunque estén vinculadas con una universidad publica o privada.

I1I. OTROS MERITOS.

En el apartado de publicaciones de caracter didactico o cientifico relacionadas con la especia-
lidad a la que se opta la puntuacion maxima de 1 punto se repartird de la siguiente manera:

— Libro completo o publicacién en video o CD con un autor Unico: 0,3000 puntos.

— Libro completo o publicacion en video o CD con varios autores se dividird 0,1000 puntos
entre el nimero de autores, con un minimo de 0,05 puntos.

— Autoedicion o articulo: 0,0200 puntos con autor Unico. En el caso de los articulos con
varios autores se divide 0,0200 puntos por el nimero de autores, con un minimo de
0,010 puntos.
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ANEXO X
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS ACCESOS A
CUERPOS DE GRUPO DE CLASIFICACION SUPERIOR Y A OTROS CUERPOS
DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

MERITOS PUNTOS

l.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,5 puntos)

I.1.- Antigiiedad.
Por cada afic de servicios efectivos

Hoja de servicios certificada por la
Unidad de Personal con el visto

prestados como funcionario de carrera bueno del Jefe de Servicio de
del Cuerpo desde el que se aspira al Personal Docente de la
acceso (Maximo 4 puntos) ... 0,500 Delegacién Provincial de
* Por cada mes se sumaran 0,041 puntos. Educacion, seglin Anexos XIV,
En el caso de los funcionarios que para los aspirantes en el

participen en el procedimiento de acceso
a cuerpos docente incluidos en un grupo
de clasificacion superior sélo se valoraran
por este subapartado los afios como
funcionario de carrera prestados en el
cuerpo desde el que se aspira al acceso
que sobrepasen los seis exigidos como
requisito.

procedimiento de acceso a
cuerpos de grupo superior, o XV,
para los aspirantes en el
procedimiento de acceso a
cuerpos de mismo nivel y

complemento de destino. (¥)

(*) La documentacion justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacion mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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|.2.- Desempefio de funciones especificas
(Maximo 2,500 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afic como Director en
Centros de E.G.B. y/o Primaria, Institutos
de Ensefianza Secundaria, Bachillerato

Unificado Polivalente, Formacion Documento  justificativo  del
Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y nombramiento, en el que conste
Oficios Artisticos, Centros de Profesores, fecha de la toma de posesion y
Profesor Delegado en Secciones de cese 0, en su caso, continuidad en
Formacion Profesional, Jefe de Estudios en el cargo. (%)

Extensiones de Bachillerato .................. 0,250

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o
Secretario en Centros de EG.B. ylo

Primaria, Instituto de Ensefianza
Secundaria, Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional,
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos 0,200

¢) Por cada afio como Vicedirector o
Vicesecretario en alguno de los Centros a
que se refiere el apartado anterior......... 0,100
1.2.2.- Por cada afio de desempefio de
puestos del Cuerpo de Inspectores de
Educacion........cccovvviiiiiiiiininnn, 0,100
1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la
especialidad de Psicologia y Pedagogia, por
cada afio en puestos de
OFIETEACION: s s suskmsns 0,200

(*) La documentacion justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de
los mismos (Base X).
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Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Maximo tres puntos)

Cursos, seminarios, jornadas, grupos de
trabajo o proyectos de formacién en
centros, superados o impartidos como
ponente o como asistente, convocados por
las  Administraciones  Educativas, las
Universidades, o las instituciones sin dnimo
de lucro que tengan firmados convenios de
colaboracion con la  Administracion
Educativa relacionado con la especialidad a
la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacién, la didactica, la psicopedagogia
y la sociologia de la educacion, por cada
EFEIO v wensm s s B o

0,100

En el casoc de la formacién
continua, certificacién de la
actividad donde conste de modo
expreso el nimero de horas de
duracién del curso o nlimero de
créditos.

En el caso de las actividades de

formacion homologadas, se
debera acompafiar,
necesariamente, la
correspondiente  diligencia de

homologacién de la actividad
expedida por la Consejeria de
Educacién de la Junta de
Extremadura, otras
Administraciones Educativas o la

Universidad. (*)

(*) La documentacién justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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IIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

{Maximo 3

puUNtos)

3.1.- Méritos académicos (Maximo |,5 puntos).
3.1.1.- Titulaciones de primer ciclo.

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de wuna
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria ...........
No se valoraran por este apartado, en ningin
caso, los estudios que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la
obtencién del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto Superior o Ingeniero
Superior.

3.1.2.- Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes
No se valoraran por este apartado, en ningin
caso, los estudios que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la
obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto superior o Ingeniero
Superior,

3.1.3.- Por cada titulo del mismo nivel del
requerido y alegado para ingreso en el cuerpo,
expedido por la misma Facultad, Escuelas o
Conservatorio y en distintas Secciones, Ramas
o Especialidades
3.1.4.- Por el grado de doctor en la titulacién
alegada para ingreso en el cuerpo.................

0,200

0,100

0,050

0,300

Titulo alegado como requisito
o del certificado de abono de
los derechos de expedicién, y
de la certificacion académica
personal, asi como original o
fotocopia compulsada del
titulo alegado como mérito o
del certificado de abono de
los derechos de expedicion y
de la certificacion académica

personal. (¥)

(*) La documentacion justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de

los mismos (Base X).
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3.2.- Publicaciones, participacién en proyectos
educativos y méritos artisticos. (Maximo 1,500
puntos)

3.2.1.- Por publicaciones...........c...ccevneninnnns | punto la propiedad intelectual.
3.2.2.- Proyectos educativos. Por proyectos e

iNnovaciones tECNICas ......ccovvivenrverinnanenannn. | punto Programas, criticas y, en su
3.2.3.- Méritos artisticos. Por premios en caso, la acreditacion de haber
exposiciones o concursos de ambito nacional o obtenido los premios. (*)
Intemaglonalsunauinaimaisin T | punto

Ejemplar en el que conste el
ISBN o, en su caso, el
correspondiente registro de

(*) La documentacién justificativa indicada se presentara en fotocopia simple junto con
la solicitud de participacion (Base 7.8.2). Posteriormente los aspirantes seleccionados
deberan proceder a su presentacién mediante originales o fotocopias compulsadas de
los mismos (Base X).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

— La acreditacion de los requisitos y méritos alegados se efectuarda mediante presenta-
cion de originales o fotocopias compulsadas, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 92/1993, de 20 de julio. No se admitira ninguna fotocopia que carezca de dili-
gencia de compulsa.

— Esta documentacion se presentara ordenada conforme al baremo.

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténo-
ma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

— Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos.
Apartado 3.1.

a) En ningun caso seran valorados por el apartado 2 aquellos “cursos” cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico.

b) No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la obtencion de un titulo
académico como, por ejemplo, los cursos de doctorado, ni las becas de formacion.

c) De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas equivalen a 1 crédito.

d) No se valoraran las actividades formativas en que no conste expresamente el nimero de
créditos o de horas.
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ANEXO XI
TEMARIOS DE LAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

cODIGO ESPECIALIDADES TEMARIOS
001 FILOSOFIA
002 GRIEGO
003 LATIN
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA
006 MATEMATICAS
007 FISICA Y QUIMICA
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA Orden de 9 de
g?z E};-il:ngs septiembre de 1993
. (BOE del 21)
oIl INGLES
0lé MUSICA
017 EDUCACION FISICA
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
019 TECNOLOGIA
061 ECONOMIA
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Orden de | de
106 HOSTELERIA Y TURISMO febrero de 1996
107 INFORMATICA (BOE del 13)
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
11 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
118 PROCESOS SANITARIOS
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

NOTA: Unicamente se aplicara la parte “A” de los mismos, quedando sin vigencia la
parte “B".
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
CODIGO ESPECIALIDADES TEMARIOS
204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
219 PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
221 PROCESOS COMERCIALES
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
223 PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS Orden de | de
215 SERVICIOS A LA COMUNIDAD febrero de 1996
226 SERVICIOS DE RESTAURACION (BOE del 13)
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
228 SOLDADURA
229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
NOTA: Unicamente se aplicara la parte “A” de los mismos, quedando sin vigencia la
parte “B".
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
CODIGO ESPECIALIDADES TEMARIOS
015 PORTUGUES Orden de 9 de
septiembre de 993
(BOE del 21)
NOTA: Unicamente se aplicara la parte “A” de los mismos, quedando sin vigencia la
parte “B”.
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
CODIGO ESPECIALIDADES TEMARIOS
423 PIANO Orden de 15 de
febrero de 2002
(BOE del 19)

NOTA: Unicamente se aplicara la parte “A” de los mismos, quedando sin vigencia la

parte “B".
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ANEXO XII
D/D*. ,
con domicilio en ,
y con D.N.I. n® , declara bajo juramento o promesa,

a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

- O, en su caso, que no estoy inhabilitado o en situacion equivalente ni he sido sometido

a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso al empleo publico.

En ,a de de 2008.

(Firma)
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ANEXO Xill
D/D?. ,
con domicilio en ,
y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O, en su caso, que soy descendiente de espafiol o nacional de otros Estados miembros de
la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cdnyuge, menor de

veintilin afios, o mayor de dicha edad dependiente.

En ,a de de 2008.

(Firma)
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D/DA.

ANEXO X1V

HOJA DE SERVICIO
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A CUERPOS DEL GRUPO SUPERIOR

Jefe/a de la Seccién de Personal

de

CERTIFICO:
Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen
enmiendas ni raspadura, concuerdan con los documentos presentados ante mi por:

D/DA.

que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo
especialidad de

EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

Apartados

Destino

Fecha de toma de

posesion

Fecha de cese

TOTAL

Por cada afio de servicios
efectivos prestados como
funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que se
aspira al acceso que
sobrepase los seis exigidos
como requisito.

Dia

Mes

Afo | Dia | Mes | Afo

Dia

Mes

Y para que conste extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En

a

de

Ve.B°.

EL JEFE/A DE SERVICIO DE
PERSONAL DOCENTE DE
LA DELEGACION
PROVINCIAL DE
EDUCACION

de 2008

EL JEFE/A DE LA SECCION DE PERSONAL
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ANEXO XV
HOJA DE SERVICIO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO
D/D?.
Jefe/a de la Seccién de Personal
de
CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni raspadura,
concuerdan con los documentos presentados ante mi por:

D/D?.

que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de

especialidad de

1.- EXPERIENCIA DOCENTE.

Fecha de toma de

Apartados Destino -
posesion

Fecha de cese TOTAL

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afios Meses Dias

Por cada afio de servicios efectivos
N prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se
aspira al acceso

Por cada afio de servicios efectivos
1.2 prestados como funcionario de
carrera de otros Cuerpos docentes

2.- TRABAJO DESARROLLADO

2.1.- Condiciéon de Catedratico M| D NO D

Fecha de toma de
osesion

Apartados Destino Fecha de cese TOTAL

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afio Meses Dias

22 Afios  de  servicios  efectivos
’ prestados como Catedratico.

Desempefio de cargos directivos y
puestos en los Consejos Escolares

23

del Centro.

(Indiquese el nombramiento).

Y para que conste extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En a de de 2008

Ve.B° EL JEFE/A DE LA SECCION DE PERSONAL
EL JEFE/A DE SERVICIO DE

PERSONAL DOCENTE DE LA
DELEGACION PROVINCIAL
DE EDUCACION
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ANEXO XVI

Funcionario en practicas D./D?. ..o e

Cuerpo de
Especialidad
Centro Publico

Indicadores para el informe del profesor- tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento de la programacion didactica del
Departamento.

Aplicacién de estrategias metodoldgicas adecuadas y
del modelo de evaluacién continua y formativa.

Adaptacion de la programaciéon a sus alumnos
(programacion de aula y practica docente).

Participacion en las actividades del Departamento.

Atencidon a la diversidad del alumnado,
particularmente con los que presenten necesidades
educativas especiales, en su caso.

Indicadores para el informe del Director del
Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento del horario personal.

2. Integracién en el claustro de profesores y en la
comunidad educativa.

3. Participacién en las actividades del centro, tanto
escolares como extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacion y comunicacién con los

alumnos.
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