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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de trabajo del Centro Clinica de Badajoz (Clideba).
Asiento: 06/017/2008. (2008061129)

Visto: el texto de Convenio Colectivo de trabajo del centro CLINICA DE BADAJOZ (CLIDEBA),
cddigo de Convenio 0601242, suscrito el seis de marzo de dos mil ocho por la mesa negocia-
dora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de
junio) y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de Distribucion de Competencias en Materia
Laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de la Direccidn General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 1 de abril de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA CLINICA
CLIDEBA EN BADAJOZ

En Badajoz siendo las 12:38 horas del dia 6 de marzo de 2008, reunidos la Mesa Negociado-
ra del Convenio Colectivo de la Clinica Clideba, de una parte la empresa Ibérica de Diagnosti-
co y Cirugia, S.L., representada por:

LUIS PINILLA ALBARRAN,

LORETO DOMINGUEZ APARICIO,

TERESA SANCHEZ HOLGUIN,

M.2 DOLORES FERNANDEZ-BAILLO TEMBLEQUE y
VERONICA CERON LLORENTE (Asesora).

Y de otra el Comité de Empresa, compuesto por:

ANTONIO GARCIA MARIN,

M.2 NIEVES GUERRERO MAYORAL,
NIEVES BALSERA PARTIDO,
CECILIO GONZALEZ TESORO,
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MERCEDES GIL CUBERO,
JOSE JOAQUIN MARTINEZ,
JUANA ENTISNE y

MAYDA ROMERO MURILLO.

Leido todo el articulado del Convenio ambas partes aceptan su contenido comprometiéndose
a su cumplimiento y dan por aprobado el mismo, finalizando con ello la negociacion del
CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO CLINICA CLIDEBA DE BADAJOZ DE LA
EMPRESA IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUGIA, S.L., 2005-2009.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO CLINICA “CLIDEBA” DE BADAJOZ DE
LA EMPRESA IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUGIA, S.L., 2005-2009

De una parte la empresa IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUGIA, S.L., representada por Luis Pini-
lla Albarran con DNI 8844321 Q en representacion de la empresa en virtud de apoderamiento.

De otra parte, el Comité de Empresa del Centro de Trabajo CLIDEBA de la empresa Ibérica
de Diagnostico y Cirugia, S.L., asesorado por los Sindicatos CCOO y SISAEX.

Constituidos en Comision Negociadora, en la representacion que ostentan acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los
Centros de trabajo de CLIDEBA en la provincia de Badajoz, ya establecidos o que puedan
constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia, y regulan las relaciones laborales
entre CLIDEBA vy el personal que presta sus servicios en dichos Centros de trabajo, tanto en
sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos, comerciales y los demas
servicios inherentes y de apoyo o complementarios a dicha actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio afectard y serd de aplicacion a todo el personal que preste sus servi-
cios en CLIDEBA mediante contrato y relacion laboral.

2. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del ambito de apli-
cacion del presente convenio colectivo:

a) La actividad que se limite al desempefio del cargo de Consejero de CLIDEBA, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 1.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como
quienes ejerzan actividades de alta direccion o alta funcion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato de naturaleza civil o
mercantil.
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Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusién quedaran vinculadas y su
relacion se regira por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su natu-
raleza juridica (civil o mercantil).

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio se establece por cinco afios, desde el 1 de enero de 2005
al 31 de diciembre de 2009. Su entrada en vigor comenzara el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Badajoz.

Las tablas salariales tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2005 exclusivamen-
te respecto de los siguientes conceptos retributivos:

— Salario Base.

— Complemento de destino.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio con una antelacion minima de
treinta dias antes del vencimiento del mismo. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue
a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderd que el presente Convenio se prorroga automati-
camente hasta la firma del nuevo.

Articulo 4. Garantia personal.

CLIDEBA garantiza que como consecuencia del presente Convenio ningun trabajador vera
disminuidas sus retribuciones.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, no aprobasen o invalidasen algun pacto fundamental a juicio
de cualquiera de las partes, la Comision Paritaria del convenio colectivo intentara, mediante
acuerdo, subsanar el error o vicio padecido. Si los trabajos de la comision culminaran con
acuerdo valido, dicho acuerdo sera introducido en el convenio en los términos necesarios
para la completa eficacia del mismo, en caso contrario se sometera el tema a la ASEC.

CAPITULO 11
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 6. Comision Paritaria del Convenio.

1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacion y arbitraje, se
crea la Comisidn Paritaria del Convenio, compuesta por ocho personas: cuatro elegidas por
la representacion legal de los trabajadores de entre los mismos, y cuatro por la Direccion
de CLIDEBA. Ambas partes podran ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.
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2. Son funciones especificas de la Comisidn Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
) Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

d) Intervencidn con caracter previo al sistema de solucion extrajudicial de conflictos colec-
tivos (ASEC-EX).

3. La Comision Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su consi-
deracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con espe-
cificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter parita-
rio, contando cada una de las partes con el mismo numero de votos, y pudiendo verificar-
se por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.

4. La Comisidon emitird resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme
a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS. De acuerdo con lo previsto en la Resolucion
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la C.A. de Extremadura de fecha 16.3.98 y
publicada en el DOE de 16.4.98, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales en Extremadura, las partes intervinientes en el presente Convenio se someten al
contenido del mismo, segun lo establecido en las Estipulaciones Segunda y Tercera y
articulo 6 y siguientes del Reglamento.

El procedimiento se substanciara a través del Servicio de Mediacion y Arbitraje reglamenta-
riamente previsto.

En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de convenio colectivo,
cualquiera que sea su eficacia o practica de la empresa, se habra de instar con caracter previo
la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio. Sélo tras la falta de acuerdo en la misma,
entraran en vigor los mecanismos de actuacion del Organo de Conciliacion y Mediacion.

Serd obligatorio el procedimiento de mediacion cuando lo solicite una de las partes legitima-
das. Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capi-
tulo Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

CAPITULO III
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 7. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el Convenio Colectivo, de
acuerdo con el contenido de los articulos 1.2 y 2.0 del presente Convenio Colectivo.
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Corresponde a la Direccion de CLIDEBA la determinacion, establecimiento y modificacion de
las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su organizacion, direccion y control, asi
como la verificacién y evaluacion de la actividad laboral, dentro del respeto a la normativa
legal vigente. Se oird al Comité de Empresa, el cual emitird informe preceptivo en los
supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capitulo VIII del presente Convenio se establecen los grupos de clasificacion del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Articulo 8. Ingresos y vacantes.

Las vacantes que se produzcan en CLIDEBA, como consecuencia de nueva creacion de pues-
tos de trabajo, o por jubilacion, o cualquier otra causa que genere una vacante definitiva y
que puedan suponer una promocion real del personal de CLIDEBA, podran ser cubiertas por
los trabajadores de la misma que hayan manifestado su voluntad de cambio de puesto de
trabajo y que, a juicio de la Direccion reinan los requisitos de titulacion, experiencia y capa-
cidad exigidos al puesto de trabajo. Se informara al Comité de Empresa del procedimiento
que en cada caso se establezca para materializar la provision citada.

A los efectos indicados en el apartado precedente CLIDEBA se compromete a publicar y
comunicar al Comité de Empresa todas las vacantes que pudieran producirse por creacion de
nuevos puestos de trabajo, asi como la previsién de vacantes definitivas que puedan produ-
cirse, con la antelacion necesaria para facilitar la presentacion de solicitudes por parte de los
candidatos que puedan optar al puesto que en su caso se oferte.

Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e impe-
riosa para el mantenimiento de la actividad asistencial seran objeto de contratacion provisio-
nal, procediéndose a su cobertura permanente segun lo previsto en los apartados anteriores
a la mayor brevedad posible.

Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubriran por el procedimiento
de libre designacion, informandose por escrito al Comité de Empresa.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y moderni-
zacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion legal de los trabajadores,
que emitird informe con caracter previo a la implantacion de nuevos sistemas de organiza-
cion y control del trabajo o a la modificacion de los ya existentes, en el plazo maximo de
quince dias naturales.
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Articulo 10. Facultades de la direccion de la empresa.

Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1.

Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos.

. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.

Para lo que se promovera, estimulara y mantendra la colaboracion con sus trabajadores y
sus representantes legales.

. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitandoles su

formacion y promocion social y humana.

. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesidades de la organiza-

cion empresarial, dando informacion inmediata a la representacion legal de los trabajado-
res con una antelacion de treinta dias a la fecha de efectividad. En todo caso, se respeta-
ran las situaciones personales, concediéndose el necesario periodo de adaptacion a su
nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 11. Obligaciones de la empresa.

1.

2.

Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por los trabajadores en
jornada ordinaria con un rendimiento normal.

Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetdndose en todo
caso las normas vigentes en esta materia.

Articulo 12. Derechos de los trabajadores.

1.

2.

4,

El de ocupacion efectiva.

El de promocién y formacién profesional en el trabajo.

. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limites

marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razon de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados por razén de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se halla-
sen en condiciones de aptitud para desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

El de percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

5. Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 13. Obligaciones de los trabajadores.

1.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresa-
rio o persona en quien delegue.
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2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido el contrato, el trabajador presta-
ra al empresario la diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente convenio y las drdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejer-
cicio regular de sus facultades. El trabajador y el empresario someteran sus prestaciones
reciprocas a las exigencias de la buena fe.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 14. Jornada laboral.

Se establece una jornada en computo anual para todo el personal, cualquiera que sea su
categoria profesional y puesto de trabajo, que se fija en:

— 1.765 horas anuales la jornada para 2005,
— 1.755 horas anuales la jornada para 2006,
— 1.745 horas anuales la jornada para 2007,
— 1.735 horas anuales la jornada para 2008 y 2009,

en turno diurno, con un limite maximo de 48 horas semanales, incluidas guardias.

Sin embargo, las jornadas pactadas solo tendran efecto a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo. Por ello, si con anterioridad a su entrada en vigor, algin o algu-
nos trabajadores hubieran realizado una jornada anual superior de la pactada en el parrafo
anterior en aplicacion de la jornada del anterior Convenio Colectivo de Clideba, dichos traba-
jadores no tendran derecho a reclamar ninguna compensacion por el exceso trabajado.

Los trabajadores que no puedan cumplir la jornada anual pactada por motivo del cumpli-
miento de los descansos legales obligatorios, no sufrirdn pérdida de derechos como conse-
cuencia de ello.

Los trabajadores dispondran de una pausa de 20 minutos en el transcurso de su jornada
laboral, computada como trabajo efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del
descanso, atendidas las necesidades del servicio.

La empresa y los representantes de los trabajadores negociaran el establecimiento de jorna-
das especiales, derivadas de actividades que asi lo requieran, teniendo en cuenta los descan-
sos que corresponda.

La Direccién de CLIDEBA, establecera las planillas en funcion de la actividad asistencial
teniendo en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo VIII. Dichas
planillas tendran caracter mensual y se daran a conocer con quince dias de antelacion a los
trabajadores y sus representantes. En la medida de lo posible la Direccion del centro intenta-
ra dar a conocer a los trabajadores sus planillas antes del plazo indicado de quince dias.
Estas planillas podran ser modificadas como consecuencia de alteraciones del ritmo asisten-
cial o incidencias no previstas al efectuar la programacion ordinaria con estricto cumplimien-
to de la legalidad vigente. Se procurara que todo el personal disfrute del descanso semanal
en domingo de la forma mas equitativa posible, de acuerdo con el calendario establecido.



!

G

DOE 15505,
Miércoles, 30 de abril de 2008

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que
superen las horas pactadas como jornada laboral.

Se exceptuan de esta consideracion las realizadas por imperativos extraordinarios de trabajo,
entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de urgencias, ausencias imprevistas
de trabajadores, reparaciones de siniestros y dafios extraordinarios, que seran considerados
como coyunturales o de fuerza mayor.

En el supuesto de realizacion de horas extras, dentro de los términos establecidos en el
presente convenio, se retribuirdn con un incremento con respecto al precio de una hora
normal de trabajo del 55% para los afios 2005 y 2006 y del 60% para los afios 2007, 2008 y
2009. Podrd valorarse la compensacion mediante descanso, incrementando asimismo el
tiempo en un 55% para los afios 2005 y 2006 y del 60% para los afios 2007, 2008 y 2009.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho cada afo a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales de duracién, o a la parte proporcional que corresponda en el supuesto de no
haber completado un afio de servicio en el momento de su disfrute.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, preferentemente, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Los trabajadores podran fraccionar las vacaciones en dos periodos de quince dias naturales
de duracion. El fraccionamiento de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas fuera del
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre se solicitard a la empresa con
dos meses de antelacion, autorizandose esta circunstancia salvo necesidades derivadas de la
actividad asistencial, razonando la negativa.

El calendario de vacaciones se aprobard en febrero, estableciéndose el mismo para todos los
turnos. Para la configuracion del calendario citado se tendra en cuenta un sistema rotatorio
de turno de vacaciones que valorara los factores siguientes:

a) Rotacion anual en eleccion de disfrute, de forma que quien haya solicitado un afo el periodo
correspondiente al mes de julio, opte a disfrutar el agosto siguiente, y asi sucesivamente.

b) Antigliedad en la empresa.

Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por departamento, atendiendo las necesida-
des del servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los intereses particulares
que pudieran concurrir. En particular, y en caso de trabajar ambos cdnyuges en la empresa,
se facilitara el disfrute de las vacaciones durante el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio un/a trabajador/a no pueda disfrutar las vacaciones
dentro del periodo asignado, la empresa le compensara con una gratificacion de 450 €.
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Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de IT por acci-
dente o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario y/o intervencion quirirgica, este
periodo no se computard a efectos de vacaciones, siempre que se haya puesto en conoci-
miento de la empresa dentro de los tres dias siguientes a dicha situacion, si ello fuera posi-
ble, a fin de que pueda disfrutar las vacaciones que le quedasen dentro del afio natural.

Articulo 17. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion en los casos que continuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio, o registrarse en el Registro de Parejas de

b

~—

Hecho. Sera necesario la presentacion a la empresa de la oportuna certificacion adminis-
trativa expedida por el registro de parejas de hecho, en la que conste la fecha de la reso-
lucién por la que se acuerda su inscripcidn. Este permiso podra disfrutarse conjuntamente
a las vacaciones anuales siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo permitiesen,
requiriendo para ello autorizacion expresa de la empresa. Se podran disfrutar con una
antelacion de dos dias a la fecha sefialada para la ceremonia. Si ésta coincidiera con un
dia no laborable el computo comenzara a partir del primer dia laborable.

En caso de nacimiento o adopcidn de hijo/a, enfermedad grave que conlleve hospitali-
zacion, o fallecimiento del conyuge o persona conviviente con analoga relacion de afec-
tividad o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y/o parien-
tes que dependan y convivan con el trabajador, siempre que se acredite en todos los
casos la dependencia y la convivencia de modo fehaciente, con el oportuno certificado
de empadronamiento. La duracion serd de tres dias con caracter general que podran
ser ampliados a cuatro si el hecho aconteciere en otra provincia o localidad situada a
mas de 150 kildmetros. Dicho permiso se concede con el objeto de dedicarlos al cuida-
do y asistencia del familiar enfermo. El permiso correspondiente podra disfrutarse de
forma discontinua previo aviso a la empresa, excepto en el supuesto del permiso por
fallecimiento cuyo disfrute debera realizarse tras producirse el hecho causante.

c) Dos dias para la realizacién de tramites de adopcion o acogimiento.

d) Dos dias consecutivos por traslado de domicilio habitual.

e) Una hora al dia por lactancia de un hijo menor de nueve meses, que podra dividirse en

dos fracciones dentro de la jornada ordinaria, salvo que por la trabajadora se opte por
la reduccion de jornada indicada en el apartado siguiente 2.b). Si ambos progenitores
trabajan y el permiso lo disfruta el padre, debera justificar documentalmente mediante
certificado de empresa que la madre no lo disfruta.

f) Por el tiempo indispensable para someterse a examenes en centros de ensefianza oficial-

mente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones Publicas, asi
como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal y para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion econdmica.
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g) Un dia de permiso por intervencion CMA de familiares de hasta el primer grado de

consanguinidad.

h) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que

prevé la legislacion vigente.

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razéon de enfermedad
propia o de familiar de primer grado, debiendo justificarse con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

j) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que el/la trabajador/a

deba asistir por indicacion de la empresa, que serd computado como tiempo de trabajo
efectivo. Es obligacion del trabajador la asistencia y aprovechamiento de los cursos,
salvo que esté en periodo vacacional.

2. Reduccidn de jornada por motivos familiares.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos

b

~—

0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no desempefien activi-
dad retribuida, tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla. Este derecho soélo podra limitarse por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa si dos 0 mas trabajadores de la misma generasen este mismo
derecho por el mismo sujeto causante. Solo podra disfrutar de la citada reduccion uno de
los conyuges siempre y cuando ambos trabajen en la empresa.

Por razones de lactancia de un hijo menor de nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en dos fraccio-
nes. El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada diaria
normal en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser concedido indistin-
tamente al padre o la madre.

Asimismo, previa solicitud escrita, el trabajador tendra derecho a acumular esta reduc-
cion de jornada de una hora diaria, de tal manera que pueda disfrutar de la misma
continuadamente en periodos mensuales o semanales, a su eleccion.

También podra optar el trabajador por acumular el total del permiso por lactancia de
forma ininterrumpida a continuacién de la suspensidn por maternidad en un total de 14
dias naturales.

La empresa debera conceder esta acumulacion, salvo que las necesidades del servicio
no lo permitiesen, en cuyo caso debera justificar motivadamente su denegacion.

En ningun caso se acordaran acumulaciones de reducciones de jornadas que impliquen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de otros empleados, salvo
conformidad de éstos.
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Articulo 18. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

1. Suspensidén del Contrato de Trabajo.

Con caracter general se estara a lo dispuesto para la suspension del contrato de trabajo
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo especificado en los apartados siguientes, los supuestos de suspension
temporal de contrato de trabajo llevaran aparejadas en general las siguientes consecuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas de prestar trabajo efec-
tivo y remunerar el mismo.

b) Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social, salvo objecion legal.
c) Derecho absoluto al reingreso al término de la suspension.
d) Computo del periodo de suspension a los efectos de antigliedad en la empresa.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o en
su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores de seis afios 0 mayores de ésta
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, que por sus circunstan-
cias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan especiales dificultades
de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competen-
tes, se estara a lo estipulado en las normas legales vigentes.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcion/acogimiento, la suspension podra disfrutar-
se en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

. La excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios, sin derecho a proérroga.

La excedencia lo sera con derecho a reserva y conservacién del puesto de trabajo y
computo del periodo de suspension a los efectos de antigiiedad en la empresa en el
caso de solicitarse por tiempo inferior a un afio, debiendo reincorporarse en este caso el
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trabajador en la fecha de expiracion de la excedencia, y entendiéndose en otro caso
producido a todos los efectos el abandono del puesto de trabajo.

Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. No se concedera excedencia
voluntaria a quienes en el momento de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancién por
falta grave o muy grave, o sometidos a expediente disciplinario por supuestas infracciones
de la misma indole y hasta la resolucidon del mismo.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccién de la Empresa con
un plazo de, al menos, treinta dias de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el inte-
resado, resolviéndose la solicitud dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de
la misma, y por escrito.

La reincorporacion deberd ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha de expiracion
del plazo por el que se concedid la excedencia.

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.
— Excedencia por cuidado de hijos:

En el caso de excedencia para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcidén o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio;
este derecho se mantendra durante el segundo afo de excedencia siempre que el
trabajador preavise con dos meses de antelacion a la expiracion del primer afio de su
voluntad de continuar en dicha situacion. En caso de falta de preaviso, o en todo caso,
durante el tercer afo de excedencia, la reserva quedara referida a un puesto del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad en la empresa.

— Excedencia por cuidado de familiares:

En el caso de excedencia para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y esté acreditado médicamente, que no
desempefien actividad retribuida, la excedencia sera concedida sin derecho a retri-
bucion alguna.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer
afo; durante el resto del tiempo que dure la excedencia tendra derecho a la reserva de
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Excedencia especial.

El trabajador enfermo en situacién de incapacidad temporal pasard a excedencia especial
cuando agote el plazo maximo de permanencia en dicha situacion, segun la normativa vigente.
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El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias
siguientes al del alta definitiva por enfermedad y/o por resolucion del EVI. De no hacerlo
asi, causara baja definitiva, salvo que en el mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.

. Excedencia forzosa.

Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio tendran derecho a
situarse en excedencia forzosa en los términos y condiciones que estipula la legislacion
laboral comun vigente.

Todo lo regulado anteriormente sobre los permisos retribuidos, reduccién de la jornada
por motivos familiares y excedencias, se entendera de aplicacion en los mismos términos
y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, mediante la opor-
tuna regulacion por cualquier organismo competente.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 19. Igualdad de sexos.

Todas las condiciones que se pactan en este Convenio en materia de retribucion afectaran
por igual a ambos sexos y sin discriminacion alguna.

Articulo 20. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este Convenio estaran compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: Salario base y complementos salariales, conforme a
la siguiente estructura:

1.

2.

3.

Salario base.
Complementos:

2.1. De destino.

2.2. Especifico

2.3. Productividad.

2.4. Antiguedad.

2.5. Transitorio

2.6. Incapacidad Temporal.

Pluses:

3.1. Festivos y domingos.
3.2. Nocturnidad.
3.3. Guardias localizadas.
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Los pluses de toxicidad, peligrosidad y especial dedicacion se entienden subsumidos en los
de destino y productividad.

4. Conceptos extrasalariales.
4.1. Dietas y desplazamientos.

La estructura salarial que se fija en el presente articulo tiene caracter enunciativo por lo que
a los pluses se refiere, pudiendo negociarse la modificacion de los mismos, asi como la cuan-
tia que en su caso se asigne en el supuesto de que se perciban por los trabajadores.

REVISION SALARIAL.

En la ndmina del mes siguiente a la publicacion del IPC nacional REAL se procedera a la
regularizacion salarial que exista entre el IPC previsto y el REAL publicado, asi como los atra-
sos que se hubieran generado que se abonaran en una sola vez.

— Afio 2005 y 2006. IPC nacional REAL sobre salario base y Cto. de destino.

— Afio 2007. IPC nacional Real mas 4% adicional sobre salario base y complemento de
destino para todas las categorias.

— Afo 2008. IPC nacional mas 1% adicional sobre salario base y complemento de destino
para todas las categorias, estando dicho porcentaje adicional condicionado al cumpli-
miento del objetivo presupuestario de Clideba para el ejercicio 2008 aprobado por la
Direccion corporativa. La relacién y descripcion de las acciones y/o medidas que se
plantearan a los trabajadores para mejorar el grado de implicacion del personal para
alcanzar los objetivos presupuestarios se realizara de mutuo acuerdo entre la direccidn
del centro y los miembros del Comité de empresa.

— Afo 2009. IPC nacional sobre salario base y complemento de destino para todas las
categorias. Se establece un plus de incentivos o gratificacion para todos los trabajado-
res del 1% sobre salario base y complemento de destino en funcién del cumplimiento
de los objetivos presupuestarios fijados por la Direccion de la empresa para el 2009.
Este porcentaje se abonara en un Plus de incentivo aparte sin que suponga incremento
de los conceptos establecidos en las tablas salariales.

Articulo 21. Otras retribuciones.
1. Horas extraordinarias.

2. Pagas extraordinarias (junio y diciembre).

Articulo 22. Salario base.

El salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoria profesional, constituyendo la retribucion mensual que remunera los conocimientos,
la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacion de su trabajo habitual en
jornada ordinaria.
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Su percepcion se llevara a cabo distribuida en doce mensualidades ordinarias y en las pagas
extraordinarias previstas en el articulo anterior.

Articulo 23. Complementos.
1. Complemento de destino.

Cada puesto de trabajo tendra asignado un complemento de destino, cuya cuantia se esta-
blecera en funcién de la especialidad, peligrosidad o penosidad que el mismo presente.

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, sera preciso que la dedica-
cion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal la dedicacion al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibi-
ra solo en proporcion al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcidn se llevara a cabo distribuido en catorce mensualidades ordinarias.
2. Complemento especifico.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio el hasta ahora denominado complemento
personal pasara a denominarse complemento especifico.

Dicho complemento retribuye la pertenencia a una determinada categoria profesional y
Unicamente la percibiran aquellas categorias que se determinen en las tablas salariales.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias y se percibi-
ra sélo en proporcion a la jornada de trabajo establecida por contrato.

3. De productividad.

Determinados trabajadores podran percibir por su especial dedicacion y rendimiento
un complemento que tanto por su establecimiento como tratamiento tendra caracter
individualizado y particular, correspondiendo en todo caso a la Direccion de la Empre-
sa la determinacidn del trabajador a quien se le aplicara dicho complemento, asi como
la fijacion de su cuantia, de caracter variable, no consolidable y no incluible en la
masa salarial.

Cuando desaparezcan las causas que hayan motivado la percepcion del complemento de
productividad, quedara éste sin efecto.

Este concepto se procederd a revisar por la Comision paritaria tras la firma del presente
Convenio.

4. Antigledad.

Se mantiene en la estructura retributiva y continta congelado su devengo, si bien el
importe se incrementara anualmente con arreglo al porcentaje que le corresponda a cada
trabajador aplicado al salario base de cada perceptor.
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5. Transitorio.

Para aquellos supuestos en los cuales la aplicacion del régimen retributivo previsto en el
Convenio minore las retribuciones reales ya percibidas por los trabajadores con anteriori-
dad a su entrada en vigor. Este complemento transitorio sera compensable y absorbible
con las subidas que se produzcan hasta su completa absorcion.

6. Complemento por incapacidad temporal.

En los casos de baja por incapacidad temporal, y siempre que el trabajador, salvo fuerza
mayor, presente a la empresa el parte médico en el plazo de tres dias desde su expedicion, la
empresa se compromete a efectuar a sus expensas el pago de la diferencia econdmica entre
las cantidades que en cada caso percibe el trabajador del seguro de enfermedad o accidentes
desde el primer dia, hasta el total del salario real, en los siguientes casos:

a) Por incapacidad temporal motivada por intervencion quirirgica u hospitalizacion
desde el momento del acto quirldrgico o ingreso y durante un periodo maximo de
treinta dias.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

¢) En enfermedad comun a partir del quinto dia y hasta un maximo de treinta dias.

Articulo 24. Pluses.

Los dias festivos, domingos y las guardias localizadas estaran a lo que se establece a
continuacién.

1. Festivos y domingos: Los dias festivos y domingos trabajados se compensaran a razon de
19,5 € por dia. Los festivos, ademas, se compensaran con tiempo libre.

2. Nocturnidad: Las horas trabajadas durante las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se
retribuirdn con el complemento de 12,5.

3. Guardias localizadas: Las horas de localizacion se abonaran a razon de:

— Personal auxiliar no titulado: 1,96 euros.

— Personal auxiliar titulado: 2,04 euros.

— Personal titulado especialista: 2,28 euros.
— Personal diplomado y jefaturas: 3,08 euros.

— Personal licenciado: 4,42 euros.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Se estara a lo previsto en el presente Convenio, abonandose en su caso dentro del mes
siguiente a aquél en el que se efectuaren.



o8 D O NFJIMERO 83 ’ 11420
n Miércoles, 30 de abril de 2008

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, independientemente de
su categoria profesional, percibira dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciem-
bre, que se percibiran antes del dia 20 del mes que corresponda.

Se compondra del salario base, complemento de destino y antigliedad, exclusivamente para
los trabajadores que mantengan tal complemento, en los términos previstos en el presente
Convenio; su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de
permanencia en la empresa.

Articulo 27. Conceptos extrasalariales: Dietas y desplazamientos.

Tendran derecho a dietas los trabajadores que por necesidades de la empresa o trabajo deban
desplazarse de la localidad donde esta el centro de trabajo y/o pernoctar fuera de su domicilio.

Se abonaran dietas al personal que acredite tener derecho a las mismas.

Articulo 28. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de némina,
que reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribucion habi-
tual del trabajador, debidamente desglosados y con especificacion de las retenciones efectua-
das, asi como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta que designe el trabajador antes
de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el recibo de némina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo el personal laboral, sien-
do facilitado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 29. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendrd derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad sobre su
mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que se
descontara en la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiado, se contempla la posi-
bilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccion de la Empresa,
que sera objeto de trato individualizado y personal. Dado el caracter personal e individual
referenciado, en cada caso se analizaran de forma diferenciada e independiente las cuestio-
nes relativas a condiciones de concesion, cuantia, devolucion, etc.

CAPITULO VII
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 30. Promocioén y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus trabajadores/as y su
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adecuacion técnica a las funciones que deben desempefiarse, mediante formacion teodrica,
técnica y clinica, explicacion de casos practicos y sus implicaciones en el desarrollo de la acti-
vidad profesional, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO VIII
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 31. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Los trabajadores de CLIDEBA, se clasifican de acuerdo con los grupos y categorias profesio-
nales siguientes:

Grupo I. Personal directivo.

Gerente.

Director Asistencial.
Director médico.
Director de enfermeria.

Director Econdmico-Financiero.
Grupo II. Licenciados o titulados superiores:

Rama asistencial: Médico, Farmacéutico, etc.
Rama administrativa: Ingeniero, Economista, etc.

Grupo III. Titulados medios o diplomados

Rama asistencial: DUE, ATS, Enfermera, Fisioterapeuta, etc.

Rama administrativa: Informatico, Diplomado empresariales, Graduado Social, Ingeniero
Técnico, etc.

Grupo IV. Técnicos titulados no diplomados:

Rama asistencial: TEL, TER, TEMN, Auxiliar de enfermeria, etc.

Rama administrativa: Oficial administrativo, Auxiliar administrativo, Auxiliar informatica, Jefe
de almacén, etc.

Funciones de servicios diversos: Oficiales de mantenimiento, Cocinero, etc.
Grupo V. Personal no titulado auxiliar:

Rama asistencial: Celador, etc.
Rama administrativa:

Funciones de servicios diversos: Limpiador, Camarero, Lavandero, Ayudante de servicios
generales , Ayudante de cocina, Ayudante de mantenimiento, Mozo de almacén, etc.

Articulo 32. Funciones asignadas a los distintos grupos.

En razon de la funcidon que desempeiia el personal se clasifica en:
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Personal de Direccion y Supervision.
Personal de Servicios Asistenciales.
Personal de Servicios Administrativos.
Personal de Servicios Diversos.

Articulo 33.

Bajo la denominacion de Personal de Direccion y Supervision se engloba a los empleados
que, con cualquier denominacion, titulacion o categoria profesional, ocupan un puesto de
trabajo al que se le asigna mayoritariamente funciones de direccion y supervision.

Bajo la denominacidn de Personal de Servicios Asistenciales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulacién o categoria profesional ocupan un puesto de trabajo al que se
le asignan mayoritariamente funciones de tipo asistencial.

Bajo la denominacién de Personal de Servicios Administrativos se engloba a los empleados
que con cualquier cargo, titulacion y categoria profesional ocupan un puesto de trabajo al
que se le asignan, mayoritariamente, funciones de tipo administrativo.

Bajo la denominacion de Personal de Servicios Diversos se engloba a los empleados que con
cualquier cargo, titulacion y categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le
asignan mayoritariamente funciones de tipo diverso, que no pueden ser consideradas ni asis-
tenciales ni administrativas.

Articulo 34. Clasificacion del personal por su cargo.

En razon al cargo confiado el personal directivo y de supervision, cuya actividad queda regu-
lada por este Convenio, se clasifica en:

— De mando superior.
— De mando intermedio.

Se considera personal de alta direccién y consejo aquél al que se le han confiado alguno de
los cargos que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Consejero Delegado, Director
General, Director-Gerente, Administrador, etc., y cualquier otro que, con otra denominacion,
signifique el desempefio de cargo de maximo nivel de responsabilidad en la gestion del
Centro Asistencial.

Se considera personal de mando superior aquél al que se le han confiado algunos de los
cargos que, a titulo indicativo se enumeran seguidamente: Director Médico, Director de
Enfermeria, Director Administrativo o Econdmico-Financiero. Y cualquier otro que, aun con
otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo del primer nivel de responsabilidad
delegada en la gestion del centro asistencial.

Se considera personal de mando intermedio aquél al que sea confiado alguno de los cargos
que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe de Servicio, Unidad, etc., y cual-
quier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo de segundo
nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en la gestion del centro asistencial.
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Articulo 35. Clasificacion del personal por grupos profesionales.

En razoén de la titulacion y la formacién de cada empleado, asi como por la funcion y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Licenciados o Titulados superiores.
— Diplomados o Titulados medios.

— Técnicos titulados no diplomados.
— Personal no titulado auxiliar.

Articulo 36. Licenciados o Titulados superiores.

Son los graduados superiores que, provistos de su correspondiente titulacion y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesion, desarrollan, con responsabilidad e iniciativa, las activi-
dades encomendadas al puesto de trabajo y funcidn para los que fueron contratados.

Articulo 37. Diplomados o Titulados medios.

Son los graduados medios que, provistos de su correspondiente titulacién y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesion, desarrollan, con responsabilidad e iniciativa, las activi-
dades encomendadas al puesto de trabajo y funcion para las que fueron contratados.

Articulo 38. Técnicos Titulados no diplomados.

Son los empleados que, con una formacion profesional especifica, segun la funcion, poseen
los conocimientos y la experiencia necesarios y acreditados para desarrollar con responsa-
bilidad e iniciativa actividades encomendadas al puesto de trabajo y funcién para los que
fueron contratados.

Articulo 39. Personal no titulado auxiliar.

Son los empleados que desempefian, por indicacion del personal del que dependen, tareas
rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y funcion.

Articulo 40. Contenido funcional de los puestos de trabajo.
40.1 Personal con cargo directivo.

El contenido funcional de los puestos de trabajo que tengan encargadas funciones
directivas, de control y supervision, serdn desarrollados mediante especificacion
contractual entre las partes, en razon a la mayor o menor responsabilidad del cargo y
de la diversa complejidad y dimension de cada centro asistencial.

40.2 Licenciados o Titulados superiores.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se
desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en
razon de la titulacion necesaria para cada uno de ellos.
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40.3 Diplomados o Titulados medios.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se
desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en
razon de la titulacion necesaria para cada uno de ellos.

40.4 Técnicos titulados no diplomados.

El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo de este grupo profesional
que seguidamente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o
ampliado con tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi lo
requieran las circunstancias y las necesidades del trabajo.

1. Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

Efectia y/o colabora en la realizacion de las técnicas precisas para la practica de
determinaciones analiticas, exdmenes radioldgicos, actos terapéuticos y funciones
analogas. Actlia bajo control y supervision, directos o indirectos, del Técnico Superior.
Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacion
y experiencia.

2. Auxiliar de Enfermeria.

Segun el destino al que cada trabajador esté asignado. podra realizar todas o alguna
de las siguientes tareas:

— Colaborar en el trabajo asignado al personal técnico sanitario, acatando y ejecu-
tando las érdenes emanadas de sus superiores.

— Acoger y orientar a los usuarios, recoger volantes y documentos, realizar en
general todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional especifico,
facilitan la funcion del técnico correspondiente.

— Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo
fisioldgico como motriz.

— Preparar y disponer el material y Utiles necesarios, recogiendo el utilizado y
enviando la ropa usada a lavanderia. Realizar la limpieza del material y/o apara-
tos clinicos en uso en las dependencias donde esté destinado.

— Ayudar al Técnico cuando fuere preciso en la practica de curas, aplicaciones
medicamentosas, realizacion de exploraciones.

— Preparar y distribuir el alimento y/o bebida a los usuarios. Cuando el estado del
paciente lo requiera, le administrara los alimentos.

— Hacer las camas de los usuarios, excepto cuando por el estado del paciente
corresponda hacerlo al técnico.

— Recoger cuando el personal técnico se lo indique los datos clinicos termométricos
y aquellos otros signos obtenidos por inspeccion no instrumental del paciente.
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— Comunicar al técnico responsable los signos que llamen su atencion a las espon-
taneas manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatologia.

— Realizaran excepcionalmente especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su urgencia o afectacion del normal desarrollo de las actividades
sanitarias asi lo aconsejasen, pudiendo ayudarse en las mismas de celadores.

— Colaboraran vy realizaran aquellas actividades sanitarias para los que las faculta
su titulacion.

3. Técnico Administrativo:

EfectUan tareas administrativas especificas segun el puesto de trabajo y funcién encomen-
dada. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacidad y
experiencia.

4., Auxiliar Administrativo:

Se incluyen en este grupo los anteriores Ayudantes de Servicios Generales que no estan
encuadrados en algunos de los nuevos grupos.

40.5 Personal no titulado no asistencial.
1. Limpiadora, etc.

— Colabora en las tareas asignadas al personal sanitario ejecutando las tareas enco-
mendadas.

— Cuida la limpieza, aseo y ordenacion de las dependencias y Utiles del centro.
2. Camarera servicio cafeteria.
— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
3. Cocina.
— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
4. Oficiales de oficios diversos (Electricista, Fontanero, Carpintero...).
40.6 Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio-cela-
dores.

a) Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas encomendadas.

b) Realiza las funciones mas pesadas y/o mecanicas como colaborar en la movilizacion
de pacientes, transporte de los mismos, de cadaveres o Utiles y equipos sanitarios.

¢) Tendrd a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institucion;
siempre y cuando el paciente no necesite una atencion especializada para dicho traslado.
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d) Tramitaradn y conduciran sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, asi como habran de trasladar, en su caso de
unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario sanitario.

e) Realizaran excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de los mismos asi lo
aconsejasen.

f) Realiza encargos fuera del recinto hospitalario.

Articulo 41. Clasificacion del personal por su permanencia.
SegUn su vinculacion y permanencia se clasificara el personal de la forma siguiente:

A) Personal fijo: Es aquel que de un modo permanente se precisa para la realizacion de los
trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquel que temporalmente se contrata para sustituir a trabajadores
fijos, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

C) Personal temporal: Aquel que se contrata para realizar trabajos de caracter temporal o eventual
por circunstancias de la produccion o realizacion de una obra o servicio determinado.

Articulo 42. Empleo.

Contrato de trabajo. Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con sujecion
a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, especificdndose en todo caso el grupo profe-
sional, categoria y periodo de prueba.

Articulo 43. Periodo de prueba.
Se establecen los siguientes:

a) Tres meses para licenciados.

b) Dos meses para diplomados.

¢) Un mes para técnicos y administrativos.

d) Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopcion y acogimiento interrumpen el compu-
to del periodo de prueba.

Articulo 44. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la
misma por escrito con quince dias de antelacidn, recibiendo acuse de recibo con fecha ante-
rior a la que corresponda a la baja definitiva.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionard una deduccién en la liquidacién laboral de
la remuneracion correspondiente a los dias que se haya retrasado en el preaviso.
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CAPITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y REUNION DE TRABAJADORES

Articulo 45. El comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Direccidn de la Empresa:
a.1. Marcha econdmica de la empresa:

Semestral sobre la evolucidn general del negocio y la situacién de produccion y
ventas, sobre su programa futuro de produccion y evolucidn prevista del empleo en
la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

a.2 Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no superior a 10 dias desde
su formalizacion.

a.3 Supuestos de subcontratacion y previsiones sobre celebracion de nuevos contratos:

Trimestralmente informacidon acerca de las previsiones de la empresa sobre celebra-
cion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

a.4 Finalizacion de la relacion laboral individual.:

El presidente del Comité de Empresa, o miembro del Comité en quien delegue, estara
presente en el momento de la firma del finiquito, siempre que asi sea requerido por el
trabajador.

a.5 Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estara
presente en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particula-
res de un trabajador.

a.6. Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria deberd estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escri-
to, realizandose por el menor periodo posible, con notificacion a la representacion
de los trabajadores.
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a.7. Cambios de titularidad de la empresa:

Serd informado siempre que se produzca el cambio de titularidad, por razones distin-
tas a la herencia por fallecimiento.

a.8. Horas extraordinarias: El Comité de Empresa recibird mensualmente informacién con
especificacion de las horas extraordinarias realizadas por cada trabajador.

a.9. Cotizaciones a la seguridad social: Debera recibir informacidén acerca de la situacion
de la empresa en cuanto a listado de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través
de los TC1 y TC2 de los que se proporcionara copia todos los meses.

a.10. Absentismo, salud y medio ambiente laboral: Con independencia de lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se informara al menos trimestral-
mente sobre el indice de absentismo, con expresidon de sus causas, accidentes de
trabajo producidos, enfermedades profesionales, asi como consecuencias de ambas
situaciones; también de los indices de siniestralidad, estudios que se realicen en la
empresa sobre medio ambiente laboral y de los medios de prevencion de la salud
laboral que se utilicen y evaluacion de los riesgos de los distintos servicios.

a.11. Pago de salarios por sistema diferente al efectivo:

Deberd comunicar previamente al Comité de Empresa, cuando el empresario abone
los salarios por método distinto al efectivo, sea mediante taldn bancario, abono en
cuenta corriente o libreta de ahorros, transferencia o cualquier otro sistema a
través de bancos o cajas de ahorro.

a.12. Movilidad geogréfica traslados individuales o plurales:
Se comunicaran al Comité de Empresa con una antelacion de 30 dias.
a.13. Despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion:

Se dara copia al Comité de Empresa de los escritos de preaviso de este tipo de
despido.

b) EI Comité de Empresa sera informado y emitira informe:
b.1. Reclasificacidon profesional por trabajos de superior categoria:

Debera conocer y emitir informe por todos los procesos de reclasificacion profesional
para la realizacidon de funciones de superiores a las del grupo profesional o categorias
equivalentes.

b.2. Planes de formacion profesional.
b.3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.
b.4. Movilidad geogréfica (traslados colectivos):

Con caracter previo a la notificacion de traslado, se abrird un periodo de consultas no
inferior a 15 dias.
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b.5. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo:
Se abrird un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.6. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo:

Se comunicara la apertura de un periodo de consultas, acompafando toda la docu-
mentacion precisa para acreditar las causas del expediente y la justificacion de las
medidas a adoptar.

c) Otros derechos, obligaciones y garantias.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias legalmente estable-
cidas en esta materia.

Articulo 46. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningun trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario de 20 horas mensua-
les cada uno, con este crédito se podra constituir una bolsa de horas que podra utilizar cual-
quier miembro del Comité de Empresa previa aceptacion de los demas miembros, comuni-
candolo a la empresa con una antelacion de quince dias.

En cuanto a la accidn sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 47. Derecho de reunién.

El personal podrd reunirse como maximo una vez al mes para discutir asuntos de interés
general, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacion de preavisar a
la empresa con 48 horas de antelacion minima informando del contenido del orden del dia. El
personal debera garantizar en esta situacion el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresarios.
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2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La apertura de expediente contradictorio por falta grave o muy grave sera notificada al
Comité de Empresa.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada al Comité de
Empresa.

Articulo 49. Graduacién de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacidon con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion del trato con el publico, cuando se produce por
primera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran inci-
dencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.
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e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el traba-
jo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de Uutiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez ocasional o encontraerse bajo la influencia de drogas tdxicas, sustancias
psicotropicas u otras analogas, en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal. Deberd mediar la oportuna advertencia de la
empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como
falta muy grave.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida, fehacien-
temente demostrada.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

0) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de un
semestre.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.,
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses, o en veinte durante un afo, fehacientemente advertida.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en los términos previstos en
el apartado 2).

c) La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

d) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado fehaciente-
mente demostrada.

e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene, advertida por escrito.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f) del presente articulo.

i) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en funcion del puesto desempefiado, asi como la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

I) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

m) La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que
persiste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves,
aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 50. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
3 dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 4 a 9 dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 9 dias a 1 mes, traslado a
Centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despi-
do disciplinario.
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro o ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Articulo 51. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al Comité de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta grave y muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicidn sucinta de los hechos supuestamen-
te constitutivos de falta. La Direccidon del Centro podra, si asi lo estima pertinente, nombrar
Instructor encargado de incoar el expediente y proponer la resolucion que estime proceden-
te. De este expediente se dara traslado al Comité de empresa para que, por ambas partes, y
en el plazo de siete dias puedan manifestar a la Direccion lo que consideren conveniente en
aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el traba-
jador o ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede de formular alegaciones,
se procedera por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador la
sancién que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si aun estan al amparo del periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legal-
mente establecidos para hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion penal y perse-
guibles de oficio.

Articulo 52. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, convenio colectivo y demés normas de aplicacién, asi
como la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 53. Salud y seguridad en el trabajo.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
de la empresa en la proteccion de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.
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La empresa debera garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta obligada a
garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso se adopten.

2. Participacion de los trabajadores:

a) Delegados de prevencidon. Su nombramiento, competencias y facultades seran los defi-
nidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de representa-
cidn destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de traba-
jo en materia de prevencion de los riesgos laborales. La constitucion del comité de
seguridad y salud laboral, sus competencias y facultades asi como las reuniones
periddicas estan definidas en los articulos 38 y 39 de la ley de prevencion de ries-
gos laborales.

Articulo 54. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal que por su actividad asi lo requiera el vestuario idoneo y
preciso para la realizacion de dicha actividad, con inclusion de todas las prendas que puedan
constituir el uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos uniformes o equi-
pos completos de trabajo por afio y el real decreto 783/2001, por el que se aprueba el regla-
mento sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 55. Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dard cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 783/2001, por el que se aprueba el
reglamento sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 56. Revision médica periddica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clinica y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision por cuenta de la empresa. Esta vigilancia sélo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacidon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacio-
nada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabaja-
dores afectados.
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Articulo 57. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la L.P.R.L. debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras o del feto, en cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posi-
ble repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresa-
rio adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo noctur-
no o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi lo certifique el médico
que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabaja-
dora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajado-
res, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el
momento en el que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no exis-
tiese puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el dere-
cho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores niUmeros de este articulo serd también de aplicacién duran-
te el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguri-
dad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 58. Despido y extincion del contrato.

La empresa no podra realizar despidos en los siguientes casos, salvo que se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el derecho a los permisos y excedencias sefialados:
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a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, adopcidn o acogimiento al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, o el notifi-
cado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del mismo; y la de
las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduc-
cion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

Articulo 59. Aseos.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso exclusivo para los trabajadores, en
el nimero y condiciones establecidas en la normativa vigente.

Disposicion adicional.

En lo no contenido en este Convenio se estara en lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta materia.

ANEXOS (TABLAS SALARIALES 2005)

TABLA SALARIAL 2005

Complemento
especifico
(antes
Complemento Complemento
Categoria Salario Base | de Destino personal)
MEDICOS 1141,91 72,12 811,37
FARMACEUTICO 999,18 48,08 238,75
INFORMATICO 999,18 48,08 90,15
INGENIERO TECNICO 999,18 48,08 221,24
ATS, DUE, PRACTICANT 815,65 48,08 486,07
ADMINISTRATIVO 747,68 36,06 246,82
TECNICOS ESPECIALIST 699,77 36,06 0,00
AUXILIAR DE ENFERMER 679,71 12,02 17,32
AUXILIAR ADMVO 634,71 12,02 0,00
MANTEMIENTO 625,33 12,02 165,24
CELADOR 625,33 12,02 87,01
COCINA 625,33 12,02 0
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TABLA SALARIAL 2006 *Con revisién de IPC REAL DEL ANO 2005
Complemento
especifico
( antes
Complemento Complemento.
Categoria Salario Base de Destino personal)
MEDICOS 1170,46 73,92 811,37
FARMACEUTICO 1170,46 49,28 68,05
INFORMATICO 1024,15 49,28 90,15
INGENIERO TECNICO 1024,15 49,28 221,24
ATS, DUE, PRACTICANT 1024,15 48,56 486,07
ADMINISTRATIVO 766,36 39,96 246,82
TECNICOS ESPECIALIST 717,26 39,96 0,00
AUXILIAR DE ENFERMER 696,69 12,32 17,32
AUXILIAR ADMVO 660,10 12,50 0,00
COCINERO/A 717,26 36,96 0,00
MANTEMIENTO 650,35 12,50 165,24
CELADOR 650,35 12,50 87,01
AYUDANTE COCINA 650,35 12,50 0
TABLA SALARIAL 2007 *Con revision de IPC REAL DEL ANO 2006
Complemento
especifico
( antes
Complemento Complemento.
Categoria Salario Base de Destino personal)
MEDICOS 1216,16 76,81 811,37
FARMACEUTICO 1064,14 51,2 68,05
INFORMATICO 1064,14 51,2 90,15
INGENIERO TECNICO 1064,14 51,2 221,24
ATS, DUE, PRACTICANT 868,67 51,2 486,07
ADMINISTRATIVO 796,28 38,4 246,82
TECNICOS ESPECIALIST 745,26 38,4 0,00
AUXILIAR DE ENFERMER 723,89 12,8 17,32
AUXILIAR ADMVO 677,92 13,84 0,00
COCINERO/A 736,62 37,96 0,00
MANTEMIENTO 667,9 12,84 165,24
CELADOR 667,9 12,84 87,01
AYUDANTE COCINA 667,9 12,84 0
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