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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 23 de abril de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.a JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de abril de 2008 sobre notificacion de solicitud de
documentacion en el expediente EE-3384-07, correspondiente a la
empresa "José Vicente Murillo Vinagre”. (2008081740)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de Solicitud de Documenta-
cién recaida en el expediente EE-3384-07, sobre Subvencién acogida a la Linea de Subven-
ciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efec-
tos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para el fomento de la contrata-
cion indefinida, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI y NIF o CIF del empleador, segiin sea persona fisica o
juridica, respectivamente.

2. Fotocopia compulsada del DNI/NIF del trabajador/es contratado/s por el/los que solicita
subvencion.

3. Fotocopia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que solicita subvencidn,
comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

4. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del traba-
jador por el que solicita subvencion.

5. Certificado original expedido por el correspondiente Centro de Empleo que acredite que el
trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la
demanda de empleo.

6. En caso de que el trabajador haya tenido en los tres meses anteriores a su contratacion
alguna relacién laboral, debera aportarse fotocopia compulsada de/los contrato/s de
trabajo en anteriores empresas, asi como fotocopia compulsada del documento de baja en
la Seguridad Social y/o certificado de empresa.

7. Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos de la Seguridad Social del titular o titulares de la actividad.
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8. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la
empresa de todos los cddigos de cuenta cotizacion que posea en el Régimen General
desde el alta en el RETA hasta la fecha de contratacion objeto de la subvencion, debida-
mente actualizado de modo que aparezca el trabajador subvencionable.

Con la citada documentacion se deberda acompafar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas
tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 14 de septiembre de 2007. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable,
Fdo.: Carlos Vacas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 23 de abril de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.a JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de abril de 2008 sobre notificacion de resolucion de
archivo de los expedientes EE-0420-07, EE-0421-07 y EE-0422-07,
correspondientes a la empresa “Jimepa Empresarial, S.L.”. (2008081741)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de Resolucion de Archivo
recaida en los expedientes EE-0420-07, EE-0421-07 y EE-0422-07, sobre Subvencién acogi-
da a la Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 28 de diciembre de 2007:

“RESOLUCION:

Tener a la empresa “Jimepa Empresarial, S.L."”, CIF: B10334209, desistida de su peticién, decla-
rando concluso el procedimiento y procediéndose al archivo de los expedientes EE-0420-07,
0421-07 y 0422-07.
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