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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 22 de junio de 2009 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2009050319)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 4 y disposicion adicional unica del Decreto
52/2009, de 20 de marzo (DOE n.° 59, de 26 de marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 2009, y al objeto de atender las necesidades
de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de
Administracidon Publica y Hacienda, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
3.0.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucidn de competencias en materia de
personal y de conformidad con la Orden de 4 de junio de 2009 por la que se establecen las
bases generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso en los distintos Cuerpos y
Categorias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, ha resuelto
convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2007, 2008 y 2009, para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 48
plazas del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera impres-
cindible, de acuerdo con la distribucion que a continuacion se expresa:

a) 38 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.
b) 8 plazas para ser cubiertas por promocion interna.

c) 2 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22
de abril, modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialida-
des y por turnos de acceso, con expresidon del requisito de titulacion imprescindible por
cada una de ellas.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres turnos de acceso.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y en las
bases generales aprobadas por Orden de 4 de junio de 2009, por lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, en el
Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Publica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre,
por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea
aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros
residentes en Espafia.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno de discapacidad, no se
incorporaran a las ofrecidas por el turno libre. Las plazas ofertadas por promocidn interna
que no sean cubiertas se acumularan a las ofertadas por el turno libre.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se hard publico en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos. No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la nacio-
nalidad espafiola para acceder a las Especialidades que figuran en al articulo 3.2.a) del
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publi-
co de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
deberan cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 47/2003, de 22 de abril,
modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y acreditar la capacidad para el desempefio de las funciones y
tareas del Cuerpo/Categoria y Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten,
mediante certificado expedido al efecto por el érgano competente, el cual deberan acom-
pafiar junto con la solicitud de participacion. Deberan poseer un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, legalmente reconocido por el 6rgano competente.

3. Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna deberan poseer los siguien-
tes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Técnico de la Junta de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo.

c) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado a) anterior, en servicio
activo o en cualquier otra situacion administrativa, siempre que haya transcurrido el
tiempo minimo requerido de permanencia en dicha situacion.

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en el Cuerpo Técnico, subgrupo A2 (antes Grupo B).

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud, especifican-
do el Cuerpo y la Especialidad a la que concurren, en instancia oficial segin modelo que
figura en el Anexo II, no admitiéndose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones
que para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud debera presentarse en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigira a la Secretaria General de
Administracion Publica e Interior.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidon Europea,
deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado.
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No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para
acceder a las Especialidades que figuran en el articulo 3.2 a) del Decreto 170/2002, de 17
de diciembre.

. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indicar-
lo en la instancia, asi como la discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar
en ese momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. El Tribunal podra oir al interesado, y pedira aseso-
ramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones competentes.
Para este fin, la Secretaria General de Administracion Publica e Interior facilitard a los
Tribunales de Seleccién un modelo normalizado de solicitud de valoracién de necesidad de
adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los drganos
técnicos competentes (Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las
pruebas selectivas.

. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el articulo 29 del Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la
que desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera
que, en su caso, sblo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefia-
lar ninguna zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

. Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaréan disponibles en todas las
Oficinas de Respuesta Personalizadas, Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion
PUblica y Hacienda en Mérida, asi como en Internet en la direccidn http://sia.juntaex.es.

. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Adminis-
trativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electrénico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electrénica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que
se crea el Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, informati-
cas y telematicas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siempre que
reinan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi como del periodo de practicas,
circunstancia que en modo alguno vinculard a la Administracién. En cualquier caso, se
presentard una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 34,52 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en el Anexo II de instrucciones de cumplimentacion de solicitud. En la solicitud
debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo 50), acre-
ditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

7.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

7.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la
condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modali-
dad de mejora de empleo. Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por
los derechos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de
examen a los demandantes de empleo (DOE n.¢ 3, de 9 de enero).

b) Los aspirantes que acrediten la condicién de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucion del ingreso.
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c) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba
selectiva correspondiente a distintas Especialidades y que no puedan realizar algu-
na de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejercicios
y soliciten la devolucién del ingreso.

7.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de partici-
pacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

7.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exen-
to, determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria General de Administra-
cion Publica e Interior se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
lando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos persona-
les podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zada y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidon aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, tal
como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion de la Secretaria General de Administracién Publica e
Interior indicando el lugar, fecha y hora de realizacién de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicidn.
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Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de Administracion Publica e
Interior dictard Resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han obtenido la cali-
ficacion de “apto”. Contra las mismas los interesados podran interponer el recurso de alzada,
conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1.

Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposicidon y de concurso seran los
que figuran en Anexo IV.

. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, laborales

temporales y el personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccidn.
Asimismo, no podran formar parte de los mismos aquellos empleados publicos que partici-
pen en los procesos selectivos que se convoquen, derivados de las Ofertas de Empleo
PUblico de los afios 2007, 2008 y 2009.

. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la

totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracion General de la Junta de Extremadura.

. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-

tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-

candolo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al
mismo Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacidn en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

. A efectos de comunicacién y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la

Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.



!

G

NUMERO 121
18487
D O Jueves, 25 de junio de 2009

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
la cual podra limitar el nUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

8. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas, siguiendo las instrucciones que al efecto les sera facilitada por la Secretaria de
Administracion Publica e Interior, para homogeneizar criterios.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

10. Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de las
recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

11. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda ponga a disposicion de
los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documenta-
cion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicién seguido de
la superacion de un curso de formacion tedrico practico, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: oposicion, concurso y superacion del curso de formacion
tedrico practico.

Para los que accedan por promocion interna el procedimiento de seleccion sera el concur-
S0-0oposicion.

2. Fase de Oposicion: Tanto para el turno libre y discapacidad como para la promocion inter-
na, la fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno
de ellos. Los temarios estan recogidos en los Anexos V, VI y VII de la presente convocato-
ria, sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Adminis-
tracion Plblica y Hacienda. En todo caso, deberd exigirse por los Tribunales, en la totali-
dad de los procesos selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacion de la
resolucion por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal que no podra exce-
der de 120 minutos, un cuestionario formado por 120 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, de todo el temario tanto la
parte comln como la especifica, segun la Especialidad a la que opte, recogidas en los
Anexos V y VI.
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Para los que accedan por el turno de promocidn interna el primer ejercicio consistira en
contestar en el tiempo maximo que sefale el Tribunal que no podra exceder de 90
minutos, un cuestionario formado por 90 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas sera la correcta, del temario recogido en el Anexo VII segun
la Especialidad a la que opte.

Los cuestionarios que se propongan contendran un nimero adicional de preguntas tipo
test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro
de los 5 dias siguientes a la celebracidn del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.0 Cada dos preguntas contestadas errdneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

2.0 Cada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de respuestas validas, una vez esta-
blecidas las reglas anteriores, que deben tener los aspirantes para poder aprobar este
primer ejercicio una vez corregido el mismo y siempre guardando el anonimato de los
aspirantes hasta que se sefiale el minimo correspondiente.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal, una vez finalizada la
correccion de los mismos disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio:

Tanto para los aspirantes que accedan por turno libre y discapacidad, como por promo-
cion interna, se desdoblard en dos fases, cada una de ella eliminatoria, debiéndose
aprobar las dos fases independientemente. Cada fase se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de cinco en cada una de ellas para superar el segundo
ejercicio. La calificacion por tanto de este segundo ejercicio sera la media aritmética de
las dos fases aprobadas. Se realizaran ambas fases en un mismo dia.

Primera Fase: Consistira en contestar por escrito en el tiempo que determine el Tribunal
gue no podra exceder de dos horas 10 preguntas de la parte especifica del programa.
El Tribunal tendra preparadas 50 preguntas de las cuales se elegiran en el acto por
sorteo 10 de ellas que seran objeto de examen. Se valorara en esta fase la concrecion,
el conocimiento y la capacidad de sintesis del aspirante.

Segunda Fase: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas prac-
ticas propuestos por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con el programa de materias
de la Especialidad correspondiente, en el tiempo maximo de tres horas y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio estara dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Especialidad. Se valorard el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias
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desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad
de ideas y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba practica se
valorara el grado de perfeccion y destreza demostrado en su realizacion y el conoci-
miento de las funciones a desempefiar en la Especialidad a que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal disponiendo los intere-
sados, igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el mismo.

3. Fase de concurso: La fase de concurso, para el turno libre y discapacidad, consistira en la
valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
funcionario, estatutario, interino, laboral fijo, laboral temporal o contratado de colabora-
cion temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo de Titulacion.

La Secretaria General de Administracion PUblica e Interior sera la encargada de ponderar la
similitud a que se refiere el apartado anterior mediante instrucciones realizadas al efecto.

El aspirante deberd acompafar la vida laboral, junto con el contrato laboral correspon-
diente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase, siempre que se trate de
servicios prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el Anexo VIII.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso para el turno libre y discapacidad:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Autonomos, por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcidn Publica o,
en su caso, por el organo competente del Organismo Auténomo, los cuales se aporta-
ran al Tribunal de Seleccidn para su valoracion en la fase de concurso, previa comuni-
cacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se acreditaran por el
propio aspirante, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publica-
cién de la relacidn de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
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mediante certificacion expedida, segin modelo que figura en Anexo VIII, por el
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos,
debiéndose presentar en la Secretaria General de Administracion Publica e Interior.
Dicha certificacion deberd contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion,
el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada vy
periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto con
el contrato laboral correspondiente.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma,
s/n., de Mérida, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencidn
Administrativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la
que se aprueban las Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se accede por el turno
libre como por el de discapacidad, no podra en ningun caso superar el 25 por ciento
de la puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

5. La fase de concurso para la promocidn interna consistira en la valoracion de los siguien-
tes méritos:

A. Antigliedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del subgrupo A2, antes grupo B,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacidén de solicitudes, se otorgaran
0,30 puntos por cada aflo completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 2,40
puntos. A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, siempre
que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas de funcionarios del subgrupo A2 (antes
grupo B).

B. Actividad formativa.
B.1. Realizacion de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valoraran, hasta un maximo de 1,7 puntos, exclusivamente los cursos de
formacion y perfeccionamiento que guarden relacion directa con las funciones del
Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder, organizados u homologados por
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la Direccion General de la Funcidon Plblica y por la Secretaria General de Adminis-
tracion Publica e Interior, el Instituto Nacional de Administracion Publica o cual-
quier otro Centro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, independiente-
mente del promotor de los mismos, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por el sistema de
créditos determinado en el Acuerdo General de Formacidn de la Junta de Extrema-
dura, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados que
se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos, establecién-
dose en 40 el maximo de créditos valorables; es decir, el limite de 1,7 puntos fija-
do anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran independientemente cada uno
de ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los de menor
duracion, pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro de un mismo
curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado de apro-
vechamiento, la puntuacion que resulte de la valoracion de aquéllos se incrementara
en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado las mencionadas pruebas.

B.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas que guarden
relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se pretende
acceder y promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el apartado
B.1 anterior, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia certificada, hasta
un maximo de 0,9 puntos, valorandose cada ponencia de forma independiente.
Todo ello hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6. Acreditacion de méritos de la fase de concurso para promocidn interna:

6.1.

6.2.

Antigledad.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
en Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 (antes Grupo B) a que se refiere el apartado
5.A de la presente Base, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Publica, quien los aportara al Tribunal para su valoracion en la fase de
concurso, previa comunicacion al interesado.

Actividad formativa.

La actividad formativa deberd ser acreditada en horas. No obstante, cuando la dura-
cion del curso venga determinada en dias, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y
siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracidn del curso, no
asignandose puntuacion alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya dura-
cion no esté debidamente acreditada.
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6.3.

6.2.1. Se aportaran por los interesados los documentos acreditativos de los siguien-
tes méritos, en la forma que se indica a continuacion:

— La realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan
sido organizados por la Secretaria General de Administracion Plblica e Inte-
rior o por la Direccién General de la Funcién Publica, mediante fotocopia
compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia que le hubiere
sido expedido.

— La imparticién de los cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos
por centros e instituciones distintos a la Secretaria General de Administra-
cién Publica e Interior o por la Direccion General de la Funciéon Publica se
acreditara en horas, mediante fotocopia compulsada del certificado expedi-
do por el 6rgano o institucion correspondiente, no asignandose puntuacion
alguna a aquellas ponencias cuya duracién no esté debidamente acreditada.

6.2.2. Se acreditara mediante certificacion expedida de oficio por la Secretaria General
de Administracion Publica e Interior, quien la aportara al Tribunal, dando conoci-
miento al interesado, la realizacion de los cursos de formacion y perfecciona-
miento que hayan sido organizados por la Secretaria General de Administracién
Publica e Interior o por la Direccion General de la Funcion Publica, asi como la
imparticion de los cursos promovidos por los citados organismos.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, Paseo de Roma,
s/n., de Mérida, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extrema-
dura, durante el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion de aprobados en el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, para la promocidn interna no
podra en ningun caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable
en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

7. Calificacidon definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas, tanto para el turno
libre, discapacidad y promocidén interna, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicidén. Si el empate continlda, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir dicho
empate se resolvera por la letra “"A” que fue la resultante en el sorteo publico que determi-
na el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas correspon-
dientes a la oferta de empleo publico del 2009, que fue publicado mediante Resolucion de
20 de abril de 2009 (DOE n.° 77, de 23 de abril).
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del
organo convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de
los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma moti-
vada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

4. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebraciéon de los restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn, a través de
la Direccion General de Administracion Electronica y Evaluacion de las Politicas Publicas, en
las Oficinas de Respuesta Personalizadas, en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo,
y adicionalmente, en la direccidn http://sia.juntaex.es de Internet, siempre que sea posible.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan publicos los anuncios de
celebracion de los ejercicios de contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios
auxiliares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

5. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion
de documentos acreditativos de los méritos, el Tribunal de Seleccidon efectuara la valoracion
de los méritos aportados por la Direccién General de la Funcién Publica y de los acreditados
por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida fase.

Octava. Superacién del proceso selectivo.

1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que hayan superado el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y
con expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de las Conse-
jerias y, asimismo, se enviara a la Direccion General de Administracion Electronica y Evalua-
cién de las Politicas Publicas para su exposicion en todas las Oficinas de Respuesta
Personalizada, Centros de Atencidn Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Secre-
taria General de Administracion Publica e Interior ademas, en soporte informatico.

Cada Tribunal de Seleccidon, al hacer publica la relacion de aprobados del Ultimo ejercicio
de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la apertura del plazo de 15 dias para
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la presentacién de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, apartados 4.2. y 6.3.

Finalizado el referido plazo, la Secretaria General de Administracion Publica e Interior
remitira a los Tribunales de Seleccion, los documentos justificativos de los méritos a valo-
rar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por
la Direccion General de Funcion Publica u érgano competente de los Organismos Autono-
mos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

. Una vez resuelta la fase de concurso, los Tribunales de Seleccién haran publico, por el mismo
procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que han supera-
do la fase anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, debiendo proceder
éstos a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, cada Tribunal emitira la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados a la Secre-
taria General de Administracion Publica e Interior, quien dispondra su insercidon en el
Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion Publica
e Interior, dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto de que algun
aspirante, que haya concurrido por el turno de discapacidad, dentro de la convocatoria gene-
ral, supere los ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion
total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden
de puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados, segun lo previsto en el articulo 2 del
Decreto 47/2003, de 22 de abril, modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccidon remitirdn a la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas
de las sesiones.

. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados que contravengan esta limitacion.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma y hayan accedido por el turno libre y turno de discapacidad deberan presentar
en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda los siguientes documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Autorizacidon para la consulta de datos de identidad o residencia, (modelo Anexo X)
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o Fotocopia
compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo IX a esta Orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre deberan aportar certificado
médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por facultativo competente y en modelo oficial y aque-
llos que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan aportar certificado
acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondien-
tes funciones, expedido al efecto por el drgano competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar Autorizacion para la
consulta de datos de identidad o residencia, (modelo Anexo X) segln lo establecido en
el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o una fotocopia compulsada del correspon-
diente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
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autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol 0 nacional de la Unidon Europea, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

2. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de los documentos a que se refiere el apartado anterior, certificacion de los érga-
nos competentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-
quier Administracion Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente perso-
nal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1, b) de la presente base.

5. Para los que accedan por el turno de promocion interna, serd expedida de oficio certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Publica, o, en su caso, el drgano competente
del Organismo Auténomo, acreditando su condicion de funcionario, situacion administrati-
va y demas circunstancias que obren en su expediente personal. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario, éste debera aportar
fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

6. Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interinos, o0 como perso-
nal laboral, deberan formular opcién por la remuneracion que deseen percibir durante su condi-
cion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccién de plazas, nombramiento de funcionarios en practicas a los aspirantes que
accedan por el turno libre y discapacidad, y nombramiento de funcionarios a los aspirantes
que accedan por el turno de promocion interna.

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, indicando el lugar,
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dia y hora del acto publico de elecciéon de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara,
de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos,
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, tanto por promocion interna como por el turno de
discapacidad dentro de la convocatoria general, siempre que estos Ultimos lo hayan solici-
tado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que impi-
da la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano convocante asi
lo decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril,
modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna podran optar por
permanecer en el puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a dos
grupos, siempre que cumplan el requisito de Grupo.

2. Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, se nombraran funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan supera-
do las pruebas por el turno libre y discapacidad, con expresion de las plazas que le son adju-
dicadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados funcionarios de carrera. En la
misma Orden se determinara la fecha en la que comenzaran a surtir efectos los nombra-
mientos como funcionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a partir de la
fecha de su publicacion. Asimismo por Orden del Consejero de Administracion Publica y
Hacienda publicada en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran funcionarios a los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Comuni-
dad Autoénoma de Extremadura, por el procedimiento de promocion interna.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara
posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el
Consejero de Administracion Publica y Hacienda, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, o de resolucion independiente, nombrard como funcionario en practicas y
adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figurar en la relaciéon de
aprobados en las listas definitivas, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el
orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se aplicara el orden alfabético
comenzando por la letra que determind el orden de actuacion de los aspirantes en el
sorteo anteriormente establecido.

4. El curso de formacion tedrico practico en la Escuela de Administracion Publica tendra una
duraciéon maxima de 60 horas.

La calificacion del citado curso sera de “APTO” o “NO APTO” y se otorgara por la Secretaria Gene-
ral de Administracién PUblica y Hacienda, previo informe del tutor del curso correspondiente.
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Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el curso por haber obtenido la
calificacion de “NO APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamen-
te justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados como funcionarios en prac-
ticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, por el que se fijan
las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda seran nombrados funcionarios
del Cuerpo de Titulados Superiores los funcionarios en practicas que hubiesen superado con
calificacion de “APTO” el curso de seleccion publicandose dichos nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la
base anterior. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente
al obtenido por concurso. La citada resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y parcialmente modificado por el
Decreto 47/2003, de 22 de abril, y por el Decreto 48/2009, de 13 de marzo, solo se conside-
rara la puntuacidn obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta de aquél. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 22 de junio de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO I
PROMOCION| TURNO TURNO TITULACION
ESPECIALIDAD INTERNA LIBRE. DISCAPACIDAD TOTAL REQUERIDA
Administracion Ldo/z?, Ingenicro/a,
3 7 10 Arquitecto/a 0
General !
equivalente
Ldo/a en Administracion
y Direccion de
Empresas, Ldo/a en
Econdémicas  y/o Ciencias Actuariales 'y
. 2 9 1 12 . .
Empresariales Financieras, Ldo/a en
Economia o Ldo/a en
Investigacion y Técnicas
de Mercado
Informatica 4 4 Ingeme,r (?/a en
Informatica
Juridica 3 10 1 14 Ldo/a en Derecho
Ldo/a en Medicina:
Medicina de Med¥c§) espec1a11dac! en
Empresa/Trabajo 3 3 Medicina del Trabajo o
Diplomado/a en
Medicina de Empresa.
Quimica 2 2 Ldo/a en Quimicas
Veterinaria 3 3 Ldo/a en Veterinaria
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ANEXO II
i} ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL AMEXD I DE LA ORDEN DE CONVOSATORIA [ ]
Conseernde JUNTA DE EXTREMADURA
Administracion Piblica 0 Belode Fia
y Hacienda Libre (SELLAR UUNICAMENTE EN EL | RluﬁnEL RECLIADRO)

D Discapacidad

I:l Promocién Interma

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que apta Cadigo calegoria
Dia Mes | Afio

2. DATOS PERSOMALES

Primer apalids M.LF. ! HLE.
Segundo apellica Facha de nacimenio (dia - mes - afa)
Mombng Talédono 1
Darmiciko: calle / plaza | avda.... Telddono madil
Mirmén Piso Pusaria J lelra Codigs Postal Macionaldad Saxo
I
Municiio Pravinda
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
(exigida en convocatoria) DE COMDUCCION
Grada (%) Deserpcién Discapacidad Adaglacion que soicita

6. ZOMA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz - | Ve Serers|  Méanda- (A i Zala Leeana | Fré, Siefes - | Hesrera dal | Casluscs (=
Ciivanza | - D. Baniio Mordjo |- Vea. Barros Jeraz Cab, Ouress
1 2 3 4 5 L] 7 & ] 10

Oj|jo|jojojo|jgo|ojojf{oj|o

Cora Mavamoml | Plasanca Trgile - | Vaiencis oa | RENUNCA
da la Mata Legeosan | Alcaniara
11 12 13 14 15

O|j0|0|(0|0)|0

D o sefiair ningunas Zona &l aspirants guedard ischids en indes wias. Cara Tora compranderd los municizios qun sa iningren en o partid jusical comespondients a cada poblacidn gon da nombre a (s Zona.

Elf;-nnqnnmsuul:rmunmlmnlummnmnmnm ratncia y DECLARA, bt U responsabildad, quo Son monos 108 088 consignatos on ala, y qua redn os
para o ingreso en ta Funcadn Piiblicn y e enla dilada, @ aporiar, en su CaE0 i Guanda proceda, ios documeanios acreditatios de que

requirios exigidos
unnnmhwiﬂgmmnHWMmmmeuhwm

34,532 quros 31,07 nuras 20,72 qumos 13,83 purs. 13,83 nuros

Ingreso.
da Exiramacdura an c.uunln rasiringida a trawvés de las Ennmu Colabaraderas gue
figran en &l sipmplar n*

CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMOMIALES: DERECHOS DE EXAMEMNES

O O O O O |vecme [1]0o]1]1] [§ 50
T.5up /1 Teonico /Il Adminksvatva (11 msliar (1Y Subatema |V
efectuada 1 favor de la Consejerla de Adminisicin Publica y Hackends d fa Junla Elercicio: EEEE

FORMA DE PAGD |_—,.| E.C. Elocive I [ r— SRR LA FIMAC N
BANCO O CAJA W DE CUENTA (séko si es adeudada en Cuenta del interesado
| | | | | | A INGRESAR:
(Datos & por i Eridad Coabardana)|

SECRETAR|A GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR,
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA. Paseo de Roma, sin. 06800 Mérida
Hitp:/ fsia juntaex.es

{E reservady &l selo o validaciin mecdnica de i Enfided Colsboradara)

grafiman-0d, §24 45 37 07
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUGGIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO ) DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

—— JUNTA DE EXTREMADURA
Administracion Piblica 0 Sndlotie Pacietros
¥y Hacienda Live [SELLAR UNICAMENTE EN EL | rrrgmoﬁ DEL RECUADRO)
[J biscapacidad
I:I Promocidn Intermna
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Guerpe al que opta Cadigo categoria
Dia Mes | Afo
1. DATOS PERSOMNALES
Primer apalido MLF. | NIE.
Sagundo apeilida Facha de nacimiario {dia - mes - afio)
Nombra Talélono 1
Dormicilio: calle | plaza | avda ... Taldfono mavll
g Namers Piso Puaria / lslra Ciutige Poetal Macianalidad Sexo
<
0 o a
E W M .
E Municigio Provincia
o
o 3, TITULACION ACADEMICA 4, TIPO PERMISO 5. TURNO DE DISCAPACIDAD
g (exigida en convocatoria)  DE CONDUCCION
Grada (%) Deseripeion Discapacidad Adeptacion que soicita
a
g
w
1]
™
6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)
Badajozr- |Vvm Seera| Mérda- [Amendrakic] Zalm | Uerena | Fre. Siers -| Hemermdel | Castern | Cacerss | Cods | Mevaimomi | Plassnda | Tngto- | vaiends se | RENUNGIA
Civanza | -0 Banmo | Mortje |- ves Bamos serazCab, | Dugua a1 Mata Logrosan | Alcsnar
1 2 3 4 5 g 7 8 P n 11 12 13 i 15

De nosefiatar ninguna Zona = aspiranis guedan nokido on nds es. Cada Tora comprandent ks municipio que e migrn n o partkdo judical comescondients a Gada poblacitn qua danonbn a la Zona.

El ! fa abajo firmande BOLICITA sor admiBdof a las prushbas seiectivas

2 gue so refiorn k& prsonio Fstancia ¥ DECLARA, bajo su responsabildad, guo son clerios ios dalos consignados an alla, ¥ qua nedns los
reqyuisios madgidos pars & ingreso en b Funcidn Publica y s espaciaimerts sefaladas en la comvocaiods clada, comp screckinihos
0 ONAN kK5 MequUSEca axigilas SA00N &4 aspaciics an a Basa DANMA 00 1 CONVOCAIONA

A apartar, en sy caso y cuando proceda, ios documenios

de que

figuran en el spemplar n*

O Exlrémadira an cuanta rasiringida a Wawks 06 las Entidades Colabaradoras gua
3

CARTA DE PAGD N

FORMA DE PAGD

DE.CW

D E. G Adauto an cuants

AN

ICO O CALA W DE CLl

LT

EWNTA {séio si o5 adoudads on Cuenta dal imaresado)

Doz 2 o i Entidad [

A INGRESAR:

i o s AR I e i O N Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMOMNIALES: DERECHOS DE EXAMEMES
O 0O O O O e [o[1]1] [g 50
TSW i Técnkea 7l Adminisimbiva /10 Audbar (1V Subatamo W
a4 B2 purns 31,07 ouras 20,72 aurns 3,83 purna. 1343 purng
Ingress efectusdo o favar de la Consejerin de Admirisimren Siblica y Hasends de s Jurts Ejercicio: EEEE
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD || DE LA ORDEN DE CONVOCATORA .
Cnn.v:e]_eria :ie . JUNTA DE EXTREMADURA
Administracion Piblica 0 ub Sello de Registro

y Hacienda Hara {SELLAR UNICAMENTE EN EL | uTgmoﬁ DEL RECUADRD)

[0  Dbiscapacidad

D Promoacién Interna

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION 0,OE. | Categoria o Cuerpo al que opta Caédigo categoria
Dia Mes | Afo

2. DATOS PERSOMALES
Primer apslido M.LF. [ MLE.

Sagundno apelide

MNombra

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, Banco Santander, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Andalucia,
Sabadell Atléntico, Banco Caixa Geral,

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur, Caja Sol, Caixa Catalunya
y Caja Espafa.

3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

E1/ i ahan Armans SOLICITA sor amBsos 2 s proshes soscivas 0 ous 5o rafisrn 1 presemn insancia y DECLARA, hajo su resporsablidad, qui s0n seros ios dalos oonsignados an ala, ¥ qua reina ioa
reguiios exigidos pare &l ingreso en ln Funciin Publica y ks especiaimenis sefaladas en la comvocalona clada, comprometidndoss a aportar, &0 su caso y cuando proceda, o documentos acreditatios de que
&8 meinan los requisios. awigides sagin se aspeciica an ' Base Dieima de la convoratonia

[T [ | Se— T | | N [Firmac
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O |vecse [1oo1]1] [ 50
T, Gup /| Taoras (1l mdminstrathe I Awsdiar | IV Suballama 1V
34,52 ourcs 31,07 eurcs. 20,72 pums 13,83 nuras 13,83 auros.
'rgrmsa etochuacs @ tvor da s Consjora de Adminksirackn Pabica y Haclinda do | Junta Ejercicia: Emma
da Extremadurn sn cusnia restringida & iravés de (s Endidaces Colsboradoras que
figuran an o ajeemgar i° 3
FORMA OE PAGO; D E. C. EWctvo D E. C. Adauco an cuanta CARTADE PAGD N2
BANCO O CALA N DE CUENTA [stio si os adeudads en Cusnta dal infaresads Euras E
HERREEEN | RY— :
ES
i Cratias & oumpi tar por @ Entidad Frranoern Coat } E
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
2. No grape ningun otro documento a la instancia.
3. Aseglrese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.
5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Ejemplo: M{A|R|T A PIT|L|A|R Correcto

M{a|P|I|L|A|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o niUmero) dentro del recuadro.
8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL
Pasos a sequir:

a) Recoger el modelo de solicitud en una de las Oficinas de Respuesta Personalizadas,
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o en la sede de los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Administracidn Publica y Hacienda en Mérida.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
c) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

d) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RELLENAR LA SOLICITUD A TRAVES DE INTERNET
Pasos a seguir:
a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
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c) Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
d) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

e) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacion complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

REGISTRO TELEMATICO (IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DIGITAL)
Pasos a sequir:
a) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

b) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp
y cumplimentarlo con la informacion resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la Convocatoria correspondiente.

¢) Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.
d) Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

e) Si la solicitud requiere la presentacion de documentacidn complementaria, entregarla en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los medios recogidos en el art.
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CODIGOS CATEGORIAS

LIBRE Y DISCAPACIDAD

CODIGO CUERPO/ESPECIALIDAD
1180 Titulados Superiores/Administracion General
1181 Titulados Superiores/Econdmicas y/o Empresariales
1182 Titulados Superiores/Informatica
1183 Titulados Superiores/Juridica
1189 Titulados Superiores/Medicina de Empresa/Trabajo
1184 Titulados Superiores/Quimicas
1185 Titulados Superiores/Veterinaria
PROMOCION INTERNA
cODIGO CUERPO/ESPECIALIDAD
1186 Titulados Superiores/Administracién General
1187 Titulados Superiores/Econdmicas y/o Empresariales
1188 Titulados Superiores/Juridica
CODIGOS DE TITULACIONES
CODIGO TITULACIONES PARA EL ACCESO AL CUERPO DE TITULADOS
SUPERIORES
0103 Ingeniero/a en Informatica
0104 Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas
0106 Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras
0109 Licenciado/a en Derecho
0111 Licenciado/a en Economia
0120 Licenciado/a en Quimica
0121 Licenciado/a en Veterinaria
0134 Licenciado/a en Medicina: Médico especialidad en Medicina del
Trabajo o Diplomado/a en Medicina de Empresa
0139 Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
0141 Cualquier otra Licenciatura o Ingenieria no relacionada

anteriormente.
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ANEXO III

D./D* ,con domicilio
en y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado

Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que
no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea,
o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus

cxpensas.

En ,a ,de de
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ANEXO
TRIBUNAL N.© 1:
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL.
TITULARES:
Presidente: JesUs Rico Rodriguez.
Vocales:

Elena Sanchez-Simon Pérez.
José Manuel Escalona Amor.
Daniel Pérez Caballero.

Secretaria: M.2 Antonia Rubiales Barrera.
SUPLENTES:

Presidenta: Pilar Rivada Rodriguez.
Vocales:

M.@ José Rubio Cortés.
Fatima Gonzalez Lavado.
Laura Castell Vivas.

Secretario: Eugenio Mahillo Diaz.

TRIBUNAL N.© 2:

Especialidad: ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES.

TITULARES:
Presidente: Roberto Carballo Vinagre.
Vocales:

Isabel Gutiérrez de la Barreda Mena.
José Manuel Rodriguez Mufoz.
Verdnica Puente Alcubilla.

Secretaria: Inmaculada Pastor Pérez.
SUPLENTES:

Presidenta: Remedios Perales Romero.
Vocales:

Fatima Gonzalez Lavado.
Luis Martinez Alcon.
Arturo Fernandez de los Rios Mesa.

IV
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Secretaria: Sonia Sanchez Herrera.
TRIBUNAL N.© 3:

Especialidad: INFORMATICA.
TITULARES:

Presidente: Teodomiro Cayetano Lopez.
Vocales:

Francisco Ruiz Sanchez-Barroso.
M.@ Soledad Giral Martinez.
Rubén Trenado Ordofiez.

Secretaria: M.2 Dolores Centeno Granado.
SUPLENTES:

Presidente: Antonio Gordillo Martinez.
Vocales:

Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Ana Maria Miranda Cid.
José Antonio Mateos Martin.

Secretaria: M.2 José Alcaraz Fuentes.
TRIBUNAL N.© 4:

Especialidad: JURIDICA.

TITULARES:

Presidente: Luis Morales Sanchez.
Vocales:

Alfonso Diaz Arias.
Antonio Carrasco Rodriguez.
Pilar Ramirez Vega.

Secretario: Javier Moreno Guerrero.
SUPLENTE:

Presidenta: M.2 Antonia Rubiales Barrera.
Vocales:

Manuel Roman Delgado.
Isabel Gutiérrez Barreda Mena.
Pedro Ayuso Caballero.

Secretario: Juan Antonio Conejero Rivera.
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TRIBUNAL N.© 5:

Especialidad: MEDICINA DE EMPRESA/TRABAJO.
TITULARES:

Presidente: Francisco Javier Viciana Clemente.
Vocales:

Rosa Campos Acedo.
M.a Concepcidn Hernandez Sierra.
Francisco José Barriga Medina.

Secretaria: M.2 José Cerrillo Morillas.
SUPLENTES:

Presidente: José Antonio Fernandez Garcia.
Vocales:

José Antonio Pérez del Villar Grande.
Cristina Sanz Romero.
Maria Soledad Gil Micharet.

Secretaria: Luisa Fernanda Vasco Ruiz.
TRIBUNAL N.© 6:

Especialidad: QUIMICAS Y VETERINARIA.
TITULARES:

Presidenta: Cristina Sanz Jiménez.
Vocales:

Mariano Acedo Dominguez.
Maria Asuncion Diaz Garrido.
Emiliano Zamora de Alba.

Secretario: Santiago Olivenza Sanchez.
SUPLENTES:

Presidenta: Aurelia Reyes Galan.
Vocales:

José Carlos Moreno Mufioz.
Rosa Maria Nieto-Sandoval Verdu.
Teresa Montero Muioz.

Secretaria: Eulalia Corchero Alves.
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ANEXO V
TEMARIO ESPECIFICO PARA ACCESO POR TURNO LIBRE

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Instituciones de la Comunidades Europeas (I): El Parlamento Europeo. El Consejo.
La Comision.

Tema 2. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Consejo Econdmico y Social. El Comité de las Regiones.

Tema 3. Administracion Local (I): Regulacion constitucional y disposiciones generales sobre
las Entidades Locales en la normativa basica del Estado. Concepto, territorio y poblacion del
municipio. Organizacion y regimenes especiales del municipio. Competencias del municipio.

Tema 4. Administracion Local (II): Concepto, fines y organizacion de la provincia. Competen-
cias y regimenes especiales de la provincia.

Tema 5. La financiacion de las Comunidades Auténomas (I): Regulacion constitucional y estatu-
taria. Principios generales del sistema de financiacion autondmica en la normativa basica del
Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades Auténomas en la normativa basica
del Estado. Otros recursos de las Comunidades Auténomas en la normativa basica del Estado.

Tema 6. La financiacion de las Comunidades Auténomas (II): Competencias de las Comuni-
dades Autonomas en materia de financiacion autondmica. Resolucion de conflictos en mate-
ria de financiacion autondmica.

Tema 7. El Tribunal Constitucional (I): Regulacion constitucional. Composicién. Organizacion
y atribuciones del Tribunal Constitucional en la normativa basica del Estado. Los Magistrados
del Tribunal Constitucional.

Tema 8. El Tribunal Constitucional (II): Disposiciones generales y efectos de las sentencias
en los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad: El recurso de inconstitucionali-
dad. La cuestidn de inconstitucionalidad.

Tema 9. El Tribunal Constitucional (III): Procedencia e interposicion del recurso de amparo
constitucional. Tramitacion de los recursos de amparo constitucional. Resolucion de los recur-
sos de amparo constitucional y sus efectos.

Tema 10. El Tribunal Constitucional (IV): Los conflictos constitucionales: entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas o de éstas entre si. Los conflictos entre drganos constitucionales
del Estado y en defensa de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de
Ley y resoluciones de las Comunidades Autéonomas. La declaracidon sobre la constitucionali-
dad de los Tratados Internacionales. Las disposiciones comunes sobre procedimiento.

Tema 11. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (I): Principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recu-
sacion. Los interesados.

Tema 12. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (II): Normas generales. Términos y plazos.
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Tema 13. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (III): Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 14. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (IV): Las disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion,
ordenacion, Instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 15. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (V): La revision de las disposiciones y actos administrativos: La revision de oficio.
Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 16. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (VI): La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador. Especial referencia al procedimiento sanciona-
dor en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (VII): La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas en el régi-
men espafiol: presupuestos determinantes de la responsabilidad. Procedimientos para exigir
la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad de derecho privado de las Administracio-
nes Publicas. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Admi-
nistracioén por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 18. La contratacion del sector publico (I): Normas generales sobre el objeto, precio
y cuantia del contrato. Revision de precios en los contratos de las Administraciones Publi-
cas. Capacidad y solvencia del empresario. Garantias exigibles en la contratacion con el
sector publico.

Tema 19. La contratacion del sector publico (II): Normas generales sobre la preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Normas especiales para la preparacion de
determinados contratos.

Tema 20. La contratacion del sector publico (III): Adjudicacion de los contratos en las Admi-
nistraciones Publicas: Normas generales, procedimiento abierto, restringido, negociado y
dialogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Adjudicacion
de otros contratos del sector publico contenidas en la normativa basica estatal.

Tema 21. La contratacion del sector publico (IV): Racionalizacion técnica de la contratacion:
acuerdos marco, sistemas dindmicos de contratacion y centrales de contratacion. Procedi-
mientos de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Comi-
sién de Contratacidn Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 22. La contratacion del sector publico (V): Normas generales sobre los efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos administrativos contenidas en la normativa basica del
Estado. Normas especiales aplicables a los contratos de obras.

Tema 23. La contratacion del sector publico (VI): Normas especiales aplicables a los contra-
tos de gestion de servicios publicos, suministro, de servicios, de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado.
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Tema 24. La contratacion del sector pUblico (VII): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa, el Registro Oficial de Licitadores y Registro de Contratos de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 25. El Gobierno: composicion, organizacion y érganos de colaboracion y apoyo. Estatu-
to de los Miembros del Gobierno, Secretarios de Estado y Directores de los Gabinetes.
Normas de funcionamiento del Gobierno, delegacion de competencias y Gobierno en funcio-
nes. Iniciativa legislativa, potestad reglamentaria y control de los actos del Gobierno.

Tema 26. La Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General de Estado (I):
Principios de organizacién, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos y estructura orga-
nizativa. Organos centrales, érganos territoriales. La Administracién General del Estado en el
exterior y los 6rganos colegiados.

Tema 27. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (II):
Los Organismo Publicos. Las competencias y procedimientos en materia de organizacion.

Tema 28. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (I):
Los Miembros de la Junta de Extremadura. Las Relaciones del Presidente y la Junta con la
Asamblea de Extremadura. Principios y normas generales de actuacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administracio-
nes Publicas y los drganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 29. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II):
El Procedimiento de elaboracion de reglamentos y anteproyectos de Ley. El ejercicio de sus
competencias por los drganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma. El régimen
juridico de la actuacion de la Administracidon de la Comunidad Auténoma.

Tema 30. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Los Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora y procedi-
miento para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 31. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o privados,
acceso a los registros y archivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La adaptacion
de los registros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 32. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, Orga-
nos y competencias de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competencia territorial de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 33. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Las partes en
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Ejecucidn de Sentencias.

Tema 34. El Consejo Consultivo de Extremadura: Caracteres generales, composicion, compe-
tencias y funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de Extremadura: Naturaleza,
composicion, funciones, organizacion y funcionamiento.
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Tema 35. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 36. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del Contrato
de Trabajo. Contratos de duracion determinada y contratos indefinidos de fijos-discontinuos.

Tema 37. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos y
deberes derivados del contrato. Clasificacién Profesional y Promocion en el trabajo. Salarios y
Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 38. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 39. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los conve-
nios. Legitimacion para negociar y comision negociadora. Tramitacion, aplicacion, interpreta-
cion, adhesion y extension de los convenios.

Tema 40. La Seguridad Social (I): Concepto y caracteres generales del sistema espafiol de la
Seguridad Social. Normas generales de la Seguridad Social: Normas preliminares. Campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 41. La Seguridad Social (II): Incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgo
durante el embarazo y durante la lactancia natural. Invalidez. Jubilaciéon, muerte y supervi-
vencia. Prestaciones familiares.

Tema 42. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de los trabajado-
res. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones. Acuerdo para la determinaciéon de las condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 43. Competencias de la Junta de Extremadura en materia de Prevencion. Distribu-
cion de competencias en materia laboral. La Comision Regional de condiciones de trabajo y
salud laboral.

Tema 44. La Funcion Publica de Extremadura (I): Seleccion de personal. Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las personas con disca-
pacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 45. La funcion Publica de Extremadura (II): Estructura y organizacion de la Funcion
Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 46. La Funcidon Publica de Extremadura (III): Derechos y deberes de los funcionarios.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
Deberes de los empleados publicos: cddigo de conducta.

Tema 47. La Funcion Publica de Extremadura (IV): Régimen juridico: Régimen retributivo. La
regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
dependientes de la Junta de Extremadura. Régimen disciplinario.
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Tema 48. Régimen de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publi-
ca. Régimen de Incompatibilidades de los Miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 49. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Movilidad geografica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccion y contratacién. Movilidad del
personal laboral entre Administraciones Plblicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 50. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (II): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin suel-
do. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizaciones por incapacidad
o fallecimiento. Régimen disciplinario. Carrera profesional horizontal del personal laboral.

Tema 51. Gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: Regimenes retributivos. Disposiciones en materia de gestion del siste-
ma retributivo. Contratacion del personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.
Otras disposiciones en materia de personal.

Tema 52. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La cesidon de Tributos del Estado a
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 53. Las reclamaciones econémico-administrativas: Disposiciones generales. Procedimiento
general econdmico-administrativo. Procedimiento abreviado ante érganos unipersonales.

Tema 54. Ley de Hacienda Publica de Extremadura (I): Principios de la programacion y de la
gestidon presupuestaria. Programacidn Presupuestaria. De los créditos y sus modificaciones:
Disposiciones generales. De las modificaciones de créditos. Competencias en materia de
modificaciones de créditos. El presupuesto de las entidades integrantes del sector publico
autondmico empresarial y fundacional.

Tema 55. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): La gestion
presupuestaria. La Tesoreria de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. El endeudamiento de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en la Ley General de Hacienda Publica y en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Los avales en la Ley General de Hacienda
Publica y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 56. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Régi-
men de intervencion y contabilidad del sector publico autonémico. Responsabilidades de las
autoridades y demas personal al servicio del sector publico autondmico. Normas especiales
de gestion presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma.

Tema 57. El régimen de fiscalizacion limitada previa para determinados expedientes de gastos.

Tema 58. Normas de elaboracion de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Estructura del Presupuestos de Ingresos. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 59. Control externo del gasto publico: el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.
El control interno del gasto publico: la Intervencidon General de la Junta de Extremadura.
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Tema 60. Procedimiento de ejecucion del gasto publico: Procedimiento general. Procedimien-
tos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme. Tramitacion anticipa-
da de los expedientes de gastos.

Tema 61. Las encomiendas de gestion de los Organismos, Instituciones y Entes Publicos de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura: Concepto, Naturaleza y Regulacion. La Ley de
reordenacion del Sector PUblico empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 62. El régimen general de concesion de las subvenciones: normativa reguladora, dispo-
siciones basicas. Su integracion en el régimen autondmico de regulacion de las subvencio-
nes. La regulacion autondmica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 63. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Concepto y régimen
juridico. Proteccion y defensa del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Especial referencia al Inventario de Bines del Patrimonio.

Tema 64. El Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Afectacion, muta-
cion demanial, desafectacion, adscripcion, desadscricion, incorporacion y transferencia de
titularidad de los bienes de dominio publico. Utilizacion y explotacion de los bienes de domi-
nio publico.

Tema 65. El Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (III): Disposiciones
comunes sobre la gestion patrimonial de los bienes de la Comunidad Auténoma. Adquisicion
de bienes y derechos. Arrendamientos. Enajenacion a titulo oneroso de bienes y derechos.
Permuta de bienes y derechos y cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 66. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Edificios Adminis-
trativos. Relaciones interadministrativas. El Patrimonio del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 67. Ley de carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Planificacion y proyec-
tos. Gestion, Explotacion y financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 68. Ley caminos publicos de Extremadura: Disposiciones generales. Dominio publico viario.
Relaciones interadministrativas. Instrumentos de planificacion. Financiacion. Ejecucién de las
obras. El uso de los caminos. Condiciones generales para los distintos usos y aprovechamientos.

Tema 69. El Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccién contable.
Composicion, organizacion, miembros y personal del Tribunal de Cuentas. Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas y régimen de responsabilidad contable.

Tema 70. La Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de prevencién de las drogodepen-
dencias a partir de la reduccidn de la demanda. Medidas preventivas a partir de la reduccion de
la oferta de sustancias de abuso. Medidas asistenciales a personas afectadas por las drogode-
pendencias. Medidas de reinsercion del drogodependiente. La Organizacion y financiacion.

Tema 71. Medidas de prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas
para menores de edad en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Medidas de prevencion
y control de las ventas. Medidas de control de la publicidad y promocion de bebidas alcoholi-
cas. Régimen sancionador y competencias administrativas.
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Tema 72. La Ley de Caza de Extremadura (I): Principios generales. Planificacion de la caza y
de los terrenos cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegéticos y los
contratos de caza. Licencias y exacciones.

Tema 73. La Ley de Caza de Extremadura (II): La propiedad de las piezas de caza. La
proteccidn y conservacion de la caza. Los aspectos sanitarios de la caza. La responsabilidad
por dafos. El seguro obligatorio y la seguridad en las cacerias. La vigilancia de la caza. Los
clubes de Cazadores y del Consejo Regional de caza.

Tema 74. La Ley de Pesca en Extremadura: Principios Generales. Los cursos y masas de agua.
Especies de fauna silvestre acuaticas. Los planes de pesca. Conservacion de medio acuatico.
Conservacion y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y
pesca cientifica. Vigilancia. El Consejo Regional de Pesca y las Sociedades de Pescadores.

Tema 75. La Ley de Extremefidad. La Ley de convivencia y ocio de Extremadura.

Tema 76. Tierras de Regadio en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones
Generales. Los planes de intensificacion y de las tierras de regadio infrautilizado. El censo
de las tierras de regadio infrautilizado. Las tierras adquiridas. Régimen juridico de la Dehe-
sa en Extremadura.

Tema 77. Ley de Turismo de Extremadura (I): Objeto, ambito de aplicacion y fines. Principios y
criterios de actuacion administrativa, competencias y Consejo Asesor. Las Empresas turisticas.

Tema 78. Ley de Turismo de Extremadura (II): Las asociaciones, entidades profesionales,
profesiones y usuarios turisticos. Ordenacién de los recursos turisticos. Fomento y promocién
del turismo. Disciplina turistica.

Tema 79. La Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema
Sanitario Publico de Extremadura. El Plan de Salud de Extremadura. Organizacion General de
Sistema Publico de Extremadura. El Servicio Extremefio de Salud.

Tema 80. La Ley de Farmacia de Extremadura (I): Disposiciones Generales. Ordenacion
farmacéutica en el nivel de atencidon primaria de salud. Ordenacion farmacéutica en el nivel
de atencion especializada de salud.

Tema 81. La Ley de Farmacia de Extremadura (II): Ordenacion farmacéutica en los centros
sociosanitarios y centros penitenciarios. Distribucién de medicamentos de uso humano y
distribucion y dispensacion de medicamentos veterinarios. La sanidad farmacéutica. La Comi-
sion de Farmacia de Extremadura. La informacion, promocion y publicidad de los productos
farmacéuticos y de la prestacion farmacéutica.

Tema 82. Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (I): Disposi-
ciones generales. Las Categorias de bienes historicos y culturales. Régimen de proteccidn,
conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Histdrico y
Cultural de Extremadura.

Tema 83. Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (II): El Patri-
monio arqueoldgico. El Patrimonio etnoldgico. Los Museos. El Patrimonio documental y biblio-
grafico. Las Medidas de estimulo.
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Tema 84. Ley de cooperacion para el desarrollo de Extremadura. Ley de parejas de hechos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley de medidas de asistencia y atencion a las
victimas del terrorismo y de creacién del Centro Extremefio de Estudios para la Paz.

ESPECIALIDAD ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES
Cuerpo Titulado Superior, Especialidad Econdmicas y/o Empresariales.

Tema 1. Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica en la
Constitucién Espaiiola.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regulacién juridica. Principios y
reglas de programacion y gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de
estabilidad. Efectos juridicos del presupuesto. La naturaleza juridica de la Ley de Presupuestos.

Tema 3. El presupuesto comunitario. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto. Estructu-
ra del Presupuesto y ejecucion. Financiacion. Las relaciones financieras con la Unidn Europea.

Tema 4. Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la politica presupuestaria del
sector publico. Procedimientos para la aplicacion efectiva del principio de estabilidad presu-
puestaria. Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autonomas.

Tema 5. El ciclo presupuestario en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Elaboracion del
presupuesto. Examen, enmienda y aprobacion. Ejecucion. Control.

Tema 6. Principio de especialidad de los créditos. Modificaciones presupuestarias en la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura. Justificacion, tipos, requisitos y tramitacion.

Tema 7. Estructura de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: Ingresos y Gastos. Clasificaciones. Subsectores. Vinculacién juridica de los créditos.

Tema 8. El Presupuesto clasico. Reformas presupuestarias. Presupuestos de ejecucion. Presu-
puesto por programas. Presupuestos base cero.

Tema 9. Procedimiento de ejecucion del gasto publico en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Ordenacion del gasto. Autorizacion o aprobacion del gasto. Compromiso o disposi-
cion. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.
Ejecucion de gastos plurianuales. Tramitacion de documentos contables.

Tema 10. El procedimiento de pago. Ordenacion del pago. Pago material. El endoso. El embargo.

Tema 11. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Tramitacion anticipada. Pagos en el extranjero.

Tema 12. Las subvenciones publicas I. Disposiciones generales y especificas recogidas en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Concepto. Régi-
men juridico. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras. Procedimiento de concesion. Concesion
en régimen de concurrencia competitiva. Concesion directa.

Tema 13. Las subvenciones publicas II. Gestion vy justificacidn de la subvencion publica.
Gestion presupuestaria. Reintegro. Control Financiero. Infracciones y sanciones administrativas
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en materia de subvenciones. Base de datos de subvenciones. Especial referencia a la norma-
tiva autondmica.

Tema 14. La contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto
precio y cuantia del contrato. Garantias Exigibles.

Tema 15. La contratacion del sector publico (II): Preparacion de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Sistemas dindmicos de contratacion y
centrales de contratacién. Normas generales sobre los efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 16. La contratacion del sector publico (III): Normas especiales para contratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de los servicios publicos, suministros, servicios y colaboracion
entre el sector publico y el sector privado.

Tema 17. La contratacion del sector publico (IV): Registros oficiales en materia de contrata-
cion. Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, Registro Oficial de Licitadores y Regis-
tro de Contratos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Normas en materia de contra-
tacion de la Ley de Presupuestos. Encomiendas de Gestion a las empresas publicas y
sociedades mercantiles autondmicas.

Tema 18. El control de la actividad financiera (I). Concepto. Clases. Organos que lo realizan.
El control externo. El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 19. El control de la actividad financiera. (II). El control interno. Legislacion aplicable.
Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de
responsabilidad en la gestidn financiera publica. Organizacidn y funciones de la Intervencién
General de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tema 20. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones y competen-
cias. Cuentas. La Caja de Depositos. La Tesoreria de los centros gestores de gasto. El régi-
men juridico del endeudamiento y de los avales.

Tema 21. Régimen Juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Objeto, concepto vy clasificacion. Proteccion y defensa de los bienes. Afectacion y desafecta-
cion, adscripcion y desascripcion. Adquisicion de bienes y derechos. Arrendamiento. Enajena-
cion de bienes y derechos.

Tema 22. Financiacion de las Comunidades Autonomas: Sistemas de Financiacion de las
Comunidades Auténomas de Régimen Comun. Principios del Sistema. Necesidades de finan-
ciacion. Recursos Financieros. Evolucidon del Sistema actual. Revisién del Fondo de Suficien-
cia. Recursos fuera del Sistema. Tributos propios. Recargos sobre los impuestos del Estado.
Operaciones de crédito. Los Fondos de Compensacion. Asignacion de nivelacion.

Tema 23. Ingresos publicos: concepto y clases. Disposiciones generales sobre el ordenamien-
to tributario. Principios generales. Normas tributarias.

Tema 24. La relacion Juridico-Tributaria. La obligacién tributaria. Hecho imponible. Exencio-
nes tributarias. Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. Capacidad de
obrar y representacion. El domicilio fiscal. Base del Tributo. Determinacion de bases. Cuota.
Deuda tributaria. La prescripcion.
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Tema 25. Procedimientos tributarios: Principios generales. Iniciacion, desarrollo y termina-
cion. Las liquidaciones tributarias. Notificaciones. La denuncia publica.

Tema 26. El procedimiento de gestion tributaria (I): Iniciacion del procedimiento. Referencia
especial a la declaracion tributaria. Declaracion-liquidacion o autoliquidacion tributaria. Clase
de declaraciones. La prueba en el procedimiento de gestidn tributaria. Procedimiento de veri-
ficacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de comproba-
cion limitada.

Tema 27. La recaudacion tributaria en periodo voluntario: El pago de la deuda tributaria.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Compensaciones. Garantias de la deuda tributaria.
La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo: Periodo ejecutivo y procedimiento de apre-
mio. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de
apremio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Terminacion del procedimiento.

Tema 28. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Hecho imponible. Trabajo personal. Rendimientos de capital inmobiliario. Rendi-
mientos de capital mobiliario. Actividades Econémicas. Garantias y pérdidas patrimoniales.

Tema 29. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Proceso de liquidacion:
determinacion de bases. Integracion y compensacion. Cuota integra estatal y autondmica.
Cuotas liquidas: especial referencia a las deducciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Cuota diferencial. Gestion del Impuesto. Especial referencia al desarrollo normativo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 30. El Impuesto sobre Sociedades: Ambito de aplicacién. Sujeto pasivo. Exenciones.
Residencia y domicilio. Periodo impositivo y devengo. Base imponible. Reglas de valoracion.
Rentas exentas. Deuda tributaria. Tipos de gravamen y cuota integra. Deducciones sobre la
cuota integra. Bonificaciones en la cuota. Deduccion por inversiones. Cuota liquida. Gestion
del Impuesto.

Tema 31. Impuesto sobre sucesiones y donaciones: Hecho imponible. Supuestos de no suje-
cion. Presunciones de hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Reglas especiales. Devengo y prescripcion. Gestion de
Impuesto. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones. Particion y exceso de adjudicacion.
Repudiacion y renuncia. Especial referencia al desarrollo normativo en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 32. El Impuesto sobre el Valor Aiiadido (I): Naturaleza y ambito de aplicacion. Opera-
ciones interiores: operaciones sujetas. Operaciones no sujetas. Entrega de bienes. Prestacion
de servicios. Delimitacion entre el Impuesto sobre el Valor Afadido y el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales. Exenciones de las operaciones interiores. Lugar de realizacion.
Sujeto pasivo. Repercusion del Impuesto.

Tema 33. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Devengo del Impuesto. Base liquidable.
Regla general. Reglas especiales. Tipos impositivos. Deducciones. Ejercicio del derecho a
deducir. Regla de prorrata. Régimen de deducciones en sectores diferenciados de la activi-
dad. Regularizacion de las deducciones iniciales. Devoluciones. Obligaciones formales.
Gestion del Impuesto.
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Tema 34. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(I): Naturaleza, contenido y ambito de aplicacion. Caracteres del Impuesto. Modalidades del
Impuesto: compatibilidades e incompatibilidades entre ellas. Transmisiones patrimoniales
onerosas. Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Cuota.

Tema 35. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(II): Operaciones societarias. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota. Figuras equiparadas a sociedades.

Tema 36. Actos Juridicos Documentados. Documentos notariales. Documentos mercantiles.
Documentos administrativos. Beneficios fiscales. Exenciones subjetivas. Exenciones objetivas.
Devengo. Prescripcion. Gestion del Impuesto: especial referencia a la comprobacion de valores.
Especial referencia al desarrollo normativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 37. Tasas y precios publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tributos
sobre el Juego.

Tema 38. Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financieras: Clasificacion. Interés
anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de un capital. Equivalencia de dos
capitales. Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y elementos que intervienen.
Calculo de los intereses. Descuentos. Equivalencia de capitales.

Tema 39. Rentas (I). Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia constante: Inmediatas, dife-
ridas y anticipadas. Rentas variables en progresion aritmética: Inmediatas, diferidas y antici-
padas. Rentas variables en progresidn geométrica: Inmediatas, diferidas y anticipadas.
Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion
inferior al periodo de renta.

Tema 40. Evaluacién de proyectos de inversion. Valor capital. Tasa de retorno. indice de
rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 41. Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sistemas.

Tema 42. Préstamos (I). Concepto y clasificacion. Variabilidad en cuotas de amortizacion y en
términos amortizativos. Tanto medio y efectivo en un préstamo.

Tema 43. Préstamos (II). Amortizacién de préstamos por el sistema americano. Operacion de
amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses. Operacion de amortizacion con rendi-
mientos anticipados: Método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y nuda propiedad.

Tema 44. El balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Flujos reales y flujos
financieros. Estado de origen y aplicacién de fondos. El cuadro de financiacion y estados de
flujos de tesoreria.

Tema 45. El Plan General de Contabilidad. Marco conceptual. Normas de registro y valora-
cion. Cuentas anuales: balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.

Tema 46. Analisis de los estados financieros. Concepto. Estados financieros basicos. Fines del
analisis. Técnicas e instrumentos. Anadlisis patrimonial. Analisis financiero. Concepto. Equili-
brio financiero. Estructura funcional o financiera. Situacion financiera a corto y largo plazo.
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Tema 47. Andlisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultado. Punto
muerto o umbral de rentabilidad. Analisis de las variaciones de resultado. Rentabilidades.

Tema 48. La contabilidad de costes. Evolucion. Objetivos. Concepto y clasificacion de los
costes. Métodos de calculo.

Tema 49. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteristicas. Principios que
rigen la actuacion de los auditores internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria. Progra-
mas. Hojas de trabajo. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 50. Contabilidad Publica (I). Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacion.
Destinatarios y requisitos de la informacion contable. Principios contables y cuentas anuales.

Tema 51. Contabilidad Publica (II). Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del
presupuesto. Resultado presupuestario. Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 52. Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas de una distribucion de
frecuencias y representaciones graficas.

Tema 53. Fendmenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teoremas
de Bayes.

Tema 54. Correlacion y regresion. Regresion. Ajuste por minimos cuadrados. Varianza resi-
dual y coeficiente de determinacion. Prediccion. Correlacion.

Tema 55. Series cronoldgicas. Caracteristicas de las series. Analisis. Prediccion.

Tema 56. Numeros indices. Indices complejos. Indices de valores, de precios y de cantida-
des. Propiedades y relaciones. Problemas, aplicaciones y uso de los nimeros indices.

Tema 57. Inferencia estadistica. Estimacion y verificacion de hipotesis. Muestras. Requisitos e
implicaciones. Métodos de muestreo.

Tema 58. Planificacion de una investigacion estadistica. Fases de una investigacion estadisti-
ca. Finalidad y objeto de la investigacion. Definiciones. Alcance. Cuestionarios. Métodos de
recogida de datos. Errores estadisticos y su reduccion.

Tema 59. Sistema Estadistico de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Principios de la
actividad estadistica. Planificacion de la actividad estadistica. Composicién y competencias
del sistema estadistico regional.

Tema 60. La ciencia econdmica. El objeto y los problemas de la economia. EI método de la
ciencia econémica. Problemas centrales a toda organizaciéon econémica. La Ley de los rendi-
mientos decrecientes. Economia de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 61. El pensamiento econdmico de los clasicos. Fundamentos de la economia marxista.
El pensamiento econdmico Keynesiano.

Tema 62. La economia del bienestar. El estructuralismo. La teoria monetaria. Teorias del
subdesarrollo. La economia de la oferta. La politica monetaria. Naturaleza y contenidos. Base
monetaria y Oferta monetaria. Politica monetaria expansiva. Politica monetaria restrictiva.
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Tema 63. La politica fiscal. Naturaleza y contenidos. El multiplicador del gasto publico. Politi-
ca fiscal expansiva. Politica fiscal restrictiva.

Tema 64. La politica de rentas. Definicion y contenido. Politica de salarios. Politicas de rentas
no salariales. Politicas mixtas. Politica de rentas y politica de precios. Politica de rentas y
politica de beneficios.

Tema 65. La inflacion. Concepto y clases. Inflacion de demanda. Inflacion de costes. Efectos
de la inflacion.

Tema 66. Ciclos econdmicos. Fases del ciclo econdmico. Teorias sobre los ciclos econdmicos.
Ciclos Econdmicos y politicas estabilizadoras.

Tema 67. El mercado y los precios. Morfologia del mercado. Formacién del precio. El Teorema
de la telarafia.

Tema 68. Teoria del consumo. Teoria de la indiferencia-preferencia. Teoria de la demanda.
Elasticidad de la demanda. Teoria de la produccidn. La funcién de produccién. La ley de la
productividad marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion econdmica.

Tema 69. La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La Contabilidad Nacional como guia
de la Politica Econdmica. Los sectores. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto.
Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad de
la renta nacional en una economia abierta.

Tema 70. Comercio exterior: Teoria de la ventaja absoluta y de la ventaja relativa. Obstacu-
los al libre comercio. Balanza de pagos: Cuentas. El ajuste de la balanza de pagos. Tipo de
cambio. Politicas sobre el tipo de cambio.

Tema 71. El sistema monetario europeo. El Banco Central Europeo. El sistema financiero
espafiol. Autoridad monetaria financiera. El Banco de Espafa. Supervision de las entidades
de crédito. Los fondos de garantia de depdsitos.

Tema 72. Entidades de crédito: Bancos, cajas de ahorros y cooperativas de crédito. Especial
referencia a la normativa extremefia.

Tema 73. Establecimientos financieros de crédito. Compafiias de Seguros y Fondos de Pensiones.

Tema 74. Mercados monetarios en Espafia. El mercado Interbancario. Las bolsas de valores.
Mercado AIAF de renta fija privada. Mercados de derivado.

Tema 75. La empresa publica. Concepto y objetivos. Efectos macroecondmicos. Financiacion.
Sistemas de control. La empresa publica en Extremadura, especial referencia a la Sociedad
de Fomento Industrial de Extremadura y a la Sociedad de Gestion Publica de Extremadura.

Tema 76. La Union Europea. Instituciones de la Unidn Europea. Estructura normativa. La
union politica y la unién econémica y monetaria.

Tema 77. Fondos Estructurales 2007-2013 (I). Objetivos y principios aplicables a las ayudas.
Contribucidn financiera de los fondos y evaluacién de su eficacia. Gestién, seguimientos y control.
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Tema 78. Fondos Estructurales 2007-2013 (II). El Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER). Finalidad y ambito de aplicacion. El Fondo Social Europeo (FSE). Finalidad y ambito
de aplicacion.

Tema 79. La financiacion de la Politica Agraria Comunitaria. El Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA). Objetivos. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Obje-
tivos y principios aplicables a las ayudas. Programacién. Gestion, seguimiento y control.

Tema 80. El Fondo de Cohesién. Ambito de intervencién. Subvencionabilidad de los gastos.
Gestion, seguimiento y control.

Tema 81. Agrupacién Europea de Cooperacion Territorial (AECT). Naturaleza y funciones.
Creacion, composicion y organizacion. Liquidacion, insolvencia, suspensidon de pagos y
responsabilidad. Disolucion. Instrumento de Ayuda Preadhesion (IAP). Beneficiarios y objeti-
vos. Programacion. Componentes de la ayuda. Gestidn y ejecucion.

Tema 82. La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regional. Los instrumentos de
accion regional. La Planificacidn Regional de Extremadura.

Tema 83. La economia extremefia (I). Situacion actual. Poblacion. Produccion y renta:
Sector agrario, sector industrial, sector construccion y sector servicio. Demanda: consumo
y gasto publico.

Tema 84. La economia extremena (II). Comercio exterior. Mercado de trabajo. Precios y salarios.
La cohesion social en el ambito econdmico. Organos econémicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD INFORMATICA

Tema 1. Arquitectura de procesadores. Contenidos: Introduccion. Componentes. Esquema
interno. Multitarea. Multiprogramacion. Multiproceso. Multiproceso simétrico. Proceso masi-
vamente paralelo.

Tema 2. Arquitectura de la memoria. Contenidos: Caracteristicas. Disefo. Dispositivos de alma-
cenamiento. Organizacion jerarquica. Memoria caché. Memoria asociativa. Memoria virtual.

Tema 3. Tecnologia RAID. Contenidos: Introduccién. Funcionamiento. Ventajas. Tipos de array.
Niveles RAID.

Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I). Contenidos: Entrada/Salida.
Procesos. Gestion de memoria.

Tema 5. Elementos y estructura de los sistemas operativos (II). Contenidos: Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

Tema 6. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filosofia. Evolucidn histérica.
Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 7. Introduccién al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Elementos. Filosofia.
Evolucion histdrica. El estandar SVID (UNIX System V). Aparicion de Linux. Distribuciones.

Tema 8. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Acceso al sistema.
Personalizacion del entorno. Archivos y directorios. El Shell. Tipos.
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Tema 9. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Introduccion a
la administracion de sistemas. Instalacion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas.
Herramientas basicas de administracion.

Tema 10. Administracion avanzada en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Creacion
y mantenimiento de cuentas de usuario. Sistema de ficheros y gestion de discos. Tipos de
ficheros y procesos. Administracion del software. Salvaguarda y restauracion.

Tema 11. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Sistema de impresion. Comunicaciones externas. Interconexién TCP/IP. Servidores de inter-
faces graficos. Configurar correo electrdnico.

Tema 12. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Estructura de
la linea de comandos. Metacaracteres. Creacién de nuevos comandos. Argumentos y para-
metros en los comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de shell.
Ampliacion del redireccionamiento de E/S. Iteracion en los programas de shell.

Tema 13. Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Introduccion. La familia
grep. Otros filtros. El editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 14. Optimizacion del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Seguridad. Ajustando
el rendimiento. Automatizacion mediante scripts. Problematica habitual del entorno.

Tema 15. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto de tipo de datos. Tipos
elementales de datos. Tipos elementales normalizados. La estructura array. Representacion.
La estructura registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Representacion.
La estructura.

Tema 16. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos recursivos de datos.
Punteros o referencias. Listas lineales. Estructuras en arbol. Arboles multicamino. Transfor-
maciones de claves.

Tema 17. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasificaciones internas. Clasifica-
ciones externas. Clasificaciéon optima.

Tema 18. Técnicas de busqueda de datos. Contenidos: BUsqueda secuencial. Busqueda por
comparacion de claves. Blsqueda digital. Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

Tema 19. Cifrado de la informacidn. Contenidos: Transformaciones de tipo computacional.
Complejidad de los algoritmos. Transformaciones por métodos computacionales aritméticos.
Transformaciones de tipo matricial. Transformaciones criptograficas mediante operaciones
l6gicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits. Cifrado multiclave.

Tema 20. Taxonomia de los cifrados. Contenidos: Introduccion. Cifrados en bloque. Cifrados
en flujo. Sincronismo en los cifrados en flujo. Cifrado estandar de datos AES.

Tema 21. Seguridad en los sistemas de informacion. Contenidos: Manejo de claves en un
sistema criptografico. Firma digital. Criterios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la
teoria de la informacidn. Criptoanalisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles de integracion.

Tema 22. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de definicién de datos.
Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje de control de datos.
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Tema 23. Base de datos MySQL 5.0. Contenidos: Introduccion. Instalacion. Administracion.
Replicacion. Optimizacion.

Tema 24. Base de datos PostgreSQL 8.1. Contenidos: Introduccion. Instalacién. Administra-
cion. Autenticacion y encriptacion.

Tema 25. Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos: Proceso de traduccion
desde el disefio. Caracteristicas de los lenguajes de programacion. Fundamentos de los
lenguajes de programacion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacidn. Eficiencia.

Tema 26. Programacion orientada a objetos. Contenidos: Introduccion. Elementos. Objetos.
Herencia. Mensajes. Ventajas.

Tema 27. Programacion visual. Contenidos: Concepto. Justificacion. Estructura de un proyec-
to. Entorno Gambas.

Tema 28. Disefio de paginas web XHTML 2.0 (I). Contenidos: Introducciéon. Conformidad.
Modulo de documento. Modulo estructural. Modulo de texto. Médulo de hipertexto. Modulo
de lista.

Tema 29. Disefio de paginas web XHTML 2.0 (II). Contenidos: Mddulo de imagen. Mddulo de
metainformacion. Modulo de objetos. Mddulo de estilo. Mddulo de tablas. Médulo Xforms.
Modulo de eventos XML.

Tema 30. El lenguaje XML 1.0. Contenidos: Introduccién. Documentos. Estructuras ldgicas.
Estructuras fisicas. Conformidad.

Tema 31. Programacion en PHP 5.0. Contenidos: Introduccidn. Sintaxis basica. Tipos, varia-
bles y constantes. Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases y objetos.

Tema 32. Programacion en JAVA (I). Contenidos: Introduccidn. Objetos. El flujo del progra-
ma. Inicializacién y limpieza. Ocultacion de la implementacion.

Tema 33. Programacion en JAVA (II). Contenidos: Reutilizacion. Polimorfismo. Interfaces y
clases internas. Almacenamiento de objetos. Manejo de errores con excepciones.

Tema 34. Programacion en JAVA (III). Contenidos: El sistema de E/S. Ventanas y applets.
Hilos multiples. Computacion distribuida.

Tema 35. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion METRICA Version 3. Conteni-
dos: Introduccion. Aportaciones de Métrica version 3. Procesos principales de Métrica version
3. Interfaces de Métrica version 3.

Tema 36. Planificacion de sistemas de informacion. Contenidos: Inicio. Definicion y organiza-
cion. Estudio de la informacion relevante. Identificacién de requisitos. Estudio de los sistemas
de informacion actuales. Disefio del modelo de sistemas de informacidn. Definicién de la
arquitectura tecnoldgica. Definicidon del plan de accidn. Revision y aprobacion.

Tema 37. Estudio de viabilidad del sistema. Contenidos: Establecimiento del alcance del
sistema. Estudio de la situacion actual. Definicién de requisitos del sistema. Estudio de alter-
nativas de solucion. Valoracion de las alternativas. Seleccion de la solucion.
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Tema 38. Andlisis del sistema de informacidn. Contenidos: Definicion del sistema. Estableci-
miento de requisitos. Identificacion de subsistemas de analisis. Andlisis de los casos de uso.
Analisis de clases. Elaboracion del modelo de datos. Elaboracion del modelo de procesos.
Definicion de interfaces de usuario. Analisis de consistencia y especificacion de requisitos.
Especificacion del plan de prueba. Aprobacion del analisis del sistema de informacion.

Tema 39. Disefio del sistema de informacion. Contenidos: Definicion de la arquitectura del
sistema. Disefio de la arquitectura de soporte. Disefio de casos de uso reales. Disefio de clases.
Disefio de la arquitectura de mddulos del sistema. Disefio fisico de datos. Verificacion y acepta-
cién de la arquitectura del sistema. Generacion de especificaciones de construccion. Disefio de
la migracion y carga inicial de datos. Especificacion técnica del plan de pruebas. Establecimien-
to de requisitos de implantacion. Aprobacion del disefio del sistema de informacion.

Tema 40. Construccion del sistema de informacion. Contenidos: Preparacion del entorno de
generacion y construccién. Generacidén del cédigo de los componentes y procedimientos.
Ejecucion de las pruebas unitarias. Ejecucion de las pruebas de integracion. Ejecucion de las
pruebas del sistema. Elaboracion de los manuales de usuario. Definicion de la formacion de
los usuarios finales. Construccion de los componentes y procedimientos de migracion y carga
inicial de datos. Aprobacion del sistema de informacion.

Tema 41. Implantacion y aceptacion del sistema. Contenidos: Establecimiento del plan de
implantacion. Formacion necesaria para la implantacion. Incorporacion del sistema al
entorno de operacion. Carga de datos al entorno de operacion. Pruebas de implantacion
del sistema. Pruebas de aceptacion del sistema. Preparacion del mantenimiento del siste-
ma. Establecimiento del acuerdo de nivel de servicio. Presentacidon y aprobacion del siste-
ma. Paso a produccion.

Tema 42. Mantenimiento de sistemas de informacion. Contenidos: Registro de la peticion.
Analisis de la peticion. Preparacion de la implementacion de la modificacion. Seguimiento y
evaluacion de los cambios hasta la aceptacion.

Tema 43. Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos. Descripcion. Componentes.
Descomposicidn. Notacidn. Consistencia de los diagramas de flujo de datos.

Tema 44. Prueba de los sistemas de informacion. Contenidos: Introduccion. Disefio de juegos
de prueba. Pruebas unitarias y de integracidn. Pruebas del sistema y de aceptacion. Pruebas
de regresion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las pruebas.

Tema 45. El mantenimiento de los sistemas de informacion. Contenidos: Definicion de
mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento. Facilidad. Tareas. Efectos secundarios.
Aspectos de mantenimiento.

Tema 46. Introduccion al Analisis y Disefio Orientado a Objetos. Contenidos: Introduccion al
ADOO. Introduccion al desarrollo por procesos. Definicion de modelos y recursos. Presenta-
cion de las fases a desarrollar.

Tema 47. Analisis y Disefio Orientado a Objetos (I). Contenidos: Fase de elaboracion y
planificacion (entender los requerimientos, casos de uso: descripcidon de procesos, clasifi-
cacion y planificacion de casos de uso y comienzo del ciclo de desarrollo). Fase de analisis
(construccion del modelo conceptual, incorporacion de asociaciones, incorporacion de
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atributos, establecimiento de los términos del glosario, diagramas de secuencia y comproba-
cion del comportamiento del sistema).

Tema 48. Andlisis y Disefio Orientado a Objetos (II). Contenidos: Fase de disefio (descripcion
pormenorizada de los casos de uso, diagramas de colaboracion, utilizacion de patrones, dise-
fio de una solucidn, determinar la visibilidad, disefio del diagrama de clases y capacidades
del sistema disefiado). Fase de construccion (traspaso del disefio al cddigo e implementacion
en el lenguaje de programacion utilizado).

Tema 49. Arquitectura de software orientada a patrones. Contenidos: Introducciéon a los
patrones. Patrones de arquitectura. Patrones de disefio. Sistemas de patrones. Arquitectura
de software y patrones. La comunidad de patrones. Evolucion futura.

Tema 50. Andlisis mediante puntos de funcién. Contenidos: Medir con puntos de funcion.
Usar los puntos de funcion efectivamente. Introduccion al proceso de medida. Dimensiona-
miento de funciones de datos. Dimensionamiento de funciones transaccionales. Caracteristi-
cas generales del sistema. Calculo y aplicacion de los puntos de funcion.

Tema 51. Modelo de madurez de calidad del software. Contenidos: Proceso de gestion del
software y CMM. Presentacion del modelo de madurez de la capacidad. Definir el asesora-
miento. Identificar y focalizar los procesos. Medidas de conexion con las areas de proceso
claves de CMM. Medidas, atributos y datos. Métrica de software.

Tema 52. Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion. Definicion de modelo de
datos. Restricciones de integridad. Clasificacidon. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 53. El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e historia. Estatica del modelo
E/R. Semantica de las interrelaciones. Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 54. El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y objetivos. Estructura del
modelo relacional. Restricciones. Esquema de relacion y esquema relacional. EI modelo rela-
cional y la arquitectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 55. El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra relacional. Calculo relacional.
Optimizacion de consultas.

Tema 56. Disefio l6gico de las bases de datos en el modelo relacional. Contenidos: Etapas de
una metodologia de disefio. Transformacion del esquema conceptual al relacional. Grafo rela-
cional. Teoria de la normalizacién.

Tema 57. El Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos (I). Contenidos: Introduccion.
Modelado estructural basico. Modelado estructural avanzado.

Tema 58. El Lenguaje Unificado de Modelado. Conceptos (II). Contenidos: Modelado de
comportamiento basico. Modelado de comportamiento avanzado. Modelado de la arquitectura.

Tema 59. El Lenguaje Unificado de Modelado. Analisis. Contenidos: Concepcion del proyecto.
Casos de estudio. Diagramas de actividad. Diagramas de interaccion de objetos.

Tema 60. El Lenguaje Unificado de Modelado. Programacion. Contenidos: Descripcion del esce-
nario. Clases y objetos. Caracteristicas de los objetos. Diagramas de estado de transicion.
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Tema 61. El estandar CORBA. Contenidos: Introduccion. Estructura CORBA. Interface Defini-
tion Language (IDL). Adaptadores de objetos. Servicio de nombres. Dynamic Invocation
Interface (DII).

Tema 62. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Contenidos: Introduccion justifi-
cativa. Arquitectura de red. Estructura y funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los
estandares OSI.

Tema 63. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso: contro-
lado, aleatorio. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 64. Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de Transporte Basica. RDSI.
X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 65. El protocolo TCP/IP. Contenidos: Definicidn. Direcciones IP. Identificacion de usua-
rios y estaciones. Protocolos. Envio de paquetes. Seguridad de TCP/IP.

Tema 66. El protocolo IP version 6. Contenidos: Debilidades del protocolo IP actual. Caracte-
risticas. Cabecera IPv6. Direccionamiento. Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

Tema 67. Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y modos del router. Inicio y
configuracion del router. Comandos de estado del router. Acceso a otros routers conectados.
Pruebas basicas de interconexién a diferentes capas.

Tema 68. El enrutamiento en las redes de comunicacion. Contenidos: Estructura basica del
enrutamiento. Necesidad de protocolos de enrutamiento. Enrutamiento por vector de distan-
cia. Enrutamiento de estado de enlace. Actuacion de los protocolos de enrutamiento.

Tema 69. Redes virtuales de area local. Contenidos: Definicidon y configuracién de la red de
area local. Arquitectura de conmutacion para segmentar. Implementacion de redes virtuales.
Ventajas de las redes virtuales.

Tema 70. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de internet. Servicios de seguri-
dad. Contenidos: Introduccion. Identificacion y descripcion de amenazas. Servicios de seguri-
dad. Técnicas y mecanismos de seguridad.

Tema 71. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de internet. Politicas y adminis-
tracion de la seguridad. Contenidos: Introduccion. Aspectos organizativos. Privacidad. Clasifi-
cacion de amenazas. Administracion. Dominios. Claves.

Tema 72. Contratos informaticos en el Sector Publico (Ley 30/2007). Contenidos: Intro-
duccion. Ambito de aplicacion de las recomendaciones. Alcance de las recomendaciones.
Metodologia y criterios de valoracién de ofertas. Pliegos de prescripciones técnicas. Prue-
bas de valoracidn.

Tema 73. Introduccion al ciclo de vida del servicio (ITIL). Contenidos: Introduccién a
ITIL. Ciclo de vida del servicio: conceptos y aspectos generales. Composicion de cada fase
del ciclo.

Tema 74. Funciones y procesos I (ITIL). Contenidos: Funciones y procesos en la estrategia
del servicio. Funciones y procesos en el disefio del servicio.
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Tema 75. Funciones y procesos II (ITIL). Contenidos: Funciones y procesos en la transicion
del servicio. Funciones y procesos en la operacion del servicio. Funciones y procesos en la
mejora continua del servicio.

Tema 76. Especificaciones para el tratamiento de flujos automatizados. Contenidos: Las
caracteristicas ESTROFA. Exposicion de motivos. Definiciones previas. Requisitos del sistema.

Tema 77. Intercambio de informacion entre Administraciones Publicas. Contenidos: El
proyecto INDALO. El modelo de datos. Descripcion de los dominios.

Tema 78. Metodologia de analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion MAGE-
RIT Version 2. Contenidos: Introduccion. Realizacion del andlisis y de la gestion. Estructura-
cion del proyecto. Desarrollo de sistemas de informacion.

Tema 79. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 15/1999 (I). Contenidos:
Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad pUblica. Ficheros de titularidad privada.

Tema 80. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 15/1999 (II). Contenidos:
Movimiento internacional de datos. La agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 81. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros automatizados con datos de
caracter personal. Contenidos: Disposiciones generales. Medidas de seguridad de nivel basi-
co. Medidas de seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 82. Proteccidn juridica de programas de ordenador. Contenidos: Disposiciones genera-
les de la Ley de Propiedad Intelectual. Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.
Derecho sui generis sobre las bases de datos.

Tema 83. Firma Electronica. Ley 59/2003 (I). Contenidos: Disposiciones generales. Certifica-
dos Electrdnicos. Prestacion de servicios de certificacion.

Tema 84. Firma Electronica. Ley 59/2003 (II). Contenidos: Dispositivos de firma electronica y
sistemas de certificacion de prestadores de servicios de certificacion y de dispositivos de
firma electronica. Supervision y control. Infracciones y sanciones. Disposiciones adicionales.

ESPECIALIDAD JURIDICA

Tema 1. Instituciones de la Comunidades Europeas (I): El Parlamento Europeo. El Consejo.
La Comisidn.

Tema 2. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Consejo Econémico y Social. El Comité de las Regiones.

Tema 3. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden juridico de los Estados miem-
bros: autonomia y primacia del Derecho Comunitario respecto del estatal. El papel de la
Comision en el control del Derecho Comunitario.

Tema 4. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre circulacion de mercancias, de
trabajadores, de establecimiento y prestacion de servicios y de capitales.

Tema 5. Derecho de la Competencia. Ayudas PUblicas. Reglamentaciones Técnicas.
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Tema 6. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Conceptos generales. La distribucion en la Constitucién y en los Estatutos. La legislacidn
basica del Estado. Las leyes marco, de transferencia o delegacion y de armonizacion.

Tema 7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: La participacion de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autdnomas.

Tema 8. Los partidos politicos en Espafa: su regulacion juridica: De la creacion de partidos
politicos. De la organizacion, funcionamiento y actividades de los partidos politicos. De la
disolucion o suspension judicial de los partidos politicos. Su financiacion: De la financiacion
de los partidos politicos. Normas generales de financiacion. Fuentes de financiacion. Régimen
tributario. Obligaciones contables. Fiscalizacidon y control. Régimen sancionador.

Tema 9. El Tribunal Constitucional (I): Regulacion constitucional. Composicion. Organizacion
y atribuciones del Tribunal Constitucional en la normativa basica del Estado. Los Magistrados
del Tribunal Constitucional.

Tema 10. El Tribunal Constitucional (II): Disposiciones generales y efectos de las sentencias
en los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad: El recurso de inconstitucionali-
dad. La cuestion de inconstitucionalidad.

Tema 11. El Tribunal Constitucional (III): Procedencia e interposicion del recurso de amparo
constitucional. Tramitacion de los recursos de amparo constitucional. Resolucion de los recur-
sos de amparo constitucional y sus efectos.

Tema 12. El Tribunal Constitucional (IV): Los conflictos constitucionales: entre el Estado y las
Comunidades Autonomas o de éstas entre si. Los conflictos entre drganos constitucionales
del Estado y en defensa de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de
Ley y resoluciones de las Comunidades Autonomas. La declaracion sobre la constitucionali-
dad de los Tratados Internacionales. Las disposiciones comunes sobre procedimiento.

Tema 13. La Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General de Estado (I):
Principios de organizacion, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos y estructura orga-
nizativa. Organos centrales, drganos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior y los 6rganos colegiados.

Tema 14. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (II):
Los Organismo Publicos. Las competencias y procedimientos en materia de organizacion.

Tema 15. El Gobierno: composicion, organizacion y 6rganos de colaboracion y apoyo. Estatu-
to de los Miembros del Gobierno, Secretarios de Estado y Directores de los Gabinetes.
Normas de funcionamiento del Gobierno, delegacion de competencias y Gobierno en funcio-
nes. Iniciativa legislativa, potestad reglamentaria y control de los actos del Gobierno.

Tema 16. El Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccion contable.
Composicion, organizacion, miembros y personal del Tribunal de Cuentas. Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas y régimen de responsabilidad contable.

Tema 17. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Antecedentes histdricos y legislativos.
Modificaciones del Estatuto de Autonomia. Diferencias competenciales con otras Comunidades.



NUMERO 121
18531
D O Jueves, 25 de junio de 2009

Tema 18. Las elecciones a la Asamblea de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Del
Sufragio activo y pasivo. Administracion electoral. Sistema electoral. Convocatoria de eleccio-
nes. Procedimiento electoral. Gastos y subvenciones electorales.

Tema 19. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Disposiciones generales del
funcionamiento del Parlamento.

Tema 20. El Reglamento de la Asamblea (II): Del procedimiento legislativo.

Tema 21. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (III): De la orientacion, impulso y
control de la Junta de Extremadura y del resto de las Administraciones.

Tema 22. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (IV): Investidura, mocion de
censura, cuestion de confianza. De las elecciones, designaciones y nombramientos de
personas. De los asuntos en tramite a la terminacion del mandato de la Asamblea. De los
acuerdos de la Asamblea en materia de inconstitucionalidad. De la autorizacion al Consejo
de Gobierno para celebrar convenios y acuerdos de cooperacién con otras Comunidades
Auténomas. De la fijacion de las previsiones que deban elevarse al Gobierno para elaborar
los proyectos de planificacion econdmica general. Del examen del informe del tribunal de
cuentas. De la reforma e interpretacidon del Reglamento de la Asamblea de Extremadura. De
la Junta Electoral de Extremadura.

Tema 23. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I):
Los Miembros de la Junta de Extremadura. Las Relaciones del Presidente y la Junta con la
Asamblea de Extremadura. Principios y normas generales de actuacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma. Relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administracio-
nes Publicas y los érganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Tema 24. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad auténoma de Extremadura (II): El
Procedimiento de elaboracion de reglamentos y anteproyectos de Ley. El ejercicio de sus
competencias por los drganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma. El régimen
juridico de la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 25. El Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Los Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora y procedi-
miento para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 26. El Consejo Consultivo de Extremadura: Caracteres generales, composicion, compe-
tencias y funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de Extremadura: Naturaleza,
composicion, funciones, organizacion y funcionamiento.

Tema 27. Organizacidon y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: Los servicios juridicos del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos Publicos: las asesorias juridicas de las
Consejerias. Régimen de la funcion consultiva. La tramitacidon administrativa en la ejecucion
de las resoluciones judiciales.

Tema 28. Los Colegios y Consejos de Colegios Profesionales en Extremadura: Disposiciones Gene-
rales. De los Colegios Profesionales. De los Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.
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Del Régimen Juridico de los Colegios Profesionales y de los Consejos de Colegios Profesiona-
les de Extremadura. Del Registro de Colegios Profesionales y de los Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura. Del Consejo Autondmico de Colegios Profesionales.

Tema 29. La financiacion de las Comunidades Autonomas (I): Regulacion constitucional y estatu-
taria. Principios generales del sistema de financiacién autonémica en la normativa basica del
Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades Autonomas en la normativa basica
del Estado. Otros recursos de las Comunidades Auténomas en la normativa basica del Estado.

Tema 30. La financiacion de las Comunidades Auténomas (II): Competencias de las Comuni-
dades Autonomas en materia de financiacion autonomica. Resolucion de conflictos en mate-
ria de financiacion autondomica.

Tema 31. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La cesion de Tributos del Estado a
la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 32. Administracion Local (I): Regulacion constitucional y disposiciones generales sobre
las Entidades Locales en la normativa basica del Estado. Concepto, territorio y poblacion del
municipio. Organizacion y regimenes especiales del municipio. Competencias del municipio.

Tema 33. Administracion Local (II): Concepto, fines y organizacion de la provincia. Compe-
tencias y regimenes especiales de la provincia.

Tema 34. Administracién Local (III). Normativa basica: Disposiciones comunes a las Entida-
des Locales: Relaciones interadministrativas. Legislacion autonomica sobre las relaciones
interadministrativas entre las Diputaciones Provinciales y la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: Objeto. De la atribucion de competencias. De la cooperacion y coordinacion. De la
Unidn presupuestaria. De la Comision de Coordinacion. La coordinacion de las Policias Loca-
les en Extremadura: Disposiciones Generales. De los Cuerpos de Policia Local. De los 6rganos
de coordinacién y sus funciones. De la seleccion, promocion, movilidad y formacion. De los
destinos de segunda actividad. Del régimen disciplinario.

Tema 35. Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

Tema 36. Las leyes estatales. Ley Organica y Ley Ordinaria. Las normas del gobierno con
fuerza de Ley. Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 37. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades regladas y discrecio-
nales. El principio de autotutela.

Tema 38. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

Tema 39. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (I): Principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencién y recu-
sacion. Los interesados.

Tema 40. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (II): Normas generales. Términos y plazos.
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Tema 41. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (III): Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 42. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (IV): Las disposiciones generales sobre los procedimientos administra-
tivos: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 43. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (V): La revision de las disposiciones y actos administrativos: La revision de oficio.
Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 44. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (VI): La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador. Especial referencia al procedimiento sanciona-
dor en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 45. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (VII): La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de sus autori-
dades y demas personal a su servicio: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 46. El Procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas (VIII). Disposiciones Generales. Procedimiento General. Procedimiento Abreviado.
De la responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimo-
nial de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 47. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o privados,
acceso a los registros y archivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La adaptacion
de los registros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 48. El régimen general de concesion de las subvenciones: normativa reguladora, dispo-
siciones basicas. Su integracion en el régimen autonomico de regulacion de las subvencio-
nes. La regulacién autondémica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 49. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, Orga-
nos y competencias de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competencia territorial de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 50. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Las partes en
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Ejecucidn de Sentencias.

Tema 51. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (III): Procedi-
miento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedi-
miento abreviado.
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Tema 52. La Funcidn Publica de Extremadura (I): Seleccion de personal. Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las personas con disca-
pacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 53. La Funcion Publica de Extremadura (II): Estructura y organizacién de la Funcién
Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 54. La Funcidn Plblica de Extremadura (III): Derechos y deberes de los funcionarios.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 55. La Funcidn Publica de Extremadura (IV): Régimen juridico: Régimen retributivo. La
regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
dependientes de la Junta de Extremadura.

Tema 56. La Funcion Publica de Extremadura (V): Régimen disciplinario: infracciones, sancio-
nes y procedimiento aplicable. Deberes de los empleados publicos: codigo de conducta.

Tema 57. Régimen de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publi-
ca. Régimen de Incompatibilidades de los Miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 58. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Movilidad geogréfica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provisidn de puestos de trabajo. Seleccidén y contratacion. Movilidad del
personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 59. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (II): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin suel-
do. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizaciones por incapacidad
o fallecimiento. Régimen disciplinario. Carrera profesional horizontal del personal laboral.

Tema 60. La contratacidn del sector publico (I): Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 61. La contratacion del sector publico (II): Organo de contratacién. Normas generales
sobre el objeto, precio y cuantia del contrato. Revisidn de precios en los contratos de las
Administraciones Publicas. Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico.

Tema 62. La contratacion del sector publico (III): Normas generales sobre la preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Normas especiales para la preparacion de
determinados contratos.

Tema 63. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de los contratos en las Admi-
nistraciones Publicas: Normas generales, procedimientos abierto, restringido, negociado y
didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Adjudicacion
de otros contratos del sector publico contenidas en la normativa basica del Estado.

Tema 64. La contratacion del sector publico (V): Racionalizacion técnica de la contratacion:
Acuerdos marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion. Procedimientos
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de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Comisién de
Contratacion Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 65. La contratacidon del sector publico (VI): Normas generales sobre los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos contenidas en la normativa basica
del Estado. Normas especiales aplicables a los contratos de obras.

Tema 66. La contratacion del sector publico (VII): Normas especiales aplicables a los contra-
tos de gestion de servicios publicos, contratos de suministro, contratos de servicios y contra-
tos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 67. La contratacion del sector publico (VIII): Organos competentes en materia de
contratacidn. Registros oficiales en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa, el Registro Oficial de Licitadores y Registro de Contratos de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Encomiendas de gestion a las
empresas publicas y sociedades mercantiles autondmicas.

Tema 68. La Expropiacidn Forzosa (I): Principios Generales. Procedimiento General.
Tema 69. La Expropiacion Forzosa (II): Procedimientos especiales.

Tema 70. La Expropiacion Forzosa (III): Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros
dafios. Garantias jurisdiccionales.

Tema 71. El Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (I): Concepto y régimen
juridico. Proteccion y defensa del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 72. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): Del dominio
publico: afectacion, mutacion demanial, desafectacion, adscripcion, desadscricion, cons-
tancia en el inventario y publicidad registral. Utilizacion y explotacion de los bienes de
dominio publico.

Tema 73. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Régimen de los
bienes del patrimonio: gestion patrimonial de los bienes de la Comunidad Auténoma. Adqui-
sicion de bienes y derechos. Arrendamientos.

Tema 74. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régimen de los
bienes del patrimonio: enajenacion a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes
y derechos y cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 75. El Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (V): Edificios Adminis-
trativos. Relaciones interadministrativas. El Patrimonio del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 76. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 77. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del Contrato
de Trabajo. Contratos de duracién determinada y contratos indefinidos de fijos-discontinuos.
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Tema 78. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos y
deberes derivados del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el trabajo. Salarios y
Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 79. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 80. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los conve-
nios. Legitimacion para negociar y comision negociadora. Tramitacion, aplicacion, interpreta-
cion, adhesion y extension de los convenios.

Tema 81. La libertad sindical: De la libertad sindical. Del régimen juridico sindical. De la
representatividad sindical. De la accion sindical. De la tutela de la libertad sindical y repre-
sién de las conductas antisindicales. Derecho a la sindicacion y a la huelga del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 82. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derecho a la negociacion colectiva, repre-
sentacion y participacion institucional. Derecho de reunidn.

Tema 83. La Seguridad Social (I): Concepto y caracteres generales del sistema espafiol de la
Seguridad Social. Normas generales de la Seguridad Social: Normas preliminares. Campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Afiliacidn, cotizaciéon y recaudacion.

Tema 84. La Seguridad Social (II): Accion protectora del sistema de la Seguridad Social.
Servicios sociales y asistencia social. Gestion de la Seguridad Social. Régimen econdmico.
Régimen general: Incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgo durante el emba-
razo y durante la lactancia natural. Invalidez. Jubilacién, muerte y supervivencia. Presta-
ciones familiares.

ESPECIALIDAD MEDICINA DE EMPRESA/TRABAJO

Tema 1. La Ley de Prevencion de riesgos laborales I. Objeto, ambito de aplicacion y defini-
cion. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabili-
dades y sanciones.

Tema 2. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Disposiciones generales. Evaluacion
de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Organizacion de recursos para las activida-
des preventivas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracion de los servi-
cios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. El plan de prevencion. Guia técnica para la integracién de la prevencion de riesgos
laborales. La gestion de riesgos laborales en la empresa: Concepto. Elementos integrantes en
un sistema de gestion para la prevencion. Responsabilidades.

Tema 4. Organos con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales. Conseje-
ria de Igualdad y Empleo. Consejeria de Sanidad y Dependencia. Normativa autondmica rela-
cionada con la prevencion de riesgos laborales.
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Tema 5. La Comisidon Regional de Condiciones de Trabajo y Salud. Composicidn y atribucio-
nes. Pleno. Comision Permanente. Comisiones sectoriales. Funciones. Funcionamiento.

Tema 6. La Direccion General de la Funcion Publica y la Direccién General de Personal Docen-
te de la Junta de Extremadura. Organizacion. Estructura. Centros dependientes. Competen-
cias que tienen asumidas.

Tema 7. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de Preven-
cion de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura. El Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura.

Tema 8. El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura. Defini-
cion. Funciones y competencias. Obligaciones del servicio de prevencion respecto a los comi-
tés de seguridad y salud. Documentacion que debe elaborar y custodiar. Actuaciones con
respecto al personal laboral.

Tema 9. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros
organismos internacionales competentes.

Tema 10. Organismo e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencién de
riesgos laborales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes.

Tema 11. El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. La incapacidad laboral (temporal y
permanente): Concepto, requisitos, prestaciones, duracion clases y valoracion médica.
Concepto de deficiencia, discapacidad y minusvalia: La valoracién de minusvalia y baremos
de valoracion.

Tema 12. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Administracion.

Tema 13. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios: admi-
nistrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad de los profesio-
nales de vigilancia de la salud. Deontologia médica.

Tema 14. Analisis de las necesidades formativas. Eficacia docente. Métodos de ensefianza. La
formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales. Planificacidn, objetivos, metodo-
logia y evaluacion de la formacion en la empresa. Las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion. Caracteristicas de la formacion de adultos. Técnicas de modificacion de conducta.

Tema 15. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en el
Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion preventiva, etapas y objetivos.

Tema 16. Introduccidn a la ergonomia y psicosociologia aplicada. Concepto y definicion. Prin-
cipios fundamentales. Evaluacion de riesgos en la ergonomia. Disefio del puesto de trabajo.
La carga fisica: métodos de evaluacion.

Tema 17. La organizacion del trabajo. Procedimientos para la mejora del contenido del traba-
jo: caracteristicas principales y valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de mando.
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Tema 18. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histdricos. Conceptos basicos.
Naturaleza y ambito de actuacion. Clases. Tipos de agentes contaminantes. Control bioldgico
de exposicion.

Tema 19. La evaluacion de Riesgos. Concepto, contenido, fases, clases y metodologia. La
planificacion de la accion preventiva.

Tema 20. Los accidentes de trabajo. Diversas acepciones. Causalidad de los accidentes de
trabajo. Causas y consecuencias de los accidentes. Notificacion Sistema Delt@. Los acciden-
tes “in itinere”, prevencion.

Tema 21. Analisis estadistico de los accidentes laborales. Clasificacién de los accidentes. Indi-
ces estadisticos. Sistemas de representacion grafica. La investigacion de accidentes. Objeto y
metodologia en la investigacion de accidentes. Procedimiento y clases.

Tema 22. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos. El 6ptimo econémico. Renta-
bilidad de la prevencion de riesgos laborales. Costes de los accidentes. Métodos de calculo.

Tema 23. Planes de emergencia. Clasificacion de las situaciones de emergencia. Organizacion
de emergencias. Norma Basica de autoproteccion.

Tema 24. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica.

Tema 25. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coor-
dinacién de actividades empresariales.

Tema 26. Plan de actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion
de Riesgos Laborales. Introduccion. Plan de accion. Lineas de actuacion del Plan de Salud de
Extremadura. Salud laboral. Otros capitulos relacionados.

Tema 27. Las enfermedades profesionales. Enfermedades causadas por el trabajo. Enferme-
dades profesionales: Concepto. Declaracion. Prevencion. Causas. Clasificacion vigente.
Normativa. Las enfermedades de declaracion obligatoria en relacion con el ambito laboral.

Tema 28. Medicina del trabajo: Aspectos legales de la Vigilancia de la salud. Vigilancia de la
salud en el medio laboral. Concepto. Colectiva e individual: Aspectos metodoldgicos. Protoco-
los de vigilancia de la salud. Normativa de aplicacion.

Tema 29. Los examenes de salud. La historia laboral. Los cuestionarios y el screening. Perio-
dicidad. Voluntariedad de los examenes de salud. Aptitud. Diagndstico genético en el medio
laboral. Confidencialidad de los datos: Normativa, el consentimiento informado y la gestion
de historias clinicas.

Tema 30. Bioestadistica: Conceptos generales. La estadistica descriptiva e inferencial. La
epidemiologia laboral. Conceptos generales. El método epidemioldgico. Estudios epidemiold-
gicos: Descriptivo y analiticos. Error en epidemiologia.

Tema 31. El asma ocupacional. Etiopatogenia. Diagnostico. Prevencion. Alveolitis alérgica
extrinseca. Protocolos de actuacidn. La espirometria.
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Tema 32. Neumoconiosis. Silicosis y asbestosis. Etiopatogenia. Diagndstico. Prevencidn.
Protocolo de actuacion.

Tema 33. Aparato cardiocirculatorio en el mundo laboral. Miocardiopatias laborales. Etiopato-
genia. Prevencion sindromes vasculares. La rehabilitacion del infartado en el medio laboral.

Tema 34. Cancer laboral. Agente causal. Cancerogénesis profesional. Clasificacion. Preven-
cion. Deteccion precoz. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos duran-
te el trabajo. Guia técnica.

Tema 35. Dermatosis profesional. Factores predisponentes, principales sensibilizantes.
Dermatitis irritativas y alérgicas. Dermatitis infecciosas. Cancer cutaneo. Prevencion. Vigilan-
cia de la salud.

Tema 36. Patologia laboral de la columna vertebral. Etiopatogenia. Real Decreto sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Evaluacion. Prevencion.
La escuela de espalda. Protocolo de actuacion.

Tema 37. Movimientos repetitivos y posturas forzadas. Etiopatogenia. Patologias frecuentes
en el ambito laboral. Diagnostico. Prevencidn. Protocolo de actuacion. Vigilancia de la salud.

Tema 38. Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los teratdgenos. Accion de los teratdgenos
en las fases del desarrollo del embrion. Anomalias congénitas mas frecuentes en el medio
laboral. Prevencidn.

Tema 39. La mujer embarazada y lactante en el medio laboral. Condiciones de trabajo. Ries-
gos especificos. Prevencidn. Aspectos legales.

Tema 40. Oftalmologia laboral. Exploracion laboral. Lesiones mecanicas y toxicas. Actuacion
ante accidente ocular. Cataratas.

Tema 41. Otorrinolaringologia laboral. Exploracion laboral. Hipoacusias. Patologia naso-sinu-
sal. Neoplasias. Disfonias. Educacion de la voz.

Tema 42. Sistema nervioso en el medio laboral. Agentes neurotoxicos. Sindromes neurotoxi-
cos centrales y periféricos. Neuropatias por presion. Etiopatogenia. Diagndstico. Protocolo de
actuacion. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 43. Aparato digestivo. Hepatopatias toxicas. Etiopatogenia. Diagnostico. Prevencion.
Tema 44. Aparato genito-urinario. Nefropatia laboral. Etiopatogenia. Diagndstico. Prevencion.

Tema 45. La evaluacion psiquiatrica en el medio laboral. Etiopatogenia de los trastornos
mentales en el trabajo. Prevencion.

Tema 46. Carga mental. Factores determinantes Repercusiones en la salud. Métodos de
evaluacion. Prevencidn. Vigilancia de la salud.

Tema 47. El estrés en el trabajo. Concepto, causas, Métodos de evaluacion. Prevencion Vigi-
lancia de la salud.
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Tema 48. El sindrome de burnout. Concepto, causas, Métodos de evaluacion. Prevencion
Vigilancia de la salud.

Tema 49. El acoso laboral. Concepto, causas, Métodos de evaluacion. Atencion a los trabaja-
dores expuestos. Prevencion Vigilancia de la salud.

Tema 50. Violencia en el trabajo. Concepto, causas, Métodos de evaluacidn. Atencién a los
trabajadores expuestos. Prevencion Vigilancia de la salud. Acoso sexual y otras alteraciones
psicosociales laborales.

Tema 51. Enfermedades infecciosas. Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Protoco-
lo de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores que por su trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes
bioldgicos. Guia técnica.

Tema 52. Enfermedades de transmision Sanguinea. Hepatitis B y C y VIH. Epidemiologia.
Clinica Diagnostico. Tratamiento. Prevencion: medidas universales y vacuna. Actuacion ante
un trabajador seropositivo. Otras enfermedades de transmisién de repercusion laboral:
Hepatitis A: Prevencion; vacuna.

Tema 53. Tuberculosis en el medio laboral. Epidemiologia, protocolo de vigilancia de la salud.
Prevencion. Protocolo de actuacion.

Tema 54. Legionella. Etiologia. Mecanismo de transmision diagndstico. Prevencion. Otras
enfermedades infecciosas de transmision aérea del medio laboral. Protocolo de vigilancia de
la salud.

Tema 55. Brucelosis y Tétanos en el medio laboral. Epidemiologia, protocolo de vigilancia de
la salud. Prevencidn.

Tema 56. Carbunco, leishmaniosis. Protocolo de vigilancia de la salud. Prevencion. Zoonosis
virales. Las enfermedades emergentes en el medio laboral: Prevencion.

Tema 57. Inmunizacion en el medio laboral. Principios generales. Estrategias de vacunacion.
Tipos de vacuna en el medio laboral.

Tema 58. Actuacion ante los accidentes con riesgos bioldgicos. Protocolos. Sistema Arbio.

Tema 59. Toxicologia industrial (I): Concepto. Principios generales. Absorcion, distribucion,
transformacion y excrecion. Mecanismo de accion: primaria y secundaria. Intoxicacién aguda
y cronica. Otros efectos toxicos. Interaccion y sus mecanismos.

Tema 60. Toxicologia industrial (II): Evaluacion de la toxicidad de los productos quimicos.
Efecto-respuesta. Valoracion de la toxicidad. Datos toxicoldgicos de los productos quimicos.
Evaluacion de la exposicion: analisis de exposicion: valores limites: Tlv y otros.

Tema 61. Toxicologia industrial (III): Vigilancia de la salud: control bioldgico. Toma de
muestra. Principales pruebas bioldgicas. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 62. Disolventes. Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad. Prevencion. Vigilancia de la salud.
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Tema 63. Toxicologia en el medio sanitario. Desinfectantes. Oxido de etileno. Citostaticos. Latex.

Tema 64. Toxicologia en los laboratorios. Tdxicos frecuentes. Medidas preventivas. Vigilancia
de la salud.

Tema 65. Toxicologia en artes graficas. Tdxicos frecuentes. Medidas preventivas. Vigilancia
de la salud. Toxicologia de la combustion de gasolina y gaséleo. Tdxicos frecuentes. Medidas
preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 66. Los plaguicidas. Clasificacion. Insecticidas organoclorados y organofosforados.
Carbamatos. Otros plaguicidas. Vigilancia de la salud. Manipulacion de los plaguicidas.
Prevencion. Los plaguicidas en locales cerrados.

Tema 67. Sensibilidad quimica multiple. Definiciones. Caracteristicas. Causas. Criterios de
consenso. Prevencion.

Tema 68. Primeros auxilios. Organizacion en el centro de trabajo. Botiquines y su gestion.
Actuacion ante un accidente: principios basicos. Actuacion ante accidentes mas comunes.

Tema 69. Actuacion ante las intoxicaciones en el medio laboral. Primeros auxilios ante exposicion.

Tema 70. El ruido. Concepto. Efectos sobre la salud. Prevencion. Protocolos de vigilancia de
la salud. La audiometria. Evaluacion de riesgos. Normativa aplicable.

Tema 71. Las vibraciones mecanicas en el medio laboral. Concepto. Caracteristicas. Tipos.
Efectos sobre la salud. Prevencion. Protocolos de vigilancia de la salud. Evaluacion de ries-
gos. Normativa aplicable.

Tema 72. Radiaciones ionizantes. Concepto y tipos. Efectos sobre la salud. Prevencion. Proto-
colos de vigilancia de la salud.

Tema 73. Radiaciones no ionizantes. Concepto y clasificacion. Efectos sobre la salud. Preven-
cién. Vigilancia de la salud.

Tema 74. Calor y frio. Iluminacion y ventilacion. Efectos sobre la salud. Prevencion. Vigilancia
de la salud.

Tema 75. La turnicidad y la nocturnidad. Efectos sobre la salud. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 76. Pantalla de visualizacion de datos. Patologia osteomuscular, oftalmica y dermatold-
gica. Factores ergondmicos. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualiza-
cion. Guia técnica. Protocolo de vigilancia de la salud.

Tema 77. El sindrome del edificio enfermo. Concepto. Factores causales. Efectos sobre la
salud. Prevencion.

Tema 78. La promocion de la salud en el medio laboral. Objetivos y métodos. Programas de
educacion para la salud. Metodologia.

Tema 79. Prevencion de las enfermedades cardiovasculares en el medio laboral. Prevencion
de factores de riesgo. Actuacion en medio laboral.
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Tema 80. Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones. Prevencion. Tratamiento
y reinsercion laboral.

Tema 81. El alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y reinsercion laboral. El
tabaco en el medio laboral. Patologia asociada, el fumador pasivo. Lucha contra el habito de
fumar en el medio laboral; espacios sin humo.

Tema 82. Repercusidn laboral de enfermedades reumaticas degenerativas, fibromialgia y el
sindrome fatiga cronica: Repercusion laboral. Medidas preventivas y adaptacion. Vigilancia de
la salud.

Tema 83. Repercusion laboral de enfermedades mentales. Medidas preventivas y adaptacion.
Vigilancia de la salud.

Tema 84. Rehabilitacion laboral. Principios de la rehabilitacién. Etapas de la rehabilitacion.
Principales aspectos en las distintas regiones: extremidades superiores, manos, extremida-
des inferiores y columna vertebral. Principales aspectos segun los diversos tipos de trabajo.

ESPECIALIDAD QUIMICAS

Tema 1. Medidas de seguridad en los laboratorios. Prevencidén de riesgos. AlImacenamiento
de reactivos. Cddigos de seguridad. Medidas preventivas en la manipulacion de reactivos.

Tema 2. Preparacion y toma de muestras para las distintas técnicas analiticas cuantitativas
utilizadas en un laboratorio Agroalimentario.

Tema 3. Analisis gravimétrico. Definicion y clases. Aplicacion.
Tema 4. Andlisis volumétrico. Definicion y clases. Aplicacion.

Tema 5. Técnicas instrumentales: Definicion. Criterios para la seleccion de una técnica instru-
mental. Clasificacion. Calibracion metodoldgica en analisis instrumental. Analisis de regresion
y calculo de errores.

Tema 6. Técnicas de separacion cromatografica. Descripcion general de la cromatografia.
Clasificacion de métodos cromatograficos.

Tema 7. Cromatografia en columna y capa fina: Utilizacion como técnicas separadoras y de
preparacion. Estimacion cualitativa y cuantitativa. Analisis de identificacion.

Tema 8. Cromatografia de gases: Principios y Fundamentos. Sistemas de inyeccidn. Detecto-
res. Horno, columnas y fases estacionarias. Gases portadores.

Tema 9. Cromatografia de gases: Obtencion de los cromatogramas. Aplicacion. Tratamiento
informatico y su utilizacién. Validacion de métodos de andlisis.

Tema 10. Cromatografia de liquidos: Principios y fundamentos. Sistemas de inyeccidn. Detec-
tores. Columnas. Sistemas de bombeo. Liquidos portadores.

Tema 11. Cromatografia de liquidos: Obtencidn de los cromatogramas. Tratamiento informa-
tico y su utilizacion. Campos de aplicacion. Validacion de métodos de analisis.
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Tema 12. Electroforesis. Técnicas electroforéticas con diferentes soportes. Movimiento de una
particula en el seno de un campo eléctrico.

Tema 13. Electroforesis capilar: Caracteristicas. Factores determinantes en la calidad de la
separacion. Aspectos practicos.

Tema 14. Introduccién a la espectrofotometria: Interaccion entre radiaciéon electromagnéti-
ca y materia. Absorcion de energia por atomos y moléculas. La emision de energia. Leyes
de la absorcidn.

Tema 15. Técnicas espectroscopicas de absorcion infrarroja, ultravioleta y visible. Principios
generales. Equipos. Aspectos practicos.

Tema 16. Espectrofotometria de absorcion atémica: Fundamentos. Equipos e instrumenta-
cién. Sistemas de atomizacion. Aplicaciones al campo agroalimentario.

Tema 17. Técnicas espectroscopicas de emision atomica: ICP-AES y emision de llama. Princi-
pios generales. Equipos e instrumentacion. Control y tratamiento de interferencias. Aplicacio-
nes al campo agroalimentario.

Tema 18. Espectrometria de masas de plasma acoplado inductivamente (ICP-MS). Principios.
Equipos e instrumentacidn. Aplicaciones, interferencias y su control.

Tema 19. Espectrometria de masas molecular: Principios. Equipos. Detectores y fuente de
iones. Aplicaciones practicas.

Tema 20. Electroquimica: Principios generales. Tipos de sistemas electrolitos. Electrodos de
referencia. Medicion de pH. Conductividad.

Tema 21. Polarimetria: Fundamentos teéricos. Instrumentacion. Aplicaciones.
Tema 22. Refractometria: Fundamentos. Equipos. Aplicaciones practicas.

Tema 23. Nefelometria y turbidimetria. Deteccion de la luz dispersada. Aspectos practicos:
comparacion de métodos.

Tema 24. Rayos X: Origen de los espectros. Interaccion de los rayos X con la materia.
Deteccion de rayos X. Aplicaciones.

Tema 25. El Sistema de Calidad en laboratorios de ensayo. Documentacion del Sistema.

Tema 26. NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2005. Objeto y campo de aplicacion. Requisitos de
Gestion: Organizacion. Sistema de gestion. Control de trabajos no conformes. Mejora. Accio-
nes correctivas y preventivas. Control de registros.

Tema 27. NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2005. Requisitos Técnicos: Generalidades, perso-
nal, instalaciones y condiciones ambientales. Métodos de ensayo y validacién de métodos.

Tema 28. NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2005. Requisitos Técnicos: Equipos. Trazabilidad
de las mediciones. Muestreo. Manipulacidn de los items de ensayo. Aseguramiento de la cali-
dad de los resultados. Informe de resultados.
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Tema 29. Procedimiento de acreditacion de laboratorios. Objeto y campo de aplicacion. Alcan-
ce. Criterios de acreditacion. Derechos y obligaciones. Mantenimiento de la acreditacion.

Tema 30. Laboratorios de Ensayo: Acreditacion para categorias de ensayo (NT-18). Acredita-
cion de analisis de residuos de plaguicidas en productos alimenticios (NT-19).

Tema 31. Auditorias Internas: Conceptos generales. Caracteristicas y objetivos. Tipos de
auditorias. Necesidad. Proceso de realizacidn.

Tema 32. Aplicacion de los métodos estadisticos en quimica analitica. Exactitud. Precision.
Cifras significativas. Errores sistematicos y aleatorios. Tipos de errores. Andlisis de resulta-
dos. Limites de confianza. Tests estadisticos.

Tema 33. Incertidumbre: Naturaleza y origen de los errores. Trazabilidad. Calculo de la
incertidumbre.

Tema 34. Validacién de métodos: Generalidades. Sistematicas y parametros de validacion.
Validacién de métodos instrumentales y de métodos cualitativos.

Tema 35. Aseguramiento de la Calidad de los Ensayos: Ensayos de intercomparacion y Técni-
cas de control de calidad interno.

Tema 36. El aire y la contaminacion. Contaminantes atmosféricos. Origen, efectos y control.
Técnicas analiticas mas usadas.

Tema 37. Aguas potables de consumo publico: Control y métodos de analisis.

Tema 38. Tratamiento y vigilancia de las aguas potables: Aguas superficiales destinadas a la
produccion de agua potable.

Tema 39. Aguas residuales. Generalidades. Parametros caracteristicos y su determinacion.
Depuracién de aguas residuales. Reutilizacion en riegos. Normativa aplicable al tratamiento
de las aguas residuales urbanas.

Tema 40. Aguas de riego: Toma de muestras y preparacion para el analisis. Determinacion de
macro y oligoelementos. Interpretacion de los datos analiticos: Indices.

Tema 41. Reglamento sanitario de piscinas. Métodos de control y toma de muestras. Deter-
minaciones analiticas.

Tema 42. Aguas envasadas: criterios que regulan el proceso de elaboracion.

Tema 43. Aceites vegetales comestibles: Clasificacion e identificacion.

Tema 44. Aceites vegetales comestibles: Determinaciones analiticas de la fraccion saponificable.
Tema 45. Aceites vegetales comestibles: Determinaciones analiticas de la fraccion insaponificable.
Tema 46. Aceite de oliva virgen: Criterios de calidad y pureza. Evaluacidn organoléptica.

Tema 47. Analisis sensorial. Normas UNE. Terminologia. Sala de cata. Utensilios. Metodologia
y pruebas. Seleccidn y formacion de catadores.
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Tema 48. Analisis foliar: Toma de muestras y preparacion para el analisis. Determinacion de
macro y oligoelementos. Interpretacion de los datos analiticos: Indices.

Tema 49. Piensos: Toma de muestras y preparacion para el analisis. Determinaciones gene-
rales: Humedad, cenizas, proteinas, hidratos de carbono y grasas.

Tema 50. Piensos: Diversas formas de nitrogeno/aminoacidos.
Tema 51. Piensos: Aditivos y sustancias toxicas. Generalidades y metodologia analitica.

Tema 52. Harinas de trigo: Generalidades. Ensayos fisico-quimicos. Actividad enzimatica.
Calidad de la harina.

Tema 53. Harinas de trigo. Mejorantes. Blanqueantes y reforzadores. Sémolas de trigo.
Pastas alimentarias. Pan.

Tema 54. Analisis de vinos y derivados: Examen organoléptico. Etanol y otros alcoholes.
Grado alcohdlico.

Tema 55. Andlisis de vinos y derivados. Acidos orgdnicos. pH. Acidez total, volatil y fija.
Densidad. Extracto seco.

Tema 56. Andlisis de vinos y derivados: Acido sérbico. Acido ascérbico. Citrico. Practicas
prohibidas con los vinos.

Tema 57. Analisis de vinos y derivados: Azlcares. Solidos solubles. Aditivos y conservantes.
Anhidrido sulfuroso total, libre y combinado.

Tema 58. Licores y aguardientes: Definicion y clasificacion. Determinaciones generales.

Tema 59. Leche y productos lacteos: Materia grasa, densidad, extracto seco, azlcares,
proteinas. Vitaminas.

Tema 60. Leche y productos lacteos: Queso, Mantequilla, Nata, Yogur, Aromas, Edulcorantes
y conservadores quimicos. Adulteraciones.

Tema 61. Analisis de leche: Control lechero. Control oficial. Pago por calidad. Normas de calidad.

Tema 62. Mieles: Métodos de analisis. Preparacion de la muestra. Composicion de azlcares.
Acidez y tipos. Hidroximetilfurfural (HMF). Actividad diastatica. Humedad. Conductividad.
Normas de calidad.

Tema 63. Analisis microbioldgico: Determinaciones generales. Finalidad. Medios de cultivo.
Preparacion. Material y medios. Instalaciones necesarias. Normas de calidad.

Tema 64. Estudio del suelo. Toma y preparacion de muestras. Densidad. Textura. El agua en
el suelo. Permeabilidad.

Tema 65. Analisis del suelo: Materia organica. pH. Fdsforo. Potasio. Nitrogeno.
Tema 66. Analisis del suelo: Cloruros. Sulfatos. Carbonatos. Calcio. Magnesio. Oligoelementos.

Tema 67. Analisis del suelo: Cationes de cambio. Capacidad de intercambio catidnico.
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Tema 68. Contaminantes del suelo: metales pesados. Efectos sobre el medio ambiente.
Métodos de analisis.

Tema 69. Productos carnicos: Toma de muestra y preparacion para su analisis. Humedad.
Proteinas y grasas. Cenizas. Azlcares. Nitritos y nitratos. Cloruros. Fosforo. Hidroxiprolina.

Tema 70. Conservas vegetales: Diferentes tipos de conservas. Examen externo. Determina-
ciones de colorantes, Edulcorantes, conservantes potenciadores y antioxidantes.

Tema 71. Pimentdn y otras especias: Determinaciones de humedad, cenizas, silice, fibras,
color extractable y colorantes artificiales. Adulteraciones.

Tema 72. Fertilizantes: Toma de muestras. Conservacion y preparacion para el analisis.
Granulometria. Humedad.

Tema 73. Fertilizantes organicos: Aplicaciéon. Determinaciones analiticas. Impacto ambiental.
Tema 74. Fertilizantes inorganicos: Aplicacién. Determinaciones analiticas. Impacto ambiental.
Tema 75. Fertilizantes: Formas de presentacion del nitrogeno. Métodos de analisis.

Tema 76. Fertilizantes: Fosforo total, fosforo asimilable. Potasio total, potasio asimilable.
Tema 77. Plaguicidas: Generalidades. Modo de accion y toxicidad. Clasificacion.

Tema 78. Productos fitosanitarios drgano-clorados y érgano-fosforados. Métodos de analisis.

Tema 79. Hidrocarburos aromaticos policiclicos: Generalidades. Toxicidad y determinacio-
nes analiticas.

Tema 80. Analisis de Residuos: Preparacion de muestras. Extraccion. Purificacion. Concepto
de principio activo. Zonas de fijacion y productos mas usuales objeto de analisis.

Tema 81. Herbicidas y fitorreguladores: Generalidades. Toxicidad y determinaciones analiticas.
Tema 82. El corcho: Estructura, tipos, calidad y clasificacion. Determinaciones analiticas.

Tema 83. El tapon de corcho natural y aglomerado: fabricacién y control de calidad. Caracte-
risticas del corcho para la fabricacion de tapones.

Tema 84. Codigo Internacional de Practicas Taponeras. Aplicacion fabricantes de tapones y
empresas preparadoras de corcho.

ESPECIALIDAD VETERINARIA

Tema 1. Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epidemioldgica. Reservorios y
fuentes de infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto sano susceptible.

Tema 2. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Actuaciones
del veterinario de salud publica.

Tema 3. Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria. Funciones y competencias del
inspector veterinario. Normativa legal.
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Tema 4. Medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los
animales vivos y sus productos: Definiciones. Objeto de la investigacion, sustancias y resi-
duos. Autocontrol y corresponsabilidad de los operadores. Controles oficiales.

Tema 5. Vigilancia de las zoonosis y agentes zoonoticos: Definiciones. Obligaciones genera-
les. Normas generales de vigilancia de las zoondsis y de los agentes zoonodticos. Vigilancia de
la resistencia a antimicrobianos. Intercambio de informacidn. Zoonosis y agentes zoondticos
que deben ser objeto de vigilancia.

Tema 6. Brucelosis y tuberculosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion y
control. Situacion en Extremadura.

Tema 7. Lehismaniosis, Toxoplasmosis e Hidatidosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Situacion en Extremadura.

Tema 8. Rabia y carbunco como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion y control.
Normativa legal. Situacion en Extremadura.

Tema 9. Triquinelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situa-
cion en Extremadura.

Tema 10. Brotes de enfermedades trasmitidas por alimentos: Caracteristicas de las principales
toxiinfecciones alimentarias. Protocolo de actuacidn. Situacion en Extremadura. Normativa legal.

Tema 11. Ley General de Sanidad: Estructura. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 12. Ley General para la defensa de los consumidores y usuarios: Proteccidn de la salud
y seguridad. Competencias estatales, Autondmicas y locales en materia de proteccion y
defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 13. Ley de Salud de Extremadura. Sistema Sanitario PUblico de Extremadura: disposi-
ciones generales, 6rganos de participacion. Organizacion general del Sistema Sanitario Publi-
co en Extremadura: Ordenacion territorial. Servicio Extremefio de Salud: Disposiciones gene-
rales, funciones y facultades del Servicio Extremefio de Salud.

Tema 14. Estructura organica de la Consejeria de Sanidad y Dependencia y del Servicio
Extremefio de Salud.

Tema 15. Manipuladores de alimentos: Normas relativas a la formacion de los manipuladores
de alimento y al procedimiento de autorizacion de empresas y entidades de formacién de
Extremadura. Normas para el desarrollo de la formacién de los manipuladores de alimentos
que deseen llevar a cabo la formacion a distancia en Extremadura. Normativa legal.

Tema 16. Reglamento 178/2002. Principios y requisitos generales de legislacion alimentaria.
Principio de transparencia. Obligaciones generales del comercio de alimentos. Requisitos gene-
rales de la legislacion alimentaria. Cometido y funciones de la Autoridad Europea de Seguridad
alimentaria. Sistema de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones de emergencia.

Tema 17: Reglamento 852/2004 relativo a la higiene de los productos alimenticios I: Disposi-
ciones generales. Obligaciones de los operadores de empresas alimentarias. Guias de practicas
correctas. Disposiciones generales de higiene aplicables a la produccidn primaria y operacio-
nes conexas.
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Tema 18. Reglamento 852/2004 relativo a la higiene de los productos alimentarios II: Requi-
sitos higiénicos generales aplicables a todos los operadores de empresas alimentarias.

Tema 19. Reglamento 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene de
los alimentos de origen animal: Ambito de aplicacién. Obligaciones de los operadores de
empresas alimentarias. Requisitos relativos a varios productos de origen animal.

Tema 20. Reglamento (CE) 854/2004 por el que se establecen normas especificas para la
organizacion de los controles oficiales de los productos de origen animal destinados al consu-
mo humano: Capitulo I; Disposiciones generales. Capitulo II; Controles oficiales en relacidn
con los establecimientos comunitarios. Controles oficiales relativos a carne fresca. Controles
oficiales relativos a moluscos bivalvos vivos. Controles oficiales relativos a los productos de la
pesca. Controles oficiales relativos a la leche cruda y productos lacteos.

Tema 21. Reglamento (CE) 854/2004 por el que se establecen normas especificas para la orga-
nizacién de los controles oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo
humano. Anexo I Carne Fresca: Seccion I funciones del veterinario oficial, Seccion II actuacion
consecutiva a los controles, Seccidn III responsabilidades y frecuencia de los controles.

Tema 22. Requisitos especificos de higiene para carne de ungulados domésticos. Requisitos
especificos de higiene para la carne de caza de cria.

Tema 23. Requisitos especificos de higiene para la carne de aves de corral y lagomorfos.

Tema 24. Requisitos especificos de higiene para la carne de caza silvestre. Decreto 230/2005
de control sanitario de especies de caza silvestre en Extremadura.

Tema 25. Requisitos especificos de higiene para la carne picada, preparados de carne y carne
separada mecanicamente. Requisitos especificos de higiene para las grasas animales fundi-
das y chicharrones. Requisitos especificos de higiene para los productos carnicos.

Tema 26. Requisitos especificos de higiene para los moluscos bivalvos vivos. Etiquetado.
Requisitos especificos de higiene para los productos de la pesca. Etiquetado.

Tema 27. Requisitos especificos de higiene para los huevos y ovoproductos. Normas de
comercializacion de huevos.

Tema 28. Requisitos especificos de higiene para la leche y los productos lacteos.

Tema 29. Norma de calidad para el yogur. Norma de calidad para los quesos destinados al
mercado interior. Normativa legal.

Tema 30. Norma de calidad de la leche conservada total o parcialmente deshidratada.

Tema 31. Condiciones sanitarias para la elaboracion, circulacion y comercio de helados.
Normativa legal.

Tema 32. Miel, polen y propdleos: Tipos, condiciones y caracteristicas para su comercializa-
cién y consumo. Control sanitario. Normativa legal.

Tema 33. Frutas, hortalizas y setas para uso alimentario: Condiciones para su comercializa-
cién. Control sanitario. Normativa legal.
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Tema 34. Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, por el que se establecen las condicio-
nes sanitarias de produccién, almacenamiento y comercializacion de las carnes frescas y sus
derivados en los establecimientos de comercio al por menor.

Tema 35. Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas
de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas.

Tema 36. Autocontroles en la industria alimentaria: Principios de sistema A.P.P.C.C. Requisi-
tos previos. Guia de buenas practicas de higiene.

Tema 37. Normas generales de etiquetado de los productos alimenticios. Registro general
sanitario de alimentos.

Tema 38. Condiciones sanitarias aplicables a la produccién y comercializacion de carnes de
reses de lidia en Extremadura. Normativa legal.

Tema 39. Sacrificio de cerdos en régimen de matanzas domiciliarias en Extremadura. Norma-
tiva legal.

Tema 40. Normas especificas para los controles oficiales de la presencia de triquinas en la
carne en la U.E.

Tema 41. Proteccion de los animales durante su sacrificio o matanza. Sistema de aturdimien-
to y matanza. Normativa legal.

Tema 42. EEB y Scrapie: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones y diagndstico.

Tema 43. Programa Integral coordinado de vigilancia y control de las encefalopatias
espongiformes transmisibles de los animales: disposiciones generales, programa de vigi-
lancia de EET, programa de control de las sustancias empleadas en la alimentacion de los
animales. Materiales especificados de riesgo en relacidn con las encefalopatias espongi-
formes transmisibles.

Tema 44. Condicionalidad: Antecedentes, controles, reducciones, verificacion de compromi-
sos. Informes de control. Normativa legal.

Tema 45. La PAC y su reforma. Situacion actual y perspectivas de futuro.
Tema 46. La OCM de la leche y de los productos lacteos. Normativa legal.
Tema 47. OCM del sector vacuno. Normativa legal.

Tema 48. OCM del sector ovino y caprino. Normativa legal.

Tema 49. Organigrama de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural. Estructura, organi-
zacion y funciones. OVZ, organizacion y funciones.

Tema 50. Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal I: Disposiciones generales. Preven-
cion, lucha, control y erradicacion de enfermedades de los animales.

Tema 51. Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal II: Organizacion sanitaria sectorial.
Productos zoosanitarios y para la alimentacion animal. Inspecciones, infracciones y sanciones.
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Tema 52. Ley 5/2002, de 23 de mayo, de Proteccion de los Animales en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 53. Proteccion de los animales durante su transporte. Registro de transportistas de
animales vivos en Extremadura. Normativa legal.

Tema 54. Guias de Origen y Sanidad Pecuaria. Registro general de movimientos de ganado.
Condiciones sanitarias para el movimiento de ganado a certdmenes ganaderos. Desinfeccion
de medios de transporte de ganado, en Extremadura. Normativa legal.

Tema 55. Intercambios intracomunitarios de animales y sus productos. Documentacion y
certificaciones sanitarias para el traslado de animales vivos. Sistemas de inspeccién y
control. Sistema TRACES. Normativa legal.

Tema 56. Programas Nacionales de Erradicacién de Enfermedades de los animales en Extre-
madura. Desarrollo de las Campafias de Saneamiento Ganadero en animales de la especie
bovina, ovina y caprina. Situacion actual. Normativa legal.

Tema 57. Calificaciones sanitarias de las explotaciones bovinas, ovinas y caprinas.
Tema 58. Movimiento intracomunitario de los animales de la especie bovina, ovina y caprina.

Tema 59. Calificaciones sanitarias de las ganaderias bovinas de lidia. Movimiento nacional e
intracomunitario de los Toros de Lidia.

Tema 60. Registro general de establecimientos de gallinas ponedoras. Normas de ordenacion
de la avicultura de carne.

Tema 61. Plan sanitario avicola.

Tema 62. Programas nacionales para la vigilancia y control de determinados serotipos de
Salmonella en pollos de carne y en gallinas ponedoras: Poblacidon diana y medidas generales
de ejecucion.

Tema 63. Normas de ordenacion de las explotaciones cunicolas. Calificaciones sanitarias de
las explotaciones cunicolas.

Tema 64. Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas y Apicolas en Extremadura. Ayudas
a las A.D.S. Normativa legal.

Tema 65. Registro General de Explotaciones Ganaderas. Autorizacidn y registro de Nucleos
Zooldgicos en Extremadura.

Tema 66. Sistema de identificacion y registro de los animales de la especie bovina, porcina,
ovina y caprina. Registro general de identificacion individual de animales. Normativa legal.

Tema 67. Reglamento 183/2005 Requisitos en materia de higiene de los piensos.

Tema 68. Reglamento (CE) 882/2004 I, sobre controles oficiales efectuados para garantizar la
verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de pienso y alimentos y la normativa
sobre salud animal y bienestar de los animales: Objeto, ambito y definiciones. Obligaciones
generales respecto a la organizacion de los controles oficiales. Autoridades competentes.
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Tema 69. Reglamento (CE) 882/2004 II, sobre controles oficiales efectuados para garantizar la
verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de pienso y alimentos y la normativa
sobre salud animal y bienestar de los animales: Muestreo y andlisis. Gestion de crisis. Registro
y autorizacion de los establecimientos de empresas alimentarias. Planes de control.

Tema 70. Materias primas para la alimentacion animal. Sustancias y productos indeseables y
prohibidos en la alimentacion animal.

Tema 71. Ordenacion zootécnica de las explotaciones porcinas. Autorizacidn y registro.

Tema 72. Plan de vigilancia sanitaria seroldgica del ganado porcino. Calificaciones sanitarias
de las explotaciones porcinas.

Tema 73. Normas de proteccidén de los cerdos en las explotaciones. Norma de Calidad del
jamon, la paleta y el lomo ibérico.

Tema 74. Peste Porcina Africana: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagnostico. Medidas espe-
cificas de lucha contra la peste porcina africana. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 75. Peste Porcina Clasica: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagnostico. Medidas especi-
ficas de lucha contra la peste porcina clasica. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 76. Enfermedad Vesicular Porcina: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico. Medi-
das especificas de lucha contra la Enfermedad Vesicular Porcina. Normativa de policia sanita-
ria veterinaria.

Tema 77. Enfermedad de Aujeszky: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnostico. Programa de lucha, control y erradicacion de la enfermedad de Aujeszky. Preva-
lencias en Extremadura. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 78. Fiebre Catarral Ovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnostico. Medidas de policia sanitaria y restriccion de movimientos. Situacion en Extrema-
dura. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 79. Fiebre Aftosa: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico.
Medidas de lucha contra la Fiebre Aftosa. Legislacion.

Tema 80. Influenza aviar: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico y
lucha. Programa de Vigilancia de Influenza Aviar en Aves de Corral y Aves Silvestres. Legislacion.

Tema 81. I.B.R. y D.V.B. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico
y control.

Tema 82. Medicamentos veterinarios: prescripcion y utilizacion. Botiquin del veterinario.
Piensos medicamentosos. Condiciones de preparacion, puesta en el mercado y utilizacion de
los piensos medicamentosos.

Tema 83. Reglamento 1774/2002: Categorizacion, recogida, transporte, eliminacion, trans-
formacion, utilizacion y almacenamiento intermedio de subproductos animales. Excepciones
relativas a la utilizacion y a la eliminacion.

Tema 84. Catalogo Oficial de Razas de Ganado de Espafia: Razas de proteccion especial en
Extemadura. Descripcion de las principales razas. Régimen de ayudas agroambientales a las
razas autdctonas en peligro de extincion en Extremadura.
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ANEXO VI
TEMARIO COMUN PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucidén Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los dere-
chos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espariola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Camaras. La
elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): El Gobierno y la Administracion. Las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacion Terri-
torial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Titulo Preliminar. Las
competencias. Organizacion institucional de Extremadura. La organizacién judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Régimen juridico, ejercicio y control
de los poderes de la Comunidad. Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 8. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Sesion constitutiva de la Asam-
blea. El Estatuto de los Parlamentarios. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 9. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (II): La Organizacion de la Camara.

Tema 10. Las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema 11. Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho Originario. Derecho Derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordena-
miento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComuUn: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales. Las Administraciones
Publicas y sus relaciones.

Tema 13. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito
de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contrac-
tuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contra-
tos privados.

Tema 14. La Funcién Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Personal al servicio de la Junta de Extremadura. Organo Superiores de la funcién Publica.
Régimen de prevision social. Aplicacion del régimen juridico del personal funcionario al resto
del personal sometido al &mbito de aplicacion de esta Ley.
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Tema 15. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion y
vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones. Puestos de libre designacion.

Tema 16. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 17. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y defini-
ciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 18. La informacion administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: El Servicio PUblico y la Organizacion del Sistema de informacion Adminis-
trativa y Atencion al ciudadano. Comisidn Interdepartamental de Informacién Administrativa.
La Base de Datos Institucional de informacion administrativa. Informacion administrativa y
atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

Tema 19. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales. Prin-
cipios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales: Fiche-
ros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.

Tema 20. La Ley General de la Hacienda PUblica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (I):
Principios Generales. Del Régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (II): De los
presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma: Contenido, Estructura y Elaboracion de
los Presupuestos.
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ANEXO VII
TEMARIO PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Instituciones de la Comunidades Europeas (I): El Parlamento Europeo. El Consejo.
La Comisidn.

Tema 2. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Consejo Econdmico y Social. EI Comité de las Regiones.

Tema 3. Administracion Local (I): Regulacion constitucional y disposiciones generales sobre
las Entidades Locales en la normativa basica del Estado. Concepto, territorio y poblacion del
municipio. Organizacién y regimenes especiales del municipio. Competencias del municipio.

Tema 4. Administracion Local (II): Concepto, fines y organizacion de la provincia. Competen-
cias y regimenes especiales de la provincia.

Tema 5. La financiacion de las Comunidades Autéonomas (I): Regulacion constitucional y
estatutaria. Principios generales del sistema de financiacion autonémica en la normativa
basica del Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades Auténomas en la
normativa basica del Estado. Otros recursos de las Comunidades Auténomas en la normativa
basica del Estado.

Tema 6. El Tribunal Constitucional (I): Regulacion constitucional. Composicién. Organizacion
y atribuciones del Tribunal Constitucional en la normativa basica del Estado. Los Magistrados
del Tribunal Constitucional.

Tema 7. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (I): Principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recusa-
cion. Los interesados.

Tema 8. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (II): Normas generales. Términos y plazos.

Tema 9. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (III): Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas. Requi-
sitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun (IV): Las disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion,
ordenacidn, Instruccidn vy finalizacion del procedimiento. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 11. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (V): La revision de las disposiciones y actos administrativos: La revision de oficio.
Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 12. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (VI): La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador. Especial referencia al procedimiento sanciona-
dor en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema 13. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (VII): La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas en el régi-
men espafiol: presupuestos determinantes de la responsabilidad. Procedimientos para exigir
la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad de derecho privado de las Administracio-
nes PUblicas. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Admi-
nistracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14. La contratacion del sector publico (I): Normas generales sobre el objeto, precio y
cuantia del contrato. Revision de precios en los contratos de las Administraciones Publicas. Capa-
cidad y solvencia del empresario. Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico.

Tema 15. La contratacion del sector publico (II): Normas generales sobre la preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Normas especiales para la preparacion de
determinados contratos.

Tema 16. La contratacion del sector publico (III): Adjudicacion de los contratos en las Admi-
nistraciones Publicas: Normas generales, procedimiento abierto, restringido, negociado y
dialogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Adjudicacion
de otros contratos del sector publico contenidas en la normativa basica estatal.

Tema 17. La contratacion del sector publico (IV): Racionalizacion técnica de la contratacion:
acuerdos marco, sistemas dindmicos de contratacion y centrales de contratacion. Procedi-
mientos de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Comi-
sion de Contratacion Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 18. La contratacion del sector publico (V): Normas generales sobre los efectos, cumpli-
miento y extincién de los contratos administrativos contenidas en la normativa basica del
Estado. Normas especiales aplicables a los contratos de obras.

Tema 19. La contratacidn del sector publico (VI): Normas especiales aplicables a los contra-
tos de gestion de servicios publicos, suministro, de servicios, de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 20. La contratacion del sector publico (VII): Organos competentes en materia de
contratacidn. Registros oficiales en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa, el Registro Oficial de Licitadores y Registro de Contratos de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21. El Gobierno: composicion, organizacion y 6rganos de colaboracion y apoyo. Estatu-
to de los Miembros del Gobierno, Secretarios de Estado y Directores de los Gabinetes.
Normas de funcionamiento del Gobierno, delegacion de competencias y Gobierno en funcio-
nes. Iniciativa legislativa, potestad reglamentaria y control de los actos del Gobierno.

Tema 22. La Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General de Estado (I):
Principios de organizacion, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos y estructura orga-
nizativa. Organos centrales, drganos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior y los 6rganos colegiados.

Tema 23. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (II):
Los Organismo Publicos. Las competencias y procedimientos en materia de organizacion.
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Tema 24. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I):
Los Miembros de la Junta de Extremadura. Las Relaciones del Presidente y la Junta con la
Asamblea de Extremadura. Principios y normas generales de actuacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, relaciones de la Comunidad Autdnoma con otras Administracio-
nes Publicas y los drganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 25. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (II):
El Procedimiento de elaboracion de reglamentos y anteproyectos de Ley. El ejercicio de sus
competencias por los drganos de la Administracion de la Comunidad Autdnoma. El régimen
juridico de la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 26. El Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Los Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora y procedi-
miento para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 27. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o privados,
acceso a los registros y archivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La adaptacion
de los registros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 28. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, Orga-
nos y competencias de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competencia territorial de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 29. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Las partes en
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Ejecucion de Sentencias.

Tema 30. El Consejo Consultivo de Extremadura: Caracteres generales, composicion, compe-
tencias y funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de Extremadura: Naturaleza,
composicion, funciones, organizacion y funcionamiento.

Tema 31. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 32. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del Contrato
de Trabajo. Contratos de duracion determinada y contratos indefinidos de fijos-discontinuos.

Tema 33. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos y
deberes derivados del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el trabajo. Salarios y
Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 34. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 35. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los conve-
nios. Legitimacidén para negociar y comision negociadora. Tramitacidn, aplicacion, interpreta-
cion, adhesion y extension de los convenios.
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Tema 36. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de los trabajado-
res. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 37. La Funcidn Publica de Extremadura (I): Seleccion de personal. Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las personas con disca-
pacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 38. La Funcion Publica de Extremadura (II): Estructura y organizacién de la Funcién
Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 39. La Funcidn Plblica de Extremadura (III): Derechos y deberes de los funcionarios.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
Deberes de los empleados publicos: codigo de conducta.

Tema 40. La Funcion Publica de Extremadura (IV): Régimen juridico: Régimen retributivo. La
regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
dependientes de la Junta de Extremadura. Régimen disciplinario.

Tema 41. Régimen de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publi-
ca. Régimen de Incompatibilidades de los Miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 42. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Movilidad geografica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccion y contratacion. Movilidad del
personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 43. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (II): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin suel-
do. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizaciones por incapacidad
o fallecimiento. Régimen disciplinario. Carrera profesional horizontal del personal laboral.

Tema 44. Gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura: Regimenes retributivos. Disposiciones en materia de gestion del siste-
ma retributivo. Contratacion del personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.
Otras disposiciones en materia de personal.

Tema 45. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La cesion de Tributos del Estado a
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 46. Las reclamaciones econémico-administrativas: Disposiciones generales. Procedimiento
general econdmico-administrativo. Procedimiento abreviado ante 6rganos unipersonales.

Tema 47. Ley de Hacienda Publica de Extremadura (I): Principios de la programacion y de la
gestidn presupuestaria. Programacion Presupuestaria. Contenido, estructura y elaboracion de
los presupuestos. El presupuesto de las entidades integrantes del sector publico autonémico
empresarial y fundacional.
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Tema 48. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (II): De los
créditos y sus modificaciones: Disposiciones generales. Modificaciones de créditos. Compe-
tencias en materia de modificaciones de créditos.

Tema 49. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (III): La gestidn
presupuestaria. La Tesoreria de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. El endeudamiento de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura en la Ley General de Hacienda Publica y en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Los avales en la Ley General de Hacienda
Publica y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 50. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (IV): Régi-
men de intervencion y contabilidad del sector publico autonémico. Responsabilidades de las
autoridades y demas personal al servicio del sector publico autondmico. Normas especiales
de gestidn presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

Tema 51. El régimen de fiscalizacion limitada previa para determinados expedientes de gastos.

Tema 52. Normas de elaboracion de los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Estructura del Presupuesto de ingresos. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 53. Control externo del gasto publico: el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.
El control interno del gasto publico: la Intervencidon General de la Junta de Extremadura.

Tema 54. Procedimiento de ejecucion del gasto publico: Procedimiento general. Procedimien-
tos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme. Tramitacidn anticipa-
da de los expedientes de gastos.

Tema 55. Las encomiendas de gestion de los Organismos, Instituciones y Entes Publicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura: concepto, naturaleza y regulacion. La Ley de reor-
denacion del Sector PUblico empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 56. El régimen general de concesion de las subvenciones: normativa reguladora, dispo-
siciones basicas. Su integracion en el régimen autonémico de regulacién de las subvencio-
nes. La regulacién autondémica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 57. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Concepto y régimen
juridico. Proteccion y defensa del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Especial referencia al Inventario de Bienes del Patrimonio.

Tema 58. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): Afectacion, muta-
cion demanial, desafectacion, adscripcion, desadscricion, incorporacion y transferencia de
titularidad de los bienes de dominio publico. Utilizacion y explotacion de los bienes de domi-
nio publico.

Tema 59. El Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (III): Disposiciones
comunes sobre la gestion patrimonial de los bienes de la Comunidad Autdnoma. Adquisicion
de bienes y derechos. Arrendamientos. Enajenacion a titulo oneroso de bienes y derechos.
Permuta de bienes y derechos y cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 60. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Edificios Adminis-
trativos. Relaciones interadministrivas. El Patrimonio del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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Tema 61. Ley de carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Planificacion y proyec-
tos. Gestidn, Explotacidn y financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 62. Ley caminos publicos de Extremadura: Disposiciones generales. Dominio publico viario.
Relaciones interadministrativas. Instrumentos de planificacion. Financiacion. Ejecucion de las
obras. El uso de los caminos. Condiciones generales para los distintos usos y aprovechamientos.

Tema 63. El Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccion contable.
Composicion, organizacion, miembros y personal del Tribunal de Cuentas. Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas y régimen de responsabilidad contable.

Tema 64. La Prevencidn, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura: Disposiciones generales. Medias de prevencion de las
drogodependencias a partir de la reduccion de la demanda. Medidas de preventivas a
partir de la reduccién de la oferta de sustancias de abuso. Medidas asistenciales a perso-
nas afectadas por las drogodependencias. Medidas de reinsercidn del drogodependiente. La
Organizacion y financiacion.

Tema 65. La Ley de Caza de Extremadura (I): Principios generales. Planificacion de la caza y
de los terrenos cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegéticos y los
contratos de caza. Licencias y exacciones.

Tema 66. La Ley de Caza de Extremadura (II): La propiedad de las piezas de caza. La
proteccion y conservacion de la caza. Los aspectos sanitarios de la caza. La responsabilidad
por dafos. El seguro obligatorio y la seguridad en las cacerias. La vigilancia de la caza. Los
clubes de Cazadores y del Consejo Regional de caza.

Tema 67. La Ley de Pesca en Extremadura: Principios Generales. Los cursos y masas de
agua. Especies de fauna silvestre acuaticas. Los planes de pesca. Conservacion de medio
acuatico. Conservacion y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos de
pesca. Acuicultura y pesca cientifica. Vigilancia. El Consejo Regional de Pesca y las Socie-
dades de Pescadores.

Tema 68. Ley de Turismo de Extremadura (I): Objeto, ambito de aplicacion y fines. Principios y
criterios de actuacion administrativa, competencias y Consejo Asesor. Las Empresas turisticas.

Tema 69. Ley de Turismo de Extremadura (II): Las asociaciones, entidades profesionales,
profesiones y usuarios turisticos. Ordenacion de los recursos turisticos. Fomento y promocién
del turismo. Disciplina turistica.

Tema 70. La Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema
Sanitario Publico de Extremadura. El Plan de Salud de Extremadura. Organizacién General de
Sistema Publico de Extremadura. El Servicio Extremefio de Salud.

Tema 71. La Ley de Farmacia de Extremadura (I): Disposiciones Generales. Ordenacion
farmacéutica en el nivel de atencion primara de salud. Ordenacion farmacéutica en el nivel
de atencion especializada de salud.

Tema 72. La Ley de Farmacia de Extremadura (II): Ordenacion farmacéutica en los centros
sociosanitarios y centros penitenciarios. Distribucion de medicamentos de uso humano y distri-
bucion y dispensacion de medicamentos veterinarios. La sanidad farmacéutica. La Comision de
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Farmacia de Extremadura. La informacion, promocion y publicidad de los productos farma-
céuticos y de la prestacion farmacéutica.

Tema 73. Régimen Juridico del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (I): Disposi-
ciones generales. Las Categorias de bienes historicos y culturales. Régimen de proteccion,
conservacién y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura.

Tema 74. Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (II): El Patri-
monio arqueoldgico. El Patrimonio etnoldgico. Los Museos. El Patrimonio documental y biblio-
grafico. Las Medidas de estimulo.

Tema 75. Ley de cooperacion para el desarrollo de Extremadura. Ley de parejas de hechos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley de medidas de asistencia y atencion a las
victimas del terrorismo y de creacion del Centro Extremefo de Estudios para la Paz.

ESPECIALIDAD ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

Tema 1. El Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regulacion juridica. Principios y
reglas de programacion y gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de
estabilidad. Efectos juridicos del presupuesto. La naturaleza juridica de la Ley de Presupuestos.

Tema 2. El presupuesto comunitario. Procedimiento de aprobacidn del Presupuesto. Estructu-
ra del Presupuesto y ejecucion. Financiacion. Las relaciones financieras con la Unidn Europea.

Tema 3. Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la politica presupuestaria del
sector publico. Procedimientos para la aplicacion efectiva del principio de estabilidad presu-
puestaria. Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El ciclo presupuestario en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Elaboracion del
presupuesto. Examen, enmienda y aprobacién. Ejecucion. Control.

Tema 5. Principio de especialidad de los créditos. Modificaciones presupuestarias en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Justificacion, tipos, requisitos y tramitacion.

Tema 6. Estructura de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Ingresos y Gastos. Clasificaciones. Subsectores. Vinculacién juridica de los créditos.

Tema 7. Procedimiento de ejecucion del gasto publico en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Ordenacion del gasto. Autorizacion o aprobacion del gasto. Compromiso o disposi-
cion. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.
Ejecucion de gastos plurianuales. Tramitacion de documentos contables.

Tema 8. El presupuesto clasico. Reformas presupuestarias. Presupuestos de ejecucion.
Presupuestos por programas. Presupuestos base cero.

Tema 9. El procedimiento de pago. Ordenacidn del pago. Pago material. El endoso. El embargo.

Tema 10. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Tramitacion anticipada. Pagos en el extranjero.

Tema 11. Las subvenciones publicas I. Disposiciones generales y especificas recogidas en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Concepto. Régimen
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Juridico. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras. Procedimiento de concesion. Concesion en
régimen de concurrencia competitiva. Concesion directa.

Tema 12. Las subvenciones publicas II. Gestion y justificacion de la subvencidon publica.
Gestion presupuestaria. Reintegro. Control Financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas en materia de subvenciones. Base de datos de subvenciones. Especial referencia a la
normativa autondmica.

Tema 13. La contratacion del sector publico (II): Disposiciones generales sobre la contrata-
cion del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Objeto precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles.

Tema 14. La contratacion del sector publico (III): Preparacion de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Sistemas dinamicos de contratacion y
centrales de contratacién. Normas generales sobre los efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 15. Normas especiales para contratos de obras, concesidon de obra publica, gestion
de los servicios publicos, suministros, servicios y colaboracién entre el sector publico y el
sector privado.

Tema 16. La contratacion del sector publico (IV): Registros oficiales en materia de contrata-
cion. Junta Consultiva de Contratacién Administrativa, Registro Oficial de Licitadores y Regis-
tro de Contratos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Normas en materia de contra-
tacion de la Ley de Presupuestos. Encomiendas de Gestidn a las empresas publicas y
sociedades mercantiles autonomicas.

Tema 17. El control de la actividad financiera (I). Concepto. Clases. érganos que lo realizan.
El control externo. El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 18. El control de la actividad financiera. (II). El control interno. Legislacion aplicable.
Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de
responsabilidad en la gestidn financiera publica. Organizacién y funciones de la Intervencidn
General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 19. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones y competen-
cias. Cuentas. La Caja de Depdsitos. La Tesoreria de los centros gestores de gasto. El régi-
men juridico del endeudamiento y de los avales.

Tema 20. Régimen Juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Objeto, concepto vy clasificacion. Proteccion y defensa de los bienes. Afectacion y desafecta-
cion, adscripcion y desascripcion. Adquisicion de bienes y derechos. Arrendamiento. Enajena-
cion de bienes y derechos.

Tema 21. Financiacion de las Comunidades Autonomas: Sistemas de Financiacion de las
Comunidades Auténomas de Régimen Comun. Principios del Sistema. Necesidades de finan-
ciacion. Recursos Financieros. Evolucion del Sistema actual. Revision del Fondo de Suficien-
cia. Recursos fuera del Sistema. Tributos propios. Recargos sobre los impuestos del Estado.
Operaciones de crédito. Los Fondos de Compensacion. Asignacion de nivelacion.

Tema 22. Ingresos publicos: concepto y clases. Disposiciones generales sobre el ordenamien-
to tributario. Principios generales. Normas tributarias.
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Tema 23. La relacion Juridico-Tributaria. La obligacion tributaria. Hecho imponible. Exencio-
nes tributarias. Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. Capacidad de
obrar y representacion. El domicilio fiscal. Base del Tributo. Determinacion de bases. Cuota.
Deuda tributaria. La prescripcidn.

Tema 24. Procedimientos tributarios: principios generales. Iniciacion, desarrollo y termina-
cién. Las liquidaciones tributarias. Notificaciones. La denuncia publica.

Tema 25. El procedimiento de gestidn tributaria: Iniciacidn del procedimiento. Referencia
especial a la declaracion tributaria. Declaracion-liquidacion o autoliquidacion tributaria. Clase
de declaraciones. La prueba en el procedimiento de gestion tributaria. Procedimiento de veri-
ficacion de datos. Procedimiento de comprobacién de valores. Procedimiento de comproba-
cion limitada.

Tema 26. La recaudacion tributaria en periodo voluntario: El pago de la deuda tributaria.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Compensaciones. Garantias de la deuda tributaria.
La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo: Periodo ejecutivo y procedimiento de apre-
mio. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de
apremio. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Terminacion del procedimiento.

Tema 27. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Trabajo personal. Rendimientos de capital inmobiliario. Rendimien-
tos de capital mobiliario. Actividades Econdmicas. Garantias y pérdidas patrimoniales.

Tema 28. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Proceso de liquidacion:
determinacion de bases. Integracion y compensacion. Cuota integra estatal y autondmica.
Cuotas liquidas: especial referencia a las deducciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Cuata diferencial. Gestion del Impuesto. Especial referencia al desarrollo normativo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 29. El Impuesto sobre Sociedades: Ambito de aplicacion. Sujeto pasivo. Exenciones. Resi-
dencia y domicilio. Periodo impositivo y devengo. Base imponible. Reglas de valoracion. Rentas
exentas. Deuda tributaria. Tipos de gravamen y cuota integra. Deducciones sobre la cuota inte-
gra. Bonificaciones en la cuota. Deduccién por inversiones. Cuota liquida. Gestién del Impuesto.

Tema 30. Impuesto sobre sucesiones y donaciones: Hecho imponible. Supuestos de no suje-
cion. Presunciones de hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Reglas especiales. Devengo y prescripcion. Gestion de
Impuesto. Usufructo, uso y habitacidn. Sustituciones. Particion y exceso de adjudicacion.
Repudiacion y renuncia. Especial referencia al desarrollo normativo en la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura.

Tema 31. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Naturaleza y ambito de aplicacion. Opera-
ciones interiores: operaciones sujetas. Operaciones no sujetas. Entrega de bienes. Prestacion
de servicios. Delimitacion entre el Impuesto sobre el Valor Afadido y el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales. Exenciones de las operaciones interiores. Lugar de realizacion.
Sujeto pasivo. Repercusion del Impuesto.

Tema 32. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Devengo del Impuesto. Base liquidable.
Regla general. Regalas especiales. Tipos impositivos. Deducciones. Ejercicio del derecho a
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deducir. Regla de prorrata. Régimen de deducciones en sectores diferenciados de la activi-
dad. Regularizacion de las deducciones iniciales. Devoluciones. Obligaciones formales.
Gestion del Impuesto.

Tema 33. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(I): Naturaleza, contenido y ambito de aplicacion. Caracteres del Impuesto. Modalidades del
Impuesto: compatibilidades e incompatibilidades entre ellas. Transmisiones patrimoniales
onerosas. Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Cuota.

Tema 34. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(II): Operaciones societarias. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota. Figuras equiparadas a sociedades. Actos Juridicos Documentados. Docu-
mentos notariales. Documentos mercantiles. Documentos administrativos. Beneficios fisca-
les. Exenciones subjetivas. Exenciones objetivas. Devengo. Prescripcidn. Gestion del Impues-
to: especial referencia a la comprobaciéon de valores. Especial referencia al desarrollo
normativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 35. Tasas y precios publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tributos sobre
el Juego.

Tema 36. Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financieras: Clasificacidon. Interés
anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de un capital. Equivalencia de dos
capitales. Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y elementos que intervienen.
Calculo de los intereses. Descuentos. Equivalencia de capitales.

Tema 37. Rentas: Concepto y clasificacién. Rentas de cuantia constante: Inmediatas, diferi-
das y anticipadas. Rentas variables en progresion aritmética: Inmediatas, diferidas y antici-
padas. Rentas variables en progresion geométrica: Inmediatas, diferidas y anticipadas.
Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion
inferior al periodo de renta.

Tema 38. Evaluacién de proyectos de inversion. Valor capital. Tasa de retorno. Indice de
rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 39. Préstamos (I). Concepto y clasificacidon. Variabilidad en cuotas de amortizacién y en
términos amortizativos. Tanto medio y efectivo en un préstamo.

Tema 40. Préstamos (II). Amortizacion de préstamos por el sistema americano. Opera-
cion de amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses. Operacion de amorti-
zacion con rendimientos anticipados: Método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y
nuda propiedad.

Tema 41. El balance de Situacién y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Flujos reales y flujos
financieros. Estado de origen y aplicacion de fondos. El cuadro de financiacion y estados de
flujos de tesoreria.

Tema 42. El Plan General de Contabilidad. Marco conceptual. Normas de registro y valora-
cion. Cuentas anuales: balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.
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Tema 43. Analisis de los estados financieros. Concepto. Estados financieros basicos. Fines del
analisis. Técnicas e instrumentos. Analisis patrimonial. Analisis financiero. Concepto. Equili-
brio financiero. Estructura funcional o financiera. Situacion financiera a corto y largo plazo.

Tema 44. Analisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultado. Punto
muerto o umbral de rentabilidad. Analisis de las variaciones de resultado. Rentabilidades.

Tema 45. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteristicas. Principios que
rigen la actuacion de los auditores internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria. Progra-
mas. Hojas de trabajo. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 46. Contabilidad PUblica (I). Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacion.
Destinatarios y requisitos de la informacidn contable. Principios contables y cuentas anuales.

Tema 47. Contabilidad Publica (II). Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del
presupuesto. Resultado presupuestario. Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 48. Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas de una distribucién de
frecuencias y representaciones graficas.

Tema 49. Fendmenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teoremas
de Bayes.

Tema 50. Correlacidn y regresidon. Regresidon. Ajuste por minimos cuadrados. Varianza resi-
dual y coeficiente de determinacion. Prediccion. Correlacion.

Tema 51. Series cronoldgicas. Caracteristicas de las series. Analisis. Prediccion.

Tema 52. NUmeros indices. Indices complejos. Indices de valores, de precios y de cantida-
des. Propiedades y relaciones. Problemas, aplicaciones y uso de los nimeros indices.

Tema 53. Sistema Estadistico de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Principios de la
actividad estadistica. Planificacion de la actividad estadistica. Composicion y competencias
del sistema estadistico regional.

Tema 54. La ciencia econdmica. El objeto y los problemas de la economia. EI método de la
ciencia econdmica. Problemas centrales a toda organizacion econdmica. La Ley de los rendi-
mientos decrecientes. Economia de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 55. El pensamiento econdmico de los clasicos. Fundamentos de la economia marxista.
El pensamiento econdmico Keynesiano.

Tema 56. La politica fiscal. Naturaleza y contenidos. El multiplicador del gasto publico. Politi-
ca fiscal expansiva. Politica fiscal restrictiva.

Tema 57. La politica de rentas. Definicidn y contenido. Politica de salarios. Politicas de rentas
no salariales. Politicas mixtas. Politica de rentas y politica de precios. Politica de rentas y
politica de beneficios.

Tema 58. La inflacion. Concepto y clases. Inflacion de demanda. Inflacién de costes. Efectos
de la inflacion.
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Tema 59. Ciclos econdmicos. Fases del ciclo econdmico. Teorias sobre los ciclos econdmicos.
Ciclos Econdmicos y politicas estabilizadoras.

Tema 60. La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La Contabilidad Nacional como guia
de la Politica Econdmica. Los sectores. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto.
Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad de
la renta nacional en una economia abierta.

Tema 61. Comercio exterior: Teoria de la ventaja absoluta y de la ventaja relativa. Obstacu-
los al libre comercio. Balanza de pagos: Cuentas. El ajuste de la balanza de pagos. Tipo de
cambio. Politicas sobre el tipo de cambio.

Tema 62. El sistema monetario europeo. El Banco Central Europeo. El sistema financiero
espanol. Autoridad monetaria financiera. El Banco de Espafia. Supervision de las entidades
de crédito. Los fondos de garantia de depositos.

Tema 63. Entidades de crédito: Bancos, cajas de ahorros y cooperativas de crédito. Especial
referencia a la normativa extremefia.

Tema 64. Establecimientos financieros de crédito. Compafiias de Seguros y Fondos de Pensiones.

Tema 65. Mercados monetarios en Espafia. EIl mercado Interbancario. Las bolsas de valores.
Mercado AIAF de renta fija privada. Mercados de derivado.

Tema 66. La empresa publica. Concepto y objetivos. Efectos macroecondmicos. Financiacion.
Sistemas de control. La empresa publica en Extremadura, especial referencia a la Sociedad
de Fomento Industrial de Extremadura y a la Sociedad de Gestidn Publica de Extremadura.

Tema 67. La Unidn Europea. Instituciones de la Unidén Europea. Estructura normativa. La
unidén politica y la unién econémica y monetaria.

Tema 68. Fondos Estructurales 2007-2013 (I). Objetivos y principios aplicables a las ayudas.
Contribucion financiera de los fondos y evaluacion de su eficacia. Gestion, seguimientos
y control.

Tema 69. Fondos Estructurales 2007-2013 (II). El Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER). Finalidad y ambito de aplicacién. El Fondo Social Europeo (FSE). Finalidad y ambito
de aplicacion.

Tema 70. La financiacion de la Politica Agraria Comunitaria. El Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA). Objetivos. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Obje-
tivos y principios aplicables a las ayudas. Programacion. Gestion, seguimiento y control.

Tema 71. El Fondo de Cohesién. Ambito de intervencién. Subvencionabilidad de los gastos.
Gestion, seguimiento y control.

Tema 72. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial (AECT). Naturaleza y funciones.
Creacidn, composicion y organizacion. Liquidacion, insolvencia, suspensidon de pagos y
responsabilidad. Disolucidn. Instrumento de Ayuda Preadhesion (IAP). Beneficiarios y objeti-
vos. Programacion. Componentes de la ayuda. Gestidn y ejecucion.
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Tema 73. La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regional. Los instrumentos de
accion regional. La Planificacion Regional de Extremadura.

Tema 74. La economia extremefia (I). Situacion actual. Poblacion. Produccion y renta:
Sector agrario, sector industrial, sector construccion y sector servicio. Demanda: consumo
y gasto publico.

Tema 75. La economia extremenia (II). Comercio exterior. Mercado de trabajo. Precios y salarios.
La cohesion social en el ambito econdmico. Organos econémicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD JURIDICA

Tema 1. Instituciones de la Comunidades Europeas (I): El Parlamento Europeo. El Consejo.
La Comisidn.

Tema 2. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Consejo Econdmico y Social. El Comité de las Regiones.

Tema 3. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden juridico de los Estados miem-
bros: autonomia y primacia del Derecho Comunitario respecto del estatal. El papel de la
Comision en el control del Derecho Comunitario.

Tema 4. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre circulacion de mercancias, de
trabajadores, de establecimiento y prestacion de servicios y de capitales.

Tema 5. Derecho de la Competencia. Ayudas Publicas. Reglamentaciones Técnicas.

Tema 6. La distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdénomas.
Conceptos generales. La distribucion en la Constitucion y en los Estatutos. La legislacion
basica del Estado. Las leyes marco, de transferencia o delegacion y de armonizacion.

Tema 7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: La participacion de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autdnomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional (I): Regulacion constitucional. Composicion. Organizacion
y atribuciones del Tribunal Constitucional en la normativa basica del Estado. Los Magistrados
del Tribunal Constitucional.

Tema 9. El Tribunal Constitucional (II): Disposiciones generales y efectos de las sentencias
en los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad: El recurso de inconstitucionali-
dad. La cuestidn de inconstitucionalidad.

Tema 10. El Tribunal Constitucional (III): Procedencia e interposicion del recurso de amparo
constitucional. Tramitacion de los recursos de amparo constitucional. Resolucion de los recur-
sos de amparo constitucional y sus efectos.

Tema 11. El Tribunal Constitucional (IV): Los conflictos constitucionales: Entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas o de éstas entre si. Los conflictos entre drganos constitucionales
del Estado y en defensa de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de
Ley v resoluciones de las Comunidades Autonomas. La declaracidén sobre la constitucionali-
dad de los Tratados Internacionales. Las disposiciones comunes sobre procedimiento.
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Tema 12. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General de Estado (I):
Principios de organizacién, funcionamiento y relaciones con los ciudadanos y estructura orga-
nizativa. Organos centrales, drganos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior y los 6rganos colegiados.

Tema 13. La Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (II):
Los Organismo Publicos. Las competencias y procedimientos en materia de organizacion.

Tema 14. El Gobierno: composicion, organizacion y 6rganos de colaboracion y apoyo. Estatu-
to de los Miembros del Gobierno, Secretarios de Estado y Directores de los Gabinetes.
Normas de funcionamiento del Gobierno, delegacién de competencias y Gobierno en funcio-
nes. Iniciativa legislativa, potestad reglamentaria y control de los actos del Gobierno.

Tema 15. Las elecciones a la Asamblea de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Del
Sufragio activo y pasivo. Administracion electoral. Sistema electoral. Convocatoria de eleccio-
nes. Procedimiento electoral. Gastos y subvenciones electorales.

Tema 16. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Disposiciones generales del
funcionamiento del Parlamento.

Tema 17. El Reglamento de la Asamblea (II): Del procedimiento legislativo.

Tema 18. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (III): De la orientacion, impulso y
control de la Junta de Extremadura y del resto de las Administraciones.

Tema 19. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (IV): Investidura, mocion de
censura, cuestidon de confianza. De las elecciones, designaciones y nombramientos de
personas. De los asuntos en tramite a la terminacion del mandato de la Asamblea. De los
acuerdos de la Asamblea en materia de inconstitucionalidad. De la autorizacion al Consejo
de Gobierno para celebrar convenios y acuerdos de cooperacién con otras Comunidades
Auténomas. De la fijacion de las previsiones que deban elevarse al Gobierno para elaborar
los proyectos de planificacion econdmica general. Del examen del informe del tribunal de
cuentas. De la reforma e interpretacion del Reglamento de la Asamblea de Extremadura. De
la Junta Electoral de Extremadura.

Tema 20. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I):
Los Miembros de la Junta de Extremadura. Las Relaciones del Presidente y la Junta con la
Asamblea de Extremadura. Principios y normas generales de actuacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma. Relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administracio-
nes Publicas y los érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 21. El Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad auténoma de Extremadura (II): El
Procedimiento de elaboracién de reglamentos y anteproyectos de Ley. El ejercicio de sus
competencias por los érganos de la Administracién de la Comunidad Autdnoma. El régimen
juridico de la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 22. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Los Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora y procedi-
miento para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracién de la Comuni-
dad Autéonoma y de sus autoridades y demas personal a su servicio.
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Tema 23. El Consejo Consultivo de Extremadura: Caracteres generales, composicion, compe-
tencias y funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de Extremadura: Naturaleza,
composicion, funciones, organizacion y funcionamiento.

Tema 24. Organizacidon y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: Los servicios juridicos del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y sus Organismos Publicos: las asesorias juridicas de las
Consejerias. Régimen de la funcion consultiva. La tramitacion administrativa en la ejecucion
de las resoluciones judiciales.

Tema 25. La financiacién de las Comunidades Auténomas (I): Regulacidon constitucional y
estatutaria. Principios generales del sistema de financiacion autondmica en la normativa
basica del Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades Auténomas en la
normativa basica del Estado. Otros recursos de las Comunidades Auténomas en la normativa
basica del Estado.

Tema 26. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La cesidon de Tributos del Estado a
la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 27. Administracion Local (I): Regulacion constitucional y disposiciones generales sobre
las Entidades Locales en la normativa basica del Estado. Concepto, territorio y poblacion del
municipio. Organizacidn y regimenes especiales del municipio. Competencias del municipio.

Tema 28. Administracion Local (II): Concepto, fines y organizacion de la provincia. Compe-
tencias y regimenes especiales de la provincia.

Tema 29. Administracién Local (III). Normativa basica: Disposiciones comunes a las Entida-
des Locales: Relaciones interadministrativas. Legislacion autondmica sobre las relaciones
interadministrativas entre las Diputaciones Provinciales y la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: Objeto. De la atribucion de competencias. De la cooperacion y coordinacion. De la
Unidn presupuestaria. De la Comision de Coordinacion. La coordinacion de las Policias Loca-
les en Extremadura: Disposiciones Generales. De los Cuerpos de Policia Local. De los drganos
de coordinacion y sus funciones. De la seleccion, promocion, movilidad y formacion. De los
destinos de segunda actividad. Del régimen disciplinario.

Tema 30. Las leyes estatales. Ley Organica y Ley Ordinaria. Las normas del gobierno con
fuerza de Ley. Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 31. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control
de los reglamentos.

Tema 32. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (I): Principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recu-
sacion. Los interesados.

Tema 33. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (II): Normas generales. Términos y plazos.
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Tema 34. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (III): Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 35. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (IV): Las disposiciones generales sobre los procedimientos administra-
tivos: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 36. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (V): La revision de las disposiciones y actos administrativos: La revision de oficio.
Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 37. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (VI): La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador. Especial referencia al procedimiento sanciona-
dor en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 38. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (VII): La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de sus autori-
dades y demas personal a su servicio: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 39. El Procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas (VIII). Disposiciones Generales. Procedimiento General. Procedimiento Abreviado.
De la responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimo-
nial de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 40. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o privados,
acceso a los registros y archivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La adaptacion
de los registros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 41. El régimen general de concesion de las subvenciones: normativa reguladora, dispo-
siciones basicas. Su integracion en el régimen autondomico de regulacion de las subvencio-
nes. La regulacion autondmica de la devolucion de las subvenciones.

Tema 42. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, Orga-
nos y competencias de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competencia territorial de
los Juzgados y Tribunales.

Tema 43. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Las partes en
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Ejecucion de Sentencias.

Tema 44. La Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (III): Procedi-
miento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedi-
miento abreviado.
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Tema 45. La Funcidn Publica de Extremadura (I): Seleccion de personal. Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las personas con disca-
pacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 46. La Funcidon Publica de Extremadura (II): Estructura y organizacion de la Funcion
Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 47. La Funcidn Plblica de Extremadura (III): Derechos y deberes de los funcionarios.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 48. La Funcidn Publica de Extremadura (IV): Régimen juridico: Régimen retributivo. La
regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
dependientes de la Junta de Extremadura.

Tema 49. La Funcién Publica de Extremadura (V): Régimen disciplinario: infracciones, sancio-
nes y procedimiento aplicable. Deberes de los empleados publicos: codigo de conducta.

Tema 50. Régimen de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Publi-
ca. Régimen de Incompatibilidades de los Miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 51. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Movilidad geogréfica. Supresion de puestos. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provisidn de puestos de trabajo. Seleccidén y contratacion. Movilidad del
personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 52. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo
para el personal laboral (II): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias.
Permisos sin sueldo. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién. Indemni-
zaciones por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario. Carrera profesional hori-
zontal del personal laboral.

Tema 53. La contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 54. La contratacidn del sector publico (II): Organo de contratacion. Normas generales
sobre el objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios en los contratos de las
Administraciones Publicas. Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico.

Tema 55. La contratacion del sector publico (III): Normas generales sobre la preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Normas especiales para la preparacion de
determinados contratos.

Tema 56. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de los contratos en las
Administraciones Publicas: Normas generales, procedimientos abierto, restringido,
negociado y didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos de proyec-
tos. Adjudicacidn de otros contratos del sector publico contenidas en la normativa basica
del Estado.
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Tema 57. La contratacion del sector publico (V): Racionalizacion técnica de la contratacion: Acuer-
dos marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion. Procedimientos de
contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Comisidn de
Contratacion Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 58. La contratacion del sector publico (VI): Normas generales sobre los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos contenidas en la normativa basica
del Estado. Normas especiales aplicables a los contratos de obras.

Tema 59. La contratacion del sector publico (VII): Normas especiales aplicables a los contra-
tos de gestion de servicios publicos, contratos de suministro, contratos de servicios y contra-
tos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 60. La contratacion del sector publico (VIII): Organos competentes en materia de
contratacidn. Registros oficiales en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa, el Registro Oficial de Licitadores y Registro de Contratos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Encomiendas de gestion a las
empresas publicas y sociedades mercantiles autonomicas.

Tema 61. La Expropiacion Forzosa (I): Principios Generales. Procedimiento General.
Tema 62. La Expropiacion Forzosa (II): Procedimientos especiales.

Tema 63. La Expropiacion Forzosa (III): Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros
danos. Garantias jurisdiccionales.

Tema 64. El Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (I): Concepto y régimen
juridico. Proteccion y defensa del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 65. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): Del dominio publi-
co: afectacion, mutacion demanial, desafectacion, adscripcion, desadscricion, constancia en
el inventario y publicidad registral. Utilizacion y explotacion de los bienes de dominio publico.

Tema 66. El Patrimonio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (III): Régimen de los
bienes del patrimonio: gestion patrimonial de los bienes de la Comunidad Auténoma. Adqui-
sicion de bienes y derechos. Arrendamientos.

Tema 67. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régimen de los
bienes del patrimonio: enajenacidn a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes
y derechos y cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 68. El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (V): Edificios Adminis-
trativos. Relaciones interadministrativas. El Patrimonio del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 69. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 70. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del
Contrato de Trabajo. Contratos de duracion determinada y contratos indefinidos de
fijos-discontinuos.
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Tema 71. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos y
deberes derivados del contrato. Clasificacion Profesional y Promocion en el trabajo. Salarios y
Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 72. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 73. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los conve-
nios. Legitimacioén para negociar y comisién negociadora. Tramitacidn, aplicacion, interpreta-
cion, adhesion y extension de los convenios.

Tema 74. La libertad sindical: De la libertad sindical. Del régimen juridico sindical. De la
representatividad sindical. De la accion sindical. De la tutela de la libertad sindical y repre-
sion de las conductas antisindicales. Derecho a la sindicaciéon y a la huelga del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 75. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derecho a la negociacion colectiva, repre-
sentacion y participacion institucional. Derecho de reunidn.
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ANEXO VIII

D/D*.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta que
D/D. , con D.N.L

n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional'  Grupo de Titulacion? Naturaleza juridica’ Categoria o Cuerpo/Escala
y Especialidad  Fecha Inicio Fecha Fin Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del

Cuerpo , convocadas por Orden de la Consejeria de
Presidencia de de de , expide el presente certificado.
En a de de
Fdo:

! Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo establecido en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica (para el personal funcionario
o interino) o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir
Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

* Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios segun
el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o equivalente /
Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboraciéon temporal en régimen de derecho
administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO IX

D./D? ,con domicilio
en con Documento
Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de

, Especialidad de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaifia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a , de de
(firma)
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ANEXO X
AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y RESIDENCIA

D. con D.N.I./N.LE.

Otorgo mi consentimiento para que el 6érgano instructor compruebe de oficio, a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR)
o demas medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta
de Extremadura y de sus organismos vinculados o dependientes, los datos que sefialo a continuacion:

[] Datos de identificacion personal

[[] Datos del domicilio o residencia

a los efectos de

Segtn el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el interesado no prestara su
consentimiento, éste quedara obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta de identidad o el
certificado de empadronamiento correspondiente; de no hacerlo en el plazo de subsanacion de la
solicitud que se le conceda, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

En a de de

Firmado
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