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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo que regula las relaciones
de trabajo entre el Ayuntamiento de Almendralejo y el personal funcionario
a Su Servicio. (2009062539)

El Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, ha remitido a esta Direccidn General de Trabajo,
para su publicacion, el texto del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario que presta sus servicios en ella. A tal efecto, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion de referido Acuerdo en el boletin oficial correspondiente para general cono-
cimiento de los posibles interesados. El texto del Acuerdo figura como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, a 24 de agosto de 2009.

El Director General de Trabajo,
P.A. (Res. de 25/06/2009, DOE n.° 137, de 17 de julio),
El Secretario General,

MANUEL RUBIO DONAIRE

ANEXO

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o sugerencia, durante el plazo en el que ha
estado sometido a informacidn publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia veinticinco de mayo de dos
mil nueve, de aprobacion inicial de la Estructura Organica de los Servicios Administrativos del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, cuyo texto se transcribe a continuacidn.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pudiendo los interesados
interponer contra dicho acuerdo recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
previstos en la Ley de esta jurisdiccion.

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALMENDRALEJO Y LA CORPORACION MUNICIPAL. ANO 2009
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PREAMBULO

El presente Acuerdo-Regulador tiene su base Juridica en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion que sobre Negociacion
Colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo,
sociales, profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de los/as
Funcionarios/as al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, sin perjuicio del Régi-
men Juridico de éstos/as.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario que presta sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Este Acuerdo ha sido negociado y se firma por los/as Representantes de la Corporacion Muni-
cipal y las Centrales Sindicales CCOO y CSIF.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo, son de aplicacion al personal de este
Excmo. Ayuntamiento, que se describe:

a) A los/as funcionarios/as de carrera que se encuentren en situacion de servicio activo o
en servicios especiales.

b) Al personal vinculado a la Corporacién en virtud de nombramiento de funcionario/a
interino/a con las salvedades recogidas en el articulado.

¢) Al personal eventual de confianza y asesoramiento especial, en virtud de nombramiento
y con caracter no permanente, con las salvedades recogidas en el articulado.

2. Los Acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas en materia de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Almendralejo, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Acuerdo, seran de aplicacion al personal funcionario en lo que les sea mas favorable.

3. Al Personal, incluido en el ambito personal de este Acuerdo, que preste servicio a tiempo
parcial le serd de plena aplicacion el presente Acuerdo, sin perjuicio de aquellos derechos
econdmicos o de otro caracter, susceptibles de division, que les seran aplicados proporcio-
nalmente a la jornada prestada.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Su denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con tres
meses de antelacion a la fecha de terminacion del Acuerdo. En tanto no medie denuncia
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expresa, de alguna de las partes, se prorrogara automaticamente, de afio en afo, en todo
su contenido.

3. Denunciado éste, se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la firma de un nuevo
Acuerdo.

Articulo 4. Comision Paritaria de seguimiento del acuerdo.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento del presente
Acuerdo, integrada por dos representantes de la Administracién y un/a representante
designado/a por cada uno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo. Dichos/as
representantes sindicales tendran una dispensa total del servicio con la finalidad de coor-
dinar el seguimiento del acuerdo.

2. La Comision, presidida por un/a representante de la Corporacidn, designarad un secre-
tario/a que levantard acta de las sesiones y se encargara de convocar las reuniones de
la misma.

Por cada titular se procedera a nombrar un/a suplente, la comunicacion escrita de imposi-
bilidad de asistencia de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las partes para desig-
nar otro/a representante que asuma las funciones de vocal. Cada representante podra
estar asistido por un/a asesor/a.

No obstante, en el plazo de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo, se
reunird la Comision para nombrar la presidencia, la secretaria y establecer el reglamento
de funcionamiento.

3. Reuniones de la Comision: se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, sien-
do convocada a instancia de la Presidencia y por la Secretaria de la misma, quedando
reflejado el orden del dia en dicha convocatoria.

Se reunird de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes, de acuerdo con
un orden del dia, sefialando fecha y hora de celebracidén, con un minimo de dos dias de
antelacion y un maximo de cinco.

4, Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos. Deberan ser elevados al
organo municipal competente para su aprobacion, si procede, y notificados al personal
municipal, a las centrales sindicales firmantes y publicados en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento.

El informe de la Comisidn Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente.

5. Su mision serda la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
Acuerdo, interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir, asi
como la conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos
previstos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a debate por el no acuerdo de interpreta-
cién del mismo.
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Articulo 5. Vinculacion a Ila totalidad y condiciones mas favorables.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos, por la Juris-
diccion u drgano administrativo competente, el Acuerdo devendra ineficaz en los capitulos
y/o articulos y/o apartados que se vean afectados y deberan regularse de nuevo por la
mesa de negociacion.

En todo caso, sera la mesa de negociacion la que determine el alcance de la anulacion y
acuerde, expresamente, si afecta de manera sustancial a la totalidad del Acuerdo, supues-
to en que acordara su revision integra.

3. La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general: La organizacion y racionalizacion del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Administracion y su personal directivo. Por otra parte, la legislacién vigente
establece cauces de participacion del personal, a través de los/as representantes legitimos
de los/as funcionarios/as en las condiciones de empleo de los/as mismos/as.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion y racionalizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocién del personal.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) Aquellas otras que legalmente se atribuyan a la administracion.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los érganos de representacion de
los/as empleados/as publicos de esta Administracion, las materias que legalmente sean de
su competencia.
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Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades
de organizacion tengan repercusion sobre las condiciones de trabajo de los/as Empleados
Publicos, procedera la negociacion de dichas condiciones o la consulta con la Mesa de
Negociacion correspondiente.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los/as ciudadanos/as y de los/as usua-
rios/as de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

Articulo 7. Planificacién de recursos humanos. Planes de ordenacion

1. La Estructura Organica del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo determinara las unida-
des que configuran su organizacion administrativa, sus dependencias jerarquicas, la deli-
mitacion de sus competencias, asi como la interrelacion de estas unidades.

2. La planificacién de los recursos humanos, durante el periodo de vigencia de este Acuerdo,
con base en la estructura organica de este Ayuntamiento, tendrd como objetivo contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utili-
zacion de los recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

3. Para reordenar y distribuir adecuadamente los recursos humanos, en cada servicio, con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades muni-
cipales se aprobard un Plan de Ordenacién que incluird, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualifica-
cion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estruc-
turas de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensidén de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provi-
sion de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de Empleo
Publico de acuerdo con las normas que la regulen.
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El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se desarrollara procurando la mayor partici-
pacion de los/as empleados publicos a través de procesos negociados.

Articulo 8. Estructuracion de los recursos humanos: Clasificacion del personal.

1. En el marco de sus competencias de autoorganizacion, el Ayuntamiento de Almendralejo
estructurara sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la
promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones, conforme a lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los/as funcionarios/as se agrupan en cuerpos y escalas, subescalas y clases, conforme a
los establecidos en la Ley de Bases del Régimen Local y demas normas de desarrollo.

3. Los cuerpos y escalas del personal funcionario se clasifican de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos de clasificacion profesional:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcion
del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas de Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico/a Superior.

— Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingre-
so. Para C1: Titulo de Bachiller o Técnico/a. C2: Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria.

— Agrupacion Profesional —Grupo E—: no se exige estar en posesidon de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios referidos,
para el acceso a los puestos de funcionarios/as seguiran siendo validos los titulos universi-
tarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico se integran de forma automatica en los Grupos de clasifica-
cion profesional de funcionarios/as previstos anteriormente, de acuerdo con las siguientes
equivalencias: Antiguo Grupo A: Subgrupo Al. Antiguo Grupo B: Subgrupo A2. Antiguo
Grupo C: Subgrupo C1. Antiguo Grupo D: Subgrupo C2. Antiguo Grupo E: Agrupacion
Profesional (Grupo E).

Articulo 9. Relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), es el instrumento técnico a través
del cual este Ayuntamiento realiza la ordenacion de su personal funcionario, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y precisa los requisitos para el desempefio de cada
puesto. Estara dotada del suficiente grado de flexibilidad para que, en todo momento,
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pueda dar respuesta a las necesidades que continuamente se planteen vy, en definitiva,
coadyugen al logro del objetivo primordial de la Administracion y garantizar a los/as
ciudadanos/as una prestacion de servicios agil y eficaz.

2. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de la RPT, sin menoscabo de los derechos econdmicos y profesionales de los/as
funcionarios/as.

Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento anexo a él, la plantilla y RPT, y habra de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficacia.

Las modificaciones a la RPT deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion.
En cualquier caso debera estar negociada en el Ultimo trimestre de cada afio.

3. La RPT indica, en todo caso, el contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que
figuraran los siguientes datos: denominacion y caracteristicas esenciales, tipo de puesto,
sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio, retribuciones complemen-
tarias asignadas y funciones.

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los funcionarios de carrera, requeri-
ra que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Articulo 10. Registro General de Personal.

Todo el personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento se inscribird en el Registro
General del Personal, en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa o profesional, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 11. Oferta de Empleo Publico.

1. Durante la tramitacion del expediente de aprobacion de los Presupuestos Generales de la
Entidad, se procurara la participacion de las Centrales Sindicales representativas en la
determinacion de las plazas a crear.

2. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el Ayuntamiento, con la participa-
cion de los Sindicatos representativos, aprobara en el plazo de un mes la Oferta de
Empleo Publico (en adelante OEP) reservandose el mayor nimero de plazas, legalmente
posible, para promocion interna de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica
Estatal o Autondmica, y debera ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

Seran objeto de la OEP las necesidades de recursos humanos, con asignaciéon presupues-
taria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

La OEP fijara el plazo maximo para las convocatorias de las plazas y, en todo caso, su
ejecucién deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

La aprobacién de la OEP comportara la obligacién de convocar los correspondientes proce-
sos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional.
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3. Se reservara un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas por personal con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresi-
vamente se alcance el 2% de los efectivos totales.

En las convocatorias se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

Articulo 12. Seleccion de personal.

1. Toda seleccion del personal, deberd realizarse conforme a la OEP, mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de oposicidn o concurso oposicion libre, en los que se
garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad. Solo
en virtud de Ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistird Unicamente en la valoracion de méritos, previo acuerdo con las centrales sindi-
cales representativas.

En las convocatorias deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada. La redaccion de las bases de las convocato-
rias atendera a los modelos que previamente se hayan negociado con los representantes
sindicales y cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

2. Los procesos de seleccion tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva que conforme a la normativa vigente puedan establecerse. En todo caso, deberan
ser agiles, sin perjuicio de la objetividad, y cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

3. En la designacion de los tribunales, 6rganos de seleccion de personal o comisiones de
valoracion, se velara por la imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Tanto en los 6rganos de seleccidén, como en la preparacion de las bases de la convocatoria,
concurso, etc., se propiciara la presencia de las centrales sindicales representativas.

En todo caso, los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de
funcionario/a de un numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo anterior, siempre que los 6rga-
nos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Alcalde Presidente podra requerir del érgano de seleccidn relacidn
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complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

4. El servicio de personal informara puntualmente a las centrales sindicales representativas,
de la composicion nominal de los tribunales, de las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

5. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, constituira
mérito para el acceso a la funcidn publica o a la promocion interna.

6. Las vacantes existentes en la Plantilla de Personal Funcionario podran cubrirse, con carac-
ter interino, previa convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar aque-
llas plazas que se hallen incluidas en la OEP.

7. La seleccion de funcionarios/as interinos/as habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, a través de los siguientes procedimientos:

a) Constitucion de listas o bolsas de espera, derivadas de las convocatorias de plazas de
plantilla que se constituiran con los/as aspirantes que hayan superado, como minimo,
el primer ejercicio de las pruebas selectivas. Estas listas se constituiran a efectos de
posteriores nombramientos para cubrir temporalmente vacantes, suplencias por
disfrute de licencias o para la realizacion de tareas de caracter no habitual. Su puesta
en funcionamiento y vigencia, dependera de su correspondiente aprobacion por la
Alcaldia Presidencia.

b) Convocatorias publicas aprobadas al efecto cuando no existan listas o bolsas de espera
en vigor.

8. En todos los procesos de seleccion se utilizara como herramienta de difusion la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo.

1. Los/as Funcionarios/as, como titulares de una plaza de plantilla, tendran derecho al
desempefio de un puesto de trabajo de los consignados en la RPT, cuyas condiciones de
acceso se establecen en el presente articulo.

2. Se procurara proveer los puestos de trabajo vacantes, con caracter previo a la aprobacion de
la OEP, en el Ultimo trimestre del afio, ofertandose por parte de la Administracion los puestos
de trabajo objeto de concurso o libre designacidon, conforme disponga la RPT, mediante
publicacion en el BOP, y con comunicacion a las organizaciones sindicales representativas.

Podra participar en estos procedimientos de provisién de puestos de trabajo cualquier
funcionario/a de carrera, conforme se disponga en la normativa vigente de aplicacion.

En cualquier caso, para participar en los concursos de provision de puestos, los/as funcio-
narios/as deberan haber permanecido un minimo de dos afios en un puesto de destino
definitivo, salvo las excepciones previstas en las normas de funcion publica.
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3. El concurso de méritos, en sus distintas modalidades, sera el sistema normal de provision de
todos los puestos de trabajo. En los supuestos en que asi lo establezca la normativa de apli-
cacion, se podran utilizar como formas de provision: la comision de servicios, la adscripcion
provisional, la redistribucion de efectivos, la reasignacion de efectivos, la permuta y la movili-
dad por cambio de adscripcidén de puesto de trabajo. Estas formas de provision seran excep-
cionales y se comunicaran a la Junta de Personal y centrales sindicales representativas.

4. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que,
por la naturaleza de su contenido, tengan atribuidos este sistema de provision en la RPT.

5. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos necesa-
rios para el desempefio, la denominacion, el nivel, las retribuciones complementarias,
localizacion del puesto, los méritos a valorar y las comisiones de valoracion.

6. Igualmente, los/as funcionarios/as que accedan a un puesto de trabajo por los procedi-
mientos descritos podran ser removidos/as de los mismos conforme se dispone por la
normativa que resulte de aplicacion.

El/la funcionario/a adscrito/a a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre desig-
nacion podra ser removido/a del mismo con caracter discrecional.

El/la funcionario/a que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
podra ser removido/a por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el conteni-
do del puesto de trabajo, realizada a través de la RPT, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o por una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibiciéon y que impida reali-
zar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocidn se efectuara, previo expe-
diente contradictorio, mediante resolucién motivada del érgano que realizd el nombra-
miento y oida la Junta de Personal.

8. La adjudicacidn de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en las prue-
bas de seleccion, siempre que retnan los requisitos objetivos determinados en la RPT.

Estos/as funcionarios/as comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al que hayan sido designados/as.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

9. El/la funcionario/a que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el turno de promocion interna
tendra en todo caso preferencia, para cubrir los puestos de trabajo previa solicitud, en el
puesto obtenido por concurso o libre designacién siempre que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la RPT. En este ultimo supuesto quedaran excluidos del proceso de adjudica-
cion de destinos por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

10. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacion,
se regiran por las bases negociadas con las centrales sindicales y por lo estipulado en el
presente articulo.

11. Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concurso o por libre designacion, se
mandara un extracto de todas las Resoluciones al BOP.
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Articulo 14. Comisioén de servicio.

1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird lo establecido en el R.D.
364/1995, de 19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado o0 norma que lo sustituya.

2. El/la funcionario/a que se nombre en comision de servicio habra de pertenecer al mismo
grupo de clasificacion y cumplir con los requisitos, que en la RPT se determinen, para
desempefiar el puesto.

3. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comisidén de servicio se iniciara expe-
diente para proceder a la provision del puesto de trabajo vacante en la forma establecida
en el articulo anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado
por encontrarse su titular en situacién con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

4. El reingreso del/a funcionario/a en situacion diferente a la de servicio activo y que no
implique reserva del puesto de trabajo se realizara en comisidn de servicio, hasta tanto se
efectle la provisidn de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior y siempre que
exista vacante presupuestaria.

Articulo 15. Permutas.

1. Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de las Jefaturas correspon-
dientes y acuerdo favorable de la mesa negociacion correspondiente, permutas de destino
de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Almendralejo siempre que concurran
las siguientes circunstancias: Que exista identidad en los puestos de trabajo a permutar,
que sus titulares hayan permanecido en sus puestos de trabajo mas de dos afios ininte-
rrumpidamente. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion, no podra autorizarse
otra a cualquiera de los/as interesados/as.

2. Igualmente, se podran conceder permutas a los funcionarios de carrera, en virtud de lo
dispuesto por el vigente articulo 62 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada
por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, siempre que concurran las siguientes circunstancias:
ocupar puestos de idéntica naturaleza e igual forma de provisidn, no diferir en mas de cinco
el nimero de afios de servicios y no faltarles menos de diez afios para la jubilacion forzosa.
En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de esta permuta, no podra autorizarse otra
a los/as interesados/as. Sera anulada la permuta si en los dos afios siguientes a la fecha en
que tenga lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno/a de los/as permutantes.

Articulo 16. Promocion profesional.

1. Todos/as los/as funcionarios/as de carrera poseeran un grado personal adquirido por el
desempeiio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados
o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que se desempefia un puesto
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
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2. Cuando los/as funcionarios/as de carrera obtengan destino de nivel superior al del grado
en que se encuentren en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el
nuevo destino serd computable para la referida consolidacion.

3. Cuando los funcionarios de carrera obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en este ultimo serd
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

4. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal.

5. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo, subgrupo o escala.

6. Los/as funcionarios/as de carrera podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior, incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su
grupo o subgrupo de permanencia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en la RPT.

Articulo 17. Promocion interna.

1. La promocidn interna contribuye a elevar la calificacion profesional y motivacion e incenti-
vacion de los funcionarios de carrera, ademas de adaptar los cambios organizativos de los
servicios, primando con ello el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la
racionalizacion de los puestos implicados, y la promocion y la carrera profesional.

2. La promocidn interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicidon, con suje-
cion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso por convenien-
cia de la planificacion general de los recursos humanos.

3. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante pruebas objeti-
vas y concurso de méritos debidamente baremados.

4. En los procesos de promocidn interna se eximird a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

5. Los/as funcionarios/as del Subgrupo C2, que carezcan de titulacion de bachiller o equiva-
lente, podran participar en las convocatorias de promocién al Subgrupo C1, siempre que
tengan una antigiiedad de 10 afos en el Subgrupo C2, o de 5 afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacion.

Articulo 18. Funcionarios/as Interinos/as.

1. Son funcionarios/as interinos/as los/as que, por razones expresamente justificadas de nece-
sidad y urgencia, son nombrados/as como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera.
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5.

b) La sustitucion transitoria de los/as titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacidon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas de pérdida de

la condicion de funcionario/a, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefadas por funcionarios/as interinos/as deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su hombramiento y si no fuera posible en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

A los funcionarios/as interinos/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturale-
za de su condicion, el régimen general de los/as funcionarios/as de carrera.

Articulo 19. Asignacion de funciones distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo.

1.

Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal asignar puestos, funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien,
siempre y cuando las necesidades perentorias, urgentes o imprevisibles del servicio lo
justifiguen y no puedan ser cubiertas por los medios normales de provisidn de puestos
contemplados en el presente Acuerdo.

Esta asignacion se hara de forma voluntaria, salvo necesidades de fuerza mayor que, si no
se resolvieran inminentemente, causen perjuicios graves a los Servicios Publicos.

Se debera comunicar, dentro de los cinco dias laborables siguientes, a los Organos de
Representacion del Personal.

. Esta asignacion debera resultar adecuada a la clasificacion del puesto y grado adquirido.

En la asignacion de funciones o puestos superiores sera requisito, imprescindible, contar
con la titulacidn, exigida por la RPT, y aquellas otras especificas que requiera el puesto.

. No supondra merma en las retribuciones en el caso de asignacion de funciones inferiores y

en el caso de las superiores implicara el abono de la diferencia retributiva, mientras se
mantenga la asignacion.

. En ningln caso la asignacion de una funcidon o de un puesto de trabajo distinto producira el

ascenso automatico o cambio del correspondiente puesto de trabajo, ni la consolidacion de
las retribuciones, ni se tendra en cuenta como mérito para el ascenso al puesto de trabajo.

. La encomienda de funciones superiores no excedera los seis meses continuados en un afo

o los ocho meses en dos afios. Las de caracter inferior solo podra realizarse, por el tiempo
imprescindible.

. Si durante la asignacion de una funcion superior el/la funcionario/a sufriese un accidente

de trabajo percibira las retribuciones integras que viniese devengando en dicha situacion.
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7. En ningun caso la asignacion podra indicar menoscabo de la dignidad del/a empleado/a, ni
perjuicio de su formacion y promocion profesional.

Articulo 20. Jornada laboral y descanso diario.

1. El Ayuntamiento de Almendralejo establecera la jornada general y las especiales de traba-
jo de sus funcionarios/as.

2. La jornada sera en computo anual la misma que se fije para los/as funcionarios/as de la
Administracién Civil del Estado.

Se determina en computo semanal o el equivalente en horas anuales para las jornadas
irregulares. La distribucion anual de la jornada no podrd alterar el nimero de dias de
vacaciones que establezca la normativa en vigor.

3. El horario de trabajo con caracter general sera de lunes a viernes. No obstante, el mismo
se acomodara a las necesidades de cada Servicio, estableciéndose un régimen especifico
de jornada y horario, siempre dependiendo de la organizacion del servicio y respondiendo
al criterio de facilitar la atencidén a la ciudadania.

En la RPT se identificaran los puestos que se presten con el régimen de jornada partida, turni-
cidad, nocturnidad o domingos vy festivos, especial dedicacidn y expectativas de servicios.

4, Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa de hasta treinta minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la normal
prestacion de los servicios y, con caracter general, debera disfrutarse entre las 10:00 y
12:30 horas, de forma que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

Se computara como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger y guar-
dar la ropa, materiales y utiles de trabajo.

5. Durante la vigencia de este acuerdo se podra negociar la implantacion del horario flexible
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

6. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de
la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio de este Ayuntamiento.

Se aprobara con caracter anual, antes del 28 de febrero de cada afo, con arreglo a las
normas legales y convenidas de aplicacidn y previa negociacion con las organizaciones
sindicales. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual seguirad vigente el correspon-
diente al afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

Articulo 21. Descanso semanal.

1. Los/as Funcionarios/as disfrutaran con caracter general de dos dias ininterrumpidos, que
con caracter general corresponderan al sabado y al domingo, salvo cuando las necesida-
des del servicio lo demanden.

El personal que, por la naturaleza de la prestacion de su servicio, tenga régimen de
descanso semanal rotativo o variable disfrutara de idéntico nimero de dias de descanso
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semanal que el resto, procurando que coincida, cuando sea posible, con un fin de semana
de cada dos, en todo caso, al menos uno de cada tres.

2. Cualquier modificacion en estos horarios y turnos deberd ser negociada en la mesa de
negociacion correspondiente, asi como el resto de los horarios especiales.

Articulo 22. Festivos.

1. Para establecer los dias festivos seran de aplicacion los calendarios oficiales de caracter
nacional, autondémico y local.

2. Tendran ademas la consideracion de festivos el dia 22 de mayo, que se sustituira por el
dia 29 de septiembre para la Policia Local y por el 15 de mayo para la Guarderia Rural, asi
como los dias 24 y 31 de diciembre.

3. Cuando alguno de los dias festivos de caracter nacional, autondmico o local, coincida con
sabado se afiadira a los de libre disposicion.

4. Igualmente, si alguno de los dias, considerados como festivos en el punto 2 de este articu-
lo, coinciden con sdbado o domingo se afiadira a los de libre disposicion.

5. Cuando alguno de los dias de descanso semanal de los/as funcionarios/as con régimen de
descanso semanal rotativo coincida con algun festivo o considerado como festivos, se
afiadira a los de libre disposicion.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS

Articulo 23. Normas generales y comunes.

1. El Personal funcionario serd remunerado por el Ayuntamiento de Almendralejo, por los
conceptos y las cuantias que se determinen en la RPT, en virtud del puesto que desempefien.

2. Los conceptos retributivos, por los que pueden ser retribuidos, se agrupan en retribucio-
nes basicas y complementarias.

3. Los/as Funcionarios/as no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase.
Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo. Estas
retribuciones gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

4. La cuantia de las retribuciones experimentara los incrementos retributivos que con carac-
ter general y obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado cada afio.

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del/a Funcionario/a el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

— En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.



sy D NUMERO 173
i ’ 24580
£ Lunes, 7 de septiembre de 2009

— En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

6. La diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efecti-
vamente realizada por el/la funcionario/a dard lugar, salvo justificacién, a la correspon-
diente deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como base la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nime-
ro de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

7. Los/as Funcionarios/as que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desemperien o por concedérsele, en virtud de lo establecido legalmente, una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes que le correspondan.

Articulo 24. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas retribuyen al/la funcionario/a segun la adscripcion al Grupo o
Subgrupo de clasificacién profesional al que pertenezca.

2. Son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

3. El sueldo serd el que se determine, para cada subgrupo de clasificacion, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados Publicos.

4. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Subgrupo, por cada tres afios de
servicios reconocidos en la Administracion Plblica, y determinada en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los Empleados Publicos.

Se devengaran a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de
permanencia, dicho reconocimiento se hara de oficio por parte de la Administracién, notifi-
candose al/la interesado/a dicha cuestion, o a instancia de parte cuando los servicios
hayan sido prestados en otra administracion.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de funcionario, en régimen de derecho administrativo, asi
como de personal laboral, se haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

Los/as funcionarios/as interinos/as percibiran los trienios que les correspondan por cada
tres afios de servicio.

5. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios que, en su caso pueda tener reconocido cada funcionario/a y el valor
mensual del complemento de destino, correspondiente al puesto de trabajo, se devenga-
ran el dia uno de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derecho
del/a Funcionario/a en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
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anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos)
o0 183 dias, respectivamente.

b) Los/as Funcionarios/as en servicio activo con permiso o licencia sin derecho a retribu-
cion devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndémina
que tengan que percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del/a Funcionario/a en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin dere-
cho a retribucidn no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 25. Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias los complementos de destino y especifico, asi como el
complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo concreto
que se desempefie conforme a lo sefialado por la RPT.

Conforme al articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local y dentro de los
limites maximo y minimo establecidos para cada grupo, a través de la RPT se ha asignado
el nivel de cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabili-
dad, competencia y mando, asi como a la complejidad funcional de los servicios en que
esté situado el puesto.

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

3. El complemento especifico de cada puesto de trabajo concreto, tanto en su cuantia como
en su tipo, sera el asignado por la RPT.

En ningln caso, se asignara mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo se tomen en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

Las cuantias correspondientes a cada puesto concreto, que aparecen reflejadas en la RPT,
son relativas a 14 pagas al afio, 12 ordinarias y 2 adicionales, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devenguen las
pagas adicionales del complemento especifico no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores, el importe de la paga adicional se reducird proporcionalmente,
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computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga adicional que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo
de seis meses entre 181 (182 en afios bisiestos) o 184 dias, respectivamente.

Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementaran
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las modificaciones en la valoracion y la fijacion de la cuantia del complemento especifico
seran negociadas preceptivamente con las Centrales Sindicales representativas en la mesa
de negociacion correspondiente.

4. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad y dedica-
cion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de traba-
jo. Para determinar los criterios de distribucion y de fijacion de las cuantias individuales se
negociaran planes de productividad en los que:

— Su valoracion debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas con
el puesto de trabajo y el desempefio del mismo vy, en su caso, con el grado de partici-
pacidn en la consecucion de los resultados u objetivos asignados a la unidad.

— En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o apre-
ciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

5. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan dentro de los créditos
asignados a tal fin.

Articulo 26. Condiciones particulares incluidas en el complemento especifico.

1. Conforme al articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en la valoracion del
complemento especifico, efectuada en la RPT con base en el Catédlogo de Puestos del afio
1996, las condiciones particulares de los puestos de trabajo consideradas para su determi-
nacion han sido: Especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidon, considerando
dedicaciones especificas, asi como la peligrosidad, penosidad y toxicidad.

a) Especial Dificultad Técnica: Conocimientos técnicos, formacion adquirida, experiencias
o habilidades, imprescindibles para desempefar el puesto que generan un plus de
especialidad, iniciativa y complejidad.

b) Responsabilidad. La funcion de direccion de personas que conlleva estimular, asistir,
instruir y motivar a otros/as empleados/as municipales con los que estén interrelacio-
nados/as que se concreta en autonomia e independencia de criterio para ejercer la acti-
vidad, la detectabilidad de errores propios como de puestos dependientes e interrela-
cionados, no intencionados, y su trascendencia en las personas, costes econdmicos o
calidad de los servicios, asi como la corresponsabilizacion de los bienes muebles y
recursos materiales de los que esté dotada la unidad, confluyen en este factor.

c) Dedicacion: El desempefio de todos los puestos y el caracter generalizado de prestadores
de servicios publicos de los/as empleados municipales exigen un especial compromiso
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con la administracion. Igualmente, se concretan dedicaciones especificas por jornadas
especificas o con peculiaridades respecto de la jornada habitual que desempeian la
mayoria de puestos: nocturnidad, jornadas partidas, prestada en turnos y desarrolladas
en sabados y domingos, asi como por ampliaciones de jornadas y expectativas de servi-
cios por necesidades de los servicios y por la permanente atencién que requieren deter-
minados servicios.

d) Peligrosidad y penosidad: Condiciones inherentes a determinados puestos que, pese a
intentar erradicarse con la prevencion, provocan un peligro consustancial e imposible
de suprimir. Asi definimos:

Peligrosidad: Posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades, como riesgo fisi-
co, accidentabilidad, trabajos en via publica, contactos eléctricos, trabajos en altura.

Penosidad: Trabajo fisico exigente, manejo de cargas pesadas y posturas forzadas.
Toxicidad: Exposicion o manejo de productos quimicos, peligrosos o agentes bioldgicos.

2. A efectos de la determinacion de la condicion “dedicacion especifica” contemplada en el
complemento especifico de determinados puestos de trabajo, de caracteristicas especia-
les, debidamente identificados y codificados en la RPT, se han considerado:

a) Las que tienen su origen en los articulo 12, 13 y 14 del anterior Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del afio 1996, siguientes:

CFAD Guardias con trabajo en dias festivos de los/as Sepultureros/as: Expectativa con
ampliacion de jornada por atencion del servicio de cementerio fuera de la jornada y en
dias festivos. Jornada que incluye la prestacion en sabados y domingos.

F Trabajo en festivos: Ampliacion de Jornada que se presta en dias festivos.

J Jornada partida: Puesto que requiere prestar servicios con jornada partida con arreglo
a los calendarios laborales de la unidad.

T Turnos: Se entiende por jornada a turnos la desarrollada alternando la prestacion
de los servicios en mafana, tarde y noche. Esta prestacion podrd comprender dos o
tres turnos.

SR Servicio de Registro: Ampliacion de jornada prestada por apertura del Registro en
Sabados y otros festivos habiles.

D Trabajo en Domingos: Puesto que incluye prestacion de jornada en sabados y domingos.
N Nocturnidad: Puesto que requiere prestar servicios con jornada nocturna.

SO Expectativas con ampliacion de jornada por guardias del Servicio de Obras: servicio
de guardias para realizar tareas de caracter urgente, tales como colocacion de vallas,
sefiales, cortes de vias publicas, etc. Se prestara con caracter semanal y rotativo, aten-
dera todas las necesidades, relacionadas con esta guardia, para la que sea requerido/a.
En caso de baja médica o descanso, de alguna de las personas que componen este
servicio, su ausencia sera atendida por el resto del personal, sin que suponga incre-
mento para éstos/as ni detrimento para el/la afectado/a por la baja.
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SA Expectativas con ampliacion de jornada por guardias del Servicio de Infraestructu-
ras Eléctricas: La asistencia permanente que requiere el servicio de mantenimiento del
alumbrado publico y dependencias municipales, aconsejan establecer un servicio de
guardias de averias semanal, fuera de la jornada laboral, debiendo estar permanente-
mente localizable y dotéandoles para ello de los medios técnicos de comunicacidén nece-
sarios. Este servicio que sera prestado por funcionarios/as del servicio, con caracter
semanal y rotativo, atenderd todas las necesidades municipales de averia para los que
sean requeridos/as, exceptuando las fiestas patronales. En caso de baja médica o
descanso, de alguna de las personas que componen el servicio, su ausencia sera aten-
dida por el resto del personal, sin que suponga incremento para éstos/as ni detrimento
para el/la afectado/a por la baja.

SBI Apertura Biblioteca en Sabados: Ampliacion de jornada prestada por apertura de
este servicio.

b

~—

Igualmente, se han incluido otras nuevas derivadas de los nuevos puestos de trabajo
creados o los modificados:

H Expectativa Habilitados/as: Expectativa, que incluye la ampliacién de Jornada, reque-
rida por la atencion permanente que requiere el desempefio de estos puestos.

JU Expectativa del Jefe/a de Servicio de Urbanismo: Expectativa que incluye la amplia-
cion de Jornada requerida por la atencion permanente que requiere el desempefio de
este puesto.

JS Expectativa de los/as Jefes/as de Servicio: Expectativa, que incluye la ampliacion de
Jornada, requerida por la atencion permanente que requiere el desempefio de este puesto.

JP Expectativa del/a Intendente Jefe/a de la Policia Local: Expectativa, que incluye la
ampliacion de Jornada, requerida por la atencion permanente que requiere el desempe-
fio de este puesto.

Js Expectativa de los/as Jefes/as de Seccion: Expectativa, que incluye la ampliacion de
Jornada, requerida por la atencion permanente que requiere el desempefio de este puesto.

Jn Expectativa de los/as Jefes/as de Negociado Expectativa, que incluye la ampliacion de
Jornada, requerida por la atencidén permanente que requiere el desempefio de este puesto.

SAA Dedicacion de los/as Agentes de la Policia de 2.2 Actividad: Dado que a estos/as
funcionarios/as se les podra asignar, por la Jefatura, otras funciones policiales que por
su condicidn les sean acordes, con la aprobacion del Sr. Alcalde o Concejal/a Delega-
do/a y de acuerdo con los/as representantes sindicales, se requiere la asignacion de
esta expectativa.

SAA Dedicacion de los/as Oficiales de la Policia de 2.2 Actividad: Dado que a estos/as
funcionarios/as se les podra asignar, por la Jefatura, otras funciones policiales que por
su condicion les sean acordes, con la aprobacion del/a Sr./Sra. Alcalde/sa o Concejal/a
Delegado/a y de acuerdo con los/as representantes sindicales, se requiere la asignacion
de esta expectativa.
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3. Las valoraciones economicas de las condiciones particulares incluidas en “dedicaciones
especificas” de todos los puestos se han determinado en la RPT.

4. No cabra otras formulas de compensacion de las dedicaciones especificas recogidas en
este articulo, que no sean las econdmicas establecida en la RPT, incluso las que impliquen
su contraprestacion en descansos equivalentes, en tanto no se modifiquen las caracteristi-
cas de los puestos de trabajo y el/la funcionario/a reuna las condiciones para acceder a
estos nuevos puestos. No obstante, transcurridos dos afios, cabra la modificacion de las
caracteristicas de los puestos y se podra buscar férmulas alternativas de compensacion de
festivos, previo acuerdo en la mesa de negociacion.

Articulo 27. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan dentro de los créditos
asignados a tal fin, tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en
ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar dere-
chos individuales en periodos sucesivos.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por la Concejalia Delegada de Personal, a instancias
de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Se valoraran atendiendo al nimero de horas extraordinarias realizadas. Estas podran ser
de tipo estructural o normal. Tendran cardcter estructural las que vinieran exigidas por la
necesidad de reparar o prevenir siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes que
pongan en peligro las instalaciones del Ayuntamiento y las derivadas de averias que
requieran reparacion inmediata.

4. Cuando se constate que el niUmero de horas extraordinarias normales supera la cantidad
de 40 horas semanales, periddica y reiteradamente, en una misma seccion o servicio del
Ayuntamiento, se recurrirda al nombramiento de funcionarios/as interinos/as o a la contra-
tacion laboral temporal, en el menor plazo posible, para sustituir la realizacion de dichas
horas extraordinarias.

5. Mensualmente se remitird a la Junta de Personal el nimero de horas extraordinarias de
cada servicio.

6. Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso, a disfrutar de
comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los/as funcionarios afectados/as, a razon del
duplo de horas por hora extraordinaria realizada.

7. Cabra la posibilidad de compensacion econémica, en lugar de su compensacion en descan-
so, conforme al siguiente calculo:

a) Para el célculo del valor hora aplicable se tomara como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que correspondan al puesto y perciba el/la funcionario/a:
Sueldo y complemento de destino, asi como el complemento especifico excluyendo los
valores econdmicos correspondientes a las dedicaciones especificas.
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A esta cuantia se sumara la parte proporcional de las pagas extraordinarias, excluidos
los trienios, mas la parte proporcional de la paga adicional del complemento especifico.
La cuantia resultante se dividira entre el nimero de dias naturales del correspondiente
mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el empleado municipal
tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

b) La cantidad asi calculada se incrementara en un 75% para las horas diurnas y labora-
les, en el 100% para las horas festivas o nocturnas y en el 125% para las horas festi-
vas y nocturnas. Las horas nocturnas seran las consideradas entre las 22:00 horas y
las 6:00 horas.

8. La prestacidon de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que sean para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

9. Compensaciones econdmicas previstas por el articulado del Reglamento de Régimen Inte-
rior del Cuerpo de la Policia Local, que seran aplicables conforme se establece en los
correspondientes articulos y de acuerdo a las siguientes cantidades:

a) Por servicios de superior categoria de los/as Agentes: 10 €.
b) Articulo 117, por noche extraordinaria: Agentes 23,00 € y Oficiales 27,00 €.
c) Articulo 116, por fines de semanas: 20 €.

d) Articulo 127, por cambios de turnos: 20 €.

Articulo 28. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los Funcionarios tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados/as a realizar por razon del servicio
previa autorizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes: dietas, gastos de desplazamiento, indemnizacion por
residencia eventual, indemnizacidn por asistencia a Tribunales de Oposicion o Comisiones
de Valoracion, indemnizacion especial, conforme dispone el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o norma que la sustituya.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29. Vacaciones anuales.

1. Los/as funcionarios/as municipales tendran derecho a unas vacaciones anuales retribui-
das, a disfrutar preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, con una dura-
cion de veintidds dias habiles por afio completo de servicio o bien de los dias que corres-
pondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

No obstante, en el supuesto de haber completado los afios de servicio que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales: a los 15 afos de
servicio 23 dias habiles; a los 20 afios de servicio 24 dias habiles; a los 25 afnos de servi-
cio 25 dias habiles; 30 o mas afios de servicio 26 dias habiles.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan
los afios de servicio referidos. Se consideraran como afios de servicio en la Administracion
los reconocidos expresamente a efectos de la antigliedad.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiesen
devengado y, como maximo, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente. Podran fraccio-
narse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o siete naturales, siempre
que el disfrute de cada uno de ellos sea compatible con la salvaguarda de las necesidades
del servicio.

3. Con objeto de poder llevar a cabo la adecuada organizacion de los servicios en armonia
con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, los/as funcionarios/as formularan su
peticion anual de vacaciones antes del dia 30 de abril, salvo que en aquélla se incluyeran
periodos vacacionales anteriores al dia 1 de junio o posteriores al dia 30 de septiembre,
en cuyo caso la peticion se realizara con una antelacion minima de veinte dias habiles
respecto de la fecha prevista para su inicio.

4. Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un régi-
men especial, se podran establecer las excepciones oportunas al régimen general y fijar
un calendario de disfrute de los periodos vacacionales con el que se garantice el normal
funcionamiento de los servicios, previa negociacion con los/as representantes sindicales.

5. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, el/la funcionario/a se encontrara en
situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal debidamente justificada, éste/a
podra solicitar el cambio de fecha siempre que se pretenda disfrutar dentro del afio natu-
ral correspondiente y, en todo caso, antes del dia 15 de enero del afio siguiente.

6. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado a los permisos por parto, adop-
cion o acogimiento y adopcion internacional, ain cuando hubiera ya finalizado el afio
natural a que tal periodo correspondiera.

En caso de baja por maternidad o permiso por paternidad cuando esta situacion coincida
con el disfrute de algun periodo vacacional, quedara éste interrumpido y podran disfrutar-
se las vacaciones que restaren una vez finalizado el permiso por maternidad y en las
mismas condiciones previstas en este apartado. En ningun caso, podran acumularse perio-
dos vacacionales correspondientes a distintos afios naturales.

7. El periodo de baja por enfermedad o accidente laboral serd computado como tiempo de
trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden
disfrutar al/a funcionario/a dentro del afo.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario del Ayuntamiento de Almendrale-
jo, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el permiso de maternidad o su ampliacion por lactancia, la
funcionaria tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes
estén disfrutando de permiso por paternidad.
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Articulo 30. Permisos de los/as funcionarios/as.

1. El personal funcionario acogido al presente Acuerdo tendran derecho a los siguientes
permisos Y licencias por las siguientes causas debidamente justificadas:

2. Licencias.

a) Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscrip-
cién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
equivalente, el/la funcionario/a tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias
naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al
dia al que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las
necesidades del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la
licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podran conce-
derse en los siguientes supuestos:

b.1) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del/a jefe/a de la unidad
organica en que se preste servicios y sea concedida por interés propio de la Admi-
nistracion, el/la funcionario/a tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.

b.2) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion, asi como para asistir a las
pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de trabajo en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se tendra derecho a una licencia
retribuida durante los dias de celebracion de los mismos.

b.3) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracion
maxima de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito de
esta Administracion Publica y el contenido del mismo esté directamente relacio-
nado con el puesto de trabajo que ocupe el funcionario o con su carrera profesio-
nal en la Administracion, con caracter retribuido y condicionado a las necesidades
del servicio.

b.4) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestidn del servicio y la organizacidon del trabajo lo permitan, con una duracién
maxima de tres meses por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion previstos en el marco de los acuerdos
de formacion continua de este Ayuntamiento tendrd la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo a todos los efectos.

c) Podran concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo
no inferior a diez dias y una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos afios,
y siempre condicionada a las necesidades del servicio.

A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracién de esta
licencia no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio
de su cdmputo, en todo caso, a efectos de antigliedad.



sy D NUMERO 173
i ’ 24589
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna otra actividad, publica o
privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibili-
dad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

d) Los/as funcionarios/as al servicio de este Ayuntamiento disfrutaran de una licencia por
enfermedad, cuando se encuentren en situacion de baja por incapacidad temporal por
contingencias comunes o profesionales.

Durante esta situacion este Ayuntamiento completara, desde el inicio de la misma,
como mejora voluntaria la prestacion de Incapacidad Temporal de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que al/a funcionario/a le correspondiera en
situacion de alta, mientras subsista la relacion de servicio.

Se exceptlan de este complemento de incapacidad temporal la parte proporcional que
corresponda a aquellos conceptos salariales que requieran una mayor presencia del/a
funcionario/a en el desempefio del puesto de trabajo, tales como los complementos de
productividad y las gratificaciones extraordinarias.

Para tener derecho al complemento de incapacidad temporal serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

— Que la situacion de IT esté acreditada documentalmente mediante parte de baja
expedido por el/la facultativo/a correspondiente.

— Que el trabajador cumpla con los requerimientos, a efectos de control de la situacion
de IT que, en su caso, se efectlien por parte de los servicios médicos correspondiente.

— Que se conceda la prestacion Incapacidad Temporal por parte del INSS o la mutua
de Accidentes.

e) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendrad derecho a la adaptacion de las condiciones o del
turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe
preceptivo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

f) Los/as funcionarios/as tendran derecho a la concesion de licencia para realizar funcio-
nes sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos
que se determinen en el presente acuerdo.

3. Permisos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospitalizacion que requiera la
presencia del funcionario/a junto al familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad y de hermanos/as cinco dias naturales cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, que se ampliard en dos dias mas cuando se produjera en localidad
distinta a la de residencia del funcionario/a.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
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cuando se produzca en la misma localidad, que se ampliard en dos dias mas cuando se
produjera en localidad distinta a la de residencia del funcionario/a.

De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares de tercer grado de
consanguinidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso sera determinado por el funcionario/a, y su disfrute se realizard de forma
continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidentes muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
cdnyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el funcionario/a haya agotado el nimero
de dias por asuntos particulares.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de
localidad, hasta tres dias.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas. Este permiso sera por el tiempo indispensable, con derecho
a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la realizacion de dichos exame-
nes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

e) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses la funcionaria tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejer-
cido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

f) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados/as a continuacion del parto, el funcionario/a publico tendra dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una perso-
na con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
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Tendrd el mismo derecho el/la funcionario/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la funcionario/a
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los/as mismos/as, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

i) A lo largo del afio los/as funcionarios/as tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de
permiso por asuntos particulares por afio completo de servicio, o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

Tales dias no podran acumularse en ninguln caso a las vacaciones anuales retribuidas en
alguno de los periodos en que pudieran disfrutarse. Los funcionarios podran disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del jefe de la unidad correspondiente.
Su concesidn se sujetard, en todo caso, a las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

Ademas, de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

j) Durante las Ferias de la Piedad y las Navidades, en los Servicios en que exista la posibi-
lidad de ello, cabra reducir la jornada de trabajo en una hora el dia anterior. Las jorna-
das en las que se aplique esta reduccion se determinaran en cada momento. Estas
horas en ningun caso seran acumulables. En aquellos Servicios donde la jornada laboral
no les permita disfrutar dicho permiso, el/la funcionario/a tendra derecho a la compen-
sacion de las horas en otras jornadas.

Articulo 31. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/a hijo/a y, por
cada hijo/a a partir del/a segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro proge-
nitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
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seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del/a hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/a menor adoptado/a o acogi-
do/a y por cada hijo/a, a partir del/a segundo/a, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la funcionaria, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del/a menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo/a: tendra una
duraciéon de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paterni-
dad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asisten-
cia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Articulo 32. Situaciones administrativas.

1. Los/as funcionarios/as de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
Servicio activo, Servicios especiales, Servicio en otras Administraciones Publicas, Exceden-
cia, Suspension de funciones.

2. Se hallardn en situacion de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcion
publica dictada en desarrollo del Estatuto Basico, presten servicios en su condicion de
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funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u Organismo Publico o entidad
en el que se encuentren destinados/as y no les corresponda quedar en otra situacion.

3. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos
inherentes a su condicion y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de
la misma. Se regiran por las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la
normativa de funcidn publica de la Administracion Publica en que presten servicios.

4. El/la funcionario/a declarado/a en la situacion de suspension quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicidon. La suspensidon determinarad la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra
exceder de seis afios.

El/la funcionario/a declarado/a en la situacion de suspension de funciones no podra pres-
tar servicios en ninguna Administracion Pdblica ni en los Organismos publicos, Agencias, o
Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.

5. Podrd acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la
tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos esta-
blecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 33. Servicios especiales y Servicios en otras Administraciones Publicas.

1. Los/as Funcionarios/as pasaran a la situacion de servicios especiales en los términos esta-
blecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios/as de carre-
ra, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reco-
nocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

2. A quienes se hallen en situacion de servicios especiales se les reservara la plaza y destino
gue ocupasen. Los puestos que deban quedar reservados para su provision en su momen-
to por funcionarios/as en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados,
entre tanto, bien en comision de servicio o bien por un Funcionario interino.

Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual fueran declarados/as en la referida
condicion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declaran-
doseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicidn.

No obstante, los Diputados/as, Senadores/as, miembros de la Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autonomas y Alcaldes/as que pierdan dicha condicion por la disolucion
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de las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se
hara extensivo a los cargos representativos provinciales.

3. Los/as funcionarios/as de carrera que, en virtud de procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administra-
cion Publica distinta, seran declarados/as en la situacion de servicio en otras Administra-
ciones Publicas.

Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administra-
cion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

Los/as funcionarios/as de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se
rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados/as de forma efecti-
va y conservan su condicion de funcionario/a de la Administracion de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectlen por
esta Ultima. El tiempo de servicio en la Administraciéon Publica en la que estén
destinados/as se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los/as funcionarios/as que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen,
procedentes de la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional.

Articulo 34. Excedencia.
1. La excedencia de los/as funcionarios/as de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razon de violencia de género.

2. Los/as funcionarios/as de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
PUblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el/la funcionario/a de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al/a funcio-
nario/a publico/a se le instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la
excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determiné el
pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los/as funcionarios/as cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario/a de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publi-
cos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

4. Los/as funcionarios/as de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarla por el/la
mismo/a sujeto/a causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempenado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién. Los/as
funcionarios/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracidn.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de exceden-
cia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los dos
primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 35. Garantias.

1. Los/as funcionarios/as en activo de este Ayuntamiento tendran los derechos sociales que
se determinan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del/a funcionario/a que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia expresa
del/a propio/a funcionario/a al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el/la funcionario/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara
alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

En la asignacion del abogado que dirija la defensa del/a funcionario/a procedera la absten-
cion o recusacion conforme a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Por la Corporacidon Municipal se formalizara un seguro de cobertura de las posibles respon-
sabilidades civiles de todo el personal de la misma por actos, estudios o informes que
realicen por razon de su trabajo.

4. El Excmo. Ayuntamiento, en virtud de este Acuerdo-Regulador, queda obligado a contratar
un seguro de accidente concertado con una entidad aseguradora a favor de sus funciona-
rios/as. Dicha pdliza sera pagada integramente por la Corporacion y garantizara la cober-
tura de los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o permanente total para
la profesion habitual en una cantidad de 20.000 € por cada funcionario/a.

La proxima seleccion de las polizas, previstas en los apartados 3 y 4, se realizara con la
participacion de las organizaciones sindicales.

5. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del/a funcionario/a a otras funciones adecua-
das a su nivel profesional o de formacion en caso de retirada temporal o definitiva de su
carnet de conducir, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse del expe-
diente sancionador.

Articulo 36. Principio de igualdad de oportunidades.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo estd obligado a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas diri-
gidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece la obligatoriedad de aprobar
y aplicar un Plan de Igualdad, que sera consensuado con las Organizaciones Sindicales, antes
de finales del afio 2010, y, posteriormente, incorporado al presente acuerdo.

Articulo 37. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

1. El Ayuntamiento dispondra en su presupuesto una partida presupuestaria con el objetivo
de financiar compensaciones o ayudas econémico sociales para los/as empleados publicos
municipales. Se fija esta partida en 30.000 €.

2. Estas ayudas iran dirigidas a sufragar los gastos que este personal contraiga con motivo
del nacimiento de hijos/as, ayudas por minusvalias, para realizar actividades de ocio,
cultura y deporte, para gastos médicos y ayudas al estudio.

3. Para la asignacion individualizada de estas ayudas el Ayuntamiento de Almendralejo apro-
bard con caracter anual un Plan de Accidn Social que negociard con las organizaciones
sindicales.

4. En el caso de que ambos conyuges o integrantes de una pareja de hecho presten sus
servicios en este Ayuntamiento, solamente podra optar uno de ellos a las ayudas estable-
cidas para sus hijos/as.

5. Estas ayudas se recibiran siempre que no se reciban desde otra administracion publica o
entidad privada, quedando suficientemente justificado mediante declaracion responsable
de no haber recibido o solicitado ayudas por este concepto.

Articulo 38. Jubilacion.

1. A todos/as los/as Empleados Publicos que soliciten la jubilacion anticipada voluntaria entre
los 60 y 64 afios de edad, les sera concedida por el Excmo. Ayuntamiento, si retnen los
requisitos establecidos por la normativa de aplicacion.

2. Si acreditan una antigiiedad minima de 15 aflos de servicios prestados, en este Excmo.
Ayuntamiento, y una vez sea concedida la prestacion de jubilacion por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, los/as funcionarios/as de carrera tendra derecho a una gratifi-
cacion extraordinaria por los servicios prestados, en funcion de la edad en la que se jubi-
len, de la siguientes cuantia:

a) A los 60 afios: 12 mensualidades.
b) A los 61 afios: 10 mensualidades.
c) Alos 62 afnos: 7 mensualidades.
d) A los 63 afios: 5 mensualidades.
e) A los 64 afios: 3 mensualidades.

La mensualidad se refiere a la suma de los siguientes conceptos retributivos: sueldo base,
trienio, complemento de destino y complemento especifico. Estas ayudas no se aplicaran
en caso de jubilacion parcial.



NUMERO 173
= 24599
% D D Lunes, 7 de septiembre de 2009

3. El Excmo. Ayuntamiento de Aimendralejo, facilitara la jubilacion parcial a todos/as los/as funcio-

narios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos por la normativa de aplicacion.

Articulo 39. Anticipos Mensuales.

1.

Podran ser beneficiarios/as de anticipos mensuales de haberes los/as funcionarios/as
publicos en situacién de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

. La peticion de solicitudes se presentara en la oficina de personal dentro de los primeros

diez dias de cada mes y seran abonadas el dia quince o dia habil siguiente del mes corres-
pondiente a la solicitud. Con las siguientes salvedades:

a) En el mes de diciembre no se abonaran anticipos por el adelanto del cobro de la ndmina.

b) El plazo de peticion se acortara al dia ocho en el mes de agosto, y el abono del anticipo
se hara efectivo con anterioridad al dia quince.

. La cuantia maxima a conceder sera la mitad del importe neto que se prevea vaya a recibir

en esa nomina.

Articulo 40. Anticipos Reintegrables.

1.

Podran ser beneficiarios/as de anticipos reintegrables los/as funcionarios/as de carrera en
situacion de servicio activo.

. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los

compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un perio-
do minimo de tres meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro nuevo.

. La cantidad maxima que podra concederse por este concepto sera de 4.000 euros. El anti-

cipo concedido habra de ser reintegrado por el trabajador en un plazo maximo de veinti-
cuatro meses, descontandose una cantidad igual en cada ndomina mensual.

Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su peticion por
alguna de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario:

— Derivados de la enfermedad grave del trabajador/a, conyuge o pareja de hecho o
familiar en primer grado de consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial
gravedad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros supuestos analogos.

— Por razén de matrimonio del peticionario o de sus hijos/as u otros eventos familiares.
b) De caracter ordinario:

— Adquisicion de vivienda, incluido mobiliario de hogar y otros gastos necesarios para la
adquisicién, cuando la misma sea destinada a domicilio habitual del/a peticionario/a.

— Rehabilitacion, mejoras, reformas o reparaciones en la vivienda habitual, incluido el
mobiliario de hogar.
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— Adquisicion de vehiculos.

— Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su cényuge o
sus hijos/as.

— Por amortizacion de deudas de caracter inaplazable.

Junto con la solicitud de peticion del anticipo, de caracter ordinario, el/la interesado/a
deberd acompafiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gasto.

5. Las solicitudes presentadas seran examinadas por la Comision Paritaria que calificara las
solicitudes de anticipos, propondrd su cuantia, fijara el plazo de devolucién y elevara
informe de las mismas a la Alcaldia-Presidencia para su resolucion.

6. En la primera quincena de cada mes, la Comision Paritaria se reunira con el objetivo de
calificar y elevar la propuesta al Sr. Alcalde-Presidente de las solicitudes presentadas
durante el mes inmediatamente anterior. No obstante, la Comisidon podra reunirse con
caracter extraordinario cuando se deba calificar y elevar propuesta sobre alguna o algunas
solicitudes de cardcter extraordinario y urgente.

7. Una vez recibido el anticipo, el/la beneficiario/a debera acreditar, a la comision paritaria
en el plazo maximo de un mes, la realizacion del gasto que motivd su peticion. En caso
de no acreditarse, se le facilitard un plazo de diez dias para que alegue las razones por
las que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en su solicitud. Transcurri-
do dicho plazo, y a la vista de las alegaciones presentadas, el Sr. Alcalde-Presidente
podra optar por ampliar el plazo para acreditar la utilizacion del anticipo por el motivo
aludido en su reconocimiento, previa peticion del/a interesado/a, o considerar incumpli-
da la causa alegada. En este Ultimo supuesto, o en el caso de incumplir la prérroga del
plazo, el Sr. Alcalde-Presidente acordara la devolucion del anticipo y la liquidacion del
préstamo concedido.

8. El Ayuntamiento consignara, con el fin de atender las solicitudes anuales de anticipos rein-
tegrables, una partida presupuestaria de 60.000 euros para el afio 2009.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 41. Formacién profesional.

1. La formacion es el instrumento fundamental para la profesionalizacion de los/as funciona-
rios/as y la mejora de los servicios en funcion de las prioridades que sefiale la Administra-
cion. Las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

2. Los/as funcionarios/as tendran derecho a la formacion continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en hora-
rio laboral, conforme a lo establecido en el articulo 32 del presente Acuerdo.

3. A estos efectos el Ayuntamiento de Almendralejo aprobara un plan de formacion, que se
negociara con las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo.
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Comprendera acciones de formacion propia y propiciara la aplicacion de los Acuerdos de
Formacion Continua para empleados publicos, asegurando la participacion de las centrales
sindicales en el desarrollo de los mismos.

Se estableceran medidas especificas de reciclaje para los/as trabajadores/as mas necesi-
tados/as por su escasa cualificacion y los/as afectados/as por cambios en la organizacion
del trabajo o las nuevas tecnologias.

Para los casos que se propongan procesos de promocion interna por cambios en la organi-
zacion de los servicios, igualmente, se estableceran medidas de reciclaje.

4. Los/as Empleados Publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, bajas laborales que no lo impidan asi como durante
las excedencias por motivos familiares.

5. Este Excmo. Ayuntamiento destinara 20.000 € para el desarrollo de las acciones previstas
en el Plan de Formacion.

Articulo 42. Comision Paritaria de Formacion.

1. Se constituird una Comision Paritaria de Formacion, cuyas competencias seran: hacer el
seguimiento del Plan de Formacidn, realizar la seleccion de los/as participantes en las
acciones del plan, distribuir los recursos y control de los mismos, marcar las prioridades
de formacion para las diversas categorias o colectivos mas necesitados, tanto de especiali-
zacion como de reciclaje o reconversion.

2. Estard integrada por dos representantes del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo y un/a
representante designado/a por cada uno de los Sindicatos firmantes.

Por cada titular se procedera a nombrar un/a suplente, no obstante, la comunicacidn
escrita de imposibilidad de asistencia de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las
partes para designar otro/a representante que asuma las funciones de vocal. Cada repre-
sentante podra estar asistido por un/a asesor/a.

No obstante, en los 15 dias siguientes a la entrada en vigor se reunird dicha Comisidn
para nombrar la Presidencia, la Secretaria y establecer el reglamento de funcionamiento.

3. La Comisidn, presidida por un/a representante de la Corporacion, designara un/a Secretario/a
que levantara acta de las sesiones y se encargara de convocar las reuniones de la misma.

4. Reuniones de la Comision: se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, sien-
do convocadas por la Presidencia y Secretaria de la misma, quedando reflejado el orden
del dia en dicha convocatoria.

Se reunira de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes de acuerdo con
un orden del dia, sefialando fecha y hora de celebracién, con un minimo de dos dias de
antelacion y un maximo de cinco.

5. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por mayoria simple de votos, diri-
miéndose los empates. Deberan ser elevados al drgano municipal competente, para su
aprobacion, si procede, y notificados al personal municipal, a las Centrales Sindicales
firmantes y publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.
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CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral.

1. Se considera que todos/as los/as funcionarios/as, sin excepcion de ningun tipo, tienen
derecho a una proteccion eficaz, a su integridad fisica y a la salud en el trabajo.

2. Por ello, el Ayuntamiento de Almendralejo tiene el deber de promover formulas y aplicar una
adecuada politica de prevencion de riesgos. Las partes firmantes de este Acuerdo se compro-
meten a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo
de sus funcionarios/as, dentro del marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destina-
do a la consulta regular y periddica de las actuaciones de esta Administracion en materia
de prevencion de riesgos.

Articulo 44. Servicio de Prevencion Propio de Riesgos Laborales.

La Prevencidn de Riesgos Laborales, dentro del Ayuntamiento, serd desarrollada mediante la
modalidad de “Servicio de Prevencion Propio”, segun marca la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Seran asumidas, mediante personal propio las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Ergonomia e Higiene Industrial, siendo contratada la de Vigilancia de la Salud con
un Servicio de Prevencion acreditado y puntualmente actuaciones de Higiene Industrial.

Articulo 45. Uniformidad y Equipos de Proteccion Individual.

Sera de aplicacion el vigente Plan de Uniformidad y Equipos de Proteccidon Individual en el
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, negociado y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 46. Vigilancia de Ila salud.

1. Los/as funcionarios/as podran someterse a reconocimiento médico con caracter anual, al
menos, en un centro especializado y acreditado, corriendo los gastos a cuenta del Ayunta-
miento. El resultado del reconocimiento se entregard exclusivamente al/a funcionario/a, y
se pondra en conocimiento del Ayuntamiento Unicamente en lo relativo a la aptitud o no
del empleado para desempefiar su puesto de trabajo, o por el riesgo de contagio a juicio
de la autoridad médica.

2. Este reconocimiento serd de caracter voluntario a excepcion de los casos previstos en la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

3. Cuando a consecuencia de este reconocimiento quede acreditada enfermedad o situacion
personal conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que impida el desempefio
del puesto de trabajo, de mutuo acuerdo con el trabajador se le destinard a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiere venido desempefiando y siempre que
para el desempefio del mismo no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

4. Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgo para cualquiera de ellos
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0 para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del turno de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo y favo-
rable del Servicio de Prevencion Propio de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47. Junta de Personal.

1. El 6rgano especifico de representacion de todos/as los/as funcionarios/as es la Junta de
Personal, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales
respecto de sus afiliados/as.

2. Las Funciones vy legitimacion de la Junta de Personal seran las dispuestas por el EBEP y
demas normas de desarrollo.

3. Las garantias de la funcion representativa del personal seran las establecidas en el EBEP,
en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas de desarrollo de aplicacion.

4, Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como dérgano colegiado, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale
expresamente el caracter reservado, aln después de expirar su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 48. Secciones sindicales.

1. Los/as Empleados/as Publicos/as afiliados/as a un Sindicato podran constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones
sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales representativas a nivel de este Ayuntamiento, cuyo Sindicato
haya accedido a la Junta de Personal, teniendo mas del 10 por ciento de la representativi-
dad sindical, tendran derecho a nombrar 1 Delegado/a.

Los/as delegados/as sindicales tendran las garantias, obligaciones y atribuciones que
legalmente le competan.

3. A cada seccion sindical constituida, que haya obtenido representacion, se le facilitard un
despacho adecuado para la realizaciéon de sus actividades. Igualmente, se les dotara de
los medios materiales e informaticos necesarios para la realizacion de su actividad.

Articulo 49. Bolsa de horas.

1. Los miembros de la Junta de Personal y delegados/as sindicales, dispondran de un crédito
de 35 horas mensuales para la realizacion de sus funciones sindicales y de representacion.

Podran acumularse dichas horas entre los miembros de la Junta de personal, delegados/as
sindicales y miembros del Comité de Empresa, previo acuerdo por escrito del que se
enviara una copia al ayuntamiento. En el acuerdo de acumulacion constara expresamente
la eficacia temporal del mismo.
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. Para la utilizacion de horas sindicales sera necesario preaviso con 48 horas de antelacion

con caracter general y en caso excepcional con la maxima antelacion posible. Dada la
diversidad de horarios del personal del Ayuntamiento de Almendralejo, el uso de horas
sindicales podra hacerse de forma que las mismas coincidan con los horarios de los/as
trabajadores/as representados/as.

. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total se establece en 140 horas al

mes, y para la liberacién parcial en 70 horas mensuales. Si se modifica el horario, al
pactarse uno nuevo por Acuerdo-Regulador, igualmente se modificara dicho crédito.

Articulo 50. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados/as para convocar una reunion, ademas de las Organizaciones Sindica-

les, directamente o a través de los/as Delegados/as Sindicales, la Junta de Personal o
los/as empleados/as publicos en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo

acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y quienes estén
legitimados/as para convocarlas.

La celebracidon de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los/as convo-
cantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Responsabilidad disciplinaria.

1.

Los/as funcionarios/as quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
capitulo, en el Texto Refundido de Régimen Local, en el Estatuto Basico del Empleado
PUblico y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en su desarrollo.

. Los/as funcionarios/as publicos que indujeren a otros/as a la realizaciéon de actos o

conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos/as.

. Igualmente, incurriran en responsabilidad quienes encubrieren las faltas consumadas muy

graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o
los/as ciudadanos/as.

Articulo 52. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones, de los/as
funcionarios/as a su servicio, sefialadas en el articulo anterior, cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermina-
cién normativa.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al/a presunto/a infractor/a.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 53. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Autonomas de Extremadura, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacidn o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.
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k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) El acoso laboral.

0) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autdnomas.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legisla-
tiva de la correspondiente Comunidad Auténoma atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Admi-
nistracion o de los/as ciudadanos/as.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las ante-
riores circunstancias.

5. En tanto en cuanto se desarrolle la tipificacion de las faltas graves y leves, se aplicara al conjun-
to de los empleados publicos la normativa que resulte de aplicacion al personal funcionario.

Articulo 54. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los/as funcionarios/as, que en el caso de los/as funciona-
rios/as interinos/as comportara la revocacion de su nombramiento, y que solo podra
sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Suspension firme de funciones con una duracion maxima de 6 afios.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad
voluntaria.

e) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reitera-
cién o reincidencia, asi como el grado de participacion.
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Articulo 55. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al/a interesado/a.

2. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, cele-
ridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del/a
presunto/a responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podran adoptar, mediante resolucion motivada, medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al/a interesado/a. La suspension provisional podra acordarse también durante
la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extien-
da la prisién provisional u otras medidas decretadas por el/la jueza que determinen la
imposibilidad de desempeiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisio-
nal excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El/la funcionario/a suspenso/a provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el/la funcionario/a deberd devolver
lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al/a funciona-
rio/a la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir
si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidn provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del/a
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funcionario/a a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos economi-
cos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Disposiciones adicionales.

Primera. Los grados de parentesco de los/as funcionarios/as han de entenderse referidos
indistintamente por consanguinidad o afinidad.

1.e" Grado: Madre, padre e hijos/as.
2.9 Grado: Abuelos/as, hermanos/as y nietos/as.
3.er Grado: Tios/as, bisabuelos/as, sobrinos/as.

Segunda. Igualmente, se entenderd por conyuge la persona a quien el/la funcionario/a se
halle ligado de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En
ese Ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de pareja de hecho.

Tercera. Las cuantias pactadas en el articulo 37 “Compensaciones o ayudas econdmico-socia-
les”, asi como las cantidades destinadas para el desarrollo de las acciones previstas en el
Plan de Formacién, experimentaran el mismo incremento que con caracter general se dispon-
gan para la retribuciones por la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada afio.

Cuarta. A los efectos de lo establecido en el articulo 40, del presente Acuerdo Regulador, la
partida presupuestaria para atender las solicitudes anuales de anticipos reintegrables se
establecerd en 90.000,00 euros a partir del afio 2010.

Quinta. Las partes coinciden en la necesidad de contar con mecanismos de solucidn extraju-
dicial de conflictos colectivos que afecten a los/as funcionarios/as y este Ayuntamiento, por
lo que acuerdan negociar sistemas de creacion, configuracién y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Sexta. Una vez entre en vigor el presente Acuerdo, el Ayuntamiento de Almendralejo y las
organizaciones sindicales representativas negociaran un Plan de Carrera Profesional, confor-
me a las normas que resulten de aplicacion en esta materia.

Disposiciones transitorias.

Primera. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cual-
quier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.

Segunda. Los efectos econdmicos contenidos en la RPT no se aplicaran en tanto en cuanto no
se proceda a cumplir con los procedimientos de adscripcion temporal de puestos de trabajo,
que ésta prevee y se consolidaran una vez se provean por los sistemas definitivos.

Disposicion derogatoria.

Unica. Quedan derogados cuantos Acuerdos y Acuerdo-Regulador, disposiciones o resoluciones de
igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo-Regulador.

Almendralejo, a 14 de julio de 2009. El Alcalde, Fdo.: José Maria Ramirez Moran.
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