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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 203/2009, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas en la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2009040226)

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad
Auténoma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define el curriculo
como el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la citada Ley. Por otra
parte, su articulo 6.2 asigna al Gobierno la competencia para fijar los aspectos basicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas, mientras corresponde a las administracio-
nes educativas competentes establecer el curriculo del que formaran parte dichos aspectos
basicos. Asimismo, dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autdnomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de forma-
cion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y, define en el articulo 6 la estructura de los titu-
los de formacion profesional tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado Real Decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluida en el titulo, de modo que cada titulo debe incorporar, al menos,
una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que los titulos de formacion profe-
sional respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores
personales y sociales para ejercer una ciudadania democratica.
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El Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y fija sus ensefianzas minimas. La competencia general que se le
atribuye a este titulo es montar y mantener infraestructuras de telecomunicacion en edifi-
cios, instalaciones eléctricas de baja tensién, maquinas eléctricas y sistemas automatizados,
aplicando la normativa y reglamentacién vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos
laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del titulo de Técnico en Instala-
ciones Eléctricas y Automaticas que se imparta en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, determinando los objetivos generales, los mddulos profesionales,
sus objetivos especificos y criterios de evaluacion expresados en términos de resultados de
aprendizajes y de procedimientos, contenidos y actividades respectivamente.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de agosto de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, dentro de la Familia Profesional de Electricidad y Electronica, de acuerdo con el Real
Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalacio-
nes Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de tele-
comunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, maquinas eléctricas y siste-
mas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad,
seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Articulo 3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la documenta-
cién técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensio-
nes de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacion o equipo.
d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o mantenimiento.

e) Replantear la instalacion de acuerdo a la documentacidn técnica resolviendo los problemas de
su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.
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f) Montar los elementos componentes de redes de distribucion de baja tension y elementos
auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

g) Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones eléctricas y automatiza-

das, solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones en edificios en condi-
ciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

h) Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y estdticas en condiciones de calidad y
seguridad.

i) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacion,

ajuste y sustitucion de sus elementos, restituyendo su funcionamiento en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

j) Verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo mediante pruebas funcionales y de
seguridad para proceder a su puesta en marcha o servicio.

k) Elaborar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo a la reglamentacion y
normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

I) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en las

intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.

m) Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucion de los objeti-
vos y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuan-
do conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimien-
tos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

r) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Articulo 4. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Las cualificaciones profesionales completas que comprende el titulo son las siguientes:
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A) Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension ELE257_2 (R.D.
1115/2007, de 24 de agosto), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0820_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios destina-
dos principalmente a viviendas.

UC0821_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios comer-
ciales, de oficinas y de una o varias industrias.

UC0822_2 Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de viviendas y
pequefia industria.

UC0823_2 Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.
UC0824_2 Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tension.
UC0825_2 Montar y mantener maquinas eléctricas.

B) Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios ELE043_2
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0120_2 Montar y mantener instalaciones de captacion de sefales de radiodifusion
sonora y TV en edificios o conjuntos de edificaciones (antenas y via cable).

UC0121_2 Montar y mantener instalaciones de acceso al servicio de telefonia disponible al
publico e instalaciones de control de acceso (telefonia interior y videoporteria).

Las cualificaciones profesionales incompletas que comprende el titulo son las que a continua-
cion se relacionan:

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENA261_2 (R.D. 1114/2007,
de 24 de agosto):

UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.

UC0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

Articulo 5. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas y
reconociendo los materiales y procedimientos previstos para establecer la logistica asocia-
da al montaje y mantenimiento.

b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando
medios y técnicas de dibujo y representacion simbodlica normalizada, para configurar y
calcular la instalacién o equipo.

c) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las instala-
ciones y equipos aplicando procedimientos de calculo y atendiendo a las prescripciones
reglamentarias, para configurar la instalacion o el equipo.
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d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catdlogos y unidades de
obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad analizan-
do las condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben realizar, para
acopiar los recursos y medios necesarios.

f) Identificar y marcar la posicion de los elementos de la instalacion o equipo y el trazado de
los circuitos relacionando los planos de la documentacién técnica con su ubicacién real
para replantear la instalacion.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexion, medicion y montaje, manejando los equipos,
herramientas e instrumentos, seglin procedimientos establecidos y en condiciones de cali-
dad y seguridad para efectuar el montaje o mantenimiento de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas.

h) Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de monta-
je, en condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e infraestructuras.

i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructu-
ras y maquinas interpretando planos y croquis para montar y mantener equipos e
instalaciones.

j) Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas mediante técnicas de conexion y empalme, de acuerdo con los esquemas de la
documentacion técnica, para montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas interpretando
planos, montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas, caja de bornas,
entre otros) para instalar y mantener maquinas eléctricas.

[) Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncion o averia en las instalaciones y equi-
pos utilizando equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las opera-
ciones de mantenimiento y reparacion.

m) Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando y montando los
equipos y realizando maniobras de conexion y desconexién analizando planes de mante-
nimiento y protocolos de calidad y seguridad, para efectuar las operaciones de manteni-
miento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccion, sefiales y parame-
tros caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacion y protocolos establecidos
en condiciones de calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de la instalacion
0 equipo.

i) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de instala-
cion, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la documentacion de
la instalacion o equipo.
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0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudada-
no democratico.

p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y generando
instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de
los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para integrarse en la organiza-
cién de la empresa.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencidén de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos
para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objeti-
vos de la produccion.

s) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacion
e innovacion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del merca-
do para crear y gestionar una pequefia empresa.

Articulo 6. Estructura del ciclo.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo, desarrollados en el Anexo I del presen-
te Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, son los siguientes:

0232 Automatismos industriales.

0233 Electrdnica.

0234 Electrotecnia.

0235 Instalaciones eléctricas interiores.
0236 Instalaciones de distribucidn.

0237 Infraestructuras comunes de telecomunicacion en viviendas y edificios.
0238 Instalaciones domoticas.

0239 Instalaciones solares fotovoltaicas.
0240 Maquinas eléctricas.

0241 Formacidn y orientacién laboral.
0242 Empresa e iniciativa emprendedora.
0243 Formacion en centros de trabajo.

2. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientacio-
nes pedagdgicas de cada uno de los mddulos profesionales, que constituyen el curriculo
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del titulo de formacion profesional de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas,
se recogen en el Anexo I del presente Decreto.

3. La organizacion de los mddulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo se
recoge en el Anexo III de este Decreto.

4. La distribucion y duracion por curso escolar, asi como el horario semanal de cada uno de los
modulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacion profesional de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, se recoge en el Anexo III de este Decreto.

Articulo 7. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefanzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas mediante la elaboracion de un proyecto curricular
del Ciclo Formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del Ciclo Formativo del titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, elaborard las programaciones para los distintos
maddulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan contener, al menos, la
adecuacion de las competencias profesionales, personales y sociales al contexto socioeco-
nomico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y
alumnas, la distribucidn y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de caracter
general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 8. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admision
que se establezcan.

2. El titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas permitird acceder mediante
prueba, con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio de la correspondiente exencion, a
todos los ciclos formativos de grado superior de la misma familia profesional y a otros
ciclos formativos en los que coincida la modalidad de Bachillerato que facilite la conexién
con los ciclos solicitados.

3. El titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas permitira el acceso a cual-
quiera de las modalidades de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 16.3 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 9. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
practica docente.



sy D NUMERO 173
i ’ 24405
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

2. La evaluacion en el ciclo formativo de grado medio de Instalaciones Eléctricas y Automati-
cas, se realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en los moédulos profesionales, asi como los objetivos generales del
ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizard por modulos profesionales.

4. Los alumnos y alumnas que obtengan una evaluacion positiva en todos los moédulos profe-
sionales correspondientes al ciclo formativo obtendran el titulo de formacion profesional
de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Articulo 10. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, con los moédulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo VI del presente Decreto.

2. Las convalidaciones de modulos profesionales de este ciclo formativo con materias de
Bachillerato son los que se establecen en el Anexo IV C) del presente Decreto.

3. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formati-
vos, de igual denominacion, duracion, contenidos, objetivos expresados como resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién, establecidos en los Reales Decretos por los que
se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de Formacion Profesional. No obstante lo
anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral
o0 el moédulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn tendran convalidados dichos mddulos en cualquier
otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma Ley.

4. El mddulo profesional de Formacion y orientacion laboral de cualquier titulo de formacion
profesional podra ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los requisitos estableci-
dos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del moédulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siem-
pre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos
previstos en dicho articulo.

6. La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales que
forman las ensefianzas del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas para
su convalidacién o exencidon queda determinada en el Anexo IV A) de este Decreto.
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7. La correspondencia de los mddulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas con las unidades de competencia para
su acreditacion, queda determinada en el Anexo IV B) de este Decreto.

Articulo 11. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

2. La tutoria, la orientacidn profesional y la formacion para la insercién laboral, forman parte
de la funcidn docente. Corresponde a los equipos educativos la programacion de activida-
des encaminadas a conseguir la optimizacion de los procesos de formacion del alumnado.

3. La orientacion profesional y la formacidn para la insercidon laboral seran desarrolladas de
modo que al final del ciclo formativo los alumnos y las alumnas alcancen la madurez
académica y profesional.

4. La funcién docente incorporard la formacidén en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada modulo profesional y serd considerada como area prioritaria.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, segin proceda, de las especialidades establecidas en el
Anexo V A) de este Decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas
especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B) del presente Decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los modulos
profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, son
las incluidas en el Anexo V C) del presente Decreto. En todo caso, se exigird que las ense-
fianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mddulos profe-
sionales o se acredite, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos tres
afios, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 13. Requisitos de espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos orientativamente en el Anexo II de este Decreto.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente.



NUMERO 173
24407
D D E Lunes, 7 de septiembre de 2009

Disposicion adicional tnica. Oferta a distancia del presente titulo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion transitoria tinica. Vigencia por R.D. 196/1996.

1. Los alumnos que durante el curso 2008/2009 hayan estado matriculados en modulos
profesionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocionen, se
podran incorporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente Decreto sin
perjuicio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que se pudieran tener
derecho, segln lo previsto en el Anexo VI.

2. Durante los cursos 2009/2010 y 2010/2011 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias anuales de mddulos profesionales de primer curso, a las que podran concurrir, con los
limites establecidos en las normas de evaluacion, aquellos alumnos que puedan promocio-
nar a segundo curso pero tengan pendientes modulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2010/2011 y 2011/2012 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias de mddulos profesionales de segundo curso, a las que podran concurrir, con los limi-
tes establecidos en las normas de evaluacion, aquellos alumnos con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 177/2008, de 8 de
febrero, el curriculo de establecido por este Decreto se implantara en el curso escolar 2009/2010
para los mddulos profesionales de primer curso y en el 2010/2011 para el resto de mddulos.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de agosto de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Cédigo: 0232

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando planos y

utilizando documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la simbologia y especificaciones técnicas en los planos.
b) Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

¢) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros).

d) Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

e) Se ha realizado un plan de montaje.

f) Se han analizado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun requerimiento de

cada intervencion.

g) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para los procesos.

2. Dibuja elementos basicos y conjuntos aplicando la normalizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han representado a mano alzada vistas y cortes.

b) Se han dibujado croquis de perfiles, envolventes, cuadros y demas componentes.

c) Se han reflejado las cotas.

d) Se han dibujado los esquemas y planos segin normalizacidén y convencionalismos.

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

f) Se han tenido en cuenta las representaciones de piezas y conjuntos, atendiendo a las

escalas establecidas.

g) Se han tenido en cuenta la distribucion de los elementos y su dimensionado en las

representaciones realizadas.

h) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico.

i) Se han respetado los criterios de calidad establecidos.
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3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medicion y marcado y utilizando
maquinas y herramientas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el plan de mecanizado.

b) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.
c) Se han realizado mediciones con la precision exigida.

d) Se han ejecutado operaciones de distribucion, trazado y marcado.

e) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.

f) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros y
canalizaciones.

g) Se han resuelto las contingencias surgidas.

h) Se ha elaborado un informe del proceso de mecanizado.

i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.
j) Se han respetado los criterios de calidad.

4. Configura circuitos basicos de mando y potencia, seleccionando sus elementos y elaboran-
do esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los circuitos de arranque, inversion y regulacion de velocidad de moto-
res eléctricos trifasicos y monofasicos.

b) Se han descrito los principios de funcionamiento y caracteristicas de mecanismos (de
accionamiento, control, proteccion y sefalizacion), receptores y motores.

) Se han calculado las caracteristicas técnicas de los componentes de la instalacion.
d) Se han utilizado catéalogos de fabricantes para la seleccion de materiales.

e) Se han elaborado esquemas de mando y potencia, con la simbologia normalizada.
f) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico.

g) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.
h) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

i) Se han respetado los criterios de calidad.

5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de pequefios motores interpretando
esquemas vy verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de mando y potencia.



NUMERO 173
24410
D O Lunes, 7 de septiembre de 2009

b) Se ha relacionado cada elemento con su funcion de conjunto.

¢) Se han montado circuitos de mando y potencia.

d) Se han conexionado los motores eléctricos al circuito de potencia.
e) Se han realizado maniobras con motores.

f) Se han aplicado los criterios de calidad establecidos.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

h) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados en las actividades.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacién técnica y
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los croquis y esquemas de cuadros y sistemas eléctricos.
b) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

c) Se han seleccionado componentes, herramientas, medios técnicos y de seguridad.
d) Se han distribuido los componentes en los cuadros.

e) Se han mecanizado la placa de montaje, perfiles, envolventes y canalizaciones.
f) Se han montado los mecanismos del cuadro y los elementos de la instalacion.
g) Se han conexionado los equipos y elementos de la instalacion.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

i) Se han establecido criterios de calidad.

j) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados para cada actividad.

7. Localiza averias y disfunciones en la instalacion, analizando los sintomas e identificando
las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de intervencion.

b) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacion de averias.

c) Se han identificado disfunciones de la instalaciéon mediante comprobacion funcional.
d) Se ha identificado la causa de la averia.

e) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacion de elementos, equipos y
herramientas.

f) Se ha realizado la intervencion en el tiempo requerido.

g) Se han aplicado las normas de calidad.
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8. Repara averias y disfunciones en la instalacion, ajustando o sustituyendo los elementos
defectuosos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de intervencion correctiva y preventiva.

b) Se ha reparado la averia sustituyendo elementos.

c) Se han ajustado las protecciones de acuerdo con las caracteristicas de los receptores.
d) Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado.

e) Se han registrado datos para la elaboracion del informe de reparacion y factura.

f) Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento.

g) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de elementos, equipos y
herramientas.

h) Se ha realizado la intervencion en el tiempo requerido.
i) Se han aplicado las normas de calidad.

9. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable interpretando documen-
tacion técnica y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el referenciado de
las mismas.

b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

c) Se ha establecido la comunicacidn del software con el dispositivo programable.

d) Se han realizado circuitos de control basicos con automatas programables.

e) Se ha realizado control de motores asincronos con convertidores de frecuencia.

f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con automatas.
h) Se han realizado las actividades en el tiempo requerido.

i) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identi-
ficando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.
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b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emer-
gencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento
de automatismos industriales y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:
1. Interpretacion de documentacion técnica:

— Memoria técnica.
e Identificacion de simbolos en planos y datos técnicos.
— Certificado de la instalacion.
o Componentes y caracteristicas técnicas.
— Elaboracion de documentos de instrucciones generales de uso y mantenimiento.
¢ Conexiones a realizar entre un cuadro y las maquinas a controlar.
e Esquemas que representan las conexiones.
— Secuencia de operaciones y control de tiempo.

— Aplicacion de programas informaticos de calculo y configuracién de las instalaciones.
2. Dibujo técnico aplicado:

— Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas a la mecanizacion de
cuadros y canalizaciones.

e Tipos de lineas y formatos utilizados en dibujo técnico.
¢ Vistas minimas y suficientes para la representacion de piezas.

e Croquis de diferentes mecanismos empleados en automatismo.
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e Secciones y cortes de una pieza y su acotacion en el dibujo.
— Escalas.

— Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en las instalaciones de
automatismos.

— Planos y esquemas eléctricos normalizados.
— Tipologia.
— Interpretacion de esquemas eléctricos en las instalaciones de automatismos.

— Aplicacion de programas informaticos de dibujo técnico.
3. Mecanizacion de cuadros y canalizaciones:

— Materiales caracteristicos para mecanizacion de cuadros y canalizaciones.
— Clasificacion, eleccidn y utilizacidn de equipos y herramientas de mecanizado.

e Ejecucion de mecanizado sobre perfiles, envolventes, canalizaciones y cuadros de
diferentes materiales.

e Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y calidad correspondiente.

— Normativa y reglamentacion.
4. Instalaciones basicas de automatismos industriales:

— Caracteristicas de las instalaciones de automatismos.
e Introduccion al automatismo industrial.
e Técnicas cableadas.
— Actuadores: relés, pulsadores y detectores, entre otros.
o Diferencia fisica entre cada tipo de actuador e informacion comercial correspondiente.
e Montaje y comprobacion del funcionamiento de cada uno de ello.
¢ Despiece de un contactor y caracteristicas de cada una de sus partes.
e Eleccion del contactor adecuado para cada aplicacion.
— Tipos de sensores. Caracteristicas y aplicaciones.

e Eleccion de sensor adecuado para cada aplicacion.
5. Instalaciones de automatismos industriales aplicados a pequefios motores:

— Control de potencia: arranque y maniobra de motores (monofasicos vy trifasicos).
¢ Analisis y estudio del comportamiento de los motores monofésicos.
¢ Montaje del circuito de arranque e inversion de giro del motor monofasico.
¢ Analisis y estudio del comportamiento de los motores trifasicos asincronos.
¢ Montaje del circuito de arranque e inversion de giro del motor trifasico asincrono.

— Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas. Arrancadores y variadores de veloci-
dad electronicos.

e Proteccion integral de los motores.
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¢ Variadores de velocidad y sus tipos.
6. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas:

— Montaje de las instalaciones de automatismos.

— Circuitos de fuerza.

— Circuitos de mando.

— Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.
e Distribucion de los componentes en el cuadro.
e Calculo del tiempo a emplear en cada paso del proceso.
¢ Puesta en practica del proceso planificado.

— Preparacion, mecanizado y ejecucion de cuadros o envolventes, canalizaciones, cables,
terminales, y conexionado.

e Trazado de la situacion de cada componente sobre el cuadro de montaje.

e Mecanizado necesario.
7. Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos:

— Tipologia de averias caracteristicas en instalaciones de automatismos.
o Comprobaciones de tensiones en diferentes puntos.
¢ Continuidad de los conductores y comprobacion.

— Analisis de sintomas. Sistemas empleados.
8. Mantenimiento y reparacion de instalaciones de automatismos industriales:

— Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos industriales.
e Mantenimiento preventivo y revisiones programadas.

— Diagndstico y localizacién de averias.
 Termografias para el mantenimiento preventivo. Puntos calientes.

¢ Funcionamiento incorrecto de actuadores, motores, contactores, elementos auxiliares
y de sefalizacion.

— Reparacion de averias. Equipos utilizados.
e Comprobadores y medidores mas comunes.
¢ Analizadores de circuitos.

— Medidas de proteccién y seguridad en mantenimiento.
9. Automatizacion con autématas programables:

— Estructura y caracteristicas de los autdmatas programables.
— Entradas vy salidas digitales y analdgicas.

— Montaje y conexion de autdmatas programables.

— Programacion basica de autdmatas.
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10. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
montaje y mantenimiento de instalaciones de automatismos en pequefias industrias.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La interpretacion y representacion de esquemas de automatizacion.
— El mecanizado de cuadros y canalizaciones. La medicion de magnitudes eléctricas.
— El montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados.

— El montaje de instalaciones para el arranque, maniobras y control de pequeifios motores
eléctricos.

— El montaje de sistemas con autdmatas programables. La programacion de los autématas
programables. La verificacion y modificacion de los programas. La verificacion de los para-
metros de regulacion y control.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La instalacion y montaje de cuadros y periféricos de automatismos industriales.
— Mantenimiento de instalaciones de automatismos industriales.

— Regulacion y control de sistemas automatizados.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), i), ), ), m), n), i), 0) y q) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), e), i), j),
k), 1) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La interpretacion y disefio de esquemas eléctricos y documentacion técnica.
— El montaje de cuadros eléctricos e interconexion con maquinas eléctricas y otros receptores.
— El montaje y programacion de autdmatas programables.

— La verificacion y mantenimiento de sistemas de control automaticos utilizando como recur-
so las propias instalaciones.
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MODULO PROFESIONAL: ELECTRONICA
Cédigo: 0233

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce circuitos ldgicos combinacionales determinando sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado distintos sistemas de numeracion y cédigos.

b) Se han descrito las funciones logicas fundamentales utilizadas en los circuitos electroni-
cos digitales.

c) Se han representado los circuitos l6gicos mediante la simbologia adecuada.

d) Se han interpretado las funciones combinacionales basicas.

e) Se han identificado los componentes y bloques funcionales.

f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos.

h) Se han identificado las distintas familias de integrados y su aplicacion.
2. Reconoce circuitos logicos secuenciales determinando sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito diferencias entre circuitos combinacionales y secuenciales.

b) Se han descrito diferencias entre sistemas sincronos y asincronos.

c) Se han identificado los componentes y bloques funcionales.

d) Se han utilizado los instrumentos l6gicos de medida adecuados.

e) Se han montado o simulado circuitos.

f) Se ha verificado el funcionamiento de circuitos basicos secuenciales.

g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con dispositivos ldgicos secuenciales.
3. Reconoce circuitos de rectificacion vy filtrado determinando sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes componentes.

b) Se han descrito los parametros y magnitudes que caracterizan los circuitos con compo-
nentes pasivos.
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c) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro y osciloscopio,
entre otros).

d) Se han relacionado los componentes con los simbolos que aparecen en los esquemas.
e) Se han descrito los tipos de rectificadores Yy filtros.
f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se han obtenido los pardmetros y caracteristicas eléctricas de los componentes de los
sistemas.

h) Se han descrito las aplicaciones reales de este tipo de circuitos.

4. Reconoce fuentes de alimentacion determinando sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las diferencias entre fuentes conmutadas y no conmutadas.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes bloques que componen los sistemas
completos de alimentacion.

c) Se han identificado las caracteristicas mas relevantes proporcionadas por los fabricantes.
d) Se han descrito las diferentes configuraciones de circuitos reguladores integrados.

e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro y osciloscopio,
entre otros).

f) Se han descrito las aplicaciones reales.
g) Se ha verificado el funcionamiento de fuentes conmutadas.
h) Se han descrito aplicaciones reales de las fuentes conmutadas.
5. Reconoce circuitos amplificadores determinando sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito diferentes Tipologia de circuitos amplificadores.
b) Se han descrito los parametros y caracteristicas de los diferentes circuitos amplificadores.
c) Se han identificado los componentes con los simbolos que aparecen en los esquemas.
d) Se han montado o simulado circuitos.
e) Se ha verificado su funcionamiento.
f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.

g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos amplificadores.
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6. Reconoce sistemas electronicos de potencia verificando sus caracteristicas y funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos de los sistemas electrénicos de potencia.

b) Se ha identificado la funcion de cada bloque del sistema.

c) Se han enumerado las caracteristicas mas relevantes de los componentes.

d) Se han montado o simulado circuitos.

e) Se ha verificado el funcionamiento de los componentes (tiristor, diac, triac entre otros).
f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.

g) Se han visualizado las sefiales mas significativas.

h) Se han descrito aplicaciones reales de los sistemas de alimentacion controlados.

7. Reconoce circuitos de temporizacion y oscilacion verificando sus caracteristicas y funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los componentes de los circuitos de temporizacion y oscilacion con
dispositivos integrados.

b) Se ha descrito el funcionamiento de temporizadores y osciladores.
c) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos de temporizacién.
d) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos osciladores.

e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados.

f) Se han montado o simulado circuitos.

g) Se han visualizado las sefiales mas significativas.

h) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con dispositivos integrados de
temporizacién y oscilacién.

Duracion: 64 horas.

Contenidos basicos:

1. Circuitos légicos combinacionales:

— Introduccion a las técnicas digitales.
e Definicion Ldgica digital.
e Aplicaciones digitales.
* Sistemas de numeracidn: decimal, binario y hexadecimal.
 Simbologia y representacion normalizada.
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— Analisis de circuitos con puertas ldgicas.
« Algebra de Boole.
¢ Tabla de la verdad.
e Postulados y teoremas para la simplificacion.
¢ Diagramas de Karnaugh.
— Tipos de puertas ldgicas: NOT, OR, AND, NOR, NAND y EXOR.
e Puertas ldgicas: tipologia, funciones y caracteristicas.
¢ Representacion de puertas logicas.
¢ Determinar la tabla de la verdad de cada una de ellas.
e Implemetacion de puertas ldgicas.
¢ Montaje y simulacion de circuitos.
— Analisis de circuitos combinacionales.
e Definicion de circuitos combinacionales.
¢ Codificadores, decodificadores, multiplexores y demultiplexores.
e Proceso de disefio de circuitos combinacionales.

2. Circuitos ldgicos secuenciales:
— Biestables R-S (asincronos y sincronos) y D.
3. Componentes electronicos empleados en rectificacion vy filtrado. Tipologia y caracteristicas:

— Componentes pasivos: Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
— Resistencias fijas, ajustables y potenciometros.

— Condensadores.

— Componentes activos. Caracteristicas y aplicaciones.

— Diodos semiconductores. Rectificacion. Filtros.

4, Fuentes de alimentacion:

— Fuentes lineales: estabilizacidn y regulacidén con dispositivos integrados.
— Fuentes conmutadas. Caracteristicas. Fundamentos. Bloques funcionales.
e Conocer las caracteristicas principales de una fuente conmutada.
¢ Identificacion de los componentes de una fuente conmutada.
¢ Configuracion basica.
e Conocer los procedimientos matematicos para el disefio de una fuente conmutada.
¢ Disefiar una fuente conmutada.

5. Componentes empleados en electrdnica de potencia:

— Tiristor, fototiristor, triac y diac.
— Sistemas de alimentacion controlados.

6. Amplificadores operacionales:

— Aplicaciones basicas con dispositivos integrados.
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o Amplificador ideal.

¢ Configuraciones basicas.

¢ Caracteristicas de los amplificadores operacionales.
e Realizacion de operaciones matematicas.

¢ Convertidores V-I e I-V.

7. Circuitos generadores de sefial:

— Temporizadores.
— Osciladores.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional es un mddulo soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la comprension de las funciones y
caracteristicas de equipos y elementos electrénicos utilizados en instalaciones eléctricas,
automatismos industriales, instalaciones domdticas, instalaciones solares fotovoltaicas e ICT,
entre otros.

La formacion es de caracter generalista, por lo que el modulo puede ser comdn en distintos
Titulos de la Familia Profesional e incluso servir para Titulos de otras Familias Profesionales
que necesiten una formacion electrénica de base.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Identificacion practica de las principales caracteristicas de circuitos electrdonicos digitales
basicos mediante circuitos funcionales.

— Identificacion practica de las principales caracteristicas de circuitos electrénicos analdgicos
basicos mediante circuitos funcionales.

— Identificacion practica de sistema de alimentacion conmutados.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), €), g) y n) del
ciclo formativo y las competencias b), d), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Utilizacion de aplicaciones practicas para identificar los fundamentos de circuitos electroni-
cos basicos.

— Representacion grafica de esquemas electronicos con la simbologia adecuada.
— Eleccion de los componentes y materiales necesarios.

— Conexionado de equipos e instrumentos de medida y visualizacion.

— Manejo de manuales de caracteristicas de fabricantes.

— Verificacion de la funcionalidad de los circuitos electrénicos basicos.

— Aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo.
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MODULO PROFESIONAL: ELECTROTECNIA
Cédigo: 0234

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza calculos en circuitos eléctricos de corriente continua, aplicando principios y
conceptos basicos de electricidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores,
diferenciando su comportamiento.

b) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas y se han utilizado correcta-
mente sus unidades.

c) Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm vy la variaciéon de la resistencia con la
temperatura.

d) Se han realizado calculos de potencia, energia y rendimiento eléctricos.
e) Se han reconocido los efectos quimicos y térmicos de la electricidad.

f) Se han interpretado y realizado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando simbologia
normalizada.

g) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de resistencias.

h) Se han realizado calculos en circuitos eléctricos de CC que incluyen conexiones serie y
paralelo o varias mallas.

i) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexion de aparatos de medida de
tensidn e intensidad.

j) Se han realizado medidas de tensidn e intensidad, observando las normas de seguridad
de los equipos y las personas.

k) Se han reconocido las propiedades y la funcion de los condensadores.
I) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de condensadores.

2. Reconoce los principios basicos del electromagnetismo, describiendo las interacciones
entre campos magnéticos y conductores eléctricos y relacionando la Ley de Faraday con el
principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de los imanes asi como de los campos magnéticos
que originan.

b) Se han reconocido los campos magnéticos creados por conductores recorridos por
corrientes eléctricas.
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c) Se han realizado calculos basicos de circuitos magnéticos, utilizando las magnitudes
adecuadas y sus unidades.

d) Se ha reconocido la accion de un campo magnético sobre corrientes eléctricas.
e) Se han descrito las experiencias de Faraday.

f) Se ha relacionado la ley de induccién de Faraday con la produccion y utilizacion de la
energia eléctrica.

g) Se ha reconocido el fendmeno de la autoinduccidn.

3. Realiza célculos en circuitos eléctricos de corriente alterna (CA) monofasica, aplicando las
técnicas mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal.
b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la CA.

c) Se han descrito las relaciones entre tension, intensidad y potencia en circuitos basicos
de CA con resistencia, con autoinduccion pura y con condensador.

d) Se han realizado calculos de tension, intensidad y potencia en circuitos de CA con
acoplamiento serie de resistencias, bobinas y condensadores.

e) Se han dibujado los triangulos de impedancias, tensiones y potencias en circuitos de CA
con acoplamiento serie de resistencias, bobinas y condensadores.

f) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA.

g) Se han realizado medidas de tension, intensidad, potencia y factor de potencia, obser-
vando las normas de seguridad de los equipos y las personas.

h) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica.

i) Se ha identificado la manera de corregir el factor de potencia de una instalacion.
j) Se han realizado calculos de caida de tension en lineas monofasicas de CA.

k) Se ha descrito el concepto de resonancia y sus aplicaciones.

4. Realiza calculos de las magnitudes eléctricas basicas de un sistema trifdsico, reconociendo
el tipo de sistema y la naturaleza y tipo de conexion de los receptores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas trifasicos en la generacion y transporte
de la energia eléctrica.

b) Se han descrito los sistemas de generacion y distribucion a tres y cuatro hilos.

c) Se han identificado las dos formas de conexion de los receptores trifasicos.
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d) Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados.

e) Se han realizado célculos de intensidades, tensiones y potencias en receptores trifasi-
cos equilibrados, conectados tanto en estrella como en triangulo.

f) Se han realizado medidas de tension, intensidad, potencia y energia, segun el tipo de
sistema trifasico y del tipo de carga.

g) Se han observado las normas de seguridad de los equipos y las personas en la realiza-
cion de medidas.

h) Se han realizado célculos de mejora del factor de potencia en instalaciones trifasicas.

5. Reconoce los riesgos y efectos de la electricidad, relacionandolos con los dispositivos de
proteccidon que se deben emplear y con los calculos de instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha manejado el REBT y la normativa de aplicacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad.

¢) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos fisiolo-
gicos, asi como los factores relacionados.

d) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas.

g) Se han elaborado instrucciones de utilizacion de las aulas-taller.

h) Se han interpretado las cinco reglas de oro para la realizaciéon de trabajos sin tensidn.

i) Se ha calculado la seccion de los conductores de una instalacion, considerando las pres-
cripciones reglamentarias.

j) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacion contra sobreintensi-
dades y sobretensiones.

k) Se han identificado los sistemas de proteccion contra contactos directos e indirectos.

6. Reconoce las caracteristicas de los transformadores realizando ensayos y célculos y descri-
biendo su constitucion y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los circuitos eléctrico y magnético del transformador monofasico.
b) Se han identificado las magnitudes nominales en la placa de caracteristicas.

c) Se ha realizado el ensayo en vacio para determinar la relacion de transformacion y las
pérdidas en el hierro.



sy D NUMERO 173
i ’ 24424
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

d) Se ha realizado el ensayo en cortocircuito para determinar la impedancia de cortocircui-
to y las pérdidas en el cobre.

e) Se han conectado adecuadamente los aparatos de medida en los ensayos.
f) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas durante los ensayos.
g) Se ha calculado el rendimiento del transformador ensayado.

h) Se han deducido las consecuencias de un accidente de cortocircuito.

i) Se ha identificado el grupo de conexidon con el esquema de conexiones de un transfor-
mador trifasico.

j) Se han descrito las condiciones de acoplamiento de los transformadores.

7. Reconoce las caracteristicas de las maquinas de corriente continua realizando pruebas y
describiendo su constitucion y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las maquinas de corriente continua segun su excitacion.

b) Se ha interpretado la placa de caracteristicas de una maquina de corriente continua.

c) Se han identificado los elementos que componen inductor e inducido.

d) Se ha reconocido la funcion del colector.

e) Se ha descrito la reaccion del inducido y los sistemas de compensacion.

f) Se ha medido la intensidad de un arranque con reostato.

g) Se ha invertido la polaridad de los devanados para comprobar la inversion del sentido de giro.
h) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas durante los ensayos.

i) Se han interpretado las caracteristicas mecéanicas de un motor de corriente continua.

8. Reconoce las caracteristicas de las maquinas rotativas de corriente alterna realizando
calculos y describiendo su constitucidn y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las maquinas rotativas de corriente alterna.

b) Se han identificado los elementos que constituyen un motor de induccion trifasico.

) Se ha interpretado la placa de caracteristicas.

d) Se han descrito las conexiones de los devanados relacionandolas con la caja de bornas.

e) Se ha establecido la diferencia de funcionamiento de los rotores de jaula de ardilla y
bobinado.
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f) Se ha interpretado la caracteristica mecanica de un motor de induccion.
g) Se ha consultado informacion técnica y comercial de diferentes fabricantes.

h) Se han realizado célculos de comprobacién de las caracteristicas descritas en la docu-
mentacion técnica.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:
1. Introduccion a la electricidad:

— Generacion y consumo de electricidad.
— Concepto de potencial o tensidn y de corriente. Unidades.
— Efectos de la electricidad.
¢ Efecto quimico de la electricidad.
e Efecto térmico de la electricidad.
— Aislantes, conductores y semiconductores.
— Circuito eléctrico:
¢ Simbolos basicos.
¢ Generadores y cargas eléctricas.

— Sistema Internacional de unidades.
2. Corriente continua:

— Concepto de CC y CA.

— Resistencia eléctrica. Resistencia de un conductor.

— Ley de Ohm en CC.

— Potencia eléctrica. Unidades.

— Energia eléctrica. Unidades.

— Asociacion de resistencias: Serie-Paralelo.

— Uso en instalaciones eléctricas de los circuitos con asociaciones serie o paralelo.
— Leyes de Kirchhoff.

— Circuitos con dos mallas.

3. Corriente alterna monofasica:

— Valores caracteristicos:
e Frecuencia y periodo.
¢ Valor instantaneo y maximo o amplitud.
e Valor eficaz.

— Comportamiento de los receptores elementales (resistencia, bobina pura, condensador)
en CA monofasica.

o Concepto de desfase. Factor de potencia.
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e Circuitos RLC serie-paralelo en CA monofasica.
— Potencia en CA monofasica. Triangulo de potencias.
— Resolucidn de circuitos de CA monofasica mediante la ley de Ohm en CA.

4. Medidas eléctricas.

— EI polimetro digital. Precauciones de uso.

— Medidas de tension e intensidad en circuitos de CC.

— Medidas de tension, intensidad en CA.

— Medidas de resistencia.

— Medidas de potencia y energia en CA.

— Concepto de verdadero valor eficaz. Influencia de los armonicos en las medidas CA.
— Analizadores de redes.

5. Sistemas trifasicos:

— Sistema trifasico. Intensidades y tensiones simples y compuestas.
— Conexion en estrella y en triangulo. Tension, intensidad y potencia:
¢ De generadores trifasicos.
¢ De receptores trifasicos.

— Potencia en sistemas trifasicos. Tridngulo de potencia.
6. Calculo de la seccidon de los conductores de una instalacion.

— Por intensidad maxima admisible o calentamiento (Anexo 2 de la Guia Técnica de Apli-
cacion del REBT).

— Por caida de tension (Anexo 2 de la Guia Técnica de Aplicacion del REBT).

— Calculo de las corrientes de cortocircuito (Anexo 3 de la Guia Técnica de Aplicacion del REBT).
7. Correccion del factor de potencia:

— Caracteristicas y funcionamiento de un condensador. Capacidad.
— Asociacion de condensadores.
— Mejora del factor de potencia.

8. Seguridad en instalaciones electrotécnicas:

— Normativa sobre seguridad: Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

— Riesgo eléctrico: Sobrecargas, cortocircuitos y derivaciones.

— Funcionamiento de las protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas:
e Fusibles.
e Interruptores magnetotérmicos.
o Interruptores diferenciales.

— Accidentes eléctricos. (Contactos directos e indirectos).
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9. Electromagnetismo:

— Magnetismo. Campo magnético:
e Producido por un iman.
¢ Creado por una corriente eléctrica.
— Interacciones entre campos magnéticos y corrientes eléctricas. Ley de Hopkinson.
— Fuerzas sobre corrientes situadas en el interior de campos magnéticos.
— Fuerzas electromotrices inducidas.
— Experiencias de Faraday. Ley de Faraday.
— Sentido de la fuerza electromotriz inducida: ley de Lenz.
— Corrientes de Foucault.
— Fuerzas electromotrices autoinducidas.

10. Transformadores:

— Principio de funcionamiento.
— Aplicaciones de los transformadores.
— El transformador monofasico.
— Ensayos en vacio y en cortocircuito.
e Tension de cortocircuito.
¢ Rendimiento.
— Caida de tension en un transformador.
— El transformador trifasico.
— Placa de caracteristicas del transformador

11. Maquinas rotativas de corriente alterna:

— Tipos y utilidad de los alternadores.

— Constitucidn del alternador trifasico.

— Principio de funcionamiento del alternador trifasico.
— Constitucion y tipos del motor asincrono trifasico.
— Principio de funcionamiento: campo giratorio.

— Caracteristica mecanica.

— Sistemas de arranque.

— Inversion del sentido de giro.

— Variacion de velocidad en motores.

— Motores monofasicos.

— Placa de caracteristicas.

12. Maquinas de corriente continua:

— Constitucidn de la maquina de corriente continua.
— Principio de funcionamiento como generador.
— Reaccion del inducido.
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— Tipos de excitacion.

— Principio de funcionamiento como motor.

— Par motor.

— Caracteristicas mecanicas. Inversion del sentido de giro.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional es un mddulo de soporte, por lo que da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la comprension de los fendomenos
eléctricos y electromagnéticos que gobiernan el funcionamiento de las instalaciones y maqui-
nas eléctricas.

La formacion es de caracter generalista, por lo que el modulo puede ser comun en distintos
Titulos de la Familia Profesional e incluso servir para Titulos de otras Familias Profesionales
que necesiten de una formacion electrotécnica de base.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Manejar las herramientas apropiadas (no solo calculadora cientifica, sino utilidades
informaticas).

— Utilizar de forma coherente y correcta las unidades adecuadas para cada magnitud.
— Presentar los resultados de los calculos con la precision requerida.

— Utilizar herramientas informaticas de simulacién para comprobar resultados.

— Montar circuitos y realizar medidas en ellos para comprobar calculos previos.

— Realizar informes sobre las practicas realizadas que incluyan una adecuada explicacion teodrica,
los calculos y simulaciones realizadas, los resultados medidos y los errores encontrados.

— Conocer los principios basicos del funcionamiento de las maquinas eléctricas.

— Conocer la constitucion y componentes de las maquinas eléctricas, asi como los distintos
tipos y caracteristicas.

— Arrancar y manipular maquinas eléctricas.
— Realizar ensayos tipo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), j), k), 1), m), y
n) del ciclo formativo y las competencias a), b), h), i), j), k) y I) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

— Conocimiento de las leyes y principios basicos de la electricidad y el electromagnetismo.

— Adquisicion de técnicas para la realizacion de célculos en circuitos eléctricos de CC, de CA
monofasica y de CA trifasica.

— Reconocimiento de los riesgos eléctricos y de la importancia de observar siempre las
adecuadas medidas de seguridad.

— Conocimiento de las maquinas eléctricas, su comportamiento y caracteristicas de funcio-
namiento, a través tanto de calculos como de la realizacion de los ensayos tipo.
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MODULO PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
Cédigo: 0235

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Monta circuitos eléctricos basicos interpretando documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado los esquemas eléctricos analizando su funcionamiento.
b) Se han utilizado las herramientas adecuadas para cada instalacion.
¢) Se ha verificado el funcionamiento de las instalaciones.
d) Se han descrito los principios de funcionamiento de los mecanismos y los receptores.
e) Se han calculado las magnitudes eléctricas de la instalacion.
f) Se han medido las magnitudes fundamentales.
g) Se han montado adecuadamente los distintos receptores.
h) Se han montado los distintos mecanismos relacionandolos con su utilizacion.
i) Se han realizado las conexiones de acuerdo a la norma.
j) Se han respetado los criterios de calidad.

2. Monta la instalacion eléctrica de una vivienda con grado de electrificacion basica aplicando
el reglamento electrotécnico de baja tensidon (REBT).

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el plan de montaje de la instalacién.
b) Se ha realizado la prevision de los mecanismos y elementos necesarios.

c) Se han identificado cada uno de los elementos dentro del conjunto de la instalacion y
en catalogos comerciales.

d) Se ha verificado el funcionamiento de la instalacién (protecciones, toma de tierra,
entre otros).

e) Se han utilizado las herramientas adecuadas para cada uno de los elementos.
f) Se ha aplicado el REBT.
g) Se han respetado los tiempos estipulados.

h) Se ha verificado la correcta instalacion de las canalizaciones permitiendo la instalacion
de los conductores.

i) Se ha elaborado un procedimiento de montaje de acuerdo a criterios de calidad.
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3. Realiza la memoria técnica de disefo de una instalacion de vivienda con grado de electrifi-
cacion elevada atendiendo al REBT.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de la instalacion atendiendo a su utilizacion y potencia.
b) Se ha confeccionado una pequefia memoria justificativa.

c) Se han dibujado los esquemas unifilares de los circuitos atendiendo a la normalizacidn.
d) Se han calculado los dispositivos de corte y proteccion de la vivienda.

e) Se ha trazado un croquis de la vivienda y la instalacion.

f) Se han utilizado catalogos y documentacion técnica para justificar las decisiones adoptadas.
g) Se ha confeccionado la documentacion adecuada atendiendo a las instrucciones del REBT.

4. Monta la instalacion eléctrica de un local de publica concurrencia, aplicando la normativa y
justificando cada elemento en su conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el correcto funcionamiento del alumbrado de emergencia.

b) Se ha instalado la fuente de alimentacidn secundaria adecuada al tipo de local.
¢) Se ha verificado el correcto funcionamiento de todos los circuitos.

d) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y calidad propias de este tipo de
instalacion.

e) Se ha realizado el cuadro general de proteccion atendiendo al tipo de instalacion y al REBT.
f) Se han instalado los cuadros de distribucidon secundarios necesarios.
g) Se han utilizado las canalizaciones adecuadas atendiendo a su utilizacion y localizacién.
h) Se han aplicado las normas tecnoldgicas adecuadas al tipo de local.
i) Se ha realizado el presupuesto correspondiente a la solucién adoptada.

5. Monta la instalacion eléctrica de un local destinado a uso industrial, atendiendo al REBT.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado el alumbrado idoneo dependiendo de los usos de las distintas estancias
de la instalacion.

b) Se ha realizado el calculo necesario para la colocacion de luminarias.
c) Se ha verificado el correcto funcionamiento de toda la instalacion.

d) Se ha utilizado el tipo de canalizacion mas adecuado a cada parte de la instalacion
teniendo en cuenta su entorno y utilizacion.
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e) Se han realizado los calculos necesarios (potencias, secciones entre otros).
f) Se ha utilizado la herramienta adecuada en cada momento.

g) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos atendiendo a un procedimiento de cali-
dad acordado.

h) Se ha realizado el presupuesto correspondiente a la solucion adoptada.

. Mantiene instalaciones interiores aplicando técnicas de mediciones eléctricas y relacionan-

do la disfuncion con la causa que la produce.
Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los sintomas de averias a través de las medidas realizadas y la obser-
vacién de la instalacion.

b) Se han propuesto hipotesis razonadas de las posibles causas y su repercusion en la
instalacion.

c) Se ha localizado la averia utilizando un procedimiento técnico de intervencion.
d) Se ha operado con autonomia en la resolucién de la averia.

e) Se han propuesto medidas de mantenimiento que es preciso realizar en cada circuito o
elemento de la instalacion.

f) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de las protecciones.

g) Se han realizado comprobaciones de las uniones y de los elementos de conexion.

. Verifica la puesta en servicio de una instalacion de un local de publica concurrencia o local

industrial atendiendo a las especificaciones del instalador autorizado en el REBT.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la adecuacion de la instalacion a las instrucciones del REBT.

b) Se han comprobado los valores de aislamiento de la instalacidn.

c) Se ha medido la resistencia de la toma de tierra y la corriente de fuga de la instalacion.
d) Se han medido y registrado los valores de los parametros caracteristicos.

e) Se ha verificado la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales.

f) Se ha medido la continuidad de los circuitos.

g) Se ha analizado la red para detectar armonicos y perturbaciones.

h) Se ha comprobado el aislamiento del suelo.
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8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergen-
cia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:
1. Circuitos eléctricos basicos en interiores:

— Generalidades. Instalacion Eléctrica Interior.
— Elementos y mecanismos en las instalaciones interiores.
— Tipos de receptores. Receptores de alumbrado.
— Tipos de mecanismos y su funcionamiento.
— Conductores eléctricos:
¢ Caracteristicas generales.
¢ Secciones normalizadas.
¢ Colores normalizados.

— Convencionalismos de representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones
eléctricas.

— Interpretacion de esquemas eléctricos de las instalaciones de vivienda, locales de publi-
ca concurrencia y locales industriales.

— Reglamento electrotécnico de baja tension.
e Estructura.

* Aplicacion a las instalaciones interiores.
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— Otras normativas de aplicacion en instalaciones interiores.
— Instaladores Autorizados (ITC BT 03).

— Instalaciones comunes en viviendas y edificios.

— Medidas eléctricas fundamentales.

2. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas:

— Generalidades de las instalaciones interiores en vivienda.
e Partes que componen la instalacion interior en vivienda.
e Instrucciones Técnicas. ITC BT 25, ITC BT 26.
— Cuadro General de Mando y Proteccidn.
¢ Contactos directos e indirectos. ITC-BT-24.
e Dispositivos de corte y proteccion.
e Proteccion contra sobretensiones y sobreintensidades. ITC BT 22, ITC BT 23
— Instalacion de toma de tierra en viviendas y edificios.
o ITC BT 18.
o Partes que la constituyen.
e Conductores de proteccion.
— Grados de electrificacion.
— Previsidn de Potencia en viviendas y edificios. ITC BT 10.
— Circuitos:
¢ NUmero.
¢ Caracteristicas.
» Receptores asociados.
— Sistemas de instalacion. ITC BT 20, ITC BT 21.
¢ Soportes y fijaciones de elementos de una instalacion.
 Elementos de conexion de conductores.
e Canalizaciones especificas de las viviendas.
* Envolventes y grados de proteccion de las envolventes.
— Condiciones de instalacion de locales que contienen bafiera. ITC BT 27.

3. Instalaciones de locales de publica concurrencia:

— Clasificacidn y caracteristicas especiales de los locales de publica concurrencia. ITC BT 28.
— Tipos de suministros eléctricos.
— Circuito y alumbrado de emergencia.
e Alumbrado de seguridad.
e Alumbrado de reemplazamiento.
e Lugares de instalacion.
— Dispositivos para alumbrado. Tipos de l[damparas y su utilizacion.
— Cuadros generales y secundarios de proteccidn en locales de publica concurrencia.
— Canalizaciones eléctricas especiales.
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— Particularidades.
¢ Instalaciones en locales de reuniones y trabajo.
e Instalaciones en locales de espectaculos y actividades recreativas.

4. Instalaciones de locales comerciales y/o industriales:

— Generalidades:
e Prevision de potencia.
 Conductores. Calculo de secciones.
* Sistemas de instalacion.
o Receptores:
Motores. ITC BT 47.
Iluminacién. ITC BT 44.
— Tipos de Lamparas.
— Sistemas de montaje y/o instalacion.
o Alumbrado Exterior. ITC BT 09.
— Locales con riesgo de incendio y explosion. ITC BT 29:
o Clases de emplazamientos I y II. Zonas.
¢ Equipos eléctricos en clase 1.
e Equipos eléctricos en clase II.
¢ Sistemas de cableado. Requisitos.
— Locales de caracteristicas especiales. ITC BT 30:
* Instalacion en locales himedos.
e Instalacion en locales mojados.
e Instalacion en locales polvorientos sin riesgo de incendio.

5. Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica concurrencia o indus-
triales. ITC BT 04:

— Documentacion de las instalaciones. El proyecto y la memoria técnica de disefio.
— Puesta en servicio de las instalaciones.

— Medidas de tensidn, intensidad y continuidad.

— Medidas de potencias eléctricas y factor de potencia.

— Analizador de redes.

— Medidas de aislamiento.

— Medidas de resistencia a tierra y a suelo.

— Medidas de sensibilidad de aparatos de corte y proteccion.

6. Mantenimiento y deteccidn de averias en las instalaciones eléctricas:

— Normativa de seguridad eléctrica.
— Averias tipo en las instalaciones de uso doméstico o industrial. Sintomas y efectos.
— Diagnostico de averias (pruebas, medidas, procedimientos y elementos de seguridad).
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— Reparacion de averias.
— Mantenimiento de instalaciones eléctricas de uso doméstico.

7. Documentacion de las instalaciones:

— Memoria técnica de disefio, certificado de la instalacion, instrucciones generales de uso
y mantenimiento, entre otros.

— Normas asociadas a criterios de calidad estandarizados.
— Elaboracion de informes.
— Proyectos eléctricos.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
instalador-montador de instalaciones eléctricas en viviendas, edificios y locales.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Interpretacion y representacion de esquemas de instalaciones eléctricas de viviendas,
locales e instalaciones de uso industrial.

— Medicion de magnitudes eléctricas.

— Montaje de instalaciones eléctrico de uso doméstico.

— Montaje de instalaciones eléctricas de locales de publica concurrencia.

— Montaje de instalaciones de uso industrial o de caracteristicas especiales recogidas en el REBT.
— Realizacion de la memoria técnica de disefio o interpretacidon de proyectos eléctricos.

— Mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas en general.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Montaje y mantenimiento de viviendas y edificios.
— Montaje y mantenimiento de locales y/o industrias.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), h), i),3), D, m), n), ) y q) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), e), g), i),
j), k) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion y montaje de esquemas eléctricos.
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— Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de viviendas.

— Montaje y mantenimiento de locales de publica concurrencia o industrial.

— Realizacidon de la memoria técnica de disefio o la interpretacidon de proyectos eléctricos.
— Medicion de los parametros fundamentales en las instalaciones eléctricas.

MODULO PROFESIONAL: INSTALACIONES DE DISTRIBUCION
Codigo: 0236

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la configuracion y los tipos de centros de transformacion, describiendo las carac-
teristicas y funciones de cada elemento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcion del centro de transformacion y su situacion en la red de
generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

b) Se han clasificado los centros de transformacion.
c) Se han identificado las partes fundamentales de un centro de transformacion.
d) Se ha descrito la funcion, caracteristicas y sefializaciones de los distintos tipos de celdas.

e) Se han interpretado esquemas eléctricos unifilares de los distintos tipos de centros de
transformacion y de las distintas disposiciones de celdas.

f) Se han identificado los aparatos de maniobra y los elementos de proteccion de las celdas.

g) Se han descrito las caracteristicas, funcién y mando de los aparatos de maniobra y de
los elementos de proteccion.

h) Se han identificado las caracteristicas y conexiones de los cuadros de distribucion de
baja tension.

i) Se ha descrito la instalacidén de puesta a tierra de un centro de transformacion.

2. Identifica la configuracion de una red de distribucion en baja tension reconociendo sus
componentes y describiendo sus caracteristicas segun el tipo de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el tipo de red adecuada para un supuesto de distribucion de energia
eléctrica en baja tension.

b) Se han clasificado los tipos de elementos de una red aérea (apoyos, conductores, acce-
sorios de sujecion, entre otros) de acuerdo con su funcion.

c) Se han clasificado los tipos de elementos de una red subterranea (conductores, zanjas,
registros, galerias, accesorios de sefializacion, entre otros) de acuerdo con su funcion.
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d) Se han identificado los elementos de la red con su representacion simbolica en los
planos y esquemas que caracterizan la instalacion.

e) Se ha realizado el calculo para la determinacion del conductor siguiendo las prescripcio-
nes reglamentarias.

f) Se ha reconocido la normativa en el trazado de la red y respecto a las distancias
reglamentarias.

g) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa sobre cruzamientos, proximidades y
paralelismos en las instalaciones que afectan a la red.

3. Configura instalaciones de enlace seleccionando los elementos que las componen y su
emplazamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el proyecto de instalacion de enlace identificando las caracteristicas de
los elementos que la componen (caja general de proteccion, secciones de la linea general
de alimentacion y derivaciones individuales, entre otros) y condiciones de montaje.

b) Se han identificado los elementos de la instalacion con su representacion simbolica en
los esquemas y su ubicacion en los planos.

c) Se ha realizado la prevision de carga de la instalacion de acuerdo con las prescripciones
reglamentarias y los requerimientos del cliente.

d) Se ha seleccionado el esquema de la instalacion de enlace adecuado a las caracteristicas
del edificio (unifamiliar, edificio de viviendas, concentracion de industrias, entre otros).

e) Se ha seleccionado la caja general de proteccion.

f) Se ha dimensionado la linea general de alimentacion y las derivaciones individuales.

g) Se ha determinado la ubicacion de los contadores.

h) Se ha elaborado la memoria técnica de disefio.

i) Se ha descrito el procedimiento de verificacion del correcto funcionamiento de la instalacion.

j) Se han cumplimentado el certificado de instalacion y la solicitud de suministro en los
impresos oficiales correspondientes.

4. Reconoce los procedimientos de mantenimiento de los centros de transformacién analizan-
do protocolos e identificando actividades.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las fases y procedimientos de conexionado del transformador.
b) Se han descrito las fases y procedimientos de conexionado de celdas.

c) Se han reconocido las instrucciones generales para la realizacion de maniobras en un
centro de transformacion.



xe2ey D NUMERO 173
o i ’ 24438
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

d) Se han detallado las maniobras que se deben realizar en las celdas, en el orden correc-
to y sobre los elementos adecuados.

e) Se han descrito las operaciones de seguridad previas a la intervencion (corte de fuentes
de tension, enclavamientos y bloqueos, deteccidén de ausencia de tensidn, entre otros).

f) Se han efectuado medidas de parametros caracteristicos.
g) Se ha elaborado un informe de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
h) Se han respetado los criterios de calidad.

5. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de una red aérea de baja tension descri-
biéndolas y aplicando las técnicas correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las fases y procedimientos de montaje de los apoyos.
b) Se han descrito las fases y procedimientos de tendido y tensado de los cables.

¢) Se han montado los accesorios (soportes, abrazaderas, pinzas, cunas, entre otros) y
cables en una instalacion a escala sobre pared o fachada.

d) Se han realizado empalmes.
e) Se ha retencionado un conductor sobre un aislador.
f) Se han realizado derivaciones con caja de empalme y con piezas de conexion.

g) Se han diagnosticado las causas de averias en una linea de red trenzada sobre apoyos
y fachada interpretando los sintomas.

h) Se han efectuado las medidas de parametros caracteristicos.
i) Se ha elaborado un informe de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
j) Se han respetado los criterios de calidad.

6. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de una red subterranea de baja tension
describiéndolas y aplicando las técnicas correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las fases y procedimientos de apertura y acondicionado de zanjas.

b) Se han descrito las fases y procedimientos de tendido de los cables directamente ente-
rrados y bajo tubo.

c) Se ha realizado un empalme de unidn aérea-subterranea con manguito preaislado.
d) Se han realizado derivaciones con conector a presion recubierto por cinta o manguito.

e) Se han diagnosticado las causas de averias en lineas de redes subterraneas.
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f) Se han efectuado las medidas de parametros caracteristicos.
g) Se ha elaborado un informe de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
h) Se han respetado los criterios de calidad.

7. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de enlace describiéndo-
las y aplicando las técnicas correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos de montaje de las partes de la instalacion (caja
general de proteccion, linea general de alimentacion, derivaciones individuales, entre otros).

b) Se ha conexionado la caja general de proteccion de acuerdo con las instrucciones de
montaje y reglamentacion vigente.

c) Se ha montado una linea general de alimentacion de conductores aislados, bajo tubo,
en montaje superficial.

d) Se ha elaborado un croquis de centralizacion de contadores indicando la disposicion de
sus elementos y el cumplimiento de las dimensiones reglamentarias.

e) Se han conexionado las unidades funcionales de una centralizacion de contadores
sencilla con discriminacién horaria.

f) Se ha montado una derivacion individual de conductores aislados, bajo tubo, en monta-
je superficial.

g) Se han diagnosticado las causas de averias simuladas en una instalacion eléctrica de enlace.
h) Se han efectuado medidas de parametros caracteristicos.

i) Se ha elaborado un informe de las actividades realizadas y resultados obtenidos.

j) Se han respetado los criterios de calidad.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergen-
cia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.
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e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucidon de las operaciones de montaje y mantenimiento
de instalaciones de enlace, redes de distribucion en baja tension y centros de transfor-
macion y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracion: 140 horas.
Contenidos basicos:
1. Introduccion a las redes eléctricas de distribucion:

— Estructura del sistema eléctrico.

— Clasificacion y caracteristicas de las redes de distribucion.

— Representacién grafica y simbologia en Instalaciones Eléctricas.
— Normativa eléctrica basica.

2. Configuracién de los centros de transformacion (CT):

— Clasificacion de los CT.
— Partes fundamentales de un CT.
— Transformador de distribucién. Caracteristicas.
— Aparamenta. Caracteristicas eléctricas:
o Intensidad asignada en servicio continuo.
e Intensidad asignada de corta duracidn.
¢ Valor de cresta de la intensidad asignada de corta duracion.
¢ Poder o capacidad de corte.
e Poder o capacidad de cierre.
— Aparamenta. Elementos principales:
e Seccionador.
o Interruptor.
e Fusible.
¢ Interruptor automatico.
¢ Autovalvula.
— Esquemas unifilares.
— Celdas. Tipos y sefalizacion.
— Cuadro de distribucién de baja tension.
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— Instalacién de tierra.
¢ Puesta a tierra de servicio y de proteccion.
¢ Elementos a conectar a cada tipo de tierra.

3. Operaciones de mantenimiento y maniobras basicas en centros de transformacion:

— Planes de mantenimiento en centros de transformacion: Verificaciones y revisiones
periddicas.

— Averias tipo en centros de transformacion. Localizacion y reparacion.

— Condiciones de puesta en servicio de un centro de transformacion.

— Las cinco reglas de oro para trabajar sin tension.

— Maniobras basicas en celdas: puesta en servicio, puesta fuera de servicio y reposicion
de fusibles.

— Riesgos eléctricos. Normativa de seguridad aplicable.
4. Configuracion de redes de distribucion de baja tension:

— Tipologia y estructura de las redes de baja tension.
— Tipos y caracteristicas de las redes aéreas (ICT BT 06):
¢ Apoyos.
¢ Conductores.
o Aisladores.
¢ Elementos accesorios.
— Tipos y caracteristicas de las redes subterraneas (ICT BT 07):
¢ Zanjas.
e Conductores.

— Condiciones generales y especiales de instalacion de redes de baja tension. Cruzamien-
tos y paralelismos.

— Conexion a tierra.

— Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion. Esquemas y
criterios de eleccién (IC BT 08).

— Introduccion al calculo de lineas de distribucion abiertas de seccion uniforme.
5. Operaciones de montaje y mantenimiento de redes aéreas y subterraneas de baja tension:

— Documentacion administrativa asociada (certificado de instalacion, solicitud de descar-
go, permiso de obra, entre otros).

— Fases de montaje de una instalacion de red aérea de baja tension.

— Fases de montaje de una instalacion de red subterrdnea de baja tension.
— Técnicas de sujecion, conexionado y empalme de conductores.

— Designacion y marcado de conductores.

— Planes de mantenimiento en redes aéreas y subterraneas.

— Averias tipo en redes aéreas y subterraneas. Localizacidn y reparacion.
— Condiciones de puesta en servicio de una red de baja tension.
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6. Configuracion de las instalaciones eléctricas de enlace:

— Instalaciones de enlace.
e Esquemas (ITC BT 12).
e CGP y CPM (ITC BT 13).
o LGA (ITC BT 14).
e Derivacion individual (ITC BT 15).
¢ Contadores. Funcionamiento. Tipos. Esquemas (ITC BT 16).
e Dispositivos Generales de Mando y proteccion (ITC BT 17).
e Instalaciones de puesta a tierra en edificios (ITC BT 18).
— Tarifacion eléctrica de baja tension.
— Célculo de instalaciones de enlace.
e Prevision de cargas para suministros en baja tension (ITC BT 10).

e Seccion de conductores por intensidad admisible, y por caida de tension y corriente
de cortocircuito segun anexos de la Guia técnica de aplicacion.

7. Operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de enlace:

— Documentacién administrativa asociada.
— Caja general de proteccion. Tipos de montaje.
— Linea general de alimentacion. Condiciones de instalacidn. Tapas de registro.

— Derivaciones individuales. Condiciones de instalacion. Canaladuras y conductos. Cajas
de registro.

— Contadores. Conexionado.
— Averias tipo en instalaciones de enlace. Localizacion y reparacion.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

— Procedimientos de trabajo en tension por el método de contacto en instalaciones de
baja tension.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
montaje y mantenimiento y se aplica en los procesos relacionados con centros de transfor-
macidn, redes de distribucion en baja tension e instalaciones eléctricas de enlace.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La configuracion de instalaciones de enlace, en los limites establecidos por la reglamenta-
cién vigente.

— La realizacion de maniobras en las celdas de media tension.



NUMERO 173
24443
D D E Lunes, 7 de septiembre de 2009

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El montaje de redes de distribucion de baja tension.

— EI montaje de instalaciones eléctricas de enlace.

— El mantenimiento de redes de distribucion de baja tension.
— EI mantenimiento de instalaciones eléctricas de enlace.

— El mantenimiento de centros de transformacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), h), i), ), 1, n) y i) del ciclo formativo y las competencias a), b), ¢), d), e), f), g), i), i) v
k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion de la normativa referente a cada tipo de instalacion.

¢ Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantia de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion.

¢ Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y disposiciones complementarias.
e Normativa de empresas suministradoras.

— Identificacion de las configuraciones de las instalaciones.

— Calculo de instalaciones de enlace mediante programas informaticos.

— Planificacion de los procesos de montaje o mantenimiento.

— Aplicacion de técnicas de montaje (mecanizado, conexionado, empalme, entre otros).

— Operacion de equipos de medida y de comprobacion.

— Elaboracién de documentacion técnico-administrativa.

— Aplicacion de medidas de seguridad en las operaciones.

— Aplicacidn de criterios de calidad en todas las fases de los procesos.

— Actitud de respeto al medio ambiente.

MODULO PROFESIONAL: INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACION EN
VIVIENDAS Y EDIFICIOS

Codigo: 0237
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones en vivien-
das y edificios, analizando los sistemas que las integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa sobre infraestructuras comunes de telecomunicaciones en
edificios.

b) Se han identificado los elementos de las zonas comunes y privadas.
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¢) Se han descrito los tipos de instalaciones que componen una ICT (infraestructura
comun de telecomunicaciones).

d) Se han descrito los tipos y la funcidon de recintos (superior, inferior) y registros (enlace,
secundario, entre otros) de una ICT.

e) Se han identificado los tipos de canalizaciones (externa, de enlace, principal, entre otras).

f) Se han descrito los tipos de redes que componen la ICT (alimentacion, distribucion,
dispersion e interior).

g) Se han identificado los elementos de conexion.

h) Se ha determinado la funcidén y caracteristicas de los elementos y equipos de cada
sistema (television, telefonia, seguridad, entre otros).

2. Configura pequefias instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para
viviendas y edificios, determinando los elementos que la conforman y seleccionando
componentes y equipos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la instalacion.

b) Se ha aplicado la normativa de ICT y el REBT en la configuracion de la instalacion.
c) Se han utilizado herramientas informaticas de aplicacion.

d) Se han calculado los parametros de los elementos y equipos de la instalacion.

e) Se han realizado los croquis y esquemas de la instalacion con la calidad requerida.
f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales que cumplen las especificaciones funcio-
nales, técnicas y normativas.

h) Se ha elaborado el presupuesto correspondiente a la soluciéon adoptada.

3. Monta instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para viviendas y
edificios interpretando documentacion técnica y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica de la instalacion (planos, esquemas,
reglamentacion, entre otros).

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion.
c) Se han ubicado y fijado canalizaciones.
d) Se han realizado operaciones de montaje de mastiles y torretas, entre otros.

e) Se han ubicado y fijado los elementos de captacion de sefiales y del equipo de cabecera.
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f) Se ha tendido el cableado de los sistemas de la instalacion (television, telefonia y
comunicacion interior, seqguridad, entre otros).

g) Se han conexionado los equipos y elementos de la instalacién.
h) Se han aplicado los criterios de calidad en las operaciones de montaje.

4. Verifica y ajusta los elementos de las instalaciones de infraestructuras comunes de teleco-
municaciones midiendo los parametros significativos e interpretando sus resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las unidades y los parametros de los sistemas de la instalacion (ganan-
cia de la antena, de amplificadores, directividad, anchos de banda, atenuaciones, inter-
ferencias, entre otros).

b) Se han utilizado herramientas informaticas para la obtencion de informacion: situacion
de repetidores, posicionamiento de satélites, entre otros.

c) Se han orientado los elementos de captacion de sefales.

d) Se han realizado las medidas de los parametros significativos de las sefiales en los
sistemas de la instalacién.

e) Se han relacionado los parametros medidos con los caracteristicos de la instalacion.
f) Se han realizado pruebas funcionales y ajustes.

5. Localiza averias y disfunciones en equipos e instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones, aplicando técnicas de deteccion y relacionando la disfuncidon con la
causa que la produce.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las medidas de los parametros de funcionamiento, utilizando los
medios, equipos e instrumentos especificos.

b) Se ha operado con las herramientas e instrumentos adecuados para la diagnosis de averias.
c) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones.

d) Se han planteado hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la
instalacion.

e) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion.
f) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

6. Repara instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones aplicando técnicas de
correccion de disfunciones y en su caso de sustitucion de componentes teniendo en cuen-
ta las recomendaciones de los fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la secuencia de intervencion para la reparacion de la averia.
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b) Se han reparado o en su caso sustituido los componentes causantes de la averia.

c) Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado.

d) Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento del equipo o de la instalacion.
e) Se han realizado las intervenciones de mantenimiento con la calidad requerida.

f) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

g) Se ha elaborado un informe-memoria de las actividades desarrolladas, los procedi-
mientos utilizados y resultados obtenidos.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergen-
cia, entre otros) de las maquinas y de los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado y montaje.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adop-
tar en la preparacion y ejecucidon de las operaciones de montaje y mantenimiento de las
instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones en viviendas y edificios.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion acustica, visual, entre otras
del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracion: 220 horas.
Contenidos basicos:
1. Identificacion de los elementos de infraestructuras de telecomunicaciones:

— Normativa sobre infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion en edifi-
cios (ICT). Generalidades.
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— Instalaciones de ICT:
e Recintos y registros.
e Identificacion de cada tipo de registro.
¢ Canalizaciones y redes.
¢ Identificacion de cada tipo de canalizacion.
— Antenas y lineas de transmision:
o Antenas de radio y de TV. Tipos y elementos.
¢ Lineas de transmision. Elementos.
— Sistemas de telefonia: conceptos y ambito de aplicacion.
— Telefonia interior e intercomunicacion.
e Centrales telefdnicas: tipologia, caracteristicas y jerarquias.

e Sistemas de interfonia y videoporteria: conceptos basicos y ambito de aplicacion.
Redes digitales y tecnologias emergentes.

— Sistemas de telecomunicaciones de banda ancha: conceptos y ambito de aplicacion.
¢ Telecomunicaciones por cable y servicio de acceso fijo inaldmbrico (SAFI).

— Simbologia en las instalaciones de ICT.

— Control de accesos y seguridad.

— Instalaciones de sonido y megafonia.

— Instalaciones de seguridad.

2. Configuracion de pequefias instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios.
— Normativa sobre Infraestructuras comunes para servicios de telecomunicacion en edifi-
cios (ICT).
— Configuracion de las instalaciones de antenas:
e Equipo de captacion de sefiales.
e Equipo de cabecera.
¢ Elementos para la distribucidn.

— Instalaciones de antenas de TV y radio individuales y en ICT. Elementos y partes. Tipo-
logia. Caracteristicas.

— Simbologia en las instalaciones de antenas.
— Configuracién de instalaciones de telefonia e intercomunicacion.
e Equipos y elementos.

e Medios de transmision: cables, fibra dptica y elementos de interconexion en instala-
ciones de telefonia e intercomunicacion.

— Simbologia en las instalaciones de telefonia e intercomunicacion.

— Configuracion de instalaciones de telecomunicaciones de banda ancha. Equipos y
elementos.

— Medios de transmision.
— Simbologia en las instalaciones de telecomunicaciones de banda ancha.
— Configuracion de recintos y canalizaciones. Simbologia.
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— Configuracion de instalaciones de sonido y megafonia.
— Configuracién de instalaciones de seguridad.

— Montaje de instalaciones de sonido y megafonia.

— Montaje de instalaciones de seguridad.

3. Montaje de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

— Documentacion y planos de instalaciones de ICT.
— Montaje de instalaciones de antenas:
¢ Técnicas especificas de montaje.
e Herramientas y Utiles para el montaje.
¢ Norma de seguridad personal y de los equipos.
— Montaje de instalaciones de telefonia e intercomunicacion:
e Técnicas especificas de montaje.
¢ Herramientas y Utiles para el montaje.
e Normas de seguridad personal y de los equipos.
— Montaje de instalaciones de telecomunicaciones de banda ancha.
e Técnicas especificas de montaje.
¢ Herramientas y Utiles para el montaje.
¢ Normas de seguridad personal y de los equipos.
— Calidad en el montaje de instalaciones de ICT.

4. Verificacion, ajuste y medida de los elementos y pardmetros de las instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones.

— Instrumentos y procedimientos de medida en instalaciones de ICT.
— Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT. Ajustes y puesta a punto.
— Puesta en servicio de la instalacion de ICT.

5. Localizacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones.

— Averias tipicas en instalaciones de ICT.

— Criterios y puntos de revision.

— Operaciones programadas.

— Equipos y medios. Instrumentos de medida.
— Diagndstico y localizacidn de averias.

— Normativa de seguridad. Equipos y elementos. Medidas de proteccion, sefializacion y
seguridad.

6. Reparacion de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

— Herramientas y Utiles para reparacion y mantenimiento de ICT.
— Reparacidén de averias.
— Calidad.
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7. Seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

— Normas de seguridad en el montaje de instalaciones de ICT.
— Medios y equipos de seguridad en el montaje de instalaciones de ICT.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La interpretacion y representacion de esquemas de instalaciones de infraestructuras
comunes de telecomunicaciones en viviendas y edificios.

— La identificacion de componentes, herramientas y equipos.

— La configuracion de pequefias instalaciones de ICT.

— El montaje de instalaciones de ICT.

— La medida, ajuste y verificacion de parametros.

— La localizacién de averias y disfunciones en equipos e instalaciones.
— EI mantenimiento y reparacion de instalaciones.

— La realizacién de memorias e informes técnicos asociados.

— El cumplimiento de la normativa sobre seguridad, prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Instalar y mantener instalaciones de captacion de sefales de radiodifusion sonora y TV.
— Instalar y mantener instalaciones de comunicacion interior.

— Instalar y mantener instalaciones de telefonia y control de accesos.

— Instalar y mantener instalaciones de sonido y megafonia.

— Instalar y mantener instalaciones de seguridad.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: a), b), c), d), e), f),
g), h), ), 3), 1, m),n), A), p) y q) del ciclo formativo y las competencias: a), b), c), d), e),
f), ), 1), 1), k), ), m), i), 0) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion de documentacién técnica relativa a ICT.

— Realizacion e interpretacion de esquemas de instalaciones.

— Montaje y mantenimiento de instalaciones de ICT.

— Realizacion de medidas, ajustes y verificacion de parametros.
— Elaboracién de documentacion técnica.

— Valoracion de costes, elaboracion de presupuestos y documentacion administrativa.
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MODULO PROFESIONAL: INSTALACIONES DOMOTICAS
Cédigo: 0238

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica areas y sistemas automaticos que configuran las instalaciones automatizadas en
viviendas, analizando el funcionamiento, caracteristicas y normas de aplicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las distintas tipologias de automatizaciones domésticas.
b) Se han reconocido los principios de funcionamiento de las redes automaticas en viviendas.

c) Se han reconocido aplicaciones automaticas en las areas de control, confort, seguridad,
energia y telecomunicaciones.

d) Se han descrito las distintas tecnologias aplicadas a la automatizacion de viviendas.
e) Se han descrito las caracteristicas especiales de los conductores en este tipo de instalacion.

f) Se han identificado los equipos y elementos que configuran la instalacion automatizada,
interpretando la documentacion técnica.

g) Se ha consultado la normativa vigente relativa a las instalaciones automatizadas en
viviendas.

h) Se han relacionado los elementos de la instalacion con los simbolos que aparecen en
los esquemas.

2. Configura sistemas técnicos, justificando su eleccion y reconociendo su funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de instalaciones automatizadas en viviendas y edificios en
funcién del sistema de control.

b) Se han reconocido las distintas técnicas de transmision.

¢) Se han identificado los distintos tipos de sensores y actuadores.

d) Se han descrito los diferentes protocolos de las instalaciones automatizadas.
e) Se ha descrito el sistema de bus de campo.

f) Se han descrito los sistemas controlados por autdmata programable.

g) Se han descrito los sistemas por corrientes portadoras.

h) Se han descrito los sistemas inaldambricos.

i) Se ha utilizado el software de configuracion apropiado a cada sistema.

j) Se ha utilizado documentacion técnica.
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3. Monta pequefias instalaciones automatizadas de viviendas, describiendo los elementos
que las conforman.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado los croquis y esquemas necesarios para configurar las instalaciones.
b) Se han determinado los parametros de los elementos y equipos de la instalacion.

c) Se han conectado los sensores y actuadores para un sistema domotico con autdmata
programable.

d) Se ha realizado el cableado de un sistema por bus de campo.

e) Se han montado sensores y actuadores, elementos de control y supervision de un
sistema domotico por bus de campo, corrientes portadoras y red inalambrica.

f) Se ha verificado su correcto funcionamiento.
g) Se han respetado los criterios de calidad.
h) Se ha aplicado la normativa vigente.

4. Monta las areas de control de una instalacion domédtica siguiendo los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han consultado catalogos comerciales para seleccionar los materiales que se tiene
previsto instalar.

b) Se han utilizado las herramientas y equipos adecuados para cada uno de los sistemas.

c) Se ha elegido la opcidn que mejor cumple las especificaciones funcionales, técnicas y
normativas asi como de obra de la instalacion.

d) Se han realizado los croquis y esquemas para configurar la solucion propuesta.
e) Se ha tendido el cableado de acuerdo con las caracteristicas del sistema.

f) Se han programado los elementos de control de acuerdo a las especificaciones dadas y
al manual del fabricante.

g) Se ha realizado la puesta en servicio de la instalacion.
h) Se ha realizado el presupuesto correspondiente a la solucion adoptada.
i) Se han respetado los criterios de calidad.
5. Mantiene instalaciones domoticas, atendiendo a las especificaciones del sistema.
Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado las distintas areas de gestion para que funcionen coordinadamente.
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b) Se han medido los parametros eléctricos de distorsion en la red.
c) Se han identificado los elementos susceptibles de mantenimiento.
d) Se ha comprobado la compatibilidad del elemento sustituido.

e) Se ha comprobado, en el caso de mantenimiento correctivo, que la averia coincide con
la indicada en el parte de averias.

f) Se han realizado las pruebas, comprobaciones y ajustes con la precision necesaria para la
puesta en servicio de la instalacion, siguiendo lo especificado en la documentacion técnica.

g) Se ha elaborado, en su caso, un informe de disconformidades relativas al plan de calidad.

6. Diagnostica averias y disfunciones en equipos e instalaciones domoticas, aplicando técni-
cas de medicion y relacionando éstas con las causa que la producen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han ajustado las distintas areas de gestion para que funcionen coordinadamente.
b) Se han medido los parametros eléctricos de distorsion en la red.

c) Se han identificado los elementos susceptibles de mantenimiento.

d) Se han propuesto hipotesis razonadas de las posibles causas de la disfunciéon y su
repercusion en la instalacion.

e) Se han realizado las medidas de los parametros de funcionamiento utilizando los instru-
mentos o el software adecuados.

f) Se ha localizado la averia utilizando un procedimiento técnico de intervencion.
g) Se ha reparado la averia.
h) Se ha confeccionado un informe de incidencias.

i) Se ha elaborado un informe, en el formato adecuado, de las actividades desarrolladas y
de los resultados obtenidos, que permitira actualizar el histdrico de averias.

j) Se han respetado los criterios de calidad.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.
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d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergen-
cia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento
de las instalaciones dométicas y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracién: 110 horas.
Contenidos basicos:
1. Instalaciones domdticas, areas de utilizacion:

— Sistemas dométicos aplicados a las viviendas.
e Conceptos de domética e inmotica.
e Caracteristicas:
Topologia de la red.
Tipo de arquitectura.
Medios de transmision.
Protocolos de comunicacion.
Velocidad de transmision.
e Estudio de los mas representativos.
¢ Redes domdticas.

— Transduccion de las principales magnitudes fisicas (temperatura, presion, velocidad e
iluminacion, entre otras).

e Tipos de sefiales: continuas y discretas.
— Areas de aplicacion de las instalaciones domésticas.
¢ Gestion Integral: Confort, seguridad, energia y comunicaciones.

— Elementos fundamentales de una instalacion domotica: sensores, actuadores, dispositi-
vos de control y elementos auxiliares.

e Tipos de sensores: activos y pasivos.

¢ Actuadores: relés, contactores, reguladores.
e Dispositivos de control: interface.

e Radiofrecuencia e inalambricos.
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2. Sistemas técnicos aplicados en la automatizacion de viviendas:

— Sistemas de automatizacioén con autémata programable.
o Caracteristicas principales.

e Instalacion y direccionamiento de entradas y salidas.
e Configuracion de software.

Sistemas con cableado especifico bus de campo.

e Descripcién del sistema.

¢ Componentes basicos.

¢ Configuracion del software

— Sistemas por corrientes portadoras.

¢ Tecnologia del sistema.
o Dispositivos.
¢ Configuracion del software.

— Sistemas inalambricos.

« Caracteristicas principales.
e Componentes del sistema.
¢ Codificacion de los componentes.

3. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas:

— Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia.
¢ Trazado de la instalaciéon domética, ubicacion de los dispositivos.
e Esquema unificar de la instalacion, sistema domdtico y red eléctrica.

Emplazamiento y montaje de los elementos de las instalaciones domoticas en viviendas

segun el area de aplicacion.

e Preinstalacion de sistemas automaticos: canalizaciones, tubos, cajas, estructura,

entre otros. ITC BT 20, ITC BT 21.

Ejecucion del montaje: cableado, conexionado de dispositivos, instalacion de dispositi-

vos, configuracion de sensores y actuadores.

e Relacion de dispositivos instalados.

o Especificaciones de funcionamiento del fabricante.
Programacion y configuracion de elementos.

¢ Conocimiento, manejo y configuracion del software.

4. Montaje y configuracion de las areas de control en viviendas:

— Instalaciones con distintas areas de control.

¢ Interconexion entre las distintas areas de control.

— Coordinacion entre sistemas distintos.
e Componentes necesarios para la intercomunicacion entre sistemas.

¢ Red de control.

— Cableados especificos y comunes en las instalaciones de viviendas domédticas. ITC BT 51.
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e Red eléctrica (230V).
¢ Pequefias tensiones (12 y 24 V).
¢ Separacion fisica de la red de control.
— Programacion y puesta en servicios de areas de control en viviendas.
¢ Configuracion del software.
— Planificacion de las areas de control de una vivienda domotica.
e Ubicacion de cada uno de los componentes de la instalacion.

5. Mantenimiento de instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas:

— Instrumentos de medida especificos en los sistemas domoticos.
— Ajustes de elementos de control.
— Mantenimientos correctivo y preventivo en las instalaciones domoticas.
— Mantenimiento de areas en sistemas domoticos.
— Mantenimiento de sistemas en instalaciones domdticas.
— Medios y equipos de seguridad.
* Seglin normativa vigente.

6. Averias en las instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas:

— Averias tipo en las instalaciones automatizadas: Sintomas y efectos.

— Diagnostico de averias: Pruebas, medidas, procedimientos y elementos de seguridad.
— Reparacidn de averias en instalaciones dométicas.

— Reposicion de mecanismos y receptores de sistemas domoticos.

— Informes de incidencias en las instalaciones domdticas.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcién de
instalador, mantenedor de instalaciones automatizadas en viviendas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La interpretacion y representacion de esquemas de instalaciones automatizadas en viviendas.

— El montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas automatizadas en el area de
gestidn de seguridad.

— El montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas automatizadas en el area de la
confortabilidad.



D DE NUMERO 173 24456
Lunes, 7 de septiembre de 2009

— El montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas automatizadas en el area de
gestion de energia.

— El montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas automatizadas en el area de
gestion de las comunicaciones.

— La configuracién de sistemas automaticos en viviendas.
— El mantenimiento y la reparacién de instalaciones domoticas.
— La realizacion de la memoria técnica de disefio o la interpretacion de proyectos eléctricos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Montaje y mantenimiento de instalaciones y sistemas domoticos.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), h), 1), 3), 1), m), n) y i) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), e), 9), i), j),
k) y I) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Reconocimiento de las areas de automatizacion en viviendas.

— Configuracion de sistemas aplicados a la automatizacion de viviendas.

— Montaje y mantenimiento de instalaciones automaticas en viviendas.

— Realizacion de la memoria técnica de disefio o la interpretacidon de proyectos eléctricos.

MODULO PROFESIONAL: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
Cddigo: 0239

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos que configuran las instalaciones de energia solar fotovoltaica,
analizando su funcionamiento y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los tipos de instalaciones de energia solar.

b) Se ha reconocido el principio de funcionamiento de las células.

) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.

d) Se han descrito las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de baterias.
e) Se han descrito las caracteristicas y mision del regulador.

f) Se han clasificado los tipos de convertidores.

g) Se ha identificado la normativa de conexion a red.
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2. Configura instalaciones solares fotovoltaicas justificando la eleccion de los elementos que
la conforman.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica de la instalacion.

b) Se han dibujado los croquis y esquemas necesarios para configurar la solucion propuesta.
c) Se han calculado los parametros caracteristicos de los elementos y equipos.

d) Se ha seleccionado la estructura soporte de los paneles.

e) Se han consultado catalogos comerciales.

f) Se han seleccionado los equipos y materiales necesarios.

g) Se ha elaborado el presupuesto.

h) Se ha aplicado la normativa vigente.

3. Monta los paneles solares fotovoltaicos ensamblando sus elementos y verificando, en su
caso, su funcionamiento.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito la secuencia de montaje.

b) Se han realizado las medidas para asegurar la orientacion.

c) Se han seleccionado las herramientas, equipos y medios de seguridad para el montaje.
d) Se han colocado los soportes y anclajes.

e) Se han fijado los paneles sobre los soportes.

f) Se han interconectado los paneles.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad y los ajustes necesarios.

h) Se han respetado criterios de calidad.

4. Monta instalaciones solares fotovoltaicas interpretando documentacion técnica y verifican-
do su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado los esquemas de la instalacion.

b) Se han seleccionado las herramientas, componentes, equipos y medios de seguridad
para el montaje.

¢) Se han situado los acumuladores en la ubicacion adecuada.
d) Se han colocado el regulador y el conversor segun las instrucciones del fabricante.
e) Se han interconectado los equipos y los paneles.

f) Se han conectado las tierras.
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g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad, los ajustes necesarios y la puesta en servicio.
h) Se han respetado criterios de calidad.

5. Mantiene instalaciones solares fotovoltaicas aplicando técnicas de prevencion y deteccién y
relacionando la disfuncidn con la causa que la produce.

Criterios de evaluacion:

a) Se han medido los parametros de funcionamiento.
b) Se han limpiado los paneles.

c) Se ha revisado el estado de la estructura de soporte.
d) Se ha comprobado el estado de las baterias.

e) Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la
instalacion.

f) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion o averia.
g) Se han sustituido o reparado los componentes causantes de la averia.

h) Se ha verificado la compatibilidad del elemento instalado.

i) Se han restablecido las condiciones de funcionamiento del equipo o de la instalacion.
j) Se han respetado criterios de calidad.

6. Reconoce las condiciones de conexion a la red de las instalaciones solares fotovoltaicas
atendiendo a la normativa.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha elaborado un informe de solicitud de conexion a la red.

b) Se han descrito las perturbaciones que se pueden provocar en la red y en la instalacion.
¢) Se han identificado las protecciones especificas.

d) Se han descrito las pruebas de funcionamiento del conversor.

e) Se ha reconocido la composicidn del conjunto de medida de consumo.

f) Se ha aplicado la normativa vigente.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.
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b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergen-
cia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidon personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento
de las instalaciones solares fotovoltaicas y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

1. Tipos de instalaciones solares fotovoltaicas:

— Conectadas a red.
— Aisladas.
— Para bombeo de agua.

2. Identificacion de los elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica:

— Paneles solares.

¢ Tipos de paneles.

¢ Placa de caracteristicas.
— Acumuladores.

e Tipos de acumuladores y sus caracteristicas.
— Reguladores.

e Tipos de reguladores y sus caracteristicas.
— Conversores.

e Tipos de conversores y sus caracteristicas.
— Sistemas de apoyo.

» Pequefos aerogeneradores.

e Grupos electrégeno.
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3. Configuracion de las instalaciones de energia solar fotovoltaica:

— Niveles de radiacion. Unidades de medida.
— Orientacion e inclinacion.

— Determinacion de sombras.

— Calculo de paneles.

— Calculo de baterias.

— Calculo de reguladores.

— Calculo de conversores.

— Caidas de tension y seccion de conductores.
— Protecciones.

— Esquemas y simbologia.

4. Montaje de las instalaciones de energia solar fotovoltaica:

— Montaje de los paneles de las instalaciones de energia solar fotovoltaica.
e Estructuras de sujecion de paneles.
e Tipos de esfuerzos. Calculo elemental de esfuerzos.
¢ Materiales. Soportes y anclajes.
¢ Puesta a tierra de la instalacidn.
o Sistemas de agrupamiento y conexion de paneles.
¢ Sistemas de seguimiento solar.
e Motorizacion y sistema automatico de seguimiento solar.
« Integracion arquitectdnica y urbanistica.
— Montaje de los acumuladores de energia solar fotovoltaica.
o Caracteristicas de la ubicacidn de los acumuladores.
¢ Conexiodn de baterias.
e Ubicacion vy fijacion de equipos y elementos. Conexion.
¢ Montaje de los reguladores.
¢ Montaje de los conversores.
e Esquemas y simbologia.
¢ Conexion a tierra.

5. Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de energia solar fotovoltaica:

— Instrumentos de medida especificos (solarimetro, densimetro, entre otros).

— Revisidn de paneles: limpieza y comprobacion de conexiones.
— Conservacion y mantenimiento de baterias.

— Comprobaciones de los reguladores de carga.

— Comprobaciones de los conversores.

— Averias tipo en instalaciones fotovoltaicas.
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6. Conexion a la red de las instalaciones de energia solar fotovoltaica:

— Reglamentacidén vigente.

— Solicitud y condiciones.

— Punto de conexidn.

— Protecciones.

— Tierras.

— Armonicos y compatibilidad electromagnética.
— Verificaciones.

— Medida de consumos.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
montar y mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
— La configuracién de la instalacion, en los limites establecidos por la reglamentacion vigente.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas.
— Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), h), i),3), D, m), n), &), p) y q) del ciclo formativo y las competencias a), b), ¢), d), g), i),
j), k) y I) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion de la normativa y reglamentacion vigentes.

— Identificacion de las configuraciones de las instalaciones.

— Calculo de instalaciones mediante programas informaticos.

— Planificacion de los procesos de montaje o mantenimiento.

— Aplicacion de técnicas de montaje (mecanizado, conexionado, empalme, entre otras).
— Operacion de equipos de medida y de comprobacion.
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— Elaboracién de documentacion técnico-administrativa.

— Aplicacién de medidas de seguridad en las operaciones.

— Aplicacidn de criterios de calidad en todas las fases de los procesos.
— Actitud de respeto al medio ambiente.

MODULO PROFESIONAL: MAQUINAS ELECTRICAS
Codigo: 0240

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora documentacion técnica de maquinas eléctricas relacionando simbolos normaliza-
dos y representando graficamente elementos y procedimientos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han dibujado croquis y planos de las maquinas y sus bobinados.

b) Se han dibujado esquemas de placas de bornes, conexionados y devanados segin normas.
) Se han realizado esquemas de maniobras y ensayos de maquinas eléctricas.

d) Se han utilizado programas informaticos de disefio para realizar esquemas.

e) Se ha utilizado simbologia normalizada.

f) Se ha redactado diferente documentacion técnica.

g) Se han analizado documentos convencionales de mantenimiento de maquinas.

h) Se ha realizado un parte de trabajo tipo.

i) Se ha realizado un proceso de trabajo sobre mantenimiento de maquinas eléctricas.
j) Se han respetado los tiempos previstos en los disefios.

k) Se han respetado los criterios de calidad establecidos.

2. Monta transformadores monofasicos y trifasicos, ensamblando sus elementos y verificando
su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el material de montaje segun célculos, esquemas y especificaciones
del fabricante.

b) Se han seleccionado las herramientas y equipos adecuados a cada procedimiento.
c) Se ha identificado cada pieza de la maquina y su ensamblaje.
d) Se han realizado los bobinados del transformador.

e) Se han conexionado los devanados primarios y secundarios a la placa de bornes.
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f) Se ha montado el nlcleo magnético.

g) Se han ensamblado todos los elementos de la maquina.

h) Se ha probado su funcionamiento realizdndose ensayos habituales.

i) Se han respetado los tiempos previstos en los procesos.

j) Se han utilizado catalogos de fabricantes para la seleccion del material.
k) Se han respetado criterios de calidad.

3. Repara averias en transformadores, realizando comprobaciones y ajustes para la puesta
en servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en pequefos transformadores
monofasicos, trifasicos y autotransformadores.

b) Se han utilizado medios y equipos de localizacion y reparacion de averias.
c) Se ha localizado la averia e identificado posibles soluciones.

d) Se ha desarrollado un plan de trabajo para la reparacion de averias.

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento.

f) Se han realizado medidas eléctricas para la localizacion de averias.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la maquina por medio de ensayos.
h) Se han respetado los tiempos previstos en los procesos.

i) Se han respetado criterios de calidad.

4. Monta maquinas eléctricas rotativas, ensamblando sus elementos y verificando su

funcionamiento.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado el material de montaje, las herramientas y los equipos.

b) Se ha identificado cada pieza de la maquina y su ensamblaje.

¢) Se han utilizado las herramientas y equipos caracteristicos de un taller de bobinado.
d) Se han realizado bobinas de la maquina.

e) Se han ensamblado bobinas y demas elementos de las maquinas.

f) Se han conexionado los bobinados rotorico y estatorico.

g) Se han montado las escobillas y anillos rozantes conexionandolos a sus bornas.
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h) Se ha probado su funcionamiento realizdndose ensayos habituales.
i) Se han respetado los tiempos previstos en los procesos.
j) Se han respetado criterios de calidad.

5. Mantiene y repara maquinas eléctricas realizando comprobaciones y ajustes para la puesta
en servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en maquinas eléctricas.
b) Se han utilizado medios y equipos de localizacion de averias.

c) Se ha localizado la averia y propuesto posibles soluciones.

d) Se ha desarrollado un plan de trabajo para la reparacion de averias.

e) Se han realizado medidas eléctricas para la localizacion de averias.

f) Se ha reparado la averia.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la maquina por medio de ensayos.
h) Se han sustituido escobillas, cojinetes, entre otros.

i) Se han respetado los tiempos previstos en los procesos.

j) Se han respetado criterios de calidad.

6. Realiza maniobras caracteristicas en maquinas rotativas, interpretando esquemas vy apli-
cando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han preparado las herramientas, equipos, elementos y medios de seguridad.
b) Se han acoplado mecanicamente las maquinas.

¢) Se han montado circuitos de mando y fuerza, para las maniobras de arranque, inver-
sidn, entre otras.

d) Se han conexionado las maquinas a los diferentes circuitos.
e) Se han medido magnitudes eléctricas.

f) Se han analizado resultados de parametros medidos.

g) Se ha tenido en cuenta la documentacion técnica.

h) Se han respetado los tiempos previstos en los procesos.

i) Se han respetado criterios de calidad.

j) Se ha elaborado un informe de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
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7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergen-
cia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben
adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento
de las maquinas eléctricas y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Duracion: 110 horas.
Contenidos basicos:
1. Interpretacion de documentacién técnica en maquinas eléctricas:

— Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en reparacidn de
maquinas eléctricas.

— Planos y esquemas eléctricos normalizados.

— Aplicaciéon de programas informaticos de dibujo técnico y calculo de instalaciones.
— Elaboracién de planes de mantenimiento y montaje de maquinas eléctricas.

— Normativa y reglamentacion.

2. Montaje y ensayo de Transformadores:

— Generalidades, tipologia y constitucion de transformadores.
— Principio de funcionamiento del transformador. Distintos tipos.
— Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje.

— Valores caracteristicos (relacion de transformacion, potencias, tension de cortocircuito,
entre otros).
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— Devanados primarios y secundarios.

— Nucleos magnéticos.

— Calculo analitico de pequefios transformadores.

— Operaciones para la construccion de transformadores.
— Ensayos normalizados aplicados a transformadores.

3. Mantenimiento y reparacion de Transformadores:

— Técnicas de mantenimiento de transformadores.
— Herramientas y equipos.
— Diagnostico y reparacion de transformadores.

— Normas de seguridad utilizadas en el mantenimiento de transformadores.
4. Montaje de maquinas eléctricas rotativas:

— Generalidades, tipologia y constitucion de maquinas eléctricas de c.c. y c.a.

— Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje.

— Valores caracteristicos (potencia, tension, velocidad, rendimiento, entre otros).
— Placa de bornas de una maquina de c.c. y c.a.

— Curvas caracteristicas de las maquinas eléctricas de c.c. y c.a.

— Bobinados de rotores y estatores en c.c. y c.a.

— Circuitos magnéticos. Rotor y estator.

— Procesos de montaje y desmontaje de maquinas eléctricas de c.c. y c.a.

— Ensayos normalizados de maquinas eléctricas de c.c. y c.a.

— Normas de seguridad utilizadas en el montaje de maquinas rotativas.

5. Mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas rotativas:

— Interpretacion técnica de los programas de mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas.
— Herramientas y equipos para el mantenimiento preventivo de maquinas rotativas.

— Secuencia de operaciones que requiere el mantenimiento preventivo.

— Diagnostico y reparacion de maquinas eléctricas rotativas.

— Rebobinados a realizar.

— Informe del trabajo realizado.

— Normas de seguridad utilizadas en la construccion y mantenimiento de maquinas eléc-
tricas rotativas.

6. Maniobras de las maquinas eléctricas rotativas:

— Regulacién y control de generadores de c.c.
— Regulacion y control de alternadores.
— Arranque y control de motores de c.a. y c.c.

— Normas de seguridad utilizadas en instalaciones de maquinas eléctricas rotativas.
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7. Instalacion de los motores eléctricos:

— Condiciones que han de cumplir los locales.

— Condiciones mecanicas.

— Alineacion de los motores y maquinas accionadas.

— Formas constructivas de los motores eléctricos.

— Tipos de motores en funcion de la proteccidn a los agentes externos.
— Condiciones eléctricas.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
mantenimiento, reparacion, ensayos y maniobras de maquinas eléctricas estaticas y rotativas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La interpretacion y representacion de esquemas de maquinas eléctricas.

— La interpretacion de informacion técnica destinada al mantenimiento de maquinas.

— La medicion de magnitudes eléctricas.

— El desmontaje y montaje de transformadores.

— Las pruebas y ensayos para verificar el funcionamiento de transformadores.

— El desmontaje y montaje de maquinas eléctricas rotativas de corriente continua y alterna.

— Las pruebas, ensayos y curvas de caracteristicas para verificar el funcionamiento de
maquinas eléctricas rotativas de corriente continua y alterna.

— El montaje de instalaciones para el arranque y maniobras de maquinas rotativas.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Mantenimiento de maquinas eléctricas en instalaciones industriales.

— Mantenimiento de maquinas eléctricas en instalaciones de viviendas y edificios (grupos de
bombeo de agua, depuradoras de piscinas y equipos de riego, entre otras).

— Reparacion de maquinas eléctricas asociadas a electrodomésticos.
— Bobinado y reparacion de maquinas eléctricas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), €), g),
i), ), k), 1), m), n), fi), 0) y q) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), €), h), i),
j), k), 1) y o) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion y disefio de esquemas eléctricos y documentacion técnica.

— Desmontaje y montaje de maquinas eléctricas.

— Realizacién de bobinados.

— Mantenimiento y verificacion de funcionamiento de maquinas eléctricas.

— Realizacion de instalaciones de arranque y maniobras de maquinas eléctricas rotativas.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Codigo: 0241

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inser-
cion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relaciona-
dos con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

c) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relaciona-
das con el perfil de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
d) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medi-
das de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

h) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apli-
cable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Instalaciones Eléc-
tricas y Automaticas.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organiza-
cién del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
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¢) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

e) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practi-
cos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activida-
des de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han determinado las condiciones de trabajo, con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Instalacio-
nes Eléctricas y Automaticas.

d) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

e) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
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d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador, y su importancia como medida de prevencidn.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identifican-
do las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
b) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.
c) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidon en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacidon de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (pyme).
Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

1. Busqueda activa de empleo:

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Construccio-
nes Metalicas.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos-profesionales relacionados con el Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y

profesional del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas. La adaptacion a la
evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.
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— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. La preparacion para la entrevista de
trabajo.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Nuevos yacimientos de empleo y de insercion laboral del Técnico en Instalaciones Eléc-
tricas y Automaticas. Intraemprendedores y autoempleo.

— Valoracion del acceso al empleo en condiciones de no discriminacion.
— El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los miembros
del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicacion no verbal.

— Trabajo en equipo. Concepto. Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la organizacion.

— Tipos de equipos de trabajo. Caracteristicas.

— Equipos en la industria de instalaciones eléctricas y automaticas, seguln las funciones
que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miembros
de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramientas para
trabajar en equipo.

— Conflictos interpersonales: caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto.
— La negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

3. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Concepto. Fuentes. Jerarquia Normativa.
— La Administracion Laboral. La Jurisdiccion Social.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Instala-
ciones Eléctricas y Automaticas.

— El tiempo de trabajo y su retribucion. Jornada laboral. Analisis de la jornada determinada
en Convenios Colectivos aplicables en sectores en los que pueden ser contratados. El
salario: elementos que lo integran. La ndmina: analisis de néminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

— Analisis de la relacion laboral individual. Sujetos del contrato de trabajo. Forma, Dura-
cion, Periodo de prueba.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autondmica.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias econémicas
derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— El procedimiento para reclamar contra el despido: 6rganos competentes, plazos, resolu-
ciones y consecuencias econémicas, indemnizacion y salarios de tramitacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa.
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— La Negociacion Colectiva. Sindicatos y Asociaciones Empresariales. Conflictos colectivos. La
huelga y el cierre patronal. Procedimientos legales de solucién de conflictos colectivos.

— Nuevos entornos de organizacion del trabajo. Beneficios para los trabajadores: flexibili-
dad y beneficios sociales entre otros. Posibilidades de aplicacion en los puestos de
trabajo correspondientes al perfil del titulo.

— Uso de una terminologia adecuada.
4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El Servi-
cio Extremefio de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacién a la Seguridad Social: bases de cotizacién y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Contingencias cubiertas por la Seguridad Social. Prestaciones asociadas a dichas
contingencias.

— Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social: requisitos y cuantia.

— Situaciones protegibles en la prestacion por desempleo. Modalidades. Calculo de la
duracién y cuantia.

5. Evaluacidn de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva en
todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y actuaciones
seguras a través de las estadisticas de siniestralidad laboral nacional y en Extremadura.

— Condiciones de Trabajo y Salud. Riesgo y dafios sobre la salud: accidente laboral y
enfermedad profesional.

— Anadlisis de los factores de riesgo laboral y de sus efectos.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas.

— Anadlisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de instalaciones eléctricas y automaticas.

— Principal normativa de aplicaciéon directa en entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

— La prevencion: significado y consecuencias.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventi-

va. Técnicas de evaluacion de riesgos. Aplicacién en entornos de trabajo relacionados
con el perfil profesional del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas en dichos entornos.
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6. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para los
diferentes tipos de riesgos.

— Sefializacién de Seguridad.

— Protocolo de actuacidon ante una situacion de emergencia. Clasificacién de emergencias
y diferentes situaciones que las pueden provocar. Los equipos de emergencias.

— Técnicas de clasificacion de heridos.

— Técnicas basicas de primeros auxilios.

— Composicion y uso del botiquin.

— Vigilancia de la salud del trabajador. Los controles del estado de salud del trabajador: obli-

gatoriedad y contenido. La proteccion de la maternidad. Valoracion del respeto a la intimi-
dad. La vigilancia del estado de salud del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

7. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— QOrganismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. El Centro
Extremefio de Seguridad y Salud Laboral.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.
— Planificacion de la prevencion en la empresa. El contenido del Plan de Prevencion.

— Analisis de un Plan de Prevencion de una “pyme” relacionada con el sector profesional
del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme” relacionada con el ambito profe-
sional del Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector del transporte sanitario, las
emergencias y la tele asistencia.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), r) y s) del ciclo
formativo y las competencias n), p), q) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector de las instalaciones eléctricas y automaticas.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.
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— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector de las instalaciones eléctricas.

— La preparacidn y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas cominmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

— La cumplimentacidn de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesa-
rias que deban adoptarse para su implementacion.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Codigo: 0242

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-
mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la socie-
dad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pyme dedicada al montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas y automaticas.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de las instalaciones eléctricas y automaticas.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de las instalaciones eléctricas y
automaticas, que servird de punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa.
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2. Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empresa de sector de
instalaciones eléctricas y automaticas.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” de instalaciones eléctricas
y automaticas.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su impor-
tancia como un elemento de la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de instalaciones eléctricas
y automaticas, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado en empresas del ambito de instalaciones eléctricas y automaticas
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme de
instalaciones eléctricas y automaticas.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidén vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas del ambito de instalaciones eléctricas y automaticas en la localidad de referencia.
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f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas exis-
tentes a la hora de poner en marcha una empresa.

4, Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identifi-
cando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de regis-
tro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del ambito de instalaciones
eléctricas y automaticas.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
e) Se han definido y diferenciado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una empresa del
sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Duracién: 60 horas.
Contenidos basicos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de instalaciones eléctricas y automaticas (materiales, tecnologia, organiza-
cién, etc.). Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extremadura.

— La cultura emprendedora.
— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creativi-
dad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de instalaciones
eléctricas y automaticas. Concepto de intraemprendedor.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa del sector.
— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.
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— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en
el sector de instalaciones eléctricas y automaticas.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de instalaciones eléctricas y automaticas.
— Definicion de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto.
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Analisis del entorno general de una pyme de instalaciones eléctricas y automaticas.
Entorno econdémico, social, demografico y cultural.

— Anadlisis del entorno especifico de una pyme empresa de instalaciones eléctricas y auto-
maticas los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marketing mix:
precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Relaciones de una pyme de instalaciones eléctricas y automaticas con su entorno.

— Relaciones de una pyme de instalaciones eléctricas y automaticas con el conjunto de la
sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad
medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y socia-
les. Aplicacion a empresas del sector en Extremadura.

— Estudio y andlisis de la viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” de instalacio-
nes eléctricas y automaticas.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales: seg-
social, INEM, NNCC en Extremadura, etc.

— Subvenciones y ayudas para la creacion de empresas en Extremadura.
— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una empresa del ambito de instalaciones
eléctricas y automaticas.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable. Los
libros contables.

— Analisis de la informacidn contable. Célculo e interpretacién de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
— Principales instrumentos de financiacion bancaria.

— Gestidn administrativa de una empresa de instalaciones eléctricas y automaticas:
cumplimentacién de la documentacidon basica de caracter comercial y contable (factu-
ras, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcidn de los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabili-
dades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo permite alcanzar los objetivos generales o) y t) del ciclo formativo y
las competencias n), r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de los proce-
sos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacidn de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las acti-
tudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial rela-
cionado con los procesos de instalaciones eléctricas y automaticas.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de instala-
ciones eléctricas y automaticas y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos humanos, accion comer-
cial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Codigo: 0243

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccién y
comercializacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.
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b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.

c¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su
posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializaciéon mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a
las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profe-
sional y las medidas de proteccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias estable-
cidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el ambito cienti-
fico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar
en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.
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e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizdndose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacidon eficaz con la persona responsable en
cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en
las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos
en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta instalaciones eléctricas de baja tension aplicando la normativa vigente, normas de
seguridad y del sistema de calidad de la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacion técnica.
b) Se han identificado los elementos, su funcion y su disposicion en el montaje.

) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacion y seleccionado las herramientas
y materiales necesarios.

d) Se han realizado las conexiones de los elementos y equipos de acuerdo a los esquemas
de las instalaciones.

e) Se han utilizado las herramientas adecuadas en cada fase del montaje.

f) Se ha realizado la instalacion aplicando la normativa vigente.

g) Se han cumplido las normas de seguridad personal y de las instalaciones.
h) Se ha actuado segun los procedimientos del sistema de calidad.

i) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.
j) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

4. Colabora en las operaciones y tramites de puesta en marcha o servicio de las instalaciones
y equipos siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.



sy O NUMERO 173
i ' 24482
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos para la puesta en marcha.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguri-
dad y receptores eléctricos de la instalacion.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus caracteris-
ticas de funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta
en marcha de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.
h) Se ha cumplimentado la documentacion requerida por el proceso de puesta en marcha.

5. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la empresa,
aplicando los planes de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado los planes de mantenimiento.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado funcionalidad, consumos eléctricos, parametros de funcionamiento
entre otros.

d) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.
e) Se han detectado y comunicado desviaciones del plan.

f) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad
requerida.

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.
h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

6. Colabora en el diagnodstico y reparacion de averias y disfunciones en instalaciones y equi-
pos, aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas
realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalacion o equipo.

b) Se han propuesto hipotesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la
instalacion.
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) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagnosti-
co y localizacion.

d) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proce-
so de reparacion.

e) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad
y respeto al medio ambiente.

f) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.
g) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

h) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los
trabajos realizados.

i) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.
j) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

7. Participa en las tareas de configuracion y valoracion de instalaciones eléctricas y su legali-
zacion, realizando esquemas y cumplimentando la documentacion necesaria.

Criterios de evaluacion:
a) Se han dibujado los esquemas eléctricos con la simbologia establecida.
b) Se han calculado y dimensionado las instalaciones segun normativa vigente.
c) Se han utilizado tablas y herramientas informaticas.
d) Se ha replanteado la instalacion de acuerdo a la documentacidn técnica.
e) Se han interpretado los manuales técnicos de los fabricantes.
f) Se ha elaborado el presupuesto de materiales y de mano de obra de la instalacion.
g) Se han reconocido los planes de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente estipulados.
h) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la legalizacion de la instalacion.
i) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.
Duracion: 400 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competen-
cias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO II
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS RECOMENDADOS

Espacios
. . Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo.
30 alumnos 20 alumnos
Aula Técnica 120 80
Taller de instalaciones electrotécnicas 145 95
Taller de sistemas automaticos 145 95
Aula polivalente 60 50
(Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente).
Equipamientos.
Espacio Formativo Equipamiento
- Equipamiento informatico.
Aula polivalente - Conexion a Internet.

- Mobiliario convencional.

- Equipos de practicas de electrotecnia y electrénica.

- Comprobador de instalaciones de Baja Tension.

- Analizador de redes.

- Osciloscopio, generador de funciones y fuentes de alimentacién.
- Equipos de simulacién, instalacién solar fotovoltaica.

- Medios minimos técnicos requeridos para realizar instalaciones
de baja tensién. (Categoria basica y especialista)

Taller de instalaciones - Equipos, mecanismos, herramientas y materiales para realizar
electrotécnicas instalaciones eléctricas interiores.

- Equipos de montaje ITC.

- Transformadores y Motores para realizar practicas.

- Equipo montaje de cuadros eléctricos

- Autdbmatas programables

- Equipos dométicos estandarizados

- Variadores de Frecuencia

- Equipos de bobinado.

Aula Técnica

Taller de sistemas
automaticos
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ANEXO III

RELACION DE MODULOS DEL CICLO DE GRADO MEDIO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

DURACION Y DISTRIBUCION POR CURSO ESCOLAR

Primer curso

Segundo curso

Médulo Profesional Horas Horas Horas Horas
totales | semanales | totales | semanales

0232. Automatismos industriales 224 7
0233. Electroénica 64 2
0234. Electrotecnia 224 7
0235. Instalaciones eléctricas interiores. 256 8
0236. Instalaciones de distribucion. 140 7
0237. Infraestructuras comunes de

. L e 220 10
telecomunicaciones en viviendas y edificios.
0238. Instalaciones domaticas 110 5
0239. Instalaciones solares fotovoltaicas 96 3
0240. Maquinas eléctricas 110 5
0241. Formacioén y orientacién laboral. 96 3
0242. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
0243. Formacién en centros de trabajo. 400
Total 960 30 1040 30

ANEXO IV A)

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, CON LOS
MODULOS PROFESIONALES PARA SU CONVALIDACION

Unidades de Competencia acreditadas

Médulos profesionales

convalidables

UC0822 2: Montar y mantener instalaciones
de automatismos en el entorno de viviendas y
pequeiia industria.

0232. Automatismos industriales.
0238. Instalaciones dométicas.

UC0825 2: Montar y mantener maquinas
eléctricas.

0240. Maquinas eléctricas.

UC0820 2: Montar y mantener instalaciones
eléctricas de baja tension en edificios
destinados principalmente a viviendas.
UCO0821 2: Montar y mantener instalaciones
eléctricas de baja tensién en edificios
comerciales, de oficinas y de una o varias
industrias.

0235. Instalaciones eléctricas interiores.

UCO0823 2: Montar y mantener redes
eléctricas aéreas de baja tensién.
UC0824 2: Montar y mantener redes
eléctricas subterraneas de baja tension.

0236. Instalaciones de distribucién.




NUMERO 173
Lunes, 7 de septiembre de 2009

DO

24486

UC0836 2 Montar instalaciones solares
fotovoltaicas.

UC0837 2 Mantener instalaciones solares
fotovoltaicas.

0239. Instalaciones solares fotovoltaicas.

UCO0120 2: Montar y mantener instalaciones
de captacion de sefiales de radiodifusion
sonora y TV en edificios o conjuntos de
edificaciones (antenas y via cable).
UCOI21_2: Montar y mantener instalaciones
de acceso al servicio de telefonia disponible al
publico e instalaciones de control de acceso

0237. Infraestructuras comunes de
telecomunicacién en viviendas y edificios.

(telefonia interior y videoporteria).

ANEXO IV B)

CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Médulos profesionales
superados

Unidades de competencia acreditables

0232. Automatismos
industriales.
0238. Instalaciones dométicas.

UC0822 2: Montar y mantener instalaciones de automatismos
en el entorno de viviendas y pequefia industria.

0235. Instalaciones eléctricas
interiores.

UC0820 2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja
tension en edificios destinados principalmente a viviendas.
UC0821 2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja
tensiodn en edificios comerciales, de oficinas y de una o varias
industrias.

0236. Instalaciones de
distribucién.

UC0823 2: Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja
tensién.

UC0824 2: Montar y mantener redes eléctricas subterraneas
de baja tension.

0237. Infraestructuras comunes
de telecomunicacién en
viviendas y edificios.

UCO0120 2: Montar y mantener instalaciones de captacién de
sefiales de radiodifusion sonora y TV en edificios o conjuntos
de edificaciones (antenas y via cable).

UCO0I21_2: Montar y mantener instalaciones de acceso al
servicio de telefonia disponible al publico e instalaciones de
control de acceso (telefonia interior y videoporteria).

0239. Instalaciones solares
fotovoltaicas.

UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.
UC0837 2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

0240. Maquinas eléctricas.

UC0825 2: Montar y mantener maquinas eléctricas.
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ANEXO IV C)

CONVALIDACIONES CON MATERIAS DE BACHILLERATO

Modulo profesional

Materia de Bachillerato

Electrotecnia.

Electrotecnia.

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Médulo profesional

Especialidad del
Profesorado

Cuerpo

0232.Automatismos
industriales.

Instalaciones Electrotécnicas

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0233.Electrdnica.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos
Sistemas Electrénicos

Catedriatico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0234.Electrotecnia.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos
Sistemas Electrénicos

Catedréatico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0235.Instalaciones
eléctricas interiores.

Instalaciones Electrotécnicas

Profesor Técnico de Formacién
Profesional.

0236.Instalaciones de
distribucion.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos

Catedrético de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0237.Infraestructuras
comunes de
telecomunicacion en
viviendas y edificios.

Instalaciones Electrotécnicas
Equipos Electrénicos

Profesor Técnico de Formacioén
Profesional.

0238.Instalaciones
dométicas.

Instalaciones Electrotécnicas
Equipos Electrénicos

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0239.Instalaciones
solares fotovoltaicas.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaiticos
Sistemas Electrénicos

Catedréatico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0240.Maquinas
eléctricas.

Instalaciones Electrotécnicas

Profesor Técnico de Formacioén
Profesional.

0241 .Formacién y
orientacion laboral.

Formacién y Orientacién
Laboral

Catedrético de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0242.Empresa e
iniciativa
emprendedora.

Formacion y Orientacion
Laboral

Catedritico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.
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ANEXO V B)
TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

Formacién y Orientacién
Laboral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Gestion y Administracién
Publica.

Secundaria. |Sistemas Electrénicos.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Profesores . - oy
de Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Ensefianza

Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad, especialidad en Electrénica
Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en
todas sus especialidades.

ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES QUE
CONFORMAN EL TiTULO EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS

ADMINISTRACIONES DISTINTAS

DE LA EDUCATIVA Y ORIENTACIONES PARA LA

ADMINISTRACION EDUCATIVA

Médulos Profesionales

Titulaciones

0233.Electronica.

0234.Electrotecnia.

0236.Instalaciones de distribucion.
0239.Instalaciones solares fotovoltaicas.
0241. Formacién y orientacién laboral.
0242. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos
de docencia.

0232.Automatismos industriales.
0235.Instalaciones eléctricas interiores.
0237.Infraestructuras comunes de
telecomunicacién en viviendas y
edificios.

0238.Instalaciones domaticas.

0240.Maquinas eléctricas.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
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ANEXO VI

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS EN EL TiTULO DE
TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS, AL AMPARO DE LA LEY
ORGANICA 1/1990 Y LOS ESTABLECIDOS EN EL TITULO DE TECNICO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOGSE 1/1990):
Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006):
Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Instalaciones eléctricas de enlace y centros
de transformacion.

0236. Instalaciones de distribucién.

Instalaciones singulares en viviendas y
edificios.

0237. Infraestructuras comunes de telecomunicacién
en viviendas y edificios.

Instalaciones automatizadas en viviendas y
edificios.

0238. Instalaciones dométicas.

Mantenimiento de maquinas eléctricas.

0240. Maquinas eléctricas.

Electrotecnia.

0234. Electrotecnia.

Instalaciones eléctricas de interior.

0235. Instalaciones eléctricas interiores.

Automatismos y cuadros eléctricos.

0232. Automatismos industriales.

Administracién, gestion y comercializacion
en la pequefia empresa.

0242. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacién en centro de trabajo.

0243. Formacién en centros de trabajo.
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DECRETO 205/2009, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Carroceria en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2009040228)

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, define el curriculo
como el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la citada Ley. Por otra
parte, su articulo 6.2 asigna al Gobierno la competencia para fijar los aspectos basicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas, mientras corresponde a las administracio-
nes educativas competentes establecer el curriculo del que formaran parte dichos aspectos
basicos. Asimismo, dispone en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de forma-
cion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y, define en el articulo 6 la estructura de los titu-
los de formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado Real Decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluida en el titulo, de modo que cada titulo debe incorporar, al menos,
una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que los titulos de formacién profe-
sional respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores
personales y sociales para ejercer una ciudadania democratica.

El Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, establece el titulo de Técnico en Carroceria vy fija
sus ensefanzas minimas. La competencia general de este titulo consiste en realizar las opera-
ciones de reparacion, montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de
carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos, ajustandose a procedimientos y tiempos esta-
blecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del titulo de Técnico en Carro-
ceria que se imparta en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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determinando los objetivos generales, los mddulos profesionales, sus objetivos especificos y
criterios de evaluacion expresados en términos de resultados de aprendizajes y de procedi-
mientos, contenidos y actividades respectivamente.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de agosto de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en Carroceria en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, dentro de la Familia Profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, de acuerdo con el Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por
el que se establece el titulo de Técnico Carroceria y se fijan sus enseflanzas minimas.

Articulo 2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar las operaciones de reparacion,
montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor,
cabina y equipos o aperos, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo
con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Articulo 3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Determinar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catdlogos, segln el buen hacer profesional.

b) Localizar y diagnosticar deformaciones en las estructuras de los vehiculos, siguiendo
procedimientos establecidos y el buen hacer profesional.

c) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de la carroceria del vehiculo, montados
mediante uniones desmontables.

d) Reparar elementos metalicos y sintéticos de la carroceria utilizando las técnicas y procedi-
mientos establecidos.

e) Sustituir y ajustar elementos o partes de ellos de la carroceria mediante uniones fijas apli-
cando las técnicas apropiadas.

f) Preparar, proteger y embellecer superficies del vehiculo aplicando procedimientos definidos.

g) Reparar deformaciones de elementos fijos estructurales de la carroceria manejando los
equipos requeridos y aplicando las técnicas adecuadas.

h) Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de calidad
establecidos por el fabricante.

i) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos, de acuerdo con la ficha
de mantenimiento y la periodicidad establecida.
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j) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por normativa.

k) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
con los principios de responsabilidad y tolerancia.

[) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

i) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

o) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

p) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.
Articulo 4. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

El titulo de Técnico en Carroceria comprende las siguientes cualificaciones profesionales
completas:

a) Pintura de vehiculos TMV044_2 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0122_2: Realizar la preparacion, proteccion e igualacion de superficies de vehiculos.
UC0123_2: Efectuar el embellecimiento de superficies.

b) Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos TMV046_2 (R.D.
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0127_2: Sustituir y/o reparar elementos amovibles de un vehiculo.
UC0128_2: Realizar la reparacion de elementos metalicos y sintéticos.

UC0129_2: Sustituir y/o reparar elementos fijos no estructurales del vehiculo total o
parcialmente.

c) Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos TMV045_2 (R.D. 295/2004, de
20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0124_2: Sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcialmente.
UC0125_2: Reparar la estructura del vehiculo.

UC0126_2: Realizar el conformado de elementos metalicos y reformas de importancia.
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Articulo 5. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la informacion y, en general, el lenguaje simbdlico, relacionandolos con las
operaciones de mantenimiento y reparacidon en el area de carroceria para caracterizar el
servicio que hay que realizar.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios, identi-
ficando sus caracteristicas y aplicaciones, para efectuar los procesos de mantenimiento en
el area de carroceria.

c) Identificar las deformaciones, analizando sus posibilidades de reparaciéon para determinar
el proceso de reconformado.

d) Analizar técnicas de conformado de elementos metdlicos y sintéticos, relacionandolas con
las caracteristicas del producto final, para aplicarlas.

e) Identificar los métodos de unidn relacionandolos con las caracteristicas de resistencia y
funcionalidad requeridas para realizar uniones y ensamblados de elementos fijos y amovibles.

f) Caracterizar los procedimientos de proteccion anticorrosiva y de correcciones geométricas
y superficiales, identificando la secuencia de etapas asociadas para proteger, preparar e
igualar superficies de vehiculos.

g) Describir las reglas de colorimetria, relacionandolas con el color buscado para preparar
pinturas con las caracteristicas especificadas.

h) Caracterizar el funcionamiento de los medios aerograficos y de la cabina de pintura, rela-
cionandolos con el aspecto final buscado, para efectuar el embellecimiento y reparacion de
defectos de superficies de vehiculos.

i) Determinar cotas de estructuras relacionandolas con las especificaciones técnicas de las fichas
de caracteristicas de los fabricantes de los vehiculos para determinar las deformaciones.

j) Analizar los equipos y accesorios de estirado, reconociendo sus aplicaciones para realizar el
conformado de estructuras de vehiculos.

k) Describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, identifican-
do las acciones que se deben realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

n) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del merca-
do para crear y gestionar una pequefia empresa.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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Articulo 6. Estructura del ciclo.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo quedan desarrollados en el Anexo I del
presente Decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, que son los que a continuacion se relacionan:

0254 Elementos amovibles.

0255 Elementos metalicos y sintéticos.
0256 Elementos fijos.

0257 Preparacion de superficies.

0258 Elementos estructurales del vehiculo.
0259 Embellecimiento de superficies.
0260 Mecanizado basico.

0261 Formacion y orientacion laboral.
0262 Empresa e iniciativa emprendedora.
0263 Formacién en centros de trabajo.

2. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientacio-
nes pedagdgicas de cada uno de los mddulos profesionales, que constituyen el curriculo
del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Carroceria, se prevén en el Anexo I del
presente Decreto.

3. La organizacion de los mddulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo se
establece en el Anexo III de este Decreto.

4. La distribucion y duracidn por curso escolar, asi como el horario semanal de cada uno de
los modulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de Formacion Profesio-
nal de Técnico en Carroceria, sera el que se determina en el Anexo III de este Decreto.

Articulo 7. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefanzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en
Carroceria mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo formativo que
responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional, en el marco del proyecto Educativo del Centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico en
Carroceria elaborara las programaciones para los distintos modulos profesionales. Estas
programaciones didacticas deberan contener, al menos, la adecuacion de las competencias
profesionales, personales y sociales al contexto socioecondmico y cultural dentro del
centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distribucion vy el
desarrollo de los contenidos, la metodologia de caracter general y los criterios sobre el
proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 8. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Carroceria permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo
formativo de grado medio, en las condiciones de admision que se establezcan.
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2. El titulo de Técnico en Carroceria permitira acceder mediante prueba, con dieciocho afios
cumplidos, y sin perjuicio de la correspondiente exencidn, a todos los ciclos formativos de
grado superior de la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coin-
cida la modalidad de Bachillerato que facilite la conexion con los ciclos solicitados.

3. El titulo de Técnico en Carroceria permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachi-
llerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 9. Evaluacién.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
practica docente.

2. La evaluacidén en el ciclo formativo de grado medio de Carroceria se realizara teniendo en
cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon establecidos en los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado se realizara por modulos profesionales.

4, El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales correspon-
dientes al ciclo formativo obtendran el titulo de formacion profesional de Técnico en Carroceria.

Articulo 10. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, con los moddulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo VI del presente Decreto.

2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formati-
vos, de igual denominacién, duracion, contenidos, objetivos expresados como resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién, establecidos en los Reales Decretos por los que
se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de Formacion Profesional. No obstante lo
anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral
o el médulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos modulos en cualquier
otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma Ley.

3. El mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de cualquier titulo de formacion
profesional podra ser objeto de convalidacién siempre que se cumplan los requisitos estableci-
dos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que
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se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos
en dicho articulo.

5. La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que
forman las ensefanzas del titulo de Técnico en Carroceria para su convalidacion o exen-
cién queda determinada en el Anexo IV A) de este Decreto.

6. La correspondencia de los mddulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico en Carroceria con las unidades de competencia para su acreditacion, queda deter-
minada en el Anexo IV B) de este Decreto.

Articulo 11. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcion docente. Corresponde a los equipos educativos la programacion de activida-
des encaminadas a conseguir la optimizacion de los procesos formativos del alumnado.

3. La orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral seran desarrolladas de
modo que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcancen la madurez acadé-
mica y profesional.

4. La funcion docente incorporara la prevencidn de riesgos laborales dentro de cada mddulo
profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, segin proceda, de las especialidades establecidas en el
Anexo V A) de este Decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas
especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B) del presente Decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, son
las incluidas en el Anexo V C) del presente Decreto. En todo caso, se exigira que las ense-
fianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profe-
sionales o se acredite, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos, tres
afos, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 13. Requisitos de espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo se establecen orientativamente en el Anexo II de este Decreto.
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2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente.

Disposicion adicional tnica. Oferta a distancia del presente titulo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion transitoria tnica. Vigencia por R.D. 1665/1994.

1. Los alumnos que durante el curso 2008/2009 hayan estado matriculados en modulos
profesionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocionen, se
podran incorporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente Decreto sin
perjuicio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que se pudiera tener
derecho, segln lo previsto en el Anexo VI.

2. Durante los cursos 2009/2010 y 2010/2011 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias anuales de modulos profesionales de primer curso, a los que podra concurrir, con los
limites establecidos en las normas de evaluacion, aquellos alumnos que puedan promocio-
nar a segundo curso pero tengan pendientes modulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2010/2011 y 2011/2012 se organizaran dos convocatorias extraordinarias de
modulos profesionales de segundo curso, a las que podran concurrir, con los limites establecidos
en las normas de evaluacidn, aquellos alumnos con estos mddulos profesionales pendientes.

Disposicion final primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 176/2008, de 8 de
febrero, el curriculo establecido por este Decreto se implantara en el curso escolar 2009/2010
para los mddulos profesionales de primer curso y en el 2010/2011 para el resto de mddulos.
Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de agosto de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: ELEMENTOS AMOVIBLES
Codigo: 0254

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Monta elementos amovibles atornillados, grapados y remachados, aplicando las técnicas y
los procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica necesaria, determinando los parametros
que intervienen.

b) Se han identificado los distintos tipos de roscas utilizados en los vehiculos.
¢) Se han relacionado los distintos tipos de remaches con los materiales que se van a unir.

d) Se ha posicionado correctamente el elemento sustitutivo que haya que montar, para su
posterior fijacion mediante elementos atornillados o remachados.

e) Se han utilizado los frenos necesarios en los tornillos utilizados para la fijacion de
elementos que haya que montar.

f) Se han aplicado los pares de apriete requeridos en los tornillos utilizados para la fijacion
de elementos que haya que montar.

g) Se han desmontado y montado guarnecidos y accesorios grapados, separando las
grapas de union con las herramientas necesarias.

h) Se han puesto remaches teniendo en cuenta las cotas y tolerancias del taladrado ejecutado.
i) Se ha comprobado la operatividad final del elemento montado.

j) Se ha mostrado especial cuidado en el manejo y montaje de los elementos trabajados.
Contenidos:

Montaje de elementos amovibles atornillados, grapados y remachados:

— Elementos que componen una carroceria. Tipos de vehiculos. Constitucién de una
carroceria. Elementos interiores y exteriores de una carroceria.

— Métodos para la sustitucion. Materiales y equipos. Extraccion de uniones articuladas.
— Especificaciones técnicas.
— Proceso de desmontaje y montaje. Ajuste de elementos exteriores o interiores.

Procedimientos de unién de elementos accesorios y guarnecidos:

— Uniones atornilladas:
e Desmontaje y montaje de componentes atornillados. Pares de apriete.
¢ Procedimientos de frenado de elementos roscados. Arandelas y fijadores de roscas.
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— Uniones grapadas. Grapas y equipos de extraccion.
— Uniones remachadas. Tipos de juntas. Remachadoras y remaches. Técnica del remachado.
— Riesgos. Normas de prevencion.

2. Monta elementos amovibles pegados, aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de pegamentos, acelerantes y masillas relacionan-
dolos con los materiales que hay que unir, segun su tipo.

b) Se han desmontado elementos pegados de acuerdo con la secuencia de operaciones
establecida.

c) Se han preparado correctamente las zonas de unidn de los elementos pegados.

d) Se han realizado las mezclas de productos para la unidén de elementos pegados,
cumpliendo las especificaciones del fabricante.

e) Se han aplicado correctamente los productos para la union de los elementos pegados.
f) Se ha realizado el pegado de los elementos, consiguiendo la calidad requerida.
g) Se han sustituido lunas pegadas y calzadas aplicando los procedimientos establecidos.

h) Se han realizado todas las operaciones de acuerdo con las especificaciones indicadas en
la documentacidn técnica.

i) Se ha comprobado la operatividad final del elemento montado.

j) Se han cumplido y respetado las normas de seguridad estipuladas para todas las opera-
ciones realizadas.

Contenidos:
Montaje de elementos amovibles pegados:

— Uniones pegadas.

— Especificaciones técnicas.

— Proceso de desmontaje y montaje de elementos amovibles pegados.
— Preparacion de la zona de unidn.

— Productos utilizados. Poliuretanos monocomponentes. Adhesivos de contacto. Cintas,
placas adhesivas y otros.

— Riesgos. Normas de prevencién y proteccion ambiental.
— Lunas:
* Sistemas de fijacion. Lunas calzadas y pegadas.
« Utiles y materiales que hay que utilizar.
Equipos de extraccion y montaje de lunas calzadas y de lunas pegadas.
Equipos de reparacion de lunas laminadas.
e Técnicas y procedimientos de sustitucion y reparacion.
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3. Sustituye elementos mecanicos de los sistemas de suspension y direccion, interpretando
especificaciones para el desmontaje y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones que tiene cada uno de los elementos que componen el
sistema de suspension.

b) Se han descrito las funciones que tiene cada uno de los elementos que componen el
sistema de direccion.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica necesaria.
d) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios.
e) Se ha elegido el método de trabajo, determinando los parametros que intervienen.

f) Se han desmontado, montado y sustituido elementos simples de los sistemas de
suspension y direccion afectados por las deformaciones sufridas en la carroceria.

g) Se han utilizado los frenos adecuados a cada tipo de unidn, en los trabajos realizados.
h) Se han aplicado los pares de apriete establecidos.

i) Se han realizado los reglajes estipulados.

j) Se ha comprobado la ausencia de holguras, ruidos y vibraciones.

k) Se han realizado las operaciones de acuerdo con las especificaciones indicadas en la
documentacion técnica.

I) Se ha comprobando la operatividad final del elemento.

m) Se han realizado las operaciones cumpliendo y respetando las normas de seguridad
personales y ambientales estipuladas.

Contenidos:
Desmontaje y montaje de suspension y direccion:

— Sistema de suspension: misién, componentes, caracteristicas.
e Sistemas de suspension, simples o convencionales.
e Sistemas de suspension hidroneumatica. Componentes del circuito.
* Sistemas de suspension inteligente.
— Sistema de direccidon: mision, componentes, caracteristicas.
¢ Elementos que componen el sistema de direccion.
e Direccion asistida: Funcionamiento y componentes.
e Direccidn asistida con control electrénico: Funcionamiento y componentes.
— Equipos necesarios para el desmontaje y montaje: caracteristicas y funcionamiento.
¢ Descompresores para muelles de suspension. Funcionamiento.



sy O NUMERO 173
i ' 24501
£ Lunes, 7 de septiembre de 2009

e Extractores de rotulas.
e Equipos de diagnosis.

— Técnicas de desmontaje y montaje. Elementos de suspensiones simples, Mc Pherson,
traseras, cilindros de suspension sobre el vehiculo y otros.

— Interpretacion de documentacion técnica. Esquemas hidraulicos y eléctricos.
— Reglajes y comprobaciones.

e Comprobacion manual de amortiguadores.

e Comprobacion de amortiguadores en Pre-ITV.

¢ Reglajes de altura en la suspensidn inteligente.

¢ Purgado del circuito hidroneumatico.

o Alineacién de direccion.

¢ Averias mas significativas de la direccion.
— Riesgos. Normas de prevencion y proteccion ambiental.

4. Sustituye elementos mecanicos de los sistemas de refrigeracion, admision y escape, inter-
pretando especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones que tiene cada uno de los elementos que componen el
sistema de refrigeracion, admision y escape del motor.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica necesaria.
c) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios.
d) Se ha elegido el método de trabajo, determinando los parametros que intervienen.

e) Se han desmontado, montado y sustituido elementos simples, de los sistemas de refri-
geracion, admision y escape.

f) Se ha repuesto el liquido refrigerante.
g) Se ha verificado la ausencia de fugas en el circuito del sistema de refrigeracion.
h) Se ha comprobado la temperatura de funcionamiento del circuito de refrigeracion.

i) Se han efectuado los aprietes y ajustes necesarios para evitar fugas, tomas de aire y
vibraciones en el conjunto de escape y admision.

j) Se han realizado las operaciones de acuerdo con las especificaciones indicadas en la
documentacion técnica.

k) Se ha comprobando la operatividad final del elemento.

) Se han realizado las operaciones cumpliendo y respetando las normas de seguridad
personales y ambientales estipuladas.
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Contenidos:
Desmontaje y montaje de los sistemas de refrigeracion, admision y escape del motor:

— Sistemas de refrigeracién, admisidén y escape del motor: misién, componentes,
caracteristicas.

¢ Tipos de refrigeracion. Elementos que componen los circuitos.

¢ Elementos que componen los sistemas de alimentacion y el circuito de escape.

e Turbocompresor.

e Manuales de taller.
— Equipos necesarios para el desmontaje y montaje: caracteristicas y funcionamiento.
— Técnicas de desmontaje y montaje.

— Reposicion del refrigerante. Tipos de refrigerantes. Purgado del circuito. Limpieza de
circuito. Equipos de taller.

— Verificacion de ausencia de fugas. Detectores de fugas.
— Comprobacion de temperatura de funcionamiento del motor.
— Riesgos. Normas de prevencidn y proteccion ambiental.

. Sustituye elementos de los sistemas de alumbrado, maniobra, cierre y elevacion, interpre-
tando especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones que tiene cada uno de los elementos que componen los
sistemas de alumbrado, maniobra, cierre y elevacion.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica necesaria.
c) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios.
d) Se ha elegido el método de trabajo, determinando los parametros que intervienen.

e) Se ha desmontado, montado y sustituido elementos simples, de los sistemas de alum-
brado y maniobra.

f) Se han reglado los sistemas de iluminacion, ajustando los parametros segin normas.
g) Se han desmontado y montado los mecanismos de cierre y elevacion.

h) Se han realizado las operaciones de acuerdo con las especificaciones indicadas en la
documentacion técnica.

i) Se ha comprobado la operatividad final del elemento.

j) Se ha realizado el mantenimiento basico de herramientas, Utiles y equipos segun las
especificaciones técnicas.

k) Se han realizado las operaciones cumpliendo y respetando las normas de seguridad
personales y ambientales estipuladas.
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Contenidos:
Desmontaje y montaje de los sistemas de alumbrado, maniobra, cierre y elevacion:

— Sistema de alumbrado, maniobra cierre y elevacidon: misidn, componentes, caracteristicas.
e Electricidad basica. Baterias y equipos de medicion.

e Circuito de alumbrado. Identificacion de los grupos opticos. Componentes del circuito
de alumbrado y maniobra. Otros circuitos.

e Sistemas elevalunas. Cierre centralizado.
— Equipos necesarios para el desmontaje y montaje: caracteristicas y funcionamiento.
— Técnicas de desmontaje y montaje. Documentacion técnica.

— Reglajes y comprobaciones. Reglaje de faros. Regloscopio. Regulacion de altura en el
sistema de elevacion. Codificacion de llaves.

— Mantenimiento de equipos de primer nivel.
— Riesgos. Normas de prevencion y proteccién ambiental.

Duracion: 192 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcion de
mantenimiento de elementos amovibles de un vehiculo.

La funcion de mantenimiento de elementos amovibles de un vehiculo incluye aspectos como:

— Identificacion de los elementos que se precisan desmontar.

— Interpretacion de las instrucciones contenidas en la documentacion técnica que corresponda.
— Ejecucion de los desmontajes, reparaciones y montajes, siguiendo especificaciones técnicas.
— Comprobacion de la operatividad final del elemento montado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Procesos de reparacion o modificacion de carrocerias en los que sea necesario desmontar,
montar y sustituir elementos accesorios y guarnecidos.

— Procesos de reparacion o modificacion de carrocerias en los que sea necesario desmontar,
montar y sustituir elementos simples de instalaciones eléctricas.

— Procesos de reparacion o modificacion de carrocerias en los que sea necesario desmontar,
montar y sustituir elementos mecanicos simples de diferentes sistemas del vehiculo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y e) del ciclo
formativo y las competencias a), c), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La seleccion de los equipos de trabajo adecuados a la actividad propuesta, utilizandolos
correctamente.

— El desmontaje, reparacion y montaje de elementos de la carroceria.
— Verificacion de los elementos sobre los que ha actuado.
— Aplicacion de las medidas de seguridad y prevencidn necesarias.
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MODULO PROFESIONAL: ELEMENTOS METALICOS Y SINTETICOS
Cédigo: 0255

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Diagnostica deformaciones en elementos metalicos, seleccionando las técnicas y procedi-

mientos de reparacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y composicion del material metalico a reparar
(aceros, aluminios, entre otros).

b) Se han explicado las caracteristicas y uso de equipos y herramientas empleadas en la
conformacion de la chapa.

c) Se han seleccionado los equipos necesarios para determinar el nivel y tipo de dafio de
la deformacion.

d) Se ha identificado la deformacion aplicando las distintas técnicas de diagndstico (visual,
al tacto, lijado, peine de siluetas, entre otras).

e) Se ha clasificado el dafio en funcidn de su grado y extensidn (leve, medio o fuerte).

f) Se ha clasificado el dafio en funcion de su ubicacion (de facil acceso, de dificil acceso y
sin acceso).

g) Se ha determinado la pieza o piezas que se sustituyen o reparan en funcion del dafio.
h) Se ha verificado que el diagnostico acota la deformacion planteada.

Contenidos:

Diagnosis de deformaciones de elementos metalicos:

— Identificacion del material metalico y sus caracteristicas.
¢ Propiedades del hierro y de otros metales.
» Estados alotropicos del hierro y del acero.
e Diagrama de fases de diferentes mezclas hierro-carbono.
e Tratamientos térmicos.
¢ Aleaciones no férreas.
— Operaciones de conformado de elementos.
¢ Técnicas de desabollado: batido, estirado, aplanado, recalcado y otros.

e Herramientas manuales. Equipos hidraulicos, neumaticos y eléctricos utilizados por el
chapista. Equipo multifuncion.

e Métodos de manejo practico de los equipos de reparacion.

— Técnicas de diagndstico: visual, tactil, lijado, peine de formas, entre otras.
e Tipos y caracteristicas de las deformaciones.
» Comportamiento de la carroceria ante una colision: elastico y plastico.
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— Clasificacion de los dafios en funcion de su grado y extension.
— Clasificacion de los dafios en funcidn de su ubicacion:

e La hoja tipo de un baremo: Descripcidn basica, elementos de la carroceria y tiempos
de reparacion.

2. Repara elementos de acero devolviendo las formas y cotas originales aplicando las técni-
cas y los procedimientos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y medios necesarios en funcion de la
deformacion.

b) Se ha diagnosticado el nivel de la deformacion vy el tipo de ésta.

c) Se ha determinado el método de reparacion en funcion del tipo de dafio.

d) Se han reparado deformaciones mediante elementos de batido especificos para acero.
e) Se ha recogido el exceso de material mediante aplicacion de calor y batido.

f) Se han reparado elementos metalicos de dificil acceso mediante martillo de inercia
y ventosas.

g) Se ha efectuado la reparacion de elementos sin acceso mediante la apertura de una
ventana y la utilizacion del martillo de inercia.

h) Se ha reparado la deformacion mediante varillas eligiendo la apropiada al tipo de
deformacion.

i) Se ha verificado que el elemento ha recobrado las formas y dimensiones originales.

j) Se han aplicado normas de seguridad, salud laboral y de impacto ambiental en el proce-
so de trabajo.

Contenidos:
Reparacion en chapas de acero:

— Técnicas de preparacion previas al conformado de elementos.
e Recogido de chapa en frio y en caliente.
— Conformado del acero mediante operaciones de batido.
— Herramientas y equipos especificos del chapista.
e Tipos y utilizacion de herramientas manuales del carrocero y mecanico.
e Equipamiento y organizacion del taller de reparacion de elementos metalicos y sintéticos.
e Equipamiento de proteccion y seguridad.

— Técnicas de desabollado (de facil acceso, dificil acceso y sin acceso), en aceros ALE y
sin desperfectos de pintura.

e Seleccidn y preparacion de los equipos y utillaje necesario para efectuar operaciones
de reparacion.
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— Técnicas de recogido de chapa mediante aplicacion de calor.

e Recogido de chapa: con soplete oxiacetilénico y agua, con carboncillo y pafio himedo,
con multifuncion y pafio himedo de agua y otras técnicas.

— Técnicas de verificacion de conformado de elementos.
— Normas de seguridad personal, ambiental y en la utilizacion de los equipos.

. Repara elementos de aluminio devolviendo las formas y cotas originales aplicando las

técnicas y los procedimientos adecuados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y medios necesarios en funcion de la
deformacion.

b) Se ha diagnosticado el nivel de la deformacion y el tipo de ésta.
c) Se ha determinado el método de reparacion en funcidn del tipo de dafo.

d) Se han conformado deformaciones mediante elementos de batido para aluminio efec-
tuando el atemperado previo de la superficie.

e) Se han conformado abolladuras en elementos de aluminio utilizando pernos y esparra-
gos, soldadura con atmdsfera de argdn y por descarga del condensador, habiendo
atemperado previamente la superficie.

f) Se ha reparado la deformacion utilizando ventosa y martillo de inercia, atemperando
previamente la superficie y restableciendo la forma original.

g) Se ha atemperado la superficie utilizando identificadores térmicos.

h) Se han corregido las deformaciones en superficies de aluminio por el método de siste-
mas de varillas, eligiendo la varilla apropiada para este tipo de deformacion.

i) Se han verificado que las operaciones realizadas han devuelto las formas y dimensiones
originales.

j) Se han aplicado normas de seguridad, salud laboral e impacto ambiental en el proceso
de trabajo.

Contenidos:
Reparacion en chapas de aluminio:

— Normas a tener en cuenta en la reparacion de paneles de aluminio.
e Propiedades del aluminio utilizado en el automovil.
e Comportamiento del aluminio en reparacion.
— Tratamiento mecanico y térmicos empleados.
e Normas basicas de desabollado y proceso de desabollado.
e Operaciones de recogido en paneles de aluminio.
— Herramientas y equipos especificos para reparar carrocerias de aluminio.
— Métodos de reparacion en superficies de aluminio.
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e Conformado por procedimientos mecanicos.
¢ Recogido en paneles.

— Procesos de reparacion.

— Atemperado en los trabajos del aluminio.

— Procedimiento de recogida de chapa. Técnicas.

— Normas de seguridad, salud laboral e impacto ambiental en el proceso de reparacion
del aluminio.

4. Diagnostica deformaciones en elementos sintéticos, seleccionando las técnicas y procedi-
mientos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas, composicion, tipos y naturaleza de los plasticos
mas utilizados en el automovil.

b) Se han identificado las propiedades de los materiales plasticos y compuestos.
¢) Se han identificado los distintos tipos de materiales plasticos mediante ensayos.

d) Se han identificado los materiales plasticos que compone un elemento utilizando la
simbologia grabada y el empleo de microfichas.

e) Se ha identificado el tipo de dafio aplicando las distintas técnicas de diagndstico (visual,
al tacto, lijado, peine de siluetas, entre otras).

f) Se ha determinado qué pieza o piezas se sustituyen o reparan en funcion del dafio.
g) Se ha verificado que el diagndstico acota la deformacion.
Contenidos:

— Diagnosis de deformaciones de elementos sintéticos:
e Propiedades y utilizacion de los materiales plasticos y compuestos en el automovil.
e Estudio del proceso de fabricacion de termoplasticos y termoestables.
e Métodos de identificacion de plasticos.

e Riesgos inherentes a los procesos de ensayo de elementos plasticos: Causas que
producen los accidentes, medios y elementos de proteccion personales.

— Métodos de obtencion de materias plasticas.
— Produccion de materiales plasticos y materias primas.

e Procesos quimicos de produccion.

e Nuevas tecnologias y aplicaciones del plastico.
— Procesos de obtencién de piezas de materiales termoplasticos.
— Procesos de obtencidn de piezas de materiales termoestables.
— Elastomeros.

— Materiales compuestos: fibra de carbono, fibra ceramica, entre otros. Propiedades y
reciclado.
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5. Repara elementos de materiales plasticos y compuestos devolviéndoles su forma y dimen-
siones originales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y composicion del elemento plastico o compuesto
que es preciso reparar.

b) Se han seleccionado los equipos, medios y materiales necesarios para efectuar la reparacion.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica y su simbologia asociada para determinar
el método de reparacion del elemento.

d) Se ha determinado el nivel del dafio del elemento.

e) Se han reparado deformaciones sin rotura en materiales termoplasticos con aportacion
de calor.

f) Se ha reparado un elemento termoplastico mediante soldadura con aportacion de calor.
g) Se ha reparado materiales termoplasticos mediante soldadura quimica.
h) Se ha reparado un elemento de material termoplastico por pegado estructural.

i) Se ha realizado la reparacion de elementos de fibra mediante resina, catalizador y
manta hasta lograr las dimensiones de la pieza.

j) Se han aplicado las normas de seguridad laboral y de impacto ambiental.
Contenidos:
Reparacion de elementos plasticos y compuestos:

— Identificacion del material sintético: microfichas, ensayos, simbologia normalizada,
entre otros.

e Procesos de reparacion de plasticos termoplasticos.
e Equipamiento para la reparacion y aplicacion de los productos.
— Reparacion de plasticos por conformacion.
— Reparacion de termoplasticos por soldadura con aporte de calor.
— Reparacion de termoplasticos por soldadura quimica.
— Reparacién de termoplasticos por pegado estructural.
— Herramientas empleadas en la reparacion de materiales sintéticos.
— Proceso de reparacion en materiales sintéticos.
— Materiales y productos utilizados en la reparacion de materiales sintéticos.
 Termoestables y elastdmeros. Herramientas y materiales.
— Confeccion de plantillas y soportes para la reparacion.
e Procesos de reparacion de plasticos termoestables y elastomeros.
e Fabricacion de piezas de fibra.
— Normas de seguridad inherentes a los procesos de reparacion de materiales sintéticos.
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Duracion: 288 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcién de
reparar elementos metalicos y sintéticos de la carroceria de un vehiculo.

Incluye aspectos como:

— El andlisis de deformaciones en elementos metalicos y sintéticos.
— La seleccion de métodos de reparacion de plasticos.

— La conformacién de superficies metalicas.

— La reparacion de elementos sintéticos.

— La verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reparacion de elementos metalicos de la carroceria de vehiculos, motocicletas, maquinaria
agricola y de obras publicas y ferrocarriles.

— Reparacién de elementos sintéticos de la carroceria de vehiculos, motocicletas, maquinaria
agricola y de obras publicas y ferrocarriles.

— Realizar modificaciones en elementos de la carroceria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d) y I) del
ciclo formativo y las competencias a), d), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El conocimiento de propiedades y caracteristicas de los materiales sintéticos, asi como su
identificacion.

— La ejecucion de procesos de diagndstico de dafios de elementos metalicos y sintéticos.

— La seleccion de métodos de reparacion.

— La ejecucidén de reparacion de elementos metalicos y sintéticos.

— La verificacion y control de la reparacion.

MODULO PROFESIONAL: ELEMENTOS FIJOS
Cddigo: 0256

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona equipos de soldeo, describiendo las caracteristicas de los mismos y los distintos
tipos de uniones que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la simbologia utilizada en los procesos de soldeo y la correspondiente a
los equipos de soldadura utilizados en los vehiculos.
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b) Se han descrito los diferentes tipos de soldadura utilizados en vehiculos (a tope, sola-
pe, entre otras).

c) Se han descrito las técnicas de soldeo.
d) Se han descrito las funciones, caracteristicas y uso de los equipos.

e) Se ha elegido la maquina de soldadura con respecto a la unién a ejecutar (MIG-MAG,
MIG-Brazing, sinérgica para aluminio, entre otras).

f) Se ha relacionado el material de aportacion y los desoxidantes con el material a unir y
la soldadura a utilizar.

g) Se han descrito los parametros de ajuste de la maquina en funcion de la union y del material.
h) Se han descrito las secuencias de trabajo.

Contenidos:

Seleccidn de equipos de soldeo y uniones que se pueden realizar:

— Simbologia utilizada en los procesos de soldeo. Pictogramas.

— Tipos de soldaduras utilizadas en los vehiculos: MIG-MAG, eléctrica por puntos, TIG,
MIG-Brazing, sinérgica para aluminio, eléctrica con electrodo revestido, convertidores,
rectificadores e inverter, oxiacetilénica, etc.

— Equipos de soldeo utilizados: caracteristicas, funcion, funcionamiento, parametros de
ajuste en los procesos.

 Analisis de los equipos de soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido, elec-
trodos de aportacion.

e Maquinas inverter.

e Soldaduras gaseosas: Mig/Mag, Mig brazinc, Tig, y en aluminio sinérgica con Mig y
Tig, etc.

e Soldadura. Funcidon, componentes y caracteristicas.

e Soldadura eléctrica por resistencia.

e Soldadura laser.

e Analisis de los equipos de soldadura oxiacetilénica.

— Fundamentos de las distintas soldaduras.
— Materiales de aportacidn utilizados en las distintas soldaduras.

e Clasificacion, recubrimientos, identificacion, normas, hilos y varillas.
— Gases y desoxidantes. Caracteristicas. Identificacion de las botellas que contienen gases.
— Tipos de uniones en los procesos de soldeo.

— Técnicas de soldeo.

e Preparacion de piezas.

e Preparacion de equipos de soldadura vy fijacion de parametro.

¢ Operaciones de soldadura.

e Comprobacion de la soldadura (acabado, penetracion, fusion y otras).
— Elementos de proteccion de los equipos de soldadura.
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2. Suelda elementos fijos del vehiculo seleccionando el procedimiento de soldeo en funcion
de las caracteristicas estipuladas por el fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los equipos de soldadura y los materiales de aportacion con arre-
glo al material base de los elementos a unir.

b) Se ha efectuado el ajuste de parametros de los equipos y su puesta en servicio tenien-
do en cuenta las piezas que se han de unir y los materiales de aportacion.

c) Se han soldado piezas mediante soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.

d) Se han soldado piezas mediante soldadura MIG-MAG y MIG-Brazing teniendo en cuenta
la resistencia a soportar por la union.

e) Se han soldado piezas de aluminio mediante soldadura sinérgica, atemperando la zona
antes de efectuar la soldadura.

f) Se han soldado piezas con soldadura por puntos, seleccionando los electrodos en
funcion de las piezas que es preciso unir.

g) Se ha realizado la union de piezas mediante soldadura oxiacetilénica, siguiendo especi-
ficaciones técnicas.

h) Se han soldado piezas mediante soldadura TIG, utilizando el material de aportacion en
funcion del material base.

i) Se ha verificado que las soldaduras efectuadas cumplen los requisitos estipulados en
cuanto a penetracion, fusion, porosidad, homogeneidad, color y resistencia.

j) Se ha verificado que las piezas sustituidas devuelven las caracteristicas dimensionales y
geométricas al conjunto.

Contenidos:
Unidn de elementos mediante soldadura:

— Puesta a punto de los equipos para los procesos de soldeo.

— Ajuste de parametros de los equipos en funcion de los materiales a unir.

— Materiales de aportacion en funcion del material base.

— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica por puntos. Reglajes de maquinas.

e Medios de proteccion personal. Riesgos inherentes en los procesos de soldadura por
puntos.

— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG-MAG.
e Soldadura por puntos de tapon: Plegado de chapas punzonado y realizacién.

¢ Soldadura a izquierda, soldadura a derecha, soldadura interrumpida o intermitente,
soldadura por punto calado.

e Soldadura MIG/MAG en cordones.
e Soldadura a tope con MAG.
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e Medidas de seguridad e higiene en soldadura eléctrica Mig/Mag.
¢ Mantenimiento de los equipos de soldadura.
— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura TIG.
e La maquina de soldadura TIG: descripcion, funcionamiento y reglajes.
e Los electrodos consumibles y no consumibles.
e Factores y parametros que intervienen en la soldadura.
e Proceso con aportacion y sin aportacion de material.
e Medidas de proteccion en la soldadura TIG.
¢ Mantenimiento de los equipos de soldadura.
— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG-Brazing.
e La maquina de soldadura MIG-Brazing del taller: descripcidn, funcionamiento y reglajes.
e Soldadura por puntos de tapon: Plegado de chapas punzonado y realizacion.
¢ Soldadura MIG-Brazing en cordones.
e Normas de seguridad personal, ambiental y en la utilizacion de los equipos.
— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica con electrodo revestido.
e Eleccion del electrodo e intensidad adecuados a este tipo de soldadura.

e Soldadura a izquierda, soldadura a derecha, en horizontal, en vertical, en angulo inte-
rior y exterior, en cornisa.

e Medidas de seguridad e higiene en soldadura eléctrica.
¢ Mantenimiento de los equipos de soldadura.
— Procesos y técnicas de soldeo con soldadura oxiacetilénica.
e Soldadura oxiacetilénica: generalidades, regulacion de la llama.
¢ Soldadura hacia delante, ascendente y en cornisa.
» Medidas de seguridad e higiene en soldadura oxiacetilénica.
e Mantenimiento de los equipos de soldadura.
— Aplicacién de temperatura en el aluminio segun los distintos procesos.
— Soldadura de elementos de aluminio con soldadura sinérgica.
e Soldadura sinérgica con Mig y Tig.
e Preparacion de las piezas, eliminacion de la alimina.
— Caracteristicas que deben tener las soldaduras.
— Defectos de los procesos de soldeo.
— Precauciones en la soldadura en vehiculos.

3. Sustituye elementos fijos pegados y engatillados, relacionando el tipo de unién con los
equipos y materiales necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos empleados en el desmontaje y montaje de elementos.
b) Se ha identificado el elemento a sustituir, asi como el tipo de unién utilizada.

c) Se han descrito las caracteristicas y uso de los adhesivos estructurales.

d) Se ha realizado el desmontaje de uniones con adhesivos.
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e) Se han aplicado los tratamientos anticorrosivos en las uniones.

f) Se ha realizado la preparacion del pegamento y el pegado del elemento respetando los
tiempos de presecado y curado.

g) Se ha realizado el engatillado de elementos fijos.

h) Se han aplicado los tratamientos de estanqueidad que se deben efectuar en uniones
pegadas y engatilladas.

i) Se ha verificado que los elementos ensamblados cumplen las especificaciones dimensio-
nales y de forma del vehiculo.

Contenidos:
Sustitucion de elementos fijos pegados y engatillados:

— Uniodn de elementos fijos mediante pegamentos.

e Uniones adhesivas: separacion, resistencia al impacto e influencia de la temperatura y
humedad.

e Caracteristicas y clasificacidon de los adhesivos estructurales.
— La corrosion en los procesos de union.

s Aplicacion y empleo de los productos anticorrosion. Utiles y herramientas. Normas de
seguridad e higiene.

— Protecciones en los diferentes tipos de union.
— Tratamientos de sellado y estanqueidad.
— Procesos de pegado.

e Técnicas de montaje. Preparacion de las superficies a unir y preparacion-aplicacion del
adhesivo.

— Procesos de engatillado.
— Normas de seguridad personal, ambiental y en la utilizacion de los equipos.

4. Desmonta elementos fijos soldados, analizando las técnicas de desmontaje y segun proce-
sos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el despiece de los elementos que componen una carroceria, bastidor o
cabina y equipos, relacionando la funcion de los elementos con el tipo de union.

b) Se han seleccionado los equipos necesarios para el corte de puntos y cordones de soldadura.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica para determinar las uniones y los puntos
de corte.

d) Se ha relacionado la simbologia con las uniones que representa en el vehiculo.
e) Se ha determinado el método que se va a aplicar en la sustitucion de los elementos fijos.

f) Se han quitado puntos y cordones de soldadura con los equipos y Utiles necesarios.
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g) Se han identificado las zonas determinadas para el corte y las zonas de refuerzo.

h) Se ha realizado el trazado del corte, teniendo en cuenta el tipo de unién (solapada,
tope, refuerzo, entre otros).

i) Se ha verificado que las operaciones de corte realizadas se ajustan a las especificacio-
nes establecidas en las normas técnicas.

j) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
Contenidos:
Desmontaje de elementos fijos soldados:

— Simbologia utilizada por los fabricantes de vehiculos para la sustitucion de elementos.
— Zonas determinadas para el corte.

— Zonas de refuerzo.

— Tipo de unidn (solapada, tope, refuerzo, entre otras).

— Elementos engatillados.

— Paneles de puertas.

— Elementos soldados.

— Techos, estribos bajo puertas, aletas traseras, puertas, travesafio trasero y delantero,
pilares, bastidores y otros.

— Elementos que componen el despiece de una carroceria, chasis, bastidor, cabina y equipos.

— Parametros que permiten decidir la sustitucion total o parcial de un elemento en
funcion de su deformacion.

— Deformacion, piezas de recambio, tiempo de reparacion, coste de la reparacion y esta-
do de acabado final.

— Maquinas utilizadas en el desmontaje de elementos fijos, caracteristicas, funcionamien-
to, uso y parametros de trabajo.

¢ Despuntadora, fresadora, taladro, radial, maquina de corte por plasma y otras.
— Herramientas y Utiles para el corte de elementos. Caracteristicas, tipos y aplicaciones.
— Procesos de desmontaje de elementos fijos.

¢ Desbarbado para desengatillado.

¢ Desgrapado de elementos fijos, quitar remaches.

e Procesos de corte en elementos estructurales y en elementos fijos de recubrimiento.
— Trazado de elementos para sustituciones parciales.
— Normas de seguridad personal, ambiental y en la utilizacion de los equipos.

5. Prepara la zona de union para el montaje de elementos fijos analizando el tipo de soldadu-
ra y los procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unidn, eliminando los residuos existentes.
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b) Se ha efectuado la conformacion del hueco para el alojamiento de la pieza nueva.

c) Se ha atemperado la zona para conformar el hueco en piezas de aluminio y se han utili-
zado herramientas especificas.

d) Se han perfilado las zonas de unidon y se han preparado los bordes en funcion de la
union que se va realizar.

e) Se han aplicado las masillas y aprestos antioxidantes en la zona de unidn.

f) Se han preparado los refuerzos para las uniones segun las especificaciones de la docu-
mentacion técnica.

g) Se han colocado las piezas nuevas respetando las holguras, reglajes y simetrias especi-
ficados en la documentacidn.

h) Se ha comprobado la alineacidn de los elementos nuevos con las piezas adyacentes.
Contenidos:
Preparacion de la zona de unidn:

— Fases de trabajo en el proceso de preparacion de uniones y ensamblado de elementos:
e Limado de los restos de la pieza vieja y limpieza.
e Enderezado y cuadrado del hueco.
¢ Marcado y montaje de refuerzos.
e Perfilado de los bordes que se han de solapar.
e Preparacion de los bordes de la pieza y aplicacion de anticorrosivos.
e Fijacion de la pieza.
Posicionar las piezas con arreglo a las cotas dadas por el fabricante.
Métodos de ensamblaje en fabricacion.
Métodos de ensamblaje en reparacion.
Propiedades de cada método.
Puntos de aplicacion de cada método de ensamblaje.

e Control de holguras y verificacion de la recuperacion de formas dimensionales y
geomeétricas.

Nomenclatura de los elementos fijos.

Manejo de los manuales de taller de tiempos de reparacion y precios de recambios.
Elaboracion de un presupuesto elemental.

Medidas de seguridad e higiene necesarias para el desarrollo de esta unidad.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de carroceria.
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b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de carroceria.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materia-
les, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de carroceria.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos:
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
e Riesgos mecanicos, eléctricos, carroceria, soldaduras, lavado y engrase.
— Medios de prevencion.
e Sefalizacion y etiquetado de productos.
— Prevencion y proteccion colectiva.
e Apantallamiento.
e Sistemas de extraccion.
— Equipos de proteccion individual o Epis.
e L os primeros auxilios.
Conducta ante un accidente.
Actuacion ante una emergencia.
— Sefializacién en el taller.
¢ Tipos de sefiales.
e Etiquetado de productos.
— Seguridad en el taller.
— Fichas de seguridad.
— Gestion ambiental.
e Reciclado y procesos.
— Almacenamiento y retirada de residuos.

Duracion: 256 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de
reparacion de elementos fijos.

Incluye aspectos como:

— Métodos de ensamblaje y de separacion de elementos.
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— Materiales y equipos utilizados.
— Ejecucidén de diferentes tipos de soldadura.
— Tratamientos anticorrosion y de sellado de las uniones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Montaje y desmontaje de elementos fijos del automdvil, motocicletas, maquinaria agrico-
la, maquinaria de obras publicas y ferrocarriles.

— Desmontaje y montaje de elementos fijos parcialmente.
— Reforma de estructuras fijas.
— Transformaciones adicionales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), e) y 1) del ciclo
formativo y las competencias a), €), g), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La ejecucion de procesos de separacion de elementos fijos.

— La seleccion de los métodos y equipos necesarios para la separacion.
— El manejo de equipos y herramientas.

— La ejecucién de procesos de union.

— La seleccion de materiales y equipos de union.

— El manejo de equipos de soldadura.

— La prevencion de riesgos laborales.

MODULO PROFESIONAL: PREPARACION DE SUPERFICIES
Cédigo: 0257

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona tratamientos anticorrosivos relacionando las capas de proteccion con las zonas
que es preciso proteger.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fendmenos de corrosidon en materiales metalicos.

b) Se han descrito los factores de ataque por corrosion.

c) Se han realizado diagramas de procedimientos de proteccion activa y pasiva.
d) Se han explicado los distintos ensayos de corrosion.

e) Se han descrito los diferentes tratamientos anticorrosivos utilizados en la fabricacion de
vehiculos.

f) Se han clasificado las zonas mas comunes de ataque por corrosion del vehiculo.
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g) Se han descrito las protecciones anticorrosivas empleadas durante las reparaciones de
vehiculos.

h) Se han seleccionado productos anticorrosivos en funcion de la zona que es necesario
proteger.

Contenidos:
Seleccion de tratamientos anticorrosivos:
— El fenomeno de la corrosion. La corrosion en los materiales metalicos.

— Factores de ataque de la corrosion al vehiculo: zonas primarias, ataque a largueros,
corrosion interna y externa. Causas. Otros tipos de corrosion.

— Estanqueidad. Tipos de revestimientos y selladores. Zonas de aplicacion.

— La proteccion anticorrosiva (activa, pasiva). Procedimientos. Medidas de proteccion.
— Ensayos de corrosidn: de corta duracion, de larga duracidn. Otros tipos de ensayos.
— Caracteristicas de los recubrimientos de cinc. Aplicaciones.

— Procesos de proteccion anticorrosiva y de igualacion aplicados en fabricacion. Trata-
mientos anticorrosivos. Control de calidad.

— Productos de proteccion e igualacion de superficies empleados en reparacion. Zonas y
fases de aplicacion. Almacenamiento y etiquetado.

2. Aplica protecciones anticorrosivas analizando los procedimientos de preparacion y aplica-
cion de los productos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las zonas y elementos afectados y que necesiten tratamiento.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado la simbologia y espe-
cificaciones con los tratamientos a aplicar.

c) Se ha seleccionado la técnica que es preciso aplicar segln la superficie o elemento que
se quiere proteger.

d) Se han realizado decapados y preparado las superficies.

e) Se han seleccionado y preparado los equipos necesarios realizando el ajuste de para-
metros estipulado.

f) Se han efectuado operaciones de electrocincado en superficies metalicas.
g) Se han preparado imprimaciones utilizando reglas de proporcionalidad y viscosidad.

h) Se han aplicado imprimaciones fosfatantes teniendo en cuenta la documentacion técni-
ca del fabricante de los productos.
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i) Se han aplicado imprimaciones segun especificaciones técnicas.
j) Se han respetado las normas de utilizacién de los productos.
Contenidos:

Técnicas de proteccion anticorrosiva:

— Protecciones anticorrosivas en reparacion. Documentacion técnica. Procesos, productos
y equipos. Identificacion de elementos afectados.

— Técnicas de decapado. Productos y herramientas.
— Electrocincado:

¢ Equipos de electrocincado.

e Preparacion de las disoluciones de cinc.

e Técnicas de electrocincado.
— Imprimaciones:

e Imprimaciones fosfatantes.

o Imprimaciones EPOXI.

¢ Imprimaciones para plasticos.

¢ Procesos de preparacion y aplicacion.
— Activadores y catalizadores. Tipos y caracteristicas. Procesos y fases de utilizacion.
— Pictogramas.

— Especificaciones técnicas, preparacion, mezcla, viscosidad, aplicacion, secado, trabajos
complementarios, almacenamiento y varios. Normas de utilizacién de productos.

3. Prepara superficies para igualaciones dimensionales y de forma justificando la técnica
seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han limpiado y desengrasado las superficies que es preciso tratar.

b) Se han preparado las zonas de aplicacién eliminando bordes y escaldn en la pintura vieja.
¢) Se ha realizado la preparacion de productos siguiendo las reglas de proporcion de mezclas.

d) Se han aplicado los productos observando espesores de capas y tiempo de secado de
las mismas.

e) Se han aplicado masillas teniendo en cuenta el tipo de superficie.
f) Se han utilizado los equipos, zonas y herramientas adecuadas.

g) Se han lijado las zonas enmasilladas teniendo en cuenta el tipo de superficie y el abra-
sivo a emplear.

h) Se han empleado guias de lijado en los procesos de igualacion.

i) Se ha verificado que el acabado cumple los estandares de calidad establecidos.
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Contenidos:
Preparacion e igualacion de superficies:

— Equipamiento para la limpieza, técnicas empleadas. Proceso completo de soplado,
limpieza y desengrasado de superficies. Productos.

— Masillas de relleno de aplicacion a espatula y a pistola: tipos, caracteristicas y aplica-
cion. Procesos de aplicacion. Precauciones.

— Instalaciones y servicios en la zona de preparacion. Caracteristicas y necesidades.
— Lijado: Técnicas, equipos, productos y herramientas.

— Proceso de lijado. Factores que afectan al acabado y al rendimiento. Coste del lijado en
una reparacion.

— Abrasivos. Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Normas de utilizacion.
— Equipos de lijado. Caracteristicas y aplicaciones.

— Maquinas lijadoras. Tipos y aplicaciones.

— Equipos de aspiracion de polvo.

— Guias de lijado.

— Equipos y herramientas para el proceso de igualacion de superficies. Mantenimiento y
conservacion.

— Control de calidad. Estandares.
4. Aplica aparejos relacionandolos con las caracteristicas de la superficie que se ha de tratar.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el tipo de aparejo segun su clasificacion y las caracteristicas de la
superficie a aparejar.

b) Se ha comprobado que el enmascarado cubre las zonas adyacentes.

c) Se han seleccionado los equipos necesarios y se han ajustado los parametros de
funcionamiento.

d) Se ha realizado la mezcla (aparejo, catalizador, diluyente) respetando la proporcion
marcada por el fabricante.

e) Se ha efectuado la preparacion de la superficie mediante lijado, desengrasado y atrapapolvos.

f) Se han aplicado aparejos de prepintado, de alto espesor y himedo sobre himedo
respetando los tiempos de evaporacion.

g) Se han empleado técnicas de aplicacién de aparejo con pistola.
h) Se han empleado diferentes técnicas de secado y acabado final.

i) Se han efectuado los lijados necesarios hasta obtener las caracteristicas dimensionales,
de forma vy sin defectos en la superficie.
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j) Se ha verificado que la superficie aparejada relne los requisitos de calidad necesarios
para la aplicacion de las capas de embellecimiento.

Contenidos:
Aplicacion de aparejos:

— Proceso de aparejado. Operaciones previas. Productos, equipos y herramientas. Carac-
teristicas y aplicacion.

— Aditivos, catalizadores, diluyentes y disolventes. Tipos, caracteristicas y aplicacion.
— Realizacion de mezclas. Procesos. Materiales y Utiles. Documentacion técnica.

— Aparejos prepintados.

— Aparejos de alto espesor.

— Aparejo hiimedo sobre himedo.

— Otros tipos de aparejo.

— Técnica de aplicacidén del aparejo a pistola. Factores. Ajuste de parametros. Control
de calidad.

— Cabinas de aplicacion. Mantenimiento y conservacion.
— Pistolas aerograficas. Caracteristicas, utilizacion, mantenimiento y conservacion.
— Equipos y técnicas para el secado del producto. Caracteristicas y aplicacion.

. Aplica revestimientos antisonoros, de relleno y sellado, relacionando las caracteristicas del

producto con su situacion en el vehiculo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando su simbologia con el desarro-
llo de los procesos.

b) Se han seleccionado los medios y ajustado los parametros de funcionamiento.

c) Se han aplicado revestimientos para bajos, consiguiendo distintos acabados en funcion
de la técnica de pulverizado.

d) Se han aplicado revestimientos antigravilla lisos y rugosos teniendo en cuenta el color
del vehiculo.

e) Se han aplicado ceras protectoras de cavidades logrando la impermeabilizacion de la zona.
f) Se han aplicado espumas poliuretanicas en las zonas especificadas.

g) Se han aplicado revestimientos en cordones de soldadura.

h) Se han aplicado planchas antisonoras en las zonas especificadas.

i) Se han cumplido las especificaciones de calidad estipuladas por el fabricante.
Contenidos:

Aplicacion de revestimientos y selladores:

— Interpretacion de documentacion técnica. Técnicas de aplicacion. Especificaciones de calidad.
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— Equipos y herramientas para la aplicacion de revestimientos y selladores. Aplicaciones.
— Proteccion para bajos:
¢ Revestimientos, técnicas de pulverizado.
¢ Revestimientos antigravilla.
— Proteccidn de cavidades.
— Proteccion frente a los ruidos: espumas poliuretanicas, planchas antisonoras, entre otros.

— Productos de estanqueidad. Caracteristicas y aplicaciones.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de pintura.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucidn de las operaciones del area de pintura.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de mate-
riales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de pintura.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos:
Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes al taller de pintura.

— Medios de prevencion. Actuaciones de seguridad.

— Prevencion y proteccion colectiva. Medidas.

— Equipos de proteccion individual o EPIs.

— Sefializacion en el taller. Tipos de sefializaciones. Etiquetado de productos peligrosos.
— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestidon ambiental. Normativa medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos. Tratamiento interno de residuos. Etiquetado y
envasado.

Duracion: 190 horas.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de prepa-
racion y aplicacion de tratamientos anticorrosivos y de igualacion de superficies de vehiculos.

La preparacion e igualacion de superficies incluye aspectos como:

— Los tratamientos anticorrosivos aplicados en fabricacion.

— Los tratamientos anticorrosivos aplicados en reparacion.

— La igualacion de superficies metalicas y sintéticas mediante masillas.
— La igualacion y preparacion de superficies mediante aparejos.

— La aplicacion de todo tipo de revestimientos correspondientes al area de preparacion se
superficies.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Proteccion, preparacion e igualacion de superficies para el posterior pintado del automdvil,
motocicletas, aeronaves, maquinaria agricola, maquinaria de obras publicas y ferrocarriles.

— Reforma de carroceria.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), f) y k) del ciclo
formativo y las competencias a), f), h), i) y j) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La aplicacion de protecciones anticorrosivas.

— La aplicacion de enmasillado para conformar las piezas mediante lijado.

— La seleccion y aplicacion de aparejos atendiendo al tipo de superficie y proporcion de mezcla.
— La seleccion y aplicacion de revestimientos, selladores, espumas y planchas antisonoras.
— La prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

MODULO PROFESIONAL: ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL VEHICULO
Codigo: 0258

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Diagnostica deformaciones estructurales en vehiculos, relacionando las cargas aplicadas
con los efectos producidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la deformacion que puede sufrir la estructura de un vehiculo al ser
sometida a distintos tipos de cargas.

b) Se han descrito los métodos y equipos de diagndstico de dafios, relacionédndolos con las
deformaciones que hay que controlar.

c) Se han identificado los parametros que se deben comprobar en la estructura del vehiculo.



sy D NUMERO 173
i ’ 24524
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

d) Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente.

e) Se han realizado medidas de los parametros determinados con alineador y compas de
varas sobre maquetas o vehiculos reales con alguna deformacion.

f) Se han relacionado los datos obtenidos en el proceso de mediciéon con los suministrados
por la documentacion técnica.

g) Se han diagnosticado los dafios sufridos.

h) Se han acotado tridimensionalmente las zonas deformadas.
Contenidos:

Diagnosis de deformaciones estructurales:

— Inspeccion visual de los dafios. Determinacion del alcance de los dafios.
Estatica:

— Sistemas de fuerzas: composicion y descomposicion.
— Resultante y momentos resultantes.
— Tipos de carrocerias empleadas en vehiculos:
e Composicion modular de una carroceria.
— Documentacidn técnica de las estructuras del vehiculo:
¢ Simbologia del fabricante del vehiculo.
¢ Simbologia del fabricante de la bancada.
— Deformacion tridimensional de la carroceria al ser sometida a cargas.
— Métodos y equipos de diagnosis de danos.

— Parametros que se deben comprobar en la estructura del vehiculo. Cotas de la carroce-
ria. Lineas principales de referencia: Linea central, linea “0” y linea de referencia.

— Medicion de parametros con alineador, compas de varas, entre otros.

2. Fija la carroceria, bastidor o cabina a la bancada con los medios necesarios, relacionando
las deformaciones que es preciso reparar con las especificaciones técnicas de la bancada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la deformacion sufrida en la carroceria.

b) Se han desmontado los elementos del vehiculo necesarios antes de colocar en bancada.
c) Se han seleccionado los Utiles de colocacion y anclado de la carroceria.

d) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se han interpretado los datos técnicos
correspondientes.

e) Se han determinado correctamente los puntos de fijacion y control en funciéon de las
deformaciones y la reparacidén que es necesario realizar.

f) Se han limpiado las zonas de fijacion y mordazas de amarre.
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g) Se ha posicionado el vehiculo en la bancada segun las especificaciones técnicas.

h) Se ha amarrado la carroceria, bastidor o cabina en los puntos de anclaje determinados.
i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

j) Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su actividad.
Contenidos:

Colocacion de la carroceria en la bancada:

— Caracteristicas y tipos de bancada:

« Utiles de colocacion y anclaje. Identificacion y funcion de elementos.

e Interpretacion de documentacion técnica de fichas de la bancada y de manuales de
reparacion del vehiculo.

¢ Procedimientos de posicionado y anclaje. Tipos.
¢ Determinacion de los puntos de anclaje.
e Técnicas de fijacion de la carroceria a la bancada.

3. Mide deformaciones sufridas por la carroceria, bastidor o cabina describiendo las técnicas
y los equipos de medida que se van a utilizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen una bancada universal y otra de
control positivo, relacionandolos con la funcioén que realizan.

b) Se han descrito diferentes sistemas de medicion (sistemas informatizados, galgas de
nivel, entre otros).

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica correspondiente.

d) Se han interpretado las fichas de medicion de diferentes tipos de bancada o equipos
de medicion.

e) Se ha calibrado y ajustado el equipo de medicidn.

f) Se ha posicionado el equipo de medicion segun la deformacidn que se ha de medir.

g) Se han identificado los puntos de referencia para medir las cotas segun las fichas técnicas.
h) Se han medido las cotas previamente identificadas.

i) Se han comparado los valores obtenidos con los dados en la ficha técnica.

j) Se han obtenido las desviaciones sufridas en la carroceria, bastidor o cabina.
Contenidos:

Medicion de las deformaciones:

— Conocimiento de bancadas y de Utiles de estirado.
— Bancadas (universal y de control positivo). Sistemas de medida.
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— Calibrado y ajuste de equipos de medicion.

— Técnicas de medicion.

— Aparatos de medida.

— Determinacion de puntos de referencia para realizar medidas. Elecciéon de puntos simétricos.

— Medicion mediante manejo de aparatos (sistemas informatizados, galgas de nivel,
entre otros).

. Determina las direcciones de tiro correctas y los puntos de aplicacion de los esfuerzos,

analizando la deformacion y las etapas que van a ser requeridas para el estirado.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado la documentacion técnica correspondiente.

b) Se han identificado los Utiles y equipos para el estirado en bancadas universales y de
control positivo.

c) Se han relacionado los Utiles y equipos con la funcion que desempefian.

d) Se han seleccionado los Utiles y equipos que hay que utilizar en funcién de la magnitud
del esfuerzo que se debe realizar y la forma del anclaje.

e) Se han determinado los puntos de aplicacion de los tiros y contratiros, teniendo en
cuenta el conformado de la estructura que hay que conseguir.

f) Se han determinado las direcciones de los tiros y contratiros en funcion de la etapa del
proceso de estirado.

g) Se han aplicado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Contenidos:
Determinacion de los tiros y contratiros:

— Interpretacion de la documentacidn técnica correspondiente.

— Utiles y equipos para el estirado en bancadas universales y de control positivo. Identifi-
cacion y funcion.

— Determinacion de puntos de aplicacion de los tiros y contratiros.

— Direcciones correctas de los tiros y contratiros.

— Posicionado de los estiradores.

— Medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
¢ Normas de seguridad y medioambientales.
¢ Normas de prevencion de riesgos laborales.

. Conforma la carroceria con los equipos y Utiles de estirado, aplicando las técnicas y los

procedimientos requeridos en cada caso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han posicionado los Utiles y equipos de estirado en los puntos determinados.
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b) Se han colocado los medios de seguridad exigidos.

c) Se han efectuado tiros y contratiros en la estructura hasta conseguir cuadrar las medi-
das reales con las contempladas en las fichas de control del fabricante.

d) Se ha controlado la evolucion del estirado para que no produzca otras deformaciones.
e) Se han aliviado las tensiones en la chapa al finalizar cada fase de estirado.
f) Se han identificado las piezas que hay que reparar o sustituir.

g) Se han aplicado las normas de uso en las operaciones realizadas teniendo en cuenta las
normas de seguridad establecidas.

h) Se ha mantenido el area de trabajo con el orden y limpieza adecuada y libre de obstaculos.
Contenidos:
Reparacion de carroceria en bancada:

— Colocacion de los utiles de estirado y accesorios. Recomendaciones para el estirado.
Movilidad del equipo en las instalaciones.

— Elementos de seguridad en el estirado. Mantenimiento de equipos.
— Manejo de la bancada, ejecutando los tiros y contratiros.
— Control de la evolucion del estirado. Sujecion de tensiones y sobretensiones.
— Comparacion y comprobacion de cotas.
— Normas de seguridad establecidas.
o Normas de seguridad y medioambientales.
¢ Normas de prevencion de riesgos laborales.
— Orden y limpieza en el desarrollo de los procesos.
¢ Normas higiénico-sanitarias, medioambientales y riesgos laborales.

6. Verifica que la carroceria, bastidor o cabina ha recuperado sus dimensiones originales rela-
cionando las medidas efectuadas con las dadas en las fichas técnicas del fabricante.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha comprobado que los puntos de la carroceria han recuperado sus cotas originales.

b) Se ha comprobado que las cotas de direccion y puente trasero son las establecidas por
el fabricante.

c) Se ha comprobado que, tras la reparacidn, las zonas determinadas conservan los
puntos fusibles de deformacion.

d) Se ha comprobado que la reparacion se ha realizado siguiendo las especificaciones técnicas.
e) Se ha demostrado especial interés en la inspeccion de las zonas reparadas.

f) Se han manejado los equipos de medicion y prueba con el debido cuidado para evitar dafios.
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Contenidos:
Verificacion de la reparacion:

— Realizar comprobaciones mediante la utilizacion de aparatos de medida.
— Medida de cotas de direccion.

— Zonas fusibles de deformacion progresiva.

— Analisis de las zonas reparadas.

Duracion: 150 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de diag-
nosticar y reparar elementos estructurales de la carroceria.

La funcion de diagnosticar y reparar elementos estructurales de la carroceria incluye aspec-
tos como:

— Identificacion de los diferentes dafios que se pueden producir en los elementos estructura-
les de la carroceria.

— Diagnostico de los dafios y medicion de las desviaciones en la bancada.

— Reparacion y verificacion de los resultados.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reparacion de carrocerias de automaviles y vehiculos pesados.

— Reparacion de carrocerias de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de obras
publicas.

— Reparacion de carrocerias de motocicletas y material rodante ferroviario.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), i), j) y |) del
ciclo formativo y las competencias a), b), g), h), i), j) y ) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El conocimiento de los diferentes tipos de carrocerias.

— El comportamiento de los diferentes tipos de carrocerias al someterlas a cargas.
— El conocimiento y utilizacion de los diferentes tipos de bancada.

— La interpretacién de la documentacidn técnica correspondiente.

— Los métodos de posicionamiento y anclaje de la carroceria.

— El andlisis de deformaciones en la carroceria.

— Los procesos de reparacion y estiraje.

— La verificacion y control de la reparacion.
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MODULO PROFESIONAL: EMBELLECIMIENTO DE SUPERFICIES
Cédigo: 0259

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona procedimientos de embellecimiento, caracterizando las técnicas de aplicacion
de bases y barnices.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha explicado el proceso de pintado de una carroceria en fabrica.
b) Se ha descrito la secuencia de operaciones a sequir en el repintado de una carroceria.

c) Se han explicado los distintos procesos de embellecimiento de superficies relacionando-
los con los diferentes tipos de bases y materiales de revestimiento.

d) Se han identificado los equipos, Utiles y herramientas necesarios en los distintos procesos.

e) Se ha elegido la técnica de aplicacidn, explicando las caracteristicas de los equipos
seleccionados.

f) Se han identificado los diferentes tipos de recubrimiento del soporte sobre los que se
va a pintar.

g) Se ha explicado la composicidn, caracteristicas y propiedades de los distintos tipos de
pinturas de acabado vy lacas.

h) Se ha identificado el tipo de pintura del vehiculo para seleccionar la documentacion
técnica necesaria.

Contenidos:
Seleccion de procedimientos de embellecimiento:

— Procesos de pintado: pintado en fabricacion, pintado en reparacion.

e Fabricacion de pinturas: Eleccidn del tipo de pigmento. Predispersion o mezcla. Moltu-
racion. Dilucion y completado de la formula. Envasado y etiquetado.

e Pinturas de reparacion: composicidn. Pinturas de fondo y de acabado.
e Pinturas de acabado: Acabados monocapa, bicapa, tripaca, cuatricapa y otros.
e Contenidos basicos de la pintura.

— Familias de pinturas segin su secado: oxidacidon, evaporacion y reaccion quimica.
Caracteristicas y aplicaciones.

— Aditivos de las pinturas de acabado.

2. Enmascara las zonas que no van a ser pulverizadas seleccionando procedimientos y mate-
riales a utilizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las zonas que es preciso enmascarar.
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b) Se han seleccionado los materiales, Utiles y herramientas necesarios para poder efec-
tuar el enmascarado.

¢) Se han realizado enmascarados parciales y totales.

d) Se han realizado enmascarados de interiores y exteriores.

e) Se ha realizado enmascarados de cristales, lunas y espejos.

f) Se ha tenido especial cuidado en el enmascarado de bordes y aristas.
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha verificado que el enmascarado cumple los requisitos de compatibilidad con los
productos que es necesario aplicar.

i) Se ha verificado que el enmascarado proporciona la proteccidén necesaria y con la cali-
dad requerida.

j) Se ha realizado el trabajo cumpliendo en todo momento las normas de seguridad labo-
ral y ambientales establecidas.

Contenidos:
Enmascarado:

— Conceptos sobre los procesos de enmascarado. Eleccion de productos y equipos. Aplica-
ciones. Normas de seguridad laboral y ambiental.

— Productos para cubrir superficies.

— Papel de enmascarar.

— Plasticos y mantas.

— Cubrerruedas.

— Fundas protectoras de asientos y volantes.
— Cintas y burletes de enmascarar. Tipos.

— Liquidos enmascaradores.

— Sistemas dispensadores.

— Equipamiento auxiliar.

— Enmascarados de interiores.

— Enmascarados exteriores: totales y parciales.
— Proceso de desenmascarado.

3. Prepara la pintura para obtener el color requerido en el pintado del vehiculo aplicando
técnicas colorimétricas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han explicado las propiedades de los distintos tipos de barniz y pinturas.

b) Se ha explicado la distribucion de los colores en un circulo cromatico y la utilizacion de éste.
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) Se han explicado los métodos de obtencion de colores por medio de mezclas a partir de
colores basicos.

d) Se ha identificado el cddigo de color de acuerdo con la documentacion técnica del fabri-
cante, la placa del vehiculo y la carta de colores de los fabricantes de pintura.

e) Se ha interpretado la documentacion técnica facilitada por los fabricantes de pinturas
identificando las caracteristicas de los productos.

f) Se han seleccionado los distintos productos necesarios para efectuar la mezcla.

g) Se ha efectuado la mezcla de productos con arreglo a las reglas de proporciones y
viscosidad, manejando la balanza electronica computerizada, microficha u ordenador.

h) Se han realizado pruebas de ajuste de color, efectuando los ensayos necesarios en la
camara cromatica.

i) Se ha activado y catalizado la pintura siguiendo especificaciones técnicas y logrando la
viscosidad estipulada.

j) Se ha realizado el trabajo con seguridad, precision, orden y limpieza.
Contenidos:
Preparacion de pinturas de acabado:

— La funcidn del color. Percepcion del color. La luz, el ojo, el objeto. Identificativo del color.
— Colores fundamentales y complementarios: combinacion de los colores.
— Circulo cromatico. Utilizacion.

— Identificacién de la pintura del vehiculo. Codigo de color. Carta de colores. Ubicacidn de
la referencia de pintura en un vehiculo.

— Proceso de elaboracion de la pintura.

— Ajustes de color. Procesos y métodos. Productos. Caracteristicas y utilizacion.
— Colorimetria: principios elementales de colorimetria.

— El color en la carroceria. Colores solidos, metalizados, perlados y otros.

— Orientaciones practicas para la mezcla e igualaciéon de colores. Documentacion técnica.
Aglutinantes y pigmentos. Ensayos de viscosidad, espesores, dureza y adherencia.

— Utiles y equipos empleados en la elaboracion de la pintura e igualacion del color. Mante-
nimiento y conservacion.

4. Pinta elementos de la carroceria aplicando técnicas especificadas por el fabricante de la
pintura y del vehiculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el ajuste y reglaje del equipo aerografico en funcidn del tipo de pintura
que hay que aplicar.

b) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de la cabina de pintura segun espe-
cificaciones técnicas.
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¢) Se ha aplicado pintura con pistola manteniendo constante la distancia a la superficie de
aplicacidn, superponiendo los abanicos y dejando transcurrir el tiempo adecuado entre
las distintas capas.

d) Se han realizado difuminados consiguiendo que no se aprecie la diferencia de color
entre las piezas pintadas y las adyacentes.

e) Se ha efectuado el secado de pintura con los distintos equipos.

f) Se ha verificado que la pintura aplicada cumple las especificaciones de la del vehiculo.
g) Se han cumplido los criterios de calidad requeridos en los procesos.

h) Se han respetado las normas de utilizacion de los equipos, material e instalaciones.
i) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral y de impacto ambiental.
Contenidos:

Aplicacién de las pinturas de acabado:

— Equipos utilizados en la aplicacion de pinturas. Mantenimiento y conservacion. Ajuste y
reglaje. Normas de utilizacion.

e Procesos de pintado. Pintado de elementos metalicos, plasticos y otros. Documenta-
cion técnica. Normas de seguridad y salud laboral y de impacto ambiental.

e Proceso de pintado de vehiculos completos.
¢ Proceso de pintado de grandes superficies.

e El difuminado y sus técnicas de aplicacion. Pardmetros que intervienen en la aparien-
cia final del color. Pulido y abrillantado del acabado.

5. Corrige defectos de pintado relacionando las causas que lo producen con las técnicas apli-
cadas en su reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha localizado el defecto en la pintura y se ha decidido qué proceso de reparacion se
va a efectuar.

b) Se han utilizado los equipos, Utiles y herramientas necesarias en los distintos procesos
de correccion de defectos.

¢) Se han reparado defectos originados por el uso de la técnica inadecuada de aplicacion.
d) Se han reparado defectos originados por superficies mal preparadas.

e) Se han reparado defectos producidos por factores climaticos, mecanicos, industriales y
bioldgicos.

f) Se ha pulido y abrillantado la superficie reparada devolviéndole la calidad requerida.

g) Se han respetado las normas de utilizacion de los equipos, materiales e instalaciones.
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Contenidos:
Correccion de defectos de pintura:

— Causas de los defectos: Procesos de reparacion.
e Defectos y dafios de la pintura por inadecuada técnica de aplicacion.
o Defectos y dafos de la pintura imputables a la instalacion.
o Defectos de pintura debidos a otras causas.
» Dafos y agresiones en la pintura por factores externos.
e Pulido y abrillantado de la pintura. Procesos. Control de calidad.

e Proceso de eliminacion de defectos de pintura. Metodologia y operaciones prelimina-
res. Equipos, materiales e instalaciones. Normas de utilizacion.

¢ Productos empleados.

6. Realiza rotulados y franjeados justificando la técnica y el procedimiento seleccionados.
Criterios de evaluacidn:
a) Se ha elaborado el boceto de la personalizacion que es preciso realizar.
b) Se han determinado las distintas fases del proceso en funcién del boceto.
) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos y medios necesarios.
d) Se ha preparado la superficie que se va rotular o franjear.
e) Se han identificado el color o colores que hay que preparar.
f) Se ha realizado la confeccion de los colores.
g) Se ha realizado el pintado para obtener rotulados y franjeados.
h) Se ha verificado que el resultado del trabajo se ajusta al boceto realizado.
i) Se ha cumplido la proteccion personal y ambiental en los distintos procesos.
Contenidos:
Rotulados y franjeados:

— El aerdgrafo: tipos, caracteristicas y manejo. Operaciones previas. Procesos y técnicas
de aplicacion. Elaboracidon de bocetos. Documentacion técnica.

— El material auxiliar y su empleo. Mantenimiento y conservacion. Normas de utilizacion.

— Procesos de rotulados, franjeados, lineas degradadas y difuminadas. Técnicas y proce-
sos. Materiales y productos.

— Plasmacién de objetos sobre la superficie. Técnica de pdster. Serigrafia. Personalizacion
mediante adhesivos. Otras técnicas y pinturas especiales de acabado.

— Normas de seguridad y proteccién ambiental aplicadas a los distintos procesos.

Duracion: 235 horas.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcion de
embellecimiento de superficies en reparacion de vehiculos.

La funcion de embellecimiento de superficies incluye aspectos como:

— La proteccion de las superficies que no deben ser pulverizadas.
— La ejecucion de la mezcla de pintura.

— La obtencion del color.

— La igualacion del color original con el de la carroceria.

— Los procesos de pintado.

— La correccion de defectos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El pintado del automdvil, motocicletas, aeronaves, maquinaria agricola, maquinaria de
obras publicas y ferrocarriles.

— El pintado de superficies metalicas.
— El pintado de superficies sintéticas o compuestas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), g), h) y I) del
ciclo formativo y las competencias a), f), h), i), j) y ) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La elaboracion de la pintura.

— EI manejo de documentacion técnica.

— El enmascarado.

— El pintado de superficies metalicas, sintéticas o compuestas.

— La aplicacion de técnicas de colorimetria.

— La correccion de defectos en los procesos de pintado.

— La aplicacion de las normas de seguridad, salud laboral y ambiental.

MODULO PROFESIONAL: MECANIZADO BASICO
Cédigo: 0260

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los convencio-
nalismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinan-
do la informacidn contenida en éste.
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¢) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion del croquis.
f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el
proceso de medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

Contenidos:
Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.

e Clases de dibujos: Croquis o esquemas. Dibujos de concepcion. Dibujos de definicion.
Dibujos de fabricacion. Lineas utilizadas en el dibujo industrial. Construcciones
geométricas fundamentales.

— Normalizacion de planos.

— Simbologia, normalizacion.
e Simbolos de acabados superficiales. Simbologia de circuitos. Pictogramas.
e Simbologia de acotacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones. Introduccion a la representacion. Sistemas de repre-
sentacion: Proyecciones ortogonales y perspectiva. Cortes y secciones.

e Acotacion. Tipos, elementos, principios generales y normas.
e Técnicas de croquizacion.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y
planos con la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores,
transportadores, goniometros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los
mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos
con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han interpretado
los conceptos de nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la
medicion y trazado.

e) Se ha realizado el calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico decimal
y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento
adecuado y la precision exigida.
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g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha
efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.
i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis y planos.
Contenidos:

Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas. Sistemas de unidades.

e Magnitudes y unidades. Unidades de longitud y angulares. Otras magnitudes y unida-
des de medida.

— Tipos de medida. Directas e indirectas.
— Instrumentos de medida directa.

— Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida. Precision
y apreciacion de medidas.

e Teoria del nonius.
— El trazado en la elaboracion de piezas. Trazado plano y al aire.
— Objeto del trazado, fases y procesos.
— Utiles utilizados en el trazado.

¢ Operaciones de trazado.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de mediciéon con los mérgenes de
tolerancia de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el auto-
movil, como fundicion, aceros y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma
teniendo en cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.
e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se han relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta
con los materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las técnicas
correspondientes (limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando éstas en funcion de los cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.
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Contenidos:

Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicion,
aceros, aleaciones de aluminio). Propiedades y tratamientos. El diagrama hierro-carbo-
no. Conformado de metales.

— Objeto del limado.
— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado. Clasificacion y aplicaciones.
Grado de corte.
— Técnicas de limado. Limado manual y mecanico. Operaciones previas al limado manual.
Control de superficies.
— Corte de materiales con sierra de mano. El aserrado. Estructura de la sierra de mano:
La hoja y el arco.
— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcion del trabajo que se ha de
realizar. Clasificacion y aplicaciones.
— Operaciones de aserrado. Operaciones previas al aserrado. Técnicas de aserrado.
— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

— Procesos de corte con tijeras de chapa. Corte en linea recta y en circulo.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los célculos y operaciones necesarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros a ajustar en las maquinas
segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcion del material que se ha de taladrar y
del didmetro del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacion
adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los célculos efectuados para la realiza-
cién del tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y
se ha efectuado la lubricacidn correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados asi como su paso son
las estipuladas.

j) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.
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Contenidos:
Técnicas de roscado:

— Objeto del taladrado. Definicion y tipos de taladros.

— Maquinas de taladrar. Fijas y portatiles. El portabrocas. Cono Morse. Lubricacion en la
operacion de taladrado. Accesorios.

— Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende
taladrar. Material de la broca. Velocidad de corte.

— Brocas, tipos y partes que las constituyen. Definicion. Afilado de las brocas.
— Proceso de taladrado.
— El avellanado. Funcidn y proceso de avellanado. Fresas de avellanar. Tipos.

— Clases de tornillos. Definicion, clasificacion y partes de un tornillo. Resistencia y par de
apriete. Definicidn y tipos de tuercas. Arandelas.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacién. Caracteristicas de las
roscas. Aplicacion.

— Sistemas de roscas.
— Normalizacion y representacion de roscas.

— Calculos para la ejecucidn de roscas interiores y exteriores. Calculo de varillas y didame-
tro de broca.
— Medicion de roscas. Herramientas de medicion.

— Procesos de ejecucion de roscas. Herramientas para el roscado. Técnica de roscado.
Extraccion de esparragos. Repaso de roscas. Reparacion con roscas insertadas, casqui-
llos insertados y otros.

. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda describiendo las técni-

cas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacion de la zona de unidn y se han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcion del material base y la unién
que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unidon que se preten-
de efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segln la soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de
seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos comprobando que relne las caracte-
risticas de resistencia y homogeneidad requeridas.
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Contenidos:
Uniones por soldadura blanda:

— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
— Materiales de aportacion. Aleaciones. Formas de comercializar el material de aportacion.

— Desoxidantes mas utilizados. Tipos de fundentes. Aplicacion de desoxidantes. Formas
de comercializarlos.

— Preparacion del metal base. Preparacion y limpieza de las piezas a unir.
— El estafiado.
— Procesos de ejecucion de soldaduras.

Duracion: 128 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional es un mddulo de soporte, contiene la formacion necesaria para desempe-
fiar las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de mecanizado basico.

Las técnicas de mecanizado y unioén asociadas a las funciones de montaje y mantenimiento
incluye aspectos como:

— La interpretacion de planos y croquis.

— Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
— La ejecucién de mecanizado.

— La aplicacién de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.
— En todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.

— En los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se realice el
trazado para el corte.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y e) del ciclo
formativo y las competencias a) y c) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacion de la represen-
tacion grafica.

— La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicidn utilizando los equi-
pos de medida adecuados a cada caso.

— La mecanizacion manual y el trazado para la obtencion de piezas, ajustes y secciones de
elementos.

— El montaje y desmontaje de elementos atornillados.
— La ejecucidén de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.
— La ejecucién de uniones mediante soldadura blanda.
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MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Codigo: 0261
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inser-
cion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Carroceria.
c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico en Carroceria.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relaciona-
dos con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.
b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.
c) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relaciona-
das con el perfil del Técnico en Carroceria.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.



NUMERO 173
24541
D D Lunes, 7 de septiembre de 2009

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
d) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medi-
das de fomento de la contratacidon para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincidn de la
relacion laboral.

h) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apli-
cable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Carroceria.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organiza-
cion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

¢) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

e) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practi-
cos sencillos.
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h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activida-
des de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Carroceria.

d) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

e) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Carroceria.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico en Carroceria.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Carroceria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador, y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identifican-
do las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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b) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

c) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Carroceria.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana
empresa (pyme) profesional del Técnico en Carroceria.

Duracién: 96 horas.
Contenidos:
Busqueda activa de empleo:

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Carroceria.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de itinerarios formativos-profesionales relacionados con el Técnico en Carroceria.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Carroceria. La adaptacion a la evolucion de las exigencias del
mercado de trabajo.

— Técnicas e instrumentos de blUsqueda de empleo. La preparacion para la entrevista de
trabajo.

— Proceso de busqueda de empleo en pequeinas, medianas y grandes empresas del sector
profesional del Técnico en Carroceria.

— Nuevos yacimientos de empleo y de insercion laboral del Técnico en Carroceria. Intraem-
prendedores y autoempleo.

— Valoracion del acceso al empleo en condiciones de no discriminacion.
— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los miembros del
equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicacion no verbal.

— Trabajo en equipo. Concepto. Valoracidon de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la organizacion.

— Tipos de equipos de trabajo. Caracteristicas.
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— Equipos en la industria de mantenimiento de vehiculos en el area de carroceria, segln las
funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miembros de
un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramientas para traba-
jar en equipo.

— Conflictos interpersonales: caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
— La negociacidn: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Concepto. Fuentes. Jerarquia normativa.

— La Administracién Laboral. La Jurisdiccién Social.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico en Carroceria.

— El tiempo de trabajo y su retribucion. Jornada laboral. Analisis de la jornada determinada
en convenios colectivos aplicables en sectores en los que pueden ser contratados. El sala-
rio: elementos que lo integran. La ndmina: analisis de ndminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

— Anadlisis de la relacién laboral individual. Sujetos del contrato de trabajo. Forma. Duracion.
Periodo de prueba.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autondmica.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias econdmicas
derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— El procedimiento para reclamar contra el despido: 6rganos competentes, plazos, resolucio-
nes y consecuencias econémicas, indemnizacion y salarios de tramitacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa.

— La Negociacion Colectiva. Sindicatos y Asociaciones Empresariales. Conflictos colectivos.
La huelga y el cierre patronal. Procedimientos legales de solucion de conflictos colectivos.

— Nuevos entornos de organizacion del trabajo. Beneficios para los trabajadores: flexibilidad
y beneficios sociales entre otros. Posibilidades de aplicacion en los puestos de trabajo
correspondientes al perfil del titulo.

— Uso de una terminologia adecuada.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Accidn protectora y regimenes. El Servicio
Extremefio de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del traba-
jador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Contingencias cubiertas por la Seguridad Social. Prestaciones asociadas a dichas contingencias.
— Las prestaciones econémicas de la Seguridad Social: requisitos y cuantia.
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— Situaciones protegibles en la prestacion por desempleo. Modalidades. Calculo de la dura-
cion y cuantia.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva en
todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y actuaciones
seguras a través de las estadisticas de siniestralidad laboral nacional y en Extremadura.

— Condiciones de Trabajo y Salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente laboral y enfer-
medad profesional.

— Analisis de los factores de riesgo laboral y de sus efectos.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas.

— Andlisis de riesgos ligados a la organizacidon del trabajo: carga de trabajo y factores
psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de carroceria. Principal normativa de aplicacidon directa
en entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Carroceria.

— La prevencion: significado y consecuencias.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Técnicas de evaluacion de riesgos. Aplicacion en entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Carroceria.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas en dichos entornos.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para los
diferentes tipos de riesgos.

— Sefializacidon de Seguridad.

— Protocolo de actuacidon ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergencias y
diferentes situaciones que las pueden provocar. Los equipos de emergencias.

— Técnicas de clasificacion de heridos.
— Técnicas basicas de primeros auxilios.
— Composicion y uso del botiquin.

— Vigilancia de la salud del trabajador. Los controles del estado de salud del trabajador: obli-
gatoriedad y contenido. La proteccion de la maternidad. Valoracion del respeto a la intimi-
dad. La vigilancia del estado de salud del Técnico en Carroceria.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

— Representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. El Centro Extre-
mefio de Seguridad y Salud Laboral.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.
— Planificacion de la prevencion en la empresa. El contenido del Plan de Prevencion.

— Anadlisis de un Plan de Prevencion de una “pyme” relacionada con la industria de manteni-
miento de vehiculos en el area de carroceria.

— Planes de emergencia y de evacuacidon en entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de
emergencia en una “pyme” relacionada con el ambito profesional del Técnico en Carroceria.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de carroceria.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k), m) y i) del ciclo
formativo y las competencias k), n), fi) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector de mantenimiento de vehiculos en el drea de carroceria.

— La realizacién de pruebas de orientaciéon y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacidn y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesa-
rias que deban adoptarse para su implementacion.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:
Codigo: 0262

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-
mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la socie-
dad y el aumento en el bienestar de los individuos.
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b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una empresa del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de carroceria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de mantenimiento de vehiculos en el drea de carroceria.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el &mbito de manteni-
miento de vehiculos en el drea de carroceria, que servird de punto de partida para la
elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empresa del ambito de
mantenimiento de vehiculos en el area de carroceria.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una empresa de mantenimiento de
vehiculos en el drea de carroceria.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su impor-
tancia como un elemento de la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de mantenimiento de
vehiculos en el area de carroceria, y se han descrito los principales costes sociales en
que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
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i) Se han identificado, en empresas de mantenimiento de vehiculos en el area de carroce-
ria, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una empresa
del ambito de mantenimiento de vehiculos en el area de carroceria.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una blsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas de mantenimiento de vehiculos en el area de carroceria en la localidad
de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas exis-
tentes a la hora de poner en marcha una empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de regis-
tro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de mantenimiento de vehicu-
los en el drea de carroceria.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
e) Se han definido y diferenciado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (factu-
ras, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una empresa
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del sector profesional del Técnico en Carroceria, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Duracion: 65 horas.
Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la activi-
dad de mantenimiento de carrocerias de vehiculos (materiales, tecnologia, organizacion,
etc.). Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extremadura.

— La cultura emprendedora.
— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacién y colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad,
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector de carro-
ceria. Concepto de intraemprendedor.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequena empresa del sector
profesional del Técnico en Carroceria.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.
— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en el
sector de mantenimiento de carrocerias de vehiculos.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de mantenimiento de carrocerias de
vehiculos. Definicion de una determinada idea de negocio.

La empresa y su entorno:

— La empresa. Concepto.
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Andlisis del entorno general de una empresa del &mbito de mantenimiento de carrocerias
de vehiculos. Entorno econémico, social, demografico y cultural.

— Andlisis del entorno especifico de una empresa del dmbito de mantenimiento de carrocerias
de vehiculos: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marketing mix:
precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Relaciones de una empresa del sector de mantenimiento de carrocerias de vehiculos con
su entorno.

— Relaciones de una empresa del sector de mantenimiento de carrocerias de vehiculos con el
conjunto de la sociedad.
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— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad
medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los obje-
tivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacién de practicas que incorporan valores éticos y sociales. Apli-
cacion a empresas del sector de mantenimiento de carrocerias de vehiculos en Extremadura.

— Estudio y analisis de la viabilidad econdmica y financiera de una pyme del ambito de
mantenimiento de carrocerias de vehiculos.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales: Seguri-
dad Social, INEM, NNCC en Extremadura, etc.

— Subvenciones y ayudas para la creacién de empresas en Extremadura.
— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa del ambito de mantenimiento
de carrocerias de vehiculos.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financie-
ra, trdmites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacidon contable. Los
libros contables.

— Analisis de la informacidon contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
— Principales instrumentos de financiacion bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa del ambito de mantenimiento de carrocerias de
vehiculos: cumplimentacién de la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion de
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabili-
dades y funciones en el empleo por cuenta ajena.
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La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales m), n) y i) del ciclo forma-
tivo y las competencias m), o) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de los proce-
sos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacidn de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las acti-
tudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de manteni-
miento de carrocerias de vehiculos.

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para empresas del sector de mante-
nimiento de carrocerias de vehiculos.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de manteni-
miento de carrocerias de vehiculos y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de
un negocio: viabilidad, organizacion de la produccién y los recursos humanos, accion comer-
cial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Codigo: 0263

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionando con la produccion y
comercializacion de las instalaciones que monta o repara.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa;
proveedores, clientes, sistemas de produccidn, almacenaje y otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su
posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.
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Contenidos:
Organizacién de la empresa:

— Organigrama de la empresa. Funciones de los distintos departamentos o areas.
— Personal. Formacion, competencias. Relaciones, responsabilidades.

— Sector de la produccion. Clientes.

— Organizacion de la produccion.

— Proveedores. Recepcion de materiales. Almacén. Control y registros.

— Ubicacion de la empresa, de los clientes y de los proveedores.

— Planes o sistemas de calidad implantados.

— Horario y turnos.

— Desarrollo comarcal. Servicios que aporta la empresa a la sociedad.

— Imagen externa e interna de la empresa.

— Analisis de la empresa: aspectos positivos, problemas, posibles mejoras.
— Comparacion con otras organizaciones o empresas.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a
las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profe-
sional y las medidas de proteccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas esta-
blecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el ambito cien-
tifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar
en actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
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d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad
relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en
las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos
en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Contenidos:
Actitud en el trabajo y en la empresa:

— Puntualidad y cumplimiento de los horarios.

— Disposicion para realizar los trabajos de acuerdo con los tiempos y criterios de calidad
establecidos.

— Exigencia en los derechos y las obligaciones.

— Mantenimiento de relaciones y comunicaciones faciles y agradables con los compafe-
ros, equipo de trabajo, tutores, jefes.

— Respeto a los demas.

— Actitud responsable y participativa.

— Respeto y discrecidn en los asuntos internos de la empresa.

— Desarrollo de la autonomia personal y de la capacidad de superar y resolver los problemas.
— Participacion en la resolucién de problemas.

— Propuestas de mejora.

— Busquedas de informacion. Participacion en la informacion.

— Observacion y analisis del trabajo de los compafieros.

— Consultas al tutor y a los compafiieros.

— Mejora de las capacidades de analisis y de critica.

— Valoracion de los costes del trabajo para la empresa y para el cliente.

— Interés por la formacion y mejora continua.
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— Actitud positiva ante las novedades y cambios tecnoldgicos.
— Valoracion del orden y los métodos eficaces de trabajo.
— Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

— Finalizacion de trabajos en maquinas dejandolas dispuestas para su utilizacion inmedia-
ta por parte de los otros compafieros.

— Cuidado del aseo e imagen personal.
— Empleo del lenguaje y vocabulario técnico apropiado.

— Lectura, consulta y cumplimiento de instrucciones, manuales de usuario, documenta-
cion, normas.

— Cumplimiento de registros.
— Utilizacién de los equipos de seguridad y proteccion personal.

— Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién del
medio ambiente.

3. Identifica deformaciones y averias en situaciones reales de trabajo, midiendo magnitudes,
observando las causas y efectos y siguiendo especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los equipos y medios para efectuar el diagndstico realizando la
preparacion y puesta a punto de los mismos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando la simbologia y las medidas
con las comprobaciones a realizar en el vehiculo.

c) Se han interpretando los datos obtenidos en las mediciones comparando con los dados
en las especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado el diagndstico con los equipos y medios, siguiendo especificaciones técnicas.

e) Se han determinado los elementos que es preciso sustituir o reparar teniendo en cuen-
ta las especificaciones del diagnostico.

f) Se ha integrado dentro del grupo de trabajo mostrando iniciativa e interés.
Contenidos:

— Preparacion de equipos y herramientas.

— Interpretacion de la documentacidn técnica:
e Técnica de recogido de datos o informacion.
e Parametros del equipo de diagnosis o averias.
 Pardmetros del vehiculo.

— Identificacion de los elementos a sustituir o reparar.

— Disposicion para realizar los trabajos en equipo de acuerdo con los tiempos y criterios
de calidad establecidos.
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4. Repara y sustituye elementos fijos y amovibles de materiales metalicos y sintéticos utili-

zando las técnicas y medios adecuados en cada caso.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el diagnostico de reparacion de averias y deformaciones, manejando
documentacion técnica e instrumentacion de medida y control.

b) Se han realizado operaciones de reconformado de chapa, recuperando las formas y
dimensiones estipuladas, con la calidad requerida.

c) Se han reparado elementos de materiales plasticos y compuestos, aplicando las técni-
cas adecuadas.

d) Se han realizado sustituciones parciales y totales de elementos fijos, efectuando uniones
soldadas cumpliendo las especificaciones del tipo de unidn y las caracteristicas de resistencia.

e) Se ha realizado montaje, desmontaje, sustitucion y reparacion de elementos amovibles en
las carrocerias de vehiculos recuperando en todos los casos las caracteristicas técnicas.

f) Se ha verificado que las reparaciones efectuadas cumplen con la calidad requerida.

g) Se han cumplido las normas de uso, de los medios, equipos y espacios y se ha realiza-
do la preparacion y ajuste de parametros.

h) Se han aplicado y cumplido las normas de seguridad, de riesgos laborales y de impacto
ambiental.

Contenidos:

— Diagnosis de dafios.

— Preparacion de equipos y herramientas.

— Operaciones de conformados de elementos.

— Reparacién en chapas de acero.

— Técnicas de desabollado.

— Técnicas de recogido de chapas.

— Reparacién de chapas de aluminio.

— Reparacion de elementos plasticos y compuestos.

— Desmontaje de elementos fijos soldados.

— Seleccion de equipos de soldeo.

— Sustitucidn de elementos fijos.

— Proceso de desmontaje y montaje de elementos amovibles.
— Verificacion de la reparacion.

— Riesgos inherentes a los procesos y manejos de equipos y maquinas.

— Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.



sy D NUMERO 173
i ’ 24556
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

5. Repara elementos estructurales de vehiculos en bancada, devolviéndoles a sus dimensio-
nes y caracteristicas originales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado la deformacion que sufre la carroceria determinando la secuencia de
operaciones que se han de seguir para su reparacion.

b) Se ha realizado el posicionado del vehiculo en la bancada, efectuando los anclajes
necesarios para fijarlo segun especificaciones del fabricante de la bancada y del vehiculo.

c) Se han determinado los puntos de referencia necesarios para la toma de medidas
teniendo en cuenta la deformacion sufrida.

d) Se han realizado tiros y contratiros en la estructura del vehiculo, corrigiendo las defor-
maciones y recuperando las caracteristicas dimensionales y de forma.

e) Se han efectuado las operaciones de conformado de la estructura y sustitucion de
elementos danados, interpretando las fichas técnicas.

f) Se ha operado con las herramientas, Utiles y equipos empleados en los distintos proce-
sos de estirado de la carroceria.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos estipulados.
Contenidos:

— Seleccion e interpretacion de documentacion técnica.

— Inspeccion visual de dafios y utilizacion de equipos de medida.

— Diagnosis de dafios.

— Fijacion de la carroceria en bancada. Utiles.

— Tiros y contratiros.

— Verificacion de la reparacion de la estructura de la carroceria mediante equipos de medida.
— Riesgos inherentes a los procesos y manejos de equipos y maquinas.

— Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

6. Efectua la preparacion y embellecimiento de superficies de vehiculos, realizando la prepa-
racion de productos y utilizando los medios adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado procesos de enmascarado de carrocerias protegiendo las partes que
no van a ser pulverizadas.

b) Se han efectuado operaciones de limpieza y desengrasado de superficies.

c) Se han aplicado revestimientos de bajos, ceras protectoras de cavidades y selladores
logrando restituir las caracteristicas originales del vehiculo.
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d) Se han lijado las superficies, escalonando el grano de lija de forma adecuada.
e) Se ha identificado el color del vehiculo y su variante.

f) Se ha preparado la pintura del color del vehiculo.

g) Se ha realizado la aplicacion de productos de preparacion y embellecimiento.

h) Se han seleccionado los residuos para su recogida segun los criterios utilizados por la
empresa.

i) Se han realizado todos los procesos cumpliendo las normas de relacion personal en la
empresa.

Contenidos:

— Preparacion de equipos y herramientas.

— Enmascarado y desenmascarado de carrocerias.

— Limpieza y desengrasado de superficies.

— Procesos de proteccion anticorrosivo y de igualacion de superficies empleados en reparacion.
— Aplicacion de masillas de relleno a espatula y a pistola.

— Lijado de superficies.

— Aplicacion de aparejos.

— Aplicacién de revestimientos y selladores.

— Identificacion de la pintura del vehiculo.

— Ajustes de color.

— Aplicacion de las pinturas de acabado. Difuminados.

— Correccién de defectos de pintura.

— Verificacion de la reparacion.

— Mantenimientos de maquinas, equipos y herramientas.

— Riesgos inherentes a los procesos y manejos de equipos y maquinas.

— Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.
Duracion: 400 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo, o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO II
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS RECOMENDADOS

Espacios.
Espacio formativo Superficie m2 Superficie m2
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 70 45
Taller de chapa 150 110
Taller de pintura 150 110
Laboratorio de colorimetria 40 30
Taller de estructuras del vehiculo 135 100

(Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente)

Equipamientos.
Espacio formativo Equipamientos
Aula polivalente - Equipamiento informatico.

- Conexién a Internet.

- Mobiliario convencional.

Taller de chapa - Equipos y puestos de soldadura.

- Equipo de corte.

- Desabolladora (equipo multifuncién).

- Elevadores

- Prensa hidraulica.

- Instalacion aire comprimido.

- Bancos de trabajo.

- Equipo de reparacién y sustitucién de lunas.
- Paneles y cuadros de herramientas.

- Equipos de lijado.

- Equipo de reparacion y mecanizado de plastico.
- Plano aspirante.

- Depositos para almacenamiento de liquidos usados.
- Herramientas de carroceria.

- Equipos de medicién.

- Equipos de soporte.

- Hidrolimpiadora.

- Extractor de fluidos.

- Cargador/Arrancador de baterias.

- Equipo de desmontaje de puertas.

- Remachadora.

- Plegadora.

- Taladros.

- Cincel neumatico

- Compresor.

- Sierra de cinta.

- Talonadoras de neumaticos

- Equipos para la prevencién de riesgos laborales y proteccion
individual y colectiva.

- Equipos de proteccion medioambiental.
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Taller de pintura

- Cabina de pintura y plano aspirante.

- Maquinas de secado de pintura.

- Equipos y herramientas para el tratamiento de pinturas.
- Pulidora.

- Bancos de trabajo de pintor.

- Equipos de soporte.

- Camara para la comprobacion de colores.

- Compresor.

- Equipo de rayos infrarrojos

- Aspiradoras.

- Equipos para la prevencion de riesgos laborales y proteccion
individual y colectiva.

colorimetria

Laboratorio de

- Maquina de mezclas.

- Balanzas.

- Lector de microfichas.

- Aerografo.

- Herramientas y uatiles de colorimetria.
- Armario para cartas de color.

del vehiculo

Taller de estructuras

- Bancadas con todos sus utiles.
- Utiles de tiros y contratiros.
- Equipos de medicién con mecanizacion montada.

ANEXO III

RELACION DE MODULOS DEL CICLO DE GRADO MEDIO EN CARROCERIA
DURACION Y DISTRIBUCION POR CURSO ESCOLAR

Médulo Profesional Primer curso Segundo curso
Horas Horas Horas
Horas totales
semanales totales semanales
0254.Elementos amovibles 192 6
0255. Elementos metaélicos y sintéticos 288 9
0256. Elementos fijos 256 8
0257. Preparaciéon de superficies. 190 9
0258. Elementos estructurales del
] 150 7
vehiculo
0259. Embellecimiento de superficies 235 I
0260. Mecanizado bésico 128 4
0261. Formacién y orientacién laboral 96 3
0262. Empresa e iniciativa
65 3
emprendedora
0263. Formacion en centros de trabajo 400
Total horas por curso. 960 30 1040 30
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ANEXO IV A)

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, CON LOS
MODULOS PROFESIONALES PARA SU CONVALIDACION

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales
convalidables.

UCO0122_2: Realizar la preparacion, proteccion e
igualacion de superficies de vehiculos.

0257. Preparacioén de superficies.

UCO0123 2: Efectuar el embellecimiento de superficies.

0259. Embellecimiento de superficies.

UCO0129 2: Sustituir y/o reparar elementos fijos no
estructurales del vehiculo total o parcialmente.
UCO0124 2: Sustituir elementos fijos del vehiculo total
o parcialmente.

0256. Elementos fijos.

UCO0125 2: Reparar la estructura del vehiculo

0258. Elementos
vehiculo.

estructurales del

UCO0126 2: Realizar el conformado de elementos
metalicos y reformas de importancia.

UCO0I128 2: Realizar la reparacién de elementos
metalicos y sintéticos.

0255. Elementos metdlicos y sintéticos.

UCO0127_2: Sustituir y/o reparar elementos amovibles
de un vehiculo.

0254. Elementos amovibles.

ANEXO IV B)

CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0254. Elementos amovibles. ,
un vehiculo.

UCO0127_2: Sustituir y/o reparar elementos amovibles de

0255. Elementos metalicos y
sintéticos.

y sintéticos.

UCO0128 2: Realizar la reparacion de elementos metélicos

UCO0126_2: Realizar el conformado de elementos
metdlicos y reformas de importancia.

0256. Elementos fijos.

parcialmente.

UCO0129 2: Sustituir y/o reparar elementos fijos no
estructurales del vehiculo total o parcialmente.
UCO0124_2: Sustituir elementos fijos del vehiculo total o

0257. Preparacion de superficies.

UCO0122_2: Realizar la preparacion, proteccion e
igualacion de superficies de vehiculos.

0258. Elementos estructurales del
vehiculo.

UCO0125 2: Reparar la estructura del vehiculo

0259. Embellecimiento de superficies.

UCO0123_2: Efectuar el embellecimiento de superficies.




DO

NUMERO 173

24561

Lunes, 7 de septiembre de 2009

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE TECNICO EN CARROCERIA

Médulo Profesional Especialidad Cuerpo
0254. Elementos . . Profesor Técnico de Formacién
. Mantenimiento de Vehiculos .
amovibles Profesional
0255. Elementos . , Profesor Técnico de Formacién
e . Mantenimiento de Vehiculos .
metélicos y sintéticos Profesional
. - . Profesor Técnico de Formacién
0256. Elementos fijos Mantenimiento de Vehiculos .
Profesional
0257. Preparacién de - . Profesor Técnico de Formacion
. Mantenimiento de Vehiculos .
superficies. Profesional

0258. Elementos
estructurales del vehiculo

Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos

Catedratico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0259. Embellecimiento de

Mantenimiento de Vehiculos

Profesor Técnico de Formacién

superficies Profesional
. . e , Profesor Técnico de Formacién
0260. Mecanizado basico | Mantenimiento de Vehiculos .
Profesional

0261. Formacion y

orientacién laboral Laboral

Formacién y Orientacion

Catedratico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0262. Empresa e iniciativa

Formacion y Orientacion

Catedratico de Ensefianza Secundaria.

emprendedora Laboral Profesor de Ensefianza Secundaria.
ANEXO V B)
TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA
Cuerpos Especialidades |Titulaciones

Formacion y

Orientacién Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestién y Administracién Publica.

Profesor de
Ensefianza

. Organizaciéon
Secundaria. § Y

Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos

Diplomado en Navegacion Maritima.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.

Profesor Técnico
de Formacién
Profesional

Mantenimiento de
Vehiculos.

Técnico Superior en Automocién u otros titulos
equivalentes.
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ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES QUE
CONFORMAN EL TiTULO EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS
ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA EDUCATIVA Y ORIENTACIONES PARA LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

Modédulos Profesionales

Titulaciones

0254. Elementos amovibles.

0255. Elementos metalicos y
sintéticos.

0256. Elementos fijos.

0257. Preparacion de superficies.
0259. Embellecimiento de superficies.
0260. Mecanizado basico.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Técnico Superior en Automocién u otros titulos
equivalentes.

0258. Elementos estructurales del
vehiculo.

0261. Formacién y orientacién laboral.
0262. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

ANEXO VI

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS EN EL TiTULO DE
TECNICO EN CARROCERIA, AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 1/1990 Y LOS ESTABLECIDOS
EN EL TITULO DE TECNICO EN CARROCERIA DE LA LEY ORGANICA 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Carroceria

Médulos profesionales del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006): Carroceria

Elementos amovibles.

0254. Elementos amovibles.

Elementos metilicos y sintéticos.

0255. Elementos metalicos y sintéticos.

Elementos fijos.

0256. Elementos fijos.

Preparacién de superficies.

0257. Preparacion de superficies.

Elementos estructurales del vehiculo.

0258. Elementos estructurales del vehiculo.

Embellecimiento de superficies.

0259. Embellecimiento de superficies.

Administracién, gestion y comercializacion en la

pequeia empresa.

0262. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centro de trabajo.

0263. Formacion en centros de trabajo.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de agosto de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo que regula las relaciones
de trabajo entre el Ayuntamiento de Almendralejo y el personal funcionario
a Su Servicio. (2009062539)

El Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, ha remitido a esta Direccidn General de Trabajo,
para su publicacion, el texto del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario que presta sus servicios en ella. A tal efecto, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion de referido Acuerdo en el boletin oficial correspondiente para general cono-
cimiento de los posibles interesados. El texto del Acuerdo figura como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, a 24 de agosto de 2009.

El Director General de Trabajo,
P.A. (Res. de 25/06/2009, DOE n.° 137, de 17 de julio),
El Secretario General,

MANUEL RUBIO DONAIRE

ANEXO

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o sugerencia, durante el plazo en el que ha
estado sometido a informacidn publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia veinticinco de mayo de dos
mil nueve, de aprobacion inicial de la Estructura Organica de los Servicios Administrativos del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, cuyo texto se transcribe a continuacidn.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pudiendo los interesados
interponer contra dicho acuerdo recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
previstos en la Ley de esta jurisdiccion.

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALMENDRALEJO Y LA CORPORACION MUNICIPAL. ANO 2009

INDICE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito personal y territorial.
Articulo 3. Ambito temporal.
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Articulo 4. Comision Paritaria de seguimiento del acuerdo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y condiciones mas favorables.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAIJO.

Articulo 6. Organizacidén y racionalizacion.

Articulo 7. Planificacion de recursos humanos: Planes de ordenacidn.
Articulo 8. Estructuracidn de recursos humanos: Clasificacion del personal.
Articulo 9. Relacidn de puestos de trabajo del personal funcionario.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.

Registro General de Personal.
Oferta de Empleo Publico.
Seleccion de personal.

Provision de puestos de trabajo.
Comisién de servicio.

Permutas.

Promocion profesional.

Promocion interna.
Funcionarios/as Interinos/as.
Asignacion de funciones distintas a las correspondientes al puesto de trabajo.
Jornada laboral y descanso diario.
Descanso semanal.

Festivos.

CAPITULO III. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS.

Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.

Normas generales y comunes.

Retribuciones basicas.

Retribuciones complementarias.

Condiciones particulares incluidas en el complemento especifico.
Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES.

Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.

Vacaciones anuales.
Permisos de los/as funcionarios/as.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por

razén de violencia de género.

Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.

Situaciones Administrativas.
Servicios especiales y Servicios en otras Administraciones.
Excedencias.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 35.
Articulo 36.

Garantias.
Principio de igualdad de oportunidades, trato y no discriminacion.
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Articulo 37. Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.
Articulo 38. Jubilacion.

Articulo 39. Anticipos mensuales.

Articulo 40. Anticipos reintegrables.

CAPITULO VI. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 41. Formacién profesional.
Articulo 42. Comision de formacion.

CAPITULO VII. SALUD LABORAL.

Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 44. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 45. Uniformidad y Equipos de Proteccion Individual.
Articulo 46. Vigilancia de la salud.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 47. Junta de Personal.
Articulo 48. Secciones Sindicales.
Articulo 49. Bolsa de horas.
Articulo 50. Derecho de reunion.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 51. Responsabilidad disciplinaria.
Articulo 52. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Articulo 53. Faltas disciplinarias.

Articulo 54. Sanciones.

Articulo 55. Prescripcion de faltas y sanciones.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera.
Disposicidn adicional segunda.
Disposicion adicional tercera.
Disposicidn adicional cuarta.
Disposicién adicional quinta.
Disposicion adicional sexta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicion transitoria primera.
Disposicidn transitoria segunda.

DISPOSICION DEROGATORIA.
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PREAMBULO

El presente Acuerdo-Regulador tiene su base Juridica en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion que sobre Negociacion
Colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo,
sociales, profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de los/as
Funcionarios/as al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, sin perjuicio del Régi-
men Juridico de éstos/as.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario que presta sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Este Acuerdo ha sido negociado y se firma por los/as Representantes de la Corporacion Muni-
cipal y las Centrales Sindicales CCOO y CSIF.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo, son de aplicacion al personal de este
Excmo. Ayuntamiento, que se describe:

a) A los/as funcionarios/as de carrera que se encuentren en situacion de servicio activo o
en servicios especiales.

b) Al personal vinculado a la Corporacién en virtud de nombramiento de funcionario/a
interino/a con las salvedades recogidas en el articulado.

¢) Al personal eventual de confianza y asesoramiento especial, en virtud de nombramiento
y con caracter no permanente, con las salvedades recogidas en el articulado.

2. Los Acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas en materia de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Almendralejo, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Acuerdo, seran de aplicacion al personal funcionario en lo que les sea mas favorable.

3. Al Personal, incluido en el ambito personal de este Acuerdo, que preste servicio a tiempo
parcial le serd de plena aplicacion el presente Acuerdo, sin perjuicio de aquellos derechos
econdmicos o de otro caracter, susceptibles de division, que les seran aplicados proporcio-
nalmente a la jornada prestada.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Su denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con tres
meses de antelacion a la fecha de terminacion del Acuerdo. En tanto no medie denuncia
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expresa, de alguna de las partes, se prorrogara automaticamente, de afio en afo, en todo
su contenido.

3. Denunciado éste, se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la firma de un nuevo
Acuerdo.

Articulo 4. Comision Paritaria de seguimiento del acuerdo.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento del presente
Acuerdo, integrada por dos representantes de la Administracién y un/a representante
designado/a por cada uno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo. Dichos/as
representantes sindicales tendran una dispensa total del servicio con la finalidad de coor-
dinar el seguimiento del acuerdo.

2. La Comision, presidida por un/a representante de la Corporacidn, designarad un secre-
tario/a que levantard acta de las sesiones y se encargara de convocar las reuniones de
la misma.

Por cada titular se procedera a nombrar un/a suplente, la comunicacion escrita de imposi-
bilidad de asistencia de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las partes para desig-
nar otro/a representante que asuma las funciones de vocal. Cada representante podra
estar asistido por un/a asesor/a.

No obstante, en el plazo de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo, se
reunird la Comision para nombrar la presidencia, la secretaria y establecer el reglamento
de funcionamiento.

3. Reuniones de la Comision: se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, sien-
do convocada a instancia de la Presidencia y por la Secretaria de la misma, quedando
reflejado el orden del dia en dicha convocatoria.

Se reunird de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes, de acuerdo con
un orden del dia, sefialando fecha y hora de celebracidén, con un minimo de dos dias de
antelacion y un maximo de cinco.

4, Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos. Deberan ser elevados al
organo municipal competente para su aprobacion, si procede, y notificados al personal
municipal, a las centrales sindicales firmantes y publicados en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento.

El informe de la Comisidn Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente.

5. Su mision serda la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
Acuerdo, interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir, asi
como la conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos
previstos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a debate por el no acuerdo de interpreta-
cién del mismo.
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Articulo 5. Vinculacion a Ila totalidad y condiciones mas favorables.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos, por la Juris-
diccion u drgano administrativo competente, el Acuerdo devendra ineficaz en los capitulos
y/o articulos y/o apartados que se vean afectados y deberan regularse de nuevo por la
mesa de negociacion.

En todo caso, sera la mesa de negociacion la que determine el alcance de la anulacion y
acuerde, expresamente, si afecta de manera sustancial a la totalidad del Acuerdo, supues-
to en que acordara su revision integra.

3. La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general: La organizacion y racionalizacion del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Administracion y su personal directivo. Por otra parte, la legislacién vigente
establece cauces de participacion del personal, a través de los/as representantes legitimos
de los/as funcionarios/as en las condiciones de empleo de los/as mismos/as.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion y racionalizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocién del personal.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) Aquellas otras que legalmente se atribuyan a la administracion.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los érganos de representacion de
los/as empleados/as publicos de esta Administracion, las materias que legalmente sean de
su competencia.
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Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades
de organizacion tengan repercusion sobre las condiciones de trabajo de los/as Empleados
Publicos, procedera la negociacion de dichas condiciones o la consulta con la Mesa de
Negociacion correspondiente.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los/as ciudadanos/as y de los/as usua-
rios/as de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

Articulo 7. Planificacién de recursos humanos. Planes de ordenacion

1. La Estructura Organica del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo determinara las unida-
des que configuran su organizacion administrativa, sus dependencias jerarquicas, la deli-
mitacion de sus competencias, asi como la interrelacion de estas unidades.

2. La planificacién de los recursos humanos, durante el periodo de vigencia de este Acuerdo,
con base en la estructura organica de este Ayuntamiento, tendrd como objetivo contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utili-
zacion de los recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

3. Para reordenar y distribuir adecuadamente los recursos humanos, en cada servicio, con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades muni-
cipales se aprobard un Plan de Ordenacién que incluird, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualifica-
cion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estruc-
turas de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensidén de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provi-
sion de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de Empleo
Publico de acuerdo con las normas que la regulen.
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El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se desarrollara procurando la mayor partici-
pacion de los/as empleados publicos a través de procesos negociados.

Articulo 8. Estructuracion de los recursos humanos: Clasificacion del personal.

1. En el marco de sus competencias de autoorganizacion, el Ayuntamiento de Almendralejo
estructurara sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la
promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones, conforme a lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los/as funcionarios/as se agrupan en cuerpos y escalas, subescalas y clases, conforme a
los establecidos en la Ley de Bases del Régimen Local y demas normas de desarrollo.

3. Los cuerpos y escalas del personal funcionario se clasifican de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos de clasificacion profesional:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcion
del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas de Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico/a Superior.

— Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingre-
so. Para C1: Titulo de Bachiller o Técnico/a. C2: Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria.

— Agrupacion Profesional —Grupo E—: no se exige estar en posesidon de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios referidos,
para el acceso a los puestos de funcionarios/as seguiran siendo validos los titulos universi-
tarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico se integran de forma automatica en los Grupos de clasifica-
cion profesional de funcionarios/as previstos anteriormente, de acuerdo con las siguientes
equivalencias: Antiguo Grupo A: Subgrupo Al. Antiguo Grupo B: Subgrupo A2. Antiguo
Grupo C: Subgrupo C1. Antiguo Grupo D: Subgrupo C2. Antiguo Grupo E: Agrupacion
Profesional (Grupo E).

Articulo 9. Relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), es el instrumento técnico a través
del cual este Ayuntamiento realiza la ordenacion de su personal funcionario, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y precisa los requisitos para el desempefio de cada
puesto. Estara dotada del suficiente grado de flexibilidad para que, en todo momento,
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pueda dar respuesta a las necesidades que continuamente se planteen vy, en definitiva,
coadyugen al logro del objetivo primordial de la Administracion y garantizar a los/as
ciudadanos/as una prestacion de servicios agil y eficaz.

2. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de la RPT, sin menoscabo de los derechos econdmicos y profesionales de los/as
funcionarios/as.

Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento anexo a él, la plantilla y RPT, y habra de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficacia.

Las modificaciones a la RPT deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion.
En cualquier caso debera estar negociada en el Ultimo trimestre de cada afio.

3. La RPT indica, en todo caso, el contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que
figuraran los siguientes datos: denominacion y caracteristicas esenciales, tipo de puesto,
sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio, retribuciones complemen-
tarias asignadas y funciones.

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los funcionarios de carrera, requeri-
ra que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Articulo 10. Registro General de Personal.

Todo el personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento se inscribird en el Registro
General del Personal, en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa o profesional, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 11. Oferta de Empleo Publico.

1. Durante la tramitacion del expediente de aprobacion de los Presupuestos Generales de la
Entidad, se procurara la participacion de las Centrales Sindicales representativas en la
determinacion de las plazas a crear.

2. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el Ayuntamiento, con la participa-
cion de los Sindicatos representativos, aprobara en el plazo de un mes la Oferta de
Empleo Publico (en adelante OEP) reservandose el mayor nimero de plazas, legalmente
posible, para promocion interna de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica
Estatal o Autondmica, y debera ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

Seran objeto de la OEP las necesidades de recursos humanos, con asignaciéon presupues-
taria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

La OEP fijara el plazo maximo para las convocatorias de las plazas y, en todo caso, su
ejecucién deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

La aprobacién de la OEP comportara la obligacién de convocar los correspondientes proce-
sos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional.
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3. Se reservara un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas por personal con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresi-
vamente se alcance el 2% de los efectivos totales.

En las convocatorias se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

Articulo 12. Seleccion de personal.

1. Toda seleccion del personal, deberd realizarse conforme a la OEP, mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de oposicidn o concurso oposicion libre, en los que se
garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad. Solo
en virtud de Ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistird Unicamente en la valoracion de méritos, previo acuerdo con las centrales sindi-
cales representativas.

En las convocatorias deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada. La redaccion de las bases de las convocato-
rias atendera a los modelos que previamente se hayan negociado con los representantes
sindicales y cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

2. Los procesos de seleccion tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva que conforme a la normativa vigente puedan establecerse. En todo caso, deberan
ser agiles, sin perjuicio de la objetividad, y cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

3. En la designacion de los tribunales, 6rganos de seleccion de personal o comisiones de
valoracion, se velara por la imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Tanto en los 6rganos de seleccidén, como en la preparacion de las bases de la convocatoria,
concurso, etc., se propiciara la presencia de las centrales sindicales representativas.

En todo caso, los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de
funcionario/a de un numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo anterior, siempre que los 6rga-
nos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Alcalde Presidente podra requerir del érgano de seleccidn relacidn



sy D NUMERO 173
i ’ 24573
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

4. El servicio de personal informara puntualmente a las centrales sindicales representativas,
de la composicion nominal de los tribunales, de las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

5. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, constituira
mérito para el acceso a la funcidn publica o a la promocion interna.

6. Las vacantes existentes en la Plantilla de Personal Funcionario podran cubrirse, con carac-
ter interino, previa convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar aque-
llas plazas que se hallen incluidas en la OEP.

7. La seleccion de funcionarios/as interinos/as habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, a través de los siguientes procedimientos:

a) Constitucion de listas o bolsas de espera, derivadas de las convocatorias de plazas de
plantilla que se constituiran con los/as aspirantes que hayan superado, como minimo,
el primer ejercicio de las pruebas selectivas. Estas listas se constituiran a efectos de
posteriores nombramientos para cubrir temporalmente vacantes, suplencias por
disfrute de licencias o para la realizacion de tareas de caracter no habitual. Su puesta
en funcionamiento y vigencia, dependera de su correspondiente aprobacion por la
Alcaldia Presidencia.

b) Convocatorias publicas aprobadas al efecto cuando no existan listas o bolsas de espera
en vigor.

8. En todos los procesos de seleccion se utilizara como herramienta de difusion la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo.

1. Los/as Funcionarios/as, como titulares de una plaza de plantilla, tendran derecho al
desempefio de un puesto de trabajo de los consignados en la RPT, cuyas condiciones de
acceso se establecen en el presente articulo.

2. Se procurara proveer los puestos de trabajo vacantes, con caracter previo a la aprobacion de
la OEP, en el Ultimo trimestre del afio, ofertandose por parte de la Administracion los puestos
de trabajo objeto de concurso o libre designacidon, conforme disponga la RPT, mediante
publicacion en el BOP, y con comunicacion a las organizaciones sindicales representativas.

Podra participar en estos procedimientos de provisién de puestos de trabajo cualquier
funcionario/a de carrera, conforme se disponga en la normativa vigente de aplicacion.

En cualquier caso, para participar en los concursos de provision de puestos, los/as funcio-
narios/as deberan haber permanecido un minimo de dos afios en un puesto de destino
definitivo, salvo las excepciones previstas en las normas de funcion publica.
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3. El concurso de méritos, en sus distintas modalidades, sera el sistema normal de provision de
todos los puestos de trabajo. En los supuestos en que asi lo establezca la normativa de apli-
cacion, se podran utilizar como formas de provision: la comision de servicios, la adscripcion
provisional, la redistribucion de efectivos, la reasignacion de efectivos, la permuta y la movili-
dad por cambio de adscripcidén de puesto de trabajo. Estas formas de provision seran excep-
cionales y se comunicaran a la Junta de Personal y centrales sindicales representativas.

4. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que,
por la naturaleza de su contenido, tengan atribuidos este sistema de provision en la RPT.

5. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos necesa-
rios para el desempefio, la denominacion, el nivel, las retribuciones complementarias,
localizacion del puesto, los méritos a valorar y las comisiones de valoracion.

6. Igualmente, los/as funcionarios/as que accedan a un puesto de trabajo por los procedi-
mientos descritos podran ser removidos/as de los mismos conforme se dispone por la
normativa que resulte de aplicacion.

El/la funcionario/a adscrito/a a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre desig-
nacion podra ser removido/a del mismo con caracter discrecional.

El/la funcionario/a que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
podra ser removido/a por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el conteni-
do del puesto de trabajo, realizada a través de la RPT, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, o por una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibiciéon y que impida reali-
zar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocidn se efectuara, previo expe-
diente contradictorio, mediante resolucién motivada del érgano que realizd el nombra-
miento y oida la Junta de Personal.

8. La adjudicacidn de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en las prue-
bas de seleccion, siempre que retnan los requisitos objetivos determinados en la RPT.

Estos/as funcionarios/as comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al que hayan sido designados/as.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

9. El/la funcionario/a que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el turno de promocion interna
tendra en todo caso preferencia, para cubrir los puestos de trabajo previa solicitud, en el
puesto obtenido por concurso o libre designacién siempre que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la RPT. En este ultimo supuesto quedaran excluidos del proceso de adjudica-
cion de destinos por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

10. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacion,
se regiran por las bases negociadas con las centrales sindicales y por lo estipulado en el
presente articulo.

11. Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concurso o por libre designacion, se
mandara un extracto de todas las Resoluciones al BOP.
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Articulo 14. Comisioén de servicio.

1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird lo establecido en el R.D.
364/1995, de 19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado o0 norma que lo sustituya.

2. El/la funcionario/a que se nombre en comision de servicio habra de pertenecer al mismo
grupo de clasificacion y cumplir con los requisitos, que en la RPT se determinen, para
desempefiar el puesto.

3. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comisidén de servicio se iniciara expe-
diente para proceder a la provision del puesto de trabajo vacante en la forma establecida
en el articulo anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado
por encontrarse su titular en situacién con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

4. El reingreso del/a funcionario/a en situacion diferente a la de servicio activo y que no
implique reserva del puesto de trabajo se realizara en comisidn de servicio, hasta tanto se
efectle la provisidn de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior y siempre que
exista vacante presupuestaria.

Articulo 15. Permutas.

1. Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de las Jefaturas correspon-
dientes y acuerdo favorable de la mesa negociacion correspondiente, permutas de destino
de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Almendralejo siempre que concurran
las siguientes circunstancias: Que exista identidad en los puestos de trabajo a permutar,
que sus titulares hayan permanecido en sus puestos de trabajo mas de dos afios ininte-
rrumpidamente. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion, no podra autorizarse
otra a cualquiera de los/as interesados/as.

2. Igualmente, se podran conceder permutas a los funcionarios de carrera, en virtud de lo
dispuesto por el vigente articulo 62 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada
por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, siempre que concurran las siguientes circunstancias:
ocupar puestos de idéntica naturaleza e igual forma de provisidn, no diferir en mas de cinco
el nimero de afios de servicios y no faltarles menos de diez afios para la jubilacion forzosa.
En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de esta permuta, no podra autorizarse otra
a los/as interesados/as. Sera anulada la permuta si en los dos afios siguientes a la fecha en
que tenga lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno/a de los/as permutantes.

Articulo 16. Promocion profesional.

1. Todos/as los/as funcionarios/as de carrera poseeran un grado personal adquirido por el
desempeiio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados
o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que se desempefia un puesto
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
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2. Cuando los/as funcionarios/as de carrera obtengan destino de nivel superior al del grado
en que se encuentren en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el
nuevo destino serd computable para la referida consolidacion.

3. Cuando los funcionarios de carrera obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en este ultimo serd
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

4. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal.

5. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo, subgrupo o escala.

6. Los/as funcionarios/as de carrera podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior, incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su
grupo o subgrupo de permanencia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en la RPT.

Articulo 17. Promocion interna.

1. La promocidn interna contribuye a elevar la calificacion profesional y motivacion e incenti-
vacion de los funcionarios de carrera, ademas de adaptar los cambios organizativos de los
servicios, primando con ello el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la
racionalizacion de los puestos implicados, y la promocion y la carrera profesional.

2. La promocidn interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicidon, con suje-
cion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso por convenien-
cia de la planificacion general de los recursos humanos.

3. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante pruebas objeti-
vas y concurso de méritos debidamente baremados.

4. En los procesos de promocidn interna se eximird a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

5. Los/as funcionarios/as del Subgrupo C2, que carezcan de titulacion de bachiller o equiva-
lente, podran participar en las convocatorias de promocién al Subgrupo C1, siempre que
tengan una antigiiedad de 10 afos en el Subgrupo C2, o de 5 afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacion.

Articulo 18. Funcionarios/as Interinos/as.

1. Son funcionarios/as interinos/as los/as que, por razones expresamente justificadas de nece-
sidad y urgencia, son nombrados/as como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera.
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5.

b) La sustitucion transitoria de los/as titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacidon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas de pérdida de

la condicion de funcionario/a, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefadas por funcionarios/as interinos/as deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su hombramiento y si no fuera posible en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

A los funcionarios/as interinos/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturale-
za de su condicion, el régimen general de los/as funcionarios/as de carrera.

Articulo 19. Asignacion de funciones distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo.

1.

Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal asignar puestos, funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien,
siempre y cuando las necesidades perentorias, urgentes o imprevisibles del servicio lo
justifiguen y no puedan ser cubiertas por los medios normales de provisidn de puestos
contemplados en el presente Acuerdo.

Esta asignacion se hara de forma voluntaria, salvo necesidades de fuerza mayor que, si no
se resolvieran inminentemente, causen perjuicios graves a los Servicios Publicos.

Se debera comunicar, dentro de los cinco dias laborables siguientes, a los Organos de
Representacion del Personal.

. Esta asignacion debera resultar adecuada a la clasificacion del puesto y grado adquirido.

En la asignacion de funciones o puestos superiores sera requisito, imprescindible, contar
con la titulacidn, exigida por la RPT, y aquellas otras especificas que requiera el puesto.

. No supondra merma en las retribuciones en el caso de asignacion de funciones inferiores y

en el caso de las superiores implicara el abono de la diferencia retributiva, mientras se
mantenga la asignacion.

. En ningln caso la asignacion de una funcidon o de un puesto de trabajo distinto producira el

ascenso automatico o cambio del correspondiente puesto de trabajo, ni la consolidacion de
las retribuciones, ni se tendra en cuenta como mérito para el ascenso al puesto de trabajo.

. La encomienda de funciones superiores no excedera los seis meses continuados en un afo

o los ocho meses en dos afios. Las de caracter inferior solo podra realizarse, por el tiempo
imprescindible.

. Si durante la asignacion de una funcion superior el/la funcionario/a sufriese un accidente

de trabajo percibira las retribuciones integras que viniese devengando en dicha situacion.
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7. En ningun caso la asignacion podra indicar menoscabo de la dignidad del/a empleado/a, ni
perjuicio de su formacion y promocion profesional.

Articulo 20. Jornada laboral y descanso diario.

1. El Ayuntamiento de Almendralejo establecera la jornada general y las especiales de traba-
jo de sus funcionarios/as.

2. La jornada sera en computo anual la misma que se fije para los/as funcionarios/as de la
Administracién Civil del Estado.

Se determina en computo semanal o el equivalente en horas anuales para las jornadas
irregulares. La distribucion anual de la jornada no podrd alterar el nimero de dias de
vacaciones que establezca la normativa en vigor.

3. El horario de trabajo con caracter general sera de lunes a viernes. No obstante, el mismo
se acomodara a las necesidades de cada Servicio, estableciéndose un régimen especifico
de jornada y horario, siempre dependiendo de la organizacion del servicio y respondiendo
al criterio de facilitar la atencidén a la ciudadania.

En la RPT se identificaran los puestos que se presten con el régimen de jornada partida, turni-
cidad, nocturnidad o domingos vy festivos, especial dedicacidn y expectativas de servicios.

4, Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa de hasta treinta minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la normal
prestacion de los servicios y, con caracter general, debera disfrutarse entre las 10:00 y
12:30 horas, de forma que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

Se computara como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger y guar-
dar la ropa, materiales y utiles de trabajo.

5. Durante la vigencia de este acuerdo se podra negociar la implantacion del horario flexible
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

6. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de
la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio de este Ayuntamiento.

Se aprobara con caracter anual, antes del 28 de febrero de cada afo, con arreglo a las
normas legales y convenidas de aplicacidn y previa negociacion con las organizaciones
sindicales. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual seguirad vigente el correspon-
diente al afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

Articulo 21. Descanso semanal.

1. Los/as Funcionarios/as disfrutaran con caracter general de dos dias ininterrumpidos, que
con caracter general corresponderan al sabado y al domingo, salvo cuando las necesida-
des del servicio lo demanden.

El personal que, por la naturaleza de la prestacion de su servicio, tenga régimen de
descanso semanal rotativo o variable disfrutara de idéntico nimero de dias de descanso
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semanal que el resto, procurando que coincida, cuando sea posible, con un fin de semana
de cada dos, en todo caso, al menos uno de cada tres.

2. Cualquier modificacion en estos horarios y turnos deberd ser negociada en la mesa de
negociacion correspondiente, asi como el resto de los horarios especiales.

Articulo 22. Festivos.

1. Para establecer los dias festivos seran de aplicacion los calendarios oficiales de caracter
nacional, autondémico y local.

2. Tendran ademas la consideracion de festivos el dia 22 de mayo, que se sustituira por el
dia 29 de septiembre para la Policia Local y por el 15 de mayo para la Guarderia Rural, asi
como los dias 24 y 31 de diciembre.

3. Cuando alguno de los dias festivos de caracter nacional, autondmico o local, coincida con
sabado se afiadira a los de libre disposicion.

4. Igualmente, si alguno de los dias, considerados como festivos en el punto 2 de este articu-
lo, coinciden con sdbado o domingo se afiadira a los de libre disposicion.

5. Cuando alguno de los dias de descanso semanal de los/as funcionarios/as con régimen de
descanso semanal rotativo coincida con algun festivo o considerado como festivos, se
afiadira a los de libre disposicion.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS

Articulo 23. Normas generales y comunes.

1. El Personal funcionario serd remunerado por el Ayuntamiento de Almendralejo, por los
conceptos y las cuantias que se determinen en la RPT, en virtud del puesto que desempefien.

2. Los conceptos retributivos, por los que pueden ser retribuidos, se agrupan en retribucio-
nes basicas y complementarias.

3. Los/as Funcionarios/as no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase.
Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo. Estas
retribuciones gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

4. La cuantia de las retribuciones experimentara los incrementos retributivos que con carac-
ter general y obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado cada afio.

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del/a Funcionario/a el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

— En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.
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— En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

6. La diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efecti-
vamente realizada por el/la funcionario/a dard lugar, salvo justificacién, a la correspon-
diente deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como base la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nime-
ro de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

7. Los/as Funcionarios/as que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desemperien o por concedérsele, en virtud de lo establecido legalmente, una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes que le correspondan.

Articulo 24. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas retribuyen al/la funcionario/a segun la adscripcion al Grupo o
Subgrupo de clasificacién profesional al que pertenezca.

2. Son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

3. El sueldo serd el que se determine, para cada subgrupo de clasificacion, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados Publicos.

4. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Subgrupo, por cada tres afios de
servicios reconocidos en la Administracion Plblica, y determinada en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los Empleados Publicos.

Se devengaran a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de
permanencia, dicho reconocimiento se hara de oficio por parte de la Administracién, notifi-
candose al/la interesado/a dicha cuestion, o a instancia de parte cuando los servicios
hayan sido prestados en otra administracion.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de funcionario, en régimen de derecho administrativo, asi
como de personal laboral, se haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

Los/as funcionarios/as interinos/as percibiran los trienios que les correspondan por cada
tres afios de servicio.

5. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios que, en su caso pueda tener reconocido cada funcionario/a y el valor
mensual del complemento de destino, correspondiente al puesto de trabajo, se devenga-
ran el dia uno de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derecho
del/a Funcionario/a en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
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anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos)
o0 183 dias, respectivamente.

b) Los/as Funcionarios/as en servicio activo con permiso o licencia sin derecho a retribu-
cion devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndémina
que tengan que percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del/a Funcionario/a en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin dere-
cho a retribucidn no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 25. Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias los complementos de destino y especifico, asi como el
complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo concreto
que se desempefie conforme a lo sefialado por la RPT.

Conforme al articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local y dentro de los
limites maximo y minimo establecidos para cada grupo, a través de la RPT se ha asignado
el nivel de cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabili-
dad, competencia y mando, asi como a la complejidad funcional de los servicios en que
esté situado el puesto.

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

3. El complemento especifico de cada puesto de trabajo concreto, tanto en su cuantia como
en su tipo, sera el asignado por la RPT.

En ningln caso, se asignara mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo se tomen en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

Las cuantias correspondientes a cada puesto concreto, que aparecen reflejadas en la RPT,
son relativas a 14 pagas al afio, 12 ordinarias y 2 adicionales, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devenguen las
pagas adicionales del complemento especifico no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores, el importe de la paga adicional se reducird proporcionalmente,
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computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga adicional que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo
de seis meses entre 181 (182 en afios bisiestos) o 184 dias, respectivamente.

Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementaran
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las modificaciones en la valoracion y la fijacion de la cuantia del complemento especifico
seran negociadas preceptivamente con las Centrales Sindicales representativas en la mesa
de negociacion correspondiente.

4. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad y dedica-
cion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de traba-
jo. Para determinar los criterios de distribucion y de fijacion de las cuantias individuales se
negociaran planes de productividad en los que:

— Su valoracion debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas con
el puesto de trabajo y el desempefio del mismo vy, en su caso, con el grado de partici-
pacidn en la consecucion de los resultados u objetivos asignados a la unidad.

— En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o apre-
ciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

5. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan dentro de los créditos
asignados a tal fin.

Articulo 26. Condiciones particulares incluidas en el complemento especifico.

1. Conforme al articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en la valoracion del
complemento especifico, efectuada en la RPT con base en el Catédlogo de Puestos del afio
1996, las condiciones particulares de los puestos de trabajo consideradas para su determi-
nacion han sido: Especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidon, considerando
dedicaciones especificas, asi como la peligrosidad, penosidad y toxicidad.

a) Especial Dificultad Técnica: Conocimientos técnicos, formacion adquirida, experiencias
o habilidades, imprescindibles para desempefar el puesto que generan un plus de
especialidad, iniciativa y complejidad.

b) Responsabilidad. La funcion de direccion de personas que conlleva estimular, asistir,
instruir y motivar a otros/as empleados/as municipales con los que estén interrelacio-
nados/as que se concreta en autonomia e independencia de criterio para ejercer la acti-
vidad, la detectabilidad de errores propios como de puestos dependientes e interrela-
cionados, no intencionados, y su trascendencia en las personas, costes econdmicos o
calidad de los servicios, asi como la corresponsabilizacion de los bienes muebles y
recursos materiales de los que esté dotada la unidad, confluyen en este factor.

c) Dedicacion: El desempefio de todos los puestos y el caracter generalizado de prestadores
de servicios publicos de los/as empleados municipales exigen un especial compromiso
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con la administracion. Igualmente, se concretan dedicaciones especificas por jornadas
especificas o con peculiaridades respecto de la jornada habitual que desempeian la
mayoria de puestos: nocturnidad, jornadas partidas, prestada en turnos y desarrolladas
en sabados y domingos, asi como por ampliaciones de jornadas y expectativas de servi-
cios por necesidades de los servicios y por la permanente atencién que requieren deter-
minados servicios.

d) Peligrosidad y penosidad: Condiciones inherentes a determinados puestos que, pese a
intentar erradicarse con la prevencion, provocan un peligro consustancial e imposible
de suprimir. Asi definimos:

Peligrosidad: Posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades, como riesgo fisi-
co, accidentabilidad, trabajos en via publica, contactos eléctricos, trabajos en altura.

Penosidad: Trabajo fisico exigente, manejo de cargas pesadas y posturas forzadas.
Toxicidad: Exposicion o manejo de productos quimicos, peligrosos o agentes bioldgicos.

2. A efectos de la determinacion de la condicion “dedicacion especifica” contemplada en el
complemento especifico de determinados puestos de trabajo, de caracteristicas especia-
les, debidamente identificados y codificados en la RPT, se han considerado:

a) Las que tienen su origen en los articulo 12, 13 y 14 del anterior Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del afio 1996, siguientes:

CFAD Guardias con trabajo en dias festivos de los/as Sepultureros/as: Expectativa con
ampliacion de jornada por atencion del servicio de cementerio fuera de la jornada y en
dias festivos. Jornada que incluye la prestacion en sabados y domingos.

F Trabajo en festivos: Ampliacion de Jornada que se presta en dias festivos.

J Jornada partida: Puesto que requiere prestar servicios con jornada partida con arreglo
a los calendarios laborales de la unidad.

T Turnos: Se entiende por jornada a turnos la desarrollada alternando la prestacion
de los servicios en mafana, tarde y noche. Esta prestacion podrd comprender dos o
tres turnos.

SR Servicio de Registro: Ampliacion de jornada prestada por apertura del Registro en
Sabados y otros festivos habiles.

D Trabajo en Domingos: Puesto que incluye prestacion de jornada en sabados y domingos.
N Nocturnidad: Puesto que requiere prestar servicios con jornada nocturna.

SO Expectativas con ampliacion de jornada por guardias del Servicio de Obras: servicio
de guardias para realizar tareas de caracter urgente, tales como colocacion de vallas,
sefiales, cortes de vias publicas, etc. Se prestara con caracter semanal y rotativo, aten-
dera todas las necesidades, relacionadas con esta guardia, para la que sea requerido/a.
En caso de baja médica o descanso, de alguna de las personas que componen este
servicio, su ausencia sera atendida por el resto del personal, sin que suponga incre-
mento para éstos/as ni detrimento para el/la afectado/a por la baja.
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SA Expectativas con ampliacion de jornada por guardias del Servicio de Infraestructu-
ras Eléctricas: La asistencia permanente que requiere el servicio de mantenimiento del
alumbrado publico y dependencias municipales, aconsejan establecer un servicio de
guardias de averias semanal, fuera de la jornada laboral, debiendo estar permanente-
mente localizable y dotéandoles para ello de los medios técnicos de comunicacidén nece-
sarios. Este servicio que sera prestado por funcionarios/as del servicio, con caracter
semanal y rotativo, atenderd todas las necesidades municipales de averia para los que
sean requeridos/as, exceptuando las fiestas patronales. En caso de baja médica o
descanso, de alguna de las personas que componen el servicio, su ausencia sera aten-
dida por el resto del personal, sin que suponga incremento para éstos/as ni detrimento
para el/la afectado/a por la baja.

SBI Apertura Biblioteca en Sabados: Ampliacion de jornada prestada por apertura de
este servicio.

b

~—

Igualmente, se han incluido otras nuevas derivadas de los nuevos puestos de trabajo
creados o los modificados:

H Expectativa Habilitados/as: Expectativa, que incluye la ampliacién de Jornada, reque-
rida por la atencion permanente que requiere el desempefio de estos puestos.

JU Expectativa del Jefe/a de Servicio de Urbanismo: Expectativa que incluye la amplia-
cion de Jornada requerida por la atencion permanente que requiere el desempefio de
este puesto.

JS Expectativa de los/as Jefes/as de Servicio: Expectativa, que incluye la ampliacion de
Jornada, requerida por la atencion permanente que requiere el desempefio de este puesto.

JP Expectativa del/a Intendente Jefe/a de la Policia Local: Expectativa, que incluye la
ampliacion de Jornada, requerida por la atencion permanente que requiere el desempe-
fio de este puesto.

Js Expectativa de los/as Jefes/as de Seccion: Expectativa, que incluye la ampliacion de
Jornada, requerida por la atencion permanente que requiere el desempefio de este puesto.

Jn Expectativa de los/as Jefes/as de Negociado Expectativa, que incluye la ampliacion de
Jornada, requerida por la atencidén permanente que requiere el desempefio de este puesto.

SAA Dedicacion de los/as Agentes de la Policia de 2.2 Actividad: Dado que a estos/as
funcionarios/as se les podra asignar, por la Jefatura, otras funciones policiales que por
su condicidn les sean acordes, con la aprobacion del Sr. Alcalde o Concejal/a Delega-
do/a y de acuerdo con los/as representantes sindicales, se requiere la asignacion de
esta expectativa.

SAA Dedicacion de los/as Oficiales de la Policia de 2.2 Actividad: Dado que a estos/as
funcionarios/as se les podra asignar, por la Jefatura, otras funciones policiales que por
su condicion les sean acordes, con la aprobacion del/a Sr./Sra. Alcalde/sa o Concejal/a
Delegado/a y de acuerdo con los/as representantes sindicales, se requiere la asignacion
de esta expectativa.
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3. Las valoraciones economicas de las condiciones particulares incluidas en “dedicaciones
especificas” de todos los puestos se han determinado en la RPT.

4. No cabra otras formulas de compensacion de las dedicaciones especificas recogidas en
este articulo, que no sean las econdmicas establecida en la RPT, incluso las que impliquen
su contraprestacion en descansos equivalentes, en tanto no se modifiquen las caracteristi-
cas de los puestos de trabajo y el/la funcionario/a reuna las condiciones para acceder a
estos nuevos puestos. No obstante, transcurridos dos afios, cabra la modificacion de las
caracteristicas de los puestos y se podra buscar férmulas alternativas de compensacion de
festivos, previo acuerdo en la mesa de negociacion.

Articulo 27. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan dentro de los créditos
asignados a tal fin, tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en
ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar dere-
chos individuales en periodos sucesivos.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por la Concejalia Delegada de Personal, a instancias
de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Se valoraran atendiendo al nimero de horas extraordinarias realizadas. Estas podran ser
de tipo estructural o normal. Tendran cardcter estructural las que vinieran exigidas por la
necesidad de reparar o prevenir siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes que
pongan en peligro las instalaciones del Ayuntamiento y las derivadas de averias que
requieran reparacion inmediata.

4. Cuando se constate que el niUmero de horas extraordinarias normales supera la cantidad
de 40 horas semanales, periddica y reiteradamente, en una misma seccion o servicio del
Ayuntamiento, se recurrirda al nombramiento de funcionarios/as interinos/as o a la contra-
tacion laboral temporal, en el menor plazo posible, para sustituir la realizacion de dichas
horas extraordinarias.

5. Mensualmente se remitird a la Junta de Personal el nimero de horas extraordinarias de
cada servicio.

6. Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso, a disfrutar de
comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los/as funcionarios afectados/as, a razon del
duplo de horas por hora extraordinaria realizada.

7. Cabra la posibilidad de compensacion econémica, en lugar de su compensacion en descan-
so, conforme al siguiente calculo:

a) Para el célculo del valor hora aplicable se tomara como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que correspondan al puesto y perciba el/la funcionario/a:
Sueldo y complemento de destino, asi como el complemento especifico excluyendo los
valores econdmicos correspondientes a las dedicaciones especificas.
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A esta cuantia se sumara la parte proporcional de las pagas extraordinarias, excluidos
los trienios, mas la parte proporcional de la paga adicional del complemento especifico.
La cuantia resultante se dividira entre el nimero de dias naturales del correspondiente
mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el empleado municipal
tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

b) La cantidad asi calculada se incrementara en un 75% para las horas diurnas y labora-
les, en el 100% para las horas festivas o nocturnas y en el 125% para las horas festi-
vas y nocturnas. Las horas nocturnas seran las consideradas entre las 22:00 horas y
las 6:00 horas.

8. La prestacidon de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que sean para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

9. Compensaciones econdmicas previstas por el articulado del Reglamento de Régimen Inte-
rior del Cuerpo de la Policia Local, que seran aplicables conforme se establece en los
correspondientes articulos y de acuerdo a las siguientes cantidades:

a) Por servicios de superior categoria de los/as Agentes: 10 €.
b) Articulo 117, por noche extraordinaria: Agentes 23,00 € y Oficiales 27,00 €.
c) Articulo 116, por fines de semanas: 20 €.

d) Articulo 127, por cambios de turnos: 20 €.

Articulo 28. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los Funcionarios tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados/as a realizar por razon del servicio
previa autorizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes: dietas, gastos de desplazamiento, indemnizacion por
residencia eventual, indemnizacidn por asistencia a Tribunales de Oposicion o Comisiones
de Valoracion, indemnizacion especial, conforme dispone el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o norma que la sustituya.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29. Vacaciones anuales.

1. Los/as funcionarios/as municipales tendran derecho a unas vacaciones anuales retribui-
das, a disfrutar preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, con una dura-
cion de veintidds dias habiles por afio completo de servicio o bien de los dias que corres-
pondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

No obstante, en el supuesto de haber completado los afios de servicio que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales: a los 15 afos de
servicio 23 dias habiles; a los 20 afios de servicio 24 dias habiles; a los 25 afnos de servi-
cio 25 dias habiles; 30 o mas afios de servicio 26 dias habiles.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan
los afios de servicio referidos. Se consideraran como afios de servicio en la Administracion
los reconocidos expresamente a efectos de la antigliedad.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiesen
devengado y, como maximo, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente. Podran fraccio-
narse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o siete naturales, siempre
que el disfrute de cada uno de ellos sea compatible con la salvaguarda de las necesidades
del servicio.

3. Con objeto de poder llevar a cabo la adecuada organizacion de los servicios en armonia
con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, los/as funcionarios/as formularan su
peticion anual de vacaciones antes del dia 30 de abril, salvo que en aquélla se incluyeran
periodos vacacionales anteriores al dia 1 de junio o posteriores al dia 30 de septiembre,
en cuyo caso la peticion se realizara con una antelacion minima de veinte dias habiles
respecto de la fecha prevista para su inicio.

4. Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un régi-
men especial, se podran establecer las excepciones oportunas al régimen general y fijar
un calendario de disfrute de los periodos vacacionales con el que se garantice el normal
funcionamiento de los servicios, previa negociacion con los/as representantes sindicales.

5. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, el/la funcionario/a se encontrara en
situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal debidamente justificada, éste/a
podra solicitar el cambio de fecha siempre que se pretenda disfrutar dentro del afio natu-
ral correspondiente y, en todo caso, antes del dia 15 de enero del afio siguiente.

6. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado a los permisos por parto, adop-
cion o acogimiento y adopcion internacional, ain cuando hubiera ya finalizado el afio
natural a que tal periodo correspondiera.

En caso de baja por maternidad o permiso por paternidad cuando esta situacion coincida
con el disfrute de algun periodo vacacional, quedara éste interrumpido y podran disfrutar-
se las vacaciones que restaren una vez finalizado el permiso por maternidad y en las
mismas condiciones previstas en este apartado. En ningun caso, podran acumularse perio-
dos vacacionales correspondientes a distintos afios naturales.

7. El periodo de baja por enfermedad o accidente laboral serd computado como tiempo de
trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden
disfrutar al/a funcionario/a dentro del afo.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario del Ayuntamiento de Almendrale-
jo, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el permiso de maternidad o su ampliacion por lactancia, la
funcionaria tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes
estén disfrutando de permiso por paternidad.
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Articulo 30. Permisos de los/as funcionarios/as.

1. El personal funcionario acogido al presente Acuerdo tendran derecho a los siguientes
permisos Y licencias por las siguientes causas debidamente justificadas:

2. Licencias.

a) Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscrip-
cién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
equivalente, el/la funcionario/a tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias
naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al
dia al que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las
necesidades del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la
licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podran conce-
derse en los siguientes supuestos:

b.1) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del/a jefe/a de la unidad
organica en que se preste servicios y sea concedida por interés propio de la Admi-
nistracion, el/la funcionario/a tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.

b.2) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion, asi como para asistir a las
pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de trabajo en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se tendra derecho a una licencia
retribuida durante los dias de celebracion de los mismos.

b.3) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracion
maxima de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito de
esta Administracion Publica y el contenido del mismo esté directamente relacio-
nado con el puesto de trabajo que ocupe el funcionario o con su carrera profesio-
nal en la Administracion, con caracter retribuido y condicionado a las necesidades
del servicio.

b.4) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestidn del servicio y la organizacidon del trabajo lo permitan, con una duracién
maxima de tres meses por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion previstos en el marco de los acuerdos
de formacion continua de este Ayuntamiento tendrd la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo a todos los efectos.

c) Podran concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo
no inferior a diez dias y una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos afios,
y siempre condicionada a las necesidades del servicio.

A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracién de esta
licencia no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio
de su cdmputo, en todo caso, a efectos de antigliedad.
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Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna otra actividad, publica o
privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibili-
dad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

d) Los/as funcionarios/as al servicio de este Ayuntamiento disfrutaran de una licencia por
enfermedad, cuando se encuentren en situacion de baja por incapacidad temporal por
contingencias comunes o profesionales.

Durante esta situacion este Ayuntamiento completara, desde el inicio de la misma,
como mejora voluntaria la prestacion de Incapacidad Temporal de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que al/a funcionario/a le correspondiera en
situacion de alta, mientras subsista la relacion de servicio.

Se exceptlan de este complemento de incapacidad temporal la parte proporcional que
corresponda a aquellos conceptos salariales que requieran una mayor presencia del/a
funcionario/a en el desempefio del puesto de trabajo, tales como los complementos de
productividad y las gratificaciones extraordinarias.

Para tener derecho al complemento de incapacidad temporal serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

— Que la situacion de IT esté acreditada documentalmente mediante parte de baja
expedido por el/la facultativo/a correspondiente.

— Que el trabajador cumpla con los requerimientos, a efectos de control de la situacion
de IT que, en su caso, se efectlien por parte de los servicios médicos correspondiente.

— Que se conceda la prestacion Incapacidad Temporal por parte del INSS o la mutua
de Accidentes.

e) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendrad derecho a la adaptacion de las condiciones o del
turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe
preceptivo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

f) Los/as funcionarios/as tendran derecho a la concesion de licencia para realizar funcio-
nes sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos
que se determinen en el presente acuerdo.

3. Permisos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospitalizacion que requiera la
presencia del funcionario/a junto al familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad y de hermanos/as cinco dias naturales cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, que se ampliard en dos dias mas cuando se produjera en localidad
distinta a la de residencia del funcionario/a.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
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cuando se produzca en la misma localidad, que se ampliard en dos dias mas cuando se
produjera en localidad distinta a la de residencia del funcionario/a.

De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares de tercer grado de
consanguinidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso sera determinado por el funcionario/a, y su disfrute se realizard de forma
continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidentes muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
cdnyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el funcionario/a haya agotado el nimero
de dias por asuntos particulares.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de
localidad, hasta tres dias.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas. Este permiso sera por el tiempo indispensable, con derecho
a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la realizacion de dichos exame-
nes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

e) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses la funcionaria tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejer-
cido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

f) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados/as a continuacion del parto, el funcionario/a publico tendra dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una perso-
na con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
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Tendrd el mismo derecho el/la funcionario/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la funcionario/a
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los/as mismos/as, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

i) A lo largo del afio los/as funcionarios/as tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de
permiso por asuntos particulares por afio completo de servicio, o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

Tales dias no podran acumularse en ninguln caso a las vacaciones anuales retribuidas en
alguno de los periodos en que pudieran disfrutarse. Los funcionarios podran disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del jefe de la unidad correspondiente.
Su concesidn se sujetard, en todo caso, a las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

Ademas, de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

j) Durante las Ferias de la Piedad y las Navidades, en los Servicios en que exista la posibi-
lidad de ello, cabra reducir la jornada de trabajo en una hora el dia anterior. Las jorna-
das en las que se aplique esta reduccion se determinaran en cada momento. Estas
horas en ningun caso seran acumulables. En aquellos Servicios donde la jornada laboral
no les permita disfrutar dicho permiso, el/la funcionario/a tendra derecho a la compen-
sacion de las horas en otras jornadas.

Articulo 31. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/a hijo/a y, por
cada hijo/a a partir del/a segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro proge-
nitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
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seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del/a hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/a menor adoptado/a o acogi-
do/a y por cada hijo/a, a partir del/a segundo/a, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la funcionaria, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del/a menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo/a: tendra una
duraciéon de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paterni-
dad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asisten-
cia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Articulo 32. Situaciones administrativas.

1. Los/as funcionarios/as de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
Servicio activo, Servicios especiales, Servicio en otras Administraciones Publicas, Exceden-
cia, Suspension de funciones.

2. Se hallardn en situacion de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcion
publica dictada en desarrollo del Estatuto Basico, presten servicios en su condicion de
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funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u Organismo Publico o entidad
en el que se encuentren destinados/as y no les corresponda quedar en otra situacion.

3. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos
inherentes a su condicion y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de
la misma. Se regiran por las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la
normativa de funcidn publica de la Administracion Publica en que presten servicios.

4. El/la funcionario/a declarado/a en la situacion de suspension quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicidon. La suspensidon determinarad la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra
exceder de seis afios.

El/la funcionario/a declarado/a en la situacion de suspension de funciones no podra pres-
tar servicios en ninguna Administracion Pdblica ni en los Organismos publicos, Agencias, o
Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.

5. Podrd acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la
tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos esta-
blecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 33. Servicios especiales y Servicios en otras Administraciones Publicas.

1. Los/as Funcionarios/as pasaran a la situacion de servicios especiales en los términos esta-
blecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios/as de carre-
ra, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reco-
nocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

2. A quienes se hallen en situacion de servicios especiales se les reservara la plaza y destino
gue ocupasen. Los puestos que deban quedar reservados para su provision en su momen-
to por funcionarios/as en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados,
entre tanto, bien en comision de servicio o bien por un Funcionario interino.

Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual fueran declarados/as en la referida
condicion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declaran-
doseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicidn.

No obstante, los Diputados/as, Senadores/as, miembros de la Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autonomas y Alcaldes/as que pierdan dicha condicion por la disolucion
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de las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se
hara extensivo a los cargos representativos provinciales.

3. Los/as funcionarios/as de carrera que, en virtud de procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administra-
cion Publica distinta, seran declarados/as en la situacion de servicio en otras Administra-
ciones Publicas.

Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administra-
cion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

Los/as funcionarios/as de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se
rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados/as de forma efecti-
va y conservan su condicion de funcionario/a de la Administracion de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectlen por
esta Ultima. El tiempo de servicio en la Administraciéon Publica en la que estén
destinados/as se les computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los/as funcionarios/as que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen,
procedentes de la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional.

Articulo 34. Excedencia.
1. La excedencia de los/as funcionarios/as de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razon de violencia de género.

2. Los/as funcionarios/as de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
PUblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el/la funcionario/a de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al/a funcio-
nario/a publico/a se le instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la
excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determiné el
pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los/as funcionarios/as cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario/a de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publi-
cos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

4. Los/as funcionarios/as de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarla por el/la
mismo/a sujeto/a causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempenado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién. Los/as
funcionarios/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracidn.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de exceden-
cia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los dos
primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 35. Garantias.

1. Los/as funcionarios/as en activo de este Ayuntamiento tendran los derechos sociales que
se determinan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del/a funcionario/a que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia expresa
del/a propio/a funcionario/a al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el/la funcionario/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara
alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

En la asignacion del abogado que dirija la defensa del/a funcionario/a procedera la absten-
cion o recusacion conforme a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Por la Corporacidon Municipal se formalizara un seguro de cobertura de las posibles respon-
sabilidades civiles de todo el personal de la misma por actos, estudios o informes que
realicen por razon de su trabajo.

4. El Excmo. Ayuntamiento, en virtud de este Acuerdo-Regulador, queda obligado a contratar
un seguro de accidente concertado con una entidad aseguradora a favor de sus funciona-
rios/as. Dicha pdliza sera pagada integramente por la Corporacion y garantizara la cober-
tura de los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o permanente total para
la profesion habitual en una cantidad de 20.000 € por cada funcionario/a.

La proxima seleccion de las polizas, previstas en los apartados 3 y 4, se realizara con la
participacion de las organizaciones sindicales.

5. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del/a funcionario/a a otras funciones adecua-
das a su nivel profesional o de formacion en caso de retirada temporal o definitiva de su
carnet de conducir, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse del expe-
diente sancionador.

Articulo 36. Principio de igualdad de oportunidades.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo estd obligado a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas diri-
gidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece la obligatoriedad de aprobar
y aplicar un Plan de Igualdad, que sera consensuado con las Organizaciones Sindicales, antes
de finales del afio 2010, y, posteriormente, incorporado al presente acuerdo.

Articulo 37. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

1. El Ayuntamiento dispondra en su presupuesto una partida presupuestaria con el objetivo
de financiar compensaciones o ayudas econémico sociales para los/as empleados publicos
municipales. Se fija esta partida en 30.000 €.

2. Estas ayudas iran dirigidas a sufragar los gastos que este personal contraiga con motivo
del nacimiento de hijos/as, ayudas por minusvalias, para realizar actividades de ocio,
cultura y deporte, para gastos médicos y ayudas al estudio.

3. Para la asignacion individualizada de estas ayudas el Ayuntamiento de Almendralejo apro-
bard con caracter anual un Plan de Accidn Social que negociard con las organizaciones
sindicales.

4. En el caso de que ambos conyuges o integrantes de una pareja de hecho presten sus
servicios en este Ayuntamiento, solamente podra optar uno de ellos a las ayudas estable-
cidas para sus hijos/as.

5. Estas ayudas se recibiran siempre que no se reciban desde otra administracion publica o
entidad privada, quedando suficientemente justificado mediante declaracion responsable
de no haber recibido o solicitado ayudas por este concepto.

Articulo 38. Jubilacion.

1. A todos/as los/as Empleados Publicos que soliciten la jubilacion anticipada voluntaria entre
los 60 y 64 afios de edad, les sera concedida por el Excmo. Ayuntamiento, si retnen los
requisitos establecidos por la normativa de aplicacion.

2. Si acreditan una antigiiedad minima de 15 aflos de servicios prestados, en este Excmo.
Ayuntamiento, y una vez sea concedida la prestacion de jubilacion por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, los/as funcionarios/as de carrera tendra derecho a una gratifi-
cacion extraordinaria por los servicios prestados, en funcion de la edad en la que se jubi-
len, de la siguientes cuantia:

a) A los 60 afios: 12 mensualidades.
b) A los 61 afios: 10 mensualidades.
c) Alos 62 afnos: 7 mensualidades.
d) A los 63 afios: 5 mensualidades.
e) A los 64 afios: 3 mensualidades.

La mensualidad se refiere a la suma de los siguientes conceptos retributivos: sueldo base,
trienio, complemento de destino y complemento especifico. Estas ayudas no se aplicaran
en caso de jubilacion parcial.
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3. El Excmo. Ayuntamiento de Aimendralejo, facilitara la jubilacion parcial a todos/as los/as funcio-

narios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos por la normativa de aplicacion.

Articulo 39. Anticipos Mensuales.

1.

Podran ser beneficiarios/as de anticipos mensuales de haberes los/as funcionarios/as
publicos en situacién de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

. La peticion de solicitudes se presentara en la oficina de personal dentro de los primeros

diez dias de cada mes y seran abonadas el dia quince o dia habil siguiente del mes corres-
pondiente a la solicitud. Con las siguientes salvedades:

a) En el mes de diciembre no se abonaran anticipos por el adelanto del cobro de la ndmina.

b) El plazo de peticion se acortara al dia ocho en el mes de agosto, y el abono del anticipo
se hara efectivo con anterioridad al dia quince.

. La cuantia maxima a conceder sera la mitad del importe neto que se prevea vaya a recibir

en esa nomina.

Articulo 40. Anticipos Reintegrables.

1.

Podran ser beneficiarios/as de anticipos reintegrables los/as funcionarios/as de carrera en
situacion de servicio activo.

. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los

compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un perio-
do minimo de tres meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro nuevo.

. La cantidad maxima que podra concederse por este concepto sera de 4.000 euros. El anti-

cipo concedido habra de ser reintegrado por el trabajador en un plazo maximo de veinti-
cuatro meses, descontandose una cantidad igual en cada ndomina mensual.

Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su peticion por
alguna de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario:

— Derivados de la enfermedad grave del trabajador/a, conyuge o pareja de hecho o
familiar en primer grado de consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial
gravedad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros supuestos analogos.

— Por razén de matrimonio del peticionario o de sus hijos/as u otros eventos familiares.
b) De caracter ordinario:

— Adquisicion de vivienda, incluido mobiliario de hogar y otros gastos necesarios para la
adquisicién, cuando la misma sea destinada a domicilio habitual del/a peticionario/a.

— Rehabilitacion, mejoras, reformas o reparaciones en la vivienda habitual, incluido el
mobiliario de hogar.
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— Adquisicion de vehiculos.

— Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su cényuge o
sus hijos/as.

— Por amortizacion de deudas de caracter inaplazable.

Junto con la solicitud de peticion del anticipo, de caracter ordinario, el/la interesado/a
deberd acompafiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gasto.

5. Las solicitudes presentadas seran examinadas por la Comision Paritaria que calificara las
solicitudes de anticipos, propondrd su cuantia, fijara el plazo de devolucién y elevara
informe de las mismas a la Alcaldia-Presidencia para su resolucion.

6. En la primera quincena de cada mes, la Comision Paritaria se reunira con el objetivo de
calificar y elevar la propuesta al Sr. Alcalde-Presidente de las solicitudes presentadas
durante el mes inmediatamente anterior. No obstante, la Comisidon podra reunirse con
caracter extraordinario cuando se deba calificar y elevar propuesta sobre alguna o algunas
solicitudes de cardcter extraordinario y urgente.

7. Una vez recibido el anticipo, el/la beneficiario/a debera acreditar, a la comision paritaria
en el plazo maximo de un mes, la realizacion del gasto que motivd su peticion. En caso
de no acreditarse, se le facilitard un plazo de diez dias para que alegue las razones por
las que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en su solicitud. Transcurri-
do dicho plazo, y a la vista de las alegaciones presentadas, el Sr. Alcalde-Presidente
podra optar por ampliar el plazo para acreditar la utilizacion del anticipo por el motivo
aludido en su reconocimiento, previa peticion del/a interesado/a, o considerar incumpli-
da la causa alegada. En este Ultimo supuesto, o en el caso de incumplir la prérroga del
plazo, el Sr. Alcalde-Presidente acordara la devolucion del anticipo y la liquidacion del
préstamo concedido.

8. El Ayuntamiento consignara, con el fin de atender las solicitudes anuales de anticipos rein-
tegrables, una partida presupuestaria de 60.000 euros para el afio 2009.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 41. Formacién profesional.

1. La formacion es el instrumento fundamental para la profesionalizacion de los/as funciona-
rios/as y la mejora de los servicios en funcion de las prioridades que sefiale la Administra-
cion. Las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

2. Los/as funcionarios/as tendran derecho a la formacion continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en hora-
rio laboral, conforme a lo establecido en el articulo 32 del presente Acuerdo.

3. A estos efectos el Ayuntamiento de Almendralejo aprobara un plan de formacion, que se
negociara con las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo.
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Comprendera acciones de formacion propia y propiciara la aplicacion de los Acuerdos de
Formacion Continua para empleados publicos, asegurando la participacion de las centrales
sindicales en el desarrollo de los mismos.

Se estableceran medidas especificas de reciclaje para los/as trabajadores/as mas necesi-
tados/as por su escasa cualificacion y los/as afectados/as por cambios en la organizacion
del trabajo o las nuevas tecnologias.

Para los casos que se propongan procesos de promocion interna por cambios en la organi-
zacion de los servicios, igualmente, se estableceran medidas de reciclaje.

4. Los/as Empleados Publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, bajas laborales que no lo impidan asi como durante
las excedencias por motivos familiares.

5. Este Excmo. Ayuntamiento destinara 20.000 € para el desarrollo de las acciones previstas
en el Plan de Formacion.

Articulo 42. Comision Paritaria de Formacion.

1. Se constituird una Comision Paritaria de Formacion, cuyas competencias seran: hacer el
seguimiento del Plan de Formacidn, realizar la seleccion de los/as participantes en las
acciones del plan, distribuir los recursos y control de los mismos, marcar las prioridades
de formacion para las diversas categorias o colectivos mas necesitados, tanto de especiali-
zacion como de reciclaje o reconversion.

2. Estard integrada por dos representantes del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo y un/a
representante designado/a por cada uno de los Sindicatos firmantes.

Por cada titular se procedera a nombrar un/a suplente, no obstante, la comunicacidn
escrita de imposibilidad de asistencia de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las
partes para designar otro/a representante que asuma las funciones de vocal. Cada repre-
sentante podra estar asistido por un/a asesor/a.

No obstante, en los 15 dias siguientes a la entrada en vigor se reunird dicha Comisidn
para nombrar la Presidencia, la Secretaria y establecer el reglamento de funcionamiento.

3. La Comisidn, presidida por un/a representante de la Corporacion, designara un/a Secretario/a
que levantara acta de las sesiones y se encargara de convocar las reuniones de la misma.

4. Reuniones de la Comision: se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, sien-
do convocadas por la Presidencia y Secretaria de la misma, quedando reflejado el orden
del dia en dicha convocatoria.

Se reunira de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes de acuerdo con
un orden del dia, sefialando fecha y hora de celebracién, con un minimo de dos dias de
antelacion y un maximo de cinco.

5. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por mayoria simple de votos, diri-
miéndose los empates. Deberan ser elevados al drgano municipal competente, para su
aprobacion, si procede, y notificados al personal municipal, a las Centrales Sindicales
firmantes y publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.
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CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral.

1. Se considera que todos/as los/as funcionarios/as, sin excepcion de ningun tipo, tienen
derecho a una proteccion eficaz, a su integridad fisica y a la salud en el trabajo.

2. Por ello, el Ayuntamiento de Almendralejo tiene el deber de promover formulas y aplicar una
adecuada politica de prevencion de riesgos. Las partes firmantes de este Acuerdo se compro-
meten a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo
de sus funcionarios/as, dentro del marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destina-
do a la consulta regular y periddica de las actuaciones de esta Administracion en materia
de prevencion de riesgos.

Articulo 44. Servicio de Prevencion Propio de Riesgos Laborales.

La Prevencidn de Riesgos Laborales, dentro del Ayuntamiento, serd desarrollada mediante la
modalidad de “Servicio de Prevencion Propio”, segun marca la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Seran asumidas, mediante personal propio las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Ergonomia e Higiene Industrial, siendo contratada la de Vigilancia de la Salud con
un Servicio de Prevencion acreditado y puntualmente actuaciones de Higiene Industrial.

Articulo 45. Uniformidad y Equipos de Proteccion Individual.

Sera de aplicacion el vigente Plan de Uniformidad y Equipos de Proteccidon Individual en el
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, negociado y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 46. Vigilancia de Ila salud.

1. Los/as funcionarios/as podran someterse a reconocimiento médico con caracter anual, al
menos, en un centro especializado y acreditado, corriendo los gastos a cuenta del Ayunta-
miento. El resultado del reconocimiento se entregard exclusivamente al/a funcionario/a, y
se pondra en conocimiento del Ayuntamiento Unicamente en lo relativo a la aptitud o no
del empleado para desempefiar su puesto de trabajo, o por el riesgo de contagio a juicio
de la autoridad médica.

2. Este reconocimiento serd de caracter voluntario a excepcion de los casos previstos en la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

3. Cuando a consecuencia de este reconocimiento quede acreditada enfermedad o situacion
personal conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que impida el desempefio
del puesto de trabajo, de mutuo acuerdo con el trabajador se le destinard a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiere venido desempefiando y siempre que
para el desempefio del mismo no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

4. Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgo para cualquiera de ellos
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0 para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del turno de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo y favo-
rable del Servicio de Prevencion Propio de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47. Junta de Personal.

1. El 6rgano especifico de representacion de todos/as los/as funcionarios/as es la Junta de
Personal, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales
respecto de sus afiliados/as.

2. Las Funciones vy legitimacion de la Junta de Personal seran las dispuestas por el EBEP y
demas normas de desarrollo.

3. Las garantias de la funcion representativa del personal seran las establecidas en el EBEP,
en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas de desarrollo de aplicacion.

4, Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como dérgano colegiado, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale
expresamente el caracter reservado, aln después de expirar su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 48. Secciones sindicales.

1. Los/as Empleados/as Publicos/as afiliados/as a un Sindicato podran constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones
sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales representativas a nivel de este Ayuntamiento, cuyo Sindicato
haya accedido a la Junta de Personal, teniendo mas del 10 por ciento de la representativi-
dad sindical, tendran derecho a nombrar 1 Delegado/a.

Los/as delegados/as sindicales tendran las garantias, obligaciones y atribuciones que
legalmente le competan.

3. A cada seccion sindical constituida, que haya obtenido representacion, se le facilitard un
despacho adecuado para la realizaciéon de sus actividades. Igualmente, se les dotara de
los medios materiales e informaticos necesarios para la realizacion de su actividad.

Articulo 49. Bolsa de horas.

1. Los miembros de la Junta de Personal y delegados/as sindicales, dispondran de un crédito
de 35 horas mensuales para la realizacion de sus funciones sindicales y de representacion.

Podran acumularse dichas horas entre los miembros de la Junta de personal, delegados/as
sindicales y miembros del Comité de Empresa, previo acuerdo por escrito del que se
enviara una copia al ayuntamiento. En el acuerdo de acumulacion constara expresamente
la eficacia temporal del mismo.



NUMERO 173
24604
15 D D Lunes, 7 de septiembre de 2009

. Para la utilizacion de horas sindicales sera necesario preaviso con 48 horas de antelacion

con caracter general y en caso excepcional con la maxima antelacion posible. Dada la
diversidad de horarios del personal del Ayuntamiento de Almendralejo, el uso de horas
sindicales podra hacerse de forma que las mismas coincidan con los horarios de los/as
trabajadores/as representados/as.

. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total se establece en 140 horas al

mes, y para la liberacién parcial en 70 horas mensuales. Si se modifica el horario, al
pactarse uno nuevo por Acuerdo-Regulador, igualmente se modificara dicho crédito.

Articulo 50. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados/as para convocar una reunion, ademas de las Organizaciones Sindica-

les, directamente o a través de los/as Delegados/as Sindicales, la Junta de Personal o
los/as empleados/as publicos en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo

acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y quienes estén
legitimados/as para convocarlas.

La celebracidon de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los/as convo-
cantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Responsabilidad disciplinaria.

1.

Los/as funcionarios/as quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
capitulo, en el Texto Refundido de Régimen Local, en el Estatuto Basico del Empleado
PUblico y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en su desarrollo.

. Los/as funcionarios/as publicos que indujeren a otros/as a la realizaciéon de actos o

conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos/as.

. Igualmente, incurriran en responsabilidad quienes encubrieren las faltas consumadas muy

graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o
los/as ciudadanos/as.

Articulo 52. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones, de los/as
funcionarios/as a su servicio, sefialadas en el articulo anterior, cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermina-
cién normativa.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al/a presunto/a infractor/a.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 53. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Autonomas de Extremadura, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacidn o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.
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k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) El acoso laboral.

0) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autdnomas.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legisla-
tiva de la correspondiente Comunidad Auténoma atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Admi-
nistracion o de los/as ciudadanos/as.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las ante-
riores circunstancias.

5. En tanto en cuanto se desarrolle la tipificacion de las faltas graves y leves, se aplicara al conjun-
to de los empleados publicos la normativa que resulte de aplicacion al personal funcionario.

Articulo 54. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los/as funcionarios/as, que en el caso de los/as funciona-
rios/as interinos/as comportara la revocacion de su nombramiento, y que solo podra
sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Suspension firme de funciones con una duracion maxima de 6 afios.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad
voluntaria.

e) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reitera-
cién o reincidencia, asi como el grado de participacion.
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Articulo 55. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al/a interesado/a.

2. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, cele-
ridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del/a
presunto/a responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podran adoptar, mediante resolucion motivada, medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al/a interesado/a. La suspension provisional podra acordarse también durante
la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extien-
da la prisién provisional u otras medidas decretadas por el/la jueza que determinen la
imposibilidad de desempeiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisio-
nal excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El/la funcionario/a suspenso/a provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el/la funcionario/a deberd devolver
lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al/a funciona-
rio/a la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir
si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidn provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del/a
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funcionario/a a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos economi-
cos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Disposiciones adicionales.

Primera. Los grados de parentesco de los/as funcionarios/as han de entenderse referidos
indistintamente por consanguinidad o afinidad.

1.e" Grado: Madre, padre e hijos/as.
2.9 Grado: Abuelos/as, hermanos/as y nietos/as.
3.er Grado: Tios/as, bisabuelos/as, sobrinos/as.

Segunda. Igualmente, se entenderd por conyuge la persona a quien el/la funcionario/a se
halle ligado de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En
ese Ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de pareja de hecho.

Tercera. Las cuantias pactadas en el articulo 37 “Compensaciones o ayudas econdmico-socia-
les”, asi como las cantidades destinadas para el desarrollo de las acciones previstas en el
Plan de Formacién, experimentaran el mismo incremento que con caracter general se dispon-
gan para la retribuciones por la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada afio.

Cuarta. A los efectos de lo establecido en el articulo 40, del presente Acuerdo Regulador, la
partida presupuestaria para atender las solicitudes anuales de anticipos reintegrables se
establecerd en 90.000,00 euros a partir del afio 2010.

Quinta. Las partes coinciden en la necesidad de contar con mecanismos de solucidn extraju-
dicial de conflictos colectivos que afecten a los/as funcionarios/as y este Ayuntamiento, por
lo que acuerdan negociar sistemas de creacion, configuracién y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Sexta. Una vez entre en vigor el presente Acuerdo, el Ayuntamiento de Almendralejo y las
organizaciones sindicales representativas negociaran un Plan de Carrera Profesional, confor-
me a las normas que resulten de aplicacion en esta materia.

Disposiciones transitorias.

Primera. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cual-
quier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.

Segunda. Los efectos econdmicos contenidos en la RPT no se aplicaran en tanto en cuanto no
se proceda a cumplir con los procedimientos de adscripcion temporal de puestos de trabajo,
que ésta prevee y se consolidaran una vez se provean por los sistemas definitivos.

Disposicion derogatoria.

Unica. Quedan derogados cuantos Acuerdos y Acuerdo-Regulador, disposiciones o resoluciones de
igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo-Regulador.

Almendralejo, a 14 de julio de 2009. El Alcalde, Fdo.: José Maria Ramirez Moran.
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RESOLUCION de 25 de agosto de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién
de la sentencia del Juzgado de lo Social n.% 3 de Badajoz de 15 de mayo, y
el Auto de rectificacion de 3 de junio, por el que se resuelve el conflicto
colectivo instado por representantes de los trabajadores (UGT y CCOO de
Extremadura) del sector de “"Comercio de Hosteleria, Turismo y Juego de la
provincia de Badajoz”, frente a la Confederacion Empresarial de Turismo de
Extremadura (CETEX), relativo a la interpretacion del articulo 24 del
Convenio Colectivo de trabajo del sector de "Hosteleria de la provincia de
Badajoz”. Asiento: 06/033/2009. (2009062538)

VISTA: La Sentencia del Juzgado de lo Social n.° 3 de Badajoz, dictada el 15 de mayo
de 2009, y Auto de rectificacion de fecha 3 de junio de 2009, por la que resuelve
conflicto colectivo instado por representantes de los trabajadores (UGT y CCOO de
Extremadura) del sector de Comercio de Hosteleria-Turismo y Juego de la provincia de
Badajoz, frente a Confederacion empresarial de Turismo de Extremadura (CETEX), rela-
tivo a interpretacion del articulo 24 del convenio colectivo de trabajo del Sector de
Hosteleria de la provincia de Badajoz, publicado en el Diario Oficial de Extremadura el
15 de octubre de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2.e)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios
colectivos de trabajo (BOE de 6 de junio), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distri-
bucion de competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion Gene-
ral de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes.

Segundo. Disponer la publicacion, en el boletin oficial correspondiente, de su fallo que es del
siguiente tenor:

“Que estimando sustancialmente la demanda interpuesta por Federacion de Trabajadores de
Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de la UGT de Extremadura, Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo de CCOO de Extremadura frente a “Confederacion Empresarial de Turis-
mo de Extremadura (CETEX)” debo declarar y declaro el derecho a la actualizacion de la
tabla salarial de dicho Convenio en los siguientes términos:
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TABLA SALARIAL DE HOSTELERIA DE BADAJOZ 2009
AREAS FUNCIONALES
AREA AREA AREA AREA AREA AREA SEXTA
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
G Recepcion, |Cocinay Restaurantes | Pisos y Limpieza | Servicio de Servicios S
R Conserjeria, | Economato Bar Mantenim. Y Complementarios| A
U Relaciones Y Similares Servicios L
P Publicas, Auxiliares é
O | Administracién vy, |
S Gestidn 0
S
Jefe de
Recepcién Jefe de Jefe Responsable
2° Jefe Cocina Restaurantes del
| Recepcion 2° Jefe de 2° Jefe Servicio 846,10€
Jefe Cocina Restaurantes
Administracion Jefe de Jefe de Sala
Jefe Comercial | Caterings | 2° Jefe de Sala
Primer Conserje
Recepcionista Encargado de
Conserje Jefe de Jefe de Sector | Encargado Gral. [Mantenimiento y Técnico de
Administrativo Partida Camarero Encargado Servicios Servicio
Relaciones Cocinero Barman Seccion Encargado de | Fisioterapeuta
Publicas Repostero Sumiller y/o Seccién Dietista 817,20€
Comercial Encargado Supervisor de Jefe Equipo Titulados
1 Monitor de Economato Caterings y Conductores de Ciencias
Caterings y Colectividades Caterings De la Salud
Colectividades Cajeros (en
operadores)
Ayudante de | Ayudante de Especialista de | Especialista de
Recepcion y Economato Ayudante de Camarero/a de | Mantenimiento Servicio
Conserjeria | Ayudante de Camareros Pisos Y Servicios. Socorrista.
Ayudante Cocina o Ayudante de | Especialista Pr.
Administrativo, Caterings Jefe de Equipo | Auxil Animador
Telefonista, De Caterings y | Turistico o de | 769,37€
1 Portero, etc Recaudadores | Tiempo libre.
(operadores) Monitor
Deportivo
Pinchadiscos
Masajista,
Quiromasajista,
Esteticista, etc.
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Pisos Auxiliar de Auxiliar de Servicio|
Recepcion y Cocina o Colectividades Y Limpieza Mantenimiento Aux. de
v Conserjeria Catering Y Servicios atencion
Mozo de Salén Al cliente 751,61€
Y Vigilantes | Aux. de piscina
(operadores) o balneario
PLUSES:
Articulo 15. Plus de ferias .....cocvuvveeiiieiieiiiieeiieenieeeinnn, 9,82 €/dia
Articulo 17. Fiesta patronal .........ccvevviiiiiiiiiiiiicciiinneens 9,82 €/dia
Articulo 22. Seguro de Vida.....ccovveiviiieiiiiiniiieeneneenens 16.762,87 €/dia
Articulo 28. Salario en eSpeCi€.......vevvrvevineiiiieriiierinenns 1,29 €/dia
Articulo 31. Bolsa de vacacCiones .........coeevvvevrnierinnennnnn. 461,89 €/dia
Articulo 33. Plus de TranSporteS.....cvvuveervvrnrerieenreeneennens 3,16 €/dia
Articulo 34. Nacimiento de hijos.......coevvvviiiiiiinieiiiiinennns 79,15 €/dia

La referida tabla salarial se deberd remitir a la Autoridad Laboral para su publicaciéon en un

boletin oficial, bien sea en el BOP o en el DOE".

Mérida, a 25 de agosto de 2009.

El Director General de Trabajo,
P.A. (Res. de 25/06/2009, DOE n.° 137, de 17 de julio),
El Secretario General,

MANUEL RUBIO DONAIRE
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ANUNCIO de 27 de agosto de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de
"Realizacion de un Plan director de mercados de abastos municipales de
Extremadura”. Expte.: SV-190/20/09. (2009083261)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Econo-
mia, Comercio e Innovacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion.
c) Numero de expediente: SV-190/20/09.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Realizacion de un Plan director de mercados de abastos muni-
cipales de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 8 meses a partir desde la firma del
contrato.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Presupuesto sin IVA: 196.551,72 €.
— IVA 16%: 31.448,28 €.
— Presupuesto total (IVA incluido): 228.000,00 €.
El presupuesto se distribuira con arreglo a las siguientes anualidades:
Afio 2009:
IMPORTE SIN IVA IVA 16% IMPORTE CON IVA
128.987,07 € 20.637,93 € 149.625,00 €
Afio 2010:
IMPORTE SIN IVA IVA 16% IMPORTE CON IVA
128.987,07 € 20.637,93 € 149.625,00 €
— Sistema de determinacién del precio: Tanto alzado.
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5.- GARANTIAS:

1. Provisional: No se requiere.

2. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadi-
do. Para el supuesto de constituirse en metalico el ingreso se efectuara en la C/C n.°
2010.0011.04.0026267204. Caja Badajoz. Oficina principal de Mérida.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo C - 1.2 Planta, Seccion de Contratacion.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.

d) Teléfono: 924 00 53 98.

e) Fax: 924 00 57 84.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Ultimo dia de presentacion
de ofertas.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el Diario Oficial de
Extremadura. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil o sdbado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego Tipo de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

Sobre 1: Documentacion Administrativa. Debera incluirse la documentacion relaciona-
da en el Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre 2: Documentacion para valoraciéon de criterios cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor. Deberan incluirse los documentos necesarios para poder valorar los
criterios determinados en el punto C.2 de este cuadro resumen de caracteristicas.

Sobre 3: Oferta econdmica y documentacion para valoracion de criterios cuantificables
de forma automatica. Ademas de la oferta econdmica se incluirdn los documentos
necesarios para poder valorar los criterios recogidos en el apartado C.1 de este cuadro
resumen de caracteristicas.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Econo-
mia, Comercio e Innovacion.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n. modulo C. Planta baja.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida-06800.
d) Admision de variantes: No se admiten.

8.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Entidad: Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion. Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Planta 1.2
c) Localidad: Mérida, 06800.
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d) Fechas:

La apertura del sobre 1 (documentacion administrativa): Tendra lugar el quinto dia
natural, contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas. Si este dia resultara ser sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

La apertura del sobre 2 (documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor): Tendra lugar el quinto dia natural, contado a partir del
siguiente a la apertura del sobre 1. Si este dia resultara ser sabado o o inhabil, se
pasara al siguiente dia habil.

La apertura del sobre 3 (oferta econdmica y documentacion para valoracion de crite-
rios cuantificables de forma automatica): Tendra lugar el séptimo dia natural, contado
a partir del siguiente a la apertura del sobre 2. Si este dia resultara ser sabado o inha-
bil, se pasara al siguiente dia habil.

e) Las horas de celebracion de las Mesas se publicara en el tablén de anuncios de esta
Consejeria, en la planta primera, o en el perfil del contratante especificada en el punto 13.

f) Informacion: Toda la informacion referida a dicho procedimiento aparecera recogida en
la pagina http://contratacion.juntaextremadura.net

9.- GASTOS DE ANUNCIOS EN EL DOE:

Deberan ser abonados por el adjudicatario segun las tasas vigentes en el momento de la
publicacion.

10.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autdénoma.

Mérida, a 27 de agosto de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 88
de 31/07/07), CARLOS GONZALEZ MATEOS.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la obra de "Ampliacion del bombeo de
abastecimiento a Malpartida de Plasencia”. Expte.: OBR0509197. (2009062545)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: OBR0509197.

d) Direccién de Internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidén del objeto: Ampliacién del bombeo de abastecimiento a Malpartida de
Plasencia.

c) Lotes: No procede.
d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 198.469,61 euros.

IVA (%): 16.

Importe total: 230.224,75 euros.

Valor estimado del contrato: EI mismo que el Presupuesto Base de Licitacion sin incluir el IVA.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 03/08/2009.
b) Contratista: Montajes Eléctricos Casma, S.L.
c¢) Importe o canon de adjudicacion:
Importe neto: 198.150,00 euros.
IVA (%): 16.
Importe total: 229.854,00 euros.
Mérida, a 12 de agosto de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,

de 28/07/07), la Directora General de Transportes, P.S. Res. de 12/06/2009, DOE n.¢ 115,
de 17 de junio, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2009, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
asistencia técnica para la "Direccidn, control y vigilancia de las obras de
EDAR y colectores en Guijo de Galisteo”. Expte.: SER0509260. (2009062546)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
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c) Obtencion de documentacion e informacion:
1.2 Dependencia: Consejeria de Fomento, Secretaria General.
2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.
4.2 Teléfonos: Informacion Administrativa 924 33 22 22; informacion técnica 924 33 21 34.
5.2 Telefax: 924 33 23 81.
6.2 Correo electronico:
7.2 Direccion de Internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net/

8.2 Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: SER0509260.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la direccién, control y vigilancia de las
obras de EDAR y colectores en Guijo de Galisteo.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Guijo de Galisteo.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Veinticinco meses.

f) Admision de prorroga:

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso):
h) Sistema dindmico de adquisicion (en su caso):

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71356200-0.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

) Subasta electrdnica: No.

d) Criterios de adjudicacion, en su caso:
— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 40 puntos.
— Metodologia de trabajo: Hasta 15 puntos.
— Descomposicion del presupuesto: Hasta 10 puntos.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 193.965,52 euros.

IVA (%): 16.

Importe total: 225.000,00 euros.

Valor estimado del contrato: 193.965,52 euros.

5.- GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: Exenta (art. 91 LCSP).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art. 83 LCSP.
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6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

c) Otros requisitos especificos:
d) Contratos reservados:

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 17 de septiembre de 2009.

b) Modalidad de presentacién: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion para valora-
cion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre 3: Oferta econo-
mica y documentacion para valoracidn de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Dependencia: Consejeria de Fomento (Registro General).
2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.
4.2 N.0 de fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido).

e) Admisidn de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion provisional a contar desde la apertura de las proposiciones de conformi-
dad con el articulo 145.2 LCSP.

8.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Avda. de las Comunidades, s/n.
b) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
c) Fecha y hora: 22 de octubre de 2009, 09,00 horas.

9.- GASTOS DE PUBLICIDAD:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 126 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

10.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
11.- OTRAS INFORMACIONES:

Fuente de Financiacion: P.O. FEDER de Extremadura 2007-2013. Categoria del gasto 46
(Tratamiento de aguas residuales), tema prioritario 3 (Medio ambiente, Entorno natural
y Recursos Hidricos), cofinanciado con un 70%.
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1.2 Mesa: A los efectos establecidos en el art. 81.2 del RGLCAP, el resultado de la califi-
cacion de la Documentacion General se hara publico en el tablén de anuncios del Servi-
cio de Contratacion de la Consejeria de Fomento y sera comunicado verbalmente a los
licitadores, a continuacion del examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha,
hora y lugar:

a) Fecha: 29 de septiembre de 2009.

b) Hora: 12,00 horas.

2.2 Mesa: Documentacion cuya valoracion depende de un juicio de valor.
¢) Fecha: 5 de octubre de 2009.

d) Hora: 10,00 horas.

El resultado de las mesas de contratacion asi como la fecha y hora de la 4.2 sesién por
la cual se formula adjudicacion provisional, seran comunicados a través del Perfil del
Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 12 de agosto de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), la Directora General de Transportes (P.D. Res. de 12/06/2009, DOE n.¢ 115,
de 17/06/09), JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de agosto de 2009 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de "EDAR y
colectores en el término municipal de La Codosera y en las pedanias de La
Rabaza y El Marco”. (2009083221)

Para dar cumplimiento al articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de
proyectos, y al articulo 15 del Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de Evaluacion de Impacto Ambiental, se comunica al publico en general que el estudio de
impacto ambiental sobre el proyecto de "EDAR y colectores” en el término municipal de La
Codosera, La Rabaza y El Marco, podra ser examinado, durante treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura, en las dependencias de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
Paseo de Roma, s/n., Edificio Moreria (Mddulo A), de Mérida.

El proyecto, que se incluye dentro del Anexo I, Grupo 9 Otros Proyectos, del Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, consistiria en la realizacion de una EDAR en
la localidad de La Codosera y dos plantas compactas, una en la pedania de La Rabaza y la
segunda en la pedania de El Marco. En la Codosera, se instalard un colector de 2.010 m de



sy D NUMERO 173
i ’ 24618
Bl Lunes, 7 de septiembre de 2009

tuberia de hormigon armado de @ 800 mm, en el Marco un colector de 426 m de tuberia PVC
de @ 315 mm y en La Rabaza, un colector con dos ejes: Eje 1, de 515 m de tuberia PVC de @
315 mm vy eje 2, de 885 m de tuberia PVC de @ 315 mm. El promotor es la Direcciéon General
de Infraestructuras y Agua.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Paseo de Roma, s/n., Edificio Moreria (Mddulo A), de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 24 de agosto de 2009. El Director General del Medio Natural (Por Resolucion de
fecha 27 de julio de 2007, DOE n.° 90, de 4 de agosto de 2007), GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 26 de agosto de 2009 sobre acuerdo de inicio y exposicion
publica de comienzo de las operaciones de deslinde parcial del monte de
utilidad publica n.© 16 “Valhondillo”, sito en el término municipal de Villarta
de los Montes. (2009083220)

Por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente de 25 de noviembre de 2008, se acordd el inicio del expediente de contratacion del
servicio de deslinde administrativo Exterior Parcial del monte Valhondillo, n.% U.P. 16, sito en
el término municipal de Villarta de los Montes (Badajoz).

De conformidad con lo previsto en los articulos 96 y 97 del Reglamento de Montes de 22 de
febrero de 1962, se hace publico, para general conocimiento, que las operaciones materiales
de deslinde de dicho monte daran comienzo el 15 de diciembre de 2009 a las 11,00 de la
mafiana, siendo el punto de encuentro el Centro Cultural Integrado de Villarta de los Montes
y seran efectuadas por el Ingeniero de Montes Fernando Gamero Guerrero y afectaran a la
totalidad de los colindantes de la linde norte del citado monte.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto.

Todos aquellos que se consideren interesados, podran formular las alegaciones oportunas en
dicho acto.

Durante el plazo de 45 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, los que se conceptlen con derecho a la propiedad del monte o de parte del
mismo y los colindantes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, deberan presen-
tar los documentos pertinentes a la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente,
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal; ctra. San Vicente, n.° 3, Apartado 217, 06071
Badajoz y en el Ayuntamiento de Villarta de los Montes, C/ Blas Romero, n.° 2 06678 Bada-
joz, apercibiéndoles que transcurrido dicho plazo no se admitiran ningln otro, y a quienes no
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lo hubieran presentado que no podran formular reclamacion sobre propiedad en el Expedien-
te de deslinde.

La documentacion se presentara junto con dos copias simples, una de ellas, tras ser compul-
sada, se incorporara a los archivos de la citada Direccion General y la otra copia, ya sellada y
registrada, se le devolvera al interesado junto con el original de la documentacion.

Contra este acto de tramite que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en
via administrativa pudiéndose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a la reso-
lucién que ponga fin al procedimiento (art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun). No obstante, se pueden efectuar las alegaciones que se consideren oportunas o
mejor convengan a su derecho, siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redac-
tar la correspondiente propuesta de resolucion.

Asimismo, tal como previene el articulo 59 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), el presente Anuncio servira como
notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero y a los que
intentada la correspondiente notificacion no se hubiera podido practicar la misma.

Al fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de trasmisidén de algin
derecho sobre titularidad, debera ser comunicado a esta Direccion General del Medio Natural,
informando de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Mérida, a 26 de agosto de 2009. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 17 de agosto de 2009 por el que se notifica la Resolucion de 29
de julio de 2009, de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz, recaida en el expediente sancionador n.° 06/495/2009. (2009ED0690)

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Servicios Profesionales de Internet,
S.L.”, al haber sido devuelta la notificacion remitida al que figura en el expediente, por el
presente se notifica la Resolucion de fecha 29 de julio de 2009, dictada en el expediente
sancionador numero 06/495/2009, cuyos datos figuran a continuacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. n.°: 06/495/20009.
Acta n.%: 162009000039421(SH).
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Fecha notificacion del Acta: 14/05/2009.
Empresa: Servicios Profesionales de Internet, S.L.
DNI o CIF: B06301279.

Domicilio: Avda. de la Constitucién, 12.
Localidad: Olivenza (Badajoz).

Dicha resolucidn en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de Seccion de Asuntos Gene-
rales de esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura,

Acuerda: Imponer a la citada empresa la sancién total de 80 € (ochenta euros), propuesta por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccién n.° 162009000039421(SH)".

Notifiquese esta resolucidon al interesado, haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar recurso de alzada contra la misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo
(por conducto de esta Unidad), segun lo dispuesto en los articulos 107.1 y 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en
relacion con el 48, ambos, de Ley 30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le asiste, una vez transcurri-
do el plazo legalmente establecido, la presente resolucion adquirird el caracter de firme, y
por la Direccion General de Hacienda de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
le serd comunicada la forma, lugar y plazos de pago del importe de la sancidon impuesta, en
el periodo voluntario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 67/1994 (DOE de
24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recaudacion de multas de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo voluntario, igualmente por la refe-
rida Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se le requerira su pago en via ejecutiva
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha resolucion se encuentra a disposicion del destinatario en
esta Dependencia Administrativa de Sanciones de la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacion de Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 17 de agosto de 2009. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, P.D. (Resolucion de
12.05.2004, DOE de 13), el Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMINGUEZ.
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EDICTO de 20 de agosto de 2009 por el que se notifica la Resolucion de 2
de julio de 2009, de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz, recaida en el expediente sancionador n.° 06/471/2009. (2009ED0689)

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Mobrucentro, C.B.”, al haber sido
devuelta la notificacion remitida al que figura en el expediente, por el presente se notifica la
Resolucién de fecha 2 de julio de 2009, dictada en el expediente sancionador nimero
06/471/09, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. n.°: 06/471/2009.

Acta n.2: 162009000023758(SH).

Fecha notificacion del Acta: 20/05/2009.
Empresa: Mobrucentro, C.B.

DNI o CIF: E06449037.

Domicilio: C/ Félix Valverde Lillo, 4.
Localidad: 06800 Mérida (Badajoz).

Dicha resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de Seccidén de Asuntos Gene-
rales de esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura,

Acuerda: Imponer a la citada empresa la sancion total de 4.092 € (cuatro mil noventa y dos
euros), propuesta por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccion
n.0 162009000023758(SH)".

Notifiquese esta resolucion al interesado, haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar recurso de alzada contra la misma ante el IImo. Sr. Director General de Trabajo
(por conducto de esta Unidad), segun lo dispuesto en los articulos 107.1 y 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en
relacion con el 48, ambos, de Ley 30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le asiste, una vez transcurrido el
plazo legalmente establecido, la presente resolucion adquirira el caracter de firme, y por la Direc-
cién General de Hacienda de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda le sera comunica-
da la forma, lugar y plazos de pago del importe de la sancién impuesta, en el periodo voluntario,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 67/1994 (DOE de 24 de mayo), por el que se
aprueba el Reglamento de recaudacion de multas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo voluntario, igualmente por la refe-
rida Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se le requerird su pago en via ejecutiva
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.
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Asimismo se hace saber que dicha resolucion se encuentra a disposicion del destinatario en
esta Dependencia Administrativa de Sanciones de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion de Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 20 de agosto de 2009. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, P.D. (Resolucién de
12.05.2004, DOE de 13), el Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de agosto de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de las obras de “Implantacion de comedor
escolar en el Colegio Publico Sierra de Gredos, en Navalmoral de la Mata”.
Expte.: OBR0901024. (2009062526)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: OBR0901024.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Implantacion de comedor escolar en el Colegio Publico Sierra
de Gredos, en Navalmoral de la Mata.

c) Lote: No procede.
d) Diario oficial y fecha de publicacidon del anuncio de licitacion:

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

188.928,25 euros (IVA incluido).

Rl
E *
% *

* *
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Union Europea
Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Financiado por FEDER en un 80%.
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16/07/09.

b) Contratista: Urbacon, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe adjudicacion: 158.500 euros (IVA incluido). Financiado por FEDER.

Mérida, a 4 de agosto de 2009. La Secretaria General (P.D. Resolucion de 31.01.05, DOE n.°
13, de 3 de febrero), ELISA 1. CORTES PEREZ.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0035-03. (2009083227)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2 Emilia
Parra Vaca del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumplimiento de
las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba referenciado,
sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador autd-
nomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio de
2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador autdnomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores auténomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucién de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
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ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D.2 Emilia Parra Vaca por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta de inser-
cion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se aplica
proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir un
cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Modulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0038-03. (2009083228)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. Alfo-
so Sanchez Fabian del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumplimien-
to de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba referencia-
do, sobre solicitud de subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio
de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador autdnomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
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trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D. Alfonso Sanchez Fabian por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta de
insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se aplica
proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir un
cumplimiento préximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones requladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.9 AU-0141-03. (2009083229)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada
D.2 M.2 Dolores Cordero Cebrian del acuerdo de incoacidn del procedimiento para declarar
el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente
arriba referenciado, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado
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como trabajador autonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de
fecha 8 de junio de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D.2 M.2 Dolores Cordero Cebrian por importe de 7.813,16 €, en concepto de
renta de insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se
aplica proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concu-
rrir un cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones requladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0177-03. (2009083230)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2 M.2
Angeles Solana Criado del acuerdo de incoacidn del procedimiento para declarar el incum-
plimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba
referenciado, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion
de fecha 8 de junio de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador autdnomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucién de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacién de reintegrar la subvencion
concedida a D.2 M. Angeles Solana Criado por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta
de insercidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se apli-
ca proporcionalidad en relacién al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir
un cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.9 AU-0195-02. (2009083231)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacidn ordinaria al interesado D. Alva-
ro Retamosa Blanco del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumpli-
miento de las condiciones y la obligacidn de reintegro dictado en el expediente arriba referen-
ciado, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador
autéonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio de
2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D. Alvaro Retamosa Blanco por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta de
insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se aplica
proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir un
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cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Modulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0356-02. (2009083232)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. Daniel
Romero Gonzalez del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumplimiento
de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba referenciado,
sobre solicitud de subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador autd-
nomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio de
2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador autdnomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores auténomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
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enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacién de reintegrar la subvencién percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacién de reintegrar la subvencion
concedida a D. Daniel Romero Gonzalez por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta de
insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se aplica
proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir un
cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0406-02. (2009083233)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. Pedro
JesUs Heredia Heredia del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumpli-
miento de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba referen-
ciado, sobre solicitud de subvencién para el establecimiento de desempleado como trabajador
auténomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio de
2009 que dice lo siguiente:
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“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador autdnomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores auténomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucién de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacién de reintegrar la subvencidn percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacién de reintegrar la subvencion
concedida a D. Pedro JesUs Heredia Heredia por importe de 127,52 €, en concepto de renta
de insercidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo habiéndose
aplicado para el célculo del importe la correspondiente proporcionalidad en relacion al tiempo
de mantenimiento de la actividad (1.430 dias).

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos vy justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reqguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0777-02. (2009083234)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2 Yolan-
da Martin Lorenzo del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumplimiento de
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las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba referenciado, sobre
solicitud de subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se
notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacién de reintegrar la subvencidn percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacién de reintegrar la subvencion
concedida a D.2 Yolanda Martin Lorenzo por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta de
insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo. No se aplica
proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir un
cumplimiento préximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones requladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.% AU-0779-02. (2009083235)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2 Fran-
cisca Belén Sanchez Canchales del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el
incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba
referenciado, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador autéonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renu-
merado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de
fecha 8 de junio de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores auténomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucién de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D.?2 Francisca Belén Sanchez Canchales por importe de 2.438,60 €, en concepto
de renta de insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo
habiéndose aplicado para el célculo del importe la correspondiente proporcionalidad en rela-
cion al tiempo de mantenimiento de la actividad (1.005 dias).

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.9 AU-1128-02. (2009083236)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2 M.2
Isabel Llano Montero del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumplimien-
to de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba referenciado,
sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténo-
mo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio de 2009
que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D.@ M.@ Isabel Llano Montero por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta
de insercidn para el establecimiento de desempleado como trabajador autdnomo. No se apli-
ca proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir
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un cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.9 AU-1159-02. (2009083237)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. Luis
Manuel Esquinas Tobar del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumpli-
miento de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba refe-
renciado, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como traba-
jador auténomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacién de fecha 8 de
junio de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
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el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D. Luis Manuel Esquinas Tobar por importe de 7.813,16 €, en concepto de renta
de insercidn para el establecimiento de desempleado como trabajador autdnomo. No se apli-
ca proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la actividad por no concurrir
un cumplimiento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.9 AU-1160-02. (2009083238)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. Santia-
go Tobar Esquinas del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el incumplimien-
to de las condiciones y la obligacidn de reintegro dictado en el expediente arriba referencia-
do, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacion de fecha 8 de junio
de 2009 que dice lo siguiente:
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“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores auténomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucién de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacién de reintegrar la subvencion
concedida a D. Santiago Tobar Esquinas por importe de 2.267,47 €, en concepto de renta de
insercion para el establecimiento de desempleado como trabajador autéonomo, habiéndose
aplicado para el célculo del importe la correspondiente proporcionalidad en relacion al tiempo
de mantenimiento de la actividad (1.037 dias).

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 21 de agosto de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento para declarar el incumplimiento de las condiciones y la
obligacion de reintegro de las subvenciones reguladas en el Decreto 216/2000,
de 10 de octubre, en el expediente n.0 AU-1286-02. (2009083239)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trdmite de notificacion ordinaria al interesado D. J.
Manuel Collado Borreguero del acuerdo de incoacion del procedimiento para declarar el
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incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro dictado en el expediente arriba
referenciado, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador autéonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renu-
merado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de incoacién de
fecha 8 de junio de 2009 que dice lo siguiente:

“Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta Direccion General se
constata incumplimiento de la obligacion de realizar la actividad como trabajador auténomo
durante al menos cuatro afios desde la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, establecida en el articulo 9.a) del Decreto 216/2000, de 10 de octubre, por el
que se regula el programa de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores auténomos, y aceptada formalmente por el beneficiario de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del citado Decreto.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 216/2000, de 10
de octubre, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el Régimen General de concesion de subvenciones, y articulo 2 del Decreto 3/1997, de 9 de
enero, sobre devolucion de subvenciones, procede iniciar el procedimiento para declarar la
obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

Primero. Iniciar el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion
concedida a D. J. Manuel Collado Borreguero por importe de 315,52 €, en concepto de renta
de insercidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, habiéndose
aplicado para el célculo del importe la correspondiente proporcionalidad en relacion al tiempo
de mantenimiento de la actividad (1.402 dias).

Segundo. Notificar al interesado la incoacion del procedimiento, concediéndole un plazo de
quince dias durante los cuales, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime oportunas.

Mérida, a 8 de junio de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta. Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 21 de agosto de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 20 de agosto de 2009 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.9 349/2009. (2009D0661)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 349/2009.

Denunciado: D. José Luis Molina Montafio.

Domicilio: C/ JesUs de Nazaret, 47, D 3.9. 10195 Caceres (Caceres).
Infraccidn: Art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.

Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 20 de agosto de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 20 de agosto de 2009 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.9 546/2009. (2009ED0662)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 546/2009.

Denunciado: D. Pedro Ramon Leal Felgueira.

Domicilio: C/ Corredera, s/n. 10161 Arroyomolinos (Caceres).
Infraccion: Art. 26.i) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Almoharin.

Sancidn: Ciento noventa euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 20 de agosto de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 20 de agosto de 2009 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.9 578/2009. (2009eD0663)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 578/2009.

Denunciado: D. Juan Pérez Gutiérrez.

Domicilio: C/ José Echegaray, 18, B 2.9. 10600 Plasencia (Caceres).
Infraccidn: Art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Plasencia.

Sancion: Cuatrocientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 20 de agosto de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 20 de agosto de 2009 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.° 736/2009. (2009ED0664)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.
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Expediente nim.: 736/2009.

Denunciado: D. Juan José Oveja Miguel.

Domicilio: C/ Finca Valcochero, s/n. 10600 Plasencia (Caceres).
Infraccion: Art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Plasencia.
Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 20 de agosto de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 20 de agosto de 2009 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.9 743/2009. (2009ED0665)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 743/2009.

Denunciada: D.2 Victorina Dorina Boceo.

Domicilio: C/ La Cuesta. 10610 Cabezuela del Valle (Caceres).
Infraccidn: Art. 26.h) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Casas del Castafiar.
Sancion: Ciento veinticinco euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 20 de agosto de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 13 de julio de 2009 sobre extravio del titulo de Graduado
Escolar de D. José Luis Fanega Gonzalez. (2009082787)
Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D. José Luis Fanega Gonzalez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse ante la Delegacion Provin-
cial de Educacidn de Caceres en el plazo de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho titulo
quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Rivas Vaciamadrid, a 13 de julio de 2009. El Interesado, JOSE LUIS FANEGA GONZALEZ.
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