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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, de la Presidenta del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se convoca
provision de puesto de trabajo, en régimen laboral temporal de caracter
especial de alta direccion, de la direccion del Ente Publico Extremeho de
Servicios Educativos Complementarios. (2009062898)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Publicas de la Junta de Extremadura, con
la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desarrollen, en
régimen de descentralizacion funcional, y para la mayor eficacia de los intereses generales,
una serie de funciones especificas atribuidas a la Administracién Publica extremefia.

En prevision de ello, el articulo 11 de la citada Ley prevé el Ente Publico Extremerio de Servi-
cios Educativos Complementarios, mientras que el articulo 19 del referido texto legal remite
el régimen juridico del mismo a la Ley de creacion y a los Estatutos del Ente.

Mediante el Decreto 65/2009, de 27 de marzo, se aprueban los estatutos del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios. El articulo 8 del citado Decreto esta-
blece los drganos de gestion y administracion, estableciendo entre ellos la figura de la
Direccion del Ente.

El articulo 9.2 del citado Decreto establece que el titular de la Direccion del Ente Publico sera
nombrado y cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el Ente, estando
sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

El articulo 9.3 dispone que la designacion del Director se llevara a cabo mediante procedi-
miento que garantice la publicidad y la concurrencia. En todo caso, se valorara especialmente
la experiencia en el ambito de la gestion, tanto en el sector publico, como en el privado.

El articulo 9.4 sefiala que la gestion estara sujeta a la evaluacion con arreglo a criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con
los objetivos que le hayan sido fijados en su contrato de gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo mencionado, se acuerda convocar el procedi-
miento para la provision de dicho puesto con sujecion a las siguientes,

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca provision de puesto de trabajo en régimen laboral temporal de alta direccion
para la provision del puesto de Direccion del Ente Plblico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios.

1.2. Tendra caracter de personal directivo siendo de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, por la que se crean las Entidades
Publicas de la Junta de Extremadura.



4 D NUMERO 196
i ’ 27783
kA Viernes, 9 de octubre de 2009

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los esparfioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espafia, podran participar en igualdad de condiciones que
los espafioles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Administracion y Direccion
de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Econd-
micas o Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o titulos de Grado equiva-
lentes, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredita su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones PuUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto que
solicitan asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustada al modelo que figura en el
Anexo, se dirigiran a la Presidencia del Ente Publico (C/ Santa Julia, 5; 06800-Mérida
(Badajoz)), en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General y Auxiliares de la
Consejeria de Educacion, en cualquiera de las Consejerias, y en los Centros de Atencidn
Administrativa o en las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

3.2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud “curriculum vitae” en el que figure relaciona-
do la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, cursos
de formacion y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto, a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, adjuntando la documentacion que acredi-
te de modo fehaciente las circunstancias y méritos alegados.

El aspirante tendrd que presentar junto con la solicitud para participar en esta convoca-
toria, un proyecto de direccion, en el que incluira los objetivos que pretende cumpliry la
metodologia para alcanzar los mismos.

3.3. En la valoracion de los aspirantes se atendera a principios de mérito y capacidad vy a crite-
rios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con las funciones a realizar. En todo caso, se valorara especialmente la experiencia profe-
sional en el ambito de la gestion, tanto en el sector publico, como en el privado.

3.4. Se celebrarad una entrevista a los candidatos al objeto de comprobar la idoneidad de los
solicitantes, a cuyo efecto la fecha, hora y lugar de realizacion se publicara, con una
antelacion minima de 72 horas, en el tablén de anuncios sito en las dependencias de la
calle Santa Julia, nim. 5, de Mérida.

Cuarta. Organo técnico de valoracion.

4.1. Al objeto de valorar de los candidatos y la realizacién de las entrevistas, se constituye
un organo técnico de valoracion integrado por los siguientes miembros:

— Presidente: Vicente J. Gonzalez Delicado.
— Heliodora Burgos Palomino.

— Manuel Fernandez-Cortés Bermejo.

— Jorge Andrada Barquero.

— Secretaria: Maria José Diaz Corcobado.

4.2. A dicho 6rgano le corresponde efectuar un informe de valoracion con la propuesta del
candidato que se considere mas idoneo para ser elevado al érgano convocante. En el
expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha propuesta.

4.3. Los actos de instruccion que requieran en el procedimiento de seleccidn seran efectua-
dos por el Presidente del érgano de valoracion.
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Quinta. Adjudicacion del puesto de trabajo.

5.1.

5.2.

5.3.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte
del candidato elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccidon a que se refiere el
apartado 3.3 de esta convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes retne los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

El candidato serd nombrado y cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion.

La relacion laboral del aspirante seleccionado sera una relacion laboral especial de Alta
Direccion, de caracter temporal, y se regira por las clausulas establecidas en el contrato
y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Sexta. Presentacion de documentos.

6.1.

6.2.

El aspirante seleccionado deberd aportar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el
organo instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identifi-
cativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos adminis-
trativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes. Caso de no presentar el mismo, el interesado quedara
obligado a aportar fotocopia compulsada del documento.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o certifi-
cacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposi-
biliten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que no esté
acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

e) Declaraciéon de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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Séptima. Incompatibilidades.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les relacionadas con la gestion de la entidad a la que esté vinculado, debiendo desempefar
su actividad con dedicacion exclusiva a la misma.

Octava. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicté en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la Resolucién hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 8 de octubre de 2009.

La Presidenta del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios,

EVA MARIA PEREZ LOPEZ



Rgesy D O NUMERO 196
' Viernes, 9 de octubre de 2009 27787

35

i JUNTA DE EXTREMADURA
B Consejeria de Educacion

ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE CARACTER ESPECIAL DE ALTA DIRECCION

|. DATOS PERSONALES.

M.LF ler. APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento DOMICILIO: C/PLAZA/N® CODIGO POSTAL
Dia / Mes / Afio

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL.

Titulacion Centro académico y afio de expedicion

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a para la provision del puesto de trabajo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para su participacion en la convocatoria y las especialmente sefialadas en la misma, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a__de .de 2009.

Fdo.:

Se autoriza a la Consejeria de Educacion para comprobar los datos de identidad del solicitante (en caso de no prestarse la autorizacion, deber aportarse fotocopia
compulsada del documento acreditativo de |a identidad).

Fdo.:

Se informa que los datos de caricter personal que se haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por parte de la Administracion Piblica, adoptindose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de
caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion contemplados en la citada Ley (C/ Santa Julia, n° 5, 06800-MERIDA)

SRA. PRESIDENTA DEL ENTE PUBLICO EXTREMENO DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.
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