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ORDEN de 2 de octubre de 2009 por la que se modifica el modelo
normalizado de solicitud de subvenciones acogidas al Decreto 126/2008, de
20 de junio, por el que se regula el programa de ayudas para el fomento
del empleo en el ambito de la economia social. (2009050465)

El Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, establecidé una nueva estructura departa-
mental de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, creandose la
Consejeria de Igualdad y Empleo, a la que corresponde, entre otras, las competencias en
materia de trabajo y empleo. Mediante el Decreto 27/2009, de 27 de febrero, se establecid la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad y Empleo, sefialando el articulo uno, apar-
tado dos, que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en virtud de la Ley 7/2001, de 14 de
junio, de creaciéon del mencionado organismo auténomo, esta adscrito a la Consejeria de
Igualdad y Empleo. En fin, el articulo 4.e) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sefala, como una de
sus funciones, fomentar el autoempleo, la creacion de empleo por nuevos emprendedores y
el empleo en el ambito de la economia social.

Por su parte, el Decreto 126/2008, de 20 de junio, por el que se regula el Programa de
ayudas para el fomento del empleo en el ambito de la economia social, sefiala en la disposi-
cion final segunda, apartado dos, que los “Anexos contenidos en este Decreto podran modifi-
carse mediante Orden de la Consejera de Igualdad y Empleo”.

Justifica la presente Orden la necesidad de acomodar el modelo normalizado de solicitud
a las modificaciones normativas introducidas recientemente en el Decreto 126/2008, de
20 de junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del empleo estable en el ambi-
to de la economia social a través del Decreto 24/2009, de 20 de febrero, de modificacion
del mismo, basicamente facilitando la conversion en cooperativas o sociedades laborales
las actuales comunidades de bienes, incrementando las ayudas econdmicas por los gastos
de constitucion.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
la disposicion final segunda, apartado segundo, del Decreto 126/2008, de 20 de junio, por el
que se regula el Programa de ayudas para el fomento del empleo en el ambito de la econo-
mia social, y en el articulo 70.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Primero. Modificar el modelo normalizado de solicitud de subvenciones acogidas al Decreto
126/2008, de 20 de junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del empleo en el
ambito de la economia social, segin Anexo que se acompana a esta Orden.

Segundo. Ordenar su insercidén en el Diario Oficial de Extremadura para su debido conoci-
miento por los ciudadanos.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 2 de octubre de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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Consejeria de Igualdad y Empleo .

Empleo

ANEXO

EXPEDIENTE N"

/ /

INSTANCIA SOLICITUD PROGRAMA 1/ PROGRAMA 1I

PROGRAMAS DE AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
(Decreto 126/2008, de 20 de Junio, D.O.E. nim. 124 de 27 de junio. Modificado por D. 24/2009, de 20 de febrero)

DATOS PERSONALES DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacion social: | C.LE:

Domicilio social (calle, n®): |C. P
Localidad: | Prov.:

Domicilio del centro de trabajo: | Tino.:

Domicilio a efectos de notificacion:

REPRESENTANTES LEGALES:

Nombre y Apellidos: N.LF:
Nombre y Apellidos: N.LE.:
Nombre y Apellidos: N.LF.:

TIPO DE AYUDA SOLICITADA

[] Programa I: Incorporacion de socios trabajadores o de trabajo en Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales:

Ac\:{ggA MODALIDAD DE AYUDA N° SOCIOS
AAd Muijer.
A2 Varén menor de 30 anios a la fecha de incorporacion a la sociedad.
A3 Vardn mayor de 45 afios a la fecha de incorporacion a |a sociedad.
A4 Vardn discapacitado.
A5 Emigrante extremefio que retorna a la Comunidad Auténoma.
A6 Varén que ha finalizado su participacién en Programas de Emplec de Experiencia en la Administracion Local.
A7 Varén incorporado a sociedad con domicilio social en municipios con menos de 5.000 habitantes.
AB Varén incorporado a sociedad dedicada a actividades econdmicas consideradas de mayor interés.
B Vardn no contemplado en otros apartados.
c Mujer que haya sido victima de violencia de género.

(Importes de subvencién por codigos: A= 10.000 € B=7.500€ C=12.500¢€)

[C] Gastos de constitucion: € | (Indicar cuantia solicitada hasta 1.000 €).

[T] Programa II: Apoyo Técnico a Soc. Cooperativas, Soc. Laborales y a sus Entidades Asociativas (Contratacién indefinida de
trabajadores para el desempefio de funciones directivas, gerenciales o de caracter técnico).

AﬁggA MODALIDAD DE AYUDA N° TRABAJ.
D.1 Gerente o directivo con titulacién y con experiencia profesional.
D.2 Gerente o directivo con titulacién o con experiencia profesional.
D3 Técnico de grado superior o de grado medio.

(Importes de subvencion por codigos: D.1=26.000€ D.2=19.000€ D.3=13.000 <)

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

[ [] Incremento adicional de 1.000 € por cada puesto de trabajo indicado en los programas de ayudas.
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DECLARACION RESPONSABLE

D./D3 con N.I.F. ,

como representante legal de la sociedad o entidad

en calidad de de la sociedad solicitante

DECLARO:

1. No estar incurso en las causas de incompatibilidad sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Junta de Extremadura.

3. Elcompromiso de asumir la obligacién de mantener, al menos tres afios, como trabajador o socio trabajador, a la persona o personas
por cuya incorporacion se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por €l periodo que reste hasta
completar los tres afios, o a reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde que el incorporado dejé de tener
la condicion de trabajador o socio trabajador de la entidad.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracién disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la Resolucion, asi como de las
obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

5. Comunicar la obtencion de ofras ayudas para la misma accion subvencionable, procedente de cualquier Administracién, ente publico
o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesién.

6. Que en el caso de resultar adjudicataria la sociedad o entidad de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, estara sujeta
ademas, a las normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo de la Comision.
lgualmente, la adjudicacion de la subvencidn supone su aceptacion a ser incluida en la lista pablica que se recoge en el articulo 7.2
d) del Reglamento CE 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006.

7. [ NO haber solicitado o recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad, ni en este, ni en ningin otro organismo.

(L En su caso, haber solicitado o recibido las siguientes ayudas para la misma finalidad:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE IMPORTE TRAMITACION®

(1) TRAMITACION: S = SOLICITADA, C = CONCEDIDA, P = PAGADA

] En su caso, haber recibido las siguientes ayudas sometidas al régimen de minimis durante los tres afios anteriores a la

fecha de solicitud, asi como las solicitadas y que se encuentran pendientes de resolver (Reglamento (CE) 1998/2006,
de 15 de diciembre):

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION®

(1) TRAMITACION: S = SOLICITADA, C = CONCEDIDA, P = PAGADA

Responsabilidad social: En el caso de haber solicitado el INCREMENTO DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION, por concurrir con esta sociedad o
entidad que represento la clausula de responsabilidad social, DECLARC BAJO MI RESPCNSABILIDAD que la entidad o sociedad a la que represento NO
ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme o sentencia judicial firme, por infracciones en materia medioambiental, por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de estas ayudas.

Autorizacion: El representante legal, gue presenta y firma esta solicitud, AUTORIZA expresamente a la Consejeria de Igualdad y Empleo, para solicitar y
recabar de oficio de otros organismos publicos a través de medios telematicos, la informacidn necesaria para la adecuada instruccion, solucién y control
de este expediente de subvencién. En caso de denegar la autorizacién debera sefialar con un aspa el siguiente cuadro L]

En ,a de . de 200

Fdo... ..

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEQ. CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO.
Avda. de Extremadura, n.° 43 - 06800 MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Igualdad y Empleo le informa que sus datos personales obtenides mediante cumplimentacién de este documento, van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura, Avenida Extremadura, 43, 06800 Mérida.
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ALTAS DETERCEROS

DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS (A cumplimentar por el interesado)

N.LEo CLE (1)

Apellidos y nombre o Razon social (2)

Domicilio (3) C. Postal

Poblacién Provincia

Actividad econdmica Teléfono

Autoriza a la Tesoreria de la Junta de Extremadura para que las cantidades que deba percibir sean transferidas en la entidad fi-
nanciera y a los datos bancarios sefalados.

....... - U« |- Y « - S
El Autorizante (4)

Fdo.:

Los datos deben ser cumplimentados a maquina o con letra clara y legible,

DATOS BANCARIOS (A cumplimentar por la entidad financiera)

COD.ENTIDAD COD. SUCURSAL bC. N° CUENTA
LLTT] HEEE [ 1] [T T T TTTTT]
PAGOS AL EXTERIOR (5) e T T T T TTTTTT]
ean [ I I T [ [T T[T T T T T T 0T T T TITTT I T T T T T[]
Nombre de la Entidad =il e _Sucursal

Domicilio de la Entidad

Poblacion . . C.Postal  Provincia

Certificamos que la cuenta corriente anteriormente sefalada, figura abierta en esta Entidad al nombre y N.I.F. o C.L.F. siguientes (EL
TITULAR DE LA CUENTA CORRIENTE DEBE SER EL MISMO QUE EL AUTORIZANTE):

Apellidos y nombre o Razén social (2) ————— -N.LEo CLE(I) -

SELLOY FIRMA

Fdo.:

EJEMPLAR PARA LA TESORERIA O CENTRO GESTOR. {6)
VER NORMAS DE CUMPLIMENTACION

Proteccidn de datos.- De acuerda con lo establecido en fa Ley Orgdnica | 5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos per-
sonales serdn objeto de un tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero con la finalidad de percibir los pages a través de transferenciao bancaria proceden-
tes de la Administracidn de fa C idad Autd de E fura, para realizar envios informatives refacionodos con lo actualizocidn de datos dirigidos ol propio interesado 0 @
las entidades financieras y para suministrar la informacidn necesaria de transcendencia fiscal a la Administracion Tributaria. Asimismo, se infarma que pueden ejercitar los derechos

de occeso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto de los datos focilitodos mediante escrito dirigido a lo Tesoreria de fa Junta de Extremadura, Paseo de Roma sin, 06800 Mé-
rida.
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NORMAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PARA ALTA DE TERCEROS

Deberan cumplimentar este modelo las personas fisicas o juridicas o las entidades sin perso-
nalidad juridica a cuyo favor surjan las obligaciones o se vayan a realizar los pagos correspon-
dientes como acreedores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No serd necesario cumplimentar este modelo si como consecuencia de pagos realizados con
anterioridad, ya estuvieran dados de alta los datos identificativos y bancarios por los que de
nuevo se optara para el cobro.

(1) NIF o CIF. Se hara constar, segun el caso, el Numero de Identificacion Fiscal (NIF), Codigo
de Identificacion Fiscal (CIF) o Nimero de Identificacion de Extranjero (NIE). En el supues-
to de extranjero no residente con cuenta abierta en Espafia, constara el Nimero personal
de Identificacion valido en el pais de residencia o Pasaporte, segln el que se haya consig-
nado en la entidad financiera a efectos de identificacion de la cuenta. En el caso de persona
juridica, no debera hacerse referencia al NIF de su representante legal, sino al CIF de la
entidad objeto del alta.

(2) Apellidos y nombre o razon social. En el caso de persona fisica deberan consignarse primero los
apellidos y después el nombre. Sélo debera constar uno de los titulares de la cuenta corriente
que debera ser la persona a cuyo favor se vayan a realizar los pagos correspondientes.

En el supuesto de que se trate de persona juridica habra de consignarse el nombre de la
Sociedad o Entidad, nunca su nombre comercial o nombre del Director, Gerente o Apodera-
do que, en su caso, se puede indicar a continuacion. Las entidades que deseen diferenciar
los cobros por delegaciones, sucursales, agencias u otros establecimientos presentaran
otros tantos modelos de Alta de Terceros, indicando en este apartado junto al nombre la
denominacion del establecimiento correspondiente, asignandole una cuenta corriente y un
domicilio concreto.

(3) Domicilio. Se consignara el domicilio a efectos fiscales. A estos datos se realizara la noti-
ficacion de los pagos efectuados.

(4) Autorizante. En el caso de persona juridica se exigira la firma del/de los representantes legales.

(5) Pagos al exterior. Pagos europeos transfronterizos. Debera constar el Codigo IBAN y BIC
del receptor en el caso de transferencias en euros a personas fisicas o juridicas no resi-
dentes con destino a una entidad financiera dentro de la zona euro.

IBAN: Numero Internacional de Cuenta Bancaria.
BIC: Codigo de Identificacion del Banco, también denominado cddigo SWIFT.

(6) Entrega. Los modelos cumplimentados podran ser entregados o remitidos al centro
gestor del correspondiente expediente, si asi se hubiera indicado o, en todo caso, a la
siguiente direccidn, en los lugares que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se adaptan los
registros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de dicha Ley.

Consejeria de Igualdad y Empleo.
Direccion General de Trabajo.

Paseo de Roma, s/n. Edificio C - Planta 3.2.
06800 Mérida.
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DOCUMENTACION COMUN A LOS PROGRAMAS

a) Este impreso de solicitud cumplimentado y firmado por el representante legal de la sociedad o entidad.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta definitiva de identificacion fiscal.

¢} Fotocopia compulsada de D. N. |. o tarjeta de identificacion de extranjero del socio o frabajador causante de la subvencion.

d) En caso de Sociedad Laboral, deberan presentar Certificacion Extensa emitida por el Registro Mercantil de los asientos relativos a la
sociedad.

e) Fotocopia compulsada del libro de Registro acciones nominativas o del libro registro de Socios, diligenciados por el Registro que
corresponda y actualizado. En el caso de Entidades Asociativas, declaracion responsable firmada por el representante legal, relativa a las
sociedades cooperativas y laborales asociadas a la misma.

f)  Vida laboral de la sociedad, relativo a todos los codigos de cuenta de cotizacion que posea, correspondiente a los doce meses anteriores
a la fecha de incorporacion del socio o de la contratacion del trabajador por cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda o en su defecto el
periodo que acredite el cumplimiento del incremento neto de plantilla.

En caso de no autorizar a la Consejeria de Igualdad y Empleo para comprobar la siguiente informacion se debera aportar por parte de la
Sociedad solicitante la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de que la sociedad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y fributarias
con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

b) Certificacion acreditativa del alta en el Impuesto de Actividades Economicas Ll

¢) Informe de vida laboral del socio o trabajador causante de la subvencion.

d) En caso de Sociedad Cooperativa o Entidad Asociativa de Sociedades Cooperativas o Sociedades Laborales, Certificacion sobre
datos recogidos en el Anexo |ll apartado A) letras k) o |) del Decreto.

DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA |

1) Documento acreditativo de la adquisicion de la condicion de socio trabajador o de trabajo. (En Sociedades Laborales, certificacion extensa
del registro mercantil o escritura publica de adquisicion de participacion; en Sociedades Cooperativas, escritura de constitucion o
certificacion del representante legal). el

2) Cerlificacion acreditativa de que un socio trabajador se encontraba inscrito como demandante de empleo en un Servicio Publico de
Empleo. Este documento podra recabarse de oficio por la Administracién en las mismas condiciones y circunstancias que las establecidas
para los apartados c), d) y &) de la documentacion comun. Ll

3) Enelsupuesto de incorporacion de socios, mediante transformacion de contratos temporales de sus trabajadores en contratos indefinidos,
debera aportarse copia del contrato temporal anterior y de sus prorrogas. )

4) En el caso de socios que en los seis meses anteriores a su incorporacion a la sociedad hubieran mantenido relacion laboral indefinida a
jornada completa con cualquier empresa, deberan presentar copia de sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o
documento de baja en Sequridad Social que acredite la causa de extincion de esa relacion laboral, LI

5) Cuando se solicite subvencion por la incorporacion de socios que tengan la condicion de discapacitados, debera acompanarse copia de
la resolucion de reconocimiento de discapacidad que haya emitido el Equipo de Valoracion de Incapacidades que corresponda, 0 en su
caso, copia de la resolucion de reconocimiento de pensionista de la Seguridad Social por incapacidad permanente o de pensionista de
clases pasivas que tengan reconocida pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. E=!

6) En caso de desempleados extremerfios que retornen de la emigracion se aportara certificado expedido por la Oficina de retorno de
emigrantes de la Direccion General de Accion Exterior de la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura. =

7) Para el caso de socios que provengan de programas de empleo de experiencia en Entidades Locales de Extremadura, cerfificacion de
la entidad local correspondiente acreditativa de la participacion del interesado en tales programas. b

8) En el supuesto de solicitud de ayuda por la incorporacion de mujeres victimas de violencia de género, esta circunstancia quedara probada
mediante la aportacion de copia compulsada de diligencias urgentes de juicio rapido sobre adopcion de medidas cautelares de proteccion,
0 en su caso, sentencia dictada por el 6rgano judicial competente por falta o delito susceptible de ser enjuiciado como tales delitos de
violencia de género. S

9) Cuando se solicite ayuda por los gastos de constitucion, debera aportarse copia de las facturas emitidas por Notaria y por Registro
Mercantil, correspondientes a la constitucién de la sociedad y su inscripcion en el Registro Mercantil.

DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA II

A) Folocopia compulsada del Titulo Académico Oficial que posee el trabajador contratado, cuando dicho titulo sea exigible para la concesion
de la ayuda, o para determinar su importe.

B) Documentacion justificativa de la experiencia laboral anterior del trabajador contratado en calidad de gerente o directivo, cuando éste sea
requisito necesario para la concesion o el importe de la ayuda (contratos de trabajo anteriores, certificados de empresa, u otro de
naturaleza analoga que acredite la experiencia del trabajador en el &mbito de la direccion de empresas).

C) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo, que deberd especificar si el trabajador ha sido contratado para el desempefio de funciones
de técnico o las propias de gerente o directivo.

D} Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion del trabajador haya causado baja en la empresa un trabajador indefinido con la
categoria profesional de técnico de grado medio o superior, gerente o directivo; deberan presentar copia de su contrato de trabajo y del
documento justificativo de la baja (Sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o documento de baja en Seguridad Social).
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Cumplimentar TODOS los campos que correspondan, con letra de imprenta, que sea legible y
clara. En especial, rellenar el campo de teléfono y direccion para contactar en caso necesario.

2. La solicitud debera firmarla siempre el represente legal de la sociedad o entidad (presi-
dente, administrador Unico, administrador solidario, administradores mancomunados,
etc.). En el caso de que la firme persona distinta en virtud de apoderamiento, debera
acompafiarse copia del documento publico mediante el cual se otorgan los poderes. Cuan-
do el érgano de administracion de la entidad solicitante lo constituyan varias personas,
que actien mediante un sistema de representacion mancomunada, deberan constar los
datos y firma de todos ellos.

3. TIPO DE AYUDA SOLICITADA. En el apartado de la solicitud relativo al n.% de socios o n.©
de trabajadores segun sea del Programa I o Programa II, deberd indicarse el niUmero por
cuya incorporacion a la sociedad o contratacion se solicita la ayuda seguin la modalidad.

4. Cada trabajador o socio trabajador debe estar encuadrado en una Unica modalidad.

5. En caso del Programa I, en el apartado GASTOS DE CONSTITUCION, se marcara la peti-
cion de dicho concepto y ademas se indicara la cuantia.

6. CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. En el caso de marcarse esta casilla, se asume la
declaracion de responsabilidad social incluida en la declaracion responsable. Sélo se debera
marcar en aquellos casos en los que se haya solicitado incremento adicional de la ayuda.

7. MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACION DE EMPLEO. Deberdn cumplimentarse todos
los apartados, con especial atencion a la firma de cada trabajador o socio trabajador por
cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda.

8. DECLARACION RESPONSABLE. Deberan marcarse las casillas que corresponda en cada
caso y rellenar las tablas asociadas a las mismas.

9. El plazo del que dispone la Administracidon para resolver y notificar la resolucién del expediente
es de SEIS MESES computados desde que la solicitud tenga su entrada en el Registro de docu-
mentos del Organo competente para tramitar y resolver la ayuda; en caso contrario, la solici-
tud se entendera DESESTIMADA. Este plazo de SEIS MESES se suspendera cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Las solicitudes de ayuda, acompafadas de la documentacidon correspondiente, se presen-
taran de forma preferente en el Registro de documentos del SEXPE, situado en la calle
San Salvador, n.° 9 de Mérida; en Registro auxiliar situado en el Paseo de Roma, s/n.,
maddulo C, 3.2 Planta de Mérida; en los Registros de los centros dependientes de esta
Consejeria; en los Centros de Empleo del SEXPE; vy, en todo caso, en los Registros de
documentos de las oficinas de respuesta personalizada, en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura, o por cualesquiera otros procedimientos de los
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. ALTA A TERCEROS. El modelo adjunto de Alta a Terceros se cumplimentara de acuerdo a
las normas establecidas en el mismo. Este documento se presentara junto con la solicitud
de subvencion, debidamente formalizado.
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