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CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y HACIENDA

DECRETO 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policías Locales de Extremadura. (2009040243)

La Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinación de Policías Locales de Extremadura, modificada
por la Ley 4/2002, de 23 de mayo, atribuye a la Junta de Extremadura en el marco establecido
en el artículo 39 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, la función de establecer unas
normas marco a las que habrán de ajustarse los Reglamentos que dicten los Ayuntamientos
para sus Cuerpos de Policía Local, que se llevaron a efecto a través del Decreto 74/2002, de 11
de abril, por el que se aprueban las Normas Marcos de los Policías Locales de Extremadura. 

La existencia de una reglamentación autonómica que establezca las normas que, con carác-
ter de mínimas, deban aplicarse en todos los Cuerpos de Policía Local de los municipios de
Extremadura, supuso un avance importante hacia su homogeneidad y, sin duda, redundó en
un mejor servicio al ciudadano.

Esas normas marco partían de un principio constitucional básico como es el respeto a la autono-
mía local, dejando campo suficiente para el ejercicio de la potestad de autoorganización de los
Ayuntamientos, pues dicha autonomía encierra la posibilidad de los municipios de adoptar opcio-
nes políticas propias sobre sus Cuerpos de Policía dentro del marco de coordinación establecido,
al objeto de conseguir el fin último de la función coordinadora atribuida a la Junta de Extremadu-
ra, que no es otra que la armonización de criterios que faciliten la integración en un sistema
común de seguridad pública, lograr cierta homogeneidad y la colaboración mutua.

Teniendo presente esta cuestión básica, las normas marco de Policías Locales aprobadas en su
momento pretendían hacer posible la mejora de la organización y funcionamiento de ese impor-
tante servicio público y extender a todos los municipios extremeños determinadas normas míni-
mas que se estiman necesarias para su adecuada prestación a los ciudadanos, estableciendo las
bases y criterios generales o concretos para avanzar hacia la homologación de los Policías Loca-
les en su organización, estructura, funciones, selección, formación y derechos y deberes.

Habida cuenta de que ningún Cuerpo de Policía Local de Extremadura disponía de Reglamen-
to Municipal adaptado a las normas de la Ley Coordinadora, las normas marco tenían un afán
integrador de las diferentes cuestiones que afectasen a dichos cuerpos, y que debían ser
desarrolladas en los respectivos Reglamentos Municipales.

Por Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de marzo de 2009 se confirma la sentencia de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de 26
de abril de 2005, por la que se declara la nulidad del Decreto 74/2002, por el que se aprue-
ban las Normas Marcos de la Policía Local de Extremadura por motivos procedimentales.

A través del presente Decreto se aprueban de nuevo las normas marco de la Policía Local de
Extremadura, incorporando al texto algunas adaptaciones a las modificaciones legislativas
producidas con posterioridad a la aprobación de la anterior norma reglamentaria. 
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Así, las presentes Normas Marco abordan en su Título I su objeto y ámbito de aplicación,
establecen los requisitos para la creación de los Cuerpos de Policía, las misiones a desempe-
ñar por sus miembros y el ámbito territorial de actuación.

El Título II establece la estructura de los cuerpos en escalas y categorías, las titulaciones
requeridas para su ingreso exigiendo mayores niveles de titulación, los criterios para la configu-
ración de las plantillas, las funciones del Jefe del Cuerpo y las líneas básicas de organización.

El Título III regula las formas de ingreso, el contenido de las convocatorias y la constitución
de los tribunales de selección.

El Título IV regula la promoción interna y la movilidad, con un importante reforzamiento de
estos sistemas de acceso.

El Título V trata de la formación de los Policías Locales, de la homologación de los cursos
impartidos en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura y su valoración en los
concursos de méritos.

El Título VI aborda los derechos y deberes y el régimen retributivo.

El Título VII regula la homologación de los medios técnicos.

Con base en el artículo 1.2 de la Ley 1/1990, de 26 de abril, que hace extensiva la coordina-
ción a los Auxiliares de Policía Local, se establecen en el Título VIII los criterios para la crea-
ción de plazas y los sistemas de acceso y formación.

En el Título IX se crea el Registro de Policías Locales, como instrumento eficaz que permita
conocer la configuración de los cuerpos y la tasa policial.

Y en el Título X se crea la Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura.

En su virtud, y con base en la disposición final de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordina-
ción de Policías Locales, por la que se autoriza a la Junta de Extremadura para el desarrollo
reglamentario de la misma, a propuesta del Consejero de Administración Pública y Hacienda,
previo informe de la Comisión de Coordinación de la Policía Local de Extremadura, de acuer-
do con el Consejo Consultivo de Extremadura y previa deliberación del Consejo de Gobierno
en sesión de fecha 9 de octubre de 2009,

D I S P O N G O :

TÍTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I

DEL OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1. Del objeto.

Es objeto del presente Decreto aprobar las Normas Marco a las que habrán de ajustar su conte-
nido los reglamentos de organización y funcionamiento de los Cuerpos de Policía Local en el
ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en desarrollo de lo previsto en el artículo
39 a) de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la Ley
1/1990, de 26 de abril, de Coordinación de Policías Locales de la Comunidad de Extremadura.
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Artículo 2. Del ámbito de aplicación.

1. Las presentes Normas Marco serán de aplicación a los Cuerpos de Policía Local en la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. La regulación contenida en las presentes Normas Marco será de aplicación, asimismo, a
los Auxiliares de Policía Local.

CAPÍTULO II

DEL MARCO BÁSICO DE ORDENACIÓN

Artículo 3. De la normativa aplicable.

La Policía Local se regirá por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y demás normativa estatal y autonómica aplicable a aquélla, en la Ley 1/1990, de
26 de abril, de Coordinación de Policías Locales de Extremadura, modificada por Ley 4/2002, de
23 de mayo, en las presentes Normas Marco y demás disposiciones reglamentarias que se
dicten, y en los Reglamentos y Ordenanzas que aprueben los Ayuntamientos respectivos.

Artículo 4. De la creación de Cuerpos de Policía Local.

1. Los municipios con población superior a 5.000 habitantes crearán el Cuerpo de Policía
Local, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, comunicándolo a la Consejería
competente en materia de coordinación de Policías Locales en el plazo de un mes desde la
adopción del acuerdo correspondiente.

2. Los municipios con población igual o inferior a 5.000 habitantes podrán crear el Cuerpo de
Policía Local, mediante acuerdo del Pleno de la corporación y autorización del titular de la
Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales, autorización que
habrá de ponderar las circunstancias reales del municipio en relación con las funciones y
cometidos del Cuerpo de Policía Local, teniendo en cuenta las dependencias y medios
técnicos necesarios que garanticen la adecuada prestación del servicio.

3. Para la creación del Cuerpo de Policía Local será requisito indispensable un número míni-
mo de cuatro miembros.

4. Excepcionalmente, el Pleno del Ayuntamiento podrá acordar la creación de un Cuerpo de
Policía Local con un mínimo de tres miembros previo informe de la Comisión de Coordina-
ción de la Policía Local y autorización del titular de la Consejería competente en materia
de coordinación de Policías Locales, autorización que habrá de ponderar las circunstancias
reales del municipio en relación con las funciones y cometidos del Cuerpo de Policía Local,
teniendo en cuenta las dependencias y medios técnicos necesarios que garanticen la
adecuada prestación del servicio.

5. Las plazas de Auxiliares de Policía sólo se podrán crear en aquellos municipios donde no
esté constituido el Cuerpo de Policía Local. 

6. En caso de que exista Cuerpo de Policía Local, las plazas de Auxiliares de Policía tendrán la
consideración de “a extinguir”, amortizándose en la medida que resulten vacantes, tanto
por jubilaciones como por incorporación de sus titulares a un Cuerpo de Policía Local.
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Artículo 5. De la denominación.

La denominación de los Cuerpos de Policías dependientes de las Corporaciones Locales será
la de Cuerpo de Policía Local.

Artículo 6. De la naturaleza jurídica y mando del Cuerpo.

1. Los Cuerpos de Policía Local son Institutos Armados de naturaleza civil, con estructura y
organización jerarquizada, bajo la superior autoridad del Alcalde respectivo o del Concejal
delegado, en su caso.

2. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policía Local tendrán, a
todos los efectos legales, el carácter de Agentes de la Autoridad.

Artículo 7. De la misión y funciones a desempeñar.

1. La Policía Local es un Cuerpo de Seguridad dependiente de los municipios, cuya misión
consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana mediante el desempeño de las funciones que le atribuye la Ley Orgánica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, y demás legislación aplicable en materia de Policías Locales.

2. Los Cuerpos de Policía Local deberán ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales y vigilar o custodiar sus edifi-
cios, instalaciones y demás bienes municipales.

b) Ordenar, señalizar y dirigir el tráfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulación.

c) Instruir atestados por accidentes de circulación dentro del casco urbano.

d) Actuar como policía administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos y demás dispo-
siciones municipales, dentro del ámbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policía Judicial en la forma establecida en el artículo 29.2
de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demás legislación vigente.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catástrofe o calamidad pública, participando,
en la forma prevista en las leyes, en la ejecución de los Planes de Protección Civil.

g) Efectuar diligencias de prevención y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisión
de actos delictivos en el marco de colaboración establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios públicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en la protección de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en gran-
des concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Vigilar y custodiar los detenidos que se encuentren a disposición judicial en los munici-
pios cabeza de partido judicial en los que exista depósito municipal.

j) Cooperar en la resolución de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.
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k) Participar en el desarrollo de los Planes de Educación Vial.

l) Vigilar el medio ambiente en el término municipal.

m) Cuantas otras les sean expresamente atribuidas en la legislación aplicable a las Policías
Locales.

3. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policía Local respecto de la instrucción
de atestados por accidentes de circulación y la realización de diligencias de prevención
de la delincuencia deberán ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado competentes.

Artículo 8. Del ámbito territorial.

1. Los Cuerpos de Policía Local sólo podrán actuar en el ámbito territorial del municipio
respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el número 2 de este artículo.

2. Los Cuerpos de Policía Local podrán actuar fuera del ámbito territorial de su municipio,
siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente en el territorio para el que sea precisa
su actuación y siempre en situaciones de emergencia o en prevención de las mismas.

b) Que sean autorizados por el Alcalde, informando posteriormente a la Junta Local de
Seguridad.

c) Que los servicios que se realicen fuera del propio término municipal se hagan bajo la
dependencia directa de sus respectivos mandos inmediatos y el mando del Alcalde del
municipio donde actuaren.

Artículo 9. De la colaboración y asociación entre municipios.

1. Los diversos Ayuntamientos que cuenten con Cuerpos de Policía Local podrán colaborar
entre sí para atender eventualmente sus necesidades en situaciones especiales y extraor-
dinarias o en prevención de las mismas, de conformidad con los criterios de actuación
conjunta establecidos por la Comisión de Coordinación de Policías Locales de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

2. En el supuesto en que dos o más municipios limítrofes de la Comunidad Autónoma de
Extremadura no dispongan separadamente de recursos suficientes para la prestación de
los servicios de Policía Local, podrán asociarse para la ejecución de las funciones asigna-
das a dichas policías en la legislación aplicable a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Artículo 10. De la gestión directa.

El ejercicio de las competencias de las Corporaciones Locales en el mantenimiento de la
seguridad pública será prestado directamente por aquéllas, no pudiendo reservar su ejercicio
a sistemas de gestión indirecta del servicio.
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Artículo 11. De la relación estatutaria.

1. Las funciones reservadas a los Policías Locales se prestarán en exclusividad por funciona-
rios de carrera, quedando expresamente prohibida cualquier otra relación de prestación de
servicios con la Administración y, en particular, las contrataciones de naturaleza laboral o
administrativa y la relación funcionarial de carácter interino. 

2. Únicamente en situaciones de urgente necesidad y previo cumplimiento de las previsiones
legales, las Corporaciones Locales podrán convocar, para ser cubiertas en régimen de inte-
rinidad, plazas de su Cuerpo de Policía Local, debiendo solicitar y obtener la correspon-
diente autorización del titular de la Consejería competente en materia de coordinación de
Policías Locales conforme al procedimiento habilitado al efecto.

3. Los funcionarios de Policía Local, tanto de carrera como interinos, están incursos en causa
de incompatibilidad para el desempeño de cualquier otra actividad pública o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas en la legislación de incompatibilidades.

TÍTULO II

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL

CAPÍTULO I

DE LAS ESCALAS Y CATEGORÍAS

Artículo 12. De la estructura: Escalas y categorías.

Los Cuerpos de Policía Local se ajustarán a la siguiente estructura, en cuanto a escalas y
categorías se refiere:

1. Escala Superior, que comprende las categorías siguientes:

a) Superintendente.

b) Intendente.

Las dos categorías de esta escala se clasifican en el Grupo A1.

2) Escala Técnica, que comprende las categorías siguientes:

a) Inspector.

b) Subinspector.

Las dos categorías de esta escala se clasifican en el Grupo A2.

3) Escala Básica, que comprende las categorías siguientes:

a) Oficial.

b) Agente.

Las dos categorías de esta Escala se clasifican en el Grupo C1.
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Artículo 13. De las titulaciones requeridas.

El acceso a cada una de las escalas y categorías exigirá estar en posesión de la titulación
requerida para los grupos correspondientes por la vigente legislación sobre Función Pública.

CAPÍTULO II

DE LA CONFIGURACIÓN DE LAS PLANTILLAS DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL

Artículo 14. Del número mínimo de efectivos.

Las plantillas de los respectivos Cuerpos de Policía Local orientarán su estructura hacia un
número mínimo de efectivos de acuerdo con los criterios que se establecerán seguidamente,
atendiendo a diferentes factores concurrentes, incluido el elemento poblacional.

Artículo 15. De los criterios en torno a categorías y puestos de mando.

1. Para el establecimiento de una categoría superior será obligatoria la preexistencia de
todas las categorías inmediatamente inferiores.

2. Los Cuerpos de Policía Local deberán orientar su organización de acuerdo a los siguientes
criterios mínimos, en orden a determinar las categorías y puestos de mando que integra-
rán las correspondientes plantillas:

a) Por cada 6 Agentes, 1 Oficial, en las plantillas con menos de 20 funcionarios.

b) Por cada 8 Agentes, 1 Oficial, en las plantillas entre 20 y 100 funcionarios.

c) Por cada 10 Agentes, 1 Oficial, en las plantillas con más de 100 funcionarios.

d) Por cada 3 Oficiales, 1 Subinspector.

e) A partir de la categoría de Subinspector, el número mínimo de plazas por categoría
inmediatamente inferior será de dos.

3. La anterior estructura organizativa podrá modificarse excepcionalmente reduciendo el
número de Agentes previsto en los apartados a), b) y c) a 4, 6 y 8 Agentes respectiva-
mente, si así lo acuerda el Pleno municipal y lo autoriza la Consejería competente en
materia de coordinación de Policías Locales previo informe de la Comisión de Coordinación
de la Policía Local.

Artículo 16. De la creación de categorías.

1. La categoría de Superintendente se podrá crear en los municipios de población superior a
75.000 habitantes.

2. La categoría de Intendente se podrá crear en los municipios de población superior a
35.000 habitantes.

3. La categoría de Inspector se podrá crear en los municipios de población superior a 15.000
habitantes.
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4. La categoría de Subinspector será obligatoria en aquellos municipios que cuenten con 15
efectivos de plantilla.

5. La categoría de Oficial será obligatoria cuando exista Cuerpo de Policía Local.

6. Excepcionalmente los Ayuntamientos podrán crear la plaza de Superintendente en
municipios con más de 50.000 habitantes, la de Intendente en municipios de más de
30.000 habitantes y la de Inspector en municipios de más de 10.000 habitantes, siem-
pre que así lo acuerde el Pleno municipal y lo autorice la Consejería competente en
materia de coordinación de Policías Locales previo informe de la Comisión de Coordina-
ción de la Policía Local.

CAPÍTULO III

DE LA JEFATURA INMEDIATA DE LA POLICÍA LOCAL Y MANDOS DE LA PLANTILLA

Artículo 17. Del Jefe inmediato del Cuerpo.

1. El Jefe inmediato del Cuerpo será el miembro de la plantilla de mayor categoría. En caso
de igualdad se hará el nombramiento por el Alcalde conforme a los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad. 

2. En caso de ausencia temporal, el Jefe del Cuerpo será sustituido por el funcionario que le
siga en categoría y, en caso de igualdad, por quien designe el Alcalde según los principios
del apartado anterior a propuesta del Jefe del Cuerpo.

Artículo 18. De las funciones del Jefe inmediato del Cuerpo.

Bajo las directrices de sus superiores, corresponderá al Jefe inmediato del Cuerpo la dirección,
coordinación y supervisión de las operaciones del mismo, así como la administración que
asegure su eficacia, mediante el desempeño de las siguientes funciones:

a) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atri-
buciones que corresponden a cada funcionario.

b) Proponer al Alcalde el número de efectivos que han de integrar cada una de las Unidades
y Servicios de acuerdo con el Reglamento Municipal del Cuerpo.

c) Prever en lo posible y con antelación suficiente cualquier modificación o prolongación en la
jornada de trabajo.

d) Dirigir, organizar y coordinar la actuación y funcionamiento de todos los servicios del
Cuerpo, inspeccionando cuantas veces considere oportuno las unidades y dependencias
del mismo.

e) Elaborar la memoria anual del Cuerpo y facilitar a la Alcaldía los datos precisos y el infor-
me de necesidades para elaborar el Presupuesto Municipal.

f) Elevar a la Alcaldía los informes que, sobre el funcionamiento y organización y mejora de
los servicios, estime oportuno o le sean requeridos.
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g) Proponer al Alcalde la iniciación de procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuer-
po, cuando la actuación de los mismos así lo requiera, y la concesión de distinciones de
las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

h) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para que la formación profesional y permanen-
te del personal del Cuerpo quede garantizada.

i) Formar parte de la Junta Local de Protección Civil y de la Junta Local de Seguridad en
aquellas localidades donde hayan sido constituidas.

j) Dirigir y velar por el buen funcionamiento del depósito municipal de detenidos y de vehículos.

k) Acompañar, cuando sea requerido para ello, a los miembros de la Corporación a los actos
públicos a los que asistan.

l) Mantener el necesario grado de comunicación con la Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad así como con la Jefatura Provincial de Tráfico y los Órganos de Protección
Civil, en orden a una eficaz colaboración en materia de seguridad y protección ciudadana.

m) Cuantas se establecen en las presentes Normas Marco, y aquéllas que, de acuerdo con
las mismas, se recojan en los respectivos Reglamentos Municipales o Reglamentos de
Régimen Interior.

Artículo 19. De los Mandos del Cuerpo.

Los Mandos del Cuerpo exigirán a todos sus subordinados el cumplimiento de las obligacio-
nes que tengan encomendadas, debiendo poner inmediatamente en conocimiento de sus
superiores cuantas anomalías o novedades observen en el servicio, así como corregir por sí
mismos aquellas que fueran de su competencia.

CAPÍTULO IV

DE LAS LÍNEAS BÁSICAS DE ORGANIZACIÓN

Artículo 20. Del Cuerpo único.

1. Dentro de cada municipio, la Policía Local se integrará en un Cuerpo único, aunque puedan
existir especialidades de acuerdo con sus propias necesidades.

2. Los municipios orientarán la organización de su Cuerpo de Policía en función de sus nece-
sidades y características del servicio.

3. Dicho Cuerpo podrá organizarse en patrullas, equipos, secciones y unidades.

Artículo 21. Del conducto reglamentario.

1. La tramitación de órdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se realizará
a través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilización de la estructura
jerarquizada del Cuerpo.

2. Las órdenes que por su trascendencia o complejidad lo requieran deberán ser cursadas
por escrito.
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3. En caso de desacuerdo con las órdenes recibidas, los Policías Locales podrán solicitar moti-
vadamente a sus superiores la emisión de las mismas por escrito.

Artículo 22. De la jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Policía Local, en cómputo anual, será la
misma que se señale para el resto de los funcionarios del respectivo Ayuntamiento.

2. Dicha jornada podrá ser ampliada por necesidades del servicio, con la correspondiente
retribución en la forma establecida en la legislación vigente en materia de función pública,
así como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ámbito municipal.

Artículo 23. Del horario de prestación del servicio.

1. El horario de prestación del servicio será fijado por el Ayuntamiento, a través de los proce-
dimientos de definición de las condiciones de trabajo del personal funcionario, establecién-
dose los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y los
servicios a realizar.

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situación excepcional lo
requiera, todo el personal estará obligado a la prestación de servicio permanente hasta
que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el párrafo anterior, los Policías Locales
serán compensados en la forma establecida por la legislación vigente, así como en los
acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el ámbito municipal.

Artículo 24. De la representación en las Juntas Locales de Seguridad.

En las Juntas Locales de Seguridad constituidas o que se constituyan en el futuro, conforme
al artículo 54 de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, podrá asistir un repre-
sentante de la Junta de Extremadura a fin de garantizar el ejercicio de sus competencias. A
tal efecto, el Alcalde dispondrá el envío de la citación o convocatoria a la Consejería compe-
tente en materia de coordinación de Policías Locales.

TÍTULO III

DEL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA

CAPÍTULO I

DEL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL

Artículo 25. Del ingreso en la categoría de Agente.

1. Como norma general, el ingreso en los Cuerpos de Policía Local de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura se llevará a cabo por la categoría de Agente. 

2. A las categorías de Oficial y Subinspector se accederá por los sistemas de promoción
interna o movilidad.
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Artículo 26. Del ingreso en las categorías de Inspector, Intendente y Superintendente.

También podrá producirse el ingreso en los Cuerpos de Policía Local en las categorías de
Inspector, Intendente y Superintendente, de conformidad con lo previsto en el artículo 14 de
la Ley de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Extremadura, sin perjuicio
de las reservas para promoción interna fijadas en el artículo 54.2.

CAPÍTULO II

DE LA SELECCIÓN PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL
EN LA CATEGORÍA DE AGENTE

Artículo 27. Del procedimiento de selección.

1. El ingreso en los Cuerpos de Policía Local, a través de la categoría de Agente, se realizará
por un procedimiento de selección que constará de dos fases de carácter eliminatorio:

a) Oposición libre.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, que
incluirá un periodo de prácticas en el municipio respectivo.

2. Las dos fases a que se hace referencia en el párrafo anterior deberán figurar expresamen-
te en las bases de todas las convocatorias.

Artículo 28. De los requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoría de Agente, los aspi-
rantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.

b) Estar en posesión de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a los
grupos de clasificación de los funcionarios y establecidas en el artículo 13 de las
presentes Normas Marco.

c) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
función pública.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Tener una estatura mínima de 167 centímetros los hombres y de 157 centímetros las
mujeres.

g) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un certificado médico extendido
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y
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suficientes para la realización de los ejercicios físicos que figuren especificados en la
correspondiente fase de oposición, y a que se refiere el artículo 29.1.b) de las presen-
tes Normas Marco. En todo caso, este certificado médico no excluirá, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrito
en el artículo 29.1.a) de estas Normas Marco.

h) Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A, B y BTP.

i) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previs-
tos en la Ley.

2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberán ser reunidos por el aspirante el
día en que finalice el plazo para la presentación de instancias de la correspondiente convoca-
toria, a excepción del especificado en el apartado h), debiendo acreditarse los permisos de
conducir antes de la finalización del Curso Selectivo de Formación correspondiente.

Artículo 29. De las pruebas de la fase de oposición.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposición serán las siguientes:

a) Reconocimiento médico, con sujeción a un cuadro que garantizará la idoneidad física
del opositor para la función policial a desempeñar.

b) Pruebas físicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinación. Previamente se procederá a la práctica de la talla y medidas
antropométricas.

c) Prueba de conocimientos, que consistirá en la contestación por escrito de temas o
preguntas (tipo test, abiertas y otras) según el contenido que figure en el programa de
la correspondiente convocatoria.

d) Prueba práctica, que consistirá en la resolución de uno o varios supuestos relacionados
con los temas del programa, a determinar por el Tribunal calificador.

2. Las pruebas señaladas en el anterior apartado tendrán, en todo caso, carácter eliminatorio.

3. Podrá exigirse, previamente a las anteriores, la prueba psicotécnica que será dirigida a deter-
minar la aptitud psicológica y adecuación al perfil profesional de estos puestos de trabajo.

4. El programa a incluir en la convocatoria se compondrá de una parte general, en la que se
incluirán temas sobre Derecho Constitucional, Comunitario, Autonómico, Administrativo, Régi-
men Local y funciones de la Policía Local, y otra parte especial, con temas de Derecho Penal y
de Tráfico y Seguridad Vial, con un contenido mínimo de veinte temas y un máximo de treinta.

Artículo 30. De la calificación de las pruebas de la fase de oposición.

1. Las diferentes pruebas de la fase de oposición establecidas en el artículo anterior serán
calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas psicotécnicas, caso de exigirse, se calificarán como “apto” o “no apto”.

Jueves, 15 de octubre de 2009
28105NÚMERO 199



b) Las pruebas físicas podrán calificarse como apto o no apto, si bien los municipios
podrán determinar en las bases de selección que la prueba será puntuable de cero a
diez puntos, siendo necesario, en este supuesto, obtener un mínimo de cinco puntos en
cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obteniendo la nota final a través
de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

c) Las pruebas de conocimientos y prácticas se calificarán de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener en cada una de ellas un mínimo de cinco puntos para superarla.

d) El reconocimiento médico se calificará como “apto” o “no apto”.

2. Para la valoración y calificación de las pruebas psicotécnicas, físicas y de reconocimiento médi-
co, se requerirán los servicios de personal especializado, que emitirá, con arreglo a las condi-
ciones de la correspondiente convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolverá.

Artículo 31. De la calificación de la fase de oposición.

La calificación definitiva de la fase de oposición será la media aritmética de las valoraciones
globales otorgadas en las pruebas de conocimientos, práctica y físicas, si éstas se puntúan, a
los aspirantes declarados aptos en las otras. 

Artículo 32. Del nombramiento de funcionarios en prácticas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposición, una vez cumplidos los
requisitos formales que establezca la correspondiente convocatoria, serán nombrados funcio-
narios en prácticas y percibirán, con cargo a la Corporación respectiva, las retribuciones que
les correspondan. En todo caso, este nombramiento se otorgará al inicio del Curso Selectivo
y durará hasta la toma de posesión como funcionarios de carrera.

Artículo 33. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extrema-
dura: Del periodo de formación.

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley de Coordinación de Policías
Locales de Extremadura y en el artículo 27 de las presentes Normas Marco, será requisito
indispensable superar un Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extre-
madura, cuya duración será de cinco meses, cuatro de formación en la Academia y uno de
prácticas en el respectivo Ayuntamiento.

2. Los contenidos del Curso Selectivo, así como su desarrollo, serán determinados por la
Consejería competente en materia coordinación de Policías Locales, a propuesta de la
Dirección de la Academia de Seguridad Pública y previo informe de la Comisión de Coordi-
nación de la Policía Local de Extremadura.

Artículo 34. De la calificación del periodo de formación. 

1. El periodo de formación será calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
mínimo de cinco puntos para superarlo.

2. La nota final será el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el número
de asignaturas.
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Artículo 35. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extrema-
dura: Del periodo de prácticas.

De conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley de Coordinación de las Policías
Locales de Extremadura y en el artículo 27 de las presentes Normas Marco, será requisito
indispensable superar un periodo de prácticas en el municipio respectivo cuya duración será
de un mes, según lo previsto en el artículo 33.

Artículo 36. De la calificación del periodo de prácticas. 

1. El periodo de prácticas no será puntuable.

2. La valoración del mismo se realizará por la Junta de Profesores de la Academia de Seguri-
dad Pública de Extremadura, como apto o no apto, a la vista de la memoria elaborada por
el alumno y del informe razonado que, sobre el mismo, habrá de realizar el Alcalde del
Ayuntamiento convocante de las plazas, previo asesoramiento del Jefe de Policía Local.

Artículo 37. De la calificación definitiva del proceso de selección.

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición y en el Curso Selectivo en la
Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

CAPÍTULO III

DE LA SELECCIÓN PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL
EN LAS CATEGORÍAS DE INSPECTOR, INTENDENTE Y SUPERINTENDENTE

Artículo 38. Del procedimiento de selección.

1. Cuando concurra la circunstancia prevista en el artículo 26 de las presentes Normas
Marco, el ingreso en los Cuerpos de Policía Local a través de las categorías de Inspector,
Intendente y Superintendente, se realizará por un procedimiento de selección, con las
limitaciones que se establezcan en cuanto a la promoción interna, que constará de las
siguientes fases:

a) Concurso-oposición libre.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, que
incluirá un periodo de prácticas en el municipio respectivo.

2. La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio.

3. Las fases a que se hace referencia en el punto 1 de este artículo deberán figurar expresa-
mente en las bases de todas las convocatorias.

Artículo 39. De los requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas serán exigibles los mismos requisitos que para
la categoría de Agente establece el artículo 28.1 de las presentes Normas Marco; no
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obstante, cuando los aspirantes a las plazas ostentasen, en el momento de realizarse la
correspondiente convocatoria, la condición de funcionarios de un Cuerpo de Policía Local
en categorías inferiores a la de las plazas convocadas, las pruebas físicas se adecuarán,
en cuanto a las marcas exigidas, a la edad de los aspirantes.

2. Igualmente, será de aplicación lo previsto en el artículo 28.2.

Artículo 40. De la fase de concurso.

1. La fase de concurso consistirá en la calificación de los méritos alegados por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo que establezcan las bases de convocatoria aprobadas por el
respectivo Ayuntamiento.

2. En la fase de concurso sólo podrán valorarse los méritos que se posean antes de la finali-
zación del plazo de presentación de instancias y que se acrediten documentalmente.

3. La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicación de lo previsto en el apartado 1 de este artículo. En ningún
caso la fase de concurso supondrá una valoración superior al 35 por ciento de la puntua-
ción total del concurso-oposición.

Artículo 41. De la fase de oposición.

1. Consistirá, como mínimo, en la celebración de tres ejercicios, todos ellos de carácter obli-
gatorio y eliminatorio.

2. Primer ejercicio: Prueba de aptitud física. Consistirá en la superación de las pruebas de apti-
tud física que acrediten la capacidad del aspirante. Previamente al inicio de las pruebas se
realizará el debido reconocimiento médico, la práctica de la talla y medidas antropométricas.

3. Segundo ejercicio: Consistirá en contestar por escrito, en un tiempo máximo de noventa
minutos, a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar
entre los que figuren en el programa de la convocatoria.

4. Tercer ejercicio: Resolver, en el tiempo máximo de noventa minutos, dos supuestos prácti-
cos propuestos por el Tribunal, que versarán sobre organización y técnicas de mando y
relacionadas con el contenido del programa.

5. El programa a incluir en la convocatoria constará de una parte general en la que se inclui-
rán temas sobre Derecho Constitucional, Comunitario, Autonómico, Administrativo, Régi-
men Local y funciones de la Policía Local y otra parte especial que contendrá temas de
Derecho Penal, Tráfico y Seguridad Vial y de organización policial y técnicas de mando con
un contenido mínimo de cincuenta temas y un máximo de sesenta para los Inspectores,
un mínimo de sesenta y un temas y un máximo de setenta y cinco para los Intendentes y
un mínimo de setenta y seis temas y un máximo de noventa para los Superintendentes.

6. Las diferentes pruebas de la fase de oposición se calificarán conforme a lo establecido en
el artículo 30 de las presentes Normas Marco.
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7. Para la valoración y calificación de las pruebas físicas, de reconocimiento médico y las
psicotécnicas, en su caso, se requerirán los servicios de personal especializado, que emiti-
rá, con arreglo a las condiciones de la correspondiente convocatoria, un informe, a la vista
del cual el Tribunal resolverá.

8. La calificación definitiva de la fase de oposición será la suma de las obtenidas en las prue-
bas de naturaleza puntuable.

Artículo 42. Del nombramiento de funcionarios en prácticas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposición, una vez cumplidos los
requisitos formales que establezca la correspondiente convocatoria, serán nombrados funcio-
narios en prácticas y percibirán, con cargo a la Corporación respectiva, las retribuciones que
les correspondan y, en todo caso, este nombramiento se otorgará al inicio del Curso Selecti-
vo y durará hasta la toma de posesión como funcionarios de carrera.

Artículo 43. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extrema-
dura: Del periodo de formación y su calificación.

1. Será requisito indispensable superar un Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Pública de Extremadura, cuyo periodo de formación no será inferior a un mes.

2. Los contenidos del periodo de formación serán establecidos por la Consejería competente
en materia coordinación de Policías Locales, a propuesta de la Dirección de la Academia de
Seguridad Pública, previo informe de la Comisión de Coordinación de la Policía Local de
Extremadura, teniendo en cuenta los niveles profesionales exigibles a cada categoría.

3. Será de aplicación, en cuanto a la calificación del periodo de formación, lo dispuesto en el
artículo 34 de las presentes Normas Marco.

Artículo 44. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública: Del periodo
de prácticas y su calificación. 

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de las presentes Normas Marco será
requisito indispensable superar un periodo de prácticas en el municipio respectivo, cuya
duración será, como mínimo, de un mes.

2. Las bases de la convocatoria correspondiente fijarán la duración del periodo de prácticas.

3. El periodo de prácticas no será puntuable. La valoración del mismo se realizará por la
Junta de Profesores de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, como apto o no
apto, a la vista de la memoria elaborada por el alumno y del informe razonado que, sobre
el mismo, habrá de realizar el Alcalde del Ayuntamiento convocante de las plazas.

Artículo 45. De la calificación definitiva del proceso de selección.

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada por la suma de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposición y en el Curso Selectivo. 
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CAPÍTULO IV

DE LAS NORMAS COMUNES APLICABLES A TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL

Artículo 46. De la Oferta Pública de Empleo. 

Los Ayuntamientos seleccionarán al personal de nuevo ingreso de la Policía Local, de confor-
midad con las previsiones de la Oferta Pública de Empleo, mediante las oportunas convocato-
rias, que deberán ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Coordinación de Policías Locales de
Extremadura, a las presentes Normas Marco y disposiciones que las desarrollen, y, subsidia-
riamente, a lo dispuesto en la legislación básica del Estado y de la Comunidad Autónoma de
Extremadura en materia de Función Pública.

Artículo 47. De la previsión de vacantes.

1. Durante los dos primeros meses de cada año, los Ayuntamientos remitirán necesariamente a
la Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales la previsión de
vacantes a cubrir durante el año en curso, a efectos de una adecuada planificación del Progra-
ma de Cursos Selectivos a impartir en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

2. De dichas previsiones se dará cuenta a la Comisión de Coordinación de la Policía Local de
Extremadura.

Artículo 48. Del contenido de las convocatorias.

Las convocatorias deberán publicarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Público, en el primer
trimestre de cada año natural, y habrán de contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Número, denominación y características de las plazas vacantes convocadas, con determi-
nación expresa de la escala y categoría a que pertenezcan, con indicación del grupo de
titulación que corresponda a cada una de ellas, el nivel de los puestos y las condiciones o
requisitos necesarios para el desempeño de cada uno de ellos, conforme a lo que se seña-
le al efecto en la correspondiente relación de puestos de trabajo. Se incluirá además el
porcentaje que se reserva para la promoción interna.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, por aplicación, para cada categoría, de las
previsiones contenidas en la Ley de Coordinación de las Policías Locales de Extremadura, y
de conformidad con los artículos 27, 30 y 54 de las presentes Normas Marco.

c) En los supuestos en que, por aplicación de las normas a que se refiere la letra b) de este
artículo, hayan de ser tenidos en cuenta méritos en la selección, las convocatorias conten-
drán relación de méritos, su valoración y los sistemas de acreditación de los mismos.

d) Declaración expresa de que los Tribunales de Selección no podrán aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas convocadas.

e) Centro o dependencia a que deberán dirigirse las instancias y en que se expondrán las
sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que estas últimas puedan, además, publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura o notificarse directamente a los interesados.
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f) Condiciones o requisitos que deben cumplir o reunir los aspirantes.

g) Sistema selectivo.

h) Sistema de valoración de las pruebas y de calificación.

i) Composición del Tribunal calificador que haya de actuar.

j) Programa que haya de regir el desarrollo de las pruebas.

k) El calendario previsible para la realización de las pruebas.

l) Orden de actuación de los aspirantes, según el resultado del sorteo previamente celebrado.

m) La cuantía, en su caso, de los derechos de examen.

n) El modelo de instancia.

Artículo 49. De la publicación de los anuncios de convocatorias.

1. Los anuncios de convocatorias se publicarán en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletín Oficial del Estado. 

2. Las bases que regirán el proceso selectivo se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia.

Artículo 50. De la constitución y composición de los Tribunales calificadores.

1. Los Tribunales calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes.

2. En todo caso, formarán parte del Tribunal los siguientes miembros:

a) Presidente: Un funcionario de la Corporación.

b) Secretario: Un funcionario de la Corporación, que tendrán voz pero no voto.

c) Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Consejería competente en materia
de coordinación de Policías Locales, el Jefe de la Policía Local o mando intermedio y un
funcionario de la Corporación designado por el Alcalde.

3. La composición de los Tribunales será predominantemente técnica y todos deberán poseer
titulación igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En dicha
composición se tenderá, asímismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

4. A iniciativa de cada Central Sindical podrán estar presentes en los tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ámbito de la Poli-
cía Local de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

5. El Tribunal fijará el calendario de realización de las pruebas, debiéndose de tener en cuenta
que entre la finalización de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de 48 horas y máximo de 15 días, debiendo estar concluidas todas las pruebas
selectivas antes del 15 de septiembre de cada año, sin perjuicio de los Cursos Selectivos.
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Artículo 51. De la incorporación de asesores especialistas a los Tribunales.

Los Tribunales podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitarán a la colaboración que, en función
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarán con voz, pero sin voto.

Artículo 52. De las causas de abstención y de prohibición de formar parte de los
Tribunales.

1. Deberán abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificándolo a la autoridad convo-
cante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstención señaladas
en el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Asimismo, no podrán formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en el ámbi-
to de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formación o preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspon-
diente convocatoria.

Artículo 53. De las normas de aplicación supletoria a los Tribunales calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en estas Normas Marco, será de aplicación a los Tribuna-
les calificadores lo dispuesto para los Órganos Colegiados en el Capítulo II del Título II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

TÍTULO IV

DEL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL DE LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DE EXTREMADURA

CAPÍTULO I

DE LA PROMOCIÓN INTERNA

Artículo 54. De los casos en que procede la promoción interna.

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de la Ley de Coordinación de Policías
Locales de Extremadura, los Ayuntamientos deberán realizar convocatorias de promoción
interna entre los integrantes del Cuerpo de la Policía Local respectivo que reúnan los
requisitos exigidos en la citada Ley y en las presentes Normas Marco, cuando se trate de
cubrir plazas correspondientes a las categorías de Oficial y Subinspector, sin perjuicio de
lo previsto en el artículo 16 de la Ley de Coordinación de Policías Locales.

2. También, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 de esta Ley, cuando se trate
del acceso a las categorías de Inspector, Intendente y Superintendente los Ayuntamientos
deberán reservar, como mínimo, el 50 por 100 de las plazas de cada convocatoria a la
promoción interna de los miembros del Cuerpo de Policía Local respectivo que reúnan los
requisitos exigidos en la citada Ley y en las presentes Normas Marco.
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3. Los Ayuntamientos, en sus respectivos Reglamentos Municipales y en función de sus espe-
ciales características, podrán incrementar, a partir del 50 por 100 señalado en el párrafo
anterior, la reserva mínima de plazas para promoción interna a las categorías de Inspec-
tor, Intendente y Superintendente.

Artículo 55. Del procedimiento de selección.

1. En los supuestos de promoción interna el procedimiento de selección constará de las
siguientes fases:

a) Concurso-oposición, entre los miembros del Cuerpo de Policía Local a que se refiera la
correspondiente convocatoria y que reúnan los requisitos exigidos en la Ley de Coordi-
nación de Policías Locales de Extremadura y las presentes Normas Marco.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

2. Las fases a que se hace referencia en este artículo deberán figurar expresamente en las
bases de todas las convocatorias.

Artículo 56. De los requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de promoción interna, serán exigibles los requisi-
tos establecidos en el artículo 28 de las presentes Normas Marco, salvo los requisitos que
contemplan las letras g) y h) del citado precepto y la previsión de edad de los aspirantes,
quienes deberán haber cumplido los veintiún años y no superar los sesenta antes de la fecha
en que termine el plazo de presentación de instancias de la correspondiente convocatoria.

2. Además de los requisitos generales establecidos en el párrafo anterior, serán exigibles:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policía Local a que se refiera la correspondiente convocatoria.

b) Tener un mínimo de dos años de antigüedad en la categoría inmediatamente inferior a
la de la plaza a la que se aspira.

c) Poseer la titulación académica exigible para el acceso a la categoría a la que se promociona.

Artículo 57. De la fase de concurso.

1. La fase de concurso, que será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio,
consistirá en la calificación de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que establezcan las bases de la convoca-
toria teniendo en cuenta los requisitos profesionales exigibles a cada categoría.

2. La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicación de lo previsto en el párrafo anterior. En ningún caso la
fase de concurso supondrá una valoración superior al 35 por ciento de la puntuación total
del concurso-oposición.

Artículo 58. De la fase de oposición.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposición serán análogas a las que, para el ingreso a los
Cuerpos de Policía Local, establecen los artículos 29 y 41 de las presentes Normas Marco.
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2. Todas las pruebas que integren la fase de oposición, relacionadas en el artículo 29,
tendrán carácter eliminatorio, y los contenidos mínimos de las mismas serán los señalados
en el artículo 41 de estas Normas Marco, con la salvedad de que el programa para la cate-
goría de Subinspector tendrá 41 temas como mínimo y 49 como máximo y para la catego-
ría de Oficial 31 temas como mínimo y 40 como máximo.

3. Las diferentes pruebas de la fase de oposición se calificarán conforme a lo establecido en
el artículo 31 de las presentes Normas Marco.

Artículo 59. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley de Coordinación de Policías
Locales de Extremadura y en el artículo 55 de las presentes Normas Marco será requisito
indispensable superar un Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extre-
madura. La duración del citado Curso no será inferior a un mes.

2. Los contenidos del Curso Selectivo, así como su desarrollo, serán determinados por la
Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales, a propuesta de la
Dirección de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura y previo informe de la
Comisión de Coordinación de Policías Locales, teniendo en cuenta los niveles profesionales
exigibles a cada categoría.

3. La nota final de este Curso Selectivo será el cociente que resulte de dividir el total de cali-
ficaciones por el número de asignaturas.

Artículo 60. De la calificación definitiva del proceso de selección.

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada por la suma de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposición y en el Curso Selectivo. 

CAPÍTULO II

DE LA MOVILIDAD

Artículo 61. De los casos en que procede la movilidad.

Los miembros de los Cuerpos de Policía Local de Extremadura podrán, con ocasión de plazas
vacantes, ejercer su derecho a la movilidad dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma,
en la forma y condiciones que se establecen en este Capítulo.

Sección 1.ª. De la movilidad para la provisión de puestos de trabajo con idéntica categoría.

Artículo 62. Del ámbito de aplicación.

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo siguiente, los miembros de los Cuerpos de
Policía Local tendrán derecho a ocupar plazas vacantes de la misma categoría en otros
Cuerpos de Policía Local de Extremadura según se establezca en cada respectivo Regla-
mento Municipal, debiéndose reservar entre las plazas vacantes producidas cada año un
mínimo del veinte por ciento para miembros de otros Cuerpos de Policía Local de la
Comunidad de Extremadura.
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Artículo 63. Del procedimiento de selección.

En las convocatorias de movilidad dirigidas a miembros de otros Cuerpos de Policía Local
distintos al convocante en que se exija a los aspirantes, entre otros, el requisito de ostentar
idéntica categoría a la de la plaza convocada, previsto en el artículo 17 de la Ley de Coordi-
nación de Policías Locales de Extremadura, el sistema de selección constará de una fase de
carácter eliminatorio consistente en un concurso de méritos.

Artículo 64. De los requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de movilidad para puestos de trabajo de idénti-
ca categoría serán exigibles los requisitos siguientes:

a) Tener la condición de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policía Local
de Extremadura con la categoría de la plaza convocada o Auxiliar de la Policía Local de
Extremadura si es ésta la que se convoca.

b) Haber permanecido en el puesto de origen en propiedad al menos dos años como
funcionario de carrera en la categoría igual a la que aspira.

2. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en este artículo habrán de figurar
expresamente en las bases de todas las convocatorias.

Artículo 65. De la fase de concurso.

1. La fase de concurso, que tendrá carácter eliminatorio, consistirá en la calificación de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes de conformidad con el
baremo que establezcan las bases de convocatoria aprobadas por el Ayuntamiento convo-
cante, de acuerdo con los requisitos profesionales exigibles a cada categoría.

2. La calificación definitiva de la fase de concurso vendrá dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicación de lo previsto en el punto anterior.

Sección 2.ª. De la movilidad para la provisión de puestos de trabajo con categoría superior.

Artículo 66. De la movilidad para provisión de plazas correspondientes a categorías
superiores.

1. De conformidad con lo establecido en el párrafo primero del artículo 16 de la Ley de
Coordinación de Policías Locales de Extremadura, cuando se trate de convocatorias por
promoción interna, los Ayuntamientos podrán ampliar la convocatoria a los miembros de
otros Cuerpos de Policía Local que tengan un mínimo de dos años de antigüedad en la
categoría inmediatamente inferior respectiva y posean la titulación requerida, debiendo
superar las pruebas selectivas a que hace referencia el artículo 70.1 de las presentes
Normas Marco.

2. Los Ayuntamientos deberán reservar entre las plazas vacantes producidas cada año un
mínimo del veinte por ciento para miembros de otros Cuerpos de Policía Local de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura.
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Artículo 67. Del procedimiento de selección.

En las convocatorias de movilidad a que hace referencia el artículo 16 de la Ley de Coordina-
ción de Policías Locales de Extremadura y el artículo 66 de las presentes Normas Marco y, en
general, en todas aquellas convocatorias dirigidas a miembros de otros Cuerpos de Policía
Local distintos al convocante en que se exija a los aspirantes, entre otros, el requisito de
tener un mínimo de dos años de antigüedad en la categoría inmediatamente inferior, el siste-
ma de selección constará de las siguientes fases de carácter eliminatorio:

a) Concurso-oposición.

b) Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública, para aquellos que no lo hayan realizado.

Artículo 68. De los requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de movilidad para la provisión de puestos de
trabajo con categoría superior serán exigibles los requisitos siguientes:

a. Tener la condición de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policía Local
de Extremadura.

b. Estar en posesión de la titulación académica exigible, correspondiente al grupo de clasi-
ficación de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

c. Haber permanecido como mínimo dos años en situación de servicio activo en la catego-
ría inmediatamente inferior a la plaza a la que se aspira como funcionario de carrera en
el puesto de trabajo desde el que se opta.

2. Todos los requisitos exigibles a que se hace referencia en este artículo habrán de figurar
expresamente en las bases de todas las convocatorias.

Artículo 69. De la fase de concurso-oposición.

En los procesos selectivos de movilidad a que hace referencia el artículo 66 de las presentes
Normas Marco, el desarrollo de la fase de concurso se realizará conforme a lo previsto en el
artículo 65 y la fase de oposición conforme a las prescripciones que, para la promoción inter-
na, establece el artículo 58 de aquéllas.

Artículo 70. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

1. En los procesos selectivos de movilidad para la provisión de puestos de trabajo con una cate-
goría superior, será requisito indispensable superar un Curso Selectivo en la Academia de
Seguridad Pública de Extremadura. La duración del citado Curso no será inferior a un mes.

2. Los contenidos del Curso Selectivo señalados en el apartado anterior, así como su desarro-
llo, serán establecidos por la Consejería competente en materia de coordinación de Policías
Locales, a propuesta de la Dirección de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura
y previo informe de la Comisión de Coordinación de la Policía Local de Extremadura, tenien-
do en cuenta los niveles profesionales exigibles a cada categoría.
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3. El Curso Selectivo será calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un míni-
mo de cinco puntos para superarlo. La nota final de este Curso Selectivo será el cociente
que resulte de dividir el total de calificaciones por el número de asignaturas.

Artículo 71. De la calificación definitiva del proceso de selección.

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada por la suma de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposición y en el Curso Selectivo.

CAPÍTULO III

DE LAS NORMAS COMUNES APLICABLES A LOS PROCESOS DE SELECCIÓN
DE PROMOCIÓN INTERNA Y MOVILIDAD

Artículo 72. De la normativa aplicable.

Serán de aplicación a todos los procesos de provisión de puestos de trabajo que se realicen
por promoción interna y/o movilidad las normas que, en cuanto a formalidades, desarrollo y
Tribunales calificadores se contienen en el Capítulo IV del Título III de las presentes Normas
Marco, con las adaptaciones que, de conformidad con la legislación aplicable, requieran la
naturaleza de los mecanismos de provisión.

Artículo 73. De los criterios generales de valoración en los baremos de concurso.

En las fases de concurso de todos los procesos de provisión de puestos de trabajo que se
realicen por promoción interna y/o movilidad, sólo podrán ser valorados, conforme a los
baremos que, para cada categoría, establezcan las bases de selección aprobadas por el Alcal-
de, aquellos méritos obtenidos antes de la finalización del plazo de presentación de instan-
cias y que se acrediten documentalmente.

TÍTULO V

DE LA FORMACIÓN DE LAS POLICÍAS LOCALES

CAPÍTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 74. De la formación profesional de las Policías Locales.

1. La formación profesional de las Policías Locales corresponde a la Academia de Seguridad
Pública de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinación de Policías
Locales de Extremadura, en las presentes Normas Marco y en el Reglamento de Organiza-
ción, Funcionamiento y Régimen Interior de dicha Academia.

2. Para dar cumplimiento a la previsión contenida en el punto anterior, la Academia de
Seguridad Pública de Extremadura llevará a cabo la programación y realización de los
Cursos Selectivos para Agentes y Auxiliares de la Policía Local, Cursos Selectivos de
Mandos, Cursos de Perfeccionamiento y Especialización, Jornadas, Seminarios y, en
general, cuantas actividades contribuyan a dar una formación integral a los funcionarios
de las Policías Locales.
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Artículo 75. De la homologación de cursos.

Los cursos organizados e impartidos por la Academia de Seguridad Pública de Extremadura
serán homologados, siempre que cumplan los requisitos que se establezcan por la Junta de
Extremadura, previo informe de la Comisión de Coordinación de la Policía Local de Extremadura.

Artículo 76. De la consideración de la formación acreditada como mérito en proce-
sos de selección y provisión de puestos de trabajo.

Los cursos que realice la Academia de Seguridad Pública de Extremadura y que ésta homolo-
gue, conforme a lo previsto en las presentes Normas Marco, serán considerados como méri-
tos valorables en las fases de concurso de los procesos de selección y provisión de puestos
de trabajo de las plantillas de los Cuerpos de Policía Local, en la forma que se determine por
el respectivo Ayuntamiento, teniendo en cuenta las horas impartidas y siempre que las mate-
rias estén relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo a ocupar.

Artículo 77. De la acreditación de la formación.

1. Los diplomas, certificados y acreditaciones correspondientes a los diferentes Cursos serán
expedidos de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento
y Régimen Interior de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

2. Todos los diplomas, certificados y acreditaciones deberán expresar, necesariamente, la
duración del curso de que se trate en horas lectivas, así como, según los casos, la asisten-
cia o aprovechamiento obtenido por el alumno.

CAPÍTULO II

DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN

Artículo 78. De los Cursos Selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local.

1. Los Cursos Selectivos exigidos para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local a través de
la categoría de Agente y también de Auxiliares de la Policía Local, así como, en los casos
contemplados en la Ley, a través de las categorías de Inspector, Intendente y Superinten-
dente se realizarán en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

2. Los Cursos Selectivos a que se refiere el punto anterior tendrán una duración no inferior a
cuatro meses para los Agentes y Auxiliares de Policía y de un mes para el resto de categorías.

Artículo 79. De los cursos selectivos para el acceso por promoción interna y movilidad.

1. Los cursos selectivos exigidos para el acceso a las diferentes categorías de Oficial y
Subinspector, por promoción interna y movilidad con ascenso de categoría, se realizarán
en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura y tendrán una duración que no será
inferior a un mes.

2. Los cursos selectivos exigidos para el acceso a las categorías de Inspector, Intendente y
Superintendente, por promoción interna y movilidad con ascenso de categoría tendrán
una duración que no será inferior a un mes.
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Artículo 80. De los Cursos de Perfeccionamiento y Especialización.

1. Los Cursos de Perfeccionamiento y Especialización se realizarán en la Academia de Seguri-
dad Pública de Extremadura.

2. Los Cursos de Perfeccionamiento tendrán por objeto mantener el nivel de conocimientos
de los integrantes de los Cuerpos de Policía Local en aquellas materias que hayan experi-
mentado una evolución o modificación.

3. Los Cursos de Especialización tendrán por objeto incidir sobre contenidos monográficos, en cuyo
conocimiento y experimentación deba profundizarse, respecto de áreas policiales concretas.

4. De conformidad con lo establecido en las presentes Normas Marco, los Cursos de Perfeccio-
namiento y Especialización superados en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura
serán considerados como méritos a valorar en la fase de concurso en los procesos selecti-
vos de promoción interna y movilidad que convoquen los Ayuntamientos de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

TÍTULO VI

DEL ESTATUTO PERSONAL

CAPÍTULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Artículo 81. De los derechos.

1. Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policía Local serán los establecidos en la
Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los reconocidos con carácter general
para los funcionarios de Administración Local, con las particularidades contempladas en
las presentes Normas Marco y, en especial, las siguientes:

a) Derecho a una remuneración justa y adecuada, que contemple su nivel de formación,
régimen de incompatibilidades, dedicación y el riesgo que comporta su misión, así
como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

b) Derecho a una adecuada formación y perfeccionamiento.

c) Derecho a una adecuada promoción profesional, de acuerdo con los principios de objeti-
vidad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

d) Derecho a una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la función policial.

e) Derecho a unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con su legisla-
ción específica.

f) Derecho a obtener información y a participar en las cuestiones de personal a través de
sus representantes sindicales.

g) Derecho a las recompensas y premios que se establezcan reglamentariamente, debien-
do constar los mismos en los expedientes personales.
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h) Derecho a asistencia y defensa letrada, cuando sea exigida responsabilidad con motivo
de actos derivados del desempeño de las funciones que tienen encomendadas, en cuyo
supuesto, el respectivo Ayuntamiento deberá:

— Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales mediante los Letrados que al efecto
designe, siendo de cuenta de aquél el pago de los honorarios devengados, en su caso.

— Prestar las fianzas que fueran señaladas.

— Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan, en los términos establecidos en la legislación competente.

— En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial por razón de actos de servicio, los
miembros de las Policías Locales deberán ser asistidos por un Letrado de los Servi-
cios Municipales o al servicio del Ayuntamiento, en aquellos casos en que lo decida
la propia Corporación o lo soliciten los policías objeto de la comparecencia.

i) Derecho a afiliarse a partidos políticos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra
índole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminación.

j) Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeñen, que
deberá ser proporcionado por el Ayuntamiento.

k) Derecho a la información y participación en temas profesionales, con las debidas limita-
ciones que la acción policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

l) Derecho a prestar servicio en las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
adecuadas.

m) Derecho a la representación y negociación colectiva, que se ejercerá de conformidad
con lo establecido en la legislación vigente.

Artículo 82. De los deberes.

Además de los correspondientes a su condición de funcionarios al servicio de la Administra-
ción Local, los miembros de las Policías Locales tendrán los deberes derivados de los princi-
pios básicos de actuación contenidos en el artículo 5.º de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y, en particular, los siguientes:

1) Jurar o prometer la Constitución como norma fundamental del Estado.

2) Guardar respeto a la Constitución y al resto del Ordenamiento Jurídico.

3) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.

4) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su función.

5) Impedir y no ejercitar ningún tipo de práctica abusiva, entrañe o no violencia física o moral.

6) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, así como de
la identidad de los denunciantes.

Jueves, 15 de octubre de 2009
28120NÚMERO 199



7) Obedecer y ejecutar las órdenes que reciban de sus superiores jerárquicos, siempre que
no constituyan un ilícito penal o fueran contrarios al Ordenamiento Jurídico, debiendo dar
parte al superior jerárquico de quien emane la orden, en caso de duda.

8) Llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo intervenir siempre, en cual-
quier tiempo y lugar, estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de la seguri-
dad ciudadana.

9) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
conservando adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que le fueran entrega-
dos o encomendados para su uso o custodia, no pudiendo utilizar el uniforme fuera de la
ejecución de los servicios encomendados, salvo en casos excepcionales autorizados.

10) Observar, en todo momento, una conducta de máximo decoro y probidad, ajustada a la
dignidad de la profesión, tratando con esmerada educación al ciudadano.

11) Intervenir en evitación de cualquier tipo de delito o falta.

12) Prestar apoyo a sus propios compañeros y a los demás miembros de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervención.

13) Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislación vigente,
comunicándoles, con la suficiente claridad, los motivos de la detención.

14) Cumplir íntegramente su jornada de trabajo.

15) No abandonar el servicio sin previo conocimiento de sus Mandos.

16) Asumir, por parte del Mando de mayor categoría la iniciativa y responsabilidad en la
realización de los servicios, salvo en caso de igualdad de categoría, en que prevalecerá
la antigüedad, excepto si por la Autoridad competente se efectúa designación expresa.

17) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre
presentes los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización
de los medios a su alcance.

18) Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.

19) Abstenerse de ingerir bebidas alcohólicas, consumir drogas tóxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrópicas durante el servicio o con habitualidad de acuerdo con la legisla-
ción vigente.

20) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atención a cuantas
incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios públicos y conserva-
ción de bienes municipales, a fin de remediarlas por sí mismos o en su caso dar conoci-
miento a quien corresponda.

21) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el servicio.

22) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
debida comprensión de los mismos siempre que deba realizarse por escrito el supuesto
contemplado en el apartado anterior.
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23) Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autonómicas y estatales, y a sus
símbolos e himnos en actos oficiales, así como a cualquier ciudadano al que se dirijan,
en la forma tradicional utilizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no
tenga asignada otras funciones que lo impidan.

24) No ejercer en ningún caso el derecho de huelga, ni acciones substitutivas del mismo o
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

CAPÍTULO II

DEL RÉGIMEN DE RETRIBUCIONES

Artículo 83. De los conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los componentes de los Cuerpos de Policía Local se ajustarán a
lo establecido en la legislación básica sobre Función Pública. 

Artículo 84. De las retribuciones básicas.

La cuantía de las retribuciones básicas será la que legalmente corresponda, conforme a las
siguientes equivalencias, referidas a los grupos de funcionarios previstos en el artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública:

a) Escala Superior, categorías de Superintendente e Intendente: Grupo A1.

b) Escala Técnica, categorías de Inspector y Subinspector: Grupo A2.

c) Escala Básica, categorías de Oficial y Agente: Grupo C1.

Artículo 85. De la asignación de niveles para el complemento de destino.

1. El Pleno de cada Ayuntamiento, en la Relación de Puestos de Trabajo, determinará el nivel
correspondiente a cada uno de ellos, entre los siguientes límites:

a) Superintendente: 28 al 30.

b) Intendente: 26 al 28.

c) Inspector: 24 al 26.

d) Subinspector: 22 al 24.

e) Oficial: 20 al 22.

f) Agente: 18 al 20.

2. La asignación de niveles deberá llevarse a cabo por cada Ayuntamiento, dentro de los
intervalos señalados en el apartado 1, del presente artículo, evitando que en una determi-
nada categoría sean mayores que en la inmediata superior.

3. El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo será superior al que corres-
ponda a cualquier otro subordinado al mismo.
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Artículo 86. Del complemento específico.

Los Ayuntamientos, en la Relación de Puestos de Trabajo, y siempre dentro de los niveles
establecidos en el artículo anterior, determinarán la cuantía del complemento específico
correspondiente a todos aquellos puestos que deban ser provistos por funcionarios en situa-
ción de activo de los Cuerpos de Policía Local, valorando en todo caso la dedicación profesio-
nal, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, turnicidad, festividad e incompa-
tibilidades a que hacen referencia los apartados 4 y 6 del artículo 5.º y 4 y 7 del artículo 6.º
de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, así como la
especial dificultad técnica y formación.

TÍTULO VII

DE LA HOMOLOGACIÓN DE MEDIOS TÉCNICOS

Artículo 87. De los medios de locomoción.

Los vehículos de patrulla y demás medios de locomoción utilizados por los Cuerpos de Policía
Local deberán presentar las características que se detallan en el Decreto 204/2008, de 10 de
octubre, por el que se regula la uniformidad y acreditación de los Policías Locales de Extremadu-
ra y en su desarrollo en las Órdenes por las que se establezcan la descripción y características de
las prendas que integran la uniformidad y equipo de los Policías Locales de Extremadura.

Artículo 88. De la defensa y los accesorios.

Deberán presentar las características que se detallan en el Decreto 204/2008, de 10 de octu-
bre, por el que se regula la uniformidad y acreditación de los Policías Locales de Extremadura
y en su desarrollo en las Órdenes por las que se establezcan la descripción y características
de las prendas que integran la uniformidad y equipo de los Policías Locales de Extremadura.

Artículo 89. De los tipos de armas.

Las armas cortas proporcionadas por los Ayuntamientos a utilizar por los miembros de los
Cuerpos de Policía Local deberán ser la pistola, calibre 9 mm parabellum, o el revólver calibre
38 especial con cañón de 3 pulgadas.

TÍTULO VIII

DE LOS AUXILIARES DE POLICÍA LOCAL

CAPÍTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 90. Del ámbito de aplicación.

El presente Título contiene las normas que son de directa aplicación al personal a que hace
referencia el artículo 51.2 de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la dispo-
sición transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 781/1986 por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Jueves, 15 de octubre de 2009
28123NÚMERO 199



Artículo 91. De la creación de plazas de Auxiliares de Policía Local.

1. En ningún caso podrán crearse ni cubrirse plazas de Auxiliares de Policía Local en aquellos
municipios en que esté constituido el Cuerpo de Policía Local.

2. El número máximo de Auxiliares de Policía Local con que podrán contar los municipios en
que no se halle constituido el Cuerpo de Policía Local será de tres; a partir de este número
será obligatoria la tramitación por parte del Ayuntamiento respectivo del oportuno expe-
diente para la creación del Cuerpo de Policía Local.

Artículo 92. Del supuesto de declaración de plazas a extinguir de Auxiliares de Poli-
cía Local. 

Cuando, de conformidad con lo establecido en estas Normas Marco los Ayuntamientos en que
existiesen plazas, vacantes o cubiertas, de Auxiliares de Policía Local, procediesen a consti-
tuir el Cuerpo de Policía Local, las citadas plazas serán declaradas en la Relación de Puestos
de Trabajo como plazas a extinguir.

Artículo 93. De la naturaleza jurídica.

En el ejercicio de sus funciones los Auxiliares de Policía Local tendrán el carácter de Agentes
de la Autoridad.

Artículo 94. De la misión y funciones a desempeñar.

Los Auxiliares de Policía Local realizarán las siguientes funciones:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Ordenar y regular el tráfico en el núcleo urbano, de acuerdo con las normas de circulación.

c) Practicar las primeras diligencias por accidentes de circulación dentro del casco urbano.

d) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de protección civil, de acuerdo con lo
dispuesto en las Leyes.

e) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Resoluciones y
demás disposiciones y actos municipales.

Artículo 95. De la prohibición de portar armas de fuego.

Los Auxiliares de Policía Local no podrán portar armas de fuego en ningún caso.

Artículo 96. De la relación estatutaria.

Los Auxiliares de Policía Local son funcionarios de carrera de los Ayuntamientos respectivos,
quedando expresamente prohibida cualquier otra relación de prestación de servicios con la
Administración y, en particular, las contrataciones de naturaleza laboral o administrativa y la
relación funcionarial de carácter interino.
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Artículo 97. Del grupo de clasificación y la titulación requerida.

Los Auxiliares de Policía Local se clasificarán en el Grupo C2 y la titulación requerida para el acce-
so a las plazas será la requerida para este grupo por la vigente legislación sobre Función Pública.

CAPÍTULO II

DE LA SELECCIÓN DE LOS AUXILIARES DE POLICÍA LOCAL

Artículo 98. Del procedimiento de selección.

El procedimiento de selección de los Auxiliares de Policía Local constará de dos fases de
carácter eliminatorio:

a) Oposición libre.

b) Curso Selectivo a superar en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, que
incluirá un periodo de prácticas en el municipio respectivo.

Artículo 99. De los requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes a plazas de Auxiliares de Policía
Local deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 28, apartado 1, de las presen-
tes Normas Marco, con excepción de los requisitos fijados en el apartado i) del citado artículo.

Artículo 100. De las pruebas de la fase de oposición.

1. Las pruebas a superar en la fase de oposición serán las siguientes, teniendo carácter
eliminatorio:

a) Reconocimiento médico.

b) Pruebas físicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

c) Prueba de conocimientos.

d) Prueba práctica.

2. Podrá exigirse, previamente a las anteriores, la prueba psicotécnica que será dirigida a
determinar la aptitud psicológica y adecuación al perfil de estos puestos de trabajo.

3. Los contenidos mínimos de todas las pruebas establecidas en este artículo, así como el
desarrollo de los mismos serán determinados en las bases de selección aprobadas por el
Alcalde con arreglo a criterios análogos a los fijados para la selección de los miembros de
los Cuerpos de Policía Local.

Artículo 101. De la calificación de las pruebas de la fase de oposición.

Para la calificación de las pruebas de oposición será en todo caso de aplicación lo previsto en
los artículos 30 y 31 de las presentes Normas Marco.
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Artículo 102. Del nombramiento de funcionarios en prácticas.

Será de aplicación lo que prevé el artículo 32 de las presentes Normas Marco respecto al
nombramiento de funcionarios en prácticas de los aspirantes.

Artículo 103. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extrema-
dura: Del periodo de formación.

1. Será requisito indispensable superar en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura
un Curso Selectivo para Auxiliares de Policía Local que tendrá una duración mínima de
cuatro meses.

2. Los contenidos del Curso Selectivo, así como su desarrollo, serán determinados por la
Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales, a propuesta de la
Dirección de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, previo informe de la
Comisión de Coordinación de la Policía Local de Extremadura. 

Artículo 104. De la calificación del periodo de formación.

Para la calificación del periodo de formación será de aplicación lo previsto en el artículo 34 de
las presentes Normas Marco.

Artículo 105. Del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Pública de Extrema-
dura: Del periodo de prácticas y su calificación.

Será requisito indispensable superar un periodo de prácticas en el municipio respectivo cuya
duración no será superior a un mes, siendo de aplicación en todo caso lo previsto en los artícu-
los 35 y 36 de las presentes Normas Marco.

Artículo 106. De la calificación definitiva del proceso de selección.

Para la calificación definitiva del proceso de selección será de aplicación lo previsto en el
artículo 37 de las presentes Normas Marco.

Artículo 107. De las normas generales aplicables a los procesos de selección de
Auxiliares de Policía Local.

Serán de aplicación a la selección de Auxiliares de Policía Local, con las especialidades que se
derivan de la naturaleza de las plazas, las previsiones establecidas en el Capítulo IV del Títu-
lo III de las presentes Normas Marco.

CAPÍTULO III

DE LA MOVILIDAD, EL RÉGIMEN RETRIBUTIVO Y LA UNIFORMIDAD

Artículo 108. De la movilidad.

Los Auxiliares de Policía Local de Extremadura podrán, con ocasión de plazas vacantes, ejer-
cer su derecho a la movilidad dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma, en la forma y
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condiciones previstas en la Sección 1.ª del Capítulo II del Título IV de las presentes Normas
Marco sobre la movilidad para puestos de trabajo de idéntica categoría.

Artículo 109. Del régimen retributivo.

1. La cuantía de las retribuciones básicas de los Auxiliares de Policía Local será la que legal-
mente corresponda conforme a la adscripción de estas plazas al Grupo C2.

2. El complemento de destino fijado en el artículo 85 de las presentes Normas Marco se asig-
nará a los Auxiliares de Policía Local entre los límites 16 al 18.

Artículo 110. De la uniformidad.

1. La uniformidad de los Auxiliares de Policía Local será la establecida en el artículo 6 del
Decreto 204/2008, de 10 de octubre, por el que se regula la uniformidad y acreditación de
los Policías Locales de Extremadura.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la uniformidad de los Auxiliares de
Policía Local en los municipios en que esté creado el Cuerpo, no podrá contener en ningún
caso los distintivos y lemas propios de los Cuerpos de Policía Local.

TÍTULO IX

DEL REGISTRO DE POLICÍAS LOCALES

Artículo 111. Del objeto y carácter del Registro.

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 9.2 de la Ley de Coordinación de Policías
Locales de Extremadura, el Registro de Policías Locales tiene por objeto disponer, a efectos
estadísticos, de un censo de todos los miembros que integran los Cuerpos de Policía Local de
los Ayuntamientos de Extremadura, así como de los Auxiliares de la Policía Local, en el que
consten las circunstancias y resoluciones de transcendencia administrativa que les afecten.

2. El Registro de Policías Locales de Extremadura no tiene carácter público, teniendo acceso a
sus datos, exclusivamente, los Ayuntamientos respecto del personal a su servicio y los
Policías Locales respecto de sus datos personales.

Artículo 112. De la dependencia.

El Registro de Policías Locales de Extremadura dependerá de la Consejería competente en
materia de coordinación de Policías Locales, quedando encuadrado funcionalmente en la
Dirección General competente en la referida materia.

Artículo 113. De los datos a inscribir.

1. En el Registro de Policías Locales de Extremadura deberá inscribirse el personal que ingre-
se en los diversos Cuerpos de Policía Local así como los Auxiliares de Policía Local.

2. La inscripción deberá contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, número
del Documento Nacional de Identidad y del Registro de Personal del interesado en el
Ayuntamiento que corresponda y se efectuará una vez formalizado el nombramiento
origen de la relación de servicios.
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3. Deberán anotarse preceptivamente en el Registro de Policías Locales de Extremadura los
actos y resoluciones siguientes:

a) Toma de posesión del primer puesto de trabajo y de los sucesivos.

b) Cese en los puestos de trabajo.

c) Cambios de situación administrativa.

d) Pase a segunda actividad.

e) Reingresos.

f) Jubilaciones.

g) Pérdida de la condición de funcionarios.

h) Cursos Selectivos de nuevo ingreso, de ascenso, monográficos y de perfeccionamiento
impartidos por la Academia de Seguridad Pública de Extremadura y otros.

Artículo 114. De las normas técnicas y de procedimiento.

Por la Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales se establecerán los
criterios técnicos y de procedimiento para el funcionamiento del Registro de Policías Locales.

TÍTULO X

DE LA MEDALLA AL MÉRITO DE LA POLICÍA LOCAL DE EXTREMADURA

CAPÍTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 115. De la creación y concesión a Policías Locales.

1. Se crea la Medalla al Mérito de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, en las categorías de oro y plata, como reconocimiento de los méritos, acciones, servi-
cios y comportamientos excepcionales o extraordinarios realizados por los miembros de
los Cuerpos de Policía Local y que por su especial relevancia merezcan reconocimiento.

2. La Medalla se podrá otorgar por acciones llevadas a cabo cuando los miembros de los
Cuerpos de la Policía Local no estén de servicio o cuando, estándolo, se acredite que la
acción superó el nivel de exigencia reglamentaria del cumplimiento del mismo.

3. Esta condecoración se le concede a los funcionarios de los Cuerpos de Policía Local indivi-
dual o colectivamente.

Artículo 116. De la concesión a municipios.

1. La Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura se concederá, asimismo, en las cate-
gorías de oro y plata para distinguir a aquellos municipios que se destaquen en el ejercicio
de las funciones de mantenimiento de la seguridad pública que tienen legalmente atribuidas.
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2. En el supuesto previsto en este artículo la Medalla le será concedida al Ayuntamiento,
representado por el Alcalde.

Artículo 117. De la concesión a personas o instituciones.

Excepcionalmente, la Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura podrá ser concedi-
da a personas o instituciones ajenas al Cuerpo de Policía Local que se distingan por su decisi-
va y meritoria colaboración con aquéllos.

Artículo 118. Del límite anual.

En cada anualidad, excepto circunstancias excepcionales, sólo se podrán conceder dos Medallas.

Artículo 119. De la acreditación documental.

Las Medallas al Mérito de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Extremadura llevará
consigo su acreditación documental a través de los diplomas correspondientes.

Artículo 120. De las dimensiones y características.

Las dimensiones y características distintivas de la Medalla al Mérito de la Policía Local de la
Comunidad Autónoma de Extremadura son las que se determinan en el Anexo.

CAPÍTULO II

DEL PROCEDIMIENTO PARA SU CONCESIÓN

Artículo 121. De los solicitantes.

Las peticiones para optar a la concesión de las Medallas al Mérito de la Policía Local de la
Comunidad Autónoma de Extremadura podrán ser realizadas por organismos, entidades,
asociaciones o agrupaciones relacionadas con la Policía Local y de oficio por cualquier Admi-
nistración pública, tramitándose a través del Alcalde del Ayuntamiento donde preste sus
servicios el policía local propuesto.

Artículo 122. De los requisitos de la solicitud.

En la petición, debidamente razonada y fundamentada, se harán constar de manera precisa y
detallada las causas, motivos y circunstancias por las que se solicita la concesión de la Meda-
lla al Mérito de la Policía Local, aportando documentación en la que deberá constar siempre
el informe, que permita llevar a cabo la correspondiente evaluación, elaborado por el Jefe de
la Policía Local del Cuerpo al que pertenece el funcionario para quien se realiza la petición o
concejal delegado, en el caso de que fuera aquél el propuesto.

Artículo 123. De la presentación de solicitudes.

Las solicitudes irán dirigidas al Director General competente en materia de coordinación de
Policías Locales de la Junta de Extremadura quien, de considerar la documentación insufi-
ciente, podrá requerir la ampliación de la misma.
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Artículo 124. Del plazo de presentación.

Las solicitudes deberán presentarse anualmente en el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de diciembre. Por circunstancias excepcionales podrán admitirse peticiones fuera
de estos plazos.

Artículo 125. De la Comisión de Evaluación.

1. Para la concesión de las Medallas reguladas en este Decreto, se crea una Comisión de
Evaluación que estará compuesta por:

Presidente:

— Director General competente en materia de coordinación de Policías Locales.

Vocales:

— Director de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

— Presidente de la FEMPEX.

— Un representante de los sindicatos, miembro de la Comisión de Coordinación de la Poli-
cía Local de Extremadura, designado por la misma.

— Un representante de los Cuerpos de Policía Local, designado por la Comisión de Coordi-
nación de la Policía Local de Extremadura.

Secretario:

— Un funcionario de la Administración Autonómica, designado por el Director General de
Administración Local e Interior.

2. De considerarlo necesario, la Comisión de Evaluación podrá reclamar o solicitar todo tipo
de información complementaria que precise.

Artículo 126. Del órgano competente para resolver.

Recibidas las peticiones y una vez analizadas y estudiadas, la Comisión de Evaluación elevará
la propuesta al titular de la Consejería competente en materia de coordinación de Policías
Locales de la Junta de Extremadura, quien resolverá.

Artículo 127. De la concesión desierta.

En el supuesto de que los aspirantes no reuniesen los requisitos o no tuviesen lugar las causas
y circunstancias necesarias para el reconocimiento de las distinciones, la Comisión de Evalua-
ción podrá dejar de proponer aspirantes declarando desierta la concesión de las distinciones.

Artículo 128. De los efectos de la concesión.

El otorgamiento de la Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura tendrá efectos
exclusivamente honoríficos valorables en la promoción profesional, sin que ello suponga
prestación económica alguna.
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Artículo 129. De la forma de la resolución de concesión.

La Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura, en cualquiera de sus categorías, se
concederá por Orden de la Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales
a propuesta de la Comisión de Evaluación siendo publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 130. De la publicación oficial.

La concesión de las Medallas al Mérito de la Policía Local de Extremadura se publicará en el
Diario Oficial de Extremadura y se inscribirá en el Registro de las Policías Locales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

CAPÍTULO III

DE LA IMPOSICIÓN DE LAS MEDALLAS

Artículo 131. De la imposición de la Medalla.

1. Las Medallas de la Policía Local de Extremadura serán impuestas a los galardonados por el
Presidente de la Junta de Extremadura en acto solemne que tendrá lugar en la Academia
de Seguridad Pública de Extremadura.

2. Las personas o instituciones, debidamente representadas, que hayan sido galardonadas
con la Medalla de la Policía Local de Extremadura estarán presentes y ocuparán un lugar
destacado en los actos de imposición de la Medalla de la Policía Local de Extremadura.

CAPÍTULO IV

DE LOS BENEFICIOS Y DERECHOS

Artículo 132. De los derechos.

Los titulares de la Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura tendrán derecho:

a) Al uso de la misma sobre el uniforme y en su caso, en el traje que la solemnidad del acto
requiera.

a.1) La Medalla se lucirá, prendida por encima del bolsillo izquierdo, en el traje de gala.

a.2) En la uniformidad convencional se lucirán, de igual forma que en el apartado anterior,
el emblema con la banda de la condecoración.

b) A ocupar el lugar preferente, dentro de los de la misma categoría, en actos oficiales a los
que fueran convocados, que organice la Junta de Extremadura o las Entidades Locales de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

c) A la inscripción de la concesión en los registros personales de sus respectivos Ayuntamien-
tos y a su valoración a efectos de promoción profesional.

Artículo 133. De los honores por jubilación o cese.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policía Local de Ayuntamientos de Extremadura que sean
titulares de la Medalla de la Policía Local podrán ser nombrados, cuando se jubilen o cuando
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cesen por causa de inutilidad física, funcionarios honoríficos de sus Cuerpos de Policía Local,
con la categoría que ostentaran al cesar en el servicio activo.

2. El nombramiento se efectuará por los Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos.

Artículo 134. De la revocación de derechos.

1. Perderán los derechos reconocidos en los artículos 132 y 133 todas las personas condeco-
radas que hayan sido condenadas por delito doloso o falta muy grave sancionada con
separación del servicio.

2. La revocación de estos derechos será competencia de la misma autoridad que los concedió
y requerirá la incoación del oportuno expediente administrativo con los mismos trámites
previstos para su otorgamiento; a tal fin, los Ayuntamientos correspondientes pondrán en
conocimiento del titular de la Consejería competente en materia de coordinación de Policías
Locales la condena o sanción impuesta, señalada en el apartado anterior.

Artículo 135. De otros premios y distinciones.

1. La Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales podrá crear y
conceder otros premios, distintivos y condecoraciones a los miembros de los Cuerpos de
Policía Local, de acuerdo con el procedimiento y con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

2. Los reglamentos específicos de los Cuerpos de Policía Local pueden establecer un régimen
de otorgamiento de distinciones y recompensas a sus miembros en determinados supues-
tos y circunstancias.

Disposición adicional primera. 

1. Las funciones y competencias de cada una de las categorías a que hace referencia el artículo
12 de las presentes Normas Marco serán objeto de específica regulación en los respectivos
Reglamentos Municipales que tendrán en cuenta los siguientes criterios básicos:

a) Los funcionarios pertenecientes a las categorías de Superintendente e Intendente
tendrán como funciones la coordinación y dirección de los servicios.

b) Los Inspectores tendrán como funciones el estudio, diseño y organización de los servicios.

c) Los Subinspectores tendrán como funciones la coordinación práctica y seguimiento de
los servicios.

d) Los Oficiales tendrán como funciones supervisar los servicios encomendados a los
funcionarios integrados en la categoría de Agente, así como colaborar con éstos en la
realización de los servicios.

e) Los funcionarios que, en la Escala Básica, integran la categoría de Agente ejecutarán
las funciones asignadas genéricamente a la Policía Local.
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2. Aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policía Local que perteneciendo a una determina-
da escala actúen como Jefes inmediatos del Cuerpo, de conformidad con lo establecido en
el artículo 17.1 de las presentes Normas Marco, ejecutarán, además de las funciones que
se establezcan, las que necesariamente se vinculen al ejercicio de la citada Jefatura.

Disposición adicional segunda.

A fin de garantizar la racionalidad de todos los procesos selectivos previstos en estas Normas
Marco y permitir la adecuada planificación de las acciones formativas por la Academia de
Seguridad Pública de Extremadura, todas las fases de los procedimientos selectivos, previas
a los Cursos Selectivos, deberán finalizar antes del día en que comience el Curso Selectivo en
la Academia de Seguridad Pública de Extremadura del año correspondiente a la Oferta Públi-
ca de Empleo.

Disposición adicional tercera. 

1. Los aspirantes a plazas de Policía Local, cualquiera que sea la escala y categoría, así como
los aspirantes a plazas de Auxiliares de Policía Local que, habiendo superado la fase de
oposición, concurso-oposición o de concurso, no logren superar el Curso Selectivo realiza-
do en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, no podrán ser nombrados
funcionarios de carrera en el puesto de trabajo al que opten y se les comunicará que no
han superado las pruebas selectivas. 

2. No obstante lo anterior, atendiendo a causas extraordinarias, los aspirantes declarados no
aptos, podrán participar en el curso inmediato posterior, oída la Junta de Profesores y siempre
que conste el informe favorable del Director de la Academia y autorización de la Dirección
General competente en materia de coordinación de Policías Locales. En este supuesto, el aspi-
rante, al que se le habrá respetado la calificación definitiva obtenida en la fase anterior,
perderá los derechos adquiridos si en esta segunda ocasión no superase el Curso Selectivo. 

3. En caso de superar dicho Curso en segundo intento el escalafonamiento tendrá lugar con
la nueva promoción con la que efectivamente supere el Curso. Para la obtención de la cali-
ficación definitiva del proceso de selección se considerará la calificación que en su día
obtuvo en la primera fase y la correspondiente al Curso Selectivo, sin perjuicio de la nece-
sidad de superar el periodo de prácticas.

Disposición adicional cuarta.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de Policía Local se efectuará atendien-
do a la calificación definitiva que se obtenga tras la consideración, en la forma que se prevé
en estas Normas Marco, de las calificaciones alcanzadas en las diferentes fases del proceso
de selección previstas en las citadas Normas Marco para cada categoría.

Disposición adicional quinta. 

Las integraciones y promociones llevadas a cabo conforme a la disposición transitoria prime-
ra del Decreto 74/2002, de 11 de junio, se mantendrán en los mismos términos a la entrada
en vigor del presente Decreto. 
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Disposición transitoria única.

1. Los actuales funcionarios de la Policía Local y sus Auxiliares seguirán en el Grupo de clasi-
ficación que les corresponda según el nivel de titulación que les fue exigido para su ingre-
so en las respectivas categorías. 

2. Para que los funcionarios de Policía Local y sus Auxiliares que cuenten con titulación sufi-
ciente puedan acceder a los nuevos grupos de titulación previstos en el artículo 12 de
estas Normas Marco por el sistema de promoción interna, las Corporaciones Locales
convocarán, en una sola vez en un periodo máximo de un año, pruebas selectivas consis-
tentes en un concurso-oposición.

3. Los Agentes y Oficiales integrados en la Escala Ejecutiva en situación de “a extinguir” por
carecer del título de bachillerato o equivalente podrán acceder del grupo C.2 al C.1 por
promoción interna siempre que acrediten una antigüedad de diez años en la escala del
grupo C.2, o de cinco años y la superación de un Curso Específico de formación en la
Academia de Seguridad Pública de Extremadura y al que se accederá por criterios objetivos.

Todos los funcionarios de Policía Local y sus Auxiliares que superen las pruebas de promo-
ción interna y no acrediten haber superado un Curso Específico de formación y perfecciona-
miento en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, con una duración de 40 horas,
deberán superar dicho curso de formación y perfeccionamiento en la mencionada Academia.

4. Los Subinspectores e Inspectores integrados en la escala técnica que carezcan del título
de Diplomatura o equivalente, podrán acceder del grupo C.1 al A.2 por promoción interna
siempre que acrediten la superación de un Curso en la Academia de Seguridad Pública de
Extremadura del nivel correspondiente y convalidado por el órgano competente.

5. Atendiendo a las excepcionales características que concurren en la promoción interna
regulada en los apartados anteriores de la presente disposición transitoria, el acceso de
los funcionarios de Policía Local que superen los procesos selectivos para el pase al grupo
superior no supondrá un coste adicional para las Entidades Locales.

Disposición derogatoria única.

Queda derogado el Decreto 104/1992, de 1 de septiembre, por el que se establece la estruc-
tura de los Cuerpos de Policía Local y se fijan los criterios de selección a que deberán atener-
se las bases de las convocatorias, el Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marcos de los Policías Locales de Extremadura, y todas aquellas de igual o
inferior rango que se opongan al presente Decreto.

Disposición final primera.

Se faculta al titular de la Consejería competente en materia de coordinación de Policías Loca-
les para dictar cuantas disposiciones de desarrollo prevea el presente Decreto.

Disposición final segunda.

La Consejería competente en materia de coordinación de Policías Locales consignará anual-
mente en sus presupuestos una dotación con la finalidad de incentivar la homologación de la
Policía Local extremeña recogida en las presentes Normas Marco.
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Disposición final tercera.

El presente Decreto entrará en vigor a los veinte días de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura.

En Mérida, a 9 de octubre de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA

El Consejero de Administración Pública y Hacienda,

ÁNGEL FRANCO RUBIO

A N E X O

CARACTERÍSTICAS Y DIMENSIONES DE LA MEDALLA AL MÉRITO DE LA POLICÍA 
LOCAL DE EXTREMADURA

La Medalla al Mérito de la Policía Local de Extremadura se ajustará en sus características y
dimensiones a lo establecido en el dibujo 1, siendo, básicamente, de forma circular en cuyo
centro figura el escudo de la Comunidad Autónoma de Extremadura, circundando por la
leyenda en letras mayúsculas y relieve “MEDALLA AL MÉRITO DE LA POLICÍA LOCAL DE
EXTREMADURA” y se hallará prendida por banderola de color azul cobalto, dividida al centro
verticalmente por tres finas líneas con los colores verde, blanco y negro, que representan la
bandera de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 25 de septiembre de 2009 por la que se modifica la Orden de 16
de febrero de 2009 por la que se realiza la convocatoria para 2009 de
subvenciones para la creación, ampliación, adecuación y/o equipamiento de
centros de Educación Infantil (0-3 años). (2009050466)

La Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de
Extremadura destina un importe total de 1.871.727 euros a la financiación de proyectos de crea-
ción, ampliación, adecuación y/o equipamiento de centros de Educación Infantil (0-3 años).

Mediante Orden de 16 de febrero de 2009 se efectúa convocatoria para el otorgamiento de
las subvenciones destinadas a sufragar los costes de inversión que generen los referidos
proyectos, con el límite del crédito presupuestario, ampliable en función de que existan
nuevas disponibilidades presupuestarias.

A efecto de ejecución por el Estado del Plan Educa3, con fecha 3 de abril de 2009 se aprueba
en Consejo de Ministros el reparto entre las distintas Comunidades Autónomas de cien millo-
nes de euros para la financiación de plazas públicas del Primer Ciclo de Educación Infantil, de
los que 2.479.434 euros corresponden a la Comunidad Autónoma de Extremadura, de los
cuales 2.345.433,90 euros corresponden a la anualidad de 2009 y 133.925,00 euros al 2010. 

En consecuencia, se estima necesario modificar la Orden de 16 de febrero de 2009 con obje-
to de incorporar el crédito procedente de la transferencia estatal correspondiente al año
2009, destinado a sufragar los gastos de construcción, ampliación, rehabilitación y equipa-
miento de centros infantiles gestionados por los Ayuntamientos.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con el artículo 36.f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

D I S P O N G O :

Artículo único.

Se modifica el artículo 8 de la Orden de 16 de febrero de 2009 por la que se realiza la convoca-
toria para 2009 de subvenciones para la creación, ampliación, adecuación y/o equipamiento de
centros de Educación Infantil (0-3 años), que pasa a tener el siguiente tenor literal:

“Artículo 8. Financiación.

1. La financiación por parte de la Consejería de Igualdad y Empleo de las subvenciones
convocadas a través de la presente Orden tendrá como límite la cantidad destinada a
estos efectos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura para el año 2009, por un importe total de 4.217.235,90 euros, de acuerdo con el
siguiente desglose:

En la Partida Presupuestaria 14 03 313F 760 00 y Código de Proyecto 200814030006 un
importe de 1.001.727 euros. 
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En la Partida Presupuestaria 14 03 313F 760 00 y Código de Proyecto 2009140030003,
financiado con transferencias del Estado, un importe de 2.345.508,90 euros. 

En la Partida Presupuestaria 14 03 313F 789 00 y Código de Proyecto 200814030005 un
importe de 500.000 euros.

En la Partida Presupuestaria 14 03 313F 770 00 y Código de Proyecto 200814030012 un
importe de 370.000 euros.

2. La cuantía global de los créditos presupuestarios podrá aumentarse antes de resolver la
concesión de las subvenciones, en función de que existan nuevas disponibilidades presu-
puestarias, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentación de solicitudes”.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 25 de septiembre de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,

PILAR LUCIO CARRASCO

• • •

Jueves, 15 de octubre de 2009
28137NÚMERO 199



ORDEN de 2 de octubre de 2009 por la que se modifica el modelo
normalizado de solicitud de subvenciones acogidas al Decreto 126/2008, de
20 de junio, por el que se regula el programa de ayudas para el fomento
del empleo en el ámbito de la economía social. (2009050465)

El Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, estableció una nueva estructura departa-
mental de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, creándose la
Consejería de Igualdad y Empleo, a la que corresponde, entre otras, las competencias en
materia de trabajo y empleo. Mediante el Decreto 27/2009, de 27 de febrero, se estableció la
estructura orgánica de la Consejería de Igualdad y Empleo, señalando el artículo uno, apar-
tado dos, que el Servicio Extremeño Público de Empleo, en virtud de la Ley 7/2001, de 14 de
junio, de creación del mencionado organismo autónomo, está adscrito a la Consejería de
Igualdad y Empleo. En fin, el artículo 4.e) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo, señala, como una de
sus funciones, fomentar el autoempleo, la creación de empleo por nuevos emprendedores y
el empleo en el ámbito de la economía social.

Por su parte, el Decreto 126/2008, de 20 de junio, por el que se regula el Programa de
ayudas para el fomento del empleo en el ámbito de la economía social, señala en la disposi-
ción final segunda, apartado dos, que los “Anexos contenidos en este Decreto podrán modifi-
carse mediante Orden de la Consejera de Igualdad y Empleo”.

Justifica la presente Orden la necesidad de acomodar el modelo normalizado de solicitud
a las modificaciones normativas introducidas recientemente en el Decreto 126/2008, de
20 de junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del empleo estable en el ámbi-
to de la economía social a través del Decreto 24/2009, de 20 de febrero, de modificación
del mismo, básicamente facilitando la conversión en cooperativas o sociedades laborales
las actuales comunidades de bienes, incrementando las ayudas económicas por los gastos
de constitución.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en
la disposición final segunda, apartado segundo, del Decreto 126/2008, de 20 de junio, por el
que se regula el Programa de ayudas para el fomento del empleo en el ámbito de la econo-
mía social, y en el artículo 70.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,

D I S P O N G O :

Primero. Modificar el modelo normalizado de solicitud de subvenciones acogidas al Decreto
126/2008, de 20 de junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del empleo en el
ámbito de la economía social, según Anexo que se acompaña a esta Orden.

Segundo. Ordenar su inserción en el Diario Oficial de Extremadura para su debido conoci-
miento por los ciudadanos.
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Disposición final única. Entrada en vigor. 

La presente Orden surtirá efectos el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 2 de octubre de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,

PILAR LUCIO CARRASCO
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NORMAS PARA LA CUMPLlMENTACIÓN DEL MODELO PARA ALTA DE TERCEROS 

Deberán cumplimentar este modelo las personas físicas o jurídicas o las entidades sin perso-
nalidad jurídica a cuyo favor surjan las obligaciones o se vayan a realizar los pagos correspon-
dientes como acreedores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

No será necesario cumplimentar este modelo si como consecuencia de pagos realizados con
anterioridad, ya estuvieran dados de alta los datos identificativos y bancarios por los que de
nuevo se optara para el cobro. 

(1) NIF o CIF. Se hará constar, según el caso, el Número de Identificación Fiscal (NIF), Código
de Identificación Fiscal (CIF) o Número de Identificación de Extranjero (NIE). En el supues-
to de extranjero no residente con cuenta abierta en España, constará el Número personal
de Identificación válido en el país de residencia o Pasaporte, según el que se haya consig-
nado en la entidad financiera a efectos de identificación de la cuenta. En el caso de persona
jurídica, no deberá hacerse referencia al NIF de su representante legal, sino al CIF de la
entidad objeto del alta. 

(2) Apellidos y nombre o razón social. En el caso de persona física deberán consignarse primero los
apellidos y después el nombre. Sólo deberá constar uno de los titulares de la cuenta corriente
que deberá ser la persona a cuyo favor se vayan a realizar los pagos correspondientes. 

En el supuesto de que se trate de persona jurídica habrá de consignarse el nombre de la
Sociedad o Entidad, nunca su nombre comercial o nombre del Director, Gerente o Apodera-
do que, en su caso, se puede indicar a continuación. Las entidades que deseen diferenciar
los cobros por delegaciones, sucursales, agencias u otros establecimientos presentarán
otros tantos modelos de Alta de Terceros, indicando en este apartado junto al nombre la
denominación del establecimiento correspondiente, asignándole una cuenta corriente y un
domicilio concreto. 

(3) Domicilio. Se consignará el domicilio a efectos fiscales. A estos datos se realizará la noti-
ficación de los pagos efectuados. 

(4) Autorizante. En el caso de persona jurídica se exigirá la firma del/de los representantes legales. 

(5) Pagos al exterior. Pagos europeos transfronterizos. Deberá constar el Código IBAN y BIC
del receptor en el caso de transferencias en euros a personas físicas o jurídicas no resi-
dentes con destino a una entidad financiera dentro de la zona euro. 

IBAN: Número Internacional de Cuenta Bancaria. 

BIC: Código de Identificación del Banco, también denominado código SWIFT. 

(6) Entrega. Los modelos cumplimentados podrán ser entregados o remitidos al centro
gestor del correspondiente expediente, si así se hubiera indicado o, en todo caso, a la
siguiente dirección, en los lugares que establece el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común y el Decreto 93/1993, de 20 de julio, por el que se adaptan los
registros de documentos de la Junta de Extremadura a las exigencias de dicha Ley. 

Consejería de Igualdad y Empleo.

Dirección General de Trabajo.

Paseo de Roma, s/n. Edificio C - Planta 3.ª. 

06800 Mérida.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD 

1. Cumplimentar TODOS los campos que correspondan, con letra de imprenta, que sea legible y
clara. En especial, rellenar el campo de teléfono y dirección para contactar en caso necesario. 

2. La solicitud deberá firmarla siempre el represente legal de la sociedad o entidad (presi-
dente, administrador único, administrador solidario, administradores mancomunados,
etc.). En el caso de que la firme persona distinta en virtud de apoderamiento, deberá
acompañarse copia del documento público mediante el cual se otorgan los poderes. Cuan-
do el órgano de administración de la entidad solicitante lo constituyan varias personas,
que actúen mediante un sistema de representación mancomunada, deberán constar los
datos y firma de todos ellos. 

3. TIPO DE AYUDA SOLICITADA. En el apartado de la solicitud relativo al n.º de socios o n.º
de trabajadores según sea del Programa I o Programa II, deberá indicarse el número por
cuya incorporación a la sociedad o contratación se solicita la ayuda según la modalidad. 

4. Cada trabajador o socio trabajador debe estar encuadrado en una única modalidad. 

5. En caso del Programa I, en el apartado GASTOS DE CONSTITUCIÓN, se marcará la peti-
ción de dicho concepto y además se indicará la cuantía. 

6. CLÁUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. En el caso de marcarse esta casilla, se asume la
declaración de responsabilidad social incluida en la declaración responsable. Sólo se deberá
marcar en aquellos casos en los que se haya solicitado incremento adicional de la ayuda. 

7. MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACIÓN DE EMPLEO. Deberán cumplimentarse todos
los apartados, con especial atención a la firma de cada trabajador o socio trabajador por
cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda. 

8. DECLARACIÓN RESPONSABLE. Deberán marcarse las casillas que corresponda en cada
caso y rellenar las tablas asociadas a las mismas. 

9. El plazo del que dispone la Administración para resolver y notificar la resolución del expediente
es de SEIS MESES computados desde que la solicitud tenga su entrada en el Registro de docu-
mentos del Órgano competente para tramitar y resolver la ayuda; en caso contrario, la solici-
tud se entenderá DESESTIMADA. Este plazo de SEIS MESES se suspenderá cuando concurran
las circunstancias previstas en el artículo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

10. Las solicitudes de ayuda, acompañadas de la documentación correspondiente, se presen-
tarán de forma preferente en el Registro de documentos del SEXPE, situado en la calle
San Salvador, n.º 9 de Mérida; en Registro auxiliar situado en el Paseo de Roma, s/n.,
módulo C, 3.ª Planta de Mérida; en los Registros de los centros dependientes de esta
Consejería; en los Centros de Empleo del SEXPE; y, en todo caso, en los Registros de
documentos de las oficinas de respuesta personalizada, en los Centros de Atención Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura, o por cualesquiera otros procedimientos de los
establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

11. ALTA A TERCEROS. El modelo adjunto de Alta a Terceros se cumplimentará de acuerdo a
las normas establecidas en el mismo. Este documento se presentará junto con la solicitud
de subvención, debidamente formalizado. 
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2009, de la Dirección Gerencia, por la que
se hace pública la relación definitiva de aprobados en el proceso selectivo
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo, Categoría de
Auxiliar Administrativo, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremeño de Salud. (2009062922)

De conformidad con lo dispuesto en la base 11.1 de la Resolución de 5 de junio de 2007
(DOE extraordinario núm. 4, de 20 de junio), de la Dirección Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo, en plazas de
Técnico, en la Categoría de Auxiliar Administrativo, en las Instituciones Sanitarias del Servi-
cio Extremeño de Salud de la Junta de Extremadura, 

R E S U E L V O :  

Primero. Hacer pública la relación definitiva de aprobados, según relación adjunta a la
presente Resolución. 

La relación definitiva de aprobados podrá asimismo consultarse en la dirección de Internet:
http://convocatoriases.saludextremadura.com

Segundo. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberán presentar ante la
Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud, en el plazo de veinte días naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial de
Extremadura, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demás requisi-
tos exigidos en la Base Duodécima de la convocatoria.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán inter-
poner recurso potestativo de reposición ante el Director Gerente del Servicio Extremeño de
Salud, en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, según disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el órga-
no jurisdiccional competente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
a partir del siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 6 de octubre de 2009.

El Director Gerente del Servicio Extremeño de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2009, de la Dirección Gerencia, por la que
se modifica la Resolución de 28 de septiembre de 2009 por la que se hacen
públicas las adjudicaciones definitivas en el concurso de traslado para la
provisión de plazas básicas vacantes, Categoría de Trabajador Social, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2009062923)

Advertido error en la Resolución de 28 de septiembre de 2009, de la Dirección Gerencia (DOE
n.º 189, de 30 de septiembre de 2009), por la que se hacen públicas las adjudicaciones definiti-
vas en el concurso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes, Categoría de Traba-
jador Social, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud, de conformidad
con el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Dirección Gerencia,

R E S U E L V E :

Primero. Dejar sin efecto la adjudicación de destino definitivo a D.ª Esther María Hernández
Rangel, con NIF 34780052-G, como Trabajadora Social en el Área de Salud de Badajoz, dado
que dicha aspirante carecía de los requisitos necesarios para poder participar en el concurso
de traslado convocado por Resolución de 14 de mayo de 2009 (DOE n.º 96, de 21 de mayo
de 2009), para la provisión de plazas básicas vacantes en la Categoría de Trabajador Social,
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud.

Segundo. Mantener el resto de adjudicaciones de destino definitivo como Trabajador Social
realizadas por la Resolución de 28 de septiembre de 2009, de la Dirección Gerencia (DOE n.º
189, de 30 de septiembre de 2009), por la que se hacen públicas las adjudicaciones definiti-
vas en el concurso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes, Categoría de
Trabajador Social, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud.

Tercero. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida,
de conformidad con lo establecido en los artículos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con carácter potestativo, podrá interponerse recurso de reposición previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremeño de Salud en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, según disponen los artículos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Interpuesto el recurso de reposición, no podrá interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimación presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podrán ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 7 de octubre de 2009.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y HACIENDA

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2009, de la Secretaría General, por la que
se da publicidad a la Addenda al Convenio de Colaboración entre el
Ministerio de Educación y la Consejería de Educación de la Comunidad
Autónoma de Extremadura para la mejora de las bibliotecas escolares, en el
año 2009. (2009062908)

Habiéndose firmado el día 18 de septiembre de 2009 Addenda al Convenio de Colaboración
entre el Ministerio de Educación y la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de
Extremadura para la mejora de las bibliotecas escolares, en el año 2009, de conformidad con lo
previsto en el artículo 7.º del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creación y funcionamiento
del Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Addenda que figura como Anexo de
la presente Resolución.

Mérida, a 6 de octubre de 2009.

La Secretaria General,

ANTONIA CERRATO RODRÍGUEZ

A N E X O

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y LA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA PARA LA

MEJORA DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES. AÑO 2009

En Madrid, a 18 de septiembre de 2009.

REUNIDOS

De una parte, D. Ángel Gabilondo Pujol, como Ministro de Educación, en virtud del Real Decre-
to 556/2009, de 7 de abril, y en uso de la competencia establecida en la disposición adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De otra parte, D.ª Eva María Pérez López, como Consejera de Educación de la Junta de
Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 25/2007, de 30 de junio, actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere la delegación de firma acordada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Junta de Extremadura, con fecha de 2 de agosto de 2007, de conformidad

Jueves, 15 de octubre de 2009
28160NÚMERO 199

III OTRAS RESOLUCIONES



con el artículo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La celebración de la presente Adenda ha sido previamente autorizada por Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesión de tres de julio de 2009.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir la
presente Adenda, y a tal efecto

EXPONEN

Uno. Que con fecha veintidós de septiembre de 2006, el Ministerio de Educación y Ciencia y la
Comunidad Autónoma de Extremadura suscribieron un Convenio para la mejora de las biblio-
tecas escolares, en cuya cláusula octava se determinaba que la disposición de nuevos créditos
en ejercicios presupuestarios posteriores, podía dar lugar a la suscripción de Adendas que
recogieran las nuevas aportaciones económicas junto con las modificaciones que se requieran. 

Dos. Que con fecha uno de septiembre de 2008 ambas partes suscribieron una Adenda en la
que se adquirían nuevos compromisos económicos manteniendo, para las nuevas aportacio-
nes, la vigencia del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2009.

Tres. Que el pasado tres de abril de 2009, el Consejo de Ministros aprobó, de acuerdo con los
criterios establecidos en el seno de la Conferencia Sectorial de Educación, la distribución a
las Comunidades Autónomas de un nuevo crédito de 9.000.000 euros, destinado a la mejora
de las bibliotecas escolares.

Cuatro. Que en el desarrollo del plan de mejora de bibliotecas escolares se detectan nuevas
necesidades que requieren adecuar las actuaciones específicas asociadas a la mejora de las
bibliotecas escolares relacionadas en la cláusula segunda del Convenio. Esta adecuación se
incluye en el acuerdo alcanzado en la Comisión General de Educación y también en el citado
Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se formaliza la distribución del crédito y hace nece-
saria la ampliación de las actuaciones previstas en la citada cláusula segunda del Convenio. 

De conformidad con todo lo expuesto anteriormente, ambas partes acuerdan suscribir una
Adenda en el año 2009, con arreglo a las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

La presente Adenda tiene por objeto el establecimiento de los mecanismos de colaboración
necesarios entre el Ministerio de Educación y la Consejería de Educación de la Junta de
Extremadura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en la misma, para seguir
apoyando, con nuevas aportaciones económicas, las actuaciones de la Comunidad Autónoma
en relación con la mejora de las bibliotecas escolares. 

Segunda. Nuevas aportaciones económicas. 

a) El Ministerio de Educación aportará en el año 2009 la cantidad total de 297.398 euros con
cargo a la aplicación presupuestaria 18.06.324N.453, del correspondiente Presupuesto de
Gastos del Departamento.
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b) La Comunidad Autónoma de Extremadura aportará la cantidad total de 297.398 euros con
cargo a la aplicación presupuestaria 13.02.423A.229.00 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2009. 

Esta cantidad podrá ser incrementada de acuerdo con los criterios que establezca la
Comunidad Autónoma de Extremadura que, en todo caso, atenderán a las actuaciones
establecidas en la presente Adenda.

Esta aportación se podrá realizar en el presente ejercicio y en 2010. 

Ambas aportaciones se añaden a las acordadas en el propio Convenio y en las Adendas
posteriores.

Tercera. Descripción de las actuaciones.

Las actuaciones específicas asociadas a la mejora de las bibliotecas escolares se centrarán en
los aspectos que se enumeran a continuación: 

— Mejora de las dotaciones de las bibliotecas escolares, actualizándolas y adecuándolas a las
enseñanzas que se imparten en el centro y a las edades de sus alumnos: Libros, revistas,
documentación en soporte informático y recursos de vídeo y audio.

— Dotación de mobiliario y de material informático y multimedia, para adecuar los entornos
de trabajo y lectura, los medios para el almacenamiento de las colecciones y los sistemas
de búsqueda y acceso a la documentación y a las necesidades que debe cubrir la bibliote-
ca escolar.

— Reforma de las instalaciones para adecuarlas mejor al uso de la biblioteca, incluyendo las
adaptaciones para dotar de conexión a Internet.

— Adaptación de las instalaciones para que puedan ser utilizadas de modo independiente al
resto del centro, fuera del horario lectivo.

— Mejora de la atención de las bibliotecas escolares y, en particular, programas experimenta-
les dirigidos a la dotación específica de personal para las bibliotecas escolares.

— Programas de formación de profesores sobre gestión documental y bibliotecaria y sobre
aplicación de la biblioteca escolar al desarrollo del currículo.

— Establecimiento de redes de apoyo a las bibliotecas escolares en los servicios centrales,
territoriales o locales o refuerzo de las existentes. 

Cuarta. Distribución de los fondos económicos.

La Comunidad Autónoma de Extremadura distribuirá los fondos económicos aplicándolos a la
ejecución de las actuaciones que se recogen en la cláusula tercera de esta Adenda, procuran-
do la mejora de las dotaciones bibliográficas, reproducciones de audio y vídeo y documenta-
ción en soporte informático de las bibliotecas de los centros que imparten específicamente
enseñanzas a las personas adultas siempre que no hubieran recibido en los tres últimos años
una dotación con el mismo fin. 
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Quinta. Instrumentación del pago.

El Ministerio de Educación procederá a transferir a la Comunidad Autónoma de Extremadura
la aportación económica prevista en la cláusula segunda a la firma de la presente Adenda.

A efectos de la justificación del libramiento, la Comunidad Autónoma de Extremadura acopia-
rá la documentación correspondiente al desarrollo de los programas y a la justificación del
gasto, de acuerdo con lo establecido para las comunidades autónomas en el artículo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Esta documentación será aporta-
da a la Comisión mixta de Seguimiento constituida según se señala en la cláusula séptima
del Convenio. 

Sexta. Ampliación de la vigencia del Convenio.

La vigencia del Convenio será hasta el 31 de diciembre de 2010 para dar cumplimiento al apar-
tado b) de la cláusula segunda de la presente Adenda, sin que ello suponga la modificación de
los compromisos adquiridos en el Convenio y en las Adendas que se han suscrito posterior-
mente, ni en las cantidades aportadas ni en los periodos de tiempo en que debían aportarse. 

Además de la expiración de su plazo de vigencia, serán causas de extinción del Convenio:

1. El mutuo acuerdo expreso entre las partes.

2. El incumplimiento o irregularidades graves, por cualquiera de las partes, en la ejecución
de la Adenda.

3. Por denuncia de las partes.

4. Por cualquier otra causa establecida en la legislación vigente.

Séptima. Naturaleza jurídica.

La presente Adenda tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ámbito de aplicación
de la Ley de Contratos del Sector Público, de conformidad con su artículo 4.1 c), sin perjuicio
de que sus principios resulten aplicables para la resolución de las dudas o lagunas que pudie-
ran plantearse en la aplicación de la presente Adenda. En todo caso, las controversias que
puedan surgir sobre la interpretación, modificación, ejecución, resolución y efectos que
puedan derivarse de la presente Adenda se resolverán entre las partes, agotando todas las
formas posibles de conciliación para llegar a una solución amistosa. 

En su defecto, los órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo serán
competentes para conocer de las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

Y en prueba y conformidad, firman la presente Adenda por duplicado, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educación, el Ministro, Fdo.: Ángel Gabilondo Pujol.

Por la Consejería de Educación de la Junta de Extremadura, la Consejera de Educación,
Fdo.: Eva María Pérez López.

• • •
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RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2009, de la Secretaría General, por 
la que se da publicidad a la Addenda al Convenio de Colaboración entre 
el Ministerio de Educación y la Comunidad Autónoma de Extremadura
para la aplicación de diversos programas de apoyo a centros de
Educación Primaria y Educación Secundaria (Plan PROA), en el
año 2009. (2009062909)

Habiéndose firmado el día 24 de septiembre de 2009 Addenda al Convenio de Colaboración
entre el Ministerio de Educación y la Comunidad Autónoma de Extremadura para la aplicación
de diversos Programas de apoyo a centros de Educación Primaria y Educación Secundaria
(Plan PROA) en el año 2009, de conformidad con lo previsto en el artículo 7.º del Decreto
1/1994, de 25 de enero, sobre creación y funcionamiento del Registro General de Convenios
de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Addenda que figura como Anexo de
la presente Resolución.

Mérida, a 6 de octubre de 2009.

La Secretaria General,

ANTONIA CERRATO RODRÍGUEZ

A N E X O

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
CIENCIA Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA PARA LA APLICACIÓN DE 

DIVERSOS PROGRAMAS DE APOYO A CENTROS DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
EDUCACIÓN SECUNDARIA (PLAN PROA) EN EL AÑO 2009

En Madrid, a 24 de septiembre de 2009.

REUNIDOS

De una parte, D. Ángel Gabilondo Pujol, como Ministro de Educación, en virtud del Real Decre-
to 556/2009, de 7 de abril, y en uso de la competencia establecida en la disposición adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De otra parte, D.ª Eva María Pérez López, como Consejera de Educación de la Junta de
Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 25/2007, de 30 de junio, actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere la delegación de firma acordada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Junta de Extremadura, con fecha de 2 de agosto de 2007, de conformidad
con el artículo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La suscripción de la presente Adenda ha sido previamente autorizada por Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesión de 31 de julio de 2009.
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Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir la
presente Adenda, y a tal efecto 

EXPONEN

1. Que con fecha 24 de octubre de 2005, el entonces Ministerio de Educación y Ciencia y la
Comunidad Autónoma de Extremadura suscribieron un Convenio para el desarrollo de
apoyo a centros de Educación Primaria y Educación Secundaria, en cuya base octava se
determinaba el carácter indefinido del mismo, salvo revisión o denuncia expresa de una
de las partes, y la determinación por periodos anuales de las actuaciones que en cada
caso se ordenasen, mediante la suscripción de la correspondiente Adenda.

2. Que el 3 de abril de 2009, el Consejo de Ministros aprobó, de acuerdo con los criterios
establecidos en el seno de la Conferencia Sectorial de Educación, la distribución a las
Comunidades Autónomas de un crédito de 49.650.000 euros, destinado al Plan PROA en
el año 2009. En dicho acuerdo se señala que la distribución resultante estará condicionada
al compromiso con cada una de las administraciones en relación con el número de centros
que participen en cada uno de los programas del Plan PROA, de tal forma que en el caso
de que el número de centros asumidos por alguna de ellas no alcanzara el que resulta de
la distribución, el Ministerio de Educación asignará las cantidades sobrantes a otras comu-
nidades autónomas que manifiesten su intención de asumir un aumento superior. 

De conformidad con ello, ambas partes acuerdan que el Programa de apoyo a centros de
Educación Primaria y Educación Secundaria se desarrollará durante el año 2009 con arreglo a
los datos y aportaciones que se indican en las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera. Número de centros participantes en el año 2009.

1. Programa de acompañamiento escolar. 

a) El Programa de acompañamiento escolar se ha desarrollado en el segundo y tercer
trimestre del curso 2008-2009 en 48 centros de Educación Primaria. En el primer
trimestre del curso 2009-2010 se implanta en otros 25 centros de Educación Primaria
que junto a los 48 del curso anterior constituirán un total de 73 centros incluidos en
dicho Programa.

b) El Programa de acompañamiento escolar se ha desarrollado en el segundo y tercer
trimestre del curso 2008-2009 en 23 centros de Educación Secundaria. En el primer
trimestre del curso 2009-2010 se implanta en otros 14 centros de Educación Secunda-
ria que junto a los 23 del curso anterior constituirán un total de 37 centros incluidos en
dicho Programa.

2. Programa de apoyo y refuerzo a centros de Secundaria.

El Programa de apoyo y refuerzo a centros de Secundaria se ha desarrollado en el segun-
do y tercer trimestre del curso 2008-2009 en 27 centros de Educación Secundaria. En el
primer trimestre del curso 2009-2010 dejan de desarrollarlo en 6 centros por haber
completado el periodo previsto y se implanta en 4 nuevos centros de Educación Secunda-
ria que junto a los 21 centros restantes del curso anterior constituyen un total de 25
centros incluidos en dicho Programa.
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3. La Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de Extremadura podrá incorporar
un número mayor de centros a cualquiera de los programas, manteniendo sus característi-
cas y asumiendo íntegramente el coste de esta incorporación.

Segunda. Aportaciones económicas en el año 2009. 

a) Los compromisos de aportación económica de las Administraciones firmantes para el cumpli-
miento del presente Convenio, en el año 2009, ascienden a un total de 3.515.464 euros. 

b) El Ministerio de Educación aportará en el año 2009 la cantidad total de 1.757.732 euros
con cargo a la aplicación presupuestaria 18.06.322G.450, del correspondiente Presupues-
to de Gastos del Departamento.

c) La Comunidad Autónoma de Extremadura aportará en el año 2009 la cantidad total de
1.757.732 euros con cargo a la aplicación presupuestaria 13.04.421A.151.00 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2009.

Tercera. Instrumentación del pago.

El Ministerio de Educación procederá a transferir a la Comunidad Autónoma de Extremadura,
a la firma de la presente Adenda, la aportación económica correspondiente al año 2009,
prevista en la cláusula segunda, apartado b) de esta Adenda. 

A efectos de la justificación del libramiento, la Comunidad Autónoma de Extremadura aporta-
rá la documentación correspondiente al desarrollo de los programas y a la justificación del
gasto, de acuerdo con lo establecido para las Comunidades Autónomas en el artículo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Cuarta. Financiación por el Fondo Social Europeo.

Dado que los programas objeto de esta Adenda, dirigidos al alumnado de la Educación
Secundaria Obligatoria, se inscriben en las actuaciones del programa operativo del Fondo
Social Europeo que el Ministerio de Educación desarrolla, la Consejería de Educación deberá
aportar un certificado en el que se justifique que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
suscribió la Adenda en los programas dirigidos al alumnado de Educación Secundaria Obliga-
toria así como la elaboración de un dossier que contenga los oportunos documentos justifica-
tivos del gasto. Asimismo deberá incluir el logotipo del Fondo Social Europeo y la constancia
explícita de dicha cofinanciación en los documentos, folletos y publicaciones que se realicen
en el cumplimiento de los objetivos del mismo.

De acuerdo con el Reglamento (CE) n.º 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 y el
Reglamento n.º 1828/2006, de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006, deberá conservarse
in situ la documentación referida al desarrollo de los programas dirigidos al alumnado de
Educación Secundaria Obligatoria objeto de esta Adenda (listados de alumnos, de profesores
y de otros profesionales que han participado en el desarrollo de los programas, relación de
actuaciones, etc.) con el fin de que se encuentren a disposición de las autoridades de
gestión, certificación o auditoría del Fondo Social Europeo.

Quinta. Vigencia del Convenio.

La vigencia de la presente Adenda será hasta el 31 de diciembre de 2009. 
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Además de la expiración de su plazo de vigencia, serán causas de extinción de la Adenda:

1. El mutuo acuerdo expreso entre las partes.

2. La denuncia de una de las partes por incumplimiento o irregularidades graves de la otra
parte en la ejecución de la Adenda, previa denuncia con un plazo de un mes de antelación.

3. Por cualquier otra causa establecida en la legislación vigente.

En el caso de extinción de la Adenda por las causas indicadas anteriormente se deberán
garantizar por ambas partes la finalización de las actuaciones en curso, sin agravio para los
participantes en ellas.

Sexta. Naturaleza jurídica.

La presente Adenda tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen jurídico aplicable al
mismo el establecido en el Título I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicación, interpretación y efectos de
la presente Adenda que no queden solventadas por la Comisión mixta de Seguimiento previs-
ta en la cláusula séptima del Convenio, serán resueltas por los órganos de la jurisdicción
contencioso-administrativa. 

En la ejecución de los Programas serán de aplicación las bases acordadas en el Convenio
suscrito en fecha veinticuatro de octubre de 2005.

Y en prueba de conformidad, firman la presente Adenda por duplicado, quedando un ejem-
plar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educación, el Ministro, Fdo.: Ángel Gabilondo Pujol.

Por la Consejería de Educación, la Consejera, Fdo.: Eva M.ª Pérez López.
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CONSEJERÍA DE FOMENTO

RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2009, de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba la
modificación n.º 23 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
de Valencia de Alcántara, consistente en la ampliación de suelo urbano en
el Caserío de San Pedro. (2009062876)

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, en sesión de 28 de
mayo de 2009, adoptó la siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Dirección General de Urbanismo y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los órganos urbanísticos y de ordenación del territorio, y de organización y
funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio, en el artículo
único.2 del Decreto del Presidente 29/2007, de 28 de septiembre, y el art. 3, séptimo, del
Decreto 299/2007, de 28 de septiembre, por el que se extingue la Agencia Extremeña de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, y se modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de su resolución, a la Comisión de Urba-
nismo y Ordenación del Territorio de Extremadura.

Puesto que Valencia de Alcántara no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal adaptadas u homologadas a la ordenación estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologación se produzca, la competencia de aprobación defi-
nitiva del planeamiento radicará, en todo caso, en dicho órgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de ordenación urbanística deberá
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobación previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demás de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

Aprobar definitivamente la modificación puntual n.º 23 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal epigrafiada.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el municipio deberá disponer, en su
caso y si procede, la publicación del contenido del planeamiento aprobado en el Boletín
Oficial de la Provincia.
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Contra esta Resolución, que tiene carácter normativo, no cabe recurso en vía administrativa
(art. 107.3 de la LRJAP y PAC), y solo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el día siguiente a su publicación (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

V.º B.º
El Presidente,

F. JAVIER GASPAR NIETO

El Secretario,

JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

• • •
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2009, de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba la
modificación n.º 26 de las Normas Subsidiarias de Valencia de Alcántara,
relativa a la reclasificación de suelo no urbanizable a suelo urbanizable, y
creación de una nueva Unidad de Ejecución SR-8 en terrenos sitos en la
parcela 152 del polígono 28. (2009062877)

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, en sesión de 25 de
junio de 2009, adoptó la siguiente Resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Dirección General de Urbanismo y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los órganos urbanísticos y de ordenación del territorio, y de organización y
funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio, en el artículo único.2
del Decreto del Presidente 29/2007, de 28 de septiembre, y el art. 3, séptimo, del Decreto
299/2007, de 28 de septiembre, por el que se extingue la Agencia Extremeña de la Vivienda
el Urbanismo y el Territorio, y se modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio, corresponde
el conocimiento del asunto, al objeto de su resolución, a la Comisión de Urbanismo y Orde-
nación del Territorio de Extremadura.

Puesto que Valencia de Alcántara no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal adaptadas u homologadas a la ordenación estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologación se produzca, la competencia de aprobación defi-
nitiva del planeamiento radicará, en todo caso, en dicho órgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de ordenación urbanística deberá
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobación previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demás de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1.º) Aprobar definitivamente la modificación puntual n.º 26 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal epigrafiada.

2.º) Publicar, como Anexo a esta Resolución, la normativa y/o ficha urbanística afectada
resultante de la aprobación de la presente modificación.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el Municipio deberá disponer, en su
caso y si procede, la publicación del contenido del planeamiento aprobado en el Boletín
Oficial de la Provincia.
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Contra esta Resolución que tiene carácter normativo no cabe recurso en vía administrativa
(art. 107.3 de la LRJAP y PAC), y solo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el día siguiente a su publicación (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

V.º B.º
El Presidente en su ausencia

(El Vicepresidente),

JOSÉ TIMÓN TIEMBLO

El Secretario,

JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

A N E X O

Como consecuencia de la aprobación definitiva del asunto arriba epigrafiado por Resolución
de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de fecha 25 de junio de 2009, se
añaden a la Normativa Urbanística los siguientes artículos:

TÍTULO IX 

CONDICIONES PARTICULARES EN SUELO APTO PARA URBANIZAR DE NUEVA CREACIÓN 

CAPÍTULO I

NORMAS ESPECÍFICAS PARA EL SECTOR SR-8

Artículo 316. Definición, caracterización y superficie.

El ámbito de aplicación de las disposiciones contenidas en este Capítulo serán los terrenos
que, clasificados como suelo apto para urbanizar, aparecen delimitados en los Planos de
Ordenación n.os 2 y 4, como Sector SR-8, Zona III Residencial Comercial.

La superficie total estimada es:

SR-8: 11.400 m2.

Se delimita una Unidad de Actuación del Sector, que permita el cumplimiento de los deberes
de cesión, equidistribución y urbanización de la totalidad de su superficie, de acuerdo con la
Legislación Urbanística vigente.

Artículo 317. Objetivos.

El objetivo en estas áreas es cubrir parcialmente las necesidades de viviendas del núcleo
urbano y ordenar el terreno de su ámbito.
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Artículo 318. Condiciones de uso.

I. Uso global: Residencial.

II. Usos pormenorizados permitidos:

— Uso principal: Residencial en línea, categorías unifamiliar o bifamiliar.

— Usos complementarios: Se prevén como necesarios los siguientes usos:

• Equipamiento comunitario.

• Espacios libres.

Se permiten los siguientes:

• Terciario.

• Industria Categoría 1.ª, talleres artesanales.

• Residencial en línea, categoría plurifamiliar, siempre que la parcela sea superior a
250 m2 y tenga una longitud total de fachada superior a 10 metros.

III. Usos pormenorizados prohibidos:

— Agrícola.

— Servicios de infraestructuras y transportes.

— Industria. Categoría 2.ª a 6.ª.

— Residencial aislada o en hilera (art. 64).

IV. Zonificación:

En los planos n.os 2 y 4, figura ubicado el Sector. Para el equipamiento y los espacios
libres se indica su superficie y su ubicación.

Artículo 319. Nivel de Intensidad.

I. Aprovechamiento del Sector.

El aprovechamiento del Sector se obtiene dividiendo el aprovechamiento lucrativo total por
la superficie total del Sector, se expresa en m2 de techo/m2 superficie del Sector.

Se permite un aprovechamiento del Sector de 0,70 m2/m2.

II. Edificabilidad máxima lucrativa:

Se obtiene dividiendo la superficie máxima construible, por la superficie del Sector. Se
permite una edificabilidad máxima de 0,70 m2/m2.

III. Edificabilidad máxima de los equipamientos:

La edificabilidad de los equipamientos dotacionales públicos, será la resultante de los
parámetros de ocupación, profundidad edificable y altura, y siempre igual o inferior a 2,40
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m2/m2. Las zonas verdes, se regularán según lo establecido para la Zona XVIII, Espacios
libres, reguladas en las NNSSMM, en los artículos 160, 161 y 162.

IV. Edificabilidad máxima global:

Corresponde a la suma del aprovechamiento del Sector y de la edificabilidad máxima de
los equipamientos. 

V. Densidad máxima:

Se permite una densidad máxima total de 50 viv/ha.

VI. Capacidad máxima:

La capacidad resultante, teniendo en cuenta que la densidad máxima autorizada y la
superficie total estimada, será:

— Sector SR-8: 57 viviendas.

Artículo 320. Condiciones de edificación.

I. Parcelación:

— Parcela mínima: Las parcelas nuevas tendrán las siguientes dimensiones mínimas:

Fachada: 5 m.

Fondo: 8 m.

Superficie: 70 m2.

— Parcela máxima: Para el uso industrial se fija la parcela máxima, de acuerdo con lo
indicado en el art. 87 de las presentes Normas Urbanísticas, la cual será:

Categoría 1.ª, talleres artesanales: 250 m2.

II. Tipología edificatoria:

Edificación en línea, alineada a vial entre medianeras. En el uso residencial se autoriza la
vivienda unifamiliar o la plurifamiliar, art. 85.

Se alinearán a vial y adosarán a las dos medianeras laterales todo tipo de edificios, inclui-
dos los terciarios, los industriales y los equipamientos.

III. Implantación:

— Ocupación: La edificación podrá ocupar como máximo el 80% de la superficie edifica-
ble de la parcela (art. 63). 

— Profundidad edificable: Se podrá edificar hasta la profundidad siguiente:

• Vivienda unifamiliar: Todo el fondo de parcela.

• Vivienda plurifamiliar: 20 metros.
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• Equipamiento comunitario: Todo el fondo de parcela.

• Otros usos: 20 metros.

— Alineaciones, retranqueos y separación a linderos:

No se permiten retranqueos ni separación a los linderos laterales, ni a la alineación de
fachada.

IV. Volumen:

— Altura máxima: La altura máxima será de tres plantas y 10 metros, medida a la cara
superior del último forjado, o a la arista inferior del faldón de cubierta.

— Edificabilidad máxima sobre parcela:

• Vivienda unifamiliar y equipamiento comunitario: La edificabilidad máxima sobre
parcela será la establecida en la ordenación detallada, siendo ésta, según la ubica-
ción de 1,425 m2/m2 (res. unifamiliar) y 2,40 m2/m2 (res. plurifamiliar).

• Vivienda plurifamiliar y otros usos: La edificabilidad será la resultante de los parámetros
de ocupación, profundidad edificable y altura, y siempre igual o inferior a 2,40 m2/m2.

Artículo 321. Condiciones de las infraestructuras.

Las vías de tráfico rodado tendrán un ancho mínimo de calzada de 3,10 metros para circula-
ción en un único sentido y 7,50 metros para circulación de doble sentido y de 10,50 metros
entre alineaciones de fachadas.

El ancho mínimo de las aceras será de 1,50 metros.

El viario peatonal tendrá un ancho mínimo de 6 metros.

Las redes de abastecimiento de agua y electricidad y las de vertido de aguas residuales
tendrán carácter comunitario y serán las necesarias para cubrir el consumo de los distintos
usos, según se establece en la diversa Legislación Sectorial y Normativa Técnica vigente.

Artículo 322. Condiciones de desarrollo y ejecución.

— Figura de planeamiento:

El Sector será objeto de un Programa de Ejecución.

— Sistema de Gestión:

Se opta por gestión indirecta mediante el sistema de compensación.

— Ejecución del Planeamiento:

El Programa de Ejecución definirá una única Unidad de Actuación en el ámbito. Esta
Unidad de Ejecución materializará sus determinaciones relativas a infraestructuras,
mediante un único Proyecto de Urbanización.
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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2009, de la Dirección General de
Planificación Industrial y Energética, sobre autorización administrativa de
instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial de
biogás de 800 kW e instalaciones de transformación y evacuación de la
energía generada. Expte.: GE-M/04/09. (2009062913)

Visto el expediente incoado en esta Dirección General a petición de Hera Ener-G, S.L., con
domicilio en la C/ Numancia, 185-6.º, 08348, Barcelona, solicitando la autorización adminis-
trativa del expediente de referencia, y cumplidos los trámites reglamentarios establecidos en el
Capítulo II, del Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000),
así como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Dirección General ha resuelto:

Emitir la autorización administrativa a favor de: Hera Ener-G, S.L., de la instalación cuyas
características principales son las que a continuación se indican:

Instalación de producción de energía eléctrica mediante la captación controlada del biogás
generado en un depósito controlado y su conducción hasta la instalación de aprovechamien-
to, donde se realiza su valoración energética mediante combustión del mismo en un grupo
moto-generador. El excedente de gas es quemado en una antorcha. 

La instalación se encuentra dividida en: 

— Pozos de captación, depósito controlado.

— Planta de selección de residuos y composición.

— Soplante.

— Moto-generador.

— C.T.

— Antorcha.

La instalación de valorización energética consiste en 1 grupo con 2 moto-generadores de 400
kW cada uno sin aprovechamiento de calor residual. Características del moto-generador:
Potencia 400 kW, fdp 0.9, frecuencia 50 Hz y 1.500 rpm (400/415 V).

Los Auto-consumos de la instalación son de 70 kW.

Dicha instalación contará con sus correspondiente protecciones y equipos de medida. 

Las instalaciones de enlace estarán compuestas por:

— 1 C.T. con transformador de 1.250 kVA y relación de transformación de 20/B2 kV.

— La Línea de evacuación de M.T. de 20 kV proyectada servirá de unión entre el C.T. y el
punto de enganche. Esta línea tiene origen en el vano situado a unos 26 m del C.T. “Basurero”,
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perteneciente a la línea Campamento de la STR Santa Marina, donde se colocará un nuevo
apoyo bajo línea marcando un punto frontera entre CIA Distribuidora y el abonado. La
longitud de dicha línea será aproximadamente de 760 m. Al final de esta línea se produci-
rá el paso aéreo-subterráneo para enlazar con el C.T. proyectado, este tramo será de 25
m de longitud aproximado.

— Finalidad: Generación de energía eléctrica en régimen especial para una instalación que
utilizará como energía primaria para la generación de electricidad biogás.

— Situación: En el vertedero de Badajoz, ctra de Valverde, p.k. 9,5 (polígono 280, parcela
9015), del término municipal de Badajoz.

— Promotor: Hera Ener-G, S.L.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los trámites que se señalan
en el artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

En el plazo de 6 meses, a partir del otorgamiento de la presente autorización, deberá el peti-
cionario o el titular de la misma, solicitar la autorización del proyecto de ejecución, produ-
ciéndose, en caso contrario, la caducidad del mismo, y todo ello de conformidad con el artículo
128.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimiento de autorización de
instalaciones de energía eléctrica.

La presente Autorización se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realización de las obras de las instalaciones.

La presente Resolución no pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energía y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de la notificación de la presente Resolución, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 1 de octubre de 2009.

El Director General de Planificación 
Industrial y Energética,

MANUEL GARCÍA PÉREZ
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2009, de la Secretaría General, por la que
se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
tramitado por procedimiento abreviado n.º 274/2009. (2009062848)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 2 de Cáceres, se hace pública la interpo-
sición del recurso contencioso-administrativo tramitado mediante procedimiento abreviado
n.º 274/2009, interpuesto por María Teresa Herrero Pérez contra la Resolución del Director
General de Personal Docente, por la que se desestima el recurso potestativo de reposición
interpuesto contra la Resolución de 18 de mayo de 2009, por la que se elevan a definitivas
las listas provisionales de admitidos y excluidos para la integración por primera vez en las
listas de espera del Cuerpo de Maestros y para la actualización de los méritos de quienes ya
forman parte de las mismas

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante la Sala, en el plazo de nueve días, a contar desde el siguiente al de la publi-
cación de esta Resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de septiembre de 2009.

La Secretaria General,

ELISA ISABEL CORTÉS PÉREZ

• • •
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RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2009, de la Secretaría General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
tramitado por procedimiento abreviado n.º 287/2009. (2009062911)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.º 2 de Mérida, se hace pública la interposición del recurso contencioso-administrati-
vo tramitado mediante procedimiento abreviado núm. 287/2009, interpuesto por José Anto-
lín Redondo Maíllo contra “Resolución de 18/05/09, de la Dirección General de Política
Educativa, por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados convocado
por Resolución de 3/12/08”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado, en el plazo de nueve días, a contar desde el siguiente al de la
publicación de esta Resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de octubre de 2009.

La Secretaria General,

ELISA ISABEL CORTÉS PÉREZ

• • •
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RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2009, de la Secretaría General, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
tramitado por procedimiento abreviado n.º 437/2009. (2009062912)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.º 1 de Mérida, se hace pública la interposición del recurso contencioso-administrati-
vo tramitado mediante procedimiento abreviado núm. 437/2009, interpuesto por Gemma
Andújar Romo contra “Resolución de 18/05/09, de la Dirección General de Personal Docente,
por la que se elevan a definitivas las listas provisionales de admitidos y excluidos en el
procedimiento para integración, por primera vez, en las listas de espera del Cuerpo de Maes-
tros y para la actualización de méritos de quienes ya forman parte de las mismas, convocado
por Resolución de 9/02/09”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado, en el plazo de nueve días, a contar desde el siguiente al de la
publicación de esta Resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de octubre de 2009.

La Secretaria General,

ELISA ISABEL CORTÉS PÉREZ
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CONSEJERÍA DE FOMENTO

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2009, de la Secretaría General, por la que
se somete a información pública la relación de bienes y derechos, así como
sus propietarios afectados por las obras de “Depuración en Alqueva: EDAR
en pedanías de Olivenza, modificado n.º 1”. (2009062919)

Para la ejecución de las obras de: “Depuración en Alqueva: Estaciones depuradoras de aguas
residuales en pedanías de Olivenza. Modificado n.º 1”, es necesario proceder a la expropia-
ción de los terrenos cuya ubicación y propietarios se relacionan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 4 de septiembre de 2009, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento,
se abre un periodo de información pública por término de 15 días para que cualquier persona
pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relación
que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupación. En
este caso indicará los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupación de otros
bienes o la adquisición de otros derechos distintos y no comprendidos en la relación.

El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicarán en el DOE, prensa regional
y BOP y será expuesto al público en el tablón de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente página web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Las citadas publicaciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, servirán
como notificación a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y dere-
chos afectados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.

Los interesados podrán enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 días, a la Secretaría General de la Consejería de Fomento, en
Mérida, Avda. de las Comunidades, s/n., pudiendo asimismo examinar el proyecto, que se
encuentra a su disposición en la citada dirección. A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgáni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se pone en
conocimiento de todos los interesados que sus datos personales serán incorporados a un
fichero automatizado titularidad de la Consejería de Fomento de la Junta de Extremadura,
siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de expropiación.
Dichos datos serán cedidos a la Consejería de Administración Pública y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo una notificación a la dirección
anteriormente citada.

Mérida, a 6 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Resolución de 24 de julio de
2007), ANTONIO PABLO SÁNCHEZ LOZANO.
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ANUNCIO de 24 de septiembre de 2009 por el que se notifica la citación
para vista oral ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en el
procedimiento arbitral n.º V-029/2008. (2009083700)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la entidad mercantil Lourdes Gil Vázquez, la
citación para celebración de la vista oral ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en
relación con la reclamación interpuesta contra LEDA, S.A., se procede a su citación para comparecer
ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura el próximo día 28 de octubre de 2009, a las
10,40 horas, en la Consejería de Fomento, sita en la Avenida de las Comunidades, s/n., de Mérida
(Badajoz), mediante la publicación en el Diario de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

Se efectúa esta citación con la advertencia de que, la incomparecencia del reclamante en
dicha vista implicará que desiste de la reclamación, mientras que la no asistencia de la parte
reclamada no impedirá la celebración de la vista y el dictado del oportuno laudo arbitral.

Mérida, a 24 de septiembre de 2009. El Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de
Extremadura, ANTONIO M.ª CRESPO BLÁZQUEZ.

• • •

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2009 por el que se notifica la citación
para vista oral ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en el
procedimiento arbitral n.º M-099/2008. (2009083703)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la entidad mercantil Bo y Mar Euroroute,
S.L., la citación para celebración de la vista oral ante la Junta Arbitral del Transporte de Extre-
madura en relación con la reclamación interpuesta contra el mismo, se procede a su citación
para comparecer ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura el próximo día 28 de
octubre de 2009, a las 12,20 horas, en la Consejería de Fomento, sita en la Avenida de las
Comunidades, s/n., de Mérida (Badajoz), mediante la publicación en el Diario de Extremadura,
de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285,
de 27 de noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
n.º 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

Se efectúa esta citación con la advertencia de que, la incomparecencia del reclamante en
dicha vista implicará que desiste de la reclamación, mientras que la no asistencia de la parte
reclamada no impedirá la celebración de la vista y el dictado del oportuno laudo arbitral.

Mérida, a 24 de septiembre de 2009. El Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de
Extremadura, ANTONIO M.ª CRESPO BLÁZQUEZ.

• • •
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ANUNCIO de 30 de septiembre de 2009 sobre construcción de nave
industrial para garaje de camiones. Situación: paraje “Romperruedos”,
parcela 16 del polígono 14. Promotor: D. Antonio Megías Montero, 
en Monesterio. (2009083490)

El Director General de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el artículo 6.2, apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a información pública durante el plazo de 20 días
el siguiente asunto:

Construcción de nave industrial para garaje de camiones. Situación: paraje “Romperruedos”,
parcela 16 del polígono 14. Promotor: D. Antonio Megías Montero, en Monesterio.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Urbanismo
y Ordenación del Territorio de la Consejería de Fomento, sita en Avda. Vía de la Plata, n.º 31,
en Mérida.

Mérida, a 30 de septiembre de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenación del
Territorio, MIGUEL ÁNGEL CAMPOS RODAS. 

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2009 sobre descatalogación de 5,73 ha
del MUP n.º 6 denominado “Baldíos o 1.ª Porción de las Hojas Comunes”.
Situación: parcelas 7, 9, 22, 24, 27, 28, 31, 32 y 33 del polígono 13;
parcela 96 del polígono 14 y parcela 569 del polígono 27. Promotor:
Diputación de Badajoz, en Helechosa de los Montes. (2009083692)

El Director General del Medio Natural, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n.º 280, de 22 de noviembre de 2003),
modificada por la Ley 10/2006, de 28 de abril (BOE n.º 102, de 29 de abril de 2006), somete
a información pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto: 

Descatalogación de 5,73 ha del MUP n.º 6 “Baldíos o 1.ª Porción de las Hojas Comunes”.
Situación: parcelas 7, 9, 22, 24, 27, 28, 31, 32 y 33 del polígono 13; parcela 96 del polí-
gono 14 y parcela 569 del polígono 27. Promotor: Diputación de Badajoz, en Helechosa de
los Montes. 
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El expediente estará expuesto durante el plazo citado, en el Servicio de Ordenación y Gestión
Forestal (Dirección General del Medio Natural) de la Consejería de Industria, Energía y Medio
Ambiente, sita en ctra. de San Vicente, km. 3, en Badajoz.

Mérida, a 28 de septiembre de 2009. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO
CRESPO PARRA. 

• • •

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2009 sobre autorización del proyecto de
aprovechamiento del recurso de la Sección A) denominado “Laguna de
Poyatos”, n.º 06A00931-00, en el término municipal de Monterrubio de la
Serena. (2009083734)

El Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera de Badajoz, comunica:

Que por Resolución, de este Servicio, de fecha 3 de septiembre de 2009, ha sido autorizado
a favor de UTE: Andiajoa, S.L. - Casuán, S.A., el aprovechamiento de recurso de Sección A),
denominado “Laguna de Poyatos”, n.º 06A00931-00, conforme a continuación se detalla:

Recurso a explotar: Cuarcitas (áridos).

Término municipal: Monterrubio de la Serena.

Provincia: Badajoz.

Superficie afectada: 9.000 m2, polígono 503, parcela 45 y polígono 501, parcela 2.

Volumen de extracción: 18.000 m3.

Vigencia de la explotación: 3 meses.

Establecimiento de beneficio: No.

Destino del recurso: Obras de acondicionamiento de caminos de la Mancomunidad de la Serena.

Como condiciones especiales se establecen las descritas en la Declaración de Impacto
Ambiental, mediante Resolución de 3 de agosto de 2009, de la Dirección General de Evalua-
ción y Calidad Ambiental, publicada en el DOE n.º 160, de 19 de agosto de 2009.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos.

Badajoz, a 30 de septiembre de 2009. El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energéti-
ca y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

• • •
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ANUNCIO de 2 de octubre de 2009 por el que se somete a información
pública el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de
aprovechamiento del recurso de la Sección A) denominado “José María”,
n.º 00933-00, en el término municipal de Capilla. (2009083767)

Para dar cumplimiento al artículo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Evaluación de Impacto Ambiental de
Proyectos y al artículo 15 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecución del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluación de Impacto Ambiental, se comunica al público en general que el estudio
de impacto ambiental sobre el proyecto de aprovechamiento del recurso de la Sección A)
“José María”, n.º 00933-00, podrá ser examinado, durante treinta días hábiles, a contar
desde el día siguiente al de la publicación del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura, en las dependencias del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera,
situadas en el Polígono Industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz.

El Proyecto, que se incluye dentro del Anexo I, Grupo 2 Industria Extractiva, del Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos, siendo los datos del proyecto:

Objeto: Áridos (arenas y gravas).

Localización: Paraje “Vega de San Miguel”, polígono 9, parcela 9012, del término municipal
de Capilla (Badajoz). En la zona de influencia del pantano de la Serena, junto al río Zújar.

Promotor: José María Prieto Gómez.

Superficie afectada: 100.321,43 m2.

Profundidad media: 2 metros.

Volumen de explotación: 200.642,86 m3. 

Acceso: Se realizaría desde la variante de Peñalsordo a la Estación de Belalcázar.

Periodo estimado de ejecución: 6 años.

Las personas interesadas en este estudio, podrán presentar sus observaciones, alegaciones y
consultas, dentro del plazo citado anteriormente, en el Servicio de Ordenación Industrial, Energé-
tica y Minera de Badajoz, Polígono Industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz,
por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El órgano sustantivo competente para resolver sobre la autorización administrativa es el
Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera de Badajoz. El órgano competente
para resolver sobre la declaración de impacto ambiental, es la Dirección General de Evalua-
ción y Calidad Ambiental, Avenida de Portugal, s/n., en Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

Badajoz, a 2 de octubre de 2009. El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2009 sobre notificación referente al
expediente n.º 1166/06, tramitado en la Dirección General de Infancia y
Familias. (2009083724)

Intentada por esta Dirección General de Infancia y Familias la localización de D.ª Ana María
Velázquez Lozano con relación al expediente 1166/06, no se ha podido practicar notificación
por carecer de domicilio conocido. En consecuencia, de conformidad con lo prevenido en el
artículo 61, en relación con el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por medio
del presente Anuncio, se comunica a la interesada que, en el plazo de diez días hábiles,
podrá comparecer en la Dirección General de Infancia y Familias, Avda. Reina Sofía, s/n., de
Mérida, teléfonos 924 008801/02/03, para conocimiento del contenido íntegro del menciona-
do acto y constancia de tal conocimiento.

Mérida, a 24 de septiembre de 2009. La Directora General de Infancia y Familias, NURIA
SÁNCHEZ VILLA.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 11 de septiembre de 2009, de la Secretaría General, por la
que se hace pública la adjudicación del suministro de “Equipamiento de
material deportivo, material didáctico, mobiliario general, parque infantil,
pupitres y cocina-oficio en el Colegio Público Nuevo (6+12) en Talayuela”.
Expte.: ESUM0901003. (2009062889)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servicio de Equipamientos.

c) Número de expediente: ESUM0901003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Equipamiento de material deportivo, material didáctico, mobi-
liario general, parque infantil, pupitres y cocina-oficio en el Colegio Público Nuevo
(6+12) en Talayuela.

c) Lotes: Sí.
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d) Diario oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: DOE n.º 85, de 6 de
mayo de 2009.

3.- TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 205.863,25 €.

Importe del IVA: 29.730,10 €.

Importe total: 235.593,35 € (IVA incluido).

Cofinanciado en un 80% por el P.O. FEDER de Extremadura 2007-2013.

Eje 6, TP 75 Inversiones en Infraestructuras en Materia de Educación.

Anualidad 2009: 235.593,35 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 11 de septiembre de 2009.

b) Contratistas: 

Lote CO: Cocina-oficio: Fricoper, S.L., en la cantidad de 5.821,46 € (IVA incluido).

Lote MD: Material didáctico: Campus Jobs, S.L., en la cantidad de 20.925,84 € (IVA
incluido).

Lote MG: Mobiliario general: Federico Giner, S.A., en la cantidad de 69.530,46 € (IVA
incluido).

Lote PI: Parque infantil: El Secretario, S.L., en la cantidad de 15.569,58 € (IVA incluido).

Lote PP: Pupitres: Federico Giner, S.A., en la cantidad de 43.629,39 € (IVA incluido).

Mérida, a 11 de septiembre de 2009. La Secretaria General (Resolución de 31/01/05, DOE
n.º 13, de 3/02/05), ELISA I. CORTÉS PÉREZ.

• • •

RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2009, de la Secretaría General, por la
que se hace pública la adjudicación del suministro de “Equipamiento de
material deportivo, material didáctico, mobiliario general, parque infantil,
pupitres y cocina-oficio en el Colegio Público Nuevo (6+12) en Talayuela”.
Expte.: ESUM0901003. (2009062890)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servicio de Equipamientos.

c) Número de expediente: ESUM0901003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Equipamiento de material deportivo, material didáctico, mobi-
liario general, Parque infantil, pupitres y cocina-oficio en el Colegio Público Nuevo
(6+12) en Talayuela.

c) Lotes: Sí.

d) Diario oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: DOE n.º 85, de 6 de
mayo de 2009.

3.- TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 205.863,25 €.

Importe del IVA: 29.730,10 €.

Importe total: 235.593,35 € (IVA incluido).

Cofinanciado en un 80% por el P.O. FEDER de Extremadura 2007-2013.

Eje 6, TP 75 Inversiones en Infraestructuras en Materia de Educación.

Anualidad 2009: 235.593,35 euros.

5.- ADJUDICACIÓN:

a) Fecha: 18 de septiembre de 2009.

b) Contratista: 

Lote MD: Material deportivo: Equipamientos Deportivos, S.A., en la cantidad de
22.970,24 € (IVA incluido).

Mérida, a 18 de septiembre de 2009. La Secretaria General (Resolución de 31/01/05, DOE
n.º 13, de 3/02/05), ELISA I. CORTÉS PÉREZ.
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CONSEJERÍA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 14 de septiembre de 2009 por el
que se hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la
contratación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo
Marco de “Productos alimenticios diversos para el Centro Sociosanitario de
Plasencia, dependiente del SEPAD en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”.
Expte.: SUM 30/09 CSP. (2009083769)

Advertidos errores en el Anuncio de 14 de septiembre de 2009 de la Gerencia Territorial
Cáceres Norte, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 186, de 25 de septiembre
de 2009, por el que se convoca a pública licitación, por procedimiento abierto, la contratación
del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo Marco de “suministro de produc-
tos alimenticios diversos para el Centro Sociosanitario de Plasencia, dependiente del SEPAD
en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”, expte.: SUM 30/09 CSP, se procede a la correspon-
diente rectificación:

Donde dice:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 274.651,06 euros.

Importe total: 292.002,71 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 292.002,71 euros

2011 292.002,71 euros”.

Debe decir:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 274.651,06 euros.

Importe total: 292.002,71 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 292.002,71 euros”.

Cáceres, a 2 de octubre de 2009. El Gerente Territorial Cáceres Norte, P.R. de 24.11.08, DOE
n.º 231, de 28.11.08, CONSTANCIO RODRÍGUEZ MARTÍN.

• • •
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CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 14 de septiembre de 2009 por el
que se hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la
contratación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo
Marco de “Productos cárnicos, embutidos y fiambres para el Centro
Sociosanitario de Plasencia, dependiente del SEPAD en la Gerencia
Territorial Cáceres Norte”. Expte.: SUM 34/09 CSP. (2009083773)

Advertidos errores en el Anuncio de 14 de septiembre de 2009 de la Gerencia Territorial
Cáceres Norte, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 186, de 25 de septiembre
de 2009, por el que se convoca a pública licitación, por procedimiento abierto, la contratación
del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo Marco de “suministro de produc-
tos cárnicos, embutidos y fiambres para el Centro Sociosanitario de Plasencia, dependiente
del SEPAD en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”, expte.: SUM 34/09 CSP, se procede a la
correspondiente rectificación:

Donde dice:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 185.778,91 euros.

Importe total: 198.783,43 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 198.783,43 euros

2011 198.783,43 euros”.

Debe decir:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 185.778,91 euros.

Importe total: 198.783,43 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 198.783,43 euros”.

Cáceres, a 2 de octubre de 2009. El Gerente Territorial Cáceres Norte, P.R. de 24.11.08, DOE
n.º 231, de 28.11.08, CONSTANCIO RODRÍGUEZ MARTÍN.

• • •
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CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 17 de septiembre de 2009 por el
que se hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la
contratación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo
Marco de “Productos de panadería para el Centro Sociosanitario de
Plasencia, dependiente del SEPAD en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”.
Expte.: SUM 31/09 CSP. (2009083770)

Advertidos errores en el Anuncio de 17 de septiembre de 2009 de la Gerencia Territorial
Cáceres Norte, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 191, de 2 de octubre de
2009, por el que se convoca a pública licitación, por procedimiento abierto, la contratación
del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo Marco de “suministro de
productos de panadería para el Centro Sociosanitario de Plasencia, dependiente del SEPAD
en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”, expte.: SUM 31/09 CSP, se procede a la corres-
pondiente rectificación:

Donde dice:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 50.383,53 euros.

Importe total: 53.910,38 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 53.910,38 euros

2011 53.910,38 euros”.

Debe decir:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 50.383,53 euros.

Importe total: 53.910,38 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 53.910,38 euros”.

Cáceres, a 2 de octubre de 2009. El Gerente Territorial Cáceres Norte, P.R. de 24.11.08, DOE
n.º 231, de 28.11.08, CONSTANCIO RODRÍGUEZ MARTÍN.

• • •
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CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 17 de septiembre de 2009 por el
que se hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la
contratación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo
Marco de “Leche fresca para el Centro Sociosanitario de Plasencia,
dependiente del SEPAD en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”. 
Expte.: SUM 32/09 CSP. (2009083771)

Advertidos errores en el Anuncio de 17 de de septiembre de 2009 de la Gerencia Territo-
rial Cáceres Norte, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 190, de 1 de octubre
de 2009, por el que se convoca a pública licitación, por procedimiento abierto, la contra-
tación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo Marco de “suministro
de leche fresca para el Centro Sociosanitario de Plasencia, dependiente del SEPAD en la
Gerencia Territorial Cáceres Norte”, expte.: SUM 32/09 CSP, se procede a la correspon-
diente rectificación:

Donde dice:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 50.000,00 euros.

Importe total: 52.000,00 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 52.000,00 euros

2011 52.000,00 euros”.

Debe decir:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 50.000,00 euros.

Importe total: 52.000,00 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 52.000,00 euros”.

Cáceres, a 2 de octubre de 2009. El Gerente Territorial Cáceres Norte, P.R. de 24.11.08, DOE
n.º 231, de 28.11.08, CONSTANCIO RODRÍGUEZ MARTÍN.

• • •
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CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 17 de septiembre de 2009 por el
que se hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la
contratación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo
Marco de “Frutas, verduras y hortalizas para el Centro Sociosanitario de
Plasencia, dependiente del SEPAD en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”.
Expte.: SUM 33/09 CSP. (2009083772)

Advertidos errores en el Anuncio, de 17 de septiembre de 2009 de la Gerencia Territorial
Cáceres Norte, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 190, de 1 de octubre de
2009, por el que se convoca a pública licitación, por procedimiento abierto, la contratación
del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo Marco de “suministro de frutas,
verduras y hortalizas para el Centro Sociosanitario de Plasencia, dependiente del SEPAD en
la Gerencia Territorial Cáceres Norte”, expte.: SUM 33/09 CSP, se procede a la correspon-
diente rectificación:

Donde dice:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 52.811,46 euros.

Importe total: 52.843,92 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 52.843,92 euros

2011 52.843,92 euros”.

Debe decir:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 50.811,46 euros.

Importe total: 52.843,92 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 52.843,92 euros”.

Cáceres, a 2 de octubre de 2009. El Gerente Territorial Cáceres Norte, P.R. de 24.11.08, DOE
n.º 231, de 28.11.08, CONSTANCIO RODRÍGUEZ MARTÍN.

• • •
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CORRECCIÓN de errores al Anuncio de 17 de septiembre de 2009 por el
que se hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la
contratación del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo
Marco de “Material sanitario para el Centro Sociosanitario de Plasencia,
dependiente del SEPAD en la Gerencia Territorial Cáceres Norte”. 
Expte.: SUM 36/09 CSP. (2009083775)

Advertidos errores en el Anuncio de 17 de septiembre de 2009 de la Gerencia Territorial
Cáceres Norte, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 191, de 2 de octubre de
2009, por el que se convoca a pública licitación, por procedimiento abierto, la contrata-
ción del suministro de cuantía indeterminada mediante Acuerdo Marco de “suministro de
material sanitario para el Centro Sociosanitario de Plasencia, dependiente del SEPAD en la
Gerencia Territorial Cáceres Norte”, expte.: SUM 36/09 CSP, se procede a la correspon-
diente rectificación:

Donde dice:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 74.318,29 euros.

Importe total: 79.520,57 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 79.520,57 euros 

2011 79.520,57 euros”.

Debe decir:

“4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 74.318,29 euros.

Importe total: 79.520,57 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2010 79.520,57 euros”.

Cáceres, a 2 de octubre de 2009. El Gerente Territorial Cáceres Norte, P.R. de 24.11.08, DOE
n.º 231, de 28.11.08, CONSTANCIO RODRÍGUEZ MARTÍN.

• • •

Jueves, 15 de octubre de 2009
28197NÚMERO 199



ANUNCIO de 5 de octubre de 2009 por el que se hace pública la
convocatoria, por procedimiento abierto, de la contratación del servicio de
“Evaluación y mejora de calidad según el modelo de calidad de centros,
servicios y establecimientos sanitarios de la Comunidad Autónoma de
Extremadura”. Expte.: SV-09.030/C. (2009083779)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Sanidad y Dependencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General (Servicio de Contratación
Administrativa y Auditoría Interna).

c) Número de expediente: SV-09.030/C.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Servicio de evaluación y mejora de calidad según el modelo de
calidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, CPA 70.22.17. 

b) División por lotes y número: No procede.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecución: Un año a contar desde la firma del contrato.

3.- TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Artículo 122.2 de LCSP.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 136.500,00 euros.   

Importe total: 158.340,00 euros.

Reparto de anualidades:

AÑO IMPORTE

2009 100.000,00 euros

2010 58.340,00 euros

5.- GARANTÍA:

Provisional: No se exige.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Dependencia, Servicio de
Contratación Administrativa y Auditoría Interna.
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b) Domicilio: C/ Adriano, n.º 4, 3.ª Plta.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 004100.

e) Telefax: 924 004204.

f) Portal informático o página web donde figuran las informaciones relativas a la convoca-
toria o donde pueden obtenerse los Pliegos: http://contratacion.juntaextremadura.net/

g) Fecha límite de obtención de documentos e información: La fecha límite de presenta-
ción de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación, en su caso (grupos, subgrupos y categoría): No se exige.

b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimoquinto día natural, contado
a partir del siguiente a la publicación del presente Anuncio en el correspondiente Diario
Oficial de Extremadura. Cuando el último día del plazo sea inhábil o sábado, se enten-
derá prorrogado al primer día hábil siguiente. 

b) Documentación a presentar: La especificada en el punto 4 del Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Registro General de la Consejería de Sanidad y Dependencia de la Junta
de Extremadura.

2.ª Domicilio: C/ Adriano, n.º 4.

3.ª Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admisión de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, número previsto (o número máximo y mínimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS: 

a) Entidad: Mesa de Contratación. Consejería de Sanidad y Dependencia.

b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, n.º 2, 1.ª planta.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de la documentación del Sobre “1”: El 10 de noviembre de 2009.

Apertura de la documentación del Sobre “2”: El 17 de noviembre de 2009.

Apertura de la documentación del Sobre “3”: Fecha límite el 30 de noviembre de 2009.

e) Hora: Sobre “1” a las 9,00 horas.
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Sobre “2” a las 9,00 horas.

Sobre “3” a las 9,00 horas.

Propuesta de adjudicación: El acto por el cual la Mesa de Contratación formule la
propuesta de adjudicación será comunicado a los licitadores admitidos, mediante fax
enviado al número indicado por el licitador en los sobres, señalándose en el mismo la
fecha, hora y lugar de celebración a los efectos establecidos en el art. 87 del RGLCAP.

10.- OTRAS INFORMACIONES: 

La notificación de los defectos y omisiones subsanables de la documentación administrati-
va se efectuará mediante publicación en el tablón de anuncios de contratación, sito en la
3.ª planta de la Consejería (C/ Adriano, n.º 4, de Mérida), el mismo día de la apertura del
Sobre “1”. También se comunicará verbalmente a los interesados que se personen ante la
Mesa de Contratación el día de la apertura de la documentación administrativa. Se podrán
utilizar facultativamente otros procedimientos de notificación si se estima pertinente.

11.- GASTOS DE ANUNCIO: 

Correrán a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA (EN SU
CASO): 

No procede.

Mérida, a 5 de octubre de 2009. La Secretaria General (P.D. Resolución de 24/11/2008, DOE
n.º 231, de 28/11/2008), ANA GEMA SÁNCHEZ PEÑA.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 por el que se hace público el curso
homologado de nivel básico para la obtención del carné de
aplicador/manipulador de plaguicidas de uso ambiental y en la industria
alimentaria (tratamientos DDD). (2009083751)

El Decreto 9/2002, de 29 de enero (DOE de 5 de febrero de 2002), por el que se estable-
ce la normativa aplicable relativa a los establecimientos y servicios plaguicidas en la
Comunidad Autónoma de Extremadura, contempla en su Capítulo III, la homologación de
cursos de capacitación para realizar tratamientos plaguicidas y del carné de manipulado-
res de plaguicidas.
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En dicho Capítulo, se establece que todo el personal de las empresas dedicadas a la realiza-
ción de tratamientos, así como el personal de establecimientos de fabricación, almacena-
miento y venta o distribución, o que de cualquier otro modo manipule o aplique los productos
regulados en el Real Decreto 3349/1983, de 30 de noviembre, por el que se establece la
Reglamentación Técnico Sanitaria para la fabricación, comercialización y utilización de plagui-
cidas, deberá haber superado el curso correspondiente exigible según el nivel de capacitación
y encontrarse en posesión del carné de aplicador/manipulador de productos plaguicidas.

Por ello se convoca el curso de capacitación para aplicadores de plaguicidas de uso ambiental
y en la industria alimentaria, de nivel básico, cuyo lugar y fecha de realización, número de
horas lectivas y número de alumnos, aparecen especificados en el Anexo I. La solicitud de
inscripción se ajustará al modelo descrito en el Anexo II y se presentará en la dirección rese-
ñada en dicho Anexo.

El plazo de apertura para la presentación de solicitudes será a partir del día siguiente a la
publicación en el DOE del presente Anuncio.

Mérida, a 1 de octubre de 2009. El Director General de Salud Pública, CLARENCIO J.
CEBRIÁN ORDIALES.

A N E X O  I

1. PROGRAMA DEL CURSO PARA PLAGUICIDAS DE USO AMBIENTAL Y EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA:

Nivel básico.

1. Biocidas. Descripción y generalidades. Métodos de aplicación.

2. Recursos y requisitos.

3. Generalidades sobre plagas ambientales y de la industria alimentaria. Métodos de lucha
antivectorial (estrategias de actuación).

4. Riesgos derivados de la aplicación de biocidas.

5. Higiene y seguridad en el manejo y aplicación de biocidas.

6. Primeros auxilios.

7. Ejercicios prácticos.

Mínimo de horas lectivas: 20.

2. LUGAR DE REALIZACIÓN: 

C/ Suárez Somonte, n.º 41, Mérida (Badajoz). 

3. FECHA DE REALIZACIÓN: 

Días: 16, 17, 18, y 20 de noviembre de 2009.
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4. DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL CURSO:

Día 16/11/2009: Biocidas. Descripción y generalidades.

Día 16/11/2009: Riesgos para el hombre derivados de la utilización de biocidas.

Día 17/11/2009: Generalidades sobre plagas ambientales y de la industria alimentaria.

Día 17/11/2009: Prácticas.

Día 18/11/2009: Biocidas y medio ambiente.

Día 18/11/2009: Higiene y seguridad en su manejo y aplicación de biocidas (I).

Día 19/11/2009: Higiene y seguridad en su manejo y aplicación de biocidas (II).

Día 19/11/2009: Prevención, diagnosis y primeros auxilios.

Día 20/11/2009: Prácticas.

5. HORARIO:

Días: 16, 17, 18, 19 y 20 de noviembre de 2009, de 16,00 horas a 20,00 horas.

6. NUMERO DE ALUMNOS: 

Máximo veinticinco. Se procederá a la inscripción de acuerdo al orden de recepción de las
solicitudes.

7. PRECIO: 

190 euros/alumno. Dicha cantidad deberá ser abonada a Gabinete Técnico de Sanidad
Ambiental, S.L., antes del inicio del curso (Caja de Extremadura 2099-0104-21-0070008347) e
incluye profesorado, material del curso, soporte necesario para la realización y certificado
del mismo.
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A N E X O I I

SOLICITUD DE ASISTENCIA AL CURSO PARA PLAGUICIDAS DE USO AMBIENTAL Y USO 
EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA. NIVEL BÁSICO



AYUNTAMIENTO DE SANTA AMALIA

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2009 sobre aprobación inicial de la
modificación n.º 1/2009 de las Normas Subsidiarias. (2009083766)

Aprobada inicialmente la modificación puntual n.º 1/2009 del instrumento de planeamiento
municipal, por Acuerdo del Pleno de fecha 29-9-2009, de conformidad con lo establecido en los
artículos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de
Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado por el Decreto
7/2007, de 23 de enero, se somete a información pública por el plazo de un mes, a contar desde
el día siguiente al de publicación del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Toda la documentación, podrá ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas áreas cuyas nuevas determina-
ciones supongan alteración del régimen vigente.

Santa Amalia, a 3 de septiembre de 2009. La Alcaldesa-Presidente, MARÍA DEL CARMEN
VALLEJO DEL CAMPO.

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA
COMARCA DE LLERENA

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 por el que se hace pública la Oferta de
Empleo Público para el año 2009. (2009083765)

Por Resolución de esta Presidencia, el día de hoy se aprueba la Oferta de Empleo Público de
esta Mancomunidad para el año 2009:

Provincia: Badajoz.

Corporación: Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasificación: Escala Administración Gene-
ral, Subescala Administrativa, Denominación: Administrativo. Número de vacantes: Una.

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasificación: Escala Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales, Denominación:
Guardería Rural. Número de vacantes: Una.

Llerena, a 1 de octubre de 2009. La Presidenta, CEFERINA GONZÁLEZ RUBIO.
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CÁCERES

ANUNCIO de 5 de octubre de 2009 por el que se hace pública la
convocatoria para la contratación, en la modalidad de indefinida, de tres
puestos de Titulado Superior. (2009083763)

En cumplimiento de lo previsto en el art. 21.2 de la Ley 17/2001, de 14 de diciembre, de Cáma-
ras Oficiales de Comercio e Industria de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se hace públi-
ca la convocatoria, para la contratación en la modalidad de indefinida, de tres puestos de Titula-
do Superior (1/2009, 2/2009 y 3/2009), para su incorporación a la plantilla de la Cámara.

Las personas finalmente seleccionadas para ocupar las plazas indicadas podrán ser destina-
das a prestar sus servicios a la Sede Cameral en Cáceres o a cualquiera de sus Delegaciones
en Plasencia, Navalmoral de la Mata o Coria.

Para tomar parte en dicha convocatoria, será necesario cumplir, a la finalización del plazo
señalado para la presentación de solicitudes, las siguientes condiciones:

Requisitos necesarios:

— Ser ciudadano de la Unión Europea.

— Tener cumplidos los 18 años de edad.

— Conocimientos de Ofimática, demostrables, valorándose especialmente los que se posean
en entorno Macintosh.

— Carnet de conducir de clase B.

— Conocimientos de inglés.

Requisito necesario para el puesto 1/2009: Titulación universitaria de grado superior en las
áreas de psicología, sociología u otra en directa relación con los Recursos Humanos.

Requisito necesario para el puesto 2/2009: Titulación universitaria de grado superior en el
área jurídica.

Requisito necesario para el puesto 3/2009: Titulación universitaria de grado superior en las
áreas jurídica, empresarial o económica.

Para las plazas se valorará:

— Titulación universitaria relacionada con las ramas de conocimiento indicadas en cada caso.

— Haber prestado servicios profesionales en cualquiera de las Cámaras de Comercio españolas.

— Conocimientos específicos demostrables en cuanto a la estructura empresarial de la
provincia de Cáceres.
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Las solicitudes, podrán presentarse en la Sede Corporativa de la Cámara Oficial de Comercio e
Industria de Cáceres, Plaza del Dr. Durán, n.º 2, o en sus Delegaciones de Plasencia (Avda. de
Juan Carlos I, 17, bajo), Coria (Avda. de Extremadura, 39), y Navalmoral de la Mata (Gargan-
ta de los Nogales, 2, Plaza de la Chimenea), así como en el Vivero de Empresas de la Cámara
en Plasencia (Avda. de Dolores Ibárruri, 34), mediante carta al efecto, acompañada de currí-
culum vitae y de los documentos que acrediten los méritos presentados, en el plazo de 15
días naturales, a contar desde el día siguiente de la publicación de este Anuncio en el DOE.

La información orientativa sobre las pruebas que se pondrán, puede obtenerse en el tablón
de anuncios de la Cámara, en internet: http://camaracaceres.es/tablon/index.html

Cáceres, a 5 de octubre de 2009. El Director General, JORGE MANUEL PRIETO BALLESTER.

FUNDACIÓN ACADEMIA EUROPEA DE YUSTE

ANUNCIO de 9 de octubre de 2009 sobre convocatoria del Premio Europeo
Carlos V 2010. (2009083800)

Con el fin de premiar la labor de aquellas personas que, con su esfuerzo y dedicación, hayan
contribuido al conocimiento general y engrandecimiento de los valores culturales, sociales,
científicos, históricos de Europa, así como al proceso de construcción europea, la Fundación
Academia Europea de Yuste instituyó el “Premio Europeo Carlos V”.

El “Premio Europeo Carlos V” evoca la renuncia al poder temporal de Carlos V, retirándose al
Real Monasterio de Yuste, donde pasó los últimos años de su vida. El “Premio Europeo Carlos
V” se otorgará por el Patronato de la Fundación Academia Europea de Yuste a propuesta de
un jurado designado por él a tal efecto.

BASES

La Fundación Academia Europea de Yuste convoca el “Premio Europeo Carlos V” 2010, según
las bases que a continuación se exponen:

Primera.

La Fundación Academia Europea de Yuste, conforme a los objetivos fundacionales, convoca el
“Premio Europeo Carlos V” 2010, destinado a premiar a aquellas personas físicas que, con su
esfuerzo y dedicación, hayan contribuido al conocimiento general y engrandecimiento de los
valores culturales, científicos, sociales e históricos de Europa y/o a la unificación europea.

Segunda.

El “Premio Europeo Carlos V” 2010, será otorgado por el Patronato de la Fundación Acade-
mia Europea de Yuste a propuesta de un jurado designado por él a tal efecto, formado por
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personalidades de destacada relevancia en el ámbito científico, cultural, histórico, institucio-
nal, político, etc.

Tercera.

Las candidaturas al “Premio Europeo Carlos V” 2010 podrán presentarse a propuesta de
instituciones, entidades públicas, entidades culturales, científicas, universitarias o socioeco-
nómicas de cualquier Estado europeo, estando en condiciones de poder asegurar la acepta-
ción del candidato propuesto, que puede ser de cualquier nacionalidad europea.

Serán excluidas las candidaturas presentadas por quienes soliciten el premio para sí mismos.

Las candidaturas se formalizarán mediante el envío del impreso oficial de Propuesta, debi-
damente cumplimentado, o remitiendo a la Fundación Academia Europea de Yuste una
memoria acreditativa, lo más completa posible, en la que se recogerán, entre otros docu-
mentos que apoyen la candidatura, un currículum vitae del candidato al “Premio Europeo
Carlos V” 2010.

Se podrán adjuntar, además, cuantos documentos aporten datos relevantes e información
complementaria sobre la candidatura, así como otros apoyos a la misma.

Cuarta.

Toda la documentación puede ser entregada a partir del día siguiente a la publicación de
estas Bases en el Diario Oficial de Extremadura, hasta el 30 de noviembre de 2009, pudiendo
ser enviadas por correo certificado o bien presentadas en horario de oficina en el domicilio
social de la Fundación Academia Europea de Yuste: 

Fundación Academia Europea de Yuste.

Real Monasterio de Yuste.

10430 Cuacos de Yuste (Cáceres).

Extremadura.

España.

El plazo para la presentación de candidaturas está abierto hasta las 12 horas de la noche del
día 30 de noviembre de 2009, sirviendo de justificante, para aquellas candidaturas enviadas
por correo postal, la fecha del matasellos de Correos. 

Quinta.

El “Premio Europeo Carlos V” 2010 no podrá ser otorgado a título póstumo.

Las candidaturas que no cumplan los requisitos anteriores no serán admitidas.

En todo caso, la documentación presentada no será devuelta, ni se mantendrá corresponden-
cia sobre la misma. 
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El “Premio Europeo Carlos V” 2010 se otorgará, por mayoría de los votos del jurado, a una
sola candidatura. En caso de empate decidirá el voto del presidente.

Sexta.

El “Premio Europeo Carlos V” 2010 se entregará en un acto solemne, en el Real Monasterio
de Yuste.

Séptima.

El “Premio Europeo Carlos V” del año 2010 estará dotado económicamente con la cantidad
de noventa mil euros.

Octava.

La Fundación Academia Europea de Yuste, convocará en el acto solemne de entrega del
“Premio Europeo Carlos V” 2010 en el Real Monasterio de Yuste, las Becas Europeas de
Investigación y Movilidad en Estudios Europeos, vinculadas a la persona galardonada con el
premio, dotadas con la cantidad de noventa mil euros. Estas becas estarán dirigidas a inves-
tigadores europeos que se encuentren preparando la tesis doctoral.

Para más información: www.fundacionyuste.es 

Real Monasterio de Yuste, a 9 octubre de 2009. El Secretario del Patronato, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.
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