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DECRETO 267/2008, de 29 de diciembre, por el que se regula el Plan de
Apoyo al Empleo en colaboracién con entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de
subvenciones para el ejercicio 2009. (2008040294)

El desempleo es un problema social de primer orden que se ha visto agravado por la actual
situacion de grave crisis que atraviesa la economia nacional e internacional, la cual ha propi-
ciado una importante destruccion de empleo, en sectores basicos de la actividad econdmica
como la construccion y los servicios.

Ante esta coyuntura, los poderes publicos deben buscar medidas que incentiven la creacion
y/o mantenimiento de empleo, especialmente en lo que afecta a las personas trabajadoras
pertenecientes a los grupos mas sensibles: personas con responsabilidades familiares, disca-
pacitados, mujeres, etc.

Con el programa publico de empleo contenido en el presente Decreto se pretende mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas, a través de contratos de trabajo que les facili-
ten una practica profesional adecuada para su insercion laboral, al mismo tiempo que se
ejecutan obras y servicios de interés general y social.

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura 2008-2011, suscrito por la Junta
de Extremadura, la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes
econdmicos y sociales de la Comunidad Auténoma, avala la continuidad de este tipo de
programas, contemplando en su prioridad 5 “Fomento del empleo y del autoempleo” la medi-
da 5.5.1 “Apoyo al empleo de Experiencia en las Entidades Locales”. Ademas en este progra-
ma se atiende también a la medida 3.3.1 “Perspectiva de género en las ofertas de empleo
publico”, de la prioridad 3, teniendo en cuenta, a la vez, en su proceso de aplicacion la medi-
da 3.1.1 “Medidas de intervencion en el empleo de las mujeres”.

Por otra parte, el tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 238/2005, de 9 de
noviembre, exige una revision de alguno de sus planteamientos iniciales, teniendo en cuenta el
perfil de las personas desempleadas en Extremadura, en un mercado de trabajo que se ha
visto afectado por los cambios acaecidos en nuestra Comunidad, al mismo tiempo que se
simplifican algunos aspectos relativos a la gestion de las subvenciones, con el objetivo de lograr
la finalidad que se pretende alcanzar en este tipo de actividad administrativa de fomento.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacidon del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura en sesion de fecha 29 de diciembre de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el Plan de Apoyo al Empleo de Experiencia en
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus entidades dependien-
tes o vinculadas, estableciendo las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
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destinadas a la contratacion de personas desempleadas para la ejecucion de obras y servi-
cios de interés general y social en el marco del citado Plan.

2. El Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura 2008-2011 y el Programa
Operativo Plurirregional de “Adaptabilidad y Empleo” del FSE se configuran como planes
estratégicos de las subvenciones para la ejecucion de los citados programas, en conso-
nancia con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 2. Beneficiarios de la subvencion.

Podran ser beneficiarias de la subvencidon establecida en el presente Decreto las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (municipios, entidades locales menores y
mancomunidades integrales de municipios) y sus entidades dependientes o vinculadas, que
contraten a personas desempleadas para la realizacion de las obras y servicios de interés
general y social que se determinan en el presente Decreto.

Articulo 3. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

— No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario a que se
refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, la justificacion podra reali-
zarse por certificacién administrativa de la autoridad competente, pudiendo ser sustituida por
una declaracion expresa y responsable dirigida al érgano que ha de otorgar la subvencion.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de regulacion por el presente Decreto se financiaran hasta el
limite que se fije en cada convocatoria y su concesidn estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de este Decreto fijaran los créditos que
se afectan a las mismas, indicando, en su caso, el grado de cofinanciacion de los mismos
por el FSE, con cargo al Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo
2007-2013 o aquél que le sustituya y, en su caso, al correspondiente Programa Operativo
de Extremadura.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, la cuantia de dichos créditos podra aumentarse antes de resolver la concesién
de las mismas en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que
ello implique la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
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Articulo 5. Destino de la subvencion y cuantia de la misma.

1. La subvencién prevista en el presente Decreto se destinard a financiar costes salariales,
incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, de los
trabajadores desempleados que sean contratados para ocupar los puestos de trabajo
necesarios para la ejecucion de las obras y servicios de interés general y social aprobados.

La retribucion de los trabajadores contratados sera la que se establezca mediante nego-
ciacion colectiva o se acuerde entre las partes, sin que pueda ser inferior a la establecida
por el apartado 2 de este articulo.

2. La cuantia de la subvencion, por cada trabajador contratado, ascenderd a una vez y media
el salario minimo interprofesional (SMI) vigente cada afio, incluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensuali-
dad de dicho SMI, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos
los conceptos.

En todo caso, la subvencion maxima a percibir por una misma entidad beneficiaria no
excedera del importe correspondiente a cinco contrataciones. A efectos de lo anterior, en
el caso de que una entidad solicite mas de cinco contrataciones, sdlo se subvencionaran
las cinco primeras, segun el orden en que han sido solicitadas en su instancia.

3. La cuantia maxima de la subvencion se reducird proporcionalmente en funcion de la jorna-
da efectiva de trabajo, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

4. El mayor coste de las contrataciones, derivado del pago de un mayor salario o de cual-
quier otra circunstancia, sera financiado por la entidad beneficiaria, sin que en ningun
caso pueda ser imputado con cargo al presente programa publico de empleo. La entidad
solicitante de la subvencion se comprometera a hacerse cargo de los costes no subvencio-
nados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, lo que acreditara mediante la corres-
pondiente declaracion.

5. El importe de la subvencidn se calculard de conformidad con lo dispuesto en los apartados
anteriores, segun el SMI vigente en el afio en que se concede la subvencion, no siendo
dicho importe susceptible de revision durante la vigencia de la obra o servicio.

6. A efectos de estas subvenciones, no se consideran costes salariales los incentivos salaria-
les, las dietas, los gastos de locomocion, la paga de vacaciones no disfrutadas, las horas
extraordinarias, las indemnizaciones de cualquier naturaleza o los complementos por los
gastos realizados como consecuencia de la actividad.

7. La duracion maxima de los contratos objeto de subvencidn sera de 6 meses.

Articulo 6. Requisitos para la ejecucion de las obras y servicios.

1. Solo podra concederse subvencion a cada entidad solicitante por una obra o servicio. En el
caso de que una entidad presente varias solicitudes, se valorara la primera de ellas, segun
el orden cronoldgico de registro de entrada.

2. Las obras o servicios deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y sean competencia de las
entidades locales o de sus entidades dependientes o vinculadas.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacidn y practica profesional de las
personas desempleadas.

d) Que la duracidén de la obra o servicio no supere los nueve meses desde la fecha de
inicio de las mismas, que, en todo caso, se debera efectuar dentro del ejercicio en que
se aprueben, debiendo quedar finalizados no mas tarde de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente.

e) Que en el caso de que las obras o servicios sean ejecutados en una zona o localidad
con ciclos de empleo estacional, sean realizados preferentemente en periodos de bajo
nivel de contratacion.

f) Que se realicen en las actividades que se consideren prioritarias por el Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo y cuya relacidn se incluird en la correspondiente convocatoria.

Articulo 7. Requisitos y criterios para la seleccion de los trabajadores.

1. Las personas desempleadas que sean contratadas para la realizacion de obras y servicios
por los que se otorgue subvencion, deberan encontrarse desempleadas e inscritas como
tales en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. La contratacion de los trabajadores destinatarios del presente programa de empleo por las
entidades beneficiarias, exigird la previa presentacion de oferta de empleo ante el corres-
pondiente Centro de Empleo.

3. Las personas desempleadas objeto de contratacién deberan seleccionarse utilizando los
siguientes criterios de preferencia:

a) Haber participado en acciones de formacion para el empleo relacionadas con el puesto
de trabajo.

b) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

¢) Condicion de discapacitado del demandante de empleo, segun los criterios previstos en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y normativa de desarrollo.

d) Condicién de mujer.

4. En la preseleccion de los candidatos se tendran en cuenta los criterios establecidos por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cumplimiento de los Planes de Empleo vigentes
en el ambito del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con la
Estrategia Europea de Empleo.
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Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas deberan formular una Unica solicitud, suscrita por el representante

legal de la entidad, que se formalizara de acuerdo con el modelo normalizado que se estable-
ce como Anexo I del presente Decreto, disponible para su cumplimentacion en el portal de
empleo de la Junta de Extremadura, en la direccion electronica www.empleaextremadura.com

. La instancia debera registrarse preferentemente en los Servicios Provinciales o Centros de

Empleo del SEXPE, sin perjuicio de la posibilidad de su presentacion en los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. En la solicitud de subvencion las entidades solicitantes podran prestar su consentimiento

para que la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso el SEXPE, puedan recabar de
los organismos publicos competentes la informacion necesaria para comprobar los extre-
mos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas del presente
Decreto y, en particular, la comprobacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14.1 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la
mejora de la tramitacién administrativa y simplificacién documental asociada a los proce-
dimientos de la Junta de Extremadura. En caso de no prestarse dicha autorizacion, o bien
si se revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de hallarse al corriente de las obli-
gaciones referidas se efectuara mediante certificacién administrativa positiva expedida por
el érgano competente.

. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a la fecha de publicacion de la Orden anual de convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Excepcionalmente, para el ejercicio de 2009, cuya convocatoria se realiza de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional, el computo del plazo de presentacion de soli-
citudes se iniciara desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente Decreto en
el Diario Oficial de Extremadura.

. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la

solicitud no retlne los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 9. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en el presente Decreto se

tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el articu-
lo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El citado procedimiento se iniciara mediante convocatoria publica de caracter periddico, la

cual podra dirigirse a todos los beneficiarios a que hace mencion el articulo 2 del presente
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Decreto o, de forma parcial, a una parte de ellos, en funcion de las disponibilidades presu-
puestarias existentes en cada ejercicio, de acuerdo con la correspondiente Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

A efectos del otorgamiento de las subvenciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios
objetivos, segln el orden de prelaciéon que se cita:

a) Mayor interés general y social.

El “mayor interés general y social” se apreciara en funcidn de la situacién socioeconémica,
de acuerdo con los datos de desempleo y poblacion en edad laboral existentes en las enti-
dades solicitantes.

b) Obras y servicios que se realicen en las actividades que se consideren prioritarias por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y cuya relacion se incluird en la correspondiente
convocatoria.

c) Que la entidad solicitante tenga suscrito un Plan de Empleo.

Articulo 11. Organos competentes para la ordenacién e instruccion del procedimiento.

1. La instruccidn del procedimiento de concesidon de subvenciones se atribuye al Servicio del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo a quien corresponda la gestion del presente progra-
ma de empleo.

2. Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, los expedientes serdn sometidos a informe
por una Comision de Valoracién. Dicho drgano colegiado estard compuesto por los siguien-
tes miembros:

— Presidente: El/la titular del Servicio a quien corresponda la gestion del programa o
persona a la que se asignen sus funciones.

— Un/a funcionario/a adscrito al Servicio encargado de la gestion del programa, que
actuara como Secretario.

— Un/a técnico adscrito/a al Servicio encargado de la gestion del programa, que actuara
como vocal.

Articulo 12. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del/la titular del Servicio instructor, previo informe de la
Comision de Valoracion prevista en el articulo anterior.

2. La resolucién contendra, como minimo, para cada beneficiario los siguientes datos:
— Denominacion de la obra o servicio aprobados.

— Duracidn de los contratos objeto de subvencion.
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— Cuantia de la subvencion a otorgar.
— Categoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabajadores a contratar.

— Fecha prevista de inicio de la obra o servicio.

. El plazo méximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucidén serd de seis

meses, a contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria anual en
el Diario Oficial de Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, las solicitudes
podran entenderse desestimadas por silencio administrativo conforme a lo dispuesto en el
apartado Dos del articulo 41 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este Decreto no agotan la via

administrativa, segun lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, y contra
ellas podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la citada Ley, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de
la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefo Publico de Empleo.

. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,

como prdrroga de plazos, modificaciones justificadas del perfil de los trabajadores contra-
tados o de las condiciones de ejecucion de la obra o servicio aprobados y, en todo caso, la
obtencion concurrente de otras subvenciones, podra dar lugar a la modificacidn de la reso-
lucién de concesion vy, en su caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 18 del presente Decreto. En ningln caso las variaciones podran suponer un
aumento de la subvencion inicialmente concedida.

. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el

Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Seleccidon y contratacion de las personas desempleadas.

1.

Una vez notificada la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria deberd presentar, en
el plazo maximo de diez dias, la oferta de empleo ante el correspondiente Centro de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que efectuara una preseleccion de los
demandantes inscritos que retnan los requisitos y se adecuen a los puestos de trabajo
solicitados, conforme a los criterios que se establecen en el presente Decreto.

. La oferta de empleo deberd presentarse en el Centro de Empleo en cuyo ambito geogréfi-

co se encuentre la entidad ofertante. En el caso de Mancomunidades, la oferta se presen-
tara en el Centro de Empleo en cuyo ambito geografico se encuentre su sede.
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. En el plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la oferta, el Centro de
Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo presentard a la entidad solicitante el
resultado de la preseleccion efectuada, remitiendo un listado ordenado de tantos deman-
dantes por puesto de trabajo como solicite la entidad beneficiaria. De no existir deman-
dantes suficientes para cubrir dicha peticién se incluirdn todos los demandantes inscritos
que se adecuen al puesto de trabajo y cumplan los requisitos y condiciones previstos en
esta norma. Asimismo el Centro de Empleo, previo acuerdo con la entidad ofertante, remi-
tird citacion a todos los candidatos indicando fecha, hora y lugar de la seleccidn.

. Recibida la preseleccién la entidad beneficiaria procederd a la seleccion de los trabajado-
res en el plazo maximo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del resultado de la preseleccion. En el proceso selectivo, siempre que lo permitan los
recursos del Servicio Extremefio Publico de Empleo podra estar presente un representan-
te del mismo.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en lista de espera, para futuras sustituciones de bajas.

. En cumplimiento de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, las Entidades benefi-
ciarias de la subvencién deberdn comunicar al Centro de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo los resultados de la seleccidn, es decir, candidatos seleccionados, candi-
datos rechazados indicando el motivo, candidatos no presentados y candidatos que renun-
cian con el motivo y la justificacion cuando existan. Dicha comunicacion debera realizarse
en los 10 dias siguientes a la realizacion de la seleccion. Los Centros de Empleo remitiran
al Servicio Gestor de la ayuda, a efectos de comprobacién y propuestas de pago, informe
sobre las contrataciones realizadas con cargo a este Decreto.

. Las personas desempleadas que ocupen los puestos de trabajo subvencionados se contra-
taran dentro del periodo de ejecucion de la obra o servicio aprobados, teniendo en cuenta
la duracién de los contratos prevista en la resolucion de concesion.

. La comunicacién de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo deberd
realizarse de manera preferente a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

En el caso de comunicarse mediante copia de los contratos en el Centro de Empleo, se
estara a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto 125/2006, de 11 de
julio, por el que se regulan medidas innovadoras en el ambito de las politicas activas de
empleo a desarrollar por el SEXPE.

. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados con anterioridad a la
finalizacion de la obra o servicio, debido a la suspension o extincion del contrato, la enti-
dad beneficiaria debera sustituirlo por otro/a trabajador/a de los incluidos inicialmente en
la lista remitida por el Centro de Empleo, imputando los costes con cargo a la subvencion
concedida. Si no fuera posible seleccionar la persona sustituta de la citada lista, se
presentard nueva oferta de empleo.

No seran financiables los costes del trabajador sustituto que excedan del importe de la
subvencidn concedida, una vez acumulados a los costes del trabajador sustituido.
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Articulo 14. Inicio de la obra o servicio.

1. La obra o servicio deberd iniciarse, salvo casos de fuerza mayor o causas debidamente
justificadas, en la fecha prevista en la Resolucion de concesion.

2. Si transcurridos los plazos, la obra o servicio no ha podido iniciarse por causa debidamen-
te justificada, el drgano competente podra dictar nueva resolucion modificando el plazo de
ejecucion.

3. La obra o servicio se considerard iniciada con la contratacion de, al menos, un trabajador
desempleado.

En todo caso el inicio debera producirse dentro del afio natural del ejercicio presupuestario
en que se concede la subvencion.

4. La entidad beneficiaria deberd comunicar el inicio de la obra o servicio aprobados, en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a dicha fecha de inicio, con indica-
cion del numero de trabajadores contratados, segin modelo que se acompafa como
Anexo II.

Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion prevista en el presente Decreto se realizara de la siguiente
forma:

a) Abono inicial del 50% del importe total de la subvencidn concedida, previa presentacion
por la entidad beneficiaria, de la certificacion del inicio de la obra o servicio, segun
modelo que se acompafia como Anexo II, en el plazo de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente a dicha fecha de inicio, con indicacién del nimero de trabajadores
contratados.

b) Para el abono del restante 50% del importe de la subvencion concedida, las entidades
beneficiarias deberan presentar certificacion conforme al Anexo III del presente Decre-
to, en el plazo de 1 mes desde el inicio de la obra o servicio y, en todo caso, una vez
contratados todos los trabajadores cuya contratacion es objeto de subvencidn.

2. Las entidades beneficiarias estaran exentas de presentar garantia por el importe anticipa-
do de la subvencidn que reciban.
Articulo 16. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el plazo de un mes computado desde la
finalizacion de la obra o servicio, ante el correspondiente Servicio Provincial del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, la siguiente documentacion:

a) Certificacidon del Secretario relativa a los gastos realizados y pagados. (Anexo 1V).
b) Memoria justificativa de la obra o servicio (Anexo V).

2. Los modelos incluidos en los anexos a los que se hace referencia en el presente articulo
estaran disponibles para su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta de Extre-
madura, en la direccion electrdnica http://www.empleaextremadura.com
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Articulo 17. Compatibilidad.

La subvencién establecida en el presente Decreto serd compatible con cualquier otra ayuda
para el mismo fin de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

No obstante, el importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningln caso, de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia otras subvenciones o ayudas, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio del resto de obligaciones generales previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el presente Decreto y en la resolucion de
concesidn, las entidades beneficiarias deberdn cumplir las siguientes obligaciones especificas.

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y al abono
de la subvencidn, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya comprobacion
se efectuara de oficio, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Decreto 125/2005, de
24 de mayo, previa autorizacion por parte de la interesada en la solicitud de concesion de
la ayuda.

Para acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y la
Seguridad Social, sera suficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, la presentacion de declaracion responsable al efecto
suscrita por el representante de la entidad local junto con la solicitud de subvencion.

c) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como,
en su caso, a las de las instituciones de la Union Europea.

La documentacion acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion
recibida, incluyendo, en su caso, los documentos electronicos, deberad obrar en poder de la
entidad beneficiaria en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control de la Administracion correspondiente.

e) Adoptar las medidas de difusidn y publicidad contenidas en el articulo 21 de este Decreto.

f) Proceder al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con los términos
previstos en el presente Decreto.

g) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de
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la solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo ello dar lugar a la
modificacion de la resolucidén de concesion.

Articulo 19. Pérdida del derecho y reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto o en la resolucion de concesion,
dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn o, en su caso, al reintegro
de la misma.

En todo caso, ademas de los supuestos de invalidez del acto de concesion, seran causas
de pérdida del derecho al cobro de la subvencion o de reintegro, en el supuesto de haber-
se abonado la ayuda, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momen-
to del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro, las establecidas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funciéon de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en este caso segun el tiempo en que
se haya mantenido el puesto de trabajo subvencionado, de conformidad con lo dispuesto
en el numero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Capitulo II
del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero.

No obstante lo anterior, la resolucion que declare la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion o el reintegro de la subvencion no agota la via administrativa, siendo suscepti-
ble de recurso de alzada ante el/la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los
términos previstos en el articulo 101 de la citada Ley, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio,
de creacidn del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Articulo 20. Régimen juridico.

1. En lo no previsto en el presente Decreto serd de aplicacidon lo que disponga la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 y modificaciones poste-
riores, los preceptos de caracter basico contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2008, en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen Gene-
ral de Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura, y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucién de subvenciones.

2. La modificacidon de la normativa estatal que regula el presente programa publico de
empleo con posterioridad a la publicacién de la correspondiente convocatoria anual de
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subvenciones, no implicara necesariamente la modificacion de las bases reguladoras esta-
blecidas en el presente Decreto para dicha convocatoria.

Articulo 21. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Informacion y Publicidad.

1. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto podran estar cofinanciadas con cargo
al programa operativo de titularidad del Servicio Piblico de Empleo Estatal “Adaptabilidad
y Empleo” (2007ES05UPO001), imputable al periodo de programacién 2007-2013.

El Fondo Social Europeo contribuye en la ejecucion de las prioridades de la Comunidad
Europea por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién
de mas y mejores puestos de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

2. Las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo estan sujetas a las normas de infor-
macion y publicidad que establece el Reglamento (CE) n.© 1828/2006, de la Comision.

En particular, la participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de este
Decreto supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo
7.2 d) del citado Reglamento.

Disposicion adicional tunica. Convocatoria ejercicio 2009.

Se aprueba la primera convocatoria, mediante tramitacion anticipada, correspondiente al
ejercicio 2009, que se rige por las bases contenidas en el presente Decreto y de acuerdo con
las siguientes disposiciones:

1. Financiacion:

El importe total de la convocatoria es de 2.000.000 euros, con cargo a los créditos que figu-
ran en las aplicacién presupuestaria 1406322A460 y proyecto de gasto 2008140060013 del
presupuesto de gastos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo para 2009.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2008, dicho importe total podra aumentarse antes de resolver la concesion de las subven-
ciones, en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin necesidad
de conceder un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, tal y como sefala la
Regla 42 de la Orden de 5 de diciembre de 2000 de la Consejeria de Economia, Industria
y Comercio, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable.

2. Entidades Locales beneficiarias.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 2 del presente Decreto y en funcion de la financia-
cion prevista para 2009, Unicamente podran presentar solicitudes a esta convocatoria los
municipios y entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 8.4 del presente Decreto, el plazo de presentacidn
de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Obras y servicios que se consideran prioritarias por el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.

Para la presente convocatoria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.b del presente
Decreto, se considera prioritaria las Obras y servicios que se realice en la actividad siguiente:

— Servicios que potencien el “empleo verde”, tales como desarrollo de la actividad ecold-
gica de un modo natural, promocién o educacion ecoldgica o medioambiental, salva-
guarda del entorno y los recursos naturales, ecoturismo, asi como actividades que afec-
ten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales y control de la energia.

Disposicion transitoria tinica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior y no resueltos a la entrada
en vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran conforme a lo previsto en aquélla.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a
lo dispuesto por este Decreto y particularmente quedan expresamente derogadas las disposi-
ciones del Decreto 238/2005, de 9 de noviembre, por el que se adoptan medidas de Fomento
del Empleo de experiencia en colaboracion con las Administraciones Locales (DOE n.° 132,
de 15 de noviembre), modificado por el Decreto 3/2008, de 11 de enero (DOE n.° 12, de 18
de enero), que hagan referencia al Programa III de aquella norma.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura para
adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de este Decreto,
asi como a modificar o desarrollar los Anexos que se acompafian al mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 29 de diciembre de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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(> SEXPE RS MNTALE BT

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo ANEXQ |

SOLICITUD DE SUBVENCION. PROGRAMA SEXPE-CORPORACIONES LOCALES
Decreto 267/2008, de 29 de diciembre

Mimero de expediente: |

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Entidad Local C.LF.

Direccion (via, nimera, pisa, ...) Codigo Postal
Localidad Pravincia Teléfono Fax E-mail

Nombre y Apellidos del Representante legal DNI

2. PROYECTO DE OBRA Q SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
Denaminacion de la obra o servicio Duracion (Méximo 9 meses)

3. PERFIL DE LOS TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

WOMERD GE CODIGO | GRUPD | DURACION CONTRATO [En | JORMADA
TRABAJADORES DENOMNACIGN OCUPACION CMAE (1) | COTIZACION | meses) (Maxime B meses) | (En %)

(1) Tarifa de primas para la cotizacion a la sequridad social por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

DECLARACION
Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la ayuda comespondiente para la confratacion del nimero de
trabajadores indicados, con expresa aceplacian de la narma que o regula y DECLARC:

PRIMERO:  Que |a entidad se compromete ha hacerse cargo de los costes no subvencionados por el SEXPE

SEGUNDO: Que la obra o servicio reline los requisitos sefialados en el articulo 6 del Decreto 267/2008, de 29 de diciembre.

TERCERD: Que la obra o servicio se realiza en la actividad de “empleo verde”,

CUARTO:  Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiano de la subvencion, de acuerde con lo dispuesto

en el art 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

lguaimente  SI  NO AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso al SEXPE, para que recabe de los organismos
publicos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los
requisitos y condiciones derivadas de Decreto y en particular a comprobar el cumplimiento de |as obligaciones con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En caso de no presiarse dicha aulorizacion o bien se
revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones referidas se efectuara
mediante cerfificacion administrativa positiva expedida por el 6rgano competente.

En .8 de de20___
Firma del representante legal de |a entidad local y sello:

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SEXPE. Servicio Provincial de Badajoz. Avda de Colon 6. 06005 Badajoz
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(> SEXPE

n UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA W
FondoSocial Eulopec
Servicio Extremeiio

Consejeria de lgualdad y Emplec [
Pdblico de Empleo

ANEXO IL.
CERTIFICACION PARA EL ABONO DEL PRIMER 50%
Expediente Entidad Local C.IF.
Denominacion de |a obra o servicio
D. /DA

de la entidad local arriba indicada

con DUNLL: , Secretariola

CERTIFICA

PRIMERQ: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 267/2008, de 29 de diciembre y en la Resolucion de
concesion del llmo. Sr. Director Gerente del SEXPE, la obra o servicio arriba indicada, se ha iniciado el dia __ de
de 20

. con la contratacién de trabajadores ('l desempleados.

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en la normativa que le es de
aplicacion.

Por lo que de acuerdo con las condiciones del citado Decreto, expido |a presente certificacion, a efectos de proceder al
primer abono de la subvencidn concedida,

En

,a de

de 20
El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

{1l La obra se considerara iniciada con la confratacion de, al menos, un trabajador.

Dy
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SEXPE. Servicio Provincial de Badajoz. Avda de Calon 6. 06005 Badajoz
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> SEXPE o A DE TR AOUL @
Servicio Extremerio

Piblico de Empleo

ANEXO Il
CERTIFICACION PARA EL ABONO DEL SEGUNDO 50%

Expediente Entidad Local C.ILF.

Denominacion de la obra o servicio

D. /D con DN Secretario/a de la

entidad local arriba indicada

CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 267/2008, de 29 de diciembre y en la resolucion de concesion del limo.
Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacion de todos los trabajadores/as cuya contratacion es objeto de
subvencion, para la ejecucion de la obra o servicio arriba indicada, siendo los datos de los citados trabajadores los siguientes:

NUM FECHAFIN O
SEXO JORNADA FECHA DE FECHA INICIC
ORDEN NOMBRE ¥ APELLIDOS ) DNINIF i) HACIMIENTE CONTRATO SUSPENSION

it COMTRATO (4)

[5i &l espacio de este cuadro fuese insuficients, se adunfara &l presente impreso un anexo, con fgual formato, con la relacidn de personas confratadas, que sera
cartificado y firmado por ef Secrefario de la entidad benefiziaria)

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en la normativa que le es de aplicacion.

TERCERQO: Que la obra o servicio arriba indicada se inicid el de de 20___, por lo que han
transcurrido 1 mes desde el inicio de la misma.

Por lo que de acuerdo con las condiciones del citado Decreto, expido la presente cerificacion, a efectos de proceder al abono del
segundo 50% de la subvencion concedida.

En | de de 20

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

1. Nomero de orden: En casa de trabajador sustituido, se le asignara el mismo nimero de orden que al trabajador que lo sustituye.
2. Sexo: V: Varan o M: Mujer

3. Jornada: Se especificard el porcentaje de jomada del confrato. Para contratacidn a jornada complela se indicara 100%

4. Se cumplimentara sdlo en el caso de que se halla producido la baja del trabajedor o la suspension del contrato

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ
SEXPE. Servicio Provincial de Badajoz. Avda de Colon 6. 06005 Badajoz
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= SEXPE UNION EURCPEA ]UNTﬁ DE EXTREMADURA |
FondoSocial Eulopec Consejeria de Igualdad y Empleo [

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO IV
CERTIFICACION DE GASTOS REALIZADOS Y PAGADOS

Expediente Entidad Local C.IF.

Denominacion de la obra o servicio

D. /D3 con DML . Secretario/a
de |a entidad local arriba indicada

CERTIFICA
PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 267/2008, de 29 de diciembre y la Resolucion de concesion
del limo. Sr. Director Gerente del SEXPE, se ha realizado la contratacion, para la ejecucion de la obra o servicio arriba
indicada, de los trabajadores/as y con el defalle que se indica en el Anexo de Continuacion adjunto,
SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en el citado Decreto.
TERERO: Que, igualmente, se cumplen las obligaciones previstas en el citado Decreto.
CUARTO: Que la documentacion acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion recibida,
incluyendo, en su caso, los documentos electronicos, obran en poder de esta entidad beneficiaria en tanto puedan ser

objeto de las actuaciones de comprobacion y control de la Administracién correspondiente.

En &8 de de20

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

ILMOQ. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SEXPE. Servicio Provincial de Badajoz. Avda de Colon 6. 06005 Badajoz
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UNTA DE EXTREMADURA W

e SEXPE I Emgﬁi ] Consejeria de Igualdad y Emplec [
Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

ANEXO V
DATOS A CONTENER EN MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA OBRA O SERVICIO

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Expediente Entidad Local C.ILF.

2. DATOS DE LA OBRA O SERVICIO

Denominacion de la obra o servicio Duracion (wasime 9 meses)

3. DESCRIPCION PORMENORIZADA DEL PROYECTO (Se incluira una relacion de las obras y servicios incluidos en el proyecto)

4, RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Se realizara una descripcidn del perfil de los trabajadares
contratados, duracidn de los contratos, asi como una breve descripcion de las tareas realizadas)

5. RECURSOS MATERIALES CON LOS QUE HA CONTADO LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Locales,
medios tecnicos...)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SEXPE. Servicio Provincial de Badajoz. Avda de Colon 6. 06003 Badajoz
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