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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 230/2009, de 6 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
157/2008, de 25 de julio, que regula el conjunto de incentivos destinados a
favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo. (2009040255)

El acceso al empleo es un elemento decisivo para la integracion de las personas con discapacidad,
a cuyo efecto la Junta de Extremadura, en el ambito de la ejecucion de las politicas activas de
empleo, establece acciones especificas para la insercion de este colectivo en el mercado de trabajo.

En este ambito, el Decreto 157/2008, de 25 de julio, regula el conjunto de incentivos desti-
nados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo y modifica el Decreto 138/2005, de 7 de junio de 2005, en el dmbito de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

En esta norma se agrupan los programas que tienen por objeto establecer los incentivos para
la creacidén de empleo de las personas con discapacidad, a través de programas de ayudas a
la contratacion indefinida, transformacion de contratos temporales en indefinidos, contrata-
cion temporal y adaptacion de puesto de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal
o0 eliminacién de barreras arquitectonicas.

La gestion ordinaria de estos programas ha puesto de relieve la necesidad de revisar determinados
aspectos establecidos en el Decreto 157/2008, de 25 de julio, incluyendo la modificacion del Anexo
II del mismo, con la finalidad de clarificar el procedimiento de concesion de dichas subvenciones.

Por otra parte, con arreglo a la prevision contenida en el articulo 4 del Decreto 109/2008, de
23 de mayo, y a efectos de dotar de mayores recursos la financiacion del empleo de calidad,
la disposicion adicional segunda del presente Decreto afecta créditos disponibles en el presu-
puesto del Servicio Extremerio Publico de Empleo, al programa de subvencion para el fomen-
to del empleo de calidad en la contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura regulado en el citado Decreto.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2, de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el 6 de noviembre de 2009,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 157/2008, de 25 de julio, por el que se
regula el conjunto de incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y modifica el Decreto
138/2005, de 7 de junio.

El Decreto 157/2008, de 25 de julio, por el que se regula el conjunto de incentivos desti-
nados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario
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de trabajo y modifica el Decreto 138/2005, de 7 de junio, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Se afnade un parrafo al apartado segundo del articulo 11, con la siguiente redaccion:

“La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision de
las mismas sin mas tramites, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Dos. Se afiade un apartado al articulo 13, redactado como sigue:

“6. En el supuesto de que se produzca la baja del trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencion, con anterioridad a la fecha en que se dicte la resolucion de concesion, se
entendera a la entidad solicitante decaida en su peticion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, para el caso de que la baja del trabaja-
dor fuera voluntaria o bien por resolucion de la relacion laboral en el periodo de prueba
legal o convencionalmente establecido, se permitird la continuidad del expediente hasta
su resolucion definitiva”.

Tres. La letra c) del apartado 3 del articulo 18 quedara redactada como sigue:

“c) La entidad titular del expediente de subvencion deberd contar con, al menos, un 40% de
trabajadores en cualquier sexo a la fecha del contrato objeto de subvencidn. Esta clausu-
la de igualdad, se entenderd que se cumple para las entidades de menos de tres trabaja-
dores, cualquiera que sea la distribucion de su plantilla. Para el calculo, no se tendra en
cuenta al trabajador por el que se solicita la subvencidn y se redondeara al niUmero ente-
ro inferior, el nimero de trabajadores que resulte de aplicar el porcentaje del 40% a la
plantilla de trabajadores de la entidad”.

Cuatro. El Anexo II se sustituye por el que se incluye en el presente Decreto.

Disposicion adicional unica. Afectacion de créditos para la financiacion de las
subvenciones reguladas en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras para el fomento del empleo de calidad en la
contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 4.1.c) del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, se afec-
ta a la financiacion del programa de ayuda regulado en el citado Decreto o normativa que lo
sustituya el crédito disponible en el proyecto de gasto 200814004000800 o el que lo sustitu-
ya en posteriores ejercicios presupuestarios.

Disposicion transitoria tinica. Normativa anterior.

A todas aquellas solicitudes presentadas al amparo del Decreto 157/2008, de 25 de julio,
sobre los que no hubiese recaido resolucion expresa, les seran de aplicacion las disposiciones
establecidas en el presente Decreto en lo que no perjudique a los interesados.
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Disposicion final primera. Desarrollo normativo y aplicacion.

Se faculta a la Consejera de Igualdad y Empleo para dictar, en el ambito de sus competen-

cias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

En Mérida, a 6 de noviembre de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 157/2008, de 25 de julio)
A) DOCUMENTOS COMUNES:

I:] Modelo de sclicitud normalizadeo y debidomente fimado por el representante legal de la entfidad solicitante (Anexo |}

D Tarjeta de identificacion fiscal del empleador(N.I.F./C.LF., en su caso] (Fotocopia compulsada)

EI Documentacion acreditativa de la forma juridica de la entidad solicitante debidamente registrada. (Fotocopia compulsadal, en
caso de sociedad o enfidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del D.M.I. del representante y documento
que acredite el poder de representacion ante la Administracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder

notarial de representacion).

Copia compulsada del D.N.. del trabajador o trabajadores contratados por los gue se solicita la subvencion.

L

Copia compulsada del confrato o contratos por los que se solicita la subvencién, comunicados al corespondiente Servicio
Piblico de Emplec, asi como el documento de alta del frabojador o frabojodores en el régimen corespondiente de la
Seguridad Social debidamente formalizado. En el caso de la comunicacién telematica al Servicio Publico de Empleo
comespondiente, deberdn aportar, ademds de la copia compulsada del confrato, copia compulsada del documento
justificativo de dicha comunicacién.

Copla compulsada y actualizada del cerfificado de discapacidad del trabajador o trabajadores por los que se solicita la ayuda,
expedido por el drgano compelente o documento acreditativo de tal condicion emitida por el érgano competente a los
efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

Declaracién de lo empresa donde se detallen la descripcion del puesto de frabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi
como la capacidad requerida del frabajador

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relative a la vida laoboral de cada trabajador por el que se
solicita la subvencidn. (Mo serd valida la vida laboral de afilicdo obtenida a través del Sistema RED) (1)
desde los doce meses anteriores a la confratacion por la gue se solicita subvencion. (3)

Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

Cerfificados originales de hallarse al comiente de sus obligaciones fiscales y fributarios con el Estodo, con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a lo Seguridad Social.(2)

Anexos lll, IV, V y VI debidamente firmados por el representante/es legal/es de la entidad.
La entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Union Temporal de Empresas deberd presentar el Anexo VIl
debidamente firmado por el representante/es legal/es de la entidad.

Fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y Certificado de asignacion del codigo de cuenta
de cotizacién en la Seguridad Social que corresponda a las provincios de Badajoz o Caceres,

D Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda

B) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:

PROGRAMA |- CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABA JADORES DISCAPACITADOS O INCORPORACION DE SOCIOS TRABA JADORES

En el supuesto de que la ayuda se solicite por la incorporacion de socios frabajadores en Sociedades Cooperativas de Trabajo
Asociodo y Sociedades Laborales se deberd aportar cerfificado original expedido por el érganc competente de la sociedad, en
el que se hagan constar los socios frabojodores que la componen, asi como el regimen de lo Seguridad Social al que estan
adscritos.

L

Anexo VIl referido a lo declaracion expresa y responsable sobre las clausulas de responsabilidad social y teritorialidad e igualdad

L]

Certificado emitido por el corespondiente Centro de Emplec que acredite que el frabagjador contratado ha permanecido
inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la demanda de
empleo

(1) No serd necesaro gportar este documento en el caso de que el frabajodor por cuyo confroto se solicita subvencién outorice al rgano gestor a
solicitarios al organismo comespondiente, mediante la firma del ANEXO VIl debidamente cumplimentado,

(2) Mo serd necesario aportar estos documentos si se presta por el interesado la autorizacion recogida en el ANEXO | de la solicitud, segun se establece en
el articulo 11.5 de esta norma.

(3) No serd necesario aportar este documento si lo subvencion solicitada es por la contratacion temporal de trabojodores con discopacidod en empresas
ordinaras{PROGRAMA V)
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ANEXO || CONTINUACION
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 157/2008, de 25 de julio)

PROGRAMA |- CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABA JADORES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INTEGRACION PROCEDENTES DE
ENCLAVES | ABORALES

D Copia compulsada del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Cenfro Especial de Empleo y de la
comunicacion del mismo al Servicio Extremerio Publico de Empleo.

D Copia compulsada del contrato de trabajo tenia suscrito con el entro Especial de Empleoc durante el periodo de permanencia
en el enclave laboral, debidamente comunicado al servicio Extremefio PUblico de Emplec. Asi como la comespondiente
variacion de datos en la Seguridad Social

PROGRAMA lll. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABA JADORES DISCAPACITADOS

D Copia compulsada del contrato femporal que es objeto de la fransformacion y las promogas, en su caso, asi como la
comunicacién de la variacion de datos a la Seguridad Social. (Fotocopia compulsada)

D Certificado emitido por el corespondiente Centro de Empleo gue acredite gque el trabajador contratado ha permanecido
inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la demanda de
empleo

PROGRAMA V. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS O DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION
PERSONAL

D Copia compulsada de la/s factura/s en frme que acredite/n el gasto realizado, junto con el documento acreditativo del pago.

C) CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de fitularidad deberdn acompanarse de la siguiente documentacion:

Copia compulsada del D.N.I. o del C.F. del nuevo empleador, segun sea persona fisica o juridica
respectivamente.

Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del
fitular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo
beneficiario de la ayuda.

Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la gue se ponga de
manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.

Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogaciéon de los contratos de trabajo
objeto de subvencién debidamente firmados por empresario y trabajdor/es, y comunicados al
comrespondiente Servicio PUblico de Empleo.

Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de fitularidad, desde la fecha de
subrogacion de los contfratos de trabajo objeto de subvencidn, hasta el momento de expedicion de la misma.

Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la
fecha de inicio de los contfratos de frabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacion de los
mismos a la nueva enfidad.
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