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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de octubre de 2009, de la Direccidon General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Fresenius
Medical Care, S.A.”, para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Expte.: 81/011/2009. (2009063241)

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Fresenius Medical Care,
S.A.”, para la Comunidad Auténoma de Extremadura (cddigo de Convenio 8100162), suscrito
el veintitrés de abril de dos mil nueve, de una parte, por los representantes de la empresa, y
de otra, por las centrales sindicales CCOO y UGT, en representacion de los trabajadores afec-
tados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de
junio); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17 de mayo), y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, de distribucion de competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 27 de octubre de 2009.
El Director General de Trabajo,

JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA “FRESENIUS MEDICAL CARE
EXTREMADURA, S.A.” EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
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ACUERDOS ENTRE “FRESENIUS MEDIAL CARE EXTREMADURA, S.A.” EN LA COMUNIDAD DE
EXTREMADURA'Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo ha sido negociado y se firma, en virtud de lo que establece el art. 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, por los/as Representantes de la Empresa “"FRESENIUS MEDIAL
CARE EXTREMADURA, S.A." y las centrales sindicales CCOO y UGT.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la empresa F.M.C. Extremadura, S.A., en la Comunidad de Extremadura, ya esta-
blecidos 0 que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia, y regulan las
relaciones laborales entre la empresa y el personal que presta sus servicios en dichos centros
de trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos,
comerciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o complementos a dicha actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Acuerdo afectara y sera de aplicacion a todo el personal que presta o preste
sus servicios en la empresa mediante contrato y relacion laboral.

2. No obstante lo anterior y lo dispuesto en el articulo primero, quedan expresamente excep-
tuados del ambito de aplicacion:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempefio del cargo de Consejero de
la empresa, y demas cargos previstos en el articulo 1.c) del Estatuto de los Trabajado-
res, asi como quienes ejerzan actividades de alta direccion o alta funcion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato de naturaleza civil o
mercantil.

¢) Aquellos con los que se haya pactado o se pacte expresamente que sus condiciones de
trabajo, por razén de la especialidad del puesto de trabajo, se regiran exclusivamente
por lo dispuesto en sus respectivos contratos, siempre que no realicen funciones genéri-
cas de las contempladas en las disposiciones correspondientes a la clasificacion profesio-
nal. A titulo indicativo, podra ser de aplicacion este supuesto en los casos de consultaria
informatica, de calidad, asesoramiento técnico o juridico, obras o reparaciones que exce-
dan del mantenimiento ordinario, y, en general, para servicios normalmente externaliza-
dos o subcontratados para los que la empresa opte puntualmente por la contratacion
directa. La Direccion de la Empresa y el Comité se comprometen a celebrar reuniones
periddicas con el fin de garantizar la correcta aplicacion de este apartado.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente Acuerdo se establece por cuatro afios, desde el 1 de enero de 2008
al 31 de diciembre de 2011.
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Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Acuerdo con una antelacion minima de
treinta dias antes del vencimiento del mismo. Denunciado el Acuerdo, en tanto no se llegue a
un Acuerdo sobre el nuevo, se entenderd que se prorroga automaticamente hasta la firma
del nuevo Acuerdo.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantia ad personam.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas que vinieran percibiendo y
disfrutando el personal de plantilla en su conjunto y computo anual.

Se establecen nuevas tablas salariales a partir del 1 de enero de 2009, con objeto de homo-
geneizar y reorganizar los conceptos salariales de acuerdo a la clasificacion profesional esta-
blecida en el presente Convenio.

Las condiciones contenidas en este Convenio son compensables y absorbibles respecto a los
que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto y computo anual.

Para el personal que a la fecha de comienzo de este Convenio y después de establecidas las
nuevas tablas salariales, estuviera prestando servicio con unas condiciones de trabajo mas
beneficiosas que las pactadas en él, éstas seran respetadas en la cantidad que corresponda
como complemento ad personam revalorizable y no absorbible.

En ningln caso nadie que no posea el complemento ad personan podra percibir en computo
anual retribuciones inferiores a las percibidas en proporcion a su jornada laboral, durante el
afio anterior a la efectividad del presente Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, no aprobasen o invalidasen algin pacto fundamental a juicio
de cualquiera de las partes, la Comision Paritaria del Acuerdo intentard, mediante otro,
subsanar el error o vicio padecido. Si los trabajos de la Comisidon culminaran con acuerdo
valido, dicho acuerdo serd introducido en el texto en los términos necesarios para la comple-
ta eficacia del mismo: En el caso contrario se sometera el tema a la ASEC.

CAPITULO 11
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 6. Comision Paritaria del Acuerdo.

1. Como odrgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacién y arbitraje se
crea la Comision Paritaria, compuesta por cuatro miembros: Dos elegidos por la represen-
tacion legal de los trabajadores de entre los mismos y dos por la Direccion de la empresa.
Ambas partes podran ser asistidas por asesores.

Su domicilio social estara radicado en C/ General Yaglie, n.° 2, de Caceres.
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2. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:

a) Interpretacion de las clausulas del Acuerdo.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
c) Mediacidén y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

3. La Comisidn Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que le sean sometidos a su
consideracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi
lo solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con
especificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter
paritario, cuando cada una de las partes con el mismo nimero de votos, y pudiendo verifi-
carse por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pudiera asistir.

4. La Comision emitird resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en casa caso. Si no se llegara a acuerdo se actuara conforme a lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 7. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el Acuerdo, de acuerdo
con el contenido de los articulos 1.9 y 2.0 del presente Acuerdo, cualquiera que sea el régi-
men de contratacion que tuvieren, siempre y cuando las mismas se engloben en las distintas
modalidades contempladas en la legislacion laboral vigente.

Corresponde a la Direccion de la empresa la determinacion, establecimiento y modificacion
de las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su organizacion, direccion y control,
organizacion tedrica y practica del trabajo, asignacion de funciones y control y verificacion de
la actividad laboral, dentro del respeto a la normativa legal vigente, siendo escuchados los
Delegados de Personal, en los casos especificados en el Estatuto de los Trabajadores, los
cuales emitiran el informe preceptivo.

Articulo 8. Clasificacién profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacién, conocimiento o experien-
cia exigidos para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona,
cuando no se crea necesaria la exigencia de titulacién, el contrato denominara el grupo en el
cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las
experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

Las clasificaciones del personal, consignadas en este Acuerdo, son meramente enunciativas y
no suponen la obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades
y volumen de la empresa no lo requieren.

Grupo Al:

Gerente.
Administrador/a.
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Grupo A2:

Director Médico.
Director Adjunto.
Médico Especialista.
Médico Gerente.
Médico.

Titulado Superior.
Grupo B:

Supervisor.

ATS/DUE.

Trabajador Social.
Fisioterapeuta.
Titulado Medio.
Nutricionista, Dietista.

Grupo C:

Gobernante.

Oficial, Jefe de Mantenimiento.
Administrativo.

Personal técnico, tratamiento de aguas.
Mandos intermedios.

Grupo D:

Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Mantenimiento.
Auxiliar Administrativo.

Grupo E:

Limpiador/a.

Pinche de Cocina.

Personal subalterno y personal no cualificado.
Técnico de Mantenimiento.
Almacenero-Celador.

Articulo 9. Empleo.

Con los objetos de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie
tanto a la empresa como al personal, que elimine las desigualdades en el acceso al empleo y
las condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, los jovenes, los inmigrantes, las
personas con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que
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contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reduccion de la
temporalidad y rotacién del mismo y con el fin de conseguir que la atencion a los residentes
y usuarios sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes
criterios sobre modalidades de contratacion, siendo prioritaria la contratacion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, los/as trabajado-
res/as con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos que
los/as trabajadores/as con contratos de duracidn indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato
y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos.

Contrato indefinido:

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de servicios. Adquirira
la condicion de personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cion, el personal que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurri-
do un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba, salvo que de la propia natu-
raleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracion
temporal de los mismos.

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado: Acumu-
lacion de tareas, excesos de pedidos, se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), pudiendo tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas citadas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la sefialada en
el parrafo anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Contratos formativos:

Nos remitimos a la regularizacion prevista en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores,
excepto en lo referente a retribucion, que se acuerda en los siguientes términos:

Practicas: Se abonara el 60% durante los tres primeros meses, y el 100% hasta el final del
contrato, del salario correspondiente a la categoria profesional en que sea contratado por
esta modalidad formativa.

La Comision Paritaria del Acuerdo sera la encargada de desarrollar la formacion minima que
debe tener el personal contratado mediante la modalidad del Real Decreto 488/1998, de 27
de marzo, en cuanto a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.

Contrato de obra o servicio determinado:

Las contrataciones celebradas bajo esta modalidad deben referirse a un servicio concreto y
determinado que abarque el objeto y la causa de la relacion laboral, es decir servicios especi-
ficos y que facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el espacio, aunque de duracion
incierta, cuya ejecucion agote tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se trate. La
relacion laboral permanecera vigente, por adscripcion al centro de trabajo, mientras continle
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la prestacion de la actividad o servicio por la que se establecid la relacion contractual, con
independencia de la empresa que la gestione. No se utilizara dicho modelo de contratacidn
para cubrir vacantes estructurales, ni para contratos de interinidad.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada, entre otros supuestos, cuando el presu-
puesto anual de las Administraciones PUblicas para las que se presta el servicio comporte varia-
ciones, por su caracter de servicio temporal, respecto a la solicitud de prestacion del servicio.

Para la aplicacion del contrato por obra o servicio determinado se tendran en cuenta las
siguientes especificaciones:

a) El contrato debera especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto, que
podra ser la cobertura de un servicio concertado por la empresa con un tercero, sea
persona fisica o persona juridica, o bien la prestacién de un determinado servicio a uno o
varios usuarios concretos. Deberd constar en el contrato de trabajo la entidad o persona
contratante del servicio.

b) Los trabajadores sujetos a esta modalidad de contratacion permaneceran en su puesto de
trabajo siempre que el servicio determinado esté vigente, por lo que en caso de pérdida
de la contrata o servicio por cualquier causa, operara siempre la clausula de subrogacién
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial:

El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el nume-
ro ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo y su distribucion.

Las partes se remiten a la regulacion contenida en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa a la que en su texto se hace mencidn.

Contrato de relevo:

Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir parcialmente
al personal que se jubila parcialmente.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los
derechos de informacién de los Representantes Legales del Personal en materia de contrata-
cién, articulo 64.1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), se facilitara copia basica del contrato de trabajo a los
representantes legales del personal en un plazo maximo de 10 dias desde su formalizacion.

Articulo 10. Ingresos; vacantes; periodos de prueba; ceses voluntarios.

1. Las vacantes que se produzcan en la empresa como consecuencia de nueva creacion de
puestos de trabajo, o por jubilacién o cualquier otra causa que genere una vacante defini-
tiva, y que puedan suponer una promocion real del personal de la empresa, seran cubier-
tas por los trabajadores de la empresa que asi lo manifiesten y que retnan los requisitos
de titulacidn, experiencia y capacidad exigidos al puesto de trabajo, y siempre teniendo en
consideracion las facultades organizativas de la empresa.
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2. A los efectos indicados en el apartado precedente, la empresa se compromete a comunicar
a los representantes de los trabajadores las vacantes que pudieran producirse por crea-
cion de nuevos puestos de trabajo, asi como las vacantes definitivas que sean previsibles,
con la antelacion necesaria para la presentacion de solicitudes por parte de los candidatos
que puedan optar al puesto solicitado. Un Delegado de Personal participara en la convoca-
toria interna de seleccion.

3. Periodos de prueba: La duracion del periodo de prueba no podrd exceder de tres meses
para los técnicos titulados, ni de un mes para los demas trabajadores.

Trascurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la empresa.

4. Ceses voluntarios: En el caso de cese por voluntad del trabajador deberan observarse por
éstos los siguientes periodos de preaviso:

Titulados: 1 mes.
Servicio de mantenimiento, administrativo y resto de personal: 15 dias habiles.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspon-
dientes a los dias de preaviso no cumplido.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa estara obligada a la firma
del acuse de recibo.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, percibira
las retribuciones de esta categoria durante el tiempo y jornada que las realice. Cuando las
realice durante mas del 50% de la jornada habitual de trabajo diaria en un periodo superior
a 6 meses en un afno o a ocho durante dos afios consolidara el ascenso, si existe vacante y
siempre que esté en posesion de la titulacion correspondiente que el puesto requiera.

La realizacién de funciones correspondientes a una categoria profesional inferior sélo serd
posible, siempre que existan razones técnicas u organizativas, por acuerdo expreso entre la
empresa, el trabajador y los representantes de los trabajadores, o para responder a necesi-
dades del servicio en circunstancias apremiantes.

En cualquier caso, el trabajador percibira las retribuciones correspondientes a las funciones
efectivamente realizadas, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los
que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 12. Turnos.

Los turnos seran rotativos y equitativos, es decir todos tienen derecho y obligacidon de rotar si
esa categoria rota. Primero se haran los turnos con el personal voluntario, en caso de no
cubrirse las necesidades, todos tendran que rotar, excepto que por Salud Laboral esté limitado.
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Articulo 13. Ropa de trabajo.

La empresa esta obligada a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una prenda de abri-
go (siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior), y dos pares de calza-
do al afio, homologados segun la legislacion vigente, los guantes de trabajo que sean nece-
sarios, asi como material desechable y los medios de proteccion personal de caracter
preceptivo, adecuados al personal para el ejercicio de sus funciones. El personal estara obli-
gado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como
su cuidado.

CAPITULO 1V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 14. Jornada laboral.

1. Con caracter general, se establece una jornada en computo anual de 1.740 horas de trabajo
efectivo para todo el personal. Vigente a partir del 1 de enero de 2009, cualquiera que sea
su categoria profesional y puesto de trabajo, equivalentes a 39 horas semanales. Los hora-
rios de los diferentes turnos se ajustaran a dicha cantidad de horas de trabajo efectivo.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a un descanso de 30 minutos
para cualquiera de los turnos, computandose como horario de trabajo efectivo, en jorna-
das continuadas.

Los contratos a tiempo parcial tendran una remuneracioén que sera proporcional al tiempo
de trabajo o jornada contratada.

2. Los horarios por categorias, incluidos en una jornada semanal de lunes a sabado, seran
establecidos por la Direccion de la Empresa oidos los representantes de los trabajadores
con caracter mensual, y se daran a conocer con quince dias de antelacion a los trabajado-
res y a sus representantes.

En el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa un calendario laboral con
turnos y horarios que podran ser revisables trimestralmente. Todo ello, previa negociacion
con los Delegados de Personal, entregando una copia a los representantes de los trabaja-
dores para exponerlo en el tablon de anuncios.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de las horas extraordinarias, entendidas como tales las que
rebasen el total de horas pactadas como jornada laboral anual, con computo trimestral.

Se exceptlan de esta consideracion las realizadas por imperativos extraordinarios de
trabajo, entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de Urgencias, repara-
cion de siniestros y dafios extraordinarios, que seran consideradas como coyunturales o de
fuerza mayor.

A estos afectos se consideran horas extraordinarias todas las que excedan de la jornada
semanal establecida en este Acuerdo.
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El maximo de horas extraordinarias sera, en todo caso, de 80 al afio.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias, seran a eleccion del trabajador y
dentro de los términos de este Acuerdo; éstas seran retribuidas o compensadas con periodos
de descanso de 1,60 horas por cada hora extra de trabajo. Las retribuidas lo seran con un
recargo del 60% sobre el valor de la hora resultante calculada en base a una retribucion
anual de catorce mensualidades del SALARIO BASE, COMPLEMENTO DE EMPRESA, COMPLE-
MENTO AD PERSONAM y DE ANTIGUEDAD, dividido entre la jornada anual de 1.740 horas,
con efectos a partir del 1 de enero de 2009.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho cada afo a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales de duracion, o la parte proporcional que corresponda en el supuesto de no
haber completado un afio de servicio en el momento de su disfrute. No sustituibles por
compensacion econdmica, como recoge el art. 38 del E.T.

Las vacaciones nunca comenzaran en dia de descanso, debiendo pactarse con la empresa
con dos meses de antelacion al objeto de prever sustituciones.

Las vacaciones anuales retribuidas se distribuiran preferentemente dentro del periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

En todo caso, el calendario de vacaciones se negociara con los representantes legales de los
trabajadores y la direccion de la empresa y se aprobara con una antelacion de al menos dos
meses al inicio del primer turno, estableciéndose un sistema rotatorio de turno de vacaciones
que tenga en cuenta los siguientes factores:

— Antigliedad en la empresa para elegir el primer afio.

— Rotacion anual en eleccion de disfrute, de forma que quien haya solicitado un afio el mes
de julio al afio siguiente le correspondera el mes de agosto, y asi sucesivamente.

Con independencia de todo lo anterior, los calendarios de vacaciones se confeccionaran por
departamentos atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, todos los intereses particulares que pudieran concurrir. En particular, y en caso
de trabajar ambos conyuges en la empresa, tendran derecho a disfrutar juntos de vacaciones
de un periodo de 15 dias.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador se encontrase en situacion de IT por acci-
dente o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario, este periodo no se computara a
efectos de vacaciones siempre que se haya puesto en conocimiento de la empresa dentro de
los 5 dias siguientes a dicha situacion, si ello fuera posible, a fin de que pueda disfrutar las
vacaciones que le quedasen dentro del afio.

En el caso de que en el momento del inicio de las vacaciones el trabajador estuviera en
situacion de IT, este disfrute quedaria postergado hasta el momento del alta médica, siempre
y cuando no se produzca trastorno al servicio y a los otros compafieros de trabajo, en cuyo
caso se acordaria otra fecha del disfrute.
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Articulo 17. Licencias, permisos retribuidos, licencias no retribuidas y reduccién
de jornada.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, en los casos que a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio o registrarse en un Registro Oficial de
parejas de hecho. Con el fin de evitar abusos en la utilizacidn de este permiso, el mismo
no podra ser acumulable con la misma pareja, esto es, disfrutarlo como pareja de hecho
para posteriormente contraer matrimonio. Este permiso solo podra ser disfrutado una
vez cada dos afios, aunque la unidn de hecho o matrimonio sea con pareja distinta. Se
podra iniciar su disfrute con una antelacion de los dias a la fecha sefialada para la cere-
monia previo acuerdo con la Empresa. Previo acuerdo con la empresa este permiso
matrimonial se podra acumular al periodo de vacaciones anuales.

b) Dos dias al afio por asuntos propios con vigencia a partir del 1 de enero de 2009. El
trabajador debera avisar a la Empresa con quince dias de antelacion a la fecha de
disfrute de esta licencia retribuida.

c) En caso de nacimiento o adopcidn de hijo/a, dos dias, ampliables a cuatro cuando por
tal motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento a tal efecto.

d) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Por fallecimiento de parientes consanguineos colaterales de tercer y cuarto grado (tios
y primos) el tiempo necesario para ir al funeral, maximo un dia.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jorna-
da en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
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tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del E.T.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta de especialista, por razén de enfer-
medad para el trabajador siempre que se preavise a la empresa con 48 horas de ante-
lacion, debiendo justificarse con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica para los hijos que necesiten
ir acompafiados, debiendo justificarse con el correspondiente justificante visado por el
facultativo.

j) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que el/la trabajador/a
tenga que asistir por indicacion de la empresa, que serd computado como tiempo de
trabajo efectivo.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes de ensefianzas regladas u
oposiciones.

2. Reduccidn de jornada por motivos familiares.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios
0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no desempefien activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla. Este derecho solo podra limitarse por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa si dos 0 mas trabajadores de la misma generasen este derecho por el mismo
sujeto causante. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.5 del E.T.

Articulo 18. Excedencias.

En estos casos sera de aplicacion lo previsto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores y la
normativa de aclaracion o desarrollo que se disponga por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

CAPITULO V
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 19. Estructura retributiva.

Las retribuciones del personal sujeto a este Acuerdo estaran constituidas por el salario base,
antigliedad y los distintos complementos salariales recogidos en el presente Capitulo, confor-
me a la siguiente estructura:
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A) Salario Base:

Es la parte del salario fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria
profesional, con independencia de la remuneracion que corresponda por puesto de trabajo
especifico o cualquier otra circunstancia.

A-bis) Complemento de Empresa:
En la cuantia que aparece en la tabla salarial segun categorias profesionales.
A-ter) Complemento de Actividades o Calidad:

En la cuantia que asimismo aparece en la tabla salarial, para retribuir las particula-
res condiciones de los trabajadores que realicen un noveno turno de trabajo en el
caso de los enfermeros y de un séptimo en el caso de los auxiliares, segun consta
en el apartado quinto del acuerdo adoptado con fecha 19 de septiembre de 2005,
ante el SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE DE EXTREMADURA.

B) Gratificaciones Extraordinarias:

Todo el personal laboral afectado por el presente Acuerdo, independientemente de su cate-
goria profesional, percibird dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

Se compondra del salario base, antigiiedad y Complemento de Empresa y Complemento
ad personam, su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo
de permanencia en la empresa, en el semestre al que corresponda la gratificacion.

Su abono se hara efectivo de la siguiente forma:

Antes del dia 20 de junio y antes del 15 diciembre, respectivamente.

En ningln caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas mensualmente.
C) Plus de Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 de la
mafiana, retribuyéndose con un recargo del 10% sobre el valor de la hora ordinaria resul-
tante del salario del mes en el que se realicen, salvo que dicho trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza y la retribucion se haya convencido teniendo en cuenta tales circuns-
tancias, y con efecto a partir del 1 de enero de 2009.

D) Complemento de antigliedad:

Se establece en dos trienios del 5% y quinquenios del 10%, en ambos casos del salario
base de cada categoria profesional, con el MAXIMO del 50% de porcentaje acumulado por
trienios y quinquenios.

E) Complementos de trabajo en domingo y festivos:

Todo el personal que por necesidades del servicio trabaje en domingo y/o festivos percibi-
ra este plus en las cuantias siguientes: Del 75% de recargo sobre el valor de la hora
normal u ordinaria, y disfrutard ademas un descanso del tiempo trabajado, momento de
disfrute que se acordara entre empresa y trabajador.
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F) Complemento de productividad y Docencia:

Todo el personal que se dedique, a parte de su trabajo, a la formacion de otros profesio-
nales recibira como pago de esta actividad un descanso de: Cinco dias los ATS y 3 dias los
auxiliares; trimestralmente.

G) Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad:

Aquellos trabajos que sean calificados como tales seran compensados econémicamente
con los siguientes importes: Con 25 euros mensuales. Este plus serd disfrutado por los
trabajadores con un contrato de trabajo de duracién superior a un mes. Solo podra perci-
birse en su totalidad una vez cada mes.

H) Devengos extrasalariales:

— Dietas y desplazamientos: Dieta (53,34 €). Se abonara cuando el trabajador haya teni-
do que pernoctar fuera del municipio del centro de trabajo y del que constituya la resi-
dencia habitual del perceptor.

— Media dieta (26,67 €). Se abonara cuando no se haya pernoctado en municipio distinto
del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del perceptor.

— Desplazamiento (0,19 €/km). Se abonara por cada kildmetro recorrido siempre que se
justifique la realidad del desplazamiento.

Todas las cantidades expresadas lo son en importes brutos y estaran en vigor durante
toda la vigencia del Acuerdo laboral que nos ocupa, y con efectos de 1 de enero de 2009.

Articulo 20. Complemento por Incapacidad Temporal.

A partir del dia dieciséis en esta situacion, la empresa complementara hasta el 100% de las
retribuciones ordinarias que viniera percibiendo el trabajador en el momento de causar BAJA
MEDICA, en caso de enfermedad comun, como accidente no laboral.

Si la causa fuere Accidente de Trabajo, el 100% se percibira desde el siguiente dia de la BAJA
MEDICA. También cuando exista hospitalizacion del trabajador.

La percepcion de este complemento se extinguirad una vez cause ALTA MEDICA el trabajador
0 se agote el plazo o periodo maximo en situaciéon de Incapacidad Temporal.

Articulo 21. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de ndmina,
que reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribucion habi-
tual del trabajador debidamente desglosados y con especificacion de las retenciones efectua-
das, asi como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria o talon se hara efectivo, en la cuenta que designe el
trabajador antes de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el
recibo de némina.
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El modelo a utilizar como recibo de salario serd el mismo para todo el personal laboral, sien-
do entregado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 22. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendra derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad devengada
a la fecha de solicitud sobre su mensualidad o gratificacion extraordinaria, que sera descon-
tado de la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiados se contempla la
posibilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccion de la
empresa que sera objeto de un trato individualizado y personal. Dado el caracter personal e
individual referenciado, en cada caso se analizaran de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia, devolucion, etc.

Articulo 23. Clausula de revision salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio se incrementaran anualmente los conceptos refle-
jados en la tabla salarial a excepcion de los pactados expresamente en su articulado, en los
siguientes porcentajes:

2009: Incremento del IPC real correspondiente al ejercicio 2008.
2010: Incremento del IPC real correspondiente al ejercicio 2009.
2011: Incremento del IPC real correspondiente al ejercicio 2010.

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.
CAPITULO VI
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL
Articulo 24. Promocién y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacién profesional adecuada y permanente del personal asistencial,
la empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus trabajadores/as y
su adecuacion técnica a sus funciones asistenciales, mediante formacion tedrica y clinica,
explicacion de casos practicos y sus aplicaciones de adecuacion terapéutica.

Los cursos impartidos por la empresa seran considerados como tiempo efectivo de trabajo,
abonandose ademas los gastos ocasionados.

CAPITULO VII
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 25. El Comité de Empresa o delegados de personal.

Sus competencias seran las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, art. 64.
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Articulo 26. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningun trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

En cuanto a la accion sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Articulo 27. Derecho de reunion.

El personal podra reunirse como maximo una vez al mes, para discutir asuntos de interés
general, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacién de preavisar a
la empresa con 48 horas de antelacion minima, el personal debera garantizar en esta situa-
cién el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 28. Revision médica periodica.

Todo el personal a su ingreso en la empresa y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision médica de acuerdo con la legislacion vigente de Prevencion de
Riesgos Laborales por cuenta de la empresa y en tiempo de trabajo.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

Nos remitimos al contenido del articulo 13.

Articulo 30. Aseos.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso exclusivo para los/las trabajado-
res/as, en el nimero y condiciones establecidos en la normativa vigente.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 31. Régimen disciplinario.
Principios de ordenacion.

1. Las presentes de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente articulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.
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4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere.

Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

b) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacion familiar que
pudiera afectar a las obligaciones tributarias o de Seguridad Social en el tiempo legal-
mente establecido.

¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra se calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsa-
ble y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:
a) Cinco faltas de impuntualidad en el mes sin causas justificadas.

b) La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causas justificadas, no comunicar la
ausencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del puesto de trabajo sin causas justificadas.
d) El abuso de autoridad en el desempefio de sus funciones.

e) El entorpecimiento, la omisidn maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

f) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

g) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

h) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.
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i) Las ofensas de palabras o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

i-1) La embriaguez en el trabajo.

j) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Dar a conocer el proceso patoldgico del usuario y cualquier dato protegido por la legis-
lacidn vigente.

b) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el
hurto o robo y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
d) Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios, del Centro o del personal.

e) Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejerci-
das desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato
no indefinido, o las represalias contra las personas que hayan denunciado.

f) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses o en veinte durante un afo debidamente advertida.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

h) El quebramiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para la empresa.

i) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
j) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
k) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

[) La no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente apartado.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funciéon de la calificacién de las faltas, seran las
siguientes:
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Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos. Dandole comunicacion al Comité de Empresa o delegados/as de personal
en las graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones que indiguen como minimo suspension de empleo y sueldo el
trabajador afectado tendrd derecho a formular alegaciones por escrito, que necesariamente
tendran que ser tomadas en consideracion por parte de la Empresa por si se aportaran
elementos esclarecedores de los hechos en su propio descargo.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa, delegados/as de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos
como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no recogido en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas de relaciones laborales, incluida la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO I
BAREMO DE PROMOCION INTERNA

— Por cada afio en la empresa: 1,20 puntos.
En caso de empate se aplicara la siguiente escala formativa:
— Por titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:

a) Cada curso de hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos.
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b) Cada curso de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
c) Cada curso de entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.
d) Cada curso de entre 61 y 80 horas lectivas: 0,20 puntos.
e) Cada curso de entre 81 y 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
f) Cada curso de entre 101 y 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
g) Cada curso de mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2008 "
CLASIFICACION PROFESIONAL SALARIO BASE  COMPLEMENTO chn;;ingigTRo
DE EMPRESA
TURNO

A1 |GERENTE 1.500,00 - -
ADMINISTRADOR/A 1.500,00 - -
DIRECTOR MEDICO 1.450,00 - -
DIRECTOR ADJUNTO 1.450,00 - -

A2 |VEDICO ESPECIALISTA 1.400,17 896,74 831,47
MEDICO GERENTE 1.250,00 409,15 519,04
MEDICO 1.250,00 409,15 70,44
OTROS TITULADOS SUPERIORES 1.250,00 - -
SUPERVISOR 1.149,84 205,57 163,94
ATS/DUE 1.149,84 205,57 163,94

g |TRABAJADOR SOCIAL 1.149,84 - -
FISIOTERAPEUTA 1.149,84 - -
NUTRICIONISTA / DIETISTA 1.149,84 - -
TITULADO MEDIO 1.149,84 - -
GOBERNANTE 1.050,14 - -
OFICIAL/JEFE MANTENIMIENTO 1.050,14 523,94 -

C |ADMINISTRATIVO 1.033,70 - -
PERSONAL TECNICO Y TRATAMIENTO DE AGUAS 1.021,61 309,53 -
MANDOS INTERMEDIOS 1.021,61 - -
AUXILIAR DE ENFERMERIA 625,82 71,26 69,72

D |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 625,82 - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 625,82 71,26 -
LIMPIADOR 613,20 - -
PINCHE DE COCINA 613,20 - -

E |PERSONAL SUBALTERNO 613,20 - -
TECNICO MANTENIMIENTO 613,20 296,91 -
ALMACENERO - CELADOR 613,20 296,91 -

" Tabla salarial para 2008 confeccionada de acuerdo a la subida del IPC del 2007 (4,2%) y punto de partida para la subida

salarial del 2009 segun el articulado del presente convenio.

Anexo: Se acuerda también que la Nutricionista y Fisioterapeuta cobraran de sueldo base lo
que corresponde a la categoria del grupo B. Incremento 6,33%. Tablas en su caso modificadas.
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