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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 9 de noviembre de 2009 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2009050489)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 4 y disposicion adicional Unica del Decreto
52/2009, de 20 de marzo (DOE n.° 59, de 26 de marzo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo PUblico de la Junta de Extremadura para 2009, y al objeto de atender las necesida-
des de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Conse-
jeria de Administracion Publica y Hacienda, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en
materia de personal y de conformidad con la Orden de 4 de junio de 2009 por la que se esta-
blecen las bases generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso en los distintos
Cuerpos y Categorias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha
resuelto convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2007, 2008 y 2009, para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 66
plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera imprescindible,
de acuerdo con la distribucion que a continuacidn se expresa:

a) 27 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.
b) 30 plazas para ser cubiertas por promocion interna.

c) 9 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22
de abril, modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialida-
des y por turnos de acceso, con expresion del requisito de titulacion imprescindible por
cada una de ellas.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de los tres turnos de acceso.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y en las
bases generales aprobadas por Orden de 4 de junio de 2009, por lo dispuesto en el Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, en el Texto Refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo
1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que
se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno de discapacidad, no se
incorporaran a las ofrecidas por el turno libre. Las plazas ofertadas por promocidn interna
gue no sean cubiertas se acumularan a las ofertadas por el turno libre.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se hara publico en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos. No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacio-
nalidad espafiola para acceder a las Especialidades que figuran en al articulo 3.2.a) del
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publi-
co de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o0 mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
deberan cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 47/2003, de 22 de abril,
modificado por el Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y acreditar la capacidad para el desempefio de las funciones y
tareas del Cuerpo/Categoria y Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten,
mediante certificado expedido al efecto por el érgano competente, el cual deberan acom-
pafiar junto con la solicitud de participacion. Deberan poseer un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, legalmente reconocido por el 6rgano competente.

3. Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna deberan poseer los siguien-
tes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Auxiliar de la Junta de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 “in fine” del Texto Refundido de la Ley de
la Funcién Publica de Extremadura, no se requerira la titulacién académica ya referida a
aquellos funcionarios que tengan una antigliedad de al menos 10 afios en el Cuerpo
Auxiliar, o de 5 afos y la superacion del curso especifico de formacion que oportuna-
mente se convoque. A estos efectos se computaran los servicios prestados en el Cuerpo
Auxiliar reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica. No obstante lo anterior, no tendran que realizar el
referido curso especifico aquellos aspirantes que ya lo hubieran superado en su
momento con motivo de procesos selectivos anteriores.

El curso especifico de formacion referido se celebrard antes de que se inicien las prue-
bas selectivas. Por tanto, la participacion en estas pruebas por el turno de promocion
interna de aquellos aspirantes que, sin poseer la titulacion académica requerida tengan
una antigtiedad de al menos 5 afios en el Grupo D, quedara condicionada a que en el
momento en que se convoque el curso presenten su solicitud de participacion en él, a
que sean admitidos al mismo por aplicacion de los criterios objetivos de acceso que se
determinen en la convocatoria y, finalmente, a que lo superen. La no concurrencia de
cualquiera de dichas condiciones determinard, en el mismo momento en que se origine,
la exclusion automatica del aspirante de las pruebas selectivas.
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En la solicitud de participacion de estas pruebas los aspirantes que no posean la titula-
cion requerida haran constar en el apartado de “titulacion académica”, el cddigo 305,
acreditativo de que el interesado posee una “antigliedad de al menos 10 afios en el
Cuerpo Auxiliar”, el codigo 306, acreditativo de que el interesado posee una “antigle-
dad de 5 afios e intencion de participar en el curso especifico”, o bien el cddigo 307,
acreditativo de que el interesado posee una “antigiiedad de 5 afos y curso especifico
de formacion superado”.

c) Encontrarse en relacion con el Cuerpo referido en el apartado a) anterior, en servicio
activo o en cualquier otra situacion administrativa, siempre que haya transcurrido el
tiempo minimo requerido de permanencia en dicha situacion.

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en el Cuerpo Auxiliar, Subgrupo C2 (antes Grupo D).

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud, especifican-
do el Cuerpo y la Especialidad a la que concurren, en instancia oficial y siguiendo las
instrucciones que para su cumplimentacion figuran en el Anexo II. La solicitud debera
presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigira a la Direccidn
General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Europea,
deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado.

No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para
acceder a las Especialidades que figuran en el articulo 3.2.a) del Decreto 170/2002, de 17
de diciembre.

2. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indi-
carlo en la instancia, asi como la discapacidad por la que estan afectados, debiendo soli-
citar en ese momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El Tribunal podra oir al interesa-
do, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos y asocia-
ciones competentes. Para este fin, la Direccion General de Seleccidon, Formacion y Evalua-
cién de Recursos Humanos facilitard a los Tribunales de Selecciéon un modelo normalizado
de solicitud de valoracién de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las
peticiones que se realicen a los 6rganos técnicos competentes (Centro de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura).
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La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las
pruebas selectivas.

3. A los efectos de la constitucion de listas de espera previstas en el articulo 29 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la
que desean figurar para el supuesto que no superen el proceso selectivo, de tal manera
que, en su caso, sblo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefia-
lar ninguna zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la lista de espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

4. Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en todas las
Oficinas de Respuesta Personalizadas, Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion
PUblica y Hacienda en Mérida, asi como en Internet en la direccion htpp://sia.juntaex.es

5. La presentacidn de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Adminis-
trativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electronico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que
se crea el Registro Telematico, que regula la utilizacion de técnicas electronicas, informati-
cas y telematicas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siempre que
redinan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi como del periodo de practicas,
circunstancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se
presentard una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.
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7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 20,72 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuarad a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en el Anexo II de instrucciones de cumplimentacion de solicitud. En la solicitud
debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo 050), acre-
ditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

7.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

7.2.

a)

b)

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a)

b)

<)

Los interesados que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la
condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modali-
dad de mejora de empleo. Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por
los derechos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de
examen a los demandantes de empleo (DOE n.° 3, de 9 de enero).

Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal, y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucion del ingreso.

Los interesados que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba
selectiva correspondiente a distintas Especialidades y que no puedan realizar algu-
na de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejercicios
y soliciten la devolucion del ingreso.

7.3. No serd procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de partici-
pacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

7.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exen-

to,

determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la Direccién General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos se dictara resolucion en el plazo maximo de
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dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defec-
tos u omisiones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidén aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de cada una de las
fases en que se desdobla el ejercicio, tal como se establece en la base séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion de la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evalua-
cion de Recursos Humanos indicando el lugar, fecha y hora de realizacién de una prueba
para acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean
la nacionalidad espafola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal nombrado al efecto, que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccién General de Seleccion, Formacién y
Evaluacidon de Recursos Humanos dictard Resolucion, a publicar en las Oficinas de
Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencién Administrativa, de las relaciones de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer el recurso de alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo primero del punto 3.
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Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposicion y de concurso seran los
que figuran en Anexo IV.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, laborales
temporales y el personal eventual, no podran formar parte de los drganos de seleccion.
Asimismo, no podran formar parte de los mismos aquellos empleados publicos que partici-
pen en los procesos selectivos que se convoquen, derivados de las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2007, 2008 y 2009.

3. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién General de la Junta de Extremadura.

4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes en su caso los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al
mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
la cual podra limitar el nUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

8. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas,
siguiendo las instrucciones que al efecto les sera facilitada por la Direccion General de
Seleccion, Formacién y Evaluacidon de Recursos Humanos, para homogeneizar criterios.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.
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10. Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de
las recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

11. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion seguido de
la superacion de un curso de formacion teorico-practico, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: Oposicidon, concurso y superacion del curso de formacién
tedrico practico.

Para los que accedan por promocidn interna el procedimiento de seleccion sera el concur-
S0-0posicion.

2. Fase de oposicidn: Tanto para el turno libre y discapacidad, como para la promocidn interna,
la fase de oposicion se compondra de un ejercicio desdoblandose en dos fases, eliminatorias
cada una de ellas, debiéndose aprobar las dos fases para aprobar la oposicion. Ambas fases
se realizaran en el mismo dia. Los temarios estan recogidos en los Anexos V, VI y VII de la
presente convocatoria, sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la Conse-
jeria de Administracion Publica y Hacienda. En todo caso, debera exigirse por los Tribunales,
en la totalidad de los procesos selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacién de la
resolucion por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

A) PRIMERA FASE DEL EJERCICIO.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal que no podra exce-
der de 95 minutos, un cuestionario formado por 85 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales sélo una de ellas serd la correcta, de todo el temario tanto la
parte comln como la especifica, segun la Especialidad a la que opte, recogidas en los
Anexos V y VL.

Para los que accedan por el turno de promocion interna, esta primera fase del ejercicio
consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal que no podra exce-
der de 80 minutos, un cuestionario formado por 70 preguntas con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, del temario recogido en el
Anexo VII segun la Especialidad a la que opte.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro
de los cinco dias siguientes a la celebracion del ejercicio.
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Para la valoracion de esta fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.0 Cada dos preguntas contestadas errdneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

2.0 Cada seis preguntas en blanco restaradn una pregunta contestada correctamente.

Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de respuestas validas, una vez esta-
blecidas las reglas anteriores, que deben tener los aspirantes para poder aprobar esta
primera fase del ejercicio una vez corregido el mismo y siempre guardando el anonima-
to de los aspirantes hasta que se sefiale el minimo correspondiente.

B) SEGUNDA FASE DEL EJERCICIO.

Tanto para los aspirantes que accedan por turno libre y discapacidad, como por promo-
cion interna, consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas
propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de materias de la
Especialidad correspondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal
disponga. El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Especialidad. Se
valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la
correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba practica se valorard el
grado de perfeccion y destreza demostrado en su realizacion y el conocimiento de las
funciones a desempefiar en la Especialidad a que se aspira.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal la relacion de
los aspirantes que han superado el mismo, asi como relacion de aquellos que habiendo
superado la primera fase formaran parte de la lista de espera que en su momento se
constituya, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.

3. Fase de concurso: La fase de concurso, para el turno libre y discapacidad consistira en la
valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
funcionario, estatutario, interino, laboral fijo, laboral temporal o contratado de colabora-
cion temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo de Titulacion.

La Direccidon General de Seleccidén, Formacidn y Evaluacion de Recursos Humanos sera la
encargada de ponderar la similitud a que se refiere el apartado anterior mediante instruccio-
nes realizadas al efecto.

El aspirante deberd acompafar la vida laboral, junto con el contrato laboral correspon-
diente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase, siempre que se trate de
servicios prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.
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No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracidn social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el Anexo VIII

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso para el turno libre y discapacidad:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Autonomos, por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcidn Publica o,
en su caso, por el 6rgano competente del Organismo Auténomo, los cuales se aporta-
ran al Tribunal de Seleccion para su valoracion en la fase de concurso, previa comuni-
cacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se acreditaran por el
propio aspirante, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publica-
cion de la relacion de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
mediante certificacion expedida, segiin modelo que figura en Anexo VIII, por el 6rga-
no competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos, debiéndo-
se presentar en la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recur-
sos Humanos. Dicha certificacidn deberd contener, al menos, el Grupo Profesional y
de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de
jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto con
el contrato laboral correspondiente.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma,
s/n., de Mérida, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se accede por el turno
libre como por el de discapacidad, no podra en ningln caso superar el 25 por ciento
de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.
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La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion (10
puntos maximo en cada una de las fases en que se desdobla el ejercicio) y de 5
puntos en la fase de concurso.

5. La fase de concurso para la promocion interna consistira en la valoracion de los siguientes
méritos:

A. Antigliedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2, antes grupo D,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,30
puntos por cada afio completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 2,40 puntos. A
estos efectos, se computaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, siempre que se hayan
prestado en Cuerpos o Escalas de funcionarios del Subgrupo C2 (antes grupo D).

B. Actividad formativa.
B.1. Realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 1,7 puntos, exclusivamente los cursos de
formacion y perfeccionamiento que guarden relacion directa con las funciones del
Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder, organizados u homologados por
la Direccion General de la Funcion Publica, por la Secretaria General de Adminis-
tracion Publica e Interior y la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evalua-
cion de Recursos Humanos, el Instituto Nacional de Administracion Plblica o cual-
quier otro Centro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, independiente-
mente del promotor de los mismos, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extrema-
dura, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados
que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos, estable-
ciéndose en 40 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 1,7 puntos
fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos, los cursos de formacion se valoraran independientemente cada
uno de ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los de
menor duracion, pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro de un
mismo curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado de apro-
vechamiento, la puntuacion que resulte de la valoracion de aquéllos se incrementara
en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado las mencionadas pruebas.

B.2. Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas que guarden
relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder
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y promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el apartado B.1 ante-
rior, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia certificada, hasta un maxi-
mo de 0,9 puntos, valorandose cada ponencia de forma independiente. Todo ello
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6. Acreditacion de méritos de la fase de concurso para promocion interna:
6.1. Antigliedad:

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 (antes Grupo D) a que se refiere el apartado
5.A de la presente base, se certificaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Publica, quien los aportara al Tribunal para su valoracion en la fase de
concurso, previa comunicacion al interesado.

6.2. Actividad formativa.

La actividad formativa deberd ser acreditada en horas. No obstante, cuando la dura-
cion del curso venga determinada en dias, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y
siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso, no
asignandose puntuacion alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya dura-
cion no esté debidamente acreditada.

6.2.1. Se aportaran por los interesados los documentos acreditativos de los siguien-
tes méritos, en la forma que se indica a continuacion:

— La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan
sido organizados por la Secretaria General de Administracion Publica e Inte-
rior, la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos
Humanos o por la Direccion General de la Funcion Plblica, mediante fotoco-
pia compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia que le hubiere
sido expedido.

— La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos
por centros e instituciones distintos a la Secretaria General de Administracion
Publica e Interior, la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evaluacion
de Recursos Humanos o por la Direccion General de la Funcidon Pulblica se
acreditara en horas, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido
por el 6rgano o institucion correspondiente, no asignandose puntuacion algu-
na a aquellas ponencias cuya duracion no esté debidamente acreditada.

6.2.2. Se acreditara mediante certificacion expedida de oficio por la Direccion General
de Seleccidn, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, quien la aportara
al Tribunal, dando conocimiento al interesado, de la realizacién de los cursos
de formacion y perfeccionamiento que hayan sido organizados por la Secreta-
ria General de Administracion Publica e Interior, la Direccion General de Selec-
cion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos o por la Direccion General
de la Funcion Pulblica, asi como la imparticion de los cursos promovidos por los
citados organismos.
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6.3. Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el
Registro General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de
Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de
Atencidon Administrativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de
Extremadura, durante el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la relacion de aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, para la promocion interna no
podra en ningun caso superar el 25 por ciento de la puntuacién maxima alcanzable
en la fase de oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de oposicién (10
puntos maximo en cada una de las fases en que se desdobla el ejercicio) y de 5
puntos en la fase de concurso.

7. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas, tanto para el turno
libre, discapacidad y promocion interna, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacidén se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continla, se atenderad a la mayor
puntuacion obtenida en la primera fase en que se desdobla el ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir dicho empate se resolvera por la letra "A” que fue la resultante en el
sorteo publico que determina el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publico del 2009, que fue publi-
cado mediante Resolucidn de 20 de abril de 2009 (DOE n.° 77, de 23 de abril).

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada una de las fases en que
se desdobla el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran apreciados y pondera-
dos libremente por el Tribunal.

2. En cualquier momento del desarrollo de cada una de las fases en que se desdobla el ejer-
cicio, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o
del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

4. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de cada una de las fases en que se desdo-
bla el ejercicio, sefialandose los medios auxiliares que podran utilizar los aspirantes para
la realizacién de las mismas.
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5. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo de 15 dias para la presenta-
cion de documentos acreditativos de los méritos, el Tribunal de Seleccion efectuara la valo-
racion de los méritos aportados por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los acre-
ditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica la relaciéon de aspi-
rantes que hayan superado el mismo, clasificada por turnos y con expresion de la puntua-
cion obtenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas y, asimismo, se envia-
réd a la Direccion General de Administracién Electronica y Evaluacion de las Politicas
Plblicas para su exposicion en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos ademas, en soporte informatico.

Cada Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aprobados del ejercicio de la
fase de oposicion, anunciara simultdneamente la apertura del plazo de 15 dias para la
presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso, segln se dispone en la base sexta, apartados 4.2 y 6.3.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de
Recursos Humanos remitira a los Tribunales de Seleccion, los documentos justificativos de
los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido
expedidos de oficio por la Direccion General de Funcién Publica u érgano competente de
los Organismos Auténomos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, los Tribunales de Seleccion haran publico, por el
mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que
han superado la fase anterior con la puntuacidon obtenida en el concurso de méritos,
debiendo proceder éstos a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obteni-
da, cada Tribunal emitira la relacidon de aprobados por orden de puntuacién total, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran
seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de
las plazas convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados a la Direccion
General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, quien dispondra su
insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto
de que algun aspirante, que haya concurrido por el turno de discapacidad dentro de la
convocatoria general, supere las fases en que se desdobla el ejercicio correspondiente, no
obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en dicha relacion definitiva
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de aprobados, segun lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril,
modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucidn sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria de Administracion
Plblica y Hacienda, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas
de las sesiones.

5. No se podrd declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma y hayan accedido por el turno libre y turno de discapacidad deberan presentar
en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda los siguientes documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Autorizacion para la consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo IX)
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o Fotocopia
compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion pulblica para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo X a esta Orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre deberan aportar certificado
médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. En el
supuesto de los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad se apor-
tara de oficio por la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recur-
sos Humanos copia del certificado, que debe presentar el interesado con la solicitud de
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participacion segun dispone la base segunda, acreditativo de poseer la capacidad nece-
saria para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido al efecto por el
drgano competente.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar Autorizacion para la
consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo IX), segun lo establecido en
el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o una fotocopia compulsada del correspon-
diente Documento de Nacional Identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comu-
nitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del Documento de Nacional Identidad o pasaporte y fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidon Europea, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o0 estd a su cargo.

2. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,

ademas de los documentos a que se refiere el apartado anterior, certificacion de los dérga-
nos competentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-
quier Administracion Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente perso-
nal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.
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5. Para los que accedan por el turno de promocion interna, serd expedida de oficio certifica-
cion de la Direccién General de la Funcién Publica, o, en su caso, el érgano competente
del Organismo Auténomo, acreditando su condicion de funcionario, situacion administrati-
va y demas circunstancias que obren en su expediente personal. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacién académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario, éste debera aportar
fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.

6. Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interinos,
o como personal laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen perci-
bir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas, nombramiento de funcionarios en practicas a los aspirantes que
accedan por el turno libre y discapacidad, y nombramiento de funcionarios a los aspirantes
que accedan por el turno de promocion interna.

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura Resolucion del Consejero de Administracién Plblica y Hacienda, indicando el lugar,
dia y hora del acto publico de eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los
mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siem-
pre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones
de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, tanto por promocion interna como por el turno de
discapacidad dentro de la convocatoria general, siempre que estos Ultimos lo hayan solici-
tado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que impi-
da la incorporacién, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano convocante asi
lo decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril,
modificado por el Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocién interna podran optar por
permanecer en el puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a dos
grupos, siempre que cumplan el requisito de Grupo.
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2. Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, se nombraran funcionarios en practicas a los aspirantes que
hayan superado las pruebas por el turno libre y discapacidad, con expresion de las plazas
que le son adjudicadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados funcionarios
de carrera. En la misma Orden se determinara la fecha en la que comenzaran a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas, que no podra exceder de 15
dias a partir de la fecha de su publicacion. Asimismo por Orden del Consejero de Adminis-
tracién Publica y Hacienda publicada en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran
funcionarios a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas, para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de promocion interna.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara
posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el
Consejero de Administracion Publica y Hacienda, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, o de resolucién independiente, nombrard como funcionario en practicas y
adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figurar en la relacion de
aprobados en las listas definitivas, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el
orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se aplicara el orden alfabético
comenzando por la letra que determind el orden de actuacion de los aspirantes en el
sorteo anteriormente establecido.

4. El curso de formacion tedrico practico en la Escuela de Administracion Pdblica tendra una
duracion maxima de 60 horas.

La calificacion del citado curso sera de “"APTO” o “NO APTO", y se otorgara por la Direccion
General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, previo informe del
tutor del curso correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el curso por haber obtenido la
calificacion de “NO APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamen-
te justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados como funcionarios en prac-
ticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, por el que se fijan
las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda seran nombrados funcionarios
del Cuerpo Administrativo los funcionarios en practicas que hubiesen superado con califica-
cion de “APTO” el curso de seleccion, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial
de Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base
anterior. Dicho destino tendrd caracter definitivo y a todos los efectos serd equivalente al
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obtenido por concurso. La citada resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de espera.

Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y parcialmente modificado por el
Decreto 47/2003, de 22 de abril, y por el Decreto 48/2009, de 13 de marzo, sdlo se conside-
rara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera
aquellos aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al
menos la primera fase en que se desdobla el ejercicio.

En aplicacion del articulo 30.4 del Decreto 48/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, si
durante el desarrollo del proceso de seleccion, existiera la urgente necesidad de cubrir
vacantes en las Especialidades convocadas y se hubieran agotado las listas de espera exis-
tentes en las mismas, se constituiran listas de espera transitorias con los aspirantes que
hubieran superado la primera fase en que se desdobla el ejercicio de oposicion, sin perjuicio
de la continuidad del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran cardcter provisional y seran sustituidas por las nuevas
listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al amparo de
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el supuesto del turno libre y turno de discapacidad, y
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el supuesto de promocion interna, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 9 de noviembre de 2009.

El Consejero de Administracion Plblica
y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO I
ESPECTALIDAD | PROMOCION | TURNO TURNO TOTAL |TITULACION REQUERIDA
INTERNA LIBRE. [ DISCAPACIDAD
Administracion 27 20 7 54 Bachiller, Técnico Superior
General (Formacion  Profesional de
Grado Superior) o equivalente
Analista de 1 2 1 4 Bachiller, Técnico Superior
Laboratorio (Formacion Profesional de
Grado Superior) o equivalente
Operador/a de 2 3 1 6 Bachiller, Técnico Superior
Informatica (Formacion  Profesional de
Grado Superior) o equivalente
Auxiliar Técnico 2 2 Bachiller, Técnico Superior
(Formacion Profesional de
Grado Superior) o equivalente
ANEXO II
INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.

2. No grape ningun otro documento a la instancia.

3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Ejemplo:

M

PIT|L

Correcto

M

alP|I|L|A

R

Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o nUmero) dentro del recuadro.

8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse que la

instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

10. Entidades bancarias colaboradoras:

Bancos: Banca Pueyo, Banco Guipuzcoano, Banco Popular, Banco Sabadell, Banesto,
Bankinter, BBVA, Santander, Caixa General.

Cajas: Caixa Catalunya, Caja Ahorros de Madrid, Caja de Badajoz, Caja de Extremadura,
Caja Duero, Caja Espafia, Caja Rural de Almendralejo, Caja Rural de Extremadura, Caja
Sol, Caja Sur, La Caixa.
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La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:
RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL
Pasos a sequir:

a) Recoger el modelo de solicitud en una de las Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o en la sede de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en Mérida.

b) Cumplimentario conforme a las normas de cada convocatoria.
c) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

d) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RELLENAR LA SOLICITUD A TRAVES DE INTERNET
Pasos a seguir:
a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/
b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada convocatoria.
c) Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
d) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

e) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacion complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

REGISTRO TELEMATICO (IMPRESCINDIBLE EL CERTIFICADO DIGITAL)
Pasos a seguir:
a) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

b) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp
y cumplimentarlo con la informacion resultante del pago realizado en la Entidad Financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la convocatoria correspondiente.

c) Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.
d) Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.

e) Si la solicitud requiere la presentacion de documentacion complementaria, entregarla en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los medios recogidos en el art.
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38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CODIGOS CATEGORIAS

LIBRE Y DISCAPACIDAD

cODIGO CUERPO/ESPECIALIDAD
1205 Administrativo/Administracion General
1206 Administrativo/Analista de Laboratorio
1207 Administrativo/Operador de Informatica
1211 Administrativo/Auxiliar Técnico
PROMOCION INTERNA
cODIGO CUERPO/ESPECIALIDAD
1208 Administrativo/Administracion General
1209 Administrativo/Analista de Laboratorio
1210 Administrativo/Operador de Informatica
CODIGOS DE TITULACIONES
cODIGO TITULACIONES PARA EL ACCESO
AL CUERPO ADMINISTRATIVO
0301 Bachiller, Técnico Superior (Formacion Profesional de
Grado Superior) o equivalente
CODIGO CODIGOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA
CUANDO NO SE POSEE TITULACION
0305 Antigliedad de al menos 10 afios en el Cuerpo Auxiliar
0306 Antigliedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar e intencidn
de participar en el curso especifico
0307 Antigliedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar y curso

especifico de formacion superado

NOTA IMPORTANTE: La titulacion que figura como requisito imprescindible para acceder a
cada Especialidad, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando
se posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el codigo identificativo de

esta Ultima.
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ANEXO III

D./D.a
con domicilio €N ..o, y nacionalidad
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo Admi-
nistrativo, Especialidad de ..............iiiiiii

— Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Union Europea, y que no
estoy separado de derecho.

— O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién Euro-
pea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que
Vivo a sus expensas.

ANEXO IV
TRIBUNAL N.© 1

ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES.

PRESIDENTE:

— José Manuel Jover Lorente.
VOCALES:

— Manuela Centeno Saavedra.
— José Maria Pérez Benitez.
— Milagros Robustillo Pérez.

SECRETARIO:

— Juan Antonio Conejero Rivera.
SUPLENTES.

PRESIDENTE:

— Eduardo Lopez Monago.
VOCALES:

— M.2 José Martin Mora.
— José Antonio Pacheco Alvarez.
— Lourdes Mamajon Gallardo.
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SECRETARIA:
— Esperanza Torres Garcia.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDAD
ANALISTA DE LABORATORIO
AUXILIAR TECNICO
TITULARES.
PRESIDENTE:

— Sebastiana Charro Merino.
VOCALES:

— Griselda Munoz Mufiz.
— Francisco Ballel Gil.
— Julio Miguel Pérez Gonzalez.

SECRETARIA:

— Carmen Mateos Fernandez.
SUPLENTES.

PRESIDENTE:

— Dolores Balvin Diaz.
VOCALES:

— Antonio Cobilla del Hoyo.
— M.2@ Jesus Macarro Carrillo.
— M.2 Eulalia Osorio Rodriguez.

SECRETARIA:
— M.2 Eulalia Corchero Alves.
TRIBUNAL N.° 3

ESPECIALIDAD
OPERADOR DE INFORMATICA

TITULARES.
PRESIDENTE:

— Francisco Javier Adamez Segovia.
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VOCALES:

— Javier Lopez Julia.
— Juan José Marin Dominguez.
— Montafia Hernandez Luna.

SECRETARIA:

— Estrella Blanco Galeas.
SUPLENTES.
PRESIDENTE:

— Ricardo Ruiz Gragera.
VOCALES:

— Raul Gallego Real.
— Ana Fernandez Sanchez.

— Isabel Murillo Cascos.
SECRETARIA:

— Pilar Blazquez Garcia.

ANEXO V
TEMARIO ESPECIFICO PARA ACCESO POR TURNO LIBRE

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Los
Miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asam-
blea de Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Principios y normas
generales de actuacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma, relaciones de la
Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas y los Organos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (II): La
Administracion de la Comunidad Auténoma: El procedimiento de elaboracion de reglamentos
y anteproyectos de ley, el ejercicio de sus competencias por los érganos de la Administracion
de la Comunidad Autonoma, el régimen juridico de la actuacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Los organismos publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora. La respon-
sabilidad patrimonial de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus autoridades y
demas personal a su servicio.
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Tema 4. La Financiacion de las Comunidades Autonomas. Principios generales. Recursos de
las Comunidades Autonomas. Competencias. Resolucién de conflictos.

Tema 5. La Cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Las
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 6. La Funcidn Publica de Extremadura de Extremadura (I): Seleccion de personal.
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura. El acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 7. La Funcidon Publica de Extremadura (II): Estructura y organizacion de la Funcion
Publica. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 8. La Funcién Publica de Extremadura (III): Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades de los funcionarios. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 9. La Funcién Publica (IV): Deberes de los empleados publicos: Cddigo de conducta.
Régimen retributivo. La regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y
vacaciones del personal dependientes de la Junta de Extremadura. Régimen disciplinario.

Tema 10. La nédmina: Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacion.
Devengo y liquidacion de los derechos econémicos.

Tema 11. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo
para el Personal laboral (I): Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del
trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion Profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de
libre designacion.

Tema 12. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el Personal Laboral (II): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal
fijo discontinuo y zonificacion de puestos de diversas categorias. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre
Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 13. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el Personal Laboral (III): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y Licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspen-
sion del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacién por incapacidad o falleci-
miento. Régimen disciplinario.

Tema 14. Modalidades del contrato de trabajo: Contrato de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion. Contrato para obra o servicio determinado. Contrato eventual por circunstan-
cias de la produccién. Contrato de interinidad. Contrato en practicas. Contrato fijo-discontinuo.

Tema 15. El Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacion, inscripcion de
empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Incapacidad
Temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural.
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Tema 16. El Régimen General de la Seguridad Social (II): Invalidez permanente en su moda-
lidad contributiva. Invalidez en su modalidad no contributiva. Jubilacién: En su modalidad
contributiva y no contributiva.

Tema 17. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura: Organizacion
preventiva. Responsabilidades y funciones de los empleados publicos.

Tema 18. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (I): Estructura. Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. Los drganos de las Administraciones Publicas: principios gene-
rales y competencia.

Tema 19. El Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (II): Organos Colegiados. La abstencion y recusacion. Los interesados. La
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales, términos y plazos. Las disposi-
ciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia
de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 20. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (III): Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos:
Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 21. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (IV): Finalizacién del procedimiento y ejecucidn. La revisidn de los actos en
via administrativa: Revision de oficio.

Tema 22. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun (V): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales. Disposiciones Generales, reclamacion previa a la via judicial civil,
reclamacion previa a la via judicial laboral.

Tema 23. El Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (VI): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 24. La contratacidn del sector publico (I): Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 25. La contratacion del sector publico (II): Las partes en el contrato. Objeto, precio y
cuantia del contrato. Garantias exigibles en la contratacién con el sector publico. Normas
generales sobre la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 26. La contratacion del sector publico (III): Normas especiales para la preparacion de
determinados contratos. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales, procedimiento abierto, restringido, negociado y didlogo competitivo.
Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.

Tema 27. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de otros contratos del sector
publico. Racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos Marco, sistemas dinamicos de
contratacion y centrales de contratacion.
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Tema 28. La contratacion del sector publico (V): Normas generales sobre los efectos, cumpli-
miento y extincidn de los contratos administrativos. Normas especiales aplicables a los
contratos de obras.

Tema 29. La contratacidn del sector publico (VI): Normas especiales aplicables a los contra-
tos de gestion de servicios publicos, suministro, de servicios, de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 30. La contratacion del sector pUblico (VII): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales en materia de contratacion. Normas en materia de contrata-
cion en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 31. La informacion administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: El Servicio Publico y la Organizacién del Sistema de informacién Adminis-
trativa y Atencion al ciudadano. Comision Interdepartamental de Informacion Administrativa.
La Base de Datos Institucional de informacion administrativa. Informacion administrativa y
atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de quejas y sugerencias.

Tema 32. La Carta de Derechos de los Ciudadanos, las cartas de servicios y los sistemas de
analisis y observacion de la calidad en la administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Las medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

Tema 33. La Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma (I): Principios Generales. De los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracion de los
presupuestos. De la Gestion Presupuestaria: Gestion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma. Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura: La aprobacion de los presupuestos y la gestion presupuestaria.

Tema 34. La Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (II): De los crédi-
tos y sus modificaciones: Disposiciones Generales. De las modificaciones de créditos. Compe-
tencias en materia de modificaciones de créditos.

Tema 35. El gasto publico y su control. Clases de gastos. La ordenacion de gastos y pagos.
Fases del procedimiento. Intervencidn critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ANALISTA DE LABORATORIO

Tema 1. Formulacidn inorgdnica: Oxidos. Perdxidos. Hidruros. Aniones. Cationes. Acidos.
Bases. Sales.

Tema 2. Formulacidn orgénica: Hidrocarburos. Acidos. Alcoholes. Aldehidos. Cetonas. Eteres.
Esteres. Aminas. Nitrilos.

Tema 3. Andlisis cualitativo y analisis cuantitativo. Clasificacién del analisis quimico. Métodos
del analisis quimico. Escala de trabajo.

Tema 4. Estequiometria. Formulas y ecuaciones quimicas. Calculos estequiométricos.

Tema 5. El enlace quimico. El enlace idnico. El enlace covalente. El enlace metalico.
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Tema 6. Las leyes ponderales. El mol. Equivalente quimico. Equivalente gramo. Normalidad,
molaridad, molalidad. Porcentaje en peso y en volumen. ppm, ppb y ppt.

Tema 7. Teoria de acidos y bases. Electrolitos. Reacciones idnicas. Disociacion. pH. Hidrdlisis.
Indicadores.

Tema 8. Reacciones Redox. Oxidante y reductor. Ajuste de reacciones. Potencial normal.
Factores que modifican el potencial. Indicadores.

Tema 9. Solubilidad. Producto de solubilidad. Precipitacion. Factores que afectan a la solubilidad.

Tema 10. Filtracién. Medios filtrantes. Métodos de filtracion. Centrifugacion. Tipos de centri-
fugas. Evaporacion y vaporizacion. Desecacion y calcinacion. Sustancias desecantes.

Tema 11. Reactivos quimicos. Selectividad de los reactivos. Preparacion de disoluciones.
Disoluciones patron. Soluciones valoradas. Soluciones tampon.

Tema 12. Extraccion. Extraccion solido-liquido y liquido-liquido. Técnica y aparatos para la
extraccion liquido-liquido. Extraccion continua. Destilacion. Sus tipos.

Tema 13. Andlisis volumétrico: Acidimetria y Alcalimetria. Material volumétrico y calibrado
del mismo. Procedimiento de una valoracion. Curvas de valoracion.

Tema 14. Analisis gravimétrico. Gravimetria por precipitacion. Gravimetria por volatilizacion.
Electroanalisis gravimétrico. Calculo. Factor gravimétrico.

Tema 15. Espectrometria. Fundamentos. Energia radiante. Fendmenos de absorcion y
emision. Leyes de absorcion.

Tema 16. Espectrometria de Absorcién Atomica. Fundamentos. Instrumental. Absorcion
Atomica sin llama.

Tema 17. Cromatografia. Fundamentos. Tipos. Mecanismos de separacion.

Tema 18. Cromatografia de gases. Gas portador. Inyectores. Columnas. Detectores.
Tema 19. HPLC. Eluyentes. Columnas. Bombas. Detectores.

Tema 20. Fluorometria. Refractometria. Polarimetria. Fundamentos. Instrumental.

Tema 21. Electroféresis: Movimiento de una particula cargada en el seno de un campo eléc-
trico. Factores que afectan a la migracion de particulas. Preparacion de la muestra. Seleccion
y preparacion del soporte. Aplicaciones de la muestra. Revelado. Lectura y evaluacion. Técni-
cas electroforéticas en diferentes soportes.

Tema 22. Anadlisis de aguas. Aniones y Cationes. DBO y DQO. Conductividad. Potabilidad.
Nitritos y nitratos. pH. Dureza. Materias en suspension. Residuo seco. Sulfatos. Turbidez.

Tema 23. Analisis de suelos. Textura. pH. Conductividad. Materia organica. Fosforo asimila-
ble. Capacidad de intercambio catidnico. Oligoelementos. Nitrégeno total. Carbonatos. Densi-
dad aparente. Elementos gruesos. Sulfatos y cloruros. Caliza.
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Tema 24. Analisis de fertilizantes. Abonos inorganicos: Nitrogeno y sus formas. Fosforo y sus
formas. Potasio. Conductividad. pH. Abonos organicos: Acidos humicos y fulvicos. Materia
organica. Nitrogeno y sus formas. Fosforo y sus formas. Potasio. Conductividad. pH.

Tema 25. Andlisis de piensos. Humedad. Materia seca. Cenizas. Grasa. Fibra. Proteinas.
Nitrogenos. Cloruros. pH. Urea. Aflatoxinas.

Tema 26. Analisis de harinas y cereales. Humedad. Cenizas. Gluten. Grasa. Proteina. Acidez.
Agentes oxidantes. Alveograma. Cloruros.

Tema 27. Andlisis de vino. Grado alcohdlico. Acidez. Densidad relativa. Masa volumétrica. Extrac-
to seco. pH. Azucares. Alcoholes. Sdlidos solubles. Extracto seco. Sulfuroso. Antifermentos.

Tema 28. Analisis de productos carnicos. Humedad. Grasa. Proteina. Cenizas. Nitratos. Nitri-
tos. Cloruros. Hidratos de carbono. Hidroxiprolina. Energia. Conservadores.

Tema 29. Andlisis de leches y derivados. Extracto seco. Extracto seco magro. Densidad.
Grasa. Proteinas. Deteccidon de mezcla de leches y adiciones de agua.

Acidez. Lactosa. Bacterias totales. Células somaticas. Punto crioscopico. pH.

Tema 30. Andlisis en aceites vegetales comestibles. Acidez. Indice de Perdxidos. Absorbencia
al ultravioleta. Acidos grasos. Esteroles. Eritrodiol. Ceras. Diferencia ECN42 HPLC y ECN42
calculo tedrico. Isémeros. Estigmastadienos. Alcoholes alifaticos. Evaluacion organoléptica.

Tema 31. Anadlisis microbioldgicos. Preparacion de muestras. Preparacion de medios. Siem-
bra. Recuento: Clostridium sulfitoreductores, Coliformes totales, Enterobacterias, Mohos y
levaduras. Identificacion: Salmonella spp. Identificacion y Recuento: Scherichia Coli, Staphy-
lococus aureus.

Tema 32. Higiene y seguridad en el laboratorio. Concepto de seguridad. Tipos de dafios.
Sefializacion, signos y recomendaciones. Medidas generales de seguridad: Barreras. Proble-
mas frecuentes de caracter general.

Tema 33. Riesgos quimicos. Riesgos relativos a gases utilizados en el laboratorio. Riegos
relativos a los aparatos. Fuego y electricidad. Riesgos bioldgicos.

Tema 34. Implantacion de la calidad en los laboratorios. Norma 17025. Procedimientos gene-
rales: Elaboracion, documentacion, auditorias, no conformidades, acciones correctoras.

Tema 35. Aseguramiento de la calidad: Procedimientos normalizados de trabajo. Registros a
consignar. Archivos de registros. Controles internos. Ejercicios de intercomparacion. Trazabili-
dad. Material de referencia. Validacién de métodos. Incertidumbre.

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD AUXILIAR TECNICO

Tema 1. El Sector Agrario Extremefio: Caracteristicas generales del sector agrario extreme-
fio. Usos de la tierra y su distribucion. Principales magnitudes estadisticas del sector agrario
en Extremadura: Produccion, gastos, rentas. La poblacion agraria. Importancia estratégica
del sector agrario regional.
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Tema 2. La Unidn Europea: Antecedentes historicos. Tratado de Maastricht. El proceso de
integracion de Espafa en la UE. Principales instituciones comunitarias y sus sedes. El Siste-
ma Monetario Europeo: Antecedentes y situacion actual. Ampliaciones de la UE. Nociones
basicas del sector agrario europeo. La PAC y su financiacion. Politica de estructuras agrarias.

Tema 3. Administracion Agraria de Extremadura: Competencias agrarias de la Comunidad Auto-
noma. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural. Estructura y organizacion administrativa.

Tema 4. Agricultura: Principales cultivos de Extremadura. Técnicas de cultivo: Labores, siem-
bra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento. Impor-
tancia econdmica a nivel Autondmico.

Tema 5. Ganaderia: Principales especies ganaderas en Extremadura. Censos. Sistemas basi-
cos de produccién y manejo. Importancia a nivel Autondmico.

Tema 6. Estructuras Agrarias: Tipos de Explotacion. Parcelacion. Mecanismos de mejora de la
dimension de las explotaciones. Concentracion Parcelaria: Legislacion, Fases del procedi-
miento. Legislacion sobre modernizacion de explotaciones agrarias. Unidades minimas de
cultivo: Legislacion y caracteristicas.

Tema 7. Cartografia: Mapas y planos. Tipos. Escalas. Representacion planimétrica: elemen-
tos. Altimetria: Curvas de nivel, equidistancia, trazado. Edicion: Materiales y caracteristicas.
Archivo y custodia de elementos cartograficos.

Tema 8. Fotogrametria: Fotografia aérea: Tipos y caracteristicas. Vuelos: Elementos, clases y
escalas. Restitucion fotogramétrica: Trabajos de campo y de gabinete. Ortofotos y Ortopla-
nos. Retintado. Aplicaciones de la fotogrametria en la agricultura.

Tema 9. Topografia (I): Topografia clasica. Definiciones. Aparatos topograficos: Teodolitos,
Taquimetros y Niveles. Caracteristicas. Métodos topograficos basicos. Errores.

Tema 10. Topografia (II): Nuevos aparatos topograficos: Estaciones totales, elementos,
caracteristicas y métodos de trabajo. Sistemas de Posicionamiento Global (GPS): Concepto,
componentes y aplicaciones.

Tema 11. Topografia aplicada: Trabajos de campo: Triangulacion, itinerarios, nivelaciones,
levantamientos de zonas parceladas, aplicaciones topograficas: Nivelaciones, levantamientos
de linderos, caminos, redes de riego y obras. Trabajo de campo. Trabajo de gabinete: Elabo-
racion de plantas y perfiles.

Tema 12. Nuevas Tecnologias (I): Teledeteccidn, sistemas de informacion geografica y técni-
cas GPS. Teledeteccion espacial: Conceptos basicos. Satélites y sensores.

Tema 13. Nuevas Tecnologias (II): Aplicaciones agrarias de la teledeteccidn. Aplicacion al
control de ayudas a la PAC. Sistemas de informacion geografica (SIG). Aplicaciones, compo-
nentes, entrada de informacion (digitalizacion, scanner). Aplicaciones a la agricultura (SIGPAC).

Tema 14. Climatologia: Factores climaticos. Temperatura: Maxima, media, minima. Régimen
de heladas. Pluviometria: Media y maxima. Series de datos: Confeccion y tratamientos
estadisticos. Red de Estaciones Agroclimaticas de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural (REDAREX).
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Tema 15. Suelos: El suelo como factor de produccion: Importancia. Estudios de suelos. Obje-
tivos. Observaciones suelo. Tipos: Calicatas y sondeos. Principales propiedades fisicas y
quimicas de los suelos analizados: Consecuencias agrondmicas. Métodos y aparatos de medi-
da rapida. Hojas de campo. Toma de muestras.

Tema 16. Aguas: Embalses: Elementos constitutivos y caracteristicas. Lecturas de niveles.
Nociones basicas sobre explotacion de embalses. Embalses competencia de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural: Situacidn y caracteristicas. La Red de Control de la Calidad del
Agua de Riego de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural (RECAREX). Calidad del
agua de riego. Parametros que se analizan en RECAREX. Toma de muestras y nociones basi-
cas de interpretacion de resultados.

Tema 17. El Poyecto de obras: Documentos del proyecto. Confeccion. Toma de datos. Medi-
ciones y Presupuestos. Replanteos. Organizacidn, Cronologia de las obras y rutas criticas.

Tema 18. Ejecucion de las obras: Replanteo de elementos. Controles: Control geotécnico, control
de materiales. Ensayos y toma de muestras. Instrumental. Trabajos de campo y de gabinete.

Tema 19. Certificaciones y liquidaciones de obras: Conceptos. Relaciones valoradas. Determi-
nacidn y confeccion de la certificacion. Documentos. Comprobaciones. Revisiones de precios.
Liquidaciones: Confeccion.

Tema 20. Obras de infraestructura viaria y regadios: Obras de infraestructura viaria. Trazas,
Perfiles longitudinales, transversales y rasantes. Analisis de la seccion transversal de un
camino rural. Tipos principales de obras de riego y drenaje. Trazados. Perfiles. Elementos
constructivos. Maquinaria. Seguridad y salud.

Tema 21. Expropiaciones: Aspectos legales basicos de la Ley de Expropiacion Forzosa. Procedi-
miento de expropiacion. Actas previas y definitivas de ocupacion. Trabajos previos y toma de
datos en campo y gabinete. El justiprecio: Fijacion y pago. Jurado Autondmico de Valoraciones.

Tema 22. Catastro de rustica: Nociones sobre el catastro inmobiliario rustico. Organizacion
administrativa. Formacion del catastro: Nociones basicas del procedimiento seguido. Conser-
vacion del catastro. Documentacidn catastral.

Tema 23. Vias pecuarias: Aspectos histéricos. Normativa de Vias Pecuarias en Extremadura.
Nociones basicas sobre clasificacion, deslinde y amojonamiento. Recuperacion. Nuevos usos
de las Vias Pecuarias.

Tema 24. Estadisticas (I): Conceptos basicos. Distribuciones discretas y continuas. Media,
Mediana y moda. Varianza y desviacidn tipica. Muestreo.

Tema 25. Estadisticas (II): Series de datos. Calculo de parametros estadisticos. Representa-
cién de datos. Estadisticas agrarias: Aspectos basicos.

Tema 26. Medidas de superficie: Determinacion de superficies por medidas directas: Méto-
dos. Determinacion por medios mecanicos: El planimetro. Fundamentos del planimetro tipo
AMSLER. Determinacion de superficies, errores y compensacion. Planimetros digitales.

Tema 27. Concentracidon parcelaria (I): Procedimiento general. Finalidad. Fases previas al
Decreto declarativo e Informe previo. Investigacion de la propiedad. Procedimiento.
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Tema 28. Concentracion parcelaria (II): Bases de la concentracion. Comision Local. Clasifica-
cion de tierras. Fincas de desconocidos. Bases provisionales y definitivas: Aprobacidn, expo-
sicion, alegaciones y recursos. Declaracion de firmeza.

Tema 29. Concentracion parcelaria (III): Proyecto de concentracion parcelaria. Elaboracion
de Planos de masas. Aportaciones. Deducciones. Atribuciones y determinacion de fincas de
reemplazo. Errores admisibles en el Proyecto. Documentos que lo componen. Encuestas del
proyecto. Concentracion de propiedades y de explotaciones. Proyecto modificado.

Tema 30. Concentracion parcelaria (IV): Acuerdo de Concentracion: Método de trabajo,
documentos que lo componen. Exposicién y recursos. Indices de la Concentracién. Permutas.
Masas Comunes y desconocidos: Adjudicaciones y destino. Firmeza del Acuerdo. Amojona-
miento. Acta de Reorganizacion de la Propiedad. Elaboracion y entrega de titulos de propie-
dad. Actuaciones y situacion de la concentracion parcelaria en Extremadura.

Tema 31. Regadios (I): Planificacion de zonas regables. Plan General de Transformacion:
Analisis de explotaciones, encuestas. Plan Coordinado de Obras. Proyecto de Calificacion de
Tierras: Tierras en exceso, reservadas y exceptuadas. Calculo de superficies. Plan de Coloni-
zacién en Extremadura.

Tema 32. Regadios (II): Usuarios del regadio: Usos comunes y privativos, concesiones y
autorizaciones. Las Confederaciones Hidrograficas: Organizacion y funciones. Las Comunida-
des de Regantes: Régimen juridico, derechos y obligaciones, canones vy tarifas.

Tema 33. La sanidad vegetal en Extremadura: Aspectos generales. Las ATRIAS. Campafias
oficiales. Control de la difusién de agentes nocivos. Productos fitosanitarios: Toxicidad,
control, almacenamiento y comercializacion.

Tema 34. Informatica (I): Conceptos basicos. Hardware: Unidad central y caracteristicas.
Parametros de caracterizacion de los ordenadores. Periféricos: Tipos, descripcion y caracte-
risticas basicas. Software basico: Bases de datos, Hojas de calculo, procesadores de texto.
nociones basicas.

Tema 35. Informatica (II): Nociones basicas sobre software de graficos y software de disefio
CAD. Aplicaciones. Cartografia digital. Tipos de salida. Sistemas de Informacidn Geogréfica:
Nociones basicas y aplicaciones al campo de las estructuras agrarias.

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD OPERADOR DE INFORMATICA

Tema 1. Concepto de informatica y evolucion historica. Contenidos: Definicion. Esquema general
de un ordenador. Componentes de un ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion histdrica.

Tema 2. Organizacion general de un sistema microprocesador. Contenidos: Estructura basica.
Datos y direcciones. Estructura de buses. Memorias. Generacion de direcciones. Acumulado-
res. Instrucciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de entrada y
salida. Interrupciones.

Tema 3. Concepto de sistema operativo y evolucion. Contenidos: Concepto basico de sistema
operativo. Evolucion de los sistemas operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes
visiones de los sistemas operativos. Disefio e implementacion.
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Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I). Contenidos: Entrada/Salida.
Procesos. Gestion de memoria.

Tema 5. Elementos y estructura de los sistemas operativos (II). Contenidos: Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

Tema 6. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filosofia. Evolucion histérica.
Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 7. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Elementos. Filosofia.
Evolucion historica. El estandar SVID (UNIX System V). Aparicion de Linux. Distribuciones.

Tema 8. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Acceso al sistema.
Personalizacidn del entorno. Archivos y directorios. El Shell. Tipos.

Tema 9. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Introduccion a
la administracion de sistemas. Instalacion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas.
Herramientas basicas de administracion.

Tema 10. Administracion avanzada en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Creacion
y mantenimiento de cuentas de usuario. Sistema de ficheros y gestion de discos. Tipos de
ficheros y procesos. Administracion del software. Salvaguarda y restauracion.

Tema 11. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Sistema de impresion. Comunicaciones externas. Interconexion TCP/IP. Servidores de inter-
faces graficos. Configurar correo electrdnico.

Tema 12. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Estructura de
la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos comandos. Argumentos y para-
metros en los comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de shell.
Ampliacion del redireccionamiento de E/S. Iteracion en los programas de shell.

Tema 13. Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Introduccion. La familia
grep. Otros filtros. El editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 14. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto de tipo de datos. Tipos
elementales de datos. Tipos elementales normalizados. La estructura array. Representacion.
La estructura registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Representacion.
La estructura fichero secuencial.

Tema 15. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos recursivos de datos.
Punteros o referencias. Listas lineales. Estructuras en arbol. Arboles multicamino. Transfor-
maciones de claves.

Tema 16. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasificaciones internas. Clasifica-
ciones externas. Clasificaciéon optima.

Tema 17. Técnicas de busqueda de datos. Contenidos: Blusqueda secuencial. Busqueda por
comparacion de claves. Blusqueda digital. Hashing. Recuperacidn por claves secundarias.
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Tema 18. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion METRICA Version 3. Conteni-
dos: Introduccién. Aportaciones de Métrica version 3. Procesos principales de Métrica version 3.
Interfaces de Métrica version 3.

Tema 19. Implantacién y aceptacion del sistema. Contenidos: Establecimiento del plan de
implantacion. Formacion necesaria para la implantacion. Incorporacion del sistema al entorno
de operacion. Carga de datos al entorno de operacion. Pruebas de implantacion del sistema.
Pruebas de aceptacion del sistema. Preparacion del mantenimiento del sistema. Establecimien-
to del acuerdo de nivel de servicio. Presentacion y aprobacion del sistema. Paso a produccion.

Tema 20. Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion. Definicidon de modelo de
datos. Restricciones de integridad. Clasificacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 21. El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e historia. Estatica del modelo
E/R. Semantica de las interrelaciones. Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 22. El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y objetivos. Estructura del
modelo relacional. Restricciones. Esquema de relacion y esquema relacional. El modelo rela-
cional y la arquitectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 23. El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra relacional. Calculo relacional.
Optimizacion de consultas.

Tema 24. Disefio logico de las bases de datos en el modelo relacional. Contenidos: Etapas de
una metodologia de disefio. Transformacion del esquema conceptual al relacional. Grafo rela-
cional. Teoria de la normalizacién.

Tema 25. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de definicion de datos.
Lenguaje de manipulacién de datos. Lenguaje de control de datos.

Tema 26. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Contenidos: Introduccion justifi-
cativa. Arquitectura de red. Estructura y funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los
estandares OSI.

Tema 27. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso: contro-
lado, aleatorio. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 28. Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de Transporte Basica. RDSI.
X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 29. Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y modos del router. Inicio y
configuracion del router. Comandos de estado del router. Acceso a otros routers conectados.
Pruebas basicas de interconexion a diferentes capas.

Tema 30. El enrutamiento en las redes de comunicacion. Contenidos: Estructura basica del
enrutamiento. Necesidad de protocolos de enrutamiento. Enrutamiento por vector de distan-
cia. Enrutamiento de estado de enlace. Actuacidn de los protocolos de enrutamiento.

Tema 31. Redes virtuales de area local. Contenidos: Definicion y configuracion de la red de
area local. Arquitectura de conmutacion para segmentar. Implementacion de redes virtuales.
Ventajas de las redes virtuales.
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Tema 32. Seguridad en redes telematicas, correo y servicios de internet. Servicios de seguri-
dad. Contenidos: Introduccidn. Identificacion y descripcion de amenazas. Servicios de seguri-
dad. Técnicas y mecanismos de seguridad.

Tema 33. Proteccién de datos de caracter personal. Ley Organica 15/1999. Contenidos:
Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones. Principios de la proteccién de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada. Movimiento
internacional de datos. La agencia de proteccidn de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 34. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros automatizados con datos de
caracter personal. Contenidos: Disposiciones generales. Medidas de seguridad de nivel basi-
co. Medidas de seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 35. Proteccion juridica de programas de ordenador. Contenidos: Disposiciones genera-
les de la Ley de Propiedad Intelectual. Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.
Derecho sui generis sobre las bases de datos.

ANEXO VI
TEMARIO COMUN PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los dere-
chos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Céamaras. La
elaboracién de las Leyes. Los Tratados Internacionales. El Gobierno y Administracion.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las compe-
tencias. Organizacion institucional de Extremadura. La Reforma del Estatuto.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estruc-
tura. Titulo preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta
de Extremadura.

Tema 7. Las Consejeria que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema 8. El Reglamento: Concepto. Limites de los reglamentos. Procedimiento para la elabo-
racion de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria. Control de
los reglamentos.

Tema 9. La Funcién Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Personal al servicio de la Junta de Extremadura. Organo Superiores de la Funcién PUblica.
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Tema 10. Resolucion de 5 de abril de 2006, por la que se dispone la publicacion del acuerdo
para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura.

ANEXO VII
TEMARIO PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Funcidn Publica de Extremadura de Extremadura (I): Seleccion de personal.
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 2. La Funcidon Publica de Extremadura (II): Estructura y organizacion de la Funcion
Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas del
personal funcionario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 3. La Funcion Publica de Extremadura (III): Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades de los funcionarios. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn
interna. La evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 4. La Funcion Publica (IV): Deberes de los empleados publicos: Cdédigo de conducta.
Régimen retributivo. La regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y
vacaciones del personal dependientes de la Junta de Extremadura. Régimen disciplinario.

Tema 5. La némina: Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacion.
Devengo Y liquidacion de los derechos econdmicos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
Personal Laboral (I): Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comi-
sion paritaria. Clasificacion profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre designacion.

Tema 7. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el Personal Laboral (II): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal
fijo discontinuo y zonificacion de puestos de diversas categorias. Cambio de puestos de
trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre
Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 8. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el Personal Laboral (III): Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspen-
sién del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion por incapacidad o falleci-
miento. Régimen disciplinario.

Tema 9. Modalidades del contrato de trabajo: Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion. Contrato para obra o servicio determinado. Contrato eventual por circunstancias
de la produccién. Contrato de interinidad. Contrato en practicas. Contrato fijo-discontinuo.
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Tema 10. El Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacion, inscripcion
de empresas y normas sobre afiliacidon, cotizacidn y recaudacién. Accion protectora. Incapa-
cidad Temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la
lactancia natural.

Tema 11. El Régimen General de la Seguridad Social (II): Invalidez permanente en su moda-
lidad contributiva. Invalidez en su modalidad no contributiva. Jubilacion: En su modalidad
contributiva y no contributiva.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (I): Estructura. Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios gene-
rales y competencia.

Tema 13. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (II): Organos Colegiados. La abstencidn y recusacién. Los interesados. La
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales, términos y plazos. Las disposi-
ciones y actos administrativos: disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia
de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 14. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (III): Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos:
Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 15. El Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (IV): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision de los actos en
via administrativa: Revision de oficio.

Tema 16. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (V): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales. Disposiciones Generales, reclamacion previa a la via judicial civil,
reclamacion previa a la via judicial laboral.

Tema 17. El Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (VI): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones
Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 18. La Contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 19. La contratacion del sector publico (II): Las partes en el contrato. Objeto, precio y
cuantia del contrato. Garantias exigibles en la contratacién con el sector publico. Normas
generales sobre la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 20. La contratacion del sector publico (III): Normas especiales para la preparacion de
determinados contratos. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales, procedimiento abierto, restringido, negociado y didlogo competitivo.
Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.
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Tema 21. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de otros contratos del sector
publico. Racionalizacién técnica de la contratacion: Acuerdos Marco, sistemas dindmicos de
contratacion y centrales de contratacion.

Tema 22. La contratacion del sector publico (V): Normas generales sobre los efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos administrativos. Normas especiales aplicables a los
contratos de obras.

Tema 23. La contratacion del sector publico (VI): Normas especiales aplicables a los contra-
tos de gestion de servicios publicos, suministro, de servicios, de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 24. La contratacion del sector publico (VII): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales en materia de contratacién. Normas en materia de contrata-
cion en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 25. La Financiacidon de las Comunidades Auténomas: Principios generales. Recursos de
las Comunidades Autdnomas. Competencias. Resolucion de conflictos. La Cesion de Tributos
del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura. Las Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 26. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (I): Principios Generales. De los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracion de
los presupuestos. De la Gestion Presupuestaria: Gestion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma. Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura: la aprobacion de los presupuestos y gestidn presupuestaria.

Tema 27. La Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): De los crédi-
tos y sus modificaciones: Disposiciones Generales. De las modificaciones de créditos. Compe-
tencias en materia de modificaciones de créditos.

Tema 28. El gasto publico y su control. Clases de gastos. La ordenacién de gastos y pagos.
Fases del procedimiento. Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ANALISTA DE LABORATORIO

Tema 1. Formulacidn inorgénica: Oxidos. Peréxidos. Hidruros. Aniones. Cationes. Acidos.
Bases. Sales.

Tema 2. Formulacién orgdnica: Hidrocarburos. Acidos. Alcoholes. Aldehidos. Cetonas. Eteres.
Esteres. Aminas. Nitrilos.

Tema 3. Las leyes ponderales. El mol. Equivalente quimico. Equivalente gramo. Normalidad,
molaridad, molalidad. Porcentaje en peso y en volumen. ppm, ppb y ppt.

Tema 4. Teoria de acidos y bases. Electrolitos. Reacciones idnicas. Disociacion. pH. Hidrdlisis.
Indicadores

Tema 5. Reacciones Redox. Oxidante y reductor. Ajuste de reacciones. Potencial normal.
Factores que modifican el potencial. Indicadores.



4 D NUMERO 219
i ’ 31250
£ Viernes, 13 de noviembre de 2009

Tema 6. Extraccion. Extraccion solido-liquido y liquido-liquido. Técnica y aparatos para la
extraccion liquido-liquido. Extraccion continua. Destilacion. Sus tipos.

Tema 7. Andlisis volumétrico: Acidimetria y Alcalimetria. Material volumétrico y calibrado del
mismo. Procedimiento de una valoracion. Curvas de valoracion.

Tema 8. Analisis gravimétrico. Gravimetria por precipitacion. Gravimetria por volatilizacion.
Electroanalisis gravimétrico. Calculo. Factor gravimétrico.

Tema 9. Espectrometria. Fundamentos. Energia radiante. Fendomenos de absorcion y emision.
Leyes de absorcidn.

Tema 10. Espectrometria de Absorciéon Atdomica. Fundamentos. Instrumental. Absorcion
Atomica sin llama.

Tema 11. Cromatografia. Fundamentos. Tipos. Mecanismos de separacion.

Tema 12. Cromatografia de gases. Gas portador. Inyectores. Columnas. Detectores.
Tema 13. HPLC. Eluyentes. Columnas. Bombas. Detectores.

Tema 14. Fluorometria. Refractometria. Polarimetria. Fundamentos. Instrumental.

Tema 15. Andlisis de aguas. Aniones y Cationes. DBO y DQO. Conductividad. Potabilidad.
Nitritos y nitratos. pH. Dureza. Materias en suspension. Residuo seco. Sulfatos. Turbidez.

Tema 16. Analisis de suelos. Textura. pH. Conductividad. Materia organica. Fdésforo asimila-
ble. Capacidad de intercambio cationico. Oligoelementos. Nitrogeno total. Carbonatos. Densi-
dad aparente. Elementos gruesos. Sulfatos y cloruros. Caliza.

Tema 17. Andlisis de Fertilizantes. Abonos inorganicos: Nitrégeno y sus formas. Fdsforo y sus
formas. Potasio. Conductividad. pH. Abonos organicos: Acidos himicos y fulvicos. Materia
organica. Nitrégeno y sus formas. Fosforo y sus formas. Potasio. Conductividad. pH.

Tema 18. Andlisis de piensos. Humedad. Materia seca. Cenizas. Grasa. Fibra. Proteinas.
Nitrogenos. Cloruros. pH. Urea. Aflatoxinas.

Tema 19. Analisis de harinas y cereales. Humedad. Cenizas. Gluten. Grasa. Proteina. Acidez.
Agentes oxidantes. Alveograma. Cloruros.

Tema 20. Analisis de vino. Grado alcohdlico. Acidez. Densidad relativa. Masa volumétrica. Extrac-
to seco. pH. Azucares. Alcoholes. Sdlidos solubles. Extracto seco. Sulfuroso. Antifermentos.

Tema 21. Analisis de productos carnicos. Humedad. Grasa. Proteina. Cenizas. Nitratos. Nitri-
tos. Cloruros. Hidratos de carbono. Hidroxiprolina. Energia. Conservadores.

Tema 22. Analisis de leches y derivados.. Extracto seco. Extracto seco magro. Densidad.
Grasa. Proteinas. Deteccion de mezcla de leches y adiciones de agua. Acidez. Lactosa. Bacte-
rias totales. Células somaticas. Punto crioscopico. pH.
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Tema 23. Andlisis en aceites vegetales comestibles. Acidez. Indice de Peréxidos. Absorbancia
al ultravioleta. Acidos grasos. Esteroles. Eritrodiol. Ceras. Diferencia ECN42 HPLC y ECN42
célculo tedrico. Isémeros. Estigmastadienos. Alcoholes alifaticos. Evaluacién organoléptica.

Tema 24. Analisis microbioldgicos. Preparacion de muestras. Preparacion de medios. Siem-
bra. Recuento: Clostridium sulfitoreductores, Coliformes totales, Enterobacterias, Mohos vy
levaduras. Identificacion: Salmonella spp. Identificacién y Recuento: Scherichia Coli, Staphy-
lococus aureus.

Tema 25. Higiene y seguridad en el laboratorio. Concepto de seguridad. Tipos de dafios.
Sefalizacion, signos y recomendaciones. Medidas generales de seguridad: Barreras. Proble-
mas frecuentes de caracter general.

Tema 26. Riesgos quimicos. Riesgos relativos a gases utilizados en el laboratorio. Riegos
relativos a los aparatos. Fuego y electricidad. Riesgos bioldgicos.

Tema 27. Implantacion de la calidad en los laboratorios. Norma 17025. Procedimientos gene-
rales: elaboracion, documentacion, auditorias, no conformidades, acciones correctoras.

Tema 28. Aseguramiento de la calidad: Procedimientos normalizados de trabajo. Registros a
consignar. Archivos de registros. Controles internos. Ejercicios de intercomparacion. Trazabili-
dad. Material de referencia. Validacion de métodos. Incertidumbre.

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD OPERADOR DE INFORMATICA

Tema 1. Concepto de informatica y evolucidn histérica. Contenidos: Definicidn. Esquema general
de un ordenador. Componentes de un ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

Tema 2. Organizacion general de un sistema microprocesador. Contenidos: Estructura basica.
Datos y direcciones. Estructura de buses. Memorias. Generacion de direcciones. Acumulado-
res. Instrucciones. Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de entrada y
salida. Interrupciones.

Tema 3. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I). Contenidos: Entrada/Salida.
Procesos. Gestion de memoria.

Tema 4. Elementos y estructura de los sistemas operativos (II). Contenidos: Archivos. Intér-
prete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

Tema 5. Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filosofia. Evolucion histdrica.
Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 6. Introduccion al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Elementos. Filosofia.
Evolucidn historica. El estandar SVID (UNIX System V). Aparicién de Linux. Distribuciones.

Tema 7. Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Acceso al sistema.
Personalizacion del entorno. Archivos y directorios. El Shell. Tipos.
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Tema 8. Administracion basica del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Introduccion a
la administracion de sistemas. Instalacion del sistema. Superusuario. Arranques y paradas.
Herramientas basicas de administracion.

Tema 9. Administracion avanzada en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Creacion
y mantenimiento de cuentas de usuario. Sistema de ficheros y gestion de discos. Tipos de
ficheros y procesos. Administracion del software. Salvaguarda y restauracion.

Tema 10. Comunicaciones e interconexion en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Sistema de impresidn. Comunicaciones externas. Interconexion TCP/IP. Servidores de inter-
faces graficos. Configurar correo electrdnico.

Tema 11. Utilizacion del shell en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Estructura de
la linea de comandos. Metacaracteres. Creacién de nuevos comandos. Argumentos y para-
metros en los comandos. La salida de programas como argumentos. Variables de shell.
Ampliacién del redireccionamiento de E/S. Iteracidn en los programas de shell.

Tema 12. Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto de tipo de datos. Tipos
elementales de datos. Tipos elementales normalizados. La estructura array. Representacion.
La estructura registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Representacion.
La estructura fichero secuencial

Tema 13. Estructuras dinamicas de informacion. Contenidos: Tipos recursivos de datos.
Punteros o referencias. Listas lineales. Estructuras en arbol. Arboles multicamino. Transfor-
maciones de claves.

Tema 14. Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasificaciones internas. Clasifica-
ciones externas. Clasificacion optima.

Tema 15. Técnicas de busqueda de datos. Contenidos: BUsqueda secuencial. Busqueda por
comparacion de claves. Blusqueda digital. Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

Tema 16. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion METRICA Version 3. Conteni-
dos: Introduccidn. Aportaciones de Métrica version 3. Procesos principales de Métrica version 3.
Interfaces de Métrica version 3.

Tema 17. Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion. Definicidn de modelo de
datos. Restricciones de integridad. Clasificacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 18. El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e historia. Estatica del modelo
E/R. Semantica de las interrelaciones. Generalizacion y herencia. Dindmica del modelo E/R.

Tema 19. El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y objetivos. Estructura del
modelo relacional. Restricciones. Esquema de relacion y esquema relacional. El modelo rela-
cional y la arquitectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 20. El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra relacional. Célculo relacional.
Optimizacion de consultas.
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Tema 21. Disefio ldgico de las bases de datos en el modelo relacional. Contenidos: Etapas de
una metodologia de disefo. Transformacion del esquema conceptual al relacional. Grafo rela-
cional. Teoria de la normalizacion.

Tema 22. Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de definicion de datos.
Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje de control de datos.

Tema 23. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Contenidos: Introduccion justifi-
cativa. Arquitectura de red. Estructura y funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los
estandares OSI.

Tema 24. Redes de area local. Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso:
Controlado, aleatorio. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.x. Analisis de rendimiento.

Tema 25. Redes de area extensa. Contenidos: Conceptos. Red de Transporte Basica. RDSI.
X.25. Frame Relay. Tecnologias xDSL. ATM.

Tema 26. Proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 15/1999. Contenidos:
Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada. Movimiento
internacional de datos. La agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 27. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros automatizados con datos de
caracter personal. Contenidos: Disposiciones generales. Medidas de seguridad de nivel basi-
co. Medidas de seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 28. Proteccidn juridica de programas de ordenador. Contenidos: Disposiciones genera-
les de la Ley de Propiedad Intelectual. Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.
Derecho sui generis sobre las bases de datos.
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ANEXO VIII

DD ,

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta
que D./D.a

con DNIn.O ..., , ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profesional* Grupo de Titulacion? Naturaleza juridica?
Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin Jornada %

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la base sexta de la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario
del CUBIPO ..o , convocadas por Orden de la Consejeria de Admi-
nistracion Publica y Hacienda de ..................... cde , de

expide el presente certificado.

Fdo:

1 Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segln lo esta-
blecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (para
el personal funcionario o interino), o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal
laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicard el grupo de cotizacion a la Seguridad Social