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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 5/2009, de 23 de enero, por el que se regula la formacion
continua para el medio rural, se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la formacion continua dependientes de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural, y se convocan ayudas para planes de
formacion continua y actividades de formacion en 2009. (2009040006)

En las sociedades postindustriales, modelo de sociedad en el que se ubican los paises occi-
dentales, el sector agrario no tiene el peso que tradicionalmente le ha caracterizado. Lo rural
y lo agrario ya no se identifican en absoluto. No obstante ello, en la mayoria de los casos, lo
rural y lo agrario son realidades dependientes y definidoras de un espacio cada vez mas
necesitado de nuevos usos y contenidos.

Es mas, en algunas sociedades como la extremefia, eminentemente rural, el sector agrario
refiere un peso directo e indirecto muy significativo adn, siendo uno de los vectores fundamen-
tales de su economia, tanto en términos de poblacion activa como en Producto Interior Bruto.

Actualmente, nadie pone en duda que el desarrollo del sector agrario y rural dependen, en
gran parte, de la formacidn y cualificacion de la poblaciéon que trabaja o va a trabajar en el
sector. La adaptacion a los cambios acelerados que se estan produciendo a nivel global, y de
forma especifica en el sector, exigen cada vez en mayor medida una formacion y cualificacion
mejor y mas especifica.

El Consejo Europeo de Lisboa, ya en marzo de 2000, incluia como un nuevo objetivo estra-
tégico para la proxima década: convertirse en la economia basada en el conocimiento mas
competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible
con mas y mejores empleos y con mayor cohesion social. De esta forma, el aprendizaje
permanente se incorpora entre los indicadores estructurales de la Estrategia de Lisboa para
los objetivos en educacion y formacion para el afio 2010. En esta linea el Consejo Europeo
de junio de 2005 planted la necesidad de relanzar la Estrategia de Lisboa y aprobd las
directrices integradas para el crecimiento y el empleo 2005-2008, entre las que se incluye
la dirigida a adaptar los sistemas de educacién y de formacidn a las nuevas necesidades en
materia de competencias.

Este objetivo fue reafirmado en la misma linea en el Consejo de Estocolmo en marzo de
2001, pudiendo ser considerado como punto de partida del futuro de la formacion en Europa.

En una economia cada vez mas global e interdependiente el capital humano se erige en un
factor clave para poder competir con garantia de éxito. Por ello, la formacidon constituye un
objetivo estratégico para reforzar la productividad y competitividad de las empresas en el
nuevo escenario global, y para potenciar la empleabilidad de los trabajadores en un mundo
en constante cambio. Pero también no sdlo la formacion contribuye a la mejor calidad de
trabajo desarrollado, sino que es un instrumento de motivacién y compromiso de los traba-
jadores, de creacion de cultura y valores, de progreso personal y profesional y transmision
y conservacion del conocimiento. Todos estos elementos influyen de modo directo en el
mejor desempefio y son uno de los signos distintivos de las empresas y organizaciones mas
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avanzadas y eficientes. En definitiva, la formacion es una de las mejores inversiones que
podemos realizar desde el ambito publico y desde el ambito privado de las empresas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, establece un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que permite avanzar en
un enfoque de aprendizaje permanente y en la integracion de las distintas ofertas de forma-
cion profesional (reglada, ocupacional y continua), propiciando el reconocimiento y la acre-
ditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de procesos formativos
(formales y no formales).

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, ha regulado el subsistema de formacion profesio-
nal para el empleo, integrado por varias iniciativas de formacion, entre las que se encuentra la
formacion de oferta que tiene por objeto ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo y que atien-
da a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiracio-
nes de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, en materia de formacion de oferta.

El Decreto del Presidente 195/2008, de 26 de septiembre, fija la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, estableciéndose en su articulo 7, que correspon-
den a la Direccion General de Desarrollo Rural las funciones derivadas de las competencias
en materia de formacion agraria y para el desarrollo del Medio Rural.

El Decreto 341/2007, de 28 de diciembre, publicado en el DOE n.° 5, de 9 de enero de 2009,
regulod las ayudas de Formacion y Capacitacion Agrarias que otorga la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural, con objeto de mejorar la cualificacion profesional de los recursos
humanos del sector agrario y agroalimentario en Extremadura.

Teniendo en cuenta la normativa comunitaria en lo que se refiere al Programa Operativo
Fondo Social Europeo de Extremadura 2007-2013, lo establecido en el Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2007-2013 y la nueva normativa nacional en materia de
formacion profesional en aras de la seguridad juridica y con el fin de armonizar el régimen
de ayudas a la Formacién y Capacitacion Agrarias y para el desarrollo del medio rural con el
marco legal basico de la Unidn Europea, del Estado y con las leyes de presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, procede armonizar las disposiciones actuales en
esta materia.

El presente Decreto, teniendo en cuenta la normativa y directrices europeas en materia de
formacion y la legislacién nacional y autonémica referenciada, viene a regular la formacion
continua en el Medio Rural en lo referido a los sectores agrario, agroalimentario, forestal y
para el desarrollo rural, y establece las bases reguladoras de las ayudas para la formacion
continua dependiente de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, oidos los posibles
beneficiarios de las ayudas que regula el presente Decreto y, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura del dia 23 de enero de 2009,
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DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto regula la formacidn y capacitacion agraria y para el desarrollo del Medio
Rural que contribuird a la mejora de la sostenibilidad, competitividad y multifuncionalidad del
sector agrario y alimentario, asi como del Medio Rural en general en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, impartida bien directamente por la propia Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural, bien por otras entidades de caracter agrario, agroalimentario o de desarro-
llo rural, ubicadas en el territorio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, esto es, la
formacion de oferta en el ambito de actuacion de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural de la Junta de Extremadura.

La formacion de oferta tiene por finalidad ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, y a los empresarios y autdnomos del medio rural, una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de la productividad y
competitividad de las empresas en todos los sectores, en especial, el agrario y forestal, y a las
aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores. Asimismo, se
dirige a proporcionar a los trabajadores una formacion que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y el acceso al empleo, promoviendo la realizacion de
itinerarios integrados de formacidn para la reinsercion profesional y favoreciendo que los traba-
jadores puedan optar a un reconocimiento efectivo de la formacion que reciban.

Asimismo, se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar la forma-
cion y actualizacion profesional de los empresarios/as y trabajadores/as agrarios presentes y
futuros, y de otras personas vinculadas al sector y al medio rural, a través de tres lineas:

I. La financiacion de las Actividades de Formacion Continua que conformen un programa
formativo.

II. Ayudas para los alumnos/as que realicen cursos de Formacion Continua Agraria y para el
desarrollo rural, de la Direccion General de Desarrollo Rural.

III. Ayudas a explotaciones y empresas que participen como colaboradoras de la Consejeria
de Agricultura y Desarrollo Rural en los programas de formacidn continua que ésta lleve a
cabo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Centros y entidades de formacion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura la Formacion Continua dependiente
de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural podra ser impartida a través de:

a) La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, a través del
Servicio de Formacion del Medio Rural y sus Centros de Formacion o mediante convenios
con entidades o empresas publicas o a través de contratos con entidades privadas que
presten servicios de formacion. Los Centros de Formacidén del Medio Rural dependientes
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de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, ademas de sus competencias en Ense-
fianzas Regladas, seran los encargados del desarrollo de las ofertas formativas referidas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de las Familias Agraria, Industrias
Alimentarias y otras que puedan afectar al sector agrario y agroalimentario, previa autori-
zacion de la Autoridad Competente.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales, Cooperativas, Organizaciones Agrarias y
otras Entidades sin animo de lucro directamente relacionadas con el sector agrario, agroa-
limentario y el desarrollo rural, cuyo ambito de actuacion radique en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y tengan entre sus objetivos la formacion y capacitacion sectorial
en materia agraria y agroalimentaria, asi como de desarrollo rural.

c) Centros o entidades homologadas o acreditadas, en su caso, por la Direccion General de
Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural para impartir formacion
en el ambito de su competencia.

Los centros y entidades de formacion deberan someterse a los controles y auditorias que
establezca la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural. Igualmente, podran establecerse
controles de calidad de la formacidén en funcién de los criterios que establezca la propia
Consejeria (planificacion de la formacion, resultados de la formacion impartida e impacto de
la misma, accesibilidad, gestion medioambiental, adaptabilidad de la oferta formativa a las
necesidades reales de los destinatarios y del mercado de trabajo, etc.).

Articulo 3. Modalidades de la formacion.
Las modalidades de la formacion recogidas al amparo del presente Decreto, son las siguientes:

a) Planes o Programas de Formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, que
podran ir dirigidos a la obtencion de los certificados de profesionalidad autorizados por la
autoridad laboral.

b) Programas formativos y acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados, que podran ir dirigidos a la obtencion de los certificados de profesionalidad
autorizados por la autoridad laboral.

c) Planes y programas de formacion dirigidos a empresarios de los sectores agrarios, forestal
y agroindustrial u otro sector de relevancia en el medio rural que favorezca su actualiza-
cion permanente y mejore la competitividad y seguridad en sus empresas a la vez que le
permita cumplir con las exigencias normativas que en cada momento le afecte.

En cualquier caso, las actividades formativas recogidas en cualquiera de estos Programas de
Formacion estara constituida por las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas de caracter exigible y/u obligatorio.

— Cursos de Incorporacion a la Empresa Agraria.
— Cursos de Bienestar Animal.
— Cursos de Aplicador/Manipulador de Plaguicidas de uso agrario.

— Cualquier otra formacion que pueda ser exigida mediante normativa autonémica, nacional
0 europea.
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Actividades formativas de caracter no exigible.

— Cursos monograficos.

— Jornadas.

— Seminarios.

— Visitas de Estudio/Demostracion.

Las citadas actividades tendran una especial incidencia en una tematica relacionada con:

— Gestiodn técnica, econdmica, fiscal y administrativa de las explotaciones agrarias, con apli-
cacion de las modernas tecnologias de la sociedad de la informacion.

— Tecnologias de la informacién y la comunicacidn en el medio rural.
— Fomento de la economia social en el medio rural.

— Fomento del asociacionismo y su integracion en los escalones de la produccion, transfor-
macion y comercializaciones agrarias.

— Diversificacion de la economia rural.
— Gestion eficaz del agua.
— Gestion forestal y silvicultura.

— Prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de actividades agricolas, ganaderas, fores-
tales y la industria agroalimentaria.

— Proteccion de recursos naturales. Buenas practicas agrarias. Sensibilizacion en materia
medioambiental.

— Ganaderia y agricultura ecoldgica.

— Medidas agroambientales.

— Evolucién de sistemas productivos, de la normativa y de las nuevas tecnologias.

— Implantacion y certificacion de sistemas de gestion de calidad, gestion del medio ambiente.
— Manipulacién y transformacion artesanal de productos agrarios.

— Residuos agrarios y su reutilizacion en el medio rural.

— Dinamizacién en el medio rural.

— Igualdad de oportunidades en el medio rural.

A estos efectos, se considera como jornada, una o varias reuniones concebidas para impartir
informacion especifica, identificar problemas, despertar interés o promover cambios desea-
bles; como seminarios, el conjunto de varias sesiones sobre un tema, con la participacion de
un grupo de trabajo y asesores, para alcanzar conclusiones en una sesién de resumen y
evaluacion y, como cursos, la serie de reuniones desarrolladas sobre la base de un programa,
en las que los expertos seleccionados, especializados en la materia correspondiente, impar-
ten las ensefianzas que respondan a los objetivos expresados en el programa.
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Articulo 4. Requisitos de las actividades formativas.
Las actividades formativas se ajustaran a la normativa aplicable en cada caso:

a) La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acogera a lo esta-
blecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, al Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y al Real Decreto 1128/2003, de 5
de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Las actividades formativas, en concreto, de bienestar animal y/o aplicador/manipulador de
plaguicidas de uso agrario segun el Decreto 58/2008, de 28 de marzo, por el que se esta-
blece la normativa reguladora de la expedicidn de los carnés de aplicador/manipulador de
plaguicidas de uso agrario y de los certificados de bienestar animal, asi como el procedi-
miento de homologacién de los programas formativos correspondientes.

c) Las actividades formativas referidas a la incorporacion a la empresa agraria se ajustaran al
programa que disefie y homologue el Servicio de Formacion del Medio Rural sin perjuicio
de la normativa especifica que se dicte al respecto.

Los cursos monograficos cuyos programas se ajusten a los contenidos establecidos en el
bloque tecnoldgico del curso de incorporacion a la empresa agraria, podran ser convalida-
bles con los mddulos correspondientes al citado bloque, previa solicitud al Servicio de
Formacion del Medio Rural para su validacion.

d) Los alumnos que soliciten convalidacidon de bloques del curso de incorporacién a la empre-
sa agraria, acreditando una formacion en los mismos, deberan solicitarlos al Servicio de
Formacion del Medio Rural en un plazo maximo de 15 dias naturales antes del inicio del
curso correspondiente. De no realizarse asi se denegara tal convalidacion.

e) La formacién no dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad tendra una
duracion adecuada a su finalidad, en funcion de los contenidos, del colectivo destinatario,
de la modalidad de imparticion y de otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6
horas lectivas.

En cualquier caso, las actividades formativas en general se ajustaran a los siguientes requisitos:

1. Los cursos monograficos tendran una duracion minima de 20 horas, con un maximo de 4
horas lectivas de docencia al dia, en horario de lunes a viernes. Con caracter excepcional,
y previa peticion al Servicio de Formacion del Medio Rural se podra autorizar la flexibilidad
de este horario.

2. Dependiendo de la modalidad de la actividad formativa y de los contenidos de los progra-
mas, el niUmero de asistentes recomendable sera de 20 alumnos/curso, no debiendo supe-
rar, en todo caso, los topes maximo y minimo de 25 y 10 alumnos/as respectivamente. En
casos excepcionales, y para monograficos muy especificos que se justifiquen por la nece-
sidad formativa o el ambito tematico del curso, podra reducirse el minimo de alumnos
exigidos, previa autorizacion del Servicio de Formacion del Medio Rural.

3. En los seminarios o jornadas se establece un numero minimo de asistencia de 20 alumnos.

4. Dentro de las actividades formativas, los viajes educativos, deberan complementar el
programa de la accion formativa a la que acompafien, con una duracion maxima de un dia
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por cada dos de actividad programada de docencia. Un dia de viaje supondra tanto para
profesor como para alumno el computo de cuatro horas lectivas.

5. Visitas de estudios/demostrativas para grupos reducidos de 10 personas como maximo,
con una duracion maxima de cinco dias, para intercambiar informacion, experiencias,
conocer buenas practicas demostradas, bajo un mismo paraguas tematico especifico.

Articulo 5. Destinatarios de la formacion. Derechos y obligaciones.

a) En los Programas Formativos dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, la
participacion de éstos sera al menos del 60% respecto del total de trabajadores que
inician la formacion. En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajado-
res desempleados, la participacion de éstos debera alcanzar al menos el citado porcenta-
je. A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa.

b) En determinados Programas Formativos o actividades formativas, especificados en cada
Convocatoria, podran participar trabajadores de las Administraciones PUblicas siempre que
no superen el 10% del total de participantes del programa o actividad de que se trate.

c) Los participantes tendran derecho a la gratuidad de la formacion, si asi se especifica en la
convocatoria, y a tener cubiertos los riesgos de accidente, incluido el riesgo in itinere, asi
como a los carnés, certificados o diplomas recogidos en el articulo 7 del presente Decreto.

d) Los participantes deberan justificar una asistencia del 90% asi como el aprovechamiento
de las acciones formativas, siendo causa de exclusion el incumplimiento de esta ultima
obligacion. La inasistencia que no supere el 10% de la duracion de cada actividad formati-
va habra de justificarse debidamente en el plazo que se estipule en cada convocatoria. La
inasistencia superior al 10% de la duracion de la actividad formativa, cualquiera que sea
su causa, impedira la emision del Certificado correspondiente.

- w7

Articulo 6. Imparticion de la formacion.
Las actividades formativas podran ser presenciales, semipresenciales, on-line o a distancia.

Cuando la accion o mddulo formativo, incluya, en todo o en parte, formacion a distancia,
ésta debera realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de aprendizaje siste-
matizado para el participante y que necesariamente serd complementado con asistencia
tutorial debidamente acreditada.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion, se entendera realizada cuando el
proceso de aprendizaje de las acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de la
informacion y comunicacion, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores y recursos
situados en distinto lugar.

Articulo 7. Expedicion de certificados, diplomas o carnés.

1. La formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se acreditard de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 del articulo 11 del Decreto 158/2008, de 25 de
julio, de la Consejeria de Igualdad y Empleo.
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2. Cuando la formacidén no vaya dirigida a la obtencidon de certificados de profesionalidad,
debera entregarse un certificado de asistencia a los participantes que hayan finalizado la
accion formativa o diploma a los que superen la formacion con evaluacion positiva, en el
que como minimo se haran constar la denominacion de la accion formativa, los contenidos
formativos, la modalidad de la formacion, duracion y periodo de imparticion.

Los diplomas y certificados se inscribirdn en un registro nominal ordenado por acciones
formativas, adscrito a la Direccion General de Desarrollo Rural y gestionado por el Servicio
de Formacién del Medio Rural mediante la aplicacidon informatica GEFORCA.

En el caso de acciones formativas de la modalidad de formacidon continua no exigible, las
entidades beneficiarias seran las responsables de expedir y entregar o remitir a cada
participante el correspondiente certificado o diploma (segin modelo homologado por el
Servicio de Formacion del Medio Rural) en el plazo maximo de dos meses a partir de la
fecha de finalizacion de la accidén formativa salvo para las actividades formativas que
determine el Servicio de Formacion del Medio Rural.

3. Con independencia del tipo de cursos de que se trate, la expedicidn de certificados, diplo-
mas o carnés para los/as alumnos/as asistentes, estara en funcion del optimo desarrollo
de los cursos y para ello se tendran en cuenta:

a) Informe/s de los/as supervisores/as y/u organizadores sobre la realizacion de las activi-
dades formativas y de la no existencia de faltas graves de comportamiento o actitud de
los alumnos.

b) La asistencia requerida a cada tipo de actividad formativa.
c) El resultado de las evaluaciones efectuadas, en su caso.

4. Los carnés de aplicador/manipulador de plaguicidas de uso agrario y los certificados de
bienestar animal seran resueltos por la Directora General de Desarrollo Rural, segln lo
dispuesto en el art. 7 c) del Decreto 195/2008 y en el articulo 8 del Decreto 58/2008, de
28 de marzo.

Para la emision de diplomas de aprovechamiento serd competente, asi mismo, la Directora
General de Desarrollo Rural.
Articulo 8. Incompatibilidades.

Las subvenciones que pudieran acogerse al presente Decreto son incompatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de la Unidn Europea o de
Organismos Internacionales.

Articulo 9. Financiacién de las ayudas.
Las ayudas recogidas en el presente Decreto podran ser cofinanciadas por:

a) Fondo Social Europeo en un 75%, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Euro-
peo 2007-2013 de Extremadura, dentro de la prioridad “Fomento del espiritu empresarial y
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mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios” y temas prioritarios: 62
“Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion
y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio;
fomento del espiritu empresarial y la innovacion”; y 64 “Desarrollo de servicios especificos
para el empleo, la formacion y la ayuda en relacion con la reestructuracion de sectores y
empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacion, de los cambios econdmicos vy las futuras
necesidades en materia de empleo y Cualificaciones”.

b) Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural en un 64,35%, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural a través del eje 1: “Aumento de la competitividad del sector agricola y
forestal” y medida 1.1.1 “Acciones relativas a la informacion y formacion profesional,
incluida la divulgacion de conocimientos cientificos y practicas innovadoras de personas
que trabajan en los sectores agricolas, alimentarios y forestal”.

CAPITULO 1I
MODALIDADES DE DESARROLLO DE LA FORMACION

Seccidn 1.3, Disposiciones comunes al procedimiento de concesion de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva.

Articulo 10. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas destinadas a la financiacion de los programas
formativos y/o actividades formativas que se determinen por la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural reguladas por el presente Decreto:

a) Las Organizaciones Profesionales Agrarias, legalmente constituidas, con implantacion
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y siempre que ellas o la coalicion electoral
o federacion en la que estuviesen incluidas haya obtenido en las Ultimas elecciones al
campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura la condicion de representatividad a
nivel regional o provincial conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1997,
de 23 de diciembre, de Elecciones al Campo y los puntos 1 y 2 del articulo 2 del Decre-
to 19/1998, de 3 de marzo, por el que se regulan las Elecciones al Campo.

b) Organizaciones Profesionales del sector Agroalimentario con representatividad en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

¢) Uniones, confederaciones y federaciones de cooperativas agrarias o agroalimentarias
con suficiente implantacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Podran parti-
cipar Cooperativas agrarias o agroalimentarias individualmente, si asi lo determina
cada Convocatoria de Ayudas.

d) Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura que formen parte de Mesas de Negociacion de la Junta de Extremadura.

e) Organizaciones de Productores Agrarios con mas de dos afos de actividad en el sector
de actuacién y que su actividad se desarrolle en el territorio de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

f) Grupos de Accion Local de Extremadura, y REDEX, para la formacion de los miembros
de los Grupos de Accion Local.
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g) Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de regantes y Agrupaciones de Trata-
miento Integrado para la Agricultura con registro y actuacion dentro del territorio de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

h) Otras Organizaciones que, en su momento, se pudieran determinar en cada Convocato-
ria de Ayudas o mediante convocatorias especificas.

. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en este

Decreto las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justifi-
cacion por parte de la entidad de no estar incursa en prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiaria, se realizard aportando la declaraciéon responsable a la que se refiere
el apartado 7 del referido articulo 13.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el presente Decreto o que pudieran
especificarse en cada una de las Convocatorias de Ayudas, los beneficiarios de estas ayudas
estaran obligados a:

a) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del

b)

procedimiento, ejecucion de la formacion vy justificacion de la subvencion, asi como tener
a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los participantes en las acciones formativas.

Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencién y a realizarse el pago de la misma, que estan al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Hacienda Estatal y Autonomica y frente a la Seguridad Social, o
en su caso, otorgar autorizacion al 6rgano gestor de la ayuda para recabar dichos certifi-
cados de conformidad con los articulos 14 a 16 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por
el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplifica-
cion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. No obstante,
si el solicitante de la subvencidén no otorgara autorizacién expresa a la referida cesion de
datos o bien revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circunstancias reque-
ridas debera efectuarse mediante certificaciones administrativas positivas expedidas en
soporte papel por el 6rgano competente.

En los casos previstos en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que
se regula el Régimen General de concesidn de subvenciones, no se exigira a los beneficia-
rios acreditar, previamente al cobro, que se encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado y frente a la Seguridad Social.

d) Realizar la publicidad previa a la inscripcion de los destinatarios de las actividades formati-

vas sobre el contenido de la misma, para lo que se deberan colocar carteles durante su
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imparticion e incorporar en el material didactico y las publicaciones que se utilicen en las
mismas, el origen de la ayuda, debiéndose proceder a la identificacion de la Junta de Extre-
madura, Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con la normativa autond-
mica en esta materia, asi como la correspondiente al Fondo Social Europeo, de acuerdo con
lo dispuesto en el Capitulo II del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comision de 8 de
diciembre o al Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural, de acuerdo con lo dispuesto en
el Anexo VI del Reglamento (CE) n.° 1974/2006, de la Comision de 15 de diciembre.

e) Remitir al érgano competente comunicacidén de inicio de la formacion, la de cualquier
modificacion posterior y, en su caso, la comunicacion de finalizacion, conforme al conteni-
do, plazos y procedimiento que a tal efecto se establecen en cada Convocatoria. La falta
de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accion forma-
tiva se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la
no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comu-
nicadas en el momento en que se produzcan.

f) Tener contratada podliza de seguro de accidente para los participantes en las actividades
formativas asi como de responsabilidad civil.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los/as participantes en la accion
subvencionada.

h) Aportar la documentacion justificativa relativa a la beca de asistencia de los participantes
en las actividades formativas asi como demas gastos subvencionables en su caso. Los
participantes en actividades formativas con una duracion inferior a 20 horas no tendran
derecho a percibir ayuda por asistencia.

i) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion y control a efectuar
por la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como las de control financiero esta-
blecidos en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

j) Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos
seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que sera
minorada en la cantidad ya percibida.

k) Las entidades beneficiarias podran solicitar modificaciones al Plan de Formacion aprobado,
adaptado a la subvencién aprobada. A estos efectos, debe entenderse por modificacion una
alteracion sustancial en el presupuesto o en el contenido del Plan de Formacion referido a la
sustitucion, supresion o incorporacion de acciones formativas no previstas en el Plan de
Formacidn inicial o adaptado. Las solicitudes de modificacién deberan remitirse, con anterio-
ridad a la fecha limite de 31 de julio de cada ejercicio a la Direccion General de Desarrollo
Rural y se acompafiaran los Anexos correspondientes a cada convocatoria, en todo caso, los
datos econdmicos y presupuestarios, el resumen de las acciones formativas y la descripcién
de cada una de las acciones nuevas y cualquier otra documentacion que asi se establezca.

La aceptacion, positiva o negativa, de las solicitudes de modificacién en el contenido de
los planes se comunicard a las entidades beneficiarias, previo informe del Servicio de
Formacién del Medio Rural.
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[) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, en lo no previsto expresamente en este articulo.

Los beneficiarios no resultaran exonerados de las obligaciones anteriormente mencionadas si
el desarrollo de la formacion se contrata con terceras personas.

Articulo 12. Régimen e inicio del procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurren-
cia competitiva. Se iniciard de oficio mediante convocatoria publica, realizada periodica-
mente por Orden de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura. Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valora-
cion de entre las entidades que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para
ser beneficiarios, con el limite del crédito disponible en cada convocatoria.

. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los

beneficiarios o la no justificacion en su totalidad de la misma, podra utilizarse para acor-
dar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante
o solicitantes siguientes a aquél, en orden de puntuacion.

Articulo 13. Solicitudes y otra documentacion.

1.

Las solicitudes de ayuda se formalizardn en el modelo oficial que determine la convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigidas a la Direccion General de Desarrollo Rural y podran presentarse en los registros de
la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en los Centros de Atencién Administrativa
de la Junta de Extremadura y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La forma de cumplimentar las solicitudes y documentos adjuntos, asi como el resto de la
documentacion a presentar a lo largo del desarrollo y finalizacion de cada actividad se fija-
ra en cada convocatoria. No serd necesario remitir los documentos que ya estén en poder
de la Direccion General de Desarrollo Rural. En este caso, el solicitante podra acogerse a
lo establecido en el apartado f) del art. 35 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, siempre
que se haga referencia al nimero de expediente en que fueron tramitados.

En la solicitud se consignara un apartado relativo a la autorizacion expresa del solicitante
de la ayuda al érgano gestor para recabar la certificacién acreditativa de estar al corriente
de sus obligaciones con la hacienda estatal, autondmica y seguridad social, de conformi-
dad con el articulo 9 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueba las
medidas para las mejoras administrativas y simplificacion documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura. En caso de que el beneficiario no la suscriba
deberd aportar, junto con la solicitud, las referidas certificaciones. Asimismo de acuerdo
con el articulo 1 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacién para los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, no sera necesario aportar dicha documentacion siempre y cuando se dé
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autorizacion expresa en la solicitud de subvencidn segln se dispone en el articulo 3.3 del
mencionado Decreto.

. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales, contado a partir del dia

siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

. De acuerdo con lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, si la solicitud no reuniese los

requisitos previstos, se requerira al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane
la falta o acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose la misma, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 14. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento se efectuara por la Direccién General de Desarrollo Rural

a través del Servicio de Formacion del Medio Rural.

Para el analisis y valoracion de los programas formativos presentados se constituird una
Comision de Valoracion integrada por los siguientes componentes:

Presidente/a: Jefe/a de Servicio de Formacion del Medio Rural.
Vocales: Tres funcionarios/as de la Direccion General de Desarrollo Rural.
Secretario/a: Un/a funcionario/a del Servicio de Formacion del Medio Rural.

. La Comisién de Valoracion tendra las siguientes funciones:

a) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
15 de este Decreto.

b) Estimar la cuantia de las ayudas y emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion.

La Comision de Valoracion ajustara su funcionamiento al régimen juridico de los drganos
colegiados regulado en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun vy al Titulo V, Capitulo III, Seccion 2.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 15. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

Los criterios a seguir para la concesion de las ayudas correspondientes a este Capitulo se
aplicaran con el siguiente orden de prelacion:

1.

Sera prioritario el desarrollo de Planes de Formacion frente a actividades formativas indivi-
dualizadas (0-20 puntos).

. En relacién con los Planes de Formacion presentados, se tendran en cuenta las siguientes

directrices y criterios de valoracion (0-17 puntos):

a. En cuanto a los destinatarios del Plan de Formacion, se valorara: 0-2 puntos.
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i. El nimero de efectivos totales a quien se piensa impartir la formacion (0-1 punto).

ii. La distribucion territorial de los efectivos (0-1 punto).

b. En

cuanto a los recursos propios destinados a la formacion: 0-2 puntos.

i. La aportacidn propia al Plan en dinero o en especie (0-1 punto).

ii. La aportacion propia a otros Planes de Formacion (0-1 punto).

c. En cuanto al disefio de los Planes de Formacion, se valoraran los siguientes aspectos

(0-

e. En

3 puntos).

La adecuacion del Plan a la estrategia de futuro del sector o sectores en cuestion
(0-1 punto).

. La respuesta del Plan a las necesidades de formacidon detectadas en el sector o

sectores a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formati-
vas puestas en marcha por los mismos promotores de formacion u otras entidades
relacionadas que pudieran haberlas evaluado previamente (Ministerios, Universida-
des, Centros de Investigacion, Consejerias del ramo, etc.) (0-1 punto).

La incorporacion de los resultados de la evaluacion del plan de formacion anterior,
en el plan presentado (0-1 punto).

cuanto al contenido del Plan de Formacion: 0-3 puntos.

. La Inclusion de actividades formativas obligatorias para determinados colectivos

(jovenes agricultores, sanidad animal, plaguicidas, etc.), que en cualquier caso, se
estableceran en cada convocatoria. La inclusién de actividades formativas que favo-
rezcan la cualificacion y adaptabilidad de los colectivos con especiales dificultades,
especialmente, mujeres y jovenes (0-1 punto).

i. La inclusion de actividades formativas que favorezcan la innovacion y la moderniza-

cion del sector o sectores a los que se dirige el Plan (0-1 punto).

La inclusion de actividades formativas que tengan en cuenta la reconversion o
recualificacion de trabajadores de sectores en crisis hacia otros sectores del Medio
Rural (0-1 punto).

cuanto al contenido de las acciones formativas que integran el Plan: 0-5 puntos.

i. Definicion de sus objetivos (0-1 punto).

iv.

Contenidos de las acciones formativas. Se otorgara mayor valoracion a las acciones
que incorporen algin mddulo sobre prevencidn de riesgos laborales, sensibilizacion
del medio ambiente y/o promocion de la igualdad (0-1 punto).

Instalaciones, medios didacticos y material previsto (0-1 punto).

Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje (0-1 punto).

v. Certificacion de la realizacidon de las acciones formativas. Tendran mayor puntuacion las

acciones que contemplen la acreditacion de la formacion dirigida a la obtencion de
certificados de profesionalidad, asi como la obtencion de una certificacion oficial o carné
profesional, que habilite para el ejercicio de una ocupacion u oficio (0-1 punto).
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f. En cuanto al seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion: 0-2 puntos.

i. Las previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su
desarrollo como al final del mismo (0-1 punto).

ii. La aplicacién de técnicas para la evaluacion de los resultados y, en su caso, del
impacto de la formacion (0-1 punto).

3. En relacidn con las entidades promotoras de los Planes de Formacion, se tendra en cuen-
ta el grado de representatividad de la misma en el sector o sectores reflejados en el Plan
(0-15 puntos).

4. La experiencia organizativa y técnica demostrada en el desarrollo y ejecucion de activida-
des formativas en el medio rural, agrario y alimentario (0-13 puntos).

5. El grado de ejecucion y de cumplimiento de las condiciones en las que se otorgaron las
subvenciones recibidas, en su caso, por el promotor en anteriores convocatorias, supondra
un incremento o decremento segun los casos (0-11 puntos).

6. En el caso de actividades formativas individualizadas, éstas se valoraran en funcion de la
adecuacion de las mismas a las preferencias formativas determinadas por la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural dadas por las necesidades de los diferentes sectores del
Medio Rural, asi como por el resto de criterios anteriores reflejados para el desarrollo de
Planes de Formacion (0-9 puntos).

Articulo 16. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el drgano competente para la Resolu-
cion del procedimiento serd la titular de la Direccion General de Desarrollo Rural, de
acuerdo con el Decreto 195/2008, de 26 de septiembre, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion del procedimiento serd de 4 meses
desde la fecha de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo
maximo sin haberse notificado la Resolucién de concesion se entenderd desestimada por
silencio administrativo de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
segun redaccidn dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior.

En la resolucién de concesion se identificara la parte de la subvencidon que pudiera estar
cofinanciada por el Fondo Social Europeo o por el Fondo Europeo Agrario de Desarrollo
Rural, incluyéndose los beneficiarios en la lista publica de beneficiarios, nombres de las
operaciones y cantidades de fondos publicos asignados a los mismos, que se recogen en
los Reglamentos Europeos de ambos fondos.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida vy finalidad de la subvencion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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. En el supuesto de que la subvencion concedida resulte inferior al importe solicitado, el

promotor afectado debera presentar preceptivamente nuevo presupuesto adaptado a la
reduccion de los medios econdmicos, en el plazo maximo de veinte dias desde la publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura de la Resolucion.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1.

El pago de la subvencion quedara condicionado a que las entidades beneficiarias acrediten,
segun lo previsto en el articulo 11.c) de este Decreto, que estén al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda Estatal y Autondmica y frente a la Seguridad
Social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o
cuando se hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.

. Se podra abonar, en concepto de anticipo, hasta el 100% de la ayuda concedida, de

acuerdo con el porcentaje establecido en la correspondiente convocatoria, previa solicitud
del beneficiario con anterioridad a la finalizacion del Plan de Formacién o accién formativa
y previa aportacion de una garantia que exceda del 10% del importe anticipado, la cual
sera suficiente para responder de la correcta aplicacion de la subvencion, salvo los
supuestos establecidos en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, segun la
redaccion dada por el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura.

La entidad beneficiaria debera solicitar y encontrarse en condiciones de recibir el pago
anticipado de hasta el 100% de la subvencion imputada al ejercicio de su programacion
en el supuesto de que la accion o el Plan de Formacion no finalice en el mismo.

. La cancelacion del aval o, en su caso, su ejecucion se llevara a cabo una vez comprobada

y aceptada la justificacion de los gastos, y en todo caso, antes del 30 de marzo del ejerci-
cio siguiente a la realizacién del programa formativo.

. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos

previstos en el apartado 4, parrafo tercero del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

. Podran realizarse pagos a cuenta que responderan al ritmo de ejecucion de las actividades

que conforman el programa formativo subvencionado abonandose por cuantia equivalente
a la justificacién presentada.

Articulo 18. Justificacion de la subvencion.

1.

El beneficiario debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd tener en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en los
Anexos I y II de este Decreto.

. En el plazo maximo de 20 dias tras la finalizacion de la actividad formativa, excepto para

aquellas acciones formativas que terminen después del 10 de noviembre que deberan ser
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justificadas antes del dia 1 de diciembre el beneficiario debera presentar, ante la Direccion
General de Desarrollo Rural, Servicio de Formacion del Medio Rural y conforme a las
instrucciones e impresos normalizados facilitados por la mencionada Direccion General:

a. La documentacion justificativa de la realizacidén de la formacion, con especificacion de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno. En todo caso, como minimo:

i. Memoria de la actividad en la que se detallen al menos los objetivos, el programa
realmente impartido, el desarrollo y la evaluacion de la misma.

ii. Programa finalmente impartido (Anexo 4A o 4B).
iii. Relacion de alumnos (Anexo 5A o 5B).
iv. Solicitud de asistencia de los alumnos (Anexo 6A o 6B).

v. Hojas de asistencia (Anexo 7A o 7B) diaria de los alumnos por orden alfabético,
debidamente cumplimentadas por el coordinador y profesor/es, junto con las solici-
tudes de asistencia de los alumnos acompafiadas de una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, o permiso de residencia, ambos en vigor.

vi. Relacion de alumnos (Anexo 8A u 8B), especificando a los que se les debe extender
o expedir el certificado, diploma o carné.

vii. Hoja de evaluaciones (Anexo 9A o 9B).

viii. Solicitud de carné de plaguicidas de uso agrario (Anexo 10A o 10B).
ix. Solicitud de certificado de Bienestar Animal (Anexo 11A u 11B).

X. Recibi del material practico (Anexo 12A o 12B).

Los Anexos que llevan la letra A hacen referencia a ayudas cofinanciadas por FSE y los
que llevan letra B ayudas cofinanciadas por FEADER. En cada convocatoria se especifi-
card los Anexos a utilizar.

b. Justificacion de gastos que habrd de realizarse mediante facturas, documento bancario
o anotacidn contable de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa respecto de los gastos.

Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a los
que se refieren asi como el n.° de expediente de la resolucién de concesién de la
subvencidn, especificando la actividad formativa a la que se refiere.

La documentacion a que se refiere este apartado, cuando deba aportarse, debera
presentarse en ejemplar original o copia compulsada del mismo.

Asimismo deberd justificarse el pago de los gastos anteriores mediante transferencia
bancaria nominativa o documentos contables de valor probatorio equivalente.

c. La documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la
formacion llevadas a cabo.
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d. Para poder recibir la ayuda, se considera alumno asistente aquel cuya asistencia haya
sido igual o superior al 60% de las horas lectivas del curso.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubie-
se presentado la documentacion a que se refiere este punto, el 6rgano competente
requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma.
La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento
de reintegro previsto en el articulo 34 del presente Decreto.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correc-
tamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
sean subsanadas.

3. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otros recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacidn de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, durante un plazo de 4 afios,
salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la realiza-
cién de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplica-
cion de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficia-
rio. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicard a este
respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

La entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad
o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al érgano competente.

5. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 2 de este articulo se realizara
por el Servicio de Formacion del Medio Rural la correspondiente comprobacion técnico-
econdmica. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvenciona-
ble fuera inferior a la subvencion concedida o que se ha incumplido, total o parcialmente,
algunos de los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la justificacion de la
subvencién o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia
al interesado, junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el
procedimiento para declarar la pérdida de derecho al cobro de la subvencion o, en su caso,
el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 34.

Seccion 2.2. Planes de formacion.

Articulo 19. Tipos y contenidos de los Planes de Formacion.
1. Los Planes de Formacion podran ser sectoriales o intersectoriales.

Los Planes de Formacion intersectorial estaran compuestos por acciones formativas dirigi-
das a la adquisicion de competencias transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje o la recualificacion
de trabajadores de otros sectores.
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Los Planes de Formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabajadores de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer las necesidades
especificas de formacion del mismo. Las acciones especificas programadas en este tipo de
planes también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de trabajadores procedentes
de sectores en situacion de crisis.

2. Los Planes de Formacion deberan contener, al menos, la siguiente informacion:
a. Objetivos generales vy finalidad del Plan.
b. Disefio del Plan de Formacion:

i. Respuesta del Plan a las necesidades detectadas y especificacién del procedimiento y
metodologia utilizado para ello.

ii. Incorporacion de los resultados de la evaluacion de las acciones formativas al plan
de formacion presentado.

c. Criterios de seguimiento y evaluacion del Plan:

i. Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su
desarrollo como al final del mismo.

ii. La aplicacion de técnicas para la evaluacién de los resultados y, en su caso, del
impacto de la formacion.

d. Implantacion del Plan de Formacion:

i. Ambito de aplicacién del Plan.

ii. Colectivos afectados.

iii. Criterios de seleccion de los participantes.

iv. Modalidades de gestion prevista (directa, indirecta o mixta).

v. Opciones metodoldgicas previstas (presencial, a distancia, mixta).

e. Contenido de las acciones formativas especificas.

i. Actividades formativas obligatorias para determinados colectivos (jovenes agriculto-
res, sanidad animal, plaguicidas, etc.).

ii. Actividades formativas que favorezcan la cualificacion y adaptabilidad de los colecti-
vos con especiales dificultades, especialmente, mujeres y jovenes.

iii. Actividades formativas que favorezcan la innovacion y la modernizacion del sector o
sectores a los que se dirige el Plan.

iv. Actividades formativas que tengan en cuenta la reconversion o recualificacion de
trabajadores de sectores en crisis hacia otros sectores del Medio Rural.

f. Coste previsto de las acciones formativas individualmente y en el conjunto del Plan de
Formacion.

g. Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

3. La duracion de los planes de formacidn podra ser anual o plurianual, segin se determine
en la correspondiente convocatoria.
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4. En los planes de formacion dirigidos a empresarios y/o autonomos del medio rural, seran desti-
natarios de las acciones formativas los empresarios que al inicio de la accion formativa estén
en situacion de alta en la actividad o actividades a que vaya dirigida tal accion formativa.

Para participar en las acciones formativas, los trabajadores y empresarios cumplimentaran
el modelo de solicitud que establezca la Direccion General de Desarrollo Rural.

Articulo 20. Ejecucion de los Planes de Formacion.

1. La entidad beneficiaria podrad subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los
términos establecidos en este Decreto, la realizacion de la actividad formativa. La contra-
tacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte
del beneficiario no se considera subcontratacion.

El beneficiario deberd contar con medios propios para las funciones de programacion y
coordinacion del Plan, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar, tanto
aquella como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organis-
mos de seguimiento y control.

2. La autorizacion previa del drgano concedente a que hacen referencia los apartados 3 y
7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
podra realizarse de forma expresa en la resolucion de concesion de la subvencion o, en su
caso, en el convenio suscrito para la ejecucion de la actividad formativa, o bien mediante
resolucién posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autori-
zacion. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del 6rgano concedente.

3. A los efectos de lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se considerara que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido
cuando justifique de modo razonado que la eleccion del proveedor responde a criterios de
eficacia y economia, teniendo en cuenta el plan de formacidn a realizar y el ambito en que
éste se desarrolla, tal como dispone la disposicion adicional quinta de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y el empleo.

4. El beneficiario de la subvencion dard a conocer las acciones formativas que promueva
entre las empresas y colectivos a los que va dirigida la formacion, con el fin de que los
trabajadores que lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

5. Los trabajadores participantes deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 5 de
este Decreto. La seleccion se realizard por la entidad beneficiaria de acuerdo con el baremo
y/o pruebas objetivas acordes al perfil de las acciones formativas, teniendo en cuenta los
objetivos fijados en el Plan de Formacion, las caracteristicas de las acciones formativas
incluidas en el Plan, las necesidades de formacion de los trabajadores, los colectivos priorita-
rios, asi como el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6. Con una antelacion minima de siete dias naturales al inicio de cada una de las acciones
formativas, debera comunicarse al Servicio de Formacion del Medio Rural el lugar, fecha y
horario de su realizacién, segiun modelo normalizado disponible en la Plataforma de
Desarrollo Rural, www.rurex.es
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La modificacion de los datos de la comunicacion de inicio que suponga un cambio de hora-
rio, fecha o localidad deberd ser comunicada con cuatro dias naturales de antelacion sobre
la fecha prevista de comienzo de cada una de las actividades formativas. Si el cambio
afecta a la fecha, entre la comunicacion de modificacion y la nueva fecha de inicio de la
actividad formativa deberdn transcurrir al menos siete dias naturales.

Cualquier otra modificacion no incluida en el parrafo anterior debera ser comunicada antes
del comienzo de la accidon formativa y las modificaciones de los datos incluidos en la
comunicacion de inicio que se produzcan durante la ejecucion de una actividad debera
comunicarse con un dia de antelacion.

La falta de los plazos mencionados anteriormente, implicara que la correspondiente accion
formativa se considere no realizada, salvo que dicha omision se deba a causas imprevis-
tas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento que se produzcan.

Asimismo, hasta el tercer dia lectivo de la accion formativa debera remitirse al Servicio de
Formacién del Medio Rural una relacién de participantes, identificando los ocupados y los
desempleados o empresarios en su caso, segin modelo disponible en la mencionada pagi-
na web. Una copia de esta relacion deberd estar a disposicion de los 6rganos de control
desde el dia anteriormente sefialado.

7. La Direccion General de Desarrollo Rural podra proceder a la suspension cautelar de una
accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de
la imparticion de la formacion.

Seccidn 3.2. Acciones formativas fuera de planes de formacion.
Articulo 21. Tipos de acciones formativas.

1. Seran subvencionables las siguientes acciones formativas:

a. Actividades formativas que tengan en cuenta la reconversién o recualificacion de traba-
jadores de sectores en crisis hacia otros sectores del Medio Rural.

b. Actividades formativas obligatorias para determinados colectivos (jovenes agricultores,
sanidad animal, plaguicidas, etc.).

c. Actividades formativas que favorezcan la cualificacion y adaptabilidad de los colectivos
con especiales dificultades, especialmente, mujeres y jovenes.

d. Actividades formativas que favorezcan la innovacién y la modernizaciéon del sector o
sectores a los que se dirige el Plan.

2. La programacion y ejecucidon de las acciones formativas podrd ser anual o plurianual
segun lo establezcan las diferentes convocatorias.

Articulo 22. Ejecucion de las acciones formativas.

Serd de aplicacion a la ejecucion de las acciones formativas reguladas en esta Seccion lo
establecido en el articulo 20, apartados 2, 3, 4, 5 y 6, sin perjuicio de lo dispuesto en los
siguientes apartados.
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A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

CAPITULO III

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS Y REGIMEN DE
BECAS Y AYUDAS

Articulo 23. Régimen de inicio de procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en este Capitulo, sera el de concesion
directa conforme al articulo 22.2.c de la Ley General de Subvenciones, para lo cual se podran
presentar solicitudes desde el inicio hasta el final de cada una de las actividades formativas,
estando condicionada su aprobacion a la existencia de crédito suficiente.

Articulo 24. Practicas profesionales no laborales.

1. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural promovera las practicas profesionales no
laborales en las empresas teniendo en cuenta su adecuacion al territorio donde se realicen
y al mercado de trabajo correspondiente al mismo.

Antes del comienzo de las practicas se pondran en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en las empresas los convenios que se suscriban al efecto, asi
como una relacion de los participantes en aquellas.

Las practicas podran tener lugar, bien simultdneamente a la realizacidén de la accidn
formativa o, una vez finalizada cuando se haya superado la misma con una evaluacién
positiva. Las empresas que faciliten la realizacion de practicas profesionales no laborales o
cedan su explotacion, plantacion o instalaciones para dicho fin, podran ser beneficiarias de
las compensaciones econdmicas que se establecieran en cada Convocatoria de Ayudas.

2. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural podra firmar convenios con explotaciones y
empresas del medio rural, tanto publicas como privadas, para la cesion en uso de instala-
ciones, plantaciones y otros medios de produccion, que permitan a la Direccion General de
Desarrollo Rural la realizacion de practicas en las acciones formativas desarrolladas por
ésta y contar con aquellos medios de los que no disponga en sus Centros de Formacion
del Medio Rural, para lo cual se podra destinar hasta un maximo de 3 euros por alumno y
hora para paliar posibles desperfectos y retrasos en la actividad habitual de la empresa.
Esta compensacion se otorgara mediante concesion directa, segun el régimen establecido
en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, y se formalizara mediante un convenio de
colaboraciéon entre la Direccidn General de Desarrollo Rural y la empresa.

La justificacion de la realizacion de las practicas se realizara ante la Direccion General de
Desarrollo Rural segun los términos del convenio suscrito al efecto.

3. Para la realizacion de las practicas en empresas, donde ademas de la cesion y uso de las
instalaciones de la misma, se necesite contar con un responsable de la empresa durante
las practicas, la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural podra destinar hasta un
maximo de 6 euros por alumno y hora de practicas para compensar la realizacion de las
mismas a las empresas donde se realicen. Esta compensacidén se otorgara mediante
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concesion directa, segln el régimen establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, y se formalizara mediante un convenio de colaboracion entre la Direccion General
de Desarrollo Rural y la empresa.

La justificacion de la realizacion de las practicas se realizara ente la Direccion General de
Desarrollo Rural segun los términos del convenio suscrito al efecto.

. Los trabajadores tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
practicas en empresas, mediante pdliza suscrita por la empresa si es beneficiaria de la
compensacion econdémica o en su defecto por la entidad de formacion, y podran tener
derecho a las becas y/o ayudas reguladas en este Decreto.

. En el supuesto de practicas en empresas que se realicen como consecuencia del desarrollo
de programas internacionales, se estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscri-
tos con Organismos de la Unién Europea o Internacionales.

La formacion que se desarrolle mediante practicas profesionales en empresas a que se
refiere este articulo habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y
de evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluird criterios de
evaluacion, observables y medibles de las citadas practicas.

. Las explotaciones o empresas colaboradoras que soliciten ayuda tendran las siguientes
obligaciones:

a) Posibilitar las practicas formativas de los alumnos de las actividades de formacion
continua dependientes de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en las activi-
dades productivas, organizativas, de gestion, comerciales y de mantenimiento que se
realicen en la explotacion o empresa durante el periodo de permanencia establecido.

b) Comprometerse al cumplimiento de la programacién establecida para la actividad
formativa correspondiente.

c) Poner a disposicion de los alumnos todo lo necesario para el adecuado desarrollo de las
practicas, segun la actividad formativa de que se trate.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién de la
subvencién y a realizarse el pago de la misma que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda Estatal y Autondmica y frente a la Seguri-
dad Social, o, en su caso, otorgar autorizacion al érgano gestor de la ayuda para reca-
bar dichos certificados de conformidad con los articulos 14 al 16 del Decreto 125/2005,
de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion admi-
nistrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de
Extremadura. No obstante, si el solicitante de la subvencion no otorgara autorizacion
expresa a la referida cesion de datos, o bien revocara la inicialmente prestada, la acre-
ditacion de las circunstancias referidas debera efectuarse mediante certificaciones
administrativas positivas expedidas en soporte papel por el 6rgano competente. No se
exigirad a los beneficiarios acreditar, previamente al cobro, que se encuentran al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Seguridad Social de acuerdo
con lo establecido en el apartado b del articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones.
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e) Estar previamente calificada como empresa o explotacion colaboradora en el programa de
formacion continua de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo rural, segiin Anexo VA o VB.

f) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacidn, inspeccion y control a efec-
tuar por la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como las de control finan-
ciero establecidos en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

g) Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural la obtencidén de otras
subvenciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo no previsto expresamente en este articulo.

Articulo 25. Solicitud y concesion de ayudas a empresas y explotaciones colaboradoras.

1. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el modelo oficial segin Anexo VIA o VIB
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
dirigidas a la Direccion General de Desarrollo Rural y podran presentarse en los registros
de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en los Centros de Atencién Administra-
tiva de la Junta de Extremadura y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La forma de cumplimentar las solicitudes y la documentacion que el interesado debera
acompafiar a las mismas se estableceran en la convocatoria. No sera necesario remitir los
documentos que ya estén en poder del Servicio de Formacidén Agraria de la Direccidn
General de Desarrollo Rural. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en
el apartado f del art. 35 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, siempre que se haga refe-
rencia a la actividad formativa en la que ha participado.

En la solicitud se consignara un apartado relativo a la autorizacion expresa del solicitante
de la ayuda al 6rgano gestor para recabar la certificacidn acreditativa de estar al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, Autondmica y Seguridad Social, de conformi-
dad con el art. 9 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban las medi-
das para las mejoras administrativas y simplificacion documental asociada a los procedi-
mientos de la Junta de Extremadura. En caso de que el beneficiario no la suscriba debera
aportar, junto con la solicitud, las referidas certificaciones. Asimismo de acuerdo con el
articulo 1 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacién
para los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
no sera necesario aportar dicha documentacion siempre y cuando se de autorizacion
expresa en la solicitud de subvencion segun se dispone en el articulo 3.3 del mencionado
Decreto. Asimismo se debera aportar la Declaracion responsable de no estar incurso en
alguna de las prohibiciones para la obtencién de subvenciones conforme al articulo 13 de
la Ley General de Subvenciones.
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De acuerdo con lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la soli-
citud no reuniese los requisitos previstos, se requerira al interesado para que, en el plazo
de 10 dias, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, archivandose la misma, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la citada ley.

2. Las solicitudes se presentaran por las empresas y explotaciones ante la Direccion General
de Desarrollo Rural desde el inicio a la finalizacion de la actividad formativa.

3. Corresponde al titular de la Direccion general de Desarrollo Rural la concesion o denega-
cion de la ayuda, previa instruccion por el Servicio de Formacion del Medio Rural, quien
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de Resolucion.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de cuatro meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud en la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Contra dicha resolucidn, el interesado podra interponer recurso de alzada ante la Conseje-
ria de Agricultura y Desarrollo Rural, en los términos establecidos en los articulos 107 y
114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 26. Justificacion y pago de las ayudas a empresas colaboradoras.
La justificacion y posterior pago de la ayuda estara supeditado a:
— El cumplimiento de las obligaciones del beneficiario sefialadas en el articulo 24.

— Al nimero de alumnos que finalmente realicen practicas en la explotaciéon o empresa y por
el tiempo de practicas finalmente realizado.

En funcion del informe del coordinador responsable del curso, presentado en el plazo maximo
de 20 dias desde la finalizacion de la actividad, la Jefatura del Servicio de Formacion del Medio
Rural emitira la certificacion por la cantidad final a percibir por la explotacion o empresa colabo-
radora, la cual se emitird una vez finalizado el programa de practicas de que se trate, y en todo
caso, para los programas de practicas del ultimo trimestre del afio, antes del 15 de diciembre.

Articulo 27. Becas y ayudas.

1. Podran percibir una beca o ayuda los/as participantes en actividades formativas del Plan
de Formacion para el Medio Rural de la Direccion General de Desarrollo Rural, bien para
estimular la participacion en aquellas actividades formativas de caracter estratégico o
innovador en determinados sectores econdmicos en Extremadura, en especial, el sector
primario, bien, para evitar que las mismas resulten gravosas para los participantes,
pudiendo cubrir en todo o en parte los gastos generados a los/as alumnos/as por la asis-
tencia a la actividad correspondiente.
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2. No tendran la consideracion de beneficiarios de estas ayudas los asistentes a actividades
formativas con una duracion inferior a 20 horas y aquellos otros en quienes concurran
algunas de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion por parte del
interesado de no estar incurso en prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario,
se realizard aportando la declaracion responsable a la que se refiere el apartado 7 del
referido articulo 13.

Articulo 28. Tipo de becas y ayudas.

A.1) Los trabajadores participantes en acciones formativas podran solicitar una ayuda por su
asistencia o participacién en las mismas con el fin de minimizar la posible pérdida de
renta por asistencia. La referida ayuda, en caso de concederse, estara en funcion de la
duracion de la actividad formativa tal y como se estipula en el Anexo III.

A.2) Los trabajadores participantes en acciones formativas podran solicitar la exencion del
Precio Publico de Residencia en el caso de que la actividad formativa tuviera lugar en un
Centro de Formacion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural y hubiera
que hacer uso de los servicios de residencia y/o internado, siempre y cuando hubiere
plazas libres para el ello.

A.3) Los/as participantes en acciones formativas podran solicitar ayudas para alojamiento,
manutencion y transporte.

Los trabajadores que utilicen la red de transportes publicos interurbanos y urbanos para asis-
tir a la formacion tendran derecho a percibir una ayuda cuyo importe y sistema de justifica-
cion se establece en el Anexo III.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio del alumno y el del centro de
formacion o este transporte no tenga horario regular que permita compatibilizarlo con el de la
accion formativa, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo
propio. Esta circunstancia sera apreciada por el érgano competente para el abono de la ayuda.

En el caso de que los desplazamientos se produzcan a otros paises, la ayuda al transporte
incluird el importe del billete en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

Se tendra derecho a la ayuda de manutencion cuando el horario de imparticion sea de mafiana y
tarde y la distancia entre la localidad de residencia y de imparticion diste mas de 20 kildémetros.

En el caso de alumnos/as de cursos realizados en los Centros de Formacion de la Consejeria
de Agricultura y Desarrollo Rural, con derecho a ayuda de manutencion, ésta se realizara en
el Centro de Formacion, siempre que existan las condiciones para ello.

Se tendrd derecho a la ayuda por alojamiento y manutencién cuando la distancia entre la
localidad de residencia y de imparticion diste mas de 65 kildmetros y no se trate de activida-
des formativas realizadas en los Centros de Formacion de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento, factura
de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo; o en los casos de intercambios
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o0 estancias formativas en otros Centros, los/as alumnos/as podran solicitar una ayuda para
cubrir los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion a que hayan dado lugar
segun los importes referidos en el Anexo III.

Si la actividad se realiza en un Centro de Formacion Agraria de la Junta de Extremadura con
servicio de residencia, y las condiciones lo permiten, el participante debera utilizarlo si preci-
sa manutencion y alojamiento, no pudiendo percibir estas ayudas, pero si solicitar la exen-
cion del precio publico de residencia.

Cuando se trate de acciones formativas a distancia, estas ayudas soélo se percibiran cuando
los trabajadores deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.

La cuantia de las ayudas seran establecidas en el Anexo III de este Decreto. En todo caso,
las cuantias finalmente aplicadas en cada anualidad seran fijadas en la convocatoria corres-
pondiente dependiendo de las disponibilidades presupuestarias.

Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion y alojamiento previstas en este
articulo no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 29. Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

1. Las solicitudes de ayuda se formalizaran segin modelo Anexo VIIA o VIIB, conforme a lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, dirigidas a la
Direccion General de Desarrollo Rural y podran presentarse en los registros de la Conseje-
ria de Agricultura y Desarrollo Rural, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La forma de cumplimentar las solicitudes y la documentacién que el interesado debera
acompafiar a las mismas se estableceran en la convocatoria. No sera necesario remitir los
documentos que ya estén en poder del Servicio de Formacion Agraria de la Direccion
General de Desarrollo Rural. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en
el apartado f del art. 35 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, siempre que se haga refe-
rencia a la actividad formativa en la que ha participado.

En la solicitud se consignara un apartado relativo a la autorizacion expresa del solicitante
de la ayuda al 6rgano gestor para recabar la certificacion acreditativa de estar al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, Autondmica y Seguridad Social, de conformi-
dad con el art. 9 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban las medi-
das para las mejoras administrativas y simplificacion documental asociada a los procedi-
mientos de la Junta de Extremadura. En caso de que el beneficiario no la suscriba debera
aportar, junto con la solicitud, las referidas certificaciones. Asimismo de acuerdo con el
articulo 1 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion
para los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura y de sus organismos puUblicos vinculados o dependientes
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no sera necesario aportar dicha documentacion siempre y cuando se dé autorizacion
expresa en la solicitud de subvencion segun se dispone en el articulo 3.3 del mencionado
Decreto. Asimismo se deberd aportar la Declaracion responsable de no estar incurso en
alguna de las prohibiciones para la obtenciéon de subvenciones conforme al articulo 13 de
la Ley General de Subvenciones.

Igualmente para solicitar las ayudas de transporte, manutencion o alojamiento la solicitud
debera venir acompafiada del correspondiente certificado de empadronamiento o residen-
cia expedido por el Ayuntamiento de la localidad de su domicilio.

De acuerdo con lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la soli-
citud no reuniese los requisitos previstos, se requerira al interesado para que, en el plazo
de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, archivandose la misma, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la citada ley.

. Las solicitudes se presentaran por los alumnos ante la Direccion General de Desarrollo
Rural desde el inicio a la finalizacidn de la actividad formativa.

. Corresponde al titular de la Direccion General de Desarrollo Rural la concesion o denega-
cion de la beca o ayuda para los alumnos, previa instruccion por el Servicio de Formacién
para el Medio Rural, quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de Resolucion.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de cuatro meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud en la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Contra dicha resolucion, el interesado podra interponer recurso de alzada ante la Conseje-
ria de Agricultura y Desarrollo Rural, en los términos establecidos en los articulos 107 y
114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Los/as beneficiarios/as de las ayudas reguladas en este Capitulo estan obligados a:

a) Estar inscrito en una accion formativa del Programa de Formacion Continua mediante la
presentacion de la solicitud de asistencia.

b) Residir en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda Estatal y Autondmica y frente a la Seguri-
dad Social, o, en su caso, otorgar autorizacion al érgano gestor de la ayuda para reca-
bar dichos certificados de conformidad con los articulos 14 al 16 del Decreto 125/2005,
de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion admi-
nistrativa y simplificaciéon documental asociada a los procedimientos de la Junta de
Extremadura. No obstante, si el solicitante de la subvencion no otorgara autorizacion
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expresa a la referida cesion de datos, o bien revocara la inicialmente prestada, la acre-
ditacion de las circunstancias referidas debera efectuarse mediante certificaciones
administrativas positivas expedidas en soporte papel por el drgano competente. No se
exigira a los beneficiarios acreditar, previamente al cobro, que se encuentran al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Seguridad Social de acuerdo
con lo establecido en el apartado b del articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

d) Asistir con regularidad a las clases y mantener un nivel normal de aprovechamiento a
lo largo del curso. El abandono de las actividades formativas durante el curso por parte
del alumno/a llevara consigo la pérdida de la ayuda total o parcialmente, dependiendo
del programa formativo de que se trate y de cuando se produzca el abandono. En cual-
quier caso, y a estos efectos, se entendera alumno asistente el alumno que tenga una
asistencia igual o superior al 90% de la duracion de la actividad. En todo caso, no se
tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutenciéon que correspondan
a los dias en los que no se asista a la accion formativa.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacién, inspeccidén y control a
efectuar por la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como las de control
financiero establecidos en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

f) Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural la obtencion de otras
subvenciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad.

g) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo no previsto expresamente en este articulo.

Articulo 30. Justificacion de becas y ayudas.

La justificacion y posterior pago de la ayuda estara supeditado al cumplimiento de las obliga-
ciones del beneficiario sefialadas en el articulo 29.

En funcion de la documentacion acreditativa de la asistencia de los alumnos a la actividad
formativa, presentada en el plazo maximo de 20 dias desde la finalizacion de la misma por el
coordinador de la actividad, la jefatura del Servicio de Formacion del Medio Rural emitira la
certificacion por la cantidad final a percibir por el alumno.

CAPITULO 1V
CALIDAD, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 31. Calidad y evaluacion de la formacion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, y en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural evaluara la calidad de las ofertas de formacion y
llevard a cabo un seguimiento y evaluacion de las actividades formativas con objeto de
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asegurar su eficacia y adecuacion permanente a las necesidades del sector agrario y del
Medio Rural.

El objetivo prioritario de la Direccion General de Desarrollo Rural, a través del Servicio de
Formacion del Medio Rural, es ofrecer a los trabajadores y empresarios del medio rural
una formacion ajustada a las necesidades de mercado de trabajo y de reciclaje y moderni-
zacion de las empresas, a la vez que de la promocion del emprendimiento, a fin de contri-
buir a la mejora de la sostenibilidad, competitividad y multifuncion del sector
agrario/alimentario, asi como apoyar la diversificacion econémica del Medio Rural.

2. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural impulsard y garantizara la puesta en
marcha de sistemas de mejora continua de la formacion y de la calidad de los centros que
impartan las acciones formativas a través de la evaluacién de la calidad en la formacion.
Para ello, la Direccion General de Desarrollo Rural fijara los criterios e indicadores necesa-
rios para la medicién y evaluacién de la mencionada calidad.

3. Todas las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion regulados en el
presente Decreto deberdn realizar una evaluacion y control de la calidad de la formacion
que ejecuten. Los beneficiarios deberan destinar hasta un 5% de la subvencion concedida
a esta finalidad. La Direccién General de Desarrollo Rural determinara los criterios e indi-
cadores basicos de dicha evaluacion, siendo en todo caso realizada sobre una muestra
representativa de, al menos, el 20% de las acciones de formacidn que se impartan.

Articulo 32. Perfeccionamiento técnico de los formadores.

1. Para mejorar la calidad de la formacion profesional y de las actividades formativas regula-
das en el presente Decreto, la Direccion General de Desarrollo Rural desarrollara progra-
mas de formacion y, en su caso, de homologacion del profesorado en los que se propor-
cionara la actualizacion técnico-pedagdgica del profesorado, favoreciendo la aplicacion de
técnicas y procesos innovadores.

A tal efecto, se establecera con caracter periodico un plan de perfeccionamiento técnico
de formadores.

2. Para poder impartir las actividades de formacién exigible establecidas en el articulo 3 del
presente Decreto, sera obligatorio estar en posesion de la certificacion que acredite la
asistencia a las jornadas de homologacion a las que se refiere el parrafo anterior.

No obstante, se exime de este requisito a los ponentes que acrediten una experiencia
docente de mas de dos afios, asi como una actualizacion permanente de conocimientos en
las materias que solicita impartir.

Articulo 33. Seguimiento y control.

1. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Direccion General de
Desarrollo Rural establecera, como medida de garantia a los intereses publicos, los meca-
nismos de control y supervision necesarios para asegurar el cumplimiento de la finalidad
de las subvenciones concedidas, emitiendo el correspondiente informe sobre su ejecucion.
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2. Para cumplir esta finalidad se realizara un seguimiento y control mediante las siguientes
actuaciones:

— Inspecciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y
testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnos
y formadores, con el fin de realizar una comprobacidn sobre la ejecucion de la actividad
formativa, contenidos de la misma, numero real de participantes, instalaciones y
medios pedagdgicos. En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimien-
tos para la subsanacion de las irregularidades detectadas.

— En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de formacion a
distancia convencional o mediante teleformacion, las entidades con las que se concierte la
imparticion de la formacion deberan facilitar, a peticion de los 6rganos de control, la infor-
macion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funciéon de control.

— Evaluacion de los conocimientos a través de pruebas de aptitud.

— Comprobaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre
otros, los siguientes extremos:

e Ejecucidn de la accion formativa.
e NUmero real de participantes.

e Entrega a los participantes del diploma o certificado de formacion y, en su caso, la
inclusion en el mismo de los emblemas y logotipos necesarios en cada caso.

e Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacion, asi como
de la materializacion del pago con anterioridad a la justificacion de la subvencidn,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la normativa espafiola y, en su
caso, la comunitaria en funcion del fondo europeo que cofinancia la actividad.

e En las actividades ejecutadas mediante las modalidades de teleformacion, a distancia
convencional 0 mixta se realizard una comprobacion adicional de las entregas de mate-
rial, de los controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve la ensefianza progra-
mada, asi como la verificacion de los soportes didacticos y de la asistencia tutorial.

e Por otro lado, el resto de 6rganos de control y fiscalizacion competentes podran reali-
zar otras actuaciones de seguimiento y control que consideren necesarias en el ambi-
to de sus competencias.

* Asi mismo, la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural realizara actuaciones especificas
de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irre-
gularidades en la ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo de este Decreto.

Articulo 34. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Decreto y demds normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucion de concesion o, en su caso, convenio de colaboracion, dard lugar a la pérdida
total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento
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de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los
intereses de demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a. En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obliga-
cion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100% de la subvencion conce-
dida. Igualmente se considerard que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus objetivos, medidos con el indicador de
numero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos formados.

b. En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencidén o de la
obligacion de justificacion concedida de la misma dara lugar al reintegro parcial de la
subvencion concedida. Cuando la ejecucion de indicador mencionado en el parrafo
anterior esté comprendido entre el 35% y el 100% la subvencion concedida se minora-
ra en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos totales hayan
sido debidamente justificados.

3. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

4. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud del presente Decreto, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 35. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro establecida en el articulo 34 se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, si concu-
rriesen las acciones y omisiones tipificadas en la citada Ley.

La infracciones podran ser tipificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas
las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y
siguientes de la citada Ley y en el Anexo IV del presente Decreto.

Disposicion adicional unica. Convocatoria de ayudas para Planes de Formacion
Continua y actividades de Formacién en 2009.

1) Objeto de la convocatoria.

1. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Direccion General de
Desarrollo Rural, de conformidad con lo establecido en el presente Decreto que regula
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la Formacién Continua para el Medio Rural, convoca la concesién de ayudas para finan-
ciar Planes de Formacion Continua y actividades formativas para los beneficiarios
contemplados en el punto 2 de la presente convocatoria.

2. Las ayudas se destinaran a subvencionar durante el ejercicio 2009, los Planes de
Formacion Continua en régimen de concurrencia competitiva, en relacion con las dispo-
nibilidades presupuestarias del ejercicio 2009.

A efectos de esta convocatoria, podran ser promotores de planes de formacion y activida-
des formativas:

a) Las Organizaciones Profesionales Agrarias, legalmente constituidas, con implantacion
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y siempre que ellas o la coalicidn electoral
o federacion en la que estuviesen incluidas haya obtenido en las Ultimas elecciones al
campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura la condicion de representatividad a
nivel regional o provincial conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1997,
de 23 de diciembre, de Elecciones al Campo y los puntos 1 y 2 del articulo 2 del Decre-
to 19/1998, de 3 de marzo, por el que se regulan las Elecciones al Campo.

b) Organizaciones Profesionales del sector Agroalimentario con representatividad en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

¢) Uniones, confederaciones y federaciones de cooperativas agrarias o agroalimentarias con
suficiente implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura asi como cooperativas
agrarias o agroalimentarias con experiencia demostrada en convocatorias anteriores.

d) Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura que formen parte de Mesas de Negociacion de la Junta de Extremadura.

e) Organizaciones de Productores Agrarios con mas de dos afios de actividad en el sector
de actuacién y que su actividad se desarrolle en el territorio de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

f) Grupos de Accidn Local de Extremadura, y REDEX, para la formacidén de los miembros
de los GAL.

g) Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de regantes y Agrupaciones de Trata-
miento Integrado para la Agricultura con registro y actuacion dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente convocatoria es de aplicacion a las ayudas a que se refiere el apartado 2 del
punto 1 de la misma, que vayan a financiarse en el ejercicio presupuestario 2009 y que
podran ejecutarse entre el 1 de enero y el 20 de noviembre de dicho ejercicio.

2) Requisitos de la Solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como Anexos se acompafian a
la presente convocatoria:

a. Anexo 1.1A. Modelo de Solicitud.
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b.

Anexo 1.2A. Datos de la Entidad Promotora.

c. Anexo 1.3A. Valoracion del Plan.

d.

Anexo 1.4A. Datos econdmicos presupuestarios.

e. Anexo 1.5A. Resumen de las acciones formativas.

f. Anexo 1.6A. Descripcion de las acciones formativas.

g.

Anexo 1.7A. Solicitud de modificacion del Plan.

h. Anexo 1.8A. Modelo de declaracién responsable del promotor que acredite el cumpli-

miento de los fines que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos.

i. Anexo 1.9A. Declaracidon responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la

condicion de beneficiario de las ayudas reguladas en el presente Decreto.

j. Anexo 2A. Cuestionario para la elaboracion de la Memoria de Gestion.

k. Anexo 3A. Informacidn sobre el momento y plazos de presentacion de los Anexos.

2. A las solicitudes de ayuda se acompafiaran, asi mismo, los siguientes documentos:

a.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el Numero de Identifica-
cion Fiscal, cuando proceda.

. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la naturaleza de la entidad de

no haber sido entregado con anterioridad al Servicio de Formacion del Medio Rural,
o si se hubiera producido alguna modificacion.

. En su caso, modelo de alta de terceros debidamente cumplimentado.

. Documentacion que acredite la capacidad legal para representar, licitar y recibir la

ayuda en nombre de la organizacion o entidad. Se acompafiara fotocopia compulsa-
da del NUmero de Identificacidn Fiscal del representante legal.

. Certificacion positiva acreditativa de hallarse al corriente en sus obligaciones tributa-

rias y en sus obligaciones vencidas con la seguridad social o autorizacion a la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural para su acceso via telematica. Asimismo de
acuerdo con el articulo 1 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se
suprime la obligacion para los interesados de presentar fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes nos sera necesario aportar dicha documen-
tacion siempre y cuando se dé autorizacion expresa en la solicitud de subvencion
segun se dispone en el articulo 3.3 del mencionado Decreto.

f. Cuando corresponda, acreditacion de la representatividad en el ambito correspon-

diente al plan presentado, mediante certificado emitido por el 6rgano competente
en la materia.

3. Documentacidén a presentar al inicio de la actividad:

a. Anexo 4A: Comunicacion de inicio, junto con la titulacion de los docentes.

b. Anexo 5A: Relacion de alumnos participantes.
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4. Anexos a presentar con la documentacion justificativa de realizacion de la actividad:

a. Anexos 4A: Programa finalmente impartido.

b. Anexo 6A: Solicitud de asistencia de los alumnos.

c. Anexo 7A: Hojas de asistencia.

d. Anexo 8A: Relacion de alumnos con derecho a carné, certificado o diploma de asistencia.
e. Anexo 9A: Hoja de evaluaciones.

f. Anexo 10A: Solicitud de carné de plaguicidas de uso agrario.

g. Anexo 11A: Solicitud del certificado de bienestar animal.

h. Anexo 12A: Recibi de material practico recibido por los alumnos.
3) Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se dirigiran a la Directora General de Desarrollo Rural y se
presentaran en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural,
en los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada de la
Junta de Extremadura, o en su defecto, en cualquier otra forma de las contempladas en
la articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, seglin redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de esta
convocatoria.

4) Subsanacion de la solicitud.

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en el punto 2 de la
presente convocatoria, se requerird al promotor para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose, sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5) Valoracion de los Planes.

La valoracion de los Planes de Formacion se realizard siguiendo los criterios de otorga-
miento segln el articulo 15 del presente Decreto.

6) Instruccion y Resolucion.

1. El Servicio de Formacion del Medio Rural sera el érgano instructor que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los casos en virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de
Resolucion de concesion de ayudas.
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2. El 6rgano de instruccion deberd elaborar la propuesta de resolucion de concesion de
ayudas en la que conste el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la ayuda y su cuantia, de conformidad con el articulo 24 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

3. En el plazo maximo de quince dias desde la fecha de elevacion de la propuesta de
Resolucidén, la Direccion General de Desarrollo Rural resolvera el procedimiento, publi-
candose la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Transcurrido el plazo de cuatro meses desde la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, sin que haya recaido Resolucidn expresa, podra entenderse que la solicitud
de ayuda ha sido desestimada.

7) Forma de hacer efectiva la ayuda.

Aprobada la subvencion, el pago de la ayuda se realizara de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 17 del presente Decreto, por el que se regula la Formacion para el Medio Rural.
En el supuesto de que la subvencidn concedida resulte inferior al importe solicitado, el
promotor afectado debera presentar preceptivamente nuevo presupuesto adaptado a la
reduccién de los medios econdémicos, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion
en el DOE de la Resolucion, mediante la cumplimentacion de los Anexos 1.4A y 1.5A.

8) Justificacion de los gastos y pago de la ayuda.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justificacion de los gastos
efectuados con cargo a la ayuda recibida asi como al reintegro del sobrante no utilizado, si
procede, en el plazo maximo de 20 dias tras la finalizacidén de la actividad formativa debe-
ran presentar la documentacion justificativa de las mismas, excepto las que acaben a
partir del 10 de noviembre que lo deberdn hacer antes del 1 de diciembre.

Los promotores a que se refiere esta convocatoria estan obligados a presentar como Liqui-
dacion del Plan de Formacion, un documento resumen del contenido formativo y econédmi-
co del mismo, en el que se indique la informacion relativa a las acciones formativas inicial-
mente aprobadas, las modificaciones solicitadas y las acciones finalmente desarrolladas
cumplimentados los Anexos 1.4A y 1.5A.

En el mismo plazo, como documento complementario a la Liquidacion del Plan de Forma-
cion, todas las entidades beneficiarias aportaran conformado el cuestionario con los datos
sobre las acciones formativas realizadas con cargo al Programa de Formacion Continua del
afio de que se trate y que se recoge en el Anexo 2A.

Los costes referidos en el apartado 3 del Anexo II del presente Decreto se imputaran a
todas las actividades formativas que conforman el Plan de Formacion y se justificardn
cuando finalice la Ultima actividad formativa del referido plan.

Se podra solicitar hasta el 70% del pago anticipado de la ayuda concedida, previa aporta-
cién de una garantia del 80% de la misma. Si no se solicita el méximo anticipo estableci-
do, la garantia se constituira por un importe igual a la cantidad del pago anticipado incre-
mentado en un 10%.
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9) Financiacion.

1. Las presentes ayudas se imputaran a la aplicacion presupuestaria 12.03.322
A.489.00, proyecto de gasto 2007120005000800 con una cuantia de 500.000 € siendo
cofinanciadas por Fondo Social Europeo en un 75% en el marco del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo 2007-2013 de Extremadura, dentro de la prioridad
“Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios”, Tema Prioritario 62 “Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion”.

2. Estas ayudas podran incrementarse o minorarse dependiendo de las disponibilidades
presupuestarias.
Disposicion derogatoria tunica. Derogacion normativa.
Queda derogado el Decreto 341/2007, de 28 de diciembre, por el que se regulan las ayudas
de formacion y capacitacion agrarias por la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural para dictar, dentro de sus compe-
tencias, cuantas disposiciones complementarias sean precisas para el desarrollo del presen-
te Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 23 de enero de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

ANEXO I
IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS

1. Los mddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables
a efectos de la determinacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la financia-
cion de la formacion de oferta, seran los que a continuacion se establecen en funcidn de la
modalidad de imparticion y la duracion de la actividad:
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Duracién accion | Duracion accién | Duracion accién
MODALIDAD DE formativa formativa formativa
IMPARTICION 6H-50H 51H-100 MAS DE 100H
PRESENCIAL 15€ H/al. 10€ H/al. 7€ Hial.
TELEFORMACION | 13,5€ Hi/al. 8,5€ H/al. 5,5€ H/al.
A DISTANCIA 12€H/al. 7€H/al. 4€H/al.
CONVENCIONAL

Se aplicaran los modulos anteriores en funcién de las
horas de formacién presencial y a distancia convencional
o teleformacién que tenga la accion formativa

MIXTA

2. Respecto de las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion a que hace
referencia el articulo 31.3, el beneficiario debera destinar a esta finalidad hasta un 5% de la
subvencion que le haya sido concedida para la ejecucion de la actividad formativa.

3. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural podrd incrementar hasta en un 50% el
maddulo econdmico de la modalidad presencial, en funcién de la singularidad de determi-
nadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de
una financiacién mayor.

El coste del conjunto de las acciones contempladas en el parrafo anterior no podra superar
el 5% del total de los fondos destinados a la financiacidén de la oferta de formacion profe-
sional para el Medio Rural.

ANEXO II
COSTES FINANCIABLES Y CRITERIOS DE IMPUTACION

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputa-
bles a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacidn, imparticion,
coordinacion y evaluacion a los participantes de las acciones formativas.

Se establece como coste minimo financiable para los gastos previstos en este apartado
el 40% de los costes directos.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calcula-
dos con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el
alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados
en la ejecucion de las acciones formativas.
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Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso se imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos
de bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el
material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler de cualquier medio necesario para el desarrollo de la accion
formativa, arrendamiento financiero, excluido sus intereses, o amortizacién de las
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran al periodo de duracion de la accidn.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por
el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes y de responsabilidad civil de la
entidad beneficiaria de la subvencion.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se
hara por el nUmero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencion, alojamiento y de asistencia al curso de los alumnos
que participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocidn y de las dietas en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas. La cuan-
tia de estos gastos se ajustara a lo establecido en el siguiente cuadro:

DURACION ACCION FORMATIVA IMPORTE MAXIMO
20-50 h. 150 €
51-100 h. 300 €
mas de 100 h. 600 €

Los valores anteriores se incrementaran en un 10% para trabajadores que se encuen-
tren desempleados al inicio de la actividad formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su
imputacion se hara de forma individual por cada participante.
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g) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto internos como externos y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion y ejecucion de la misma. No
seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los gastos derivados de la constitucion de garantias del aval por anticipo de pago, con
el limite del 1,5% del importe del anticipo concedido.

d) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabi-
lidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes corres-
pondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20 por ciento de los costes de la
actividad formativa.

A los efectos de los establecido en este apartado, en los Planes de Formacion, estos
costes asociados se entenderan referidos al plan en su conjunto, con exclusion de los
costes previstos en el apartado 3 de este Anexo.

3. Otros costes subvencionables:

a) Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion, segun lo previsto en el
articulo 31.3 y en el apartado 2 del Anexo 1.

b) Los gastos derivados de la realizaciéon del informe de auditoria seran subvencionables,
estableciéndose en la convocatoria una financiacién adicional para ello sélo para el
supuesto que el citado informe sea preceptivo para el beneficiario.

Las convocatorias estableceran los términos y condiciones para la imputacion de
estos costes.

. En todo caso, los costes subvencionables previstos en este Anexo deben corresponder a

costes reales, efectivamente realizados, justificados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente y pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion, acompafiados de su correspondiente transferencia bancaria o docu-
mento de cargo y abono.



D 0 NUMERO 22 3126
Martes, 3 de febrero de 2009

ANEXO III

BECAS Y AYUDAS A PARTICIPANTES DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CONCEPTO Y COMPONENTE IMPORTE MAXIMO
1. Gastos asistencia curso (segun n.° de horas): 600 €/alumno
— Cursos de 20-50 h. 150 €
— Cursos de 51-100 h. 300 €
— Cursos con mas de 100 h. 600 €

2. Exencion de precio publico de residencia
para cursos que se realicen en los centros
de Formacion Agraria de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Gastos alojamiento, manutencién y transporte:

— Alumnos con domicilio habitual de residencia a
mas 65 km de distancia del lugar de imparticion. 75 €/alumno/dia

— Alumnos con domicilio habitual a mas de 20 km
del lugar de imparticiéon y con horario de curso:
mafiana y tarde. 30 €/dia

4. Ayudas por desplazamiento:

— Alumnos con domicilio habitual de residencia
a mas 30 km de distancia del lugar de imparticion. 0,50 €/km

LAS AYUDAS 2 'Y 3 SON INCOMPATIBLES

ANEXO 1V
DEFINICION DE INCUMPLIMIENTOS

Con la finalidad unica de que las actividades formativas que componen el Plan Formativo se
desarrollen con plena normalidad, maxima calidad y buen aprovechamiento por parte del alum-
nado asistente a las mismas, y en funcién de los controles administrativos y de los controles in
situ, se establecen para estas ayudas las siguientes condiciones de funcionamiento:

1.9, Los incumplimientos de las instrucciones de funcionamiento de la Direccion General de
Desarrollo Rural para la organizacion y desarrollo, asi como para la justificacion pedagd-
gica y administrativa de las actividades formativas subvencionadas se clasifican de la
siguiente forma:

a) Leves:

a.1) La presentacién de documentacion fuera de los plazos de funcionamiento esta-
blecidos para el desarrollo de la actividad o su justificacion.

a.2) La no comunicacion con tiempo suficiente de los cambios en el desarrollo de la
actividad (lugar de celebracion, profesorado, horario, etc.).
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a.3) Llevar a cabo de forma deficiente las funciones de coordinacion o docencia.

a.4) Realizar cambios en la programacion inicialmente aprobada que afecten de
forma significativa al desarrollo ldgico de los contenidos.

a.5) Realizar la actividad formativa en condiciones deficientes en la adecuacién y
equipamientos del local.

a.6) Obstruccion a los controles de la actividad por parte del 6rgano gestor.
a.7) Cualquier otra incidencia leve que afecte al normal desarrollo de la actividad.

b) Graves:

b.1) La no comunicacion de cambios en el desarrollo de la actividad formativa de que
se trate.

b.2) No atender algun requerimiento.

b.3) La cumplimentacion defectuosa o incompleta de la documentacion exigida sobre
el desarrollo de la actividad.

b.4) La incomparecencia, salvo razon muy justificada o causa mayor, en el lugar y
tiempo sefialado en el programa aprobado.

b.5) Llevar a cabo de forma muy deficiente las funciones de coordinacion o docencia.

b.6) Condiciones muy deficientes en la adecuacion y equipamiento del local donde se
imparta la actividad.

b.7) Cobertura deficiente de la pdliza de seguro de los alumnos.

b.8) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a informacion solicitada sobre la
actividad por el 6rgano gestor, sin que ello impida el desarrollo del curso.

b.9) Cualquier otra incidencia grave que afecte significativamente al desarrollo de la
actividad formativa (de programacién, de coordinacion, de profesorado, de
alumnado, de condiciones, etc.).

b.10) La acumulacion de tres faltas leves.
c) Muy graves:

c.1) El no cumplimiento de las obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria.
c.2) Falsedad documental sobre el desarrollo de la actividad.

c.3) La resistencia, obstruccidn, excusa o negativa a las actuaciones de control de la
actividad por parte del 6rgano gestor.

c.4) La no presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la documentacion
exigida sobre el desarrollo de la actividad (caso de la memoria final, relaciones
de alumnos, hojas de asistencia, etc.).

2.9, Los incumplimientos anteriormente citados seran penalizados de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

a) Los leves con el 25% de la ayuda correspondiente a la accion formativa en la que se
incurra en falta.

b) Los graves con el 50% de la ayuda correspondiente a la accidn formativa en la que
se incurra en falta.

c) Los muy graves con el 100% de la ayuda correspondiente a la accion formativa en la
que se incurra en falta.
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Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa
ANEXO V(A)
SOLICITUD DE CALIFICACION COMO EXPLOTACION O EMPRESA COLABORADORA
D. CON
NIF DOMICILIADO EN
CP
CALLE N° TELEFONO
DE PROFESION
SOLICITA la calificacién de la explotacién/empresa siguiente como colaboradora
LOCALIZACION DE LA EXPLOTACION/EMPRESA
Provincia: Comarca:
Término Municipal:
Nombre de la Empresa o Explotacion:
TIPO
AGRICOLA O GANADERA O FORESTALO AGROINDUSTRIAL O
DESCRIPCION
SUPERFICIE GANADO
N° Especie Raza
Secano: Has Cabezas
Regadio: Has
Total: Has
EDIFICACIONES INSTALACIONES, MAQUINARIA, APEROS
TIPO SUPERFICIE

DATOS RELEVANTES SOBRE ORIENTACION PRODUCTIVA, MANEJO Y/O ACTIVIDADES DE TRANSFORMACION

OBJETIVOS EN LOS QUE DESEA COLABORAR

OBSERVACIONES Y OTROS DATOS QUE CONSIDERE DE INTERES

En a, de de 200---

Sra. Directora General de Desarrollo Rural. Avda de Portugal s/n .06800 Mérida
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JUNTA DE EXTREMADURA G Bl Ladoolace

Consejeria de Agricultura “Eﬁmpa invierte en zonas

Y Desarrollo Rural rurales”

ANEXO V(B)
SOLICITUD DE CALIFICACION COMO EXPLOTACION O EMPRESA COLABORADORA
D. CON
NIF DOMICILIADO EN
CP

CALLE N° TELEFONO

DE PROFESION

SOLICITA la calificacion de la explotacién/empresa siguiente como colaboradora
LOCALIZACION DE LA EXPLOTACION/EMPRESA
Provincia: Comarca:

Término Municipal:
Nombre de la Empresa o Explotacién:

TIPO
AGRICOLA O GANADERADO FORESTALO AGROINDUSTRIAL O
DESCRIPCION
SUPERFICIE GANADO
N° Especie Raza
Secano: Has Cabezas
Regadio: Has
Total: Has
EDIFICACIONES INSTALACIONES, MAQUINARIA, APEROS
TIPO SUPERFICIE

DATOS RELEVANTES SOBRE ORIENTACION PRODUCTIVA, MANEJO Y/O ACTIVIDADES DE TRANSFORMACION

OBJETIVOS EN LOS QUE DESEA COLABORAR

OBSERVACIONES Y OTROS DATOS QUE CONSIDERE DE INTERES

Sra. Directora General de Desarrollo Rural. Avda de Portugal s/n .06800 Mérida
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura

Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural

Una manera de hacer Europa

ANEXO VI (A)
SOLICITUD DE AYUDA POR EXPLOTACION O EMPRESA COLABORADORA
D. CONNIF
DOMICILIADO EN CP CALLE
Ne TELEFONO
EXPONE:

- QUE ES TITULAR DE LA EMPRESA COLABORADORA AGRARIA Y/O EMPRESA AGROINDUSTRIAL

DENOMINADA .CON CIF O NIF N°

SITUADA EN LA LOCALIDAD/TERMINO MUNICIPAL DE

PROVINCIA DE

- QUE EN LA MISMA SE HA DESARROLLADO EL PROGRAMA DE PRACTICAS CORRESPONDIENTE A LA
ACTIVIDAD FORMATIVA

REALIZADA POR:

SERVICIO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL O CF AGRARIAO  ENTIDAD

ALUMNOS/HORAS

ALUMNOS HORAS
EUROS/HORA

TOTAL EUROS

*Autorizacién via telematica de la situacién de la entidad ante las Haciendas Estatal y Autonémica y Seguridad Social(en caso
contrario adjuntar) osl ONO

*Decreto 184/2008 ,de 12 septiembre, exime a los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Extremadura si autoriza a la misma a acceder a ésta informacién. Autoriza:
oSl O NO

SOLICITA:SIRVAN A PROCEDER AL PAGO DE LA AYUDA CONCEDIDA EN LA CUENTA CUYOS DATOS SE DETALLAN A
CONTINUACION:

ENTIDAD SUCURSAL D.C NUMERO DE CUENTA

En a de de 200

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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ANEXO VI(B)

SOLICITUD DE AYUDA POR EXPLOTACION O EMPRESA COLABORADORA

D. CON NIF

DOMICILIADO EN CP CALLE

Ne TELEFONO

EXPONE:

- QUE ES TITULAR DE LA EMPRESA COLABORADORA AGRARIA Y/O EMPRESA AGROINDUSTRIAL

DENOMINADA ,CON CIF O NIF N°

SITUADA EN LA LOCALIDAD/TERMINO MUNICIPAL DE

PROVINCIA DE

- QUE EN LA MISMA SE HA DESARROLLADO EL PROGRAMA DE PRACTICAS CORRESPONDIENTE A LA
ACTIVIDAD FORMATIVA

REALIZADA POR:

SERVICIO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL O CF AGRARIAO  ENTIDAD

ALUMNOS/HORAS

ALUMNOS HORAS
EUROS/HORA

TOTAL EUROS

*Autorizacion via telematica de la situacion de la entidad ante las Haciendas Estatal y Autondmica y Seguridad Social(en caso
contrario adjuntar) osl ONO

*Decreto 184/2008 ,de 12 septiembre, exime a los interesados de presentar fotocopia de los documentos  identificativos

oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Extremadura si autoriza a la misma a acceder a ésta informacion. Autoriza:

osl O NO

SOLICITA:SIRVAN A PROCEDER AL PAGO DE LA AYUDA CONCEDIDA EN LA CUENTA CUYOS DATOS SE DETALLAN A
CONTINUACION:

ENTIDAD SUCURSAL D.C NUMERO DE CUENTA

En a de de 200

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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ANEXO VII(A)

SOLICITUD DE AYUDA PARA ALUMNOS QUE REALICEN CURSOS DE

FORMACION CONTINUA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

RURAL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombre :

N.LF.:

Domicilio:

C. Postal: Localidad:

Provincia: Teléfono:

Actividad Formativa :

Solicita ayuda OSi ONo
Asistencia: OSi ONo

En caso afirmativo, | Exencidon Precio Pablico de Residencia OSi ONo
ayuda solicitada

Gastos de alojamiento, manutencion y transporte.  Importe: €
Desplazamiento. Kms: Importe: €

osI

* Autorizacion viatelemdtica de la situacion de la entidad ante las Haciendas Estatal y Autonémica y Seguridad Social(en
caso contrario adjuntar)

*Decreto 184/2008 ,de 12 septicmbre, exime alos intercsados dc presentar fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y ¢l certificado de empadronamicnto en los procedimicntos administrativos de la Administracién de la Junta de
Extremadurasi autorizaa la misma a acceder a ésta informacion. Autoriza:

osI ONO

O NO

Fdo:

En a de de2.00 .

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 M¢érida.
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SOLICITUD DE AYUDA PARA ALUMNOS QUE REALICEN CURSOS DE FORMACION CONTINUA DE

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombre :

N.LF.

Domicilio:

C. Postal: Localidad:

Provincia: Teléfono:

Actividad Formativa :

Solicita ayuda Usi [No
Asistencia: OSi ONo

En caso afirmativo. | Exencién Precio Pablico de Residencia OSi ONo
ayuda solicitada

Gastos de alojamiento, manutencion y transporte.  Importe: €
Desplazamiento. Kms: Importe: €

caso contrario adjuntar) asI ONO

Extremadura si autoriza a la misma a acceder a ésta informacion. Autoriza:
asi ONO

* Autorizacion via telematica de la situacion de la entidad ante las Haciendas Estatal y Autondmica y Seguridad Social(en

*Decreto 184/2008 .de 12 septiembre, exime a los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y el certiticado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de

de

Fdo:

de 2.00 .

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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JUNTA DE EXTREMADURA )
Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

ANEXO 1

I 1.1A. MODELO DE SOLICITUD.

La entidad promotora

representada por

solicita a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural la concesion de una ayuda para el desarrollo del Plan de
Formacion Continua adjunto o actividades formativas, de acuerdo con lo dispuesto en la Convocatoria de ayudas de la
anualidad correspondiente.

Documentacidn que se acompaiia:

O Anexos correspondientes conformados.

*Decreto 184/2008 .de 12 septiembre, exime a los interesados de presentar folocopia de los documentos
identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Extremadura si autoriza a la misma a acceder a ésta informacion. Autoriza:

081 0 NO

O Copia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el C.I.F

O Documentacién acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, si

corresponde

O Modelo de alta de terceros

[0 Fotocopia compulsada del documento acreditativo de 1la naturaleza de 1la
entidad
O Documentacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad
y fotocopia compulsada del NIF del representante.
O Otra documentacion. Especificar.

(Tiene solicitada o va a solicitar ayuda para este mismo programa formativo?: O SI ONO
En caso afirmativo, indicar Organismo:

Solicita anticipo: ONO osl PORCENTAIJE QUE SOLICITA ------------
Autorizacion a la consulta telemdtica de Registro actualizado de la Entidad: O SI oNO

Autorizacién a la consulta via telemadtica de la situacion de la Entidad ante la Hacienda Estatal, Autonémica y la
Seguridad Social:O S1 ONO

Lugar, fecha, firmay sello

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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JUNTA DE EXTREMADURA Fondo Europeo Agricola de
e s Desarrollo Rural
Consejeria de Agricultura “Europa invierte en zonas
Y Desarrollo Rural rurales”
ANEXO 1

| 1.1B. MODELO DE SOLICITUD.

La entidad promotora

representada por

solicita a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural la concesién de una ayuda para el desarrollo del Plan de
Formacion Continua adjunto o actividades formativas, de acuerdo con lo dispuesto en la Convocatoria de ayudas de la
anualidad correspondiente.

Documentacién que se acompafia:

O Anexos correspondientes conformados.

*Decreto 184/2008 ,de 12 septiembre, exime a los intercsados de presentar fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Extremadura si autoriza a la misma a acceder a ésta informacion. Autoriza:

0 s1 ONO

O Copia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el C.I.LF

O Documentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, si
corresponde

O Modelo de alta de terceros

[0 Fotocopia compulsada del documento acreditativo de 1la naturaleza de la
entidad
O Documentacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad

y fotocopia compulsada del NIF del representante.
O Otra documentacion. Especificar.

;Tiene solicitada o va a solicitar ayuda para este mismo programa formativo?: O SI ONO
En caso afirmativo, indicar Organismo:

Solicita anticipo: ONO oSl PORCENTAJE QUE SOLICITA --------———-
Autorizacion a la consulta telematica de Registro actualizado de la Entidad: ~ O SI ONO

Autorizacién a la consulta via telemadtica de la situacion de la Entidad ante la Hacienda Estatal, Autonémica y la
Seguridad Social:O SI ONO

Lugar, fecha, firmay sello

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.



!

G

D D NUMERO 22
Martes, 3 de febrero de 2009

3136

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

Fondo Social Europeo
Una manera de hacer Europa

| 1.2A. DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o Razon Social:

CIF : Domicilio:

C. Postal: Localidad:

Provincia:

Teléfono: Fax:

E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos y Nombre:

D.N.I:

Cargo desempefiado:

Domicilio

Poblacion PROVINCIA

CPp

TELEFONO

E-MAIL

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO CON LA DIRECCION GENERAL

Nombre y apellidos Cargo
Direccion D.N.L
Teléfono Fax E-mail
Poblacion C.P. Provincia
RECEPCION DE LA AYUDA SOLICITADA
Entidad bancaria Sucursal D.C. Namero de cuenta

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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| 1.2B. DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o Razén Social:

CIF : Domicilio:

C. Postal: Localidad:

Provincia:

Teléfono: Fax:

E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos y Nombre:

D.N.I:

Cargo desempefiado:

Domicilio

Poblacion PROVINCIA

(ON

TELEFONO

E-MAIL

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO CON LA DIRECCION GENERAL

Nombre y apellidos Cargo
Direccion D.N.L
Teléfono Fax E-mail
Poblacion C.P. Provincia
RECEPCION DE LA AYUDA SOLICITADA
Entidad bancaria Sucursal D.C. Numero de cuenta

[ [ [ [ [ [ |

[ |

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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JUNTA DE EXTREMADURA )
Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

ANEXO 1.3A

| VALORACION DEL PLAN

ENTIDAD PROMOTORA:

1. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACION.

Efectivos OCUPADOS | DESEMPLEADOS | EMPRESARIOS/AUTONOMOS TOTAL
I Participantes

2. RECURSOS DEDICADOS A LA FORMACION:
2.1 Recursos economicos dedicados a la formacion:

2.1.1 Fondos propios: Recursos presupuestarios de la entidad promotora destinados a la financiacion de la

formacién:
. .. | Dotacién . N° de acciones | N° de [ N° de horas totales
Ejercicio . Gastos realizados . . L. -
Presupuestaria (1) formativas realizadas [ participantes de formacion
2007
2008

(1) Este dato debe reflejar el conjunto de conceptos presupuestarios que la entidad promotora destina a formacion
(gastos de personal, gastos corrientes, inversiones y transferencias).

2.1.2 Fondos subvencionados con cargo al programa de formacién continua:

N°® de acciones

Subvencién N° de horas totales de

Ejercicio Gastos realizados formativas N° de participantes s
aprobada . formacion
realizadas
2007
2008

2.2 Recursos Humanos dedicados a la gestion de la formacion:

2.2.1 Efectivos que integran la unidad encargada de gestionar la formacion:

Afio N° de personas que integran la unidad encargada de gestionar la formacién
2007
2008
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3. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PLAN DE FORMACION PRESENTADO.
El promotor debera presentar memoria descriptiva del plan conteniendo los siguientes aspectos:

1. Objetivos generales y finalidad del plan.

2. Disefio del plan de formacion.

2.1. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas y especificacién del
procedimiento y metodologia utilizado para ello.

2.2. Incorporacion de los resultados de la evaluacion del plan del afio anterior al plan de
formacion presentado.

3. Criterios de seguimiento y evaluacién del plan.

3.1. Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su
desarrollo  como al final del mismo.

3.2. Laaplicacion de técnicas para la evaluacién de los resultados y, en su caso, del impacto
de la formacién.

4. Implantacion del plan de formacion.

4.1. Ambito de aplicacion.

4.2. Colectivos afectados.

4.3. Criterios de seleccion de los participantes.

4.4. Modalidades de gestion previstas (directa, indirecta o mixta).

4.5. Opciones metodologicas previstas (presencial, a distancia, mixta).

5. Contenido de acciones formativas especificas.

S.1. Actividades formativas que tengan en cuenta la reconversion o recualificacion de
trabajadores de sectores en crisis hacia otros sectores del Medio Rural

5.2. Actividades formativas obligatorias para determinados colectivos (joévenes agricultores,
sanidad animal, plaguicidas, etc).

5.3. Actividades formativas que favorezcan la cualificacion y adaptabilidad de los colectivos con
especiales dificultades, especialmente, mujeres y jovenes.

5.4. Actividades formativas que favorezcan la innovacion y la modernizacién del sector o sectores
a los que se dirige el Plan .

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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| VALORACION DEL PLAN

ENTIDAD PROMOTORA:

1. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACION.

Efectivos OCUPADOS | DESEMPLEADOS | EMPRESARIOS/AUTONOMOS

TOTAL

[ Participantes

2. RECURSOS DEDICADOS A LA FORMACION:

2.1 Recursos economicos dedicados a la formacion:

2.1.1 Fondos propios: Recursos presupuestarios de la entidad promotora destinados a la financiacion de la

formacion:
Ejercicio Dotacién Gastos realizados N de acciones | N° de [ N° de horas totales
J Presupuestaria (1) formativas realizadas | participantes de formacion
2007
2008

(1) Este dato debe reflejar el conjunto de conceptos presupuestarios que la entidad promotora destina a formacion

(gastos de personal, gastos corrientes, inversiones y transferencias).

2.1.2 Fondos subvencionados con cargo al programa de formacién continua:

N° de acciones

Ejercicio Subvencién Gastos realizados formativas N° de participantes N de hqras totales de
aprobada . formacion
realizadas
2007
2008

2.2 Recursos Humanos dedicados a la gestién de la formacion:

2.2.1 Efectivos que integran la unidad encargada de gestionar la formacion:

Afio N° de personas que integran la unidad encargada de gestionar la formacién

2007

2008
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3. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PLAN DE FORMACION PRESENTADO.
El promotor debera presentar memoria descriptiva del plan conteniendo los siguientes aspectos:

I.  Objetivos generales y finalidad del plan.

2. Disefio del plan de formacion.

2.1. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas y especificacion del
procedimiento y metodologia utilizado para ello.

2.2. Incorporacion de los resultados de la evaluacion del plan del afio anterior al plan de
formacién presentado.

3. Criterios de seguimiento y evaluacion del plan.

3.1. Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su
desarrollo  como al final del mismo.

3.2. La aplicacién de técnicas para la evaluacion de los resultados y, en su caso, del impacto
de la formacion.

4. Implantacion del plan de formacion.

4.1. Ambito de aplicacion.

4.2. Colectivos afectados.

4.3. Criterios de seleccion de los participantes.

4.4. Modalidades de gestion previstas (directa, indirecta o mixta).

4.5. Opciones metodologicas previstas (presencial, a distancia, mixta).

5. Contenido de acciones formativas especificas.

5.1. Actividades formativas que tengan en cuenta la reconversion o recualificacion de
trabajadores de sectores en crisis hacia otros sectores del Medio Rural

5.2. Actividades formativas obligatorias para determinados colectivos (jovenes agricultores,
sanidad animal, plaguicidas, etc).

5.3. Actividades formativas que favorezcan la cualificacion y adaptabilidad de los colectivos con
especiales dificultades, especialmente, mujeres y jévenes.

S54. Actividades formativas que favorezcan la innovacion y la modernizacion del sector o sectores
a los que se dirige el Plan .

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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JUNTA DE EXTREMADURA o
Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

1.6A DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (rellenar una ficha por cada una).

ENTIDAD PROMOTORA:

Accion formativan® (1) | [ Denominacién:
Destinatarios:

N.° de ediciones Participantes por edicién Total participantes
N.° horas por edicion Total horas

Calendario previsto: de ...........coooviiiiiiiiii i, B e

Objetivos:

Contenido:

PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA (1 edicion) (2)

CONCEPTO IMPORTE

Formadores

Medios y materiales didéacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Asistencia de alumnos

Gastos por contratacion de actividades formativas con empresas (3)
Otros gastos directamente aplicables a la accion formativa
TOTAL POR EDICION

PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (varias ediciones)

N° DE EDICIONES TOTAL POR EDICION TOTAL

(1) Los datos deberan corresponderse con los aportados en el anexo 1.5A.

(2) En el presupuesto unitario, se considerard el presupuesto promedio por accion formativa.

(3) Gastos relativos a la contratacion para la imparticion de las actividades lormativas programadas adjudicadas a empresas de
formacion.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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1.6B DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (rellenar una ficha por cada una).

ENTIDAD PROMOTORA:

Accion formativan.” (1) | [ Denominacién:

Destinatarios:

N.° de ediciones Participantes por edicion

Total participantes

N.° horas por edicion Total horas

Calendario previsto: de .......c.coovoiiiiiiiiiiiinn -

Objetivos:

Contenido:

PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA (1 edicién) (2)

CONCEPTO

IMPORTE

Formadores

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Asistencia de alumnos

Gastos por contratacion de actividades formativas con empresas (3)

Otros gastos directamente aplicables a la accién formativa

TOTAL POR EDICION

PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (varias ediciones)

N° DE EDICIONES TOTAL POR EDICION

TOTAL

(1) Los datos deberan corresponderse con los aportados en el anexo 1.5B.

(2) En el presupuesto unitario, se considerara el presupuesto promedio por accion formativa.

(3) Gastos rclativos a la contratacion para la imparticion de las actividades formativas programadas adjudicadas a cmpresas de

formacion.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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1.7A SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION (1).

ENTIDAD PROMOTORA:

1. DETALLE DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA MODIFICACION PROPUESTA.

N° accion Denominacion de la accion formativa o areas formativas
formativa

2. EXPLICACION JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PROPUESTA:

3. EXPLICACION EN EL SUPUESTO DE AFECTAR A LOS GASTOS GENERALES:

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

(1) Junto con este anexo se presentaran los anexos 1.4A, 1.5A y 1.6A (en su caso).

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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1.7B SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION (1).

ENTIDAD PROMOTORA:

1. DETALLE DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA MODIFICACION PROPUESTA.

N°accion Denominacion de la accion formativa o areas formativas
formativa

2. EXPLICACION JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PROPUESTA:

3. EXPLICACION EN EL SUPUESTO DE AFECTAR A LOS GASTOS GENERALES:

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

(1) Junto con este anexo se presentaran los anexos 1.4B, 1.5B y 1.6B (en su caso).

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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I 1.8A DECLARACION RESPONSABLE DEL PROMOTOR.

D./Diia. , en su condicidén de

(cargo gue ostenta)
certifica que de la cantidad recibida de 1la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural <correspondiente al ejercicio
econdémico 200 , por importe de euros, con motivo
de la financiacidn del plan de formacidén continua promovido por

7

(nombre del promotor)
gse han realizado gastos por importe de

( )
(detalle cantidad gastada en letra y

en nimero)
que justifican la aplicacidén de los fondos recibidos.

Y para gue conste, y a los efectos oportunos se expide la presente
certificacidén en

, a de de 200 .

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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| 1.8B DECLARACION RESPONSABLE DEL PROMOTOR.

D./Diia. , en su condicidén de

(cargo que ostenta)
certifica que de 1la cantidad recibida de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural <correspondiente al ejercicio
econdémico 200 , por importe de eurosg, con motivo
de la financiacién del plan de formacidén continua promovido por

7

(nombre del promotor)
se han realizado gastos por importe de

( )
(detalle cantidad gastada en letra vy

en nimero)
que justifican la aplicacidén de los fondos recibidos.

Y para gue conste, y a los efectos oportunos se expide la presente
certificacidn en

, a de de 200 .

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.



D D NUMERO 22 3152
Martes, 3 de febrero de 2009

JUNTA DE EXTREMADURA o
Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

ANEXO 1.9A
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO......oouverernenee , DE
....... DE ..... , POR EL QUE SE REGULAN LAS AYUDAS DE FORMACION Y CAPACITACION
AGRARIA POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, Y CONVOCADAS
PARA EL ANO......oovueneee .

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo ........ del Decreto , de de
diciembre, en concordancia con lo dispuesto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones

D/D? con CLF num.

, €n nombre propio o en representacion de ........cceveeruerenne , con CIF/NIF:
....................... y ante el 6rgano competente para la resolucion de las ayudas arriba indicadas
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondémica
que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

8.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud
penal.

Declaracion que firmo en a de de 200

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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ANEXO 1.9B
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO......cccevennnn. , DE
....... DE ..... , POR EL QUE SE REGULAN LAS AYUDAS DE FORMACION Y CAPACITACION
AGRARIA POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, Y CONVOCADAS
PARA EL ANO......ccuu...... .

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo ........ del Decreto , de de
diciembre, en concordancia con lo dispuesto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones

D/D? con C.IF num.

, en nombre propio o en representacion de .........coveerueinns , con CIF/NIF:
....................... y ante el érgano competente para la resolucién de las ayudas arriba indicadas
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

8.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados S y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud
penal.

Declaracién que firmo en a de de 200

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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ANEIXO2Aa

| CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION DEL ANO 2009 (*).

ENTIDAD PROMOTORA:

1. Conceptos Datos

2. Gastos

Importes

1.1 Numero de Acciones

1.2 Horas de Formacion

1.3 Participantes

1.4 Participantes por sexo

1.5 Participantes ocupados

1.6 Participantes desempleados

1.7 Participantes empresarios/autono

2.1 Formadores

2.2 Medios y materiales didédcticos
2.3 Alojam..manuten. y desplazamien
2.4 Contrat activ format con empresas
2.5 Otros gastos acciones formativas
2.6 Subtotal gastos de formacion

2.7 Hasta 5% evaluacion

2.8 Subtotal gastos generales

1.8 Subvencion Formacion Continua

2.9 Total gasto realizado

3. Acciones formativas por tipo

3.1 Namero 3.2 Horas

3.3 Participantes

Actividades formativas que tengan en cuenta la reconversion o
recualificacion de trabajadores de sectores en crisis hacia otros
sectores del Medio Rural

Actividades formativas obligatorias para determinados colectivos
Incorporacion a la empresa agraria

Plaguicidas de uso agricola

Plaguicidas de uso ganadero

Bienestar animal ganaderos

Bienestar animal transportistas

Bienestar animal mixto

Otros

Actividades formativas que lavorezean la cualificacion y
adaptabilidad de los colectivos con especiales dificultades.
especialmente. mujeres v jovenes.

Actividades formativas que lavorezean la innovacion y la
modernizacion del sector o sectores a los que se dirige el Plan.
Otras. Especificar.

Lo syl

TOTAL

(*) Para rellenar esta ficha constltense las Instrucciones que aparecen a continuacion.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO PARA La
ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2009
(ANEXO2A ):

Todos los datos recogidos en las diferentes casillas del presente Cuestionario, han de corresponder exclusivamente a la
realizacion del plan aprobado y ejecutado con la financiacion recibida de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural para Formacion Continua en el afio 2009.

Casilla 1.1: En ella se apuntara el nimero total de acciones impartidas. Se indicara la misma cantidad que sefiala el total
de la columna 3.1.

Casilla 1.2: El dato que aparecera en esta casilla, corresponde al total de horas impartidas en el desarrollo del Plan.
Dicha cantidad coincidird con el total de la columna 3.2.

Casilla 1.3: Esta casilla reflejara el nimero total de participantes que han asistido a las actividades programadas en el
Plan. Esta cantidad serd la misma que la suma total de la columna 3.3.

Casilla 1.4: Numero de participantes de cada sexo (mujer (M) y vardn (V).

Casilla 1.5, 1.6 y 1.7: Numero de participantes que al comienzo de la accion formativa estaba en cada una de las
situaciones reflejadas.

Casilla 1.8: Se apuntaré el importe total de la ayuda recibida para el desarrollo del Plan de Formacion Continua.

Casilla 2.5: Incluye los gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar.

Casilla 2.6: Este apartado, subtotal de gastos de formacion, corresponde a la suma de las cantidades empleadas en
formadores; medios y materiales didacticos; alojamiento, manutencion y desplazamiento, contratacion de actividades

formativas con empresas y otros gastos directamente aplicables a la accion formativa (personal coordinador y auxiliar)

Casilla 2.7: Esta casilla recoge los gastos, generados a cualquier promotor, por la evaluacion del Plan, hasta un 5% del
importe total del plan aprobado.

Casilla 2.8: Aqui se consignara la totalidad de los gastos generales ocasionados en el desarrollo del Plan aprobado.
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SR S Desarrollo Rural
Consejerla de Ag“cu“um “Europa invierte en zonas
Y Desarrollo Rural rurales”

ANEZXO 2B

[ CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION DEL ANO 2009 (¥). |

ENTIDAD PROMOTORA:
1. Conceptos Datos 2. Gastos Importes
1.1 Numero de Acciones 2.1 Formadores
1.2 Horas de Formacion 2.2 Medios y materiales didacticos
1.3 Participantes 2.3 Alojam.,manuten. y desplazamien
1.4 Participantes por sexo 2.4 Contrat activ format con empresas
1.5 Participantes ocupados 2.5 Otros gastos acciones formativas
1.6 Participantes desempleados 2.6 Subtotal gastos de formacion
1.7 Participantes empresarios/autono 2.7 Hasta 5% evaluacion
2.8 Subtotal gastos generales
1.8 Subvencion Formacion Continua 2.9 Total gasto realizado
3. Acciones formativas por tipo 3.1 Numero 3.2 Horas 3.3 Participantes

Actividades formativas que tengan en cuenta la reconversion o
recualificacion de trabajadores de sectores en crisis hacia otros
sectores del Medio Rural

Actividades formativas obligatorias para determinados colectivos
Incorporacion a la empresa agraria

Plaguicidas de uso agricola

Plaguicidas de uso ganadero

Bienestar animal ganaderos

Bienestar animal transportistas

Bienestar animal mixto

Otros

Actividades formativas que favorezcan la cualificacion y
adaptabilidad de los colectivos con especiales dificultades,
especialmente, mujeres y jovenes.

Actividades formativas que favorezcan la innovacion y la
modernizacion del sector o sectores a los que se dirige el Plan.
Otras. Especificar.

TOTAL

I R

(*) Para rellenar esta ficha consiltense las Instrucciones que aparecen a continuacion.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2009
(ANEXO2B ) :

Todos los datos recogidos en las diferentes casillas del presente Cuestionario, han de corresponder exclusivamente a la
realizacion del plan aprobado y ejecutado con la financiacion recibida de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural para Formacién Continua en el afio 2009.

Casilla 1.1: En ella se apuntard el numero total de acciones impartidas. Se indicara la misma cantidad que sefiala el total
de la columna 3.1.

Casilla 1.2: El dato que aparecera en esta casilla, corresponde al total de horas impartidas en el desarrollo del Plan.
Dicha cantidad coincidira con el total de la columna 3.2.

Casilla 1.3: Esta casilla reflejara el namero total de participantes que han asistido a las actividades programadas en el
Plan. Esta cantidad sera la misma que la suma total de la columna 3.3.

Casilla 1.4: Namero de participantes de cada sexo (mujer (M) y varon (V).

Casilla 1.5, 1.6 y 1.7: Namero de participantes que al comienzo de la accion formativa estaba en cada una de las
situaciones reflejadas.

Casilla 1.8: Se apuntara el importe total de la ayuda recibida para el desarrollo del Plan de Formacion Continua.

Casilla 2.5: Incluye los gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar.

Casilla 2.6: Este apartado, subtotal de gastos de formacion, corresponde a la suma de las cantidades empleadas en
formadores; medios y materiales didacticos; alojamiento, manutencion y desplazamiento, contratacion de actividades

formativas con empresas y otros gastos directamente aplicables a la accion formativa (personal coordinador y auxiliar)

Casilla 2.7: Esta casilla recoge los gastos, generados a cualquier promotor, por la evaluacion del Plan, hasta un 5% del
importe total del plan aprobado.

Casilla 2.8: Aqui se consignara la totalidad de los gastos generales ocasionados en el desarrollo del Plan aprobado.
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Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

ANEXO3A

MOMENTO Y PLAZOS DE PRESENTACION DE ANEXOS.

SOLICITUD:

Se presentaran los siguientes anexos en el momento de la solicitud, en el plazo fijado en la Resolucién de convocatoria
de cada ejercicio:

- Anexo l.1A.

- Anexo 1.2A.

- Anexo 1.3A.

- Anexo 14A.

- Anexo 1.5A.

- Anexo 1.6A.

- Anexo 1.9A.

ADAPTACION DEL PLAN DE FORMACION A LA SUBVENCION CONCEDIDA:

Se presentaran los siguientes anexos en el plazo de un mes desde la publicacién en el DOE de la Resolucién anual
donde se proceda a dar publicidad a las ayudas aprobadas:

- Anexo 1.4A.

- Anexo 1.5A.

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentaran los siguientes anexos antes del 31 de julio de cada ejercicio:
- Anexo 1.4A.
- Anexo 1.5A.
- Anexo 1.6A.
- Anexo 1.7A.

INICIO DE LA ACTIVIDAD:

- Anexo 4A
- Anexo LA

FINALIZACION POR ACTIVIDAD:

- Anexos 4A,6A,7A,8A,9A, 9A(BIS)en su caso,10A,11A,12A que estaran disponibles en
:http://aym.juntaex.es/home y en www.rurex

LIQUIDACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentaran los siguientes anexos una vez concluidas todas las acciones formativas y/o antes del 15 de marzo del afio
siguiente al que se concedio la ayuda en funcion de la modalidad del pago seleccionada.

- Anexo 1.4A.

- Anexo 1.5A.

- Anexo 1.8A.

- Anexo 2A

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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ANEXO3B

MOMENTO Y PLAZOS DE PRESENTACION DE ANEXOS.

SOLICITUD:

Se presentaran los siguientes anexos en el momento de la solicitud, en el plazo fijado en la Resolucion de convocatoria
de cada ejercicio:

- Anexo 1.1B.

- Anexo 1.2B.

- Anexo 1.3B.

- Anexo 1.4B.

- Anexo 1.5B.

- Anexo 1.6B.

- Anexo 1.9B.

ADAPTACION DEL PLAN DE FORMACION A LA SUBVENCION CONCEDIDA:

Se presentaran los siguientes anexos en el plazo de un mes desde la publicaciéon en el DOE de la Resolucién anual
donde se proceda a dar publicidad a las ayudas aprobadas:

- Anexo 1.4B.

- Anexo 1.5B.

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentaran los siguientes anexos antes del 31 de julio de cada ejercicio:
- Anexo 14B.
- Anexo 1.5B.
- Anexo 1.6B.
- Anexo 1.7B.

INICIO DE LA ACTIVIDAD:

- Anexo4B
- Anexo 5B

FINALIZACION POR ACTIVIDAD:

- Anexos 4B,6B,7B,8B,9B,9B(BIS) en su caso,10B,11B,12B que estaran disponibles en
:http://aym.juntaex.es/home y en www.rurex

LIQUIDACION DEL PLAN DE FORMACION:

Se presentaran los siguientes anexos una vez concluidas todas las acciones formativas y/o antes del 15 de marzo del afio
siguiente al que se concedio la ayuda en funcion de la modalidad del pago seleccionada.

- Anexo 1.4B.

- Anexo 1.5B.

- Anexo 1.8B.

- Anexo 2B

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 Mérida.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

ANEXO 6A

SOLICITUD ASISTENCIA CURSO

I.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos, Nombre :

N.LF.: Sexo: Fecha de nacimiento:

Domicilio: C/

C. Postal: Localidad:

Provincia: Teléfono:

IT.- CURSO SOLICITADO

Nombre del curso:

Entidad organizadora:

Lugar de celebracién:

Fecha de celebracion: del de al de de 200 .
111.- TIENE SOLICITADO AYUDA POR INCORPORACION O MEJORA  SIQ NOQ
IV.- NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios Q Secundaria Q

Estudios primarios Q Universitaria Q

Secundaria obligatoria  Q

V.- SITUACION LABORAL

Ocupado Q
Parado a Mas de 1 aiio a Menos de 1 aiio Q
Otros Q
VI.- OTROS
Discapacitado St Q NOQ  Grado:
Inmigrante St Q NOQ  Pais de origen:
a de de 200 .
Fdo.

Sr. Directora General de Desarrollo Rural. Avda. Portugal, s/n 06800-MERIDA
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ANEXO 6B

SOLICITUD ASISTENCIA CURSO

I.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos, Nombre :

N.LF.: Sexo: Fecha de nacimiento:
Domicilio: C/

C. Postal: Localidad:

Provincia: Teléfono:

IT.- CURSO SOLICITADO

Nombre del curso:

Entidad organizadora:

Lugar de celebracion:

Fecha de celebracion: del de al de de 200 .
I11.- TIENE SOLICITADO AYUDA POR INCORPORACION O MEJORA  S1Q NOQ
IV.- NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios Q Secundaria Q
Estudios primarios Q Universitaria Q
Secundaria obligatoria  Q
V.- SITUACION LABORAL
Ocupado Q
Parado Q Mas de 1 afio a Menos de 1 afio a
Otros Q
VI.- OTROS
Discapacitado sra NOQ  Grado:
Inmigrante s1a NOQ  Pais de origen:
a de de 200 .
Fdo.

Sr. Directora General de Desarrollo Rural. Avda. Portugal, s/n 06800-MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

Curso

Fondo Social Europeo
Una manera de hacer Europa

ANEXO 7A
HOJAS DE ASISTENCIA

desarrollado en

de

del  de

Dia

organiza

de 2.00__, con una duracién de

al

horas, entidad beneficiaria ,

de de 2.00_ .

Unidad Didactica

Monitor/es

APELLIDOS Y NOMBRE DE ALUMNOS
(Por orden alfabético)

FIRMA INICIO DE
ACTIVIDAD

FIRMA FINAL
DE ACTIVIDAD

10

11

12

13
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Fdo.:

En

El coordinador

de

Fdo.:

de 200 .

El profesor
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural

“Europa invierte en zonas
rurales”

ANEXO 7B
HOJAS DE ASISTENCIA

Curso

desarrollado en

del _ de al

de de 2.00 , con una duracién de

organiza

horas, entidad beneficiaria ,

Dia de
Unidad Didactica

de 2.00 .

Monitor/es

N | APELLIDOS Y NOMBRE DE ALUMNOS
° (Por orden alfabético)

FIRMA INICIO DE
ACTIVIDAD

FIRMA FINAL
DE ACTIVIDAD

10

11

12
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Fdo.:

En

El coordinador

de

Fdo.:

de 200

El profesor
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural Una manera de hacer Europa

ANEXO 8A

RELACION DE ALUMNOS
Relacién de alumnos a los que debe extenderse carné, diploma o certificado de
asistencia al
Curso
desarrollado en del o de
al _  de de 2.00_, con una duracién de
horas, entidad beneficiaria organiza

, coordina

APELLIDOS y NOMBRE D.N.L LOCALIDAD DE | @ VACIONES
e RESIDENCIA
(Por orden alfabético)

%

| 0| N N Un| | W] N =

—
<

—
—

—
[ ]

—
w

—
S

—
W

—
N

—
-2

—
> 2]

—
N=]

[
(=]

[
—

~
[

N
w

[\
I

[\
[7]]

*R Curso de Origen:

*Recuperacidén de dias o/y horas

En a de de 2.00__ .

El Coordinador

Fdo:
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JUNTA DE EXTREMADURA Fondo Europeo Agricola de
. . Desarrollo Rural
Consejeria de Agricultura “Europa invierte en zonas
Y Desarrollo Rural rurales”
ANEXO 8B

RELACION DE ALUMNOS
Relacidén de alumnos a los que debe extenderse carné, diploma o certificado de
asistencia al
Curso
desarrollado en del o de
al = de de 2.00_, con una duracidn de

horas, entidad beneficiaria organiza
,coordina

LOCALIDAD DE

APELLIDOS y NOMBRE D.N.L RESTDENCIA OBSERVACIONES

(Por orden alfabético)

K

| | | &N | A W] | -

—
<

—
—

—
[ 5]

—
[ 7]

—
£~

—
(7]

—
=)

—
~

—
=)

—
&

[\
(=]

[
—

N
V]

23

24
25
*R Curso de Origen:

*Recuperacidén de dias o/y horas

En a de de 2.00_ .

E1l Coordinador

Fdo:
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Curso de

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

del

200,

entidad

Incorporacidn

beneficiaria Y

Fondo Social Europeo
Una manera de hacer Europa

ANEXO 9A

HOJA DE EVALUACIONES
a la

Empresa Agraria desarrollado en

de de 2.00__ al de

organiza

1

coordina

D.

1=

APELLIDOS y NOMBRE
(Por orden alfabético)

Faltas de
asistencia

Puntuacion
final

Puntuacion parcial
Empresarial Cont.y G.A. | Tecnolégico

S| @ | &N | A W] | =

—
(=]

—
—

—
[

—
w

—
=

—
n

—
=)

—
~1

—
=]

—
N

[
<

[
—

(33
[

[
(%)

[\
i~

~
[7]]

a de de 2.00__ .

Fdo. :

E1l Coordinador
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

Fondo Social Europeo
Una manera de hacer Europa

ANEXO 9A (BIS)

HOJA DE EVALUACIONES

Curso de

desarrollado en

del

2.00 , entidad

organiza

de

de
de

beneficiaria

,coordina D.

N APELLIDOS y NOMBRE
(Por orden alfabético)

Evaluacion
conocimientos

Faltas de
asistencia

Puntuacion
final

| | N & | R W N =

—
=

—
—

—
[

—
w

—
£~

—
(7]

—
(=

—
~1

—
=]

—
o

[
=

(S
—

[
[

[
w

[\
-

[ 3ol
n

En a

de

El Coordinador

Fdo.:

de 2.00 .
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JUNTA DE EXTREMADURA Fondo Europeo Agricola de
- . Desarrollo Rural
Consejeria de Agricultura “Europa invierte en zonas
Y Desarrollo Rural rurales”
ANEXO 9B

HOJA DE EVALUACIONES

Curso de Incorporacidn a la Empresa Agraria desarrollado en

del de de 2.00__ al de

200, entidad beneficiaria y organiza

I

coordina

D.

N APELLIDOS y NOMBRE Puntuacién parcial Puntuacion | Faltas de
(Por orden alfabético) Empresarial Cont. y G.A. | Tecnolégico final asistencia
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Curso

de

Fondo Europeo Agricola de

Desarrollo Rural

“Europa invierte en zonas

rurales”

ANEXO 9B (BIS)

HOJA DE EVALUACIONES

desarrollado en
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organiza
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JUNTA DE EXTREMADURA -
Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo
Y Desarrollo Rural

Una manera de hacer Europa

ANEXO 10A

SOLICITUD DEL CARNE DE APLICADOR/MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS DE

USO AGRICOLA Y/O GANADERO

Curso de nivel béasico O
Curso de nivel cualificado |
Curso de nivel especial O

Nombre: Apellidos:
D.N.I./N.LF.: Fecha de nacimiento:
Direccién: Localidad:
C. Postal: Provincia: Teléfono:
Titulacion en caso de exencion de realizar el curso:
DATOS DEL CURSO
Nombre del Curso:
Fecha de realizacion del curso: del . de al - de
de 2.00 .

Localidad de celebracion del curso:

Entidad organizadora del curso:

Documentos a aportar:

Fotocopia del DN

Dos fotografias tamano carnd.

I'otocopia compulsada de la titulacion académica o documentacion exigible en caso de homologacion
Certificado médico-laboral especifico.

T'do.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA i uppeq prioolae
Consejeria de Agricultura “Europa invierte en zonas
Y Desarrollo Rural rurales”

ANEXO 10B

SOLICITUD DEL CARNE DE APLICADOR/MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS DE

USO AGRICOLA Y/O GANADERO

Curso de nivel basico |

Curso de nivel cualificado O

Curso de nivel especial O
Nombre: Apellidos:
D.N.IL./N.LF.: Fecha de nacimiento:
Ditreccion: Localidad:
C. Postal: Provincia: Teléfono:
Titulacion en caso de exencion de realizar el curso:

DATOS DEL CURSO

Nombre del Curso:

Fecha de realizacion del curso: del de al

de 2.00 ___.

Localidad de celebracion del curso:

de

Entidad organizadora del curso:

Documentos a aportar: Fotocopia del DNLL
Dos fotografias tamano carnd.

Fotocopia compulsada de la titulacion académica o documentacion exigible en caso de homologacion

Certificado médico-laboral especitico.

T'do.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal s/n 06800 MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA o
Consejeria de Agricultura Fondo Social Europeo

Y Desarrollo Rural

Una manera de hacer Europa

ANEXO 11A

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE BIENESTAR ANIMAL

GANADEROS O

TRANSPORTISTAS m]
Nombre: Apellidos:
D.N.I./N.LF.: Fecha de nacimiento:
Dircecion: Localidad:
C. Postal: Provincia: Teléfono:
Titulacion en caso de exencidn de realizar el curso:

DATOS DEL CURSO
Nombre del Curso:
Fecha de realizacion del curso: del . de al - de
de 2.00 ___.

Localidad de celebracion del cutso:
Entidad organizadora del curso:

Documentos a aporlar:

Fotocopia del N1
Fotocopia compulsada de la titulacién académica o documentacion exigible en caso de homologacion..

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
Avda. de Portugal s/n 06800 MERIDA
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. . Desarrollo Rural
Consejeria de Agricultura “Europa invierte en zonas
Y Desarrollo Rural rurales”
ANEXO 11B
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE BIENESTAR ANIMAL
GANADEROS 0
TRANSPORTISTAS O
Nombre: Apellidos:
D.N.L./N.LF.: Fecha de nacimiento:
Direccion: Localidad:
C. Postal: Provincia: Teléfono:
Titulacion en caso de exencidn de realizar el curso:
DATOS DEL CURSO
Nombre del Curso:
Fecha de realizacion del curso: del de al de
de2.00 __ .

Localidad de celebracion del curso:
Entidad organizadora del curso:

Documentos a aportar:

Fotocopia del D.NLL
Fotocopia compulsada de la titulacion académica o documentacion exigible en caso de homologacion..

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
Avda. de Portugal s/n 06800 MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

ANEXO 12A

Fondo Social Europeo
Una manera de hacer Europa

RECIBI MATERIAL PRACTICO

ENTIDAD:

ENTREGA COMO MATERIAL DE PRACTICAS PARA LA REALIZACION DEL CURSO:

CELEBRADO EN:

NOMBRE DEL ALUMNO

DNI

RECIBI
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DETALLE DEL MATERIAL ENTREGADO:

En a de

EL COORDINADOR DEL CURSO

de200 .
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Agricultura
Y Desarrollo Rural

ANEXO 12B

Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural

“Europa invierte en zonas
rurales”

RECIBI MATERIAL PRACTICO

ENTIDAD:

ENTREGA COMO MATERIAL DE PRACTICAS PARA LA REALIZACION DEL CURSO:

CELEBRADO EN:

NOMBRE DEL ALUMNO

DNI

RECIBI
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DETALLE DEL MATERIAL ENTREGADO:

En a de

EL COORDINADOR DEL CURSO

de200 .
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