
EDICTO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace pública la
convocatoria para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición
restringido por promoción interna, de una plaza de Técnico Superior de
Tesorería. (2009ED0869)

Por el presente se hace público que el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebra-
da el día 12 de noviembre de 2009, acordó aprobar las bases y la convocatoria que han de
regir para la selección mediante concurso-oposición por promoción interna, de una plaza de
funcionario denominada Técnico Superior de Tesorería, Grupo A1, Subgrupo A1, nivel 26,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supe-
rior, Grupo A, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARÁCTER DE FUNCIONARIO DE 
CARRERA UNA PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

(TÉCNICO SUPERIOR DE TESORERÍA), MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN RESTRINGIDO, POR PROMOCIÓN INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotación. 

Es objeto de la presente convocatoria es la provisión en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposición restringido de promoción interna (art. 18 EBEP) de una plaza de Técnico,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supe-
rior, Grupo A (G. A1 art. 76 EBEP), correspondiente a la Oferta de Empleo Público del ejerci-
cio 2009 aprobada por Decreto de la Alcaldía-Presidencia de fecha y dotada con las retribu-
ciones básicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente. Todo ello, al amparo de lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y
demás legislación vigente específica de aplicación.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el concurso-oposición libre
será necesario:

— Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho, en Ciencias Políticas y de la Admi-
nistración, en Sociología, en Administración y Dirección de Empresas, en Economía, en
Ciencias Actuariales y Financieras o el título de Grado correspondiente. conforme a lo
dispuesto en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Básico
del Empleado Público.

— Ser funcionario en propiedad del Grupo B (Grupo A. Subgrupo A2 EBEP) de la escala de
Administración Especial de este Ayuntamiento y tener una antigüedad de, al menos, dos
años de servicio activo en dicha plaza.

Los requisitos exigidos deberán reunirse por los interesados con referencia a la fecha de
expiración del plazo señalado para la presentación de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar:

Los aspirantes presentarán instancia dirigida al Alcalde-Presidente en la que deberán mani-
festar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referido
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a la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias y se entregarán en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, durante el plazo de 20
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de esta convo-
catoria en el BOE, después de su íntegra publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Badajoz y Diario Oficial de Extremadura.

A la instancia, se acompañará fotocopia compulsada o certificación acreditativa de los méri-
tos que aleguen para la fase de concurso, no teniéndose en cuenta los presentados y obteni-
dos una vez concluido el plazo de presentación de instancias.

No se tendrán en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Base cuarta. Admisión de los candidatos.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación dictará
resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de
Badajoz, se hará pública la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación
del plazo de subsanación previsto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
En el plazo máximo de quince días desde la conclusión del plazo de subsanación de errores,
se enviará para su publicación en el BOP de Badajoz resolución elevando a definitiva la lista
provisional con la inclusión de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando la composición del Órgano de Selección conforme a lo
dispuesto en la base quinta y el lugar y fecha de inicio del procedimiento de selección, así
como en su caso, orden de actuación de los aspirantes. El resto de anuncios derivados del
desarrollo y resolución de esta convocatoria, a excepción de lo dispuesto en la base quinta,
se harán públicos mediante exposición en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del
interesado.

Base quinta. Órgano de Selección.

El Órgano de Selección, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, será colegiado y su composición se ajustará a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, así como a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador estará constituido por:

— Presidente: Un funcionario del Servicio de Asesoramiento y Asistencia Jurídica, Económica
y Contable a las Entidades Locales de la Excma. Diputación Provincial de Badajoz.

— Secretario: El de la Corporación o funcionario en quien delegue.

— Vocales: Dos representante de la Junta de Extremadura.

— Dos funcionarios de la Excma. Diputación Provincial de Badajoz.

5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser empleados públicos y
poseer una titulación igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. 
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5.3. A las deliberaciones del Tribunal Calificador, pueden asistir como observador un repre-
sentante por cada organización sindical con representación en la Corporación.

5.4. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación
previstos en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, no
pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes
hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas para acceso
a la función pública en los últimos cinco años.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituirá el Vocal
presente de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicación de las normas contenidas en estas bases y
estará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
ción de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serán
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, citada.

5.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas prue-
bas que demanden oír la opinión de técnicos especialistas así como de colaboradores en
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Base sexta. Procedimiento de selección: La realización de las pruebas comenzará en la fecha
que indique la Resolución referida en la base cuarta.

El sistema de provisión será el de concurso-oposición. Por tanto, el proceso selectivo consta-
rá de dos fases: Concurso y oposición. 

1) Fase de concurso: La fase de concurso se realizará en primer lugar, y en ella se valorarán
los méritos que a continuación se relacionan, con arreglo al baremo que así mismo se
especifica. Se valorarán exclusivamente los méritos, alegados, probados y referidos a la
fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias. Los méritos deberán
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera y hasta un máximo
de 6 puntos.

Baremo de méritos:

A) Antigüedad: Por cada mes de pertenencia a la categoría de Técnico Medio como funcio-
nario de esta o en otra Entidad Local: 0,05 puntos hasta un máximo de 3 puntos. Las
fracciones inferiores al mes no se tendrán en cuenta.

B) Trabajo desarrollado: Por haber desempeñado puesto de Interventor y/o Tesorero
municipal, sea con carácter de titular, interino o accidental: 0,15 puntos por mes hasta
un máximo de 1,5 puntos. 
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C) Por estar en posesión de diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios sobre
materias relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria expedidos por organismos
oficiales Hasta un máximo de 1,5 puntos, asignados con los siguientes criterios:

— De 40 y más horas 1,00 puntos.

— De 30 y más horas, y menos de 40: 0,75 puntos.

— De 25 y más horas, y menos de 30: 0,50 puntos.

— De menos de 25 horas, o sin especificar: 0,25 puntos.

2) Fase de oposición: De acuerdo, con lo establecido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, se
establece la exención en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
teórico de determinadas materias de Derecho Administrativo, por haber sido acreditado sufi-
cientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso a la Categoría de procedencia.

La fase de oposición constará de las siguientes dos pruebas:

— Primer ejercicio: Prueba teórica consistente en contestar en un tiempo máximo de 60 minu-
tos un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, extraídas del temario que figura como Anexo de esta convocatoria.

En este ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta sumará 0,20 puntos, las contesta-
das incorrectamente deducirán 0,06 puntos. No se puntuarán las dejadas en blanco.

Para el supuesto que durante la práctica del ejercicio el aspirante señalara como correcta
una respuesta, y quisiera rectificar dicho señalamiento procederá a marcar con un circulo
aquella y marcara otra respuesta o dejara en blanco las respuestas a dicha pregunta. 

— Segundo ejercicio: Consistirá en la superación de un supuesto práctico, en un tiempo
máximo de 1 hora, en el que deberán acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a la plaza objeto de la convocatoria. El contenido de este ejercicio versará
igualmente sobre el programa Anexo de la convocatoria.

Determinación de la puntuación: 

Los ejercicios que constituyen la fase de oposición tendrán carácter eliminatorio y su califica-
ción se determinará por el Tribunal otorgando a cada uno un máximo de 10 puntos, debiendo
obtener al menos una puntuación de 5 puntos para superar cada ejercicio. 

En el segundo ejercicio, la calificación para cada ejercicio y aspirante se determinará por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones máxima y mínima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 2 puntos.

La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del Tribunal.

La calificación final vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
concurso y oposición, estableciendo dicha puntuación cual es el aspirante aprobado.
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La fase de concurso, a la que se otorgará un máximo de 17 puntos, será previa a la oposi-
ción, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para la superación de la fase
de oposición. 

La calificación definitiva se obtendrá por la suma de ambas fases, concurso 6 puntos como
máximo y oposición 20 puntos como máximo.

En caso de empate, se resolverá por la mejor puntuación en la fase de oposición. Si persiste
el empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el primer
ejercicio; si aún persistiese, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio y, por
último, si aún persistiese, se resolverá por sorteo.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas un número superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombra-
miento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del
órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Base octava. Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento. 

Terminada la calificación de los aspirantes, El Tribunal publicará la resolución final con el
nombre del aprobado y la puntuación en los tablones de anuncios de las dependencias en las
que se hayan efectuado las pruebas y elevará dicha resolución a la Presidencia de la Corpo-
ración para que formule el nombramiento.

Si la plaza no pudiera ser cubierta por no haber superado las pruebas ningún aspirante,
quedará desierta hasta nueva convocatoria, no pudiendo acumularse la misma a otros
turnos, libre o restringido, de acceso.

El aspirante nombrado estará exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para acceder a la condición de funcionario municipal.

El aspirante nombrado deberá tomar posesión en el plazo de veinte días naturales a contar
desde el siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento; si no tomara posesión
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderá que renuncia a la plaza.

Base novena. Legislación. 

A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la siguiente: Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de
junio; R.D. 364/1995, de 10 de mayo, Ley 7/2007, de EBEP; L.O. 2/2007, de 22 de marzo;
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y las bases
de la convocatoria.

Base décima. Incidencias. 

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la
interpretación de las presentes bases y su desarrollo.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. 

Base undécima. Impugnación. 

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa
podrá interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de las
bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el día
siguiente al de la interposición del recurso de reposición sin que éste haya sido resuelto,
podrá entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dentro del plazo de dos meses contados
desde el día siguiente al de la publicación de las bases en el Boletín Oficial de la Provincia
de Badajoz.

Contra los actos administrativos definitivos que se deriven de las bases podrán ser interpues-
tos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

A N E X O  

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
ción y aprobación: Especial referencia a las bases de ejecución del Presupuesto. La prórroga
del Presupuesto.

Tema 2. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitación, situación y niveles de vincula-
ción jurídica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiación y tramitación.

Tema 3. La ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. Los gastos con financiación afec-
tada: Especial referencia a las desviaciones de financiación.

Tema 4. La liquidación del Presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remante de tesorería.

Tema 5. Régimen Jurídico de la Tesorería. Concepto y funciones. Organización. La planifica-
ción financiera.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administración local: Principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros
de contabilidad.

Viernes, 27 de noviembre de 2009
32790NÚMERO 229



Tema 7. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos
de la Entidad Local y sus organismos autónomos: Contenido y justificación. Las cuentas de
las sociedades mercantiles. Tramitación de la cuenta general. Otra información a suministrar
al Pleno, a los órganos de gestión y a otras Administraciones Públicas.

Tema 8. El control interno de la actividad económico-financiera de la Entidades locales y sus
entes dependientes. La función interventora: Ámbito subjetivo, ámbito objetivo, modalida-
des. Especial referencia a los reparos.

Tema 9. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ámbito subjetivo, ámbito obje-
tivo, procedimiento e informes. La auditoría como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de auditoría del sector público.

Tema 10. El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. La
fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de control
externo de las Comunidades Autónomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los órga-
nos de control externo de las Comunidades Autónomas.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposición
y ordenación de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 12. La extinción de la obligación tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efec-
tos del pago. La imputación de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignación.
Otras formas de extinción: La prescripción, la compensación, la condonación y la insolvencia.

Tema 13. La recaudación de los tributos. Órganos de recaudación. El procedimiento de
recaudación en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recau-
dación en vía de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenación, imputación de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripción.

Tema 14. La gestión y liquidación de recursos. La revisión en vía administrativa de los actos
de gestión dictados en materia de Haciendas Locales. La devolución de ingresos indebidos.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestión catastral. Gestión tributaria. Inspección catastral.

Tema 16. El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestión censal y gestión
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 17. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 18. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana.

Tema 19. La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autónomas. Criterios de distribución y reglas de evolución. Regímenes especiales.
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La cooperación económica del Estado y de las Comunidades Autónomas a las inversiones de
las Entidades Locales. Los Fondos de la Unión Europea para Entidades Locales. 

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas. Procedimientos de conce-
sión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los contra-
tos: Tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duración. Competen-
cia. Límites y requisitos para la concertación de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesión de avales por las Entidades Locales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSÉ SANTIAGO
LAVADO.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base tercera, las solicitudes deberán
presentarse en el Registro General de la Corporación, formulada en el modelo oficial que se
facilitará en la Oficina de Información, en el plazo de veinte días naturales a partir del
siguiente al de la publicación del extracto de la misma en el Boletín Oficial del Estado. 

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSÉ SANTIAGO
LAVADO.

AYUNTAMIENTO DE MAGUILLA

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace pública la
convocatoria para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición,
de una plaza de Limpiador. (2009084466)

Por Resolución de Alcaldía de fecha diez de noviembre de dos mil nueve, se aprobó la contra-
tación de la plaza denominada Limpiador, de régimen laboral fijo, la cual se convoca median-
te concurso-oposición.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE 
LIMPIADOR, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN

Primero. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de una plaza que se incluye en la
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio del año 2009, aprobada por Resolución
de alcaldía de fecha veintiséis de octubre de dos mil nueve y publicada en el BOP n.º 212, de
fecha cinco de noviembre de dos mil nueve, cuyas características son: 
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