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EDICTO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido por promocion interna, de una plaza de Técnico Superior de
Tesoreria. (2009ED0869)

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 12 de noviembre de 2009, acord6 aprobar las bases y la convocatoria que han de
regir para la seleccion mediante concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de
funcionario denominada Técnico Superior de Tesoreria, Grupo Al, Subgrupo A1, nivel 26,
encuadrada en la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supe-
rior, Grupo A, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE
CARRERA UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(TECNICO SUPERIOR DE TESORERIA), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, POR PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion restringido de promocion interna (art. 18 EBEP) de una plaza de Técnico,
encuadrada en la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supe-
rior, Grupo A (G. Al art. 76 EBEP), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejerci-
cio 2009 aprobada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha y dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente. Todo ello, al amparo de lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacidn vigente especifica de aplicacion.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el concurso-oposicion libre
sera necesario:

— Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, en Sociologia, en Administracion y Direccién de Empresas, en Economia, en
Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente. conforme a lo
dispuesto en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ser funcionario en propiedad del Grupo B (Grupo A. Subgrupo A2 EBEP) de la escala de
Administracién Especial de este Ayuntamiento y tener una antigliedad de, al menos, dos
afios de servicio activo en dicha plaza.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde-Presidente en la que deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referido
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a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y se entregaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convo-
catoria en el BOE, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz y Diario Oficial de Extremadura.

A la instancia, se acompafara fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los méri-
tos que aleguen para la fase de concurso, no teniéndose en cuenta los presentados y obteni-
dos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.
Base cuarta. Admision de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictarad
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, se hara publica la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn
del plazo de subsanacion previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion del plazo de subsanacién de errores,
se enviara para su publicacion en el BOP de Badajoz resolucion elevando a definitiva la lista
provisional con la inclusién de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando la composicién del Organo de Seleccién conforme a lo
dispuesto en la base quinta y el lugar y fecha de inicio del procedimiento de seleccidn, asi
como en su caso, orden de actuacion de los aspirantes. El resto de anuncios derivados del
desarrollo y resolucion de esta convocatoria, a excepcion de lo dispuesto en la base quinta,
se haran publicos mediante exposicidn en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Base quinta. Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario del Servicio de Asesoramiento y Asistencia Juridica, Econdmica
y Contable a las Entidades Locales de la Excma. Diputacidn Provincial de Badajoz.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
— Vocales: Dos representante de la Junta de Extremadura.
— Dos funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz.

5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.
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5.3. A las deliberaciones del Tribunal Calificador, pueden asistir como observador un repre-
sentante por cada organizacion sindical con representacion en la Corporacion.

5.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso
a la funcion publica en los Ultimos cinco afos.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas prue-
bas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas asi como de colaboradores en
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Base sexta. Procedimiento de seleccion: La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha
que indigue la Resolucidn referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso selectivo consta-
ra de dos fases: Concurso y oposicion.

1) Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran
los méritos que a continuacién se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se
especifica. Se valoraran exclusivamente los méritos, alegados, probados y referidos a la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Los méritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera y hasta un maximo
de 6 puntos.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la categoria de Técnico Medio como funcio-
nario de esta o en otra Entidad Local: 0,05 puntos hasta un maximo de 3 puntos. Las
fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.

B) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puesto de Interventor y/o Tesorero
municipal, sea con caracter de titular, interino o accidental: 0,15 puntos por mes hasta
un maximo de 1,5 puntos.
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C) Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios sobre
materias relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria expedidos por organismos
oficiales Hasta un maximo de 1,5 puntos, asignados con los siguientes criterios:

— De 40 y mas horas 1,00 puntos.

— De 30 y mas horas, y menos de 40: 0,75 puntos.

— De 25 y mas horas, y menos de 30: 0,50 puntos.

— De menos de 25 horas, o sin especificar: 0,25 puntos.

2) Fase de oposicion: De acuerdo, con lo establecido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, se
establece la exencion en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias de Derecho Administrativo, por haber sido acreditado sufi-
cientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso a la Categoria de procedencia.

La fase de oposicion constara de las siguientes dos pruebas:

— Primer ejercicio: Prueba tedrica consistente en contestar en un tiempo maximo de 60 minu-
tos un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, extraidas del temario que figura como Anexo de esta convocatoria.

En este ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta sumara 0,20 puntos, las contesta-
das incorrectamente deduciran 0,06 puntos. No se puntuaran las dejadas en blanco.

Para el supuesto que durante la practica del ejercicio el aspirante sefialara como correcta
una respuesta, y quisiera rectificar dicho sefialamiento procedera a marcar con un circulo
aquella y marcara otra respuesta o dejara en blanco las respuestas a dicha pregunta.

— Segundo ejercicio: Consistird en la superacion de un supuesto practico, en un tiempo
maximo de 1 hora, en el que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a la plaza objeto de la convocatoria. El contenido de este ejercicio versara
igualmente sobre el programa Anexo de la convocatoria.

Determinacion de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicidén tendran caracter eliminatorio y su califica-
cion se determinara por el Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, debiendo
obtener al menos una puntuacion de 5 puntos para superar cada ejercicio.

En el segundo ejercicio, la calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion de cada aspirante serad la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del Tribunal.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
concurso y oposicion, estableciendo dicha puntuacion cual es el aspirante aprobado.



NUMERO 229
D D Viernes, 27 de noviembre de 2009 32789

La fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 17 puntos, sera previa a la oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para la superacién de la fase
de oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases, concurso 6 puntos como
maximo y oposicion 20 puntos como maximo.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste
el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacidén obtenida en el segundo ejercicio y, por
ultimo, si aln persistiese, se resolvera por sorteo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal publicard la resolucion final con el
nombre del aprobado y la puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las
que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucién a la Presidencia de la Corpo-
racion para que formule el nombramiento.

Si la plaza no pudiera ser cubierta por no haber superado las pruebas ningun aspirante,
quedara desierta hasta nueva convocatoria, no pudiendo acumularse la misma a otros
turnos, libre o restringido, de acceso.

El aspirante nombrado estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para acceder a la condicion de funcionario municipal.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento; si no tomara posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

Base novena. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente: Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de
junio; R.D. 364/1995, de 10 de mayo, Ley 7/2007, de EBEP; L.0O. 2/2007, de 22 de marzo;
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y las bases
de la convocatoria.

Base décima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Base undécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podrd entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz.

Contra los actos administrativos definitivos que se deriven de las bases podran ser interpues-
tos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cion y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 2. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacidn afec-
tada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 4. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remante de tesoreria.

Tema 5. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planifica-
cion financiera.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracion local: Principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros
de contabilidad.
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Tema 7. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos
de la Entidad Local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de
las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 8. El control interno de la actividad econdmico-financiera de la Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalida-
des. Especial referencia a los reparos.

Tema 9. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, &mbito obje-
tivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 10. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érga-
nos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion
y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 12. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efec-
tos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 13. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recau-
dacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 14. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccidn catastral.

Tema 16. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 17. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 18. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 19. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
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La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de
las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de conce-
sidén y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contra-
tos: Tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competen-
cia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO
LAVADO.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base tercera, las solicitudes deberan
presentarse en el Registro General de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se
facilitara en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO
LAVADO.

AYUNTAMIENTO DE MAGUILLA

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Limpiador. (2009084466)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha diez de noviembre de dos mil nueve, se aprobd la contra-
tacion de la plaza denominada Limpiador, de régimen laboral fijo, la cual se convoca median-
te concurso-oposicion,

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primero. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza que se incluye en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Resolucion
de alcaldia de fecha veintiséis de octubre de dos mil nueve y publicada en el BOP n.° 212, de
fecha cinco de noviembre de dos mil nueve, cuyas caracteristicas son:
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