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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, del Rector, por la que se determina
el plazo y procedimiento para solicitud de reconocimiento de nivel de
carrera profesional del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura. (2009060400)

El Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado mediante la Ley 7/2007, de 12 de abril,
establece en su articulo 17 el derecho a la carrera profesional de los funcionarios de carrera,
sefialando que las Leyes de Funcion Publica que se dicten en su desarrollo podran regular la
carrera horizontal, articulado en un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso,
fijando la remuneracion que corresponde a cada uno de ellos y valorandose la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacion del desempeiio, ademas de posibilitar que se incluyan otros méritos
y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

En su articulo 24, bajo la denominacidon de “Retribuciones complementarias”, insiste en que
su cuantia y estructura seran establecidas por las correspondientes Leyes de cada Adminis-
tracion Publica, atendiendo, entre otros, al factor de progresion alcanzada por el funcionario
dentro del sistema de carrera administrativa.

La Ley 5/2008, de 26 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura ha venido a recoger, en su disposicion adicional séptima, la modifica-
cion del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, incorporando las previ-
siones referidas a “Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempefio”, articulando la concebida como carrera profesional horizontal consistente en la
progresion de grado, categoria, escaldn u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, y concretando la existencia del complemento de carrera profesional destinado
a retribuir la progresion del funcionario dentro del sistema de carrera horizontal.

Por su parte, la disposicion transitoria decimotercera determina que el acceso a los distintos
niveles de carrera profesional horizontal se realizara en las condiciones y plazos que se establez-
can en el régimen transitorio que se desarrollara reglamentariamente, si bien matiza que,
excepcionalmente, y sblo para acceder al primer nivel retribuido, se concreta que el reconoci-
miento tendra en cuenta, Unicamente, el tiempo de ejercicio profesional efectivamente desem-
pefado en su Cuerpo o Escala, quedando exentos, por tanto, de la correspondiente evaluacion.

Dentro de este régimen transitorio, el Acuerdo alcanzado por la Administracién Autondémica y
las Organizaciones Sindicales con representacion en dicho dmbito, han hecho extensivo la
aplicacion del complemento al personal laboral de la Junta de Extremadura.

La incorporacion de estas previsiones al Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Comunidad hacen viable su extension a la Universidad de Extremadura, asumido lo dispuesto
en el articulo 73.3 de la Ley Organica de Universidades, con el mismo régimen de transitorie-
dad que se acoge en el Texto Autondmico y con arreglo a los costes autorizados y las posibi-
lidades presupuestarias de la Universidad de Extremadura.

En este orden, la disposicion adicional cuarta de las Normas de Ejecucion Presupuestaria conteni-
das en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura aprobado para el afio 2009, contempla
la implantacion del sistema de carrera profesional acorde con lo implantado en la Junta de Extre-
madura, en el marco de la reforma operada en la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.
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En virtud de todo ello, y con el objeto de que los empleados publicos de la Universidad de
Extremadura puedan mantenerse en un adecuado nivel de equiparacion, en términos globa-
les, respecto de los avances en materia de incremento retributivo realizados en las demas
Administraciones Publicas, y con el fin de afianzar las politicas de mejora de las condiciones
de trabajo y de la prestacion de los servicios, dentro del ambito de materias que pueden ser
negociadas en la Universidad de Extremadura, en el seno de la Mesa Negociadora de la
Universidad de Extremadura se ha adoptado acuerdo, en fecha 5 de febrero de 2009, ratifi-
cado por las respectivas Mesas Sectoriales de Personal Funcionario y Laboral de administra-
cion y servicios, a fin de implantar el modelo acogido en la Ley de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo los mismos criterios definidos para su aplica-
cion, y conforme se determina en la siguiente:

RESOLUCION:

Primero. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura que
tenga la condicion de funcionario de carrera o de laboral fijo podrd progresar profesional-
mente en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo cuando
cumpla las condiciones y requisitos establecidos en la Ley de la Funcién Publica de Extrema-
dura y sus normas de desarrollo relativas a la carrera profesional horizontal.

También le sera de aplicacion al personal funcionario interino y laboral temporal de adminis-
tracidn y servicios cuando adquieran la condicién de funcionario de carrera o de laboral fijo,
respectivamente, en cuyo caso se reconoceran los servicios previos desempefiados en las
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Segundo. La carrera profesional horizontal constard de los niveles o grados consecutivos, asi
como de los criterios de evaluacion que se recogen en la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura y sus normas de desarrollo.

A tal efecto, para cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijara una retribu-
cion complementaria. En el nivel inicial se encontraran todos los empleados publicos.

Tercero. En tanto se procede al desarrollo completo de las previsiones contenidas en la refe-
rida Ley, se aplicara el régimen transitorio definido para la Junta de Extremadura.

En concordancia con este régimen establecido, de forma excepcional, y sélo para acceder al
primer nivel retribuido, a los funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidos en el régi-
men transitorio se les tendra en cuenta, Unicamente, el tiempo de ejercicio profesional efecti-
vamente desempefiado en activo o en alguna de las situaciones a las que se refiere el articulo
57.3, b), Ultimo parrafo, de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, en su Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional, quedando exentos, por tanto, de la correspondiente evaluacion.

En este orden, se veran incluidos los empleados publicos que tengan completado, al menos,
cinco afios de ejercicio profesional en el Ultimo Cuerpo, Escala o Categoria laboral.

No obstante lo anterior, aquellos empleados publicos que hayan accedido por promocion
interna a un grupo superior y no tengan completado en éste el periodo minimo exigido,
podran optar por encuadrarse en el correspondiente nivel de carrera profesional en el Cuer-
po, Categoria Profesional y/o grupo de origen si efectivamente lo cumplen en este caso, para
lo cual integraran como periodo computable al 100 por 100 el tiempo acreditado en el que
ocupen y el 50 por 100 de todo el tiempo que tuvieran acreditado en Cuerpos, Escalas o
Categorias laborales inferiores al objeto de consideracion.
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Cuarto. A efectos de aplicacion efectiva y conforme a los criterios definidos por la Junta de
Extremadura, se crea una Comision de Evaluacion por cada colectivo, compuesta por cuatro
representantes de la Universidad de Extremadura y dos por cada organizacion sindical
firmante del presente Acuerdo y con representacion en la Mesa Sectorial del PAS funcionario
y laboral de la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.

Esta Comisidn sera la encargada de evaluar, a la vista de la documentacidn presentada, cada
una de las solicitudes, pudiendo recabar cuantos informes entienda necesarios para la
correcta valoracion de los méritos. Asimismo podrd requerir al solicitante la aclaracion o
matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento de evaluacion.

La Comisidn elevard propuesta vinculante a la Gerencia de la Universidad relativa al acceso o
no al nivel solicitado, en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de finali-
zacion del plazo de solicitudes, haciendo constar la fecha de evaluacion.

Quinto. El procedimiento para el reconocimiento conjunto del nivel inicial y el uno consistira
en una solicitud por parte de los interesados, dirigida a la Gerencia, conforme al modelo que
se acompafia como Anexo, habilitdndose el plazo para ello hasta el 28 de febrero de 2009.

El modelo de solicitud podra descargarse directamente de la pagina web (Gerencia) o reco-
gerse en el Servicio de Atencion e Informacion Administrativa. La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n.,
06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Caceres—, o en cualquiera de los
centros de la Universidad de Extremadura), o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Tras la comprobacién del cumplimiento de lo exigido por la Comisién de Evaluacion y a la
vista de la propuesta realizada por ésta, la Gerencia universitaria en el plazo maximo de un
mes, dictard la resolucién correspondiente, que serd notificada al interesado y al Area de
Recursos Humanos para el abono de las cuantias correspondientes.

Sexto. El reconocimiento econdmico del nivel uno se producird conforme a la siguiente
temporalidad, en pago Unico para cada afo:

SUBGRUPO/CATEGORIA ANO 2009 ANO 2010 TOTAL
A1/1 777 777 1.554
A2/11 667,50 667,50 1.335

C1/11I 488 488 976

C2/1V-A 436,50 436,50 873

E/IV-B 385 385 770

En el afio 2010 se incorporard, junto a la cuantia sefialada para el mismo, la consolidada del
afio 2009.

Badajoz, a 9 de febrero de 2009.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Solicitud de reconocimiento de nivel de Carrera Profesional
Personal de Administracién y Servicios
Universidad de Extremadura

Datos personales:
D/Da:

N.I.F.:

Domicilio:
Localidad:

C. Postal:

Datos profesionales:
Funcionarios:

Cuerpo/Escala a la que pertenece:
Subgrupo:

Laborales:

Categoria Profesional que ostenta:
Grupo:

EXPONE

Que en base a lo dispuesto en la Resolucion del Rectorado de 9 de febrero de 2009, y
cumpliendo los requisitos previstos en la misma.

SOLICITA
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:
] Nivel Inicial

[J Nivel 1 (Considerando que en el caso de no reunir el requisito en el Cuerpo/Escala o

Categoria Profesional actual, opta por la aplicaciéon de lo dispuesto en el punto tercero de
la Resolucion de 9 de febrero de 2009).

En ,a de de 2009
(firma)
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