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ORDEN de 10 de febrero de 2009 por la que se convocan pruebas
selectivas para la constitucion de lista de espera del Cuerpo
Administrativo, Especialidad Analista de Laboratorio, y de la Categoria de
Controlador Pecuario, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2009050060)

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que permita la inme-
diata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justi-
ficadas resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios de carrera
o trabajadores fijos, esta Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondien-
tes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal de
puestos vacantes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, del Cuerpo Admi-
nistrativo, Especialidad Analista de Laboratorio, y de la Categoria de Controlador Pecuario.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se hara publico, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
Categoria o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
y acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera, del modo que
se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularan su solicitud en
instancia cuyo modelo figura en el Anexo II, mediante fotocopia del mismo y se dirigira al
Consejero de Administracion Publica y Hacienda en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura. Las instancias para participar en el proceso se hallaran disponibles,
ademas, en Internet en la direccion http://sia.juntaex.es

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 1.a), los aspirantes que sean
nacionales de otros Estados deberan presentar el Anexo III debidamente cumplimentado.

2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del
Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si
la misma no conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesora-
miento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes. Para este fin, la
Direccidon General de la Funcion Publica facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo
normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homo-
geneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indi-
car la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se incluira en las listas de espera
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de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas del mismo Cuerpo y Especialidad.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electronico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que
se crea el Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electrdnicas, informati-
cas y telematicas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria General de Administracion
PUblica e Interior, se dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
dicha Resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara Resolucién, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y
en los Centros de Atencidn Administrativa de la Junta de Extremadura.

3. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos la fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.
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Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selec-
tiva, que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder acceder a la realizacion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de Administracion Publica e
Interior dictard Resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han obtenido la
calificacion de “apto”. Contra la misma los interesados podran interponer recurso de alza-
da, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo anterior.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccidn.

1.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figura en el
Anexo IV de esta Orden.

. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la

totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Plblica
de la Junta de Extremadura.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o

de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo

a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se de cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo
y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.
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5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

6. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de
los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, la
cual podra limitar el nUmero de asesores a intervenir en los mismos.

7. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas Bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo
11, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los Organos Colegiados.

9. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en una prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funcio-
nes propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar a un cuestionario de 70 preguntas en el tiempo maximo
que determine el Tribunal y que no podra exceder de 80 minutos. Cada pregunta del cuestio-
nario estard compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
la correcta, basado en el contenido del programa de materias que figura en el Anexo V de
esta Orden para cada Especialidad y Categoria. El cuestionario que se proponga a los aspi-
rantes contendra, ademas, otras 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al
inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedente
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos. Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de
respuestas correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tabléon de anuncios de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.
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2. Si debido al niumero de aspirantes fuese necesario establecer distintos turnos de actua-
cion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "W”, conforme al resultado del sorteo publicado por
Anuncio de la Direccidén General de la Funcidn Publica de 14 de abril de 2008 (DOE n.° 77,
de 22 de abril).

3. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su personalidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, o
del 6rgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

5. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
determinara la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a la Consejeria de Administra-
cion Pdblica y Hacienda la relacion de los aspirantes que van a formar parte de la lista de
espera, por orden de puntuacién obtenida, quien dispondra su publicacién en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta
Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra *“W” resultante del sorteo
anteriormente referido.

2. Los participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para ocupar
las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento de personal interi-
no o en régimen de contratacién laboral temporal, segun el orden de puntuacién obtenido.
No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacién de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las listas del Cuerpo
y Especialidad correspondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en el
momento del llamamiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura en el Anexo VI.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibili-
ten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina Gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que no esté acogi-
do a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan presentar certificacion
de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite
tal condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempeiiar las funciones
que correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y que resi-
dan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y que no residan en
Espaia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. También
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional de la
Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a contar desde el
llamamiento, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la
Administracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de
espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud de participacion.



NUMERO 32
DOE 2
Martes, 17 de febrero de 2009

Décima. Nombramientos y contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados para cubrir los puestos
vacantes se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura y demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuard de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de contratacién temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos
de una nueva contratacién.

Hasta que se formalice la toma de posesidn en el caso de nombramiento interino o se
produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccio-
nados no tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Adminis-
tracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presen-
te Orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, a 10 de febrero de 2009.

El Consejero de Administracidon Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO

ANEXO I
Cuerpo/Categoria Especialidad Titulacion
Administrativo Analista de Laboratorio Bachiller, Técnico Superior

(Formacion Profesional de Grado
Superior) o equivalente

Controlador Pecuario Titulo de  Técnico Superior
(Formaciéon Profesional de Grado
Superior) en cualquiera de las
especialidades de la  familia
profesional: Actividades Agrarias o
equivalente.
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Sello de Registro

ANEXOII

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Administracion Pablica y Hacienda

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Cuerpo/Categoria Especialidad
Dia Mes Afo

2. DATOS PERSONALES

N.LF/N.L..E. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dia Mes Afo

Mu|nicipio Codigo Postal | Provincia

Nacionalidad Teléfono 1 Sexo

Teléfono 2 l:' |:|
vV M

3.- TITULACION ACADEMICA OTRO TITULO, PERMISO O CARNE

4.- DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

O BADAIJOZ- OLIVENZA O LLERENA O CORIA

O VVA. DE LA SERENA-DON BENITO | O FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ INAVALMORAL DE LA

O MERIDA-MONTIIO CABALLLEROS MATA

OALMENDRALEJO-VCA. BARROS O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA

O ZAFRA O CASTUERA O TRUJILLO-LOGROSAN
O CACERES OVALENCIA ALCANTARA

m  De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas.
m  Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada
poblacion que da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion
Plblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segun se especifica en las Bases de la
convocatoria.

EN ooy @ e @ e de .........
Firma)

Excmo. Sr. Consejero de Administracién Pablica y Hacienda. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO III
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)

D./D* ,con domicilio en

_y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar
parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Unidén Europea
y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, o descendiente del conyuge siempre que no estén separado de derecho, menor de
veintian afios, o mayor de dicha edad dependientes.

En ,a , de de
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ANEXO IV
CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ANALISTA DE LABORATORIO
CATEGORIA CONTROLADOR PECUARIO
TITULARES:
— PRESIDENTA:
D.a Sebastiana Charro Merino.
— VOCALES:

D. Francisco Ballell Gil.
D. José Manuel Rosado Dionisio.
D. Antonio Ruiz Arévalo.

— SECRETARIO:

D. Gustavo Guio Carretero.
SUPLENTES:
— PRESIDENTA:

D.2 Maria Antonia Rubiales Barrera.
— VOCALES:

D. Miguel Angel Bldzquez Tamayo.
D.2 Eloisa Pallero Espadero.
D.2@ Ana Cristina Charro Merino.

— SECRETARIO:

D. Francisco Javier Balsera Garcia.

ANEXO V
CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ANALISTA DE LABORATORIO
Tema 1. Modelos atdmicos. Espectros. Modelo atoémico actual.

Tema 2. Configuraciones electrdnicas. La Tabla Periddica de los Elementos. Otras propieda-
des periddicas.

Tema 3. El enlace quimico. El enlace i6nico. El enlace covalente. El enlace metdlico.

Tema 4. Las leyes ponderales. El mol y las formulas quimicas.



NUMERO 32
DOE 2
Martes, 17 de febrero de 2009

Tema 5. Reacciones acido-base.
Tema 6. Reacciones Redox.

Tema 7. Operaciones bdasicas que se realizan en el laboratorio: Filtracidn. Medios filtrantes.
Métodos de filtracién. Centrifugacion. Tipos de centrifugas.

Tema 8. Cristalizacidon. Eleccion del disolvente. Método operatorio. Sublimaciéon. Métodos
de sublimacion. Purificacion por adsorcion. Adsorcion con carbon activo. Adsorcion con
otras sustancias.

Tema 9. Evaporacion y vaporizacion. Desecacion y calcinacion. Sustancias desecantes.
Tema 10. Puntos de fusion y de ebullicién. Punto de congelacién. Indice de refraccion.

Tema 11. Extraccion. Extraccion solido-liquido y liquido-liquido. Técnica y aparatos para la
extraccion liquido-liquido. Extraccion continua. Destilacion. Sus tipos.

Tema 12. Analisis volumétrico: Definicion y clases. Aplicacion y ejemplos.
Tema 13. Analisis gravimétrico: Definicion y clases. Aplicaciones y ejemplos.

Tema 14. Espectrometria. Fundamentos. Energia radiante. Fendémenos de absorcion y
emisidn. Leyes de absorcion. Instrumental. Interés analitico.

Tema 15. Fotometria de llama. Fundamentos. Instrumental. Interés analitico.

Tema 16. Espectrometria de Absorcion Atomica. Fundamentos. Instrumental. Absorcion
Atdmica sin llama. Interés analitico.

Tema 17. Cromatografia. Fundamentos. Clasificacion y formas. Mecanismos de separacion.
Interés analitico.

Tema 18. Detectores cromatograficos. Sus usos. Aplicaciones.
Tema 19. Fluorometria. Fundamentos. Instrumental. Interés analitico.

Tema 20. Electroféresis: Movimiento de una particula cargada en el seno de un campo eléc-
trico. Factores que afectan a la migracion de particulas. Preparacion de la muestra. Seleccion
y preparacion del soporte. Aplicaciones de la muestra. Revelado. Lectura y evaluacion.

Tema 21. Técnicas electroforéticas en diferentes soportes. Problemas con el tampdn. Cubetas
y fuentes de alimentacion. Electroenddsmosis. Aplicaciones de muestras. Voltaje y calenta-
miento. Tincion y lectura.

Tema 22. Obtenciéon, manipulacion y conservacién de muestras. Sistema de transporte de
muestras. Procesamiento y su conservacion. Efectos de la conservacion en las muestras.

Tema 23. Analisis de aguas. Determinaciones mas usuales. Aniones y Catidnes. DBO y DQO.
Conductividad. Potabilidad.
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Tema 24. Analisis de suelos. Determinaciones mas usuales. Textura. Materia organica. Catio-
nes de cambio. Capacidad de intercambio catidnico. Carbonatos. Fosforo, sulfatos y cloruros.

Tema 25. Analisis de Fertilizantes. Formas y determinaciones de: N, P, K.

Tema 26. Analisis de piensos. Determinaciones mas usuales. Humedad. Materia seca. Ceni-
zas. Grasa. Fibra. Proteinas. Nitrogeno no proteico. Cloruros.

Tema 27. Andlisis de harinas y cereales. Determinaciones mas usuales. Humedad. Cenizas.
Gluten. Proteina. Acidez. Agentes oxidantes. Alveograma.

Tema 28. Andlisis de vino. Determinaciones analiticas de: Etanol. Otros alcoholes. Sustancias
de caracter &cido. Acidez total. Acidez volatil y pH. Acidos tartarico, malico, citrico y lactico.

Tema 29. Andlisis de vino. Determinaciones analiticas de: Acido sérbico y ascérbico. Densi-
dad. Extracto seco. Sélidos solubles. Sulfuroso. AzlUcares. Aditivos. Antifelmentos.

Tema 30. Analisis de leches y derivados. Determinaciones mas usuales. Extracto seco. Extracto
seco magro. Densidad. Grasa. Proteinas. Deteccion de mezcla de leches y adiciones de agua.

Tema 31. Andlisis en aceites vegetales comestibles. Acidez. Indice de Peréxidos. Acidos
grasos. Esteroles. Otras determinaciones usuales.

Tema 32. Analisis microbioldgicos. Toma de muestras. Preparacion de medios. Siembra,
recuentos e identificacidon en: aguas y lacteos.

Tema 33. Higiene y seguridad en el laboratorio. Concepto de seguridad. Tipos de dafios.
Sefalizacion, signos y recomendaciones. Medidas generales de seguridad: Barreras. Proble-
mas frecuentes de caracter general.

Tema 34. Riesgos quimicos. Riesgos relativos a gases utilizados en el laboratorio. Riegos
relativos a los aparatos. Fuego y electricidad.

Tema 35. Riesgos microbioldgicos. Radiacion.

CATEGORIA CONTROLADOR PECUARIO

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad en los animales. Sanidad Animal. Niveles de
prevencion de enfermedades.

Tema 2. Enfermedades de los animales: Tipos segun su etiologia; medidas de prevencion.
Tema 3. Medidas de lucha, contra las enfermedades transmisibles del ganado porcino.
Tema 4. Plan de seguimiento y vigilancia sanitaria seroldgica del ganado porcino.

Tema 5. Técnicas de aturdimiento y sacrificio de animales.

Tema 6. Técnicas de destruccion de cadaveres de animales.

Tema 7. Explotaciones ganaderas: Concepto y sistema de explotacion.
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Tema 8. Registro de explotaciones ganaderas.
Tema 9. Registro oficial de explotaciones porcinas.

Tema 10. Programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales: Importan-
cia sanitaria, econdmica y social. Objetivos. Enfermedades que abarca.

Tema 11. Funciones del Controlador Pecuario en los Programas Nacionales de Erradicacion de
Enfermedades de los Animales (I): a) En la preparacion del material técnico a utilizar, b)
Ayuda en el diagndstico y toma de muestras.

Tema 12. Funciones del Controlador Pecuario en los Programas Nacionales de Erradicacion de
Enfermedades de los Animales (II): a) En la identificacion de la explotacién y de animales
objeto del programa, b) En la identificacion y eliminacion de los animales positivos.

Tema 13. Programa de lucha, control y erradicacion de la lengua azul: Importancia. Medidas
preventivas. Actuaciones del controlador pecuario.

Tema 14. Programas de vigilancia y control de salmonellas zoondticas en aves domésticas:
Importancia. Breve descripcion de los programas. Actuaciones del controlador pecuario en
preparacion de material técnico a utilizar y toma de muestras.

Tema 15. Limpieza, desinfeccion y desratizacion de establos, alojamientos y transporte de
animales. Centros de desinfeccion de vehiculos de trasporte de ganado.

Tema 16. Tratamientos con plaguicidas de uso ganadero: Métodos y equipos de aplicacion.
Peligrosidad de los plaguicidas. Medidas de proteccidn.

Tema 17. Movimiento pecuario: Control de explotaciones. Normas generales sobre movi-
miento pecuario. Documento de traslado de animales: Guia de origen y Sanidad Pecuaria.

Tema 18. Libros de registros de explotaciones ganaderas.
Tema 19. Servicio de Sanidad Animal: Funciones y estructura. Laboratorios de Sanidad Animal.

Tema 20. Oficina Veterinaria de Zona. Estructura. Equipos técnicos en la lucha contra en
enfermedades.

Tema 21. Técnicas de inmovilizaciéon animal. Instalaciones para el manejo e inmovilizacién animal.
Tema 22. Identificacion animal: Concepto. Capas animales. Resefia.
Tema 23. Sistemas oficiales de identificacion animal por especies.

Tema 24. Especies de ganado doméstico mas difundidas en Extremadura. Caracteristicas y
razas mas comunes.

Tema 25. Control de rendimiento del ganado. Generalidades de los controles de rendimiento.
Controles de rendimiento en ganado de leche: Tipos y breve descripcion.

Tema 26. Reproduccidon y mejora ganadera. Generalidades. Sistemas de reproduccion. Finali-
dad de la mejora ganadera.
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Tema 27. Inseminacion artificial. Generalidades y caracteristicas. Circuitos de inseminacion
artificial. Especies ganaderas mas comunes que utiliza la inseminacion artificial.

Tema 28. Ordefio de las especies domésticas. Método de ordefios. Ordefio mecanico. Proble-
ma sanitario del ordefio.

Tema 29. Formas de presentacion medicamentosa. Vias y formas de administracion de medi-
camentos. Técnicas de extraccion sanguinea en las diferentes especies animales.

Tema 30. Realizacion de necropsias. Toma de muestras para analisis en laboratorio. Método
de conservacion y envio al laboratorio.

Tema 31. Alimentacion animal en animales monogastricos y rumiantes. Tipos de alimenta-
cion. Necesidades alimenticias. Piensos medicamentosos.

Tema 32. Nucleos Zooldgicos. Instalacidon, autorizacion y mantenimiento. Rehalas. Picaderos.
Condiciones sanitarias.

Tema 33. Animalarios: Caracteristicas generales. Cuidados, alimentacion y manejo de los
animales en los animalarios.

Tema 34. Bienestar animal: Caracteristicas generales. Normas minimas de bienestar animal
para terneros, cerdos y gallinas ponedoras.

Tema 35. Bienestar animal en el transporte.
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ANEXO V1
D./D* ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario interino o
contratado como  personal laboral  temporal del Cuerpo/Categoria  de
, Especialidad :

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones ptblicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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