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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 16 de febrero de 2009 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de lista de espera en el Cuerpo/Categoria de Titulados
Superiores, Especialidad Arquitectura Superior, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2009050066)

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que permita la inme-
diata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justi-
ficadas resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios de carrera
o trabajadores fijos, esta Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de la correspondiente
lista de espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal de
puestos vacantes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo/Categoria de Titulados Superiores, Especialidad Arquitectura Superior.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se
hard publico, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn
y acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera, del modo que
se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularan su solicitud en
instancia cuyo modelo figura en el Anexo I, mediante fotocopia del mismo, y se dirigira al
Consejero de Administracion Publica y Hacienda en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura. Las instancias para participar en el proceso se hallaran disponibles,
ademas, en Internet en la direccion http://sia.juntaex.es.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 1.a), los aspirantes que sean
nacionales de otros Estados deberan presentar el Anexo II debidamente cumplimentado.

2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del
Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si
la misma no conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atenderad a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesora-
miento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes. Para este fin, la
Direccion General de la Funcion Publica facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo
normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homo-
geneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura).
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3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creard
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indi-
car la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se incluira en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas del mismo Cuerpo y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electrdnico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electrdnica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que
se crea el Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, informati-
cas y telematicas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria General de Administracién
Publica e Interior se dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
dicha Resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclu-
sién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara Resolucién, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y
en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.
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3. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprueba la relacion definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos la fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selec-
tiva, que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder acceder a la realizacion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de Administracion Publica e
Interior dictara Resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencién Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han obtenido la
calificacion de “apto”. Contra la misma los interesados podran interponer recurso de alza-
da, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo anterior.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figura en el
Anexo III de esta Orden.

. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la

totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de la Centrales Sindicales que ostenten representacion en el ambito de la Funcidon Plblica
de la Junta de Extremadura.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o

de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo

a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se den cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacidon de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuer-
po y Especialidad.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

6. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en los mismos.

7. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas Bases, asi como la resolucidn de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los Organos Colegiados.

9. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en una prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funcio-
nes propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas en el tiempo maxi-
mo que determine el Tribunal y que no podra exceder de 110 minutos. Cada pregunta del
cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas serad la correcta, basado en el contenido del programa de materias que figura en el
Anexo IV de esta Orden. El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra,
ademas, otras 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aque-
llas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la
prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen proceden-
tes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos. Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de
respuestas correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y en todos los Centros de Atencidn
Administrativa de la Junta de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.
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Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

. Si debido al numero de aspirantes fuese necesario establecer distintos turnos de actua-

cion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “"W”, conforme al resultado del sorteo publicado por
Anuncio de la Direccion General de la Funcion Publica de 14 de abril de 2008 (DOE n.° 77,
de 22 de abril).

. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los aspiran-

tes para que acrediten su personalidad.

. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del

organo convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de
los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma moti-
vada, podr3, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se

determinara la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de espera.

1.

Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a la Consejeria de Administra-
cion Publica y Hacienda la relacion de los aspirantes que van a formar parte de la lista de
espera, por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta
Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacion comenzara por la letra “W” resultante del sorteo
anteriormente referido.

. Los participantes que se integren en la lista de espera podran ser llamados para ocupar las

vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento de personal interino o
en régimen de contratacion laboral temporal, seglin el orden de puntuacion obtenido. No
obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacidon de las listas de espera, cons-
tituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hard atendiendo al
orden de puntuacidn obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las listas del Cuerpo

y Especialidad correspondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de noviembre.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en el
momento del llamamiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura en el Anexo V.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impo-
sibiliten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medi-
cina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servi-
cios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo o de la Consejeria de Sanidad
y Dependencia.

e) Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar certificacion
de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite
tal condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempeiiar las funciones
que correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidén Europea y que resi-
dan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
cia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasapor-
te, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas o esta a su cargo.
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2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a contar desde el
llamamiento, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la
Administracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de
espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados para cubrir los puestos
vacantes se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Funcidn Publica de Extre-
madura y demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos
de una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de nombramiento interino o se
produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccio-
nados no tendran derecho a percepcion econdomica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Administracion Publica y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la
presente Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, a 16 de febrero de 2009.

El Consejero de Administracidén Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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Sello de Registro
ANEXO1
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Administracion Piblica y Hacienda
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo/Categoria Especialidad

Dia Mes Afio
2. DATOS PERSONALES
N.ILF./N.LE. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Dia Mes Afio
Municipio Codigo Postal | Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo

Teléfono 2 I:I |:|
vV M
3.- TITULACION ACADEMICA OTRO TITULO, PERMISO O CARNE
4.- DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION DISCAPACIDAD
5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
0O BADAJOZ- OLIVENZA 0O LLERENA O CORIA
0O VVA. DE LA SERENA-DON BENITO |3 FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ [ONAVALMORAL DE LA
0 MERIDA-MONTIIO CABALLEROS MATA
OALMENDRALEJO-VCA. BARROS 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA
O ZAFRA a CASTUERA O TRUJILLO-LOGROSAN
O CACERES OVALENCIA ALCANTARA

= De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.
m  Cada zona comprendera los municipios que se integran en ¢l partido judicial correspondiente a cada
poblacién que da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se relinen los requisitos exigidos segiin se especifica en las Bases de la
convocatoria.

EN oo @ e € e, de .........

Excmo. Sr. Consejero de Administracién Publica y Hacienda. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXOII
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)

D./D? ,con domicilio en

y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar
parte en la Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién Europea
y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, o descendiente del conyuge siempre que no estén separado de derecho, menor de
veintian afios, o mayor de dicha edad dependientes.

En ,a , de de
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ANEXO III

CUERPO/CATEGORIA DE TITULADOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD
ARQUITECTURA SUPERIOR

TITULARES:

PRESIDENTE:

— D. Juan Atilano Peromingo Gamino.
VOCALES:

— D.2 Maria Angeles Lopez Amado.
— D.2@ M.2 Carmen Velasco Bernardo.
— D. Miguel Angel Sanchez-Rodilla Sénchez.

SECRETARIO:

— D. Pedro Luis Martin Yelmo.
SUPLENTES:

PRESIDENTE:

— D. Rafael Olea Alvarez.
VOCALES:

— D.2 Esther Gamero Ceballos-Zufiga.
— D. José Antonio Mateos Martin.
— D. Manuel Lozano Martinez.

SECRETARIO:

— D. Pedro Cuesta Rico.

ANEXO IV

CUERPQO/CATEGORIA DE TITULADOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD
ARQUITECTURA SUPERIOR

Tema 1. El suelo como soporte de los edificios: Suelos de cimentacion. Clasificacién de los
suelos. Caracteristicas fisicas y mecanicas. Estudios Geotécnicos. Generalidades. Reconoci-
miento del terreno. Contenido del Estudio Geotécnico. Asientos de los edificios. Variacion de
los Asientos con el tiempo. Acondicionamiento del terreno. Criterios basicos. Excavaciones.
Rellenos. Gestion del agua. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

Tema 2. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte I. Disposiciones generales. Condiciones
Técnicas y Administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del
seguimiento de la obra.

Tema 3. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-SE. Seguridad Estructural. Resistencia y
Estabilidad. Aptitud al servicio.
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Tema 4. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-AE. Acciones en la edificacion.
Tema 5. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-C. Cimientos.

Tema 6. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-A. Acero.

Tema 7. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-F. Fabrica.

Tema 8. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB, SE-M. Estructuras de madera.

Tema 9. La estructura como elemento sustentante de los edificios. Estabilidad y Forma.
Estructuras ortogonales de hormigén armado (generalidades, cargas de seguridad, solidari-
dad entre los elementos de la estructura). Estructuras de acero (generalidades, caracteristi-
cas fisico-mecanicas del acero, limites de resistencia del acero en los elementos estructura-
les, el hierro laminado en la construccion).

Tema 10. Instruccidn de Hormigon Estructural (EHE). Introduccion. Principios Generales y
Método de los Estados Limites. Acciones. Materiales y geometria. Analisis estructural. Mate-
riales. Durabilidad.

Tema 11. Instruccion de Hormigdn Estructural (EHE). Datos de los materiales para el proyec-
to. Capacidad resistente de bielas, tirantes y nudos. Calculo relativo a los estados limites ulti-
mos. Calculo relativo a los estados limites de servicio. Elementos estructurales.

Tema 12. Instruccion de Hormigdn Estructural (EHE). Ejecucion. Bases generales del control
de la calidad. Control de materiales. Control de la Ejecucién.

Tema 13. Hormigones visto: Generalidades. Composicion (cemento, agua, aridos y aditivos).
Fabricacidon. Encofrados (madera, paneles de madera, contrachapado, otros materiales).
Tratamiento superficial (chorro de arena, lavado, tallado, pulido).

Tema 14. Recomendaciones Internacionales para la Proteccion y Fomento, Conservacion y
Restauracion del Patrimonio Arquitectdnico y los Centros Histdricos. Acuerdos Internacionales.

Tema 15. Evolucidn, politicas y normativas sobre el Patrimonio Arquitectdnico en Espaia.

Tema 16. Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura. Ley 2/1999, de 29 de marzo. Su
aplicacion en el campo del Patrimonio Arquitectdnico.

Tema 17. Los conjuntos histdricos en Extremadura. Proteccion y restauracion de monumentos.

Tema 18. Las Comisiones de Bienes Inmuebles del Patrimonio Histdrico. Regulacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 19. Patrimonio Histdrico Espafiol. Ley 16/1985, de 25 de junio. Su aplicacion en el
campo del Patrimonio Arquitectonico.

Tema 20. Proteccion y restauracion de zonas arqueoldgicas y otros bienes de interés cultural.
Tema 21. Areas de rehabilitacién integrada. Tratamiento de las mismas.
Tema 22. Técnicas de rehabilitacion de edificios.

Tema 23. Técnicas para el tratamiento de edificios ruinosos.



D O NUMERO 36 4912
Lunes, 23 de febrero de 2009

Tema 24. La declaracion de ruina en Extremadura.

Tema 25. El Patrimonio Arquitectonico y los Centros Historicos en el Planeamiento Urba-
nistico de Extremadura. Tratamiento en los Planes Generales Municipales, Planes Especia-
les y Catélogos.

Tema 26. La ciudad en la historia: Evolucion, tipologias y crecimiento.

Tema 27. La construccion de la ciudad segun principios artisticos y el nacimiento del urbanis-
mo moderno.

Tema 28. Evolucidn en la concepcidon y metodologia del planeamiento urbano.
Tema 29. Crecimiento y estructura urbana. El sistema urbano.

Tema 30. La planificacidn territorial: Informacidn y prospectiva.

Tema 31. La planificacidn territorial: El impacto ambiental.

Tema 32: Los instrumentos de ordenacion del territorio: Directrices de Ordenacion Territoriales,
Planes Territoriales y Proyectos de Interés Regional, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 33. La ordenacion urbanistica: Clases y categorias de suelo. Los estandares de calidad y
cohesion urbanas. Dotaciones locales y sistemas generales, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 34. Los instrumentos de ordenacion urbanistica: Objeto y alcance de cada uno de ellos,
en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 35. El Plan General Municipal: Determinaciones y contenido documental, en la Ley
15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 36. Los Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle: Determinaciones y
contenido documental, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 37. Tramitacion y aprobacién del planeamiento urbanistico, en la Ley 15/2001, de 14
de diciembre.

Tema 38. Régimen de la innovacion del planeamiento, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 39. Los Programas de Ejecucion: Objeto, contenido documental y esquema basico de
sus procedimientos de aprobacion, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 40. Los Proyecto de Urbanizacidén: Determinaciones y contenido documental. Procedi-
miento de aprobacidn. Obras y gastos de urbanizacién. La conservacion de las obras de urba-
nizacién. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 41. Los sistemas de Ejecucion: Tipologia y determinacion. El agente urbanizador y sus
relaciones con el resto de los sujetos implicados en la ejecucién del planeamiento. (Ley
15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 42. La ejecucion del planeamiento mediante obras publicas ordinarias. La ejecucion de los
sistemas generales. El Régimen de actuaciones edificatorias. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 43. Parcelaciones y Reparcelaciones, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.
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Tema 44. Los Patrimonios Publicos de Suelo, en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre.

Tema 45. La intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo: Régimen basico de
la comunicacion previa, de las licencias urbanisticas y del tramite de consulta en cuanto que
sustitutivo de la licencia o autorizacion. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 46. Actuaciones clandestinas e ilegales. Graduacion de las infracciones territoriales y
urbanisticas. Las operaciones de restauracién de la ordenacion territorial y urbanistica. Las
ordenes de ejecucion. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Tema 47. Los servicios publicos urbanos: Abastecimiento de agua, saneamiento, servicios
energéticos y transporte.

Tema 48. Los cambios de las técnicas de construccion durante la revolucion industrial.

Tema 49. La formacion del Movimiento Moderno: Bauhaus. Le Corbusier. La vanguardia
alemana. La herencia holandesa. La fundacién de los CIAM,

Tema 50. Arquitectura bioclimatica.
Tema 51. Normas especiales sobre construccion de edificios para servicios sanitarios.

Tema 52. Programas de necesidades para la redaccion de proyectos de construccion de
Centros de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Infantil y Primaria. E. Secunda-
ria Obligatoria y E. Secundaria completa. Orden 01/11/1991.

Tema 53. Requisitos minimos de Centros que imparten ensefianza de Régimen General no
Universitarias: Infantil y Primaria. Secundaria Obligatoria (ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional Grado Medio). Centros Ordinarios de Formacion Profesional Plblicos y Privados.
R.D. 1537/2003, de 5 de septiembre.

Tema 54. Tipos de instalaciones deportivas. Tipos de pavimentos deportivos (interiores y
exteriores). Normativa de aplicacion.

Tema 55. Valoracion de terrenos y solares. Valoracion de la edificacion y otros bienes y derechos.
Tema 56. La valoracion catastral: El catastro de urbana y los bancos de datos catastrales.

Tema 57. Valoracion de terrenos y de edificaciones a efectos expropiatorios en la legislacion
estatal y de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 58. Proteccion Oficial de Viviendas y construccion. Evolucion y legislacion basica de
la materia.

Tema 59. Proyecto de obras y replanteo en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico y Reglamento que lo desarrolla.

Tema 60. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo de Extre-
madura 2004-2007 y su desarrollo: Disposiciones generales.

Tema 61. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo de Extrema-
dura 2004-2007 y su desarrollo: De las Actuaciones Protegidas en materia de nueva construccion.

Tema 62. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo de Extrema-
dura 2004-2007 y su desarrollo: De las Actuaciones Protegidas en materia de vivienda existente.
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Tema 63. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo de Extre-
madura 2004-2007 vy su desarrollo: De las Actuaciones Protegidas en materia de rehabilitacion.

Tema 64. Decreto 33/2006. Modificacion y Adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo de Extre-
madura 2004-2007 y su desarrollo: De las Actuaciones Protegidas en materia de suelo.

Tema 65. Viviendas de Proteccion Oficial: Régimen de uso.

Tema 66. El contrato de obras en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico y Reglamento que lo desarrolla.

Tema 67. La edificacion y régimen de las obras en zonas afectadas por carreteras, ferrocarri-
les y aguas.

Tema 68. Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 69. Condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas de nueva construccion.
Decreto 195/1999, de 14/12/99.

Tema 70. Calidad, Promocion y Acceso a la Vivienda de Extremadura. Ley 3/2001, de 26 de abril.
Tema 71. El control de la calidad en edificacion.

Tema 72. Atribuciones, obligaciones y responsabilidades de los Arquitectos en materia de
Seguridad y Salud en la construccion. Normativa aplicable en el sector de la construccion.

Tema 73. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE): DB-HE. Ahorro de Energia.

Tema 74. Cdédigo Técnico de la Edificacion CTE. DB-SI. Seguridad en caso de incendios.
Tema 75. Cdédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-SU. Seguridad de utilizacion.
Tema 76. Cdodigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB-HS. Salubridad.

Tema 77. Ley 8/1997, de 18 de junio, Promocion de la Accesibilidad en Extremadura.

Tema 78. Decreto 8/2003, de 28 de enero, Reglamento de la Ley de Promocion de la Accesi-
bilidad en Extremadura.

Tema 79. Norma Basica de la Edificacion sobre condiciones acusticas de los edificios.

Tema 80. Normas sobre proteccion de medio ambiente. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

Tema 81. Libro de edificio y Manual de uso y mantenimiento.

Tema 82. La documentacion cartografica como base en los proyectos de edificacion y en la
planificacion territorial y urbanistica.

Tema 83. Reglamentacion de piscinas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 84. Reglamento de Ruidos y Vibraciones en Extremadura. Decreto 19/1997, de
04/02/1997.



D D NUMERO 36 4915
n Lunes, 23 de febrero de 2009

ANEXO YV
D./D? ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario interino o
contratado como  personal laboral temporal del Cuerpo/Categoria  de
, Especialidad :

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion pablica.

En ,a ,de de
(firma)
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