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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 16 de febrero de 2009 por la que se realiza la convocatoria para
2009 de subvenciones para la creacion, ampliacion, adecuacion y/o
equipamiento de Centros de Educacion Infantil (0-3 afios). (2009050077)

El Decreto 22/2008, de 22 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para la creacion, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de Centros
de Educacion Infantil (0-3 afios) (DOE n.° 42, de 29 de febrero), dispone en el articulo 5 que
el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en dicho Decreto sera el de
concurrencia competitiva y convocatoria publica periddica, mediante Orden.

La disposicidn final primera del Decreto 22/2008 autoriza al titular de la Consejeria de Igual-
dad y Empleo la convocatoria, mediante Ordenes, en sus correspondientes ediciones.

La Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afo 2009, contempla partidas presupuestarias destinadas a financiar
las subvenciones que a estos efectos pueda convocar la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente Orden es realizar la convocatoria publica para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a entidades publicas, entidades
privadas sin animo de lucro y empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
la creacion, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de Centros de Educacion Infantil (0-3
afios), con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma para el afio 2009.

2. La finalidad de la subvencion consistira en sufragar parcialmente los gastos de:
— Creacion de nuevos centros.
— Ampliacion de espacios en centros ya existentes para ampliar el nimero de plazas.
— Adecuacion de espacios.
— Equipamiento de bienes inventariables.

3. La convocatoria se regulara por las normas establecidas en el Decreto 22/2008, de 22 de
febrero, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la crea-
cion, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de Centros de Educacion Infantil (0-3 afios).
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Articulo 2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 3. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran, segun el supuesto, en la forma que se explica a continua-
cion y acompafadas de la documentacion siguiente:

ENTIDADES PUBLICAS:

A) Para la construccion de nuevos centros, la ampliacion de espacios en centros ya exis-
tentes para ampliar el nimero de plazas y/o la adecuacion de espacios:

A.1.

A.2.

A.3.

Solicitud conforme al modelo oficial, Anexos I y II de la presente Orden, suscrita
por el representante legal de la entidad.

Proyecto de obra (o memoria valorada vinculante) de las obras a realizar en su
caso, firmado por el técnico competente, con sujecion a las condiciones minimas
establecidas en la normativa vigente en materia de Educacion Infantil. Incluira
presupuesto pormenorizado de las obras a realizar con identificacion del solar o
del inmueble donde se pretende actuar y de las deficiencias que se pretenden
corregir, en su caso.

Declaracidn responsable de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohi-
biciones para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Anexo III de la
presente Orden.

B) Para el equipamiento inventariable:

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

Solicitud conforme al modelo oficial, Anexos I y II de la presente Orden, suscrito
por el representante legal de la entidad.

Relacién del equipamiento, tanto mobiliario o de instalaciones complementarias
que se pretende adquirir, con indicacion del centro a que sera destinado y el
presupuesto detallado de la misma.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohi-
biciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Anexo III de la
presente Orden.

Plano de distribucion a escala del centro, indicando superficie y actividad de cada
dependencia, si la entidad solicita subvencion por primera vez.

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO:

A) Para la construccion de nuevos centros, la ampliacién de espacios en centros ya exis-
tentes para ampliar el nimero de plazas y/o la adecuacion de espacios:
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A.l.

A.2.

A.3.

A.4.

Solicitud conforme al modelo oficial, Anexos I y II de la presente Orden, suscrita
por el representante legal de la entidad.

Proyecto de obra (o memoria valorada vinculante) de las obras a realizar en su
caso, firmado por el técnico competente, con sujecion a las condiciones minimas
establecidas en la normativa vigente en materia de Educacidon Infantil. Incluira
presupuesto pormenorizado de las obras a realizar con identificacion del solar o
del inmueble donde se pretende actuar y de las deficiencias que se pretenden
corregir, en su caso.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohi-
biciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Anexo III de la
presente Orden.

Fotocopia compulsada de los Estatutos Sociales y/o documento en el que acredite
que es entidad sin animo de lucro, asi como documentacion que acredite confor-
me a derecho la representacidn que ostenta el mandatario, si la entidad solicita la
subvencion por primera vez. Las Entidades que hayan concurrido a anteriores
convocatorias y hayan aportado dicha documentacion, deberdn presentar declara-
cion responsable de que no se ha producido circunstancia alguna que suponga
modificacion del contenido de dichos documentos, conforme al modelo del Anexo
VII de la presente Orden.

B) Para el equipamiento inventariable:

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

Solicitud conforme al modelo oficial, Anexos I y II de la presente Orden, suscrito
por el representante legal de la entidad.

Relacion del equipamiento, tanto mobiliario o de instalaciones complementarias
que se pretende adquirir, con indicacion del centro a que sera destinado y el
presupuesto detallado de la misma.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohi-
biciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Anexo III de la
presente Orden.

Fotocopia compulsada de los Estatutos Sociales y/o documento en el que acredite
que es entidad sin animo de lucro, asi como documentacion que acredite confor-
me a derecho la representacion que ostenta el mandatario, si la entidad solicita la
subvencién por primera vez. Las Entidades que hayan concurrido a anteriores
convocatorias y hayan aportado dicha documentacion, deberan presentar declara-
cion responsable de que no se ha producido circunstancia alguna que suponga
modificacion del contenido de dichos documentos, conforme al modelo del Anexo
VII de la presente Orden.

Plano de distribucion a escala del centro, indicando superficie y actividad de cada
dependencia, si la entidad solicita subvencién por primera vez.
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EMPRESAS:

A) Para la construccion de nuevos centros, la ampliacion de espacios en centros ya exis-
tentes para ampliar el nimero de plazas y/o la adecuacion de espacios:

A.l.

A.2.

A.3.

A.4.

Solicitud conforme al modelo oficial, Anexos I y II de la presente Orden, suscrita
por el representante legal de la empresa.

Proyecto de obra (o memoria valorada vinculante) de las obras a realizar en su
caso, firmado por el técnico competente, con sujecion a las condiciones minimas
establecidas en la normativa vigente en materia de Educacidon Infantil. Incluird
presupuesto pormenorizado de las obras a realizar con identificacién del solar o
del inmueble donde se pretende actuar y de las deficiencias que se pretenden
corregir, en su caso.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohi-
biciones para obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Anexo III de la
presente Orden.

Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la naturaleza juridica de
la empresa solicitante, asi como, en su caso, documentacion que acredite confor-
me a derecho la representacion que ostenta el mandatario, si la entidad solicita la
subvencion por primera vez. Las empresas que hayan concurrido a anteriores
convocatorias y hayan aportado dicha documentacion, deberan presentar declara-
cion responsable de que no se ha producido circunstancia alguna que suponga
modificacion del contenido de dichos documentos, conforme al modelo del Anexo
VII de la presente Orden.

B) Para el equipamiento inventariable:

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

Solicitud conforme al modelo oficial, Anexos I y II de la presente Orden, suscrito
por el representante legal de la empresa.

Relacion del equipamiento, tanto mobiliario o de instalaciones complementarias
que se pretende adquirir, con indicacion del centro a que sera destinado y el
presupuesto detallado de la misma.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohi-
biciones para obtener la condicion de beneficiario sefaladas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Anexo III de la
presente Orden.

Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la naturaleza juridica de
la empresa solicitante, asi como, en su caso, documentacion que acredite confor-
me a derecho la representacion que ostenta el mandatario, si la entidad solicita la
subvencion por primera vez. Las empresas que hayan concurrido a anteriores
convocatorias y hayan aportado dicha documentacion, deberan presentar declara-
cion responsable de que no se ha producido circunstancia alguna que suponga
modificacion del contenido de dichos documentos, conforme al modelo del Anexo
VII de la presente Orden.
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B.5. Plano de distribucion a escala del centro, indicando superficie y actividad de
cada dependencia.

2. No obstante, en el supuesto de las entidades/empresas que hubieran concurrido a la convo-
catoria de concesion de subvenciones para la creacion, ampliacion, adecuacion y/o equipa-
miento de Centros de Educacion Infantil al amparo de la Orden de la Consejeria de Igualdad
y Empleo de 11 de abril de 2008 y concurran a esta convocatoria para la misma finalidad y
en los mismos términos que lo hicieran en aquélla, no sera necesario que a la solicitud que
presenten acompafien la documentacion a la que hacen referencia los apartados A.2 y B.2.

3. Dichas solicitudes iran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo y podran
ser presentadas en la Consejeria de Igualdad y Empleo (Avda. de Extremadura, 43, 06800
Mérida) o en el Registro Auxiliar de la Direccion General de Infancia y Familias (Avda.
Reina Sofia, s/n., 06800 Mérida), asi como en los Registros y Oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se
formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, al objeto de
que en la misma se haga constar por el responsable la fecha de presentacion.

4. Las empresas deberan presentar ademas acreditacion de encontrarse al corriente de las
obligaciones tributarias del Estado, de la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura previamente a la concesion y al pago.

5. Con anterioridad a dictarse la propuesta de concesion de la subvencion y, en su caso, al pago
de las subvenciones, el érgano gestor de las ayudas comprobara de oficio que el beneficiario
de la ayuda se haya al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Autondmica.

6. A efectos de acreditar lo establecido en los dos apartados anteriores, los interesados
podran otorgar su autorizacion expresa, en el apartado correspondiente del Anexo II, para
que los certificados puedan ser directamente recabados en su nombre por el érgano
gestor de la ayuda conforme a lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por
el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplifica-
cion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. Si la entidad
no otorgara su autorizacion expresa a la cesion de datos o bien revocara la inicialmente
prestada, la acreditacion de las referidas circunstancias debera efectuarse mediante certi-
ficacién administrativa positiva expedida en soporte papel por el 6rgano competente.

7. Si la solicitud presentara defecto o resultara incompleta, se requerird al solicitante para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que si asi no lo hiciera, de conformidad con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le tendrd por desistido de su peti-
cion, previa resolucion, en la que se hara constar dicha circunstancia, asi como los hechos
producidos y las normas aplicables.

Articulo 4. Plazo de resolucion y silencio administrativo.

El plazo méximo para resolver y notificar resolucion serd de seis meses desde la fecha de
publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de que en
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dicho plazo no haya recaido resolucién expresa se entendera desestimada la solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 5. Documentacion previa al pago.

1. Las entidades publicas beneficiarias deberan presentar en la Direccién General de Infancia
y Familias, dentro del plazo improrrogable de un mes desde la notificacion de la resolucion
de concesion de la ayuda, la siguiente documentacion:

a) Para la construccion de nuevos centros, la ampliacion de espacios en centros ya exis-
tentes para ampliar el nimero de plazas y/o la adecuacion de espacios:

— Acuerdo del Pleno de la Corporacion Local de llevar a cabo el proyecto para el que
ha solicitado la ayuda.

— Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion acreditativo del Acuerdo
aprobado por el Pleno u érgano competente de la Corporacion, en el que se debera
recoger el compromiso de la Corporacion de destinar el centro o servicio a fines de
atencion a la primera infancia por un periodo no inferior a 10 afios, salvo autoriza-
cion expresa de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de solicitud de tres ofer-
tas como minimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Para el equipamiento inventariable:

— Acuerdo del Pleno de la Corporacion Local de llevar a cabo el proyecto para el que
ha solicitado la ayuda.

— Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion, acreditativo del Acuerdo
adoptado por el Pleno u dérgano de la Corporacion que corresponda, y en el que se
deberd recoger el compromiso de la Corporacion de destinar los bienes subvencio-
nados a fines de atencion a la primera infancia por un periodo no inferior a 4 afos,
salvo autorizacion expresa de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de solicitud de tres ofer-
tas como minimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las entidades privadas sin animo de lucro beneficiarias deberan presentar en la Direccion
General de Infancia y Familias, dentro del plazo improrrogable de un mes desde la notifi-
cacion de la resolucion de concesion de la ayuda, la siguiente documentacion:

a) Para la construccién de nuevos centros, la ampliacion de espacios en centros ya exis-
tentes para ampliar el nimero de plazas y/o la adecuacion de espacios:

— Declaracidn responsable del representante legal de la entidad de llevar a cabo el
proyecto para el que ha solicitado la ayuda.
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— Compromiso suscrito por el representante legal de la entidad de destinar el centro o
servicio a fines de atencion a la primera infancia por un periodo no inferior a 10
afios, salvo autorizacion expresa de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de solicitud de tres ofer-
tas como minimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Para el equipamiento inventariable:

— Declaracidn responsable del representante legal de la entidad de llevar a cabo el
proyecto para el que ha solicitado la ayuda.

— Compromiso suscrito por el representante legal de la entidad de destinar los bienes
subvencionados a fines de atencidn a la primera infancia por un periodo no inferior a
4 afos, salvo autorizacion expresa de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de solicitud de tres ofer-
tas como minimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las empresas beneficiarias deberan presentar en la Direccion General de Infancia y Fami-
lias, dentro del plazo improrrogable de un mes desde la notificacién de la resolucién de
concesion de la ayuda, la siguiente documentacion:

a) Para la construccion de nuevos centros, la ampliacion de espacios en centros ya exis-
tentes para ampliar el nimero de plazas y/o la adecuacion de espacios:

— Declaracion responsable del representante legal de la entidad de llevar a cabo el
proyecto para el que ha solicitado la ayuda.

— Aval bancario por importe minimo del 55% del total de la ayuda concedida, que sera
presentado en la Caja de Depositos de Tesoreria de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda.

— Compromiso suscrito por el representante legal de la entidad de destinar el centro o
servicio a fines de atencion a la primera infancia por un periodo no inferior a 10
afos, salvo autorizacion expresa de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de solicitud de tres ofer-
tas como minimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Para el equipamiento inventariable:

— Declaracion responsable del representante legal de la entidad de llevar a cabo el
proyecto para el que ha solicitado la ayuda.
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— Aval bancario por importe minimo del 55% del total de la ayuda concedida, que sera
presentado en la Caja de Depdsitos de Tesoreria de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda.

— Compromiso suscrito por el representante legal de la entidad de destinar los bienes
subvencionados a fines de atencién a la primera infancia por un periodo no inferior a
4 afios, salvo autorizacidn expresa de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de solicitud de tres ofer-
tas como minimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas.

La cuantia individual maxima a otorgar en cada convocatoria no podra ser superior al 50% del
presupuesto total destinado a la creaciéon, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de Centros
de Educacion Infantil (0-3 afios) para cada tipo de entidad en el ejercicio presupuestario 2009.

Articulo 7. Forma de pago y justificacion de las cantidades recibidas.

1. Recaida resolucion favorable, la forma de pago y justificacion de las cantidades recibidas
se realizara de la siguiente forma:

a) El primer 50% de la subvencidon concedida se abonara una vez notificada la resolucion
de concesion de la subvencion, estando en todo caso supeditado el pago a la presenta-
cion y comprobacion de la documentacion referida en el articulo anterior.

b) El segundo y tercer pago, que corresponden al restante 50% de la subvencion concedi-
da, se abonara de la siguiente forma:

— El abono del primer 25% se efectuard previa recepcion del certificado de justifica-
cion de una cantidad igual a dicho 25%, que habrad de remitirse antes del 1 de
septiembre del ejercicio presupuestario 2009.

— El abono del segundo 25% se efectuara previa recepcion del certificado de justifica-
cion de una cantidad igual a dicho 25%, que habra de remitirse antes del 1 de
noviembre del ejercicio presupuestario 2009.

La justificacion del segundo 50% de la subvencidn concedida debera ser remitida a la
Consejeria de Igualdad y Empleo antes del 28 de febrero de 2010.

2. La justificacion de los gastos mencionada anteriormente se realizard mediante la presenta-
cion de certificado de gastos y pagos, en el caso de las entidades publicas suscrito por el
Interventor o Secretario de la entidad y con el Visto Bueno de su representante legal, y en el
caso de las empresas y entidades privadas sin animo de lucro suscrito por el representante
legal de la entidad, segun el modelo que figura como Anexo IV en la presente Orden.

3. Las entidades privadas sin animo de lucro y las empresas deberan acompafiar al certifica-
do al que hace referencia el apartado anterior, copias compulsadas de las facturas y
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demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa que acrediten los gastos y pagos realizados en la
ejecucion del proyecto financiado.

. En el plazo de 15 dias desde la recepcion tanto del primer 50% como de los dos 25%

restantes de la cuantia de la subvencion concedida, el beneficiario deberad remitir a la
Direccion General de Infancia y Familias certificacion acreditativa del ingreso con destino
al fin para la que ha sido concedida, expedida, en el caso de las entidades publicas, por el
Interventor o Secretario y con el Visto Bueno de su representante legal, y en el caso de
las empresas y entidades privadas sin animo de lucro, por el representante legal de la
entidad, segun los modelos que figuran como Anexo V en la presente Orden.

. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion concedida

por la Consejeria de Igualdad y Empleo, con fondos propios de las Entidades Publicas
beneficiarias u otras subvenciones o recursos, debera justificarse el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, antes del 28 de febrero del
ejercicio presupuestario 2010.

. Las entidades beneficiarias deberan presentar una declaracion de cumplimiento del objeto

o finalidad para la que fue concedida la subvencidn, antes del 28 de febrero del ejercicio
presupuestario 2010, segin el modelo que figura como Anexo VI de la presente Orden.

Articulo 8. Financiacion.

1.

La financiacion por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo de las subvenciones convo-
cadas a través de la presente Orden, tendra como limite la cantidad destinada a estos efec-
tos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2009, en la Partida Presupuestaria 14 03 313F 760 00 y Cddigo de Proyecto 200814030006
un importe de 1.001.727 euros; en la Partida Presupuestaria 14 03 313F 789 00 y Codigo de
Proyecto 200814030005 por importe de 500.000 euros; y en la Partida Presupuestaria 14 03
313F 770 00 y Cddigo de Proyecto 200814030012 por importe de 370.000 euros.

. La cuantia global de los créditos presupuestarios podra aumentarse antes de resolver la

concesion de las subvenciones, en funcion de que existan nuevas disponibilidades presu-
puestarias, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la Direccion General de Infancia y Familias para dictar cuantos actos y resolucio-
nes sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente Orden tendra efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 16 de febrero de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO 1

%? REGISTRO DE ENTRADA

@ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Igualdad y Empleo
Direccion General de Infancia y Familias

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CREACION, AMPLIACI()N, ADECpACI(’)N Y/O
EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS)

ENTIDAD: CIF:
LOCALIDAD DONDE SE VA A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD:
PROVINCIA:
DATOS DE LA ENTIDAD

Representante Legal: NIF:
Domicilio: C/Pl. n°® Piso
Localidad Provincia C.P.
Tlfno. Fax Correo electronico

Domicilio a efectos de notificaciones:

C/Pl. n° Piso

Localidad Provincia C.P.

Numero del Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Extremadura (So6lo

los que solicitan subvencion por primera vez):

L Si Indicar numero RUECSS:

[ En tramite Fecha de inicio:

Autorizacion de la administracion competente como Centro de primer ciclo de Educacion Infantil
(Sélo los que solicitan la subvencion por primera vez)

[ Si Indicar nimero y fecha de la orden

[ En tramite Fecha de inicio:
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SOLICITA:
Le sea concedida una subvencion de ............cceccvvecvnnecenniniennnens euros para la realizacion de actuaciones
en un Centro de Educacién Infantil, al amparo de la Orden de ............... de de ..., por

la que se realiza la convocatoria para 2009 de subvenciones para financiar la creacion, ampliacion,
adecuacion y/o equipamiento de centros de Educacién Infantil (0-3 afios) en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para lo cual certifico/declaro que la Entidad/Empresa a la que represento reune todos los
requisitos exigidos en la convocatoria y se acompafia la siguiente documentacion:

1 Anexo II: Datos descriptivos del proyecto.

[0 Anexo I1I: Declaracion responsable de no estar incursa en prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiarios.

L1 Proyecto de obra (o memoria valorada vinculante) de la obra a realizar.
[J Relacion del equipamiento y presupuesto detallado del mismo.

L1 En el caso de solicitud de equipamiento, plano de distribucion a escala del Centro si la entidad solicita
subvencién por primera vez.

[1 En el caso de entidades privadas sin animo de lucro, fotocopia compulsada de los Estatutos Sociales
y/o documento en el que se acredite que es entidad sin animo de lucro, asi como documentacion que
acredite conforme a Derecho la representacion que ostente el mandatario de la Entidad, si la entidad
solicita subvencion por primera vez.

L1 En el caso de empresas, fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la naturaleza juridica
de la empresa solicitante, documentacion que acredite conforme a Derecho la representacion que
ostente el mandatario, asi como, en caso de no haber otorgado autorizacion al respecto, certificacion
de estar al corriente Haciendas estatal y autondémica y con la Seguridad Social.

S TSRO PRRTRN : RO de oo de 2009

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Igualdad y Empleo le informa que sus datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. De acuerdo con lo prevenido en la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, Vd.
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacion de datos ante el organo
correspondiente.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
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ANEXO 11

DATOS DESCRIPTIVOS DEL PROYECTO

1. NOMBRE DEL CENTRO

2. TIPO DE PROYECTO

= CreaciOn d€ CeNMIO ... ..uueeeeeeeeeeeeeeeeeee e

- Ampliacion de espacios para la ampliacion de plazas..........c..ce.....

- Adecuacion de eSPaCIOS.....c..eeviuerrieeiriiiiieeeere st

- Equipamiento de plazas exiStentes ..........ceeveveviirecvveomieercnicnreeennns

- Equipamiento de nuevas plazas........c.coccoovveeiniiinnineniceiineneenn,

3. FUNDAMENTACION DE LA NECESIDAD SOCIAL DEL PROYECTO

4. DATOS DEMOGRAFICOS DEL BARRIO O LOCALIDAD DONDE SE UBICA EL CENTRO
N° de habitantes:

Poblacion comprendida entre los 0 y 3 afios:

Existen los siguientes equipamientos en barrio o pueblo (especificar el nimero):
- Escuela Infantil piblica (0-3) ......ooiiiee et
- Centro de Educacion Infantil privado (0-3) ....cc.ooveiieiiiiieicis e
- Colegio de Educacion Infantil y primaria...........cecceeeerviieecenninieeceeiesieesee e eceeere s
- Otros Centros de atencion a la infancia (especificar) ........ccoccvveverneens
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Breve descripcion de la localidad o barrio:

5. INSTALACIONES DEL CENTRO

5.1. Situacién actual de los Centros en funcionamiento:

Centro ubicado en un local exclusivamente educativo y con acceso independiente desde el exterior:

AULAS:

Aula 1 Aula2 Aula3 Aula 4 Aula 5 Aula 6

Grupo de edad

Metros cuadrados

- Aula/s para menores de 1 afio:

Disponen de espacio para preparacion de alimentos visible y accesible  SI NO

Disponen de area diferenciada para higiene visible y accesible Si NO

Disponen de area diferenciada para el descanso visible y accesible Si NO

- Aula/s para menores de 2 afios:

Disponen de area diferenciada para descanso visible y accesible Si NO

Disponen de area diferenciada para higiene visible y accesible Si NO
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- Aula/s para nifios/as de 2 a 3 afios:

Disponen de un aseo por aula visible y accesible si O NO 0
(2 lavabos y 2 inodoros minimo)

(En caso de que existan aulas con las citadas caracteristicas y otras que carezcan de ellas, especificar)

OTRAS DEPENDENCIAS (especificar m? de cada una de ellas):

Sala usos maltiples........oovvivciiieneciieiiene, m?
Despachos.....cooveeiiiiiiieeiecre e m?
Aseodepersonal.................... m?
Sala de Profesores .......cccevvevvviiirieeniveneenne m?
Hall .ot m?
COCINA ittt ettt ee m?

Otros (especificar):

PATIO (€11 M) ot

5.2. Situacion de los Centros una vez ejecutadas las obras.

Centro ubicado en un local exclusivamente educativo y con acceso independiente desde el exterior:

AULAS:

Aula 1 Aula 2 Aula 3 Aula 4 Aula 5 Aula 6

Grupo de edad

Metros cuadrados

- Aula/s para menores de 1 afio:

Disponen de espacio para preparacion de alimentos visible y accesible ST O NO O

Disponen de area diferenciada para higiene visible y accesible Si 0 NO 0

Disponen de 4rea diferenciada para el descanso visible y accesible Si O NO 0
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- Aula/s para menores de 2 aiios:

Disponen de area diferenciada para descanso visible y accesible Si 0 NO 0
Disponen de area diferenciada para higiene visible y accesible Si O NO O
- Aula/s para nifios/as de 2 a 3 afios:

Disponen de un aseo por aula visible y accesible Si O NO 0
(2 lavabos y 2 inodoros minimo)

(En caso de que existan aulas con las citadas caracteristicas y otras que carezcan de ellas, especificar)

OTRAS DEPENDENCIAS (especificar m? de cada una de ellas):

Sala usos MAtIPlES ..ccvvvivierieiiiiciecee, m?
Despachos.......ccooiiiieiieee m?
Aseo de personal...............oooii. m?
Sala de Profesores .........ccooeecenvieenennieencenne. m?
Hall ..o m?
COCINA. ottt m?

Otros (especificar):

PATIO (€N 117) iiiiiiiicii s

6. NUMERO DE PLAZAS
6.1. N° de plazas actuales del Centro.

-De0al afios:
-De 1 a2 afios:
- De 2 a3 afios:
Total:
6.2. N° de plazas de las que dispondra el Centro una vez ejecutadas las obras.

-De 0 a1 afios:
-De 1 a2 afios:

- De 2 a 3 afios:

Total:
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7. PERSONAL

7.1. Personal que trabaja en el Centro

. Situacion laboral
Puesto que desempefiara Titulacion (1) Horario Fijo Temporal
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

(1) Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo Superior), Maestro (Especialidad en Educacion
Infantil), Técnico Especialista en Jardin de Infancia (F.P de 2° Grado), Técnico Superior en Educacion
Infantil (Médulo 3 de Educacion Infantil), Profesor de E.G.B (especialista en Preescolar), Cocinero,
Limpiador, Subalterno, Vigilante, etc.

7.2. Personal que se incorporara una vez ejecutadas las obras

. Situacion laboral
Puesto que desempeiiara Titulacién (1) Horario Fijo Temporal
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

(1)Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo Superior), Maestro (Especialidad en
Educacion Infantil), Técnico Especialista en Jardin de Infancia (F.P de 2° Grado), Técnico Superior
en Educacién Infantil (Mdédulo 3 de Educacion Infantil), Profesor de E.G.B (especialista en
Preescolar), Cocinero, Limpiador, Subalterno, Vigilante, etc.

8. HORARIO
O Continuado: De a horas.
O Partido: De a horas y de a horas.

dias a la semana (de a ).
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9. SERVICIO DE COMEDOR
osi ONO
L Personal de cocina propio.

Catering
[ Otros (especificar)

Nuamero de nifios/as que asisten al comedor:

10. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Meses previstos de funcionamiento del servicio:

Servicio temporero*....................0
* Servicio que se presta temporalmente por necesidades puntuales de la localidad.

11. PRESUPUESTO

GASTOS DE INVERSION

- Obras*

- Equipamiento

Coste total:

* Incluye obras referidas a creacion, ampliacion y adecuacion de Centros

Ingresos (especificar):

PROCEDENCIA CUANTIA
IMPORTE SOLICITADO
- Obras
- Equipamiento
Cuantia total solicitada: ................occcoovviiiiinnnns
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12. OBSERVACIONES
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13. AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE QUE LA
ENTIDAD/EMPRESA ESTA AL CORRIENTE CON LAS HACIENDAS ESTATAL Y DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL:

O Autorizo al dérgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la Entidad / Empresa se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda Estatal y a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

O No autorizo al organo gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la Entidad / Empresa se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda Estatal y a la Hacienda de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones frente a la Seguridad Social; por lo
que aporto junto a la solicitud las correspondientes certificaciones administrativas en vigor en soporte
papel expedidas por los 6rganos competentes.

Como representante de la Entidad / Empresa, declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos y comprobables
los datos consignados en la presente solicitud y en acreditacién de ello se acompaiia la documentacidn
establecida. Asi mismo, me comprometo a aceptar que se efectien las inspecciones y comprobaciones que
la Consejeria de Igualdad y Empleo considere necesarias y a justificar la subvencion segan lo previsto en
la misma.

El representante legal de la Entidad/Empresa
(Sello y firma)

(Nombre y apellidos)

Nota: El plazo de presentaciéon de solicitudes finalizara a los veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSA EN PROHIBICIONES PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS

DD e ,

con DNI/NIF n® o, , actuando en nombre y representacion de

........................................................................................................................... , con

domicilioen ........coooeviiiiiiiii . s G e
COMPARECE

Ante el/la titular de la Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria de Igualdad y Empleo

(Nombre y apellidos de la autoridad)

DECLARA

Que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que
impiden obtener la condicidn de beneficiario.

3 VP ;T de oo de 2009
EL/LA ALCALDE/SA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo. oo Fdo: oo

DILIGENCIA: Para hacer constar que en mi presencia formula la anterior declaracion de acuerdo con lo previsto en
el articulo 4 del Decreto 22/2008, de 22 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la creacion, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de Centros de Educacién Infantil (0-3 afios).
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ANEXO 1V

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS

ENTIDAD/EMPRESA. ...ttitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiittitiietitteestotsestotsnsssetsssssssssssssssosonscsens

Don/Doiia, Secretario/a-Interventor/a, Representante Legal ............ ...

CERTIFICA: Que en relacion a la subvencion concedida por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo de
la Junta de Extremadura a esta Entidad por importe de ..............c...ooi € (importe en numero)
....................................................... € (importe en letra), al amparo de la Orden de fecha ... .... ...
(D.O.E. N° ....... de fecha ... ..... ...), por la que se realiza la convocatoria para 2009 de subvenciones para la
creacion, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de Centros de Educacion Infantil (0-3 aiios), los gastos habidos
en la ejecucion de este programa, correspondientes al primer 25%/ segundo 25%/ segundo 50%, ascienden a la
cantidad de € (importe en nimero)
....................................................................... € (importe en letra), habiéndose efectuado pagos por dicha

cantidad, los cuales corresponden a los siguientes capitulos:

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante la Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, y, a efectos de lo estipulado en el articulo 7 de la mencionada Orden,
relativo al pago y justificacion de las subvenciones, expido la presente certificacion. En caso de Ayuntamientos con

el Visto Bueno del Sr/Sra. Alcalde/Alcaldesa.

21 R - I de oo de 2009.
Ve B° EL/LA SECRETARIO/A EL/LA REPRESENTANTE
EL/LA ALCALDE/SA INTERVENTOR/A LEGAL
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Nota: Modelo para remitir la justificaciéon de gastos y pagos del primer 25% y segundo 25%, asi como el
restante S0 % de la subvencion concedida.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE INGRESO
ENTIDAD/EMPRESA . ....c.cccueutetettrentseseaseesetessesasassesssesesstesassesesesesesetasnenssssesesesesnsssasses

Don/Doiia, Secretario/a-Interventor/a, Representante Legal ......... ...

CERTIFICA: Que en relacion a la subvencion concedida por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo de
la Junta de Extremadura a esta Entidad por importe de ...............cocoiiiiiiiiiiiiin. € (importe en nimero)
................................................................................ € (importe en letra), al amparo de la Orden de fecha

e e (DLOE.N® o defecha ....... ... ), por la que se realiza la convocatoria para 2009 de
subvenciones para la creacion, adecuacion, ampliacion y/o equipamiento de Centros de Educacion Infantil (0-3

aiios), el ingreso (del primer 50% o primer o segundo 25 % de la segunda mitad) de la subvencion por

IMPOTte.....ocovviieieinnn. € (IMPOrte €N TIIMETO) . ...et ittt et e e et et e e e e et e e et eneaeenes €
(importe en letra) ha sido contabilizado en la partida presupuestaria ..............ccoooviiiiiiiiiiiiiinaninae. , segiin
OPeracion N® ........ocveeviieiniiiiianeninenen ,confecha ............. de cvviii de........ , con destino al

fin para el que ha sido concedido.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante la Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, y, a efectos de lo estipulado en el articulo 7 de la mencionada Orden,
relativo al pago y justificacion de las subvenciones, expido la presente certificacion. En caso de Ayuntamientos con

el Visto Bueno del Sr/Sra. Alcalde/Alcaldesa.

BN N RO de o de 2009.
Ve B° EL/LA SECRETARIO/A EL/LA REPRESENTANTE
EL/LA ALCALDE/SA INTERVENTOR/A LEGAL
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Nota: Modelo para remitir cuando se efectiie el ingreso del primer 50% del importe de la subvencién, y el
ingreso del primer y del segundo 25% de la segunda mitad del importe de la subvencioén concedida.
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ANEXO VI

DECLARACION FINAL

ENTIDAD/EMPRESA. ..o iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitiriiitiitttietseetaeactssasorenetstsssenersssrssssnsnssasaesns

Don/Dofia, Secretario/a-Interventor/a, Representante Legal ...

CERTIFICA: Que en relacién a la subvenciéon concedida por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo
de la Junta de Extremadura a esta Entidad por importe de ..........ccoovveiiiiiiiiiiiinnnnnnnn. €, al amparo de la Orden
de fecha ............(D.O.E. n°...... de fecha .................. ), por la que se realiza la convocatoria para 2009 de
subvenciones para la creacion, ampliacion, adecuacion y/o equipamiento de servicios de Centros de Educacion
Infantil (0-3 afios), se ha cumplido la finalidad para que fue concedida la subvencion y los gastos habidos ascienden
a la cantidad de e € (importe en numero)
....................................................................................................... €, (importe en letra) habiéndose

efectuado pagos por dicho importe, los cuales corresponden a los siguientes capitulos:

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razén, ante la Direccion General de Infancia y
Familias de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el
articulo 7, de la mencionada Orden, relativo al pago y justificacion de las subvenciones, expido la presente

certificacién. En caso de Ayuntamientos con el Visto Bueno del Sr/Sra. Alcalde/Alcaldesa.

2 T - T de de 2009.
Ve B® EL/LA SECRETARIO/A EL/LA REPRESENTANTE
EL/LA ALCALDE/SA INTERVENTOR/A LEGAL
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Nota: Declaracion Final del cumplimiento del objeto para el que fue concedida la subvencion.
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ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE NO SE HA PRODUCIDO MODIFICACION EN LA
DOCUMENTACION APORTADA EN ANTERIORES CONVOCATORIAS

DD e \

con DNI/NIF 1n° .o, , actuando en nombre y representacion de

........................................................................................................................... , con

domicilioen ... R O
COMPARECE

Ante el/la titular de la Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria de Igualdad y Empleo

(Nombre y apellidos de la autoridad)

DECLARA

Que no se ha producido circunstancia alguna que suponga modificacion de la documentacion aportada en
anteriores convocatorias por la entidad a la que representa, a los efectos de los apartados A4 y/o B4 del
articulo 3 de la Orden de convocatoria.

BN A i de .o de 2009
EL/LA ALCALDE/SA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.: oo Fdo.: o

DILIGENCIA: Para hacer constar que en mi presencia formula la anterior declaracién de acuerdo con lo previsto en
el articulo 4 del Decreto 22/2008, de 22 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la creacion, ampliacién, adecuacion y/o equipamiento de Centros de Educacion Infantil (0-3 afios).
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ORDEN de 18 de febrero de 2009 por la que se establecen las bases de la
VII convocatoria de premios a trabajos sobre Prevencion de Riesgos
Laborales. (2009050079)

Tras la asuncion por la Comunidad Autéonoma de Extremadura de competencias de ejecucion
de la Legislacion Laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo mediante Real
Decreto 640/1995, de 21 de abril (BOE de 17 de mayo), es obligaciéon de esta Administracion
Autondmica, en cumplimiento del mandato recogido en el articulo 40.2 de la Constitucion
Espafiola y en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, pilar fundamental para el desarrollo de una politica de protecciéon de la salud de
los trabajadores, ejercer una funcion de promocion de la prevencion.

El 8 de octubre de 2007 la Junta de Extremadura, a través de su Presidente, y las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas de nuestra region —UGT, CCOO y
CREEX—, firmaron la Declaracion para el Didlogo Social.

En las materias y contenidos que afectan al ambito de lo laboral, la citada Declaracion esta-
blece de manera expresa la voluntad inequivoca de los firmantes de renovar y reforzar con
un nuevo Plan de Actuacién la puesta en marcha de politicas que se muestren mas eficaces
en materia de siniestralidad laboral, dirigidas a la eliminacidn de sus causas y a la promocion
de una adecuada cultura de la prevencion en las empresas y entre los trabajadores y traba-
jadoras extremefias. Con ello se viene a dar cumplimiento al principio constitucional, rector
de la politica econdmica y social impuesto a los poderes publicos, de velar por la seguridad y
salud en el trabajo.

Fruto del Didlogo Social, se ha consensuado con los agentes sociales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales, con el que se cumple, asimismo, el compromiso que adquirid
la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades Auténomas, y los agentes
sociales de dmbito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar por unanimidad la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, que constituye el instrumento para establecer el
marco general de las politicas de prevencion de riesgos laborales a corto vy, sobre todo, a medio
y largo plazo pues abarca el periodo 2007-2012. La estructura de este V Plan de Actuacion es
similar a la de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla las
actuaciones que se desarrollaran en Extremadura durante el periodo 2008-2011, con el objeti-
vo de mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores y trabajadoras de nuestra
Comunidad y conseguir, de esa forma, la reduccion de la siniestralidad laboral.

Entre los objetivos especificos del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra el nimero 4 que persigue
“desarrollar y consolidar la cultura de la prevencidn en la sociedad extremefia”, establecién-
dose, en la linea de actuacion 4.5: “Potenciar los premios sobre prevencion de riesgos labo-
rales”, lo siguiente:

“Se continuara con los concursos y premios sobre prevencion de riesgos laborales en materia
de Fotografias, Carteles, Guias de Buenas Practicas, Videos, introduciéndose como novedad
en las convocatorias anuales los premios para potenciar Buenas Practicas que se realicen en
los Comités de Seguridad y Salud o en la negociacion entre delegados de prevencion y
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empresa, ya que estas actuaciones son el espacio natural donde debe primar la participacion
y consenso para hacer prevencion real en la empresa, siendo la parte mas desconocida de la
negociacion de cara al exterior, pero sin embargo la mas importante y de mayor riqueza por
los logros alcanzados, porque encierran acuerdos concretos y especificos que mejoran las
condiciones de trabajo y donde los trabajadores y sus representantes tienen mayor capaci-
dad de intervencidén en la organizacion del trabajo. Asimismo se otorgaran premios de
buenas practicas especificos en alguno de los sectores de actividad mas feminizados”.

El mencionado concurso, que cuenta con la aprobacion de la Comision Regional de Condicio-
nes de Trabajo y Salud Laboral, se regira por las siguientes bases:

Articulo 1. Bases de la convocatoria.

1. El contenido de los trabajos, cualquiera que sea el tema a tratar o la modalidad en la que
se participe, girard en torno a la PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

2. Se establecen CUATRO modalidades de trabajos:

— Fotografia.

— Poster.

— Guia de buenas practicas.
— Video.

3. Los temas a tratar en cada modalidad seran:

— Para el concurso de fotografia, tratara sobre cualquiera de los trabajos que afecten a
alguna de estas disciplinas:

e Seguridad.
e Higiene Industrial.
e Ergonomia/Psicosociologia Aplicada.
¢ Medicina del Trabajo.
— Para el concurso de pdster, versaran sobre los siguientes temas:
e Evaluacidn de riesgos. Herramientas de trabajo.

« Organos de participacién de los trabajadores: Comités de Seguridad y Salud y Dele-
gados de Prevencion.

» Igualdad de Género en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Para el concurso de guia de buenas practicas, los trabajos versaran sobre los
siguientes temas:

e Guia de buenas practicas para garantizar el correcto funcionamiento de los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Experiencias practicas.
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e Guia de buenas practicas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras en Extremadura, ante la igualdad de género. Aplicaciones practicas.

e Guia de buenas practicas para la prevencion en la lucha contra la aparicion de riesgos
emergentes.

— Para el concurso de video, tratard sobre cualquiera de los trabajos, de los diferentes
sectores de actividad, que afecten a alguna de estas disciplinas:

e Seguridad.
e Higiene Industrial.
e Ergonomia/Psicosociologia Aplicada.
4. El concurso de fotografia se regira por las siguientes normas:

a) Las fotografias, sean en color o en blanco y negro, tendran un formato de 20 x 25,
debiendo entregarse montados en passpartourt de 30 x 40.

b) Las fotografias deberan incluir textos o mensajes alusivos al tema tratado y siempre
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo indicar una Unica disciplina a la que
afecta. A tal fin, se entregara con los trabajos una reproduccion a menor escala en la
que se incluya el texto alusivo a la fotografia o cartel, asi como su ubicacion.

c) Cada autor podra presentar un maximo de 3 obras.

Las obras presentadas seran originales, no habiendo sido publicadas ni premiadas ante-
riormente, debiendo acreditar los concursantes esta circunstancia mediante una decla-
racion jurada.

d) Para el concurso de fotografia se establecen los siguientes premios para cada una de
las modalidades:

Primer premio: 600 euros.
Segundo premio: 400 euros.
Tercer premio: 200 euros.

Las obras, sin firma, se acompafiaran de un sobre cerrado adherido en su parte posterior,
en cuyo interior figuraran: Nombre y domicilio del autor, fotocopia del DNI, curriculum y
otros datos que puedan ser de interés.

5. El concurso de pdster se regira por las siguientes normas:

a) Los poster se presentaran en formato reducido A-3 (297 x 240 mm), a color y monta-
dos sobre soporte rigido. Se acompafaran de un CD con la posibilidad de ser reproduci-
do a mayor escala.

b) El contenido de los mismos debera reunir las caracteristicas de sencillez y claridad.

c) Deberan contemplar y recoger la normativa actualizada a la que se hara referencia en
el texto del pdster, primando la estructura grafica a la literaria y teniendo en cuenta su
percepcion visual y colorido.
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d) Cada autor podra presentar un maximo de tres obras, una por cada tema.

e) Las obras seran originales, no habiendo sido publicadas ni premiadas anteriormente,
debiendo acreditar los concursantes esta circunstancia mediante declaracién jurada.

f) Se establecen los siguientes premios, para cada uno de los temas:

Primer premio: 800 euros.
Segundo premio: 600 euros.
Tercer premio: 400 euros.

Las obras, sin identificacion del autor, se acompafaran de un sobre cerrado adherido a su
parte posterior, en cuyo interior figuraran: Nombre y domicilio del autor, fotocopia del
DNI, curriculum vitae y otros datos de interés.

6. Los trabajos sobre guia de buenas practicas se regiran por las siguientes normas:

a) Los trabajos se entregaran en sobre cerrado, que llevara una identificacion por el tema
al que concursan.

b) En el sobre se entregaran:
— Tres copias encuadernadas del trabajo original mas una copia en CD.

— Los trabajos se entregaran firmados bajo seudénimo, adjuntando en un sobre cerra-
do los datos identificativos del autor o autores, fotocopias de sus DNI, fotografia/s,
curriculum profesional y cualquier otro dato que se estime oportuno.

c) Si el autor del trabajo es mas de una persona o un colectivo, el premio serd Unico,
recayendo en la persona que ostente la representacion del grupo o colectivo, por lo que
en estos casos deberd especificarse quién ostenta tal representacion debiéndose acre-
ditar la autorizacién del resto de componentes.

d) La extensidn de los trabajos presentados para las guias de buenas practicas sera un
maximo de 100 folios y un minimo de 50, escritos por una sola cara, en el que se
incluiran las fotografias y material grafico que el autor considere oportuno.

e) Se establece para cada uno de los tres temas de esta modalidad un Unico premio por
valor de 2.000 euros por tema, que podra ser compartido si asi lo estima el jurado.

7. El concurso de video se regira por las siguientes normas:

a) Los trabajos se entregaran en sobre cerrado que llevara una identificacion con la moda-
lidad en la que participa: “Video”.

b) En el sobre se entregaran:

— Una copia del trabajo original presentado en formato DVD, con independencia del forma-
to de video en el que se ha grabado, no pudiendo ser de duracion inferior a 15 minutos.

— Los trabajos se entregaran firmados bajo seudénimo, adjuntando en un sobre cerra-
do los datos identificativos del autor o autores, fotocopias de sus DNI, fotografia/s,
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curriculum profesional, el boletin de inscripcion de videos (Anexo de esta Orden) y
cualquier otro dato que se estime oportuno.

c) Si el autor del trabajo es mas de una persona o un colectivo, el premio serd Unico,
recayendo en la persona que ostente la representacion del grupo o colectivo, por lo que
en estos casos deberd especificarse quién ostenta tal representacion, debiéndose acre-
ditar la autorizacién del resto de componentes.

d) La presentacion al concurso implica la cesidn gratuita de los derechos de emision por los
autores, liberando a la Junta de Extremadura de toda responsabilidad legal o de propie-
dad intelectual que se derive de la exhibicion de sus obras. Asimismo dicha presentacion
supone el consentimiento de dichos autores para que sin contraprestacion econdmica los
videos o fragmentos de los mismos puedan formar parte de cualquier soporte audiovisual
o0 impreso, del material documental que edite la Junta de Extremadura.

e) Los concursantes deberan cerciorarse de que la participacion de sus obras en el certa-
men no dafa los derechos de terceras personas.

f) Las obras que se presenten al concurso no podran haber sido presentadas a ningun otro
certamen o concurso ni haber sido estrenados al publico, ni en general ser objeto de
ningun tipo de compromiso o acuerdo con terceros que pueda tener efectos antes de
hacerse publico el fallo del jurado.

g) Se establecen los siguientes premios para esta modalidad:

Primer premio: 3.000 euros.
Segundo premio: 2.000 euros.
Tercer premio: 1.000 euros.

8. Podran participar todas aquellas personas, aficionadas o profesionales, que lo deseen, asi
como cualquier autor de cualquier Comunidad Autonoma del Estado espafiol o ciudadano
de la Union Europea.

9. El personal adscrito a la Consejeria de Igualdad y Empleo no podra participar en el concurso.

10. Los trabajos deberdn remitirse o entregarse personalmente en la sede de la Consejeria
de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura: Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Paseo de Roma, s/n., Edificio C, 3.2 planta, 06800 Mérida.

Si el trabajo se remite por cualquier sistema de transporte, la Consejeria de Igualdad y
Empleo no se hace responsable del deterioro que pueda sufrir como consecuencia del envio.

11. El plazo maximo de presentacion de trabajos termina el dia 13 de abril de 2009 a las
12,00 horas para las modalidades de Fotografia, Poster y Guia de buenas practicas, vy el
dia 30 de septiembre para la modalidad de Video, siendo dichos plazos improrrogables.

12. El jurado encargado de analizar los trabajos y fallar los premios estara presidido por la
Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, actuando
como vocales:

— El Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

— Un/a representante de la Consejeria de Educacion.

— Un/a representante de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

— Tres representantes de la Comision Regional Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.
— Un/a representante del Instituto de la Mujer.

Actuard como Secretario el Jefe del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General de Trabajo.

El jurado podra estar asistido por profesionales de reconocido prestigio de la fotografia, el
arte y la cultura.

Un mismo autor solo podra obtener un premio por cada una de las opciones en las que
participe, independientemente del nimero de obras que presente y de los temas elegidos.

A criterio del jurado, los premios pueden quedar desiertos.

El fallo del jurado sera inapelable, dandose publicidad a través de la pagina web:
http://siprevex.sigimo.com/, quedando a criterio de la Consejeria hacerse publico en
un/os acto/s a desarrollar donde estén expuestas las obras.

Tras el fallo, el drgano gestor comprobara de oficio que los premiados cumplen el requisi-
to de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma, para proceder al pago.

Los trabajos premiados pasaran a ser propiedad de la Consejeria de Igualdad y Empleo,
que dispondra de ellos con libertad de reproduccion y difusion, haciendo constar en cada
caso el autor de los mismos. En el caso de fotografias, deberdn entregarse los negativos
o archivos informaticos en formato JPGE, si fuera digital, de las obras premiadas que
pasaran a ser propiedad de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

La Consejeria de Igualdad y Empleo, de acuerdo con los autores, podra realizar modifica-
ciones sobre los trabajos premiados, con el fin de lograr un mayor impacto visual en el
colectivo al que vaya dirigido el mensaje o una mejora en los aspectos didacticos.

Los trabajos no premiados podran retirarse personalmente o por autorizacion expresa del
autor hacia otra persona, en el plazo improrrogable de un mes a partir de la fecha del
fallo del jurado. Si asi no se hiciese, quedaran en propiedad de la Consejeria de Igualdad
y Empleo que podra hacer uso de ellos como estime oportuno.

La participacion en el presente concurso supone la aceptacion integra de las bases.

Articulo 2.

A la presente convocatoria de premios le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera del Decreto 64/2005, de 15 de marzo (DOE n.° 34, de 26 de marzo). La
financiacion de estos premios por la Consejeria de Igualdad y Empleo se realizara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 14.05.315A.642.00, codigo de superproyecto 200814059004 y
proyecto 200814050005 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma corres-
pondientes al ejercicio 2009.
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Disposicion final tnica. Efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de
Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, y en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que consideren procedente.

Mérida, a 18 de febrero de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO

(MODALIDAD DE VIDEO)

Nombre del autor/a o autores, en su caso:

DO G O e
Poblacion: ... CP. .
Teléfono: ..o

Titulo del video:

Duracién: ............... min.
Formato de grabacion: . ...

Formato de prodUuCCION: ...
Fecha de producCCion: ...
Fecha de inSCripCiON: ..........ccoooiiiii

Ficha técnica y artistica:
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 19 de febrero de 2009, de la Secretaria General, por la
que se acuerda dejar sin efecto el nombramiento como personal estatuario
fijo en plaza de la Categoria de Facultativo Especialista de Area,
Especialidad de Obstetricia y Ginecologia, en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura. (2009060537)

Convocado por Resolucion de 1 de marzo de 2007 (DOE n.° 29, de 10 de marzo) proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Licenciados
Especialistas en Ciencias de la Salud, en la Categoria de Facultativo Especialista de Area, en
la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Decimocuarta de la referida Resolucion, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Acordar el decaimiento en su derecho a obtener la condicion de personal estatutario
fijo del aspirante que se relaciona en el listado adjunto, que ha elegido plaza como Facultati-
vo Especialista de Area, en la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia, dejando sin efecto su
nombramiento como personal estatutario fijo al no haberse producido su incorporacion a la
plaza, en el plazo de toma de posesidn establecido en el punto segundo de la Resolucion de
17 de noviembre de 2008 (DOE n.¢ 225, de 20 de noviembre de 2008).

Segundo. Contra la presente Resolucion, el interesado podrd interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Secretario General del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion conforme establecen los arts.
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo a tenor de los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la Resolucion.

Mérida, a 19 de febrero de 2009.

El Secretario General del SES,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO
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ESPECIALIDAD: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE AREA DE SALUD
APELLIDO APELLIDO
07.048.460-H ARBALLO GARCIA ALICIA BELEN DON BENITO-VILLANUEVA
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2009, de la Secretaria General, por la
que se acuerda el nombramiento de personal estatutario fijo en plaza de la
Categoria de Facultativo Especialista de Area, Especialidad de Obstetricia y
Ginecologia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
de la Junta de Extremadura. (2009060538)

Convocado por Resolucion de 1 de marzo de 2007 (DOE n.° 29, de 10 de marzo) proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Licenciados
Especialistas en Ciencias de la Salud, en la Categoria de Facultativo Especialista de Area, en
la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Decimocuarta de la referida Resolucion, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Acordar el nombramiento como personal estatutario fijo en la Categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area, en la Especialidad de Obstetricia y Ginecologia, del aspirante que
figura en relaciéon adjunta, con expresion del destino obtenido.

Segundo. El nombrado dispondra del plazo de un mes a partir del siguiente al de la publica-
cién de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para efectuar la toma de
posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

Tercero. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y
no responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin
efecto su nombramiento.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, el interesado podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Secretario General del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién conforme establecen los arts. 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo a tenor de los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidon de la Resolucion.

Mérida, a 19 de febrero de 2009.

El Secretario General del SES,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE AREA DE SALUD
APELLIDO APELLIDO

28.804.911-X GOMEZ FERRUFINO  JORGE EDGAR DON BENITO-VILLANUEVA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la realizacion del sorteo publico
para determinar el orden de nombramiento como miembros de los
tribunales que han de juzgar el procedimiento selectivo del personal
docente no universitario, correspondiente al ano 2009. (2009060552)

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE num.
53, de 2 de marzo), dispone en el articulo 7.7 que los miembros de los Tribunales seran
designados por sorteo, con la excepcidon de aquellas especialidades en las que el nUmero de
titulares no permita la realizacion del mismo, en cuyo caso las convocatorias podran disponer
otra forma de designacion.

A fin de cubrir las necesidades del sistema educativo durante el curso académico 2009/2010,
procede cubrir una serie de plazas de personal docente no universitario a través de la corres-
pondiente convocatoria de los procesos selectivos.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal Docente, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Realizar un sorteo publico por el que se determinara el orden de nombramiento
como miembros de los Tribunales que han de juzgar el procedimiento selectivo del personal
docente no universitario correspondiente al afio 2009.

Segundo. El referido sorteo se celebrara en el tercer dia habil siguiente a partir de la publica-
cion de la presente Resolucion, a las 12,00 horas, en la sala de juntas de la Direccion Gene-
ral de Personal Docente (Plaza de Espafia, n.° 8, de Mérida).

Mérida, a 20 de febrero de 2009.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO JOSE GALVEZ DiAZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 20 de febrero de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la relacion provisional de aprobados del proceso
selectivo convocado por Resolucion de 5 de junio de 2007, de la Direccion
Gerencia, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud, Categoria de
Médico de Urgencias en Atencion Primaria, en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefo de Salud de la Junta de Extremadura. (2009060551)

Convocado por Resolucion de 5 de junio de 2007 (DOE extraordinario n.% 4, de 20 de junio),
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud, en la Categoria de Médico de Urgencias en
Atencion Primaria, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud de la
Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima de la referida
Resolucidn, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion provisional de aprobados, tras la suma realizada por el tribu-
nal del proceso selectivo de las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, segln relacion adjunta a la presente Resolucion.

La relacidn provisional de aprobados podra asimismo consultarse en la direccion de Internet:
http://convocatoriases.saludextremadura.com

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extrema-
dura para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Mérida, a 20 de febrero de 2009.

El Secretario General del SES,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO
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CATEGORIA: MEDICO DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA
RELACION PROVISIONAL DE APROBADOS (TURNO LIBRE)

N°| DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE OPOSICION|CONCURSO| TOTAL
1|06994491F |SANCHEZ DELGADO, ANTONIA 82,00000 22,65000| 104,65000
2|06988409C | PARRAS SESMA, FRANCISCO 87,00000 17,06000| 104,06000
3|06999655L |BLANCO TORRES, CARMEN 84,00000 17,70000| 101,70000
4|52230872B |BARRAGAN GARCIA CAMACHO, PEDRO 81,00000 13,95000| 94,95000
5(52244487X |MARTINEZ MONTES, RAFAEL 79,00000 14,69000| 93,69000
6|08856530N | MARTINEZ GOMEZ, ANGEL LUIS 81,00000 12,66000| 93,66000
7(08821998A | JIMENO TORRES, BALDOMERO 76,00000 16,21000| 92,21000
8(11968409Z | MARTIN ALVAREZ, FELIX 76,00000 15,10000| 91,10000
9(07975233Y |FERNANDEZ FERNANDEZ, GONZALO 72,00000 14,76000| 86,76000
10|29437810H | PINEDA GONZALEZ, ANGEL 75,00000 11,04000| 86,04000
11]28959735K | VIDAL BENITO, MARIA YOLANDA 74,00000 10,85000| 84,85000
12|08817977F | TORRADO GONZALEZ, MARIA JOSEFA 68,00000 15,47000| 83,47000
13/09181850C | LERIDA CINTAS, ABRAHAM 64,00000 19,35000| 83,35000
14|52969975D | GONZALEZ TREJO, JUAN PEDRO 72,00000 11,26000| 83,26000
15|52961351X |FLORES GALLEGO, LUIS MIGUEL 68,00000 12,90000|  80,90000
16|37371977J |MEJIAS CLAVEL, JOSE ANTONIO 66,00000 14,85000| 80,85000
17|70979273P |BAJO SANTOS, JOSE ANGEL 68,00000 12,30000| 80,30000
18|43262587R | BATRES GOMEZ, SUSANA 62,00000 18,14000| 80,14000
19|06980591E | NAVARRO VALLE, FRANCISCO 57,00000 23,10000| 80,10000
20|44408630T |RODRIGUEZ CALZADA, RAFAEL ROBERTO|  69,00000 10,64000| 79,64000
21|28882452H | CUDER AMBEL, RAFAEL 67,00000 12,62000| 79,62000
22|28895414P |RODRIGUEZ GUTIERREZ, JUAN 60,00000 19,50000|  79,50000
23|52313132T |LOPEZ GARCIA, MARIA ISABEL 66,00000 13,34000| 79,34000
24|08821542F | ROMERO MARROQUIN, MARIA DE LA LUZ 59,00000 18,57000| 77,57000
25|30211830L |RAMOS SANCHEZ, MANUEL RAMON 69,00000 8,50000| 77,50000
26|76228024K | CABEZAS MARTIN, MARIA TERESA 56,00000 21,35000| 77,35000
27|07861350L |BARBERO ANDRES, IGNACIO 62,00000 15,33000| 77,33000
28|76019881M | GARCIA TRIGO, ANTONIO JESUS 67,00000 9,68000| 76,68000
29|08861579R | PIMIENTA CID, ANTONIO JESUS 68,00000 8,55000| 76,55000
30|72468925L |BLASCO MONTERO, RAQUEL 66,00000 10,20000| 76,20000
31(51404959M | SANCHEZ GONZALEZ, ANA BELEN 62,00000 14,16000| 76,16000
32(52410971C | GONZALEZ SANCHEZ, LAURA 64,00000 11,90000| 75,90000
33(08849111E |RAMOS RODRIGUEZ, MANUEL 59,00000 16,85000| 75,85000
34(08782251T |GALVAN PEREZ, SEGISMUNDO 56,00000 19,66000| 75,66000
35(08787358R | MARIN SANCHEZ, JAVIER 50,00000 21,95000| 71,95000
36|08855561D | PONS GARCIA, ANGEL LUIS 59,00000 12,39000| 71,39000
37|X4494115F | RINCON JIMENEZ, FABIO IVAN 63,00000 8,08000| 71,08000
38|03422564A | GOMEZ PERLADO, MARIA BEGONA 53,00000 17,82000| 70,82000
39(08818100S |ALBARRAN GARCIA, LUIS 52,00000 18,35000| 70,35000
40|11780132S |BLASCO ARROJO, CARLOS ANTONIO 59,00000 11,01000| 70,01000
41|33972643X | PINEDA NUNEZ, LUIS FERNANDO 56,00000 13,79000| 69,79000
42]07980771R | SANCHEZ SAN JOSE, FRANCISCO 55,00000 14,22000| 69,22000
43|07448537X |HUIDOBRO CAMINO, MARIA ESPERANZA 50,00000 18,84000| 68,84000
44(30791143P | GONZALEZ BARQUERO, JAVIER 68,00000 0,00000| 68,00000
45(16519792L |MARTINEZ GONZALEZ, JOSE NARCISO 53,00000 14,96000| 67,96000
46|06569637D | GARCIA GABRIEL, ESPERANZA 53,00000 14,54000| 67,54000
47|07976096H | PRECIADO SANCHEZ, JESUS 54,00000 12,83000| 66,83000
48(33979511R | SERRANO GORDILLO, SUSANA 57,00000 9,74000| 66,74000
49|46682661K |PEREZ ACEVEDO, ANA PILAR 55,00000 10,94000| 65,94000
50 (28937555 |PEREZ SANCHEZ, MARIA ISABEL 54,00000 11,82000| 65,82000
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51152963314H | ARROYO MASA, MARIA ISABEL 54,00000 11,64000| 65,64000
52103461803G |MARIN CID, LORETO 53,00000 11,30000| 64,30000
53|07870524Q | SANCHEZ SANCHEZ, ANTONIO 50,00000 14,18000| 64,18000
54107876854K | GARCIA PERAMATO, TERESA 51,00000 12,67000| 63,67000
55|28950682F |PEREZ MINGUEZ, CARMEN CAYETANA 52,00000 11,50000| 63,50000
56|52961583N | CUADRADO TENORIO, MARIA LUISA 53,00000 10,12000| 63,12000
57|11780342H |VICENTE TIERNO, NELIDA 52,00000 10,88000| 62,88000
58|09186548A | GONZALEZ ARDILA, MARIA CARMEN 50,00000 12,16000| 62,16000
59| 12398980W | COLLAZOS OLEA, MARIA LEONOR 52,00000 9,00000| 61,00000
60|07866390E |BERROCAL FREIJOO, MARIA BELEN 55,00000 0,00000| 55,00000
61|52357671B |RUIZ IZQUIERDO, INES 50,00000 0,00000| 50,00000
CATEGORIA: MEDICO DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA
RELACION PROVISIONAL DE APROBADOS (PROMOCION INTERNA)
N°| DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE OPOSICION | CONCURSO| TOTAL
Ningun Aspirante
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 25 de febrero de 2009 por la que se aprueba el Plan de
Formacidn para el afio 2009 de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura. (2009050078)

El vigente Acuerdo General de Formacion, suscrito entre la Junta de Extremadura y las Orga-
nizaciones Sindicales, establece en su clausula IV que sera el Comité de Direccion de la
Escuela de Administracidon Publica el 6rgano encargado de informar, previa negociacion en el
seno de la Comisidn Paritaria de Formacion Propia de la Junta de Extremadura, los Planes de
Formacion Propia, proponiendo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda su apro-
bacién mediante Orden.

Asimismo, la citada clausula residencia en la Comision Paritaria de Formacion Continua de la
Junta de Extremadura la negociacion e informe de los Planes acogidos al Acuerdo Nacional de
Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas y financiados con cargo a los fondos
que del mismo se derivan.

Del mismo modo, la estipulacion V del referido Acuerdo General dispone que los Planes anua-
les de Formacion estén conformados por todas las acciones formativas programadas, con
independencia de su fuente de financiacion.

Con fecha 27 de enero de 2009, las Comisiones Paritarias de Formacion Propia y Continua de
la Junta de Extremadura han negociado y acordado su conformidad al Plan de Formacidn
Anual para el afio 2009 a gestionar por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
asi como a que el Plan se publique en dos convocatorias.

Por ultimo, el Comité de Direccidon de la Escuela de Administracion Publica, reunido el 5 de
febrero de 2009, ha informado favorablemente el Plan de Formacion Anual para el afio 2009,
una vez negociado y acordado en el seno de las respectivas Comisiones Paritarias, propo-
niendo su traslado al Consejero de Administracion Publica y Hacienda para su aprobacion
definitiva mediante Orden.

A tenor de cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Consejeria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar el Plan de Formacion 2009 de la Escuela de
Administracién Publica de Extremadura.

2. El Plan de Formacion se ha programado para ser ejecutado en dos convocatorias que se
publicaran mediante las correspondientes resoluciones.
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3.

El Plan de Formacion se financiard con cargo a fondos de formacidén continua, fondos
propios y cofinanciacion (75%) Fondo Social Europeo (Eje 2: Fomentar la empleabilidad,
la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, tema prioritario 81, mecanismos
para mejorar un buen disefio de politicas y programas, seguimiento y evaluacion a nivel
nacional, regional y local, eficiencia administrativa en el desarrollo de politicas y progra-
mas y mejora de la eficiencia administrativa).

Articulo 2. Destinatarios.

1.

Con caracter general, el Plan de Formacién 2009 esta dirigido a empleados publicos de la
Junta de Extremadura, cualquiera que sea su vinculo juridico con la Administracion. Sin
embargo, no podran participar en esta convocatoria, al contar con su propia oferta forma-
tiva, los siguientes colectivos profesionales:

a. El personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion.

b. El personal estatutario del SES vy la totalidad del personal sanitario adscrito o integrado
en dicho organismo.

. Sin perijuicio de lo anterior, diversas acciones formativas de esta convocatoria estan abier-

tas igualmente al Personal de Administracion y Servicios de la Universidad (UNEX), al
personal de la Asamblea de Extremadura y al perteneciente a otras Administraciones
Publicas con ambito territorial en la Comunidad Auténoma. En todo caso, los empleados
publicos pertenecientes a estos sectores e instituciones sélo podran solicitar aquellas acti-
vidades en que esa posibilidad de participacion se contemple expresamente en la corres-
pondiente ficha técnica de la actividad formativa.

. Para todos los supuestos, los interesados deberan reunir los requisitos consignados en

cada una de las fichas técnicas de la actividad.

Los solicitantes deberan hallarse en situacion de servicio activo o asimilada, o bien en
excedencia por cuidado de familiares. La baja por enfermedad impide la participacion en
acciones formativas, por lo que se debera renunciar, mediante el procedimiento que se
indique, en caso de que ser seleccionado.

. Las condiciones generales o especificas de participacion deberan cumplirse tanto en el

momento de expirar el plazo de presentacion de solicitudes como en las fechas de cele-
bracion de cada actividad programada.

Articulo 3. Modalidades de formacion.

Las actividades formativas del Plan de Formacion 2009 responden a diferentes entornos de
aprendizaje, metodologia y condiciones de participacion, en algunos casos novedosos, por lo
que se recogen a continuacién algunas caracteristicas basicas de los mismos.

1.

CURSOS PRESENCIALES: Se desarrollan fuera del lugar de trabajo y requieren asistencia
presencial.

2. CURSOS SEMIPRESENCIALES: La duracion del curso se divide en sesiones de tipo presencial y

en tiempo de trabajo individual o de grupo, pudiendo ser éste en modalidad E-learning, para
la realizacidn de trabajos, tareas, proyectos, etc., encomendados por los docentes-tutores.
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. CURSOS ON-LINE: Cursos a través de Internet y con diferentes herramientas de trabajo. La

metodologia y las condiciones de participacion concretas seran especificas para cada curso.

. JORNADAS: Dirigidas a grupos de formacion numerosos y centradas en la difusion, discu-

sion y/o reflexion de diferentes contenidos y materias.

. FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO: Actividades formativas realizadas en el

propio centro de trabajo haciendo compatibles las mismas con el funcionamiento
normal de los servicios.

. GRUPO DE APRENDIZAIJE EN RED: Modalidad E-learning, para colectivos de trabajadores

que comparten materias y tareas en el desarrollo de su actividad profesional. Formacién
colaborativa con posibilidad de apoyo de tutores especialistas.

. ITINERARIOS FORMATIVOS: Conocimientos, estrategias, procedimientos y habilidades

especificas que conforman un itinerario formativo, dividido en mddulos y que se ofrece a
un determinado colectivo profesional.

. FORMACION COMPLEMENTARIA: Actividades formativas de asistencia no reglada y no

certificables que complementan conocimientos y destrezas profesionales.

Las diferentes modalidades formativas pueden considerarse, asi mismo, respecto a la asis-
tencia como ACTIVIDADES DE CARACTER OBLIGATORIO para determinados trabajadores.

En las correspondientes fichas técnicas de cada actividad se determinaran algunas condicio-
nes de participacion especificas.

Articulo 4. Solicitudes.

1.

El procedimiento para solicitar la participacion en las actividades formativas programadas,
asi como el plazo de presentacion de solicitudes, se especificara para cada convocatoria
en la correspondiente resolucion.

. En cada convocatoria se determinara el maximo de actividades formativas que pueden

solicitarse.

. Las diferentes ediciones de una misma actividad, dirigidas a los mismos destinatarios y

con idénticos contenidos, se consideran actividades independientes a efectos de solicitud
de participacion.

. Las actividades de caracter obligatorio no computan a efectos del maximo de actividades

formativas que pueden solicitarse.

Articulo 5. Seleccion de participantes.

La seleccion de participantes, a excepcion de las que se consideran de asistencia obligatoria,
se llevara a cabo a través de las Comisiones Paritarias de Formacion, quienes tendran en
cuenta los criterios especificos recogidos en las fichas técnicas de cada actividad, asi como
los contemplados en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura y revisa-
dos en la Comision Paritaria de Formacion de fecha 30 de enero de 2008.
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Articulo 6. Criterios generales de seleccion.

1. Se considerard, en primer lugar, el perfil profesional de los destinatarios, tal y como se

recoge en la respectiva ficha técnica de cada actividad.

. Sin perjuicio de lo anterior, se tendran en consideracion los criterios especificos de seleccion

que se puedan establecer para cada actividad.

. Cuando uno de los criterios especificos sea el desemperfio de tareas o funciones concretas,

el interesado debera acreditarlo mediante la presentacion del correspondiente certificado,
firmado por su responsable administrativo.

. Entre quienes cumplan las condiciones anteriores se dard siempre prioridad al personal

funcionario y al personal laboral fijo sobre el que esté vinculado a la Administracion por
una relacion juridica de caracter temporal.

. Podran recogerse en las correspondientes fichas técnicas otras circunstancias que determi-

naran la seleccion.

. Cuando se solicite una actividad formativa ya realizada con anterioridad, en cualquier

anualidad, quedara a criterio de la Escuela de Administracidon Publica la admisidn de dicha
solicitud en funcién de los objetivos y contenidos de la actividad.

. En el caso de no incluirse criterios especificos de seleccion, asi como cuando sea necesario

establecer prioridades entre solicitantes, se tendrd en cuenta el niUmero de actividades
formativas realizadas durante el afio anterior y la convocatoria anterior del Plan de Forma-
cion vigente.

. Cuando exista igualdad de condiciones entre diferentes solicitantes que superen el cupo de

alumnos previstos para la actividad, la seleccidon se hard mediante sorteo.

. Se penalizara con la exclusion para el presente Plan de Formacion, salvo supuestos excep-

cionales o de causa mayor debidamente justificados, a aquellos solicitantes que no hayan
comunicado previamente la incomparecencia a una actividad para la que hubieran sido
seleccionados, asi como la falta de justificacion de ausencias en actividades realizadas.

10. En el caso de seleccion o realizacion de una actividad formativa como consecuencia de

haber realizado la solicitud ocultando o falseando informacion, la EAP, una vez comprobada
dicha circunstancia, podra suspender, en cualquier momento, el proceso iniciado, incluso
cuando la actividad se haya realizado, anulando la correspondiente certificacion oficial.

Articulo 7. Admision.

1. La comunicacion de los seleccionados para las actividades formativas se realizara con el

procedimiento que se establezca en las correspondientes convocatorias.

2. El trabajador que habiendo sido seleccionado para un curso no pudiese finalmente asistir,

debera comunicarlo a la Escuela de Administracion Publica utilizando el procedimiento que
se indique expresamente y con la mayor urgencia posible, al objeto de que la Escuela
pueda cubrir su vacante.
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3. En los distintos procesos de seleccion de alumnos se estableceran plazas de reserva para

cubrir las vacantes que puedan producirse antes del inicio de cada accion formativa.

Articulo 8. Desarrollo de las actividades formativas.

. La Escuela de Administracion PUblica podra suspender la realizacion de actividades forma-

tivas convocadas cuando sea necesario por motivos técnicos o insuficiencia de solicitudes
de participacién. Del mismo modo, podra modificar las fechas, horarios y localidad de
celebracion de la actividad cuando existan razones que lo justifiquen. Dichas circunstan-
cias se haran publicas en su pagina web (http://eap.juntaex.es).

. En el caso de que la participacion en cursos origine a los empleados publicos dietas y/o

gastos de desplazamiento, deberan cursar la consiguiente solicitud de abono ante la
Consejeria a la que se hallen adscritos.

. El control de permanencia en las sesiones presenciales de todas las actividades formativas

se realizard mediante parte de firmas, que sera el Unico documento acreditativo de asis-
tencia a efectos de certificacion.

. Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad, siempre que haya sido

debidamente justificada en el plazo de diez dias desde el momento en que se produce,
permitira la correspondiente certificacion. Por el contrario, una inasistencia superior al
10% de su duracién, cualquiera que fuera la causa que la motive, impedirad la misma, asi
como la pérdida del derecho a participar en otras acciones formativas solicitadas para la
misma anualidad si no se justifica dicha inasistencia.

. No obstante, cuando por causas sobrevenidas y de suficiente entidad, a juicio de la Escuela

de Administracion Publica, el alumno no haya podido cubrir el 90% de las horas lectivas de
una actividad, si ésta consta de varias ediciones se le podra dar la opcién de completar el
horario y los correspondientes contenidos en otra de las programadas dentro del mismo Plan
Anual. Para ello, el interesado debera cursar la oportuna solicitud por escrito.

. La participacion en todas las actividades comportard la obligacion de realizar, dentro de los

plazos establecidos, las tareas y trabajos contenidos en el programa del curso y determi-
nados por docentes, tutores o coordinadores.

Articulo 9. Certificacion de las actividades formativas.

La participacion en las distintas acciones del Plan de Formacidén para 2009 conforme a las
condiciones establecidas en el articulo anterior, asi como en las fichas técnicas correspon-
dientes, se certificard en la Base de Datos de Gestion de la Formacion de la Escuela de Admi-
nistracion Publica, formando parte del historial formativo de cada trabajador.

Mérida, a 25 de febrero de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, de la Secretaria General de
Administracion Publica e Interior, por la que se realiza la primera convocatoria
de actividades formativas pertenecientes al Plan de Formacidn para el afio
2009 de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (2009060571)

Aprobado el Plan de Formacion para 2009 de la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura (EAP), esta Secretaria General de Administracion Publica e Interior procede a
realizar la primera convocatoria de actividades que se especifican en el Anexo II de la
presente Resolucion.

Las caracteristicas de los destinatarios de la formacion, los criterios generales de seleccion
asi como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se especifican en la
Orden que aprueba el Plan de Formacion para 2009, recogiéndose en la presente Resolucion
los aspectos de procedimiento de solicitud y concesidn de actividades formativas, conforme a
las siguientes:

BASES
Primera. Solicitudes.

1. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen participar
en la mismas, deberan cursar su solicitud mediante uno de los siguientes procedimientos:

a. A través del formulario disponible en la pagina web de la EAP (http://eap.juntaex.es).
El sistema facilitara un nimero de registro electronico que el solicitante podra imprimir
como comprobante de haber presentado dicha solicitud.

b. Mediante Modelo de Solicitud (Anexo I) en formato papel, que podra presentarse en los
Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, Registros de
las distintas Consejerias y demas Registros concertados, asi como en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la formacion,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comuni-
cacion desde la EAP se realizard conforme a los datos aportados en la solicitud.

3. Serd necesario consignar en el Modelo de Solicitud un nimero de fax y/o un nimero de
teléfono movil a fin de poder realizar las notificaciones necesarias.

4. En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a Internet
deberd incluirse en la solicitud una direccidn de correo electrdnico.

5. Cuando en la ficha técnica de la actividad se indique, debera acompafiarse a la solicitud el
correspondiente certificado del responsable administrativo (Anexo III). Si la solicitud se ha
tramitado por medios telematicos el certificado del responsable administrativo, en caso de
ser preciso, se remitird por fax o correo ordinario, indicando el nimero de registro electro-
nico que al efecto haya facilitado el sistema.
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6. Los interesados podran solicitar un maximo de cuatro actividades formativas, sin hacer
constar orden de prelacion.

7. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos independien-
tes, por lo que si no se indica la edicion concreta que se solicita se asignara aquélla que se
celebre en la localidad mas proxima a la de trabajo del solicitante.

8. Las actividades recogidas en el Anexo IV no son elegibles, tal y como se recoge en sus
correspondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las acciones formativas de esta
convocatoria sera de diez dias naturales desde el dia siguiente a su publicacién en el DOE.

Tercera. Admision.

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Administracién Publica notificard a los interesados su
admision, asi como instrucciones para la asistencia a la actividad formativa mediante mensa-
je SMS, en el caso de que este dato se haya incluido en la solicitud. En el caso de que solo se
haya incluido el nimero de fax la comunicacion se realizara por este procedimiento.

La Escuela de Administracion Publica realizara las acciones necesarias para una correcta
comunicacion, siendo los destinatarios de las notificaciones los que deberan asegurar la
recepcion de las mismas.

Mérida, a 25 de febrero de 2009.

El Secretario General de Administracion
Publica e Interior,

FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION 2009 PRIMERA CONVOCATORIA

1° ESCRIBA CON LETRA CLARA Y MAYUSCULAS O CON CARACTERES IMPRESOS.
2° SE PODRA SOLICITAR UN MAXIMO DE CUATRO ACTIVIDADES FORMATIVAS,
LAS SOLICITUDES NO DEBEN MANDARSE POR FAX.
SE UTILIZARAN UNICAMENTE LOS DATOS DE CONTACTO QUE SE OFREZCAN EN LA SOLICITUD,
LA ACTUALIZACION DE DATOS DEBERA REALIZARLA EL SOLICITANTE, NO HACIENDOSE
RESPONSABLE LA EAP DE LOS POSIBLES ERRORES

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS

DN
CON LETRA) SEXO HomerE O mMUJER O Ttno. Movil

DIRECCION nm o Tino. Fijo

LOCALIDAD C.F PROVINGIA
FECHA NACIMIENTO: __ _ /_ _ /_  (datoque se utilizara Gnicamente para estudios estadisticos)

DATOS LABORALES

SITUACION LABORAL Funcionaric Laboral Fijo Eventual
Intering Laboral Temparal Otra

CUERPO/ESPECIALIDAD O
CATEGORIA/ESPECIALIDAD GRUPO

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DESEMPENADO

CONSEJERIA U ORGANISMO
CENTRO DE TRABAJO Y/O SERVICIO
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO
LOCALIDAD CP PROVINCIA
TELEFONO LUGAR DE TRABAJO | 8 digitos)

FAX { 9 digitos)

ACTIVIDADES QUE SE SOLICITAN

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CODIGO
letra | actividad| edicion(* )

2009.00

2009.00

2009.00

2009.00

(*) Indicar el nimero de edicion. S| NO SE SELECCIONA UNA EDICION CONCRETA SE LE ASIGNARA LA QUE SE DESARROLLE
EN LA LOCALIDAD MAS PROXIMA A LA DE TRABAJO DEL SOLICITANTE.
(C) Marcar con X en el caso de adjuntar Certificado del Responsable Administrativo (ANEXO Ill) como requisito especifico de seleccion.

En ,a ,de de 2009

El solicitante

Fdo.:

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz)
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ANEXO Il

ACTIVIDAD INSTRUMENTOS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
CLAVE _ |2009.00.B.01
LOCALIDAD/EDICION | Meérida

OBJETIVO

= Comprender el sentido y las oportunidades que ofrece el trabajo en equipo.

= Conocer cudles son las dificultades y errores mas habituales del trabajo en
equipo.

= Conocer y entrenar algunos recursos individuales para mejorar la
participacion en equipos y grupos de trabajo.

= Conocer y entrenar técnicas y herramientas colectivas de trabajo en grupo.

CONTENIDO

El equipo de trabajo: posibilidades y limitaciones.
Errores habituales en los equipos de trabajo.

La construccion colectiva de las ideas.

El pensamiento en grupo.

Recursos para el trabajo en grupo.

Técnicas y herramientas de trabajo en equipo.

oA WN =~

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de Centros y Coordinadores/as
de Equipos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/lII.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 12 y 13 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD LA COMUNICACION EN EL GRUPO
CLAVE ) 2009.00.B.02.01 2009.00.B.02.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Mérida

JOBJETIVO

Entrenar el conjunto de técnicas y habilidades que ayudaran a mejorar
nuestra comunicaciéon como responsables de un grupo de trabajo.
Repasar nuestro proceso de comunicacion.

Desarrollar las habilidades de comunicacién para conseguir mejorar las
relaciones interpersonales en el grupo.

Facilitar criterios para estructurar la seleccion de los canales de
comunicaciéon mas adecuados al tipo de mensaje y destinatarios.

JCONTENIDO

rwb =

SO NOO

Tipos de Comunicacién Organizacional.

El proceso de comunicacion.

Tipos de comunicacion.

Comportamientos clave en la comunicacién: prejuicios, empatia,
automotivacion.

Barreras en la comunicacion.

Errores en la comunicacion.

Escucha activa y estilos de respuesta.

La comunicacién como herramienta de persuasion e interaccion.
La retroalimentacion eficaz.

. La empatia como habilidad personal inherente a la comunicacion en las

organizaciones.

IP LAZAS

20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Para la primera edicion: Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de
Centros y Coordinadores/as de Equipos de la Junta de Extremadura de los
grupos A/l, B/ll'y C/II.

Para la segunda edicién: Jefaturas de Negociado, Gobernantes/as,

Encargados, coordinadores, Jefes de Equipo de la Junta de Extremadura de los

grupos C/lll y D/IV.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 30 y 31 de marzo Dias 1y 2 de abiril
Mérida Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

MOTIVACION Y GRUPO

CLAVE ]
|LOCALIDADIEDICION

2009.00.B.03.01 2009.00.B.03.02
Mérida Mérida

|OBJ ETIVO

= Conocer y diferenciar los factores de motivacion.

= Entrenar las herramientas de motivacion externa y automotivacion.

= Reflexionar sobre el impacto de la motivacién en la consecucién de los
objetivos y la cohesion del equipo.

JCONTENIDO

Estado de la motivacion en la organizacion.

La motivaciéon en el ambito laboral.

¢ Qué es una persona motivada?. Ser participe de un proyecto.
Modelo de motivacion McGregor: Teoria Xy Teoria Y.
Jerarquia de Necesidades.

Estrategias de motivacion.

Etapas de la desmotivacién.

Cémo no desmotivar: el manejo de situaciones conflictivas.
Motivaciones intrinsecas: el enriquecimiento del trabajo.

La importancia de la automotivacion individual.

En beneficio de la organizacion y de nuestro equipo: hacer crecer a
nuestros colaboradores.

SS0oNoOAWN =

- O

IPLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Para la primera edicion: Jefaturas de Servicio y Seccién, Directores/as de
Centros y Coordinadores/as de Equipos de la Junta de Extremadura de los
grupos A/l, B/ll 'y C/III.

Para la segunda edicion: Jefaturas de Negociado, Gobernantes/as,
Encargados, coordinadores, Jefes de Equipo de la Junta de Extremadura de los
grupos C/lll y D/IV.

Dias 15y 16 de abril Dias 4 y 5 de mayo
Mérida Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14.00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
CLAVE 2009.00.B.04
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

= Tomar conciencia de los propios logros y limitaciones en el uso que
hacemos del tiempo.

OBJETIVO = Detectar y adquirir algunas herramientas conceptuales y practicas para
aumentar la satisfaccion en el uso del propio tiempo.
1. Gestionar el tiempo es gestionar la vida, y esta en el eje de la toma de
decisiones.
2. Acercamiento a nuestras dificultades en el uso del tiempo.
3. Lo que hacemos, lo que creemos que hacemos, lo que queremos hacery lo
CONTENIDO gue tenemos que hacer.
4. Latensién entre los polos anteriores: ¢ tensién adaptativa o estrés?.
5. Algunos errores en la interpretacion de nuestro uso del tiempo, que nos
distorsionan la percepcién y la busqueda de soluciones.
6. Algunas soluciones y herramientas.
PLAZAS 20
Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de Centros y Coordinadores/as
DESTINATARIOS de equipos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/l y C/llI.
CALENDARIO Y Dias 12 y 13 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD REUNIONES DE TRABAJO EFICACES
CLAVE i 2009.00.B.05
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

=  Analizar y conocer las reuniones de trabajo.

= Conocer los errores habituales en el disefio y la ejecucion de las reuniones
de trabajo.

= Conocer técnicas recursos e instrumento para el disefio y puesta en
marcha de la reunién de trabajo.

|CONTENIDO

Reuniones de trabajo: la concentracion del grupo.
Errores habituales en las reuniones.

El disefio de la reunion.

La puesta en marcha de la reunion.

Moderacion y direccidon de reuniones.

La gestion del acuerdo.

La toma de decisiones.

NoOO~OND =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de Centros y Coordinadores/as
de Equipos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/Il1.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25 y 26 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL
(INTERNET)
CLAVE
- 2009.00.A.01
|LOCALIDADIEDICION Extremadura
= Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura unos
conocimientos basicos sobre la gestion de recursos humanos en la
Administracion Autondmica.

OBJETIVO = Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestion de personal
a través de la divulgacion de las ultimas modificaciones normativas
operadas en materia de Funcion Publica.

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.
2. El Acceso a la Funcion Puablica. Los modelos de seleccidén como
instrumentos de profesionalizacién del empleado publico.
JCONTENIDO 3. La provision de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provision de puestos.
4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacion del personal.
5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
IPLAZAS 90
Personal de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura y PAS de
la Universidad interesado en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas

DESTINATARIOS materias. o o

v Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

METODOLOGIA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de

DIDACTICA Internet. .

= Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la
plataforma “on-line”.

= Evaluacion final y Prueba Preceptiva de Aprovechamiento (Online).

Inicio del curso el dia 18 de mayo

CALENDARIO Y LUGAR | Final del curso el dia 19 de junio

I Extremadura
|DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos
|FINANCIACI(')N Fondos de Formacion Propia
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ACTIVIDAD GESTION DEL CONOCIMIENTO
CLAVE i 2009.00.B.06
LOCALIDAD/EDICION | Merida

= Entrenar en las practicas necesarias para una adecuada gestion de la
informacion y el conocimiento en los equipos de trabajo.

= Desarrollar esquemas de trabajo organizacionales basados en la gestién
del conocimiento, ingenieria y reingenieria de procesos.

Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas.

1. Los datos.
2. Lainformacion.
CONTENIDO 3. De la informacién al conocimiento.
4. Flujos de conocimiento organizacional.
5. Produccién de accion a partir del conocimiento.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l y B/II.
CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE Reparto proporcional por Consejerias.
ELECCION
CALENDARIO Y Dias 4, 5, 6, 7 y 8 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14.00 horas todos los dias
HORARIO De 16:00 a 18:00 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD PREPARACION PARA UNA JUBILACION ACTIVA
CLAVE 2009.00.B.07

LOCALIDAD/EDICION

A determinar

OBJETIVO

Preparar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura para su
jubilacion.

CONTENIDO

Preparacién psicologica para la jubilacion.
Preparacién social.

La utilizacion del tiempo libre.

Colaboracioén en la construccidn de la comunidad.
Gimnasia de mantenimiento.

Nuevas Tecnologias.

ok wN =

PLAZAS

20 empleados publicos y sus respectivas parejas

DESTINATARIOS

=  Empleados publicos de la Junta de Extremadura préximos a su
jubilacién.

= Podran ser acompanados por su pareja, debiéndose expresar esta
circunstancia una vez seleccionados.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

= Se primara a los que estén mas préximos a su jubilacion por edad.
= No haber participado en este curso anteriormente.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo
A determinar

HORARIO

Inicio 16:00 horas del lunes
Fin 16:30 horas del viernes
Régimen de internado obligatorio.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y
PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO
CLAVE 3 2009.00.B.08
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

Mejorar la gestion de aquellos departamentos cuyo campo de actuacion
requiere conocimientos en materia de Seguridad Social.

CONTENIDO

1. Afiliacion/cotizacion.
2. Sistema de recaudacion.
3. Prestaciones y pensiones del sistema.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll, C/lll y
D/IV

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Trabajadores relacionados con las areas de prestaciones sociales publicas, lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo II1).

Dias 22, 23 y 24 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacién Continua
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CURSO BASICO DE CONTRATOS
ACTIVIDAD DEL SECTOR PUBLICO
(INTERNET)
CLAVE i 2009.00.A.02
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
I Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura y sus Organismos Autdnomos
OBJETIVO los conocimientos basicos sobre la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector
Piblico.
1. Ambito de aplicacién subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico.
3. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos.
JCONTENIDO 4. Racionalizacion técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
IPLAZAS 60
Personal de los Grupos A/l, B/ll, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas dependientes de los mismos.
DESTINATARIOS Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, con correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas del curso
CRITERIOS = Todos los trabajadores interesados en la materia, si bien se dara
ESPECIFICOS DE preferencia a aquellos que puedan estar relacionados con la contrataciéon
SELECCION administrativa y no hayan sido seleccionados anteriormente en cursos sobre
la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.
= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
Publico.
METODOLOGIA = Foros para el desarrollo de intercomunicaciéon entre alumnos y profesores, y
DIDACTICA el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico .
= Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
= Prueba Preceptiva de Aprovechamiento (On line).
Inicio del curso el dia 13 de abril
CALENDARIO Final del curso el dia 13 de mayo
Extremadura
|DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia
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ACTIVIDAD

CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO
(INTERNET)

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.A.03
Extremadura

OBJETIVO

= Conocer en profundidad la nueva Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del
Sector Publico

= Desarrollar la capacidad de los participantes para la aplicacién practica de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

1. Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del Sector
Puablico.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Racionalizacién técnica de la contratacién.

Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

Normas especiales relativas a los contratos administrativos.

ohwd

@

|CONTENIDO

PLAZAS

60

JDESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura, sus Organismos Auténomos, entidades
publicas dependientes de la misma, que pertenezcan a los Grupos A/l, B/ll y
C/lll, siempre que estos Ultimos ocupen puestos de jefatura de seccion o
negociado, y para todos ellos que realicen actividades en materia de
contratacion del sector publico.

Secretarios de Ayuntamiento y titulados de la Administracion Local que realicen
funciones relacionadas con la contratacién del sector publico.

Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a internet, o estar en disposicioén de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas del curso

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

=  Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y profesores, y
el aprendizaje de conocimientos especializados en la aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

= Unidades de lecturas recomendadas sobre doctrina administrativa y
jurisprudencial en materia de contratos del sector publico.

= Prueba Preceptiva de Aprovechamiento (On line).

ICALENDARIO

Inicio del curso el dia 15 de mayo
Final del curso el dia 30 de junio
Extremadura

|DURACI()N

50 horas, equivalentes a 5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia
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ACTIVIDAD GESTION DE INGRESOS Y PAGOS
CLAVE 3 2009.00.A.04
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

e Estudiar y comentar la normativa aplicable dando mayor énfasis a las
novedades.

¢ Dar a conocer los procedimientos de ingresos y pagos para mayor
agilidad a la hora de realizar gestiones de este tipo.

e Mejorar la coordinacion entre departamentos.

1. Ingresos y pagos: tipos y formas.
2. El subsistema de Terceros.
CONTENIDO 3. Transferencias y talones.
4. Caja de Depésitos.
5. Embargos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Jefes de Negociado de los Grupos C/lll y D/IV que realicen funciones de
gestidén econdmica y/o de tesoreria de las Consejerias, Organismos
Autdbnomos y Servicios Fiscales.

Habilitados de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 13, 14, 15, 16 y 17 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Propia
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ACTIVIDAD

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.09.02

2009.00.B.09.01 L
Caceres

Mérida

JOBJETIVO

= Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacién y
documentacion de la Administracion Publica.

= Procurar el conocimiento de las técnicas para la descripcion y
clasificacion de documentos con criterios racionales.

= Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

= Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos lo
hagan con criterio racional: por materias, afio, etc., a fin de lograr una
busqueda y localizacién rapida de los mismos.

JCONTENIDO

Concepto de documento.

Edades del documento.

Identificacidn, valoracién y expurgo.

Documento de archivo.

Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcion del archivo.
Registro: Concepto y funciones. Gestion del registro.

Acceso a los archivos y registros.

La gestion documental.

El expediente administrativo: Concepto, ordenacion y procedimiento.
10 La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.

11. Aplicacion de nuevas tecnologias.

OCRNIOTAWN -~

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos C/llI, D/IV y E/V de la Junta de Extremadura y
Asamblea de Extremadura que realicen tareas administrativas.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Preferencia al personal de los Grupos C/lll 'y D/IV.

Dias 11, 12, 13, 14 y 15 de mayo
Mérida

Dias 13, 14, 15, 16 y 17 de abril
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacion Continua




D D NUMERO 41 5656
L Lunes, 2 de marzo de 2009
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS
ACTIVIDAD DE LOS TECNICOS DE ARCHIVO
CLAVE i 2009.00.B.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida
IOBJETIVO Formar y reciclar a los técnicos de archivo.
1. Norma ISAD (G) de Descripcién Archivistica y equivalencia
con la Descripcion Archivistica Codificada (EAD).
2. Norma ISAAR (CPF) sobre los Registros de Autoridades de Archivos relativos a
Instituciones, Personas y Familias y su equivalencia con la EAC (Encoded Archival
JCONTENIDO Context).

3. Norma ISO 15489 de Gestidon de documentos.
4. Norma ISDF para la Descripcién de Funciones.
5. Norma ISDIAH para la descripcion de Instituciones que custodian fondos de
archivo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que estén desarrollando
su trabajo en Archivos, Bibliotecas y Centros de Documentacién.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso con certificado de su
responsable administrativo (Anexo Ill).

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formaciéon Continua
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ACTIVIDAD INSPECCIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS
CLAVE i 2009.00.B.11
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Conoqer_la m_etodologia de ca_da_una de !as_ inspecciones que la administracién
autonémica gira a un establecimiento turistico.
1. Estudio de la legislacion no turistica aplicable a establecimientos turisticos;
medidas de prevencion de incendios; higiénico- sanitarias; habitabilidad,
CONTENIDO Medio Ambiente.
2. Reclamaciones de los consumidores y usuarios en los distintos ambitos de la
Administracién Autonémica.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de los grupos A/l, B/ll y C/lll adcritos a los servicios de inspeccion de las
distintas Consejerias y Técnicos del Servicio de Empresas y Actividades Turisticas.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6, 7, 8, 9y 10 de julio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacién Continua




BEE

NUMERO 41
D D Lunes, 2 de marzo de 2009 5658

JORNADA-TERTULIA

ACTIVIDAD “ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO”
CLAVE
ILOCALIDADIEDICI()N fﬂoéor%go-/*%

= Constituir un foro de reflexion colectiva, aprendizaje colaborativo y de
didlogo entre los empleados publicos extremefios sobre la dimensién
ética de su tarea, problemas con los que se encuentran, asi como

OBJETIVO soluciones y alternativas.

= Optimizar el rendimiento social, econdémico, politico y medioambiental del
capital ético y humano, material, organizativo y estructural con que
cuenta la Administracion publica extremefia.

1. Estrategias basicas de ética aplicada en la funcién publica: ética de la
responsabilidad, valores, deontologia profesional.

JCONTENIDO 2. Viabilidad de los sistemas de gestion de la responsabilidad social en el
marco de la Administracién Publica.

3. Laexcelenciay la calidad del servicio.

COLOQUIO EN GRAN GRUPO
= Presentacion de la actividad.
= Explicacion de los objetivos, contenidos basicos, etc.
= Constitucion de 10 pequefios grupos de trabajo.
= Asignacion de su tarea a cada grupo: conocimiento, analisis y debate
: sobre un problema concreto en relacion con la ética del servicio publico.
JMETODOLOGIA DE TERTULIA EN PEQUENOS GRUPOS

TRABAJO " Debate y analisis del problema en el seno de cada grupo.
= Elaboracion de las conclusiones.
COLOQUIO EN GRAN GRUPO
"  Presentacion de las conclusiones por parte de cada grupo.
= Debate sobre las mismas.
= Conclusiones finales y propuestas
EVALUACION

IPLAZAS 150

IDESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 18 y 19 de mayo
LUGAR Mérida

HORARIO De 09:00 a 14:00 horas los dos dias
De 16:00 a 19:00 horas el dia 18

|DURACION 13 horas, equivalentes a 1.3 créditos.
IFINANCIACION Fondos de Formacion Propia
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‘ ACTIVIDAD

LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE
MENORES

2009.00.C.01
Mérida

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

+ Conocer la normativa actual en materia de atencién y proteccion de
menores a nivel internacional, estatal y autonémico.

»  Conocer los procedimientos para la adopcion de medidas, sus clases y
diferencias.

JCONTENIDO

1.  Normativa: internacional, estatal, autonémica

2. Instituciones publicas en materia de protecciéon de menores, la tutela “ex
lege”, antecedes y evolucién.

3. Los conceptos de riesgo y desamparo, medidas aplicables y sus
diferencias.

4. La intervencién del Ministerio Fiscal, el absentismo escolar, los protocolos
de actuacion con menores extranjeros no acompariados.

5. La proteccion de datos en materia de proteccion de menores.

20

DESTINATARIOS

Técnicos de la Direccion General de Infancia y Familias, Servicios Sociales de
Base y Programas de Familias.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Profesionales del ambito especifico de la proteccién de menores.

Dias 18, 19 y 20 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)
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ACTIVIDAD LENGUAJE ADMINISTRATIVO
CLAVE
Z 2009.00.C.02.01 2009.00.C.02.02 2009.00.C.02.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz

OBJETIVO

Mejorar el estilo de redaccidn y disefio de los diferentes formularios y
modelos de escritos.

CONTENIDO

Médulo Preliminar.- El lenguaje administrativo.
Moédulo 1.- Ortografia.

Médulo 2.- Gramatica administrativa.

Moédulo 3.- Léxico administrativo.

Médulo 4 .- El estilo administrativo.

R w2

PLAZAS

20 para cada edicion

Personal de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura y PAS de la
Universidad interesado en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas
materias.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias1,2,3,4y5 Dias 4,5,6, 7y 8de Dias 11, 12,13, 14y 15 de
de junio mayo mayo
Mérida Caceres Badajoz

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘DESTINATARIOS

Fondos de Formacién Continua
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION AUTONOMICA DE
EXTREMADURA (INTERNET)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 200900406

Dotar al personal de la Junta de Extremadura, en especial al de incorporacion

OBJETIVO mas reciente, de unos conocimientos basicos sobre la estructura, organizacién

y funcionamiento de la Administracién a la que pertenecen.

1. Organizacioén institucional. Estructura organica de la administracion
autonomica extremefia: Consejerias, centros directivos y demas unidades
administrativas.

2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

CONTENIDO 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma extremefia y su
relacion con la legislacion del Estado. Normas mas relevantes del
Derecho publico autondémico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximacion a los

conceptos de eficacia y calidad en los servicios.
PLAZAS 90

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

=  Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

METODOLOGIA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
DIDACTICA Internet. .
= Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“Online”.
=  Evaluacion final y Prueba Preceptiva de Aprovechamiento (Online).
Inicio del curso el dia 27 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Final del curso el dia 29 de mayo
Extremadura
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.
FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE . 2009.00.A.07.01 2009.00.A.07.02 2009.00.A.07.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y
OBJETIVO conocimientos propios de cada funcion.
= Mantener y actualizar los conocimientos sobre la Administracion
Publica.
1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2. La posicion juridica de la Administracion:
s El principio de legalidad de la actuacion administrativa.
e La sumision de la Administracion al Derecho.
s Las clases de potestades administrativas.
¢ El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
|
CONTENIDO e Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
e El Silencio Administrativo.
o La eficacia y validez del Acto Administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo:
=  Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
= Principios del Procedimiento Administrativo.
= Los interesados en el Procedimiento Administrativo.
= La estructura del Procedimiento Administrativo.
= Los recursos administrativos y la revision de oficio.
IPLAZAS 25 para cada edicion
DESTINATARIOS Personal de los Grupos C/Ill y D/IV de la Junta de Extremadura, Asamblea
de Extremadura y PAS de la Universidad.
cE:SRILTI-EECI?II:cI)(?OS DE En cada edicién tendran preferencia los trabajadores de la ciudad de
Py celebracion y comarcas cercanas.
SELECCION ony
METODOLOGIA El segu_imiento del curso se hara di_relctamente con un Tutor, entregandose aj
DIDACTICA los partl_czlpantes el s_|gwent<=T ma_ltt_erlal. Un manual de_I alumno, un cuaderno
de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
Dias 8 y 22 de mayo y 5 de junio
‘CALENDARIO Y LUGAR Mérida, Caceres, Badajoz
IHORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
IDURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos
IFINANCIACION Fondos de Formacién Propia
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RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
CLAVE i 2009.00.B.12
LOCALIDAD/EDICION Mérida

¢ Especializacion en la tramitacién y resolucion de procedimientos de
responsabilidad patrimonial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OBJETIVO ¢ Reflexién y estudio desde un enfoque eminentemente practico de las
ultimas novedades doctrinales y jurisprudenciales en torno a los ambitos
mas relevantes de la responsabilidad en la administracion autonémica.

1. Bases tedrico-practicas de la institucion juridica de la responsabilidad
patrimonial y su procedimiento.
2. Laresponsabilidad patrimonial en el ambito médico sanitario, escolar y

CONTENIDO medioambiental de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

3. Laresponsabilidad patrimonial en otros sectores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (tributario, urbanismo, contratos)
4. Cuestiones procedimentales y procesales.
PLAZAS 20
Personal de la especialidad juridica, asi como otro personal de los Grupos A/l y

DESTINATARIOS B/Il: instructores y secretarios, o gestores de procedimientos de responsabilidad

patrimonial en todas las Consejerias de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR| Pias 8,9, 10, 11y 12 de junio

Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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TECNICA NORMATIVA Y ELABORACION
ACTIVIDAD DE DISPOSICIONES
CLAVE i 2009.00.B.13
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Adecuar el empleo de la técnica normativa en la elaboracién de
disposiciones de caracter general y anteproyectos de ley.
=  Exponery corregir las principales dificultades que existan en la

OBJETIVO elaboracién de disposiciones, con especial énfasis en el ambito

autondmico.

= Mejorar las competencias profesionales en materia de redaccion de
textos normativos.

1. Técnica normativa. Lineas generales.

2. Anteproyectos de ley.

3. Disposiciones de caracter general.

4. Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de

JCONTENIDO Extremadura.

5. Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se
aprueban las directrices de técnica normativa.

6. Pautas para la redaccion de textos normativos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 11, 12, 13, 14 y 15 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

i
‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

CERTIFICACION FORESTAL Y GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD

LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.14
Mérida

OBJETIVO Acercar al alumno a los sistemas europeos de certificacion FSC
1. Requisitos para la obtencion del certificado FSC.
2. Certificacion regional de FSC.
CONTENIDO 3. Indicadores panaeuropeos.
4. Conservacion de la biodiversidad en los ecosistemas mediterraneos,
mejora de la gestion forestal.
PLAZAS 20

Técnicos de la Direccion General del Medio Natural de los grupos A/l y B/Il.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6, 7, 8, 9y 10 de julio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

|DESTINATARIOS

Fondos de Formacién Continua
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CONSOLIDACION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO
ACTIVIDAD FORESTAL PUBLICO
CLAVE 3 2009.00.B.15
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Informar sobre la Defensa Legal del Monte y Defensa Fisica de los montes
demaniales.

1. Registro de la Propiedad y Catastro.
2. Ley de Montes.
CONTENIDO 3. Deslinde y Amojonamiento de Montes.
4. Concesiones y otras autorizaciones administrativas que supongan un uso
privativo del dominio publico forestal.
PLAZAS 20

Técnicos de la Direccién General del Medio Natural de los grupos A/l y B/II.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

|DESTINATARIOS

Fondos de Formacién Continua
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DIRECCION DE OBRA CIVIL EN EL ENTORNO

ACTIVIDAD FORESTAL
CLAVE _ |2009.00.B.16
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

OBJETIVO

Facilitar al personal técnico del ramo de montes el seguimiento y la direccién
facultativa en obras de fabrica, construccion y pequeia obra hidraulica en el
ambito forestal.

JCONTENIDO

El proyecto de obra de edificacion en montes.

Tramitacion administrativa.

Planimetria.

Replanteo de obra. Movimientos de tierras. Cimentaciones y estructuras.
Cubiertas. Cerramientos.

Instalaciones y acabados.

Pistas forestales.

Pequerfia obra hidraulica.

Coordinacién de Seguridad y Salud.

Ley de Contratos del Sector Publico.

Hwh =

© NG

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Ingenieros de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales de la Direccidn General
del Medio Natural.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los Coordinadores de zona del Plan INFOEX vy los técnicos
del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendio.

Dias 30 y 31 de marzo, 1, 2 y 3 de abril
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacion Continua
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JORNADA DE AHORRO DE ENERGIA EN LAS

ACTIVIDAD .
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CLAVE
2 2009.00.C.03
ILOCALIDAD/EDICION Mérida
Concienciar y motivar a los empleados publicos sobre la necesidad del ahorro
OBJETIVO de energia, tanto en el ambito individual como en el colectivo y en su puesto
de trabajo.
1. Utilizacion racional de la energia.
2. Ahorroy eficiencia energética en las administraciones publicas:
iluminacion, climatizacion, transporte, material, etc.
CONTENIDO 3. El papel de los trabajadores en la adopcion e implementaciéon de nuevos
comportamientos.
4. El cambio climatico.
IPLAZAS 180
Empleados publicos de la Junta de Extremadura, PAS de la Universidad,
‘DESTINATARIOS Asamblea de Extremadura y Administracién Local.
CALENDARIO Y Dia 24 de abril
LUGAR Mérida
IHORAR'O De 9:00 a 14:00 horas
IDURACION 5 horas, equivalentes a 0.5 créditos.
|FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
Ok FSE
Fu * «* Una manera de hacer Europa
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ORDENACION Y PLANIFICACION

ACTIVIDAD DEL MEDIO NATURAL
CLAVE i 2009.00.B.17
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Disefar y elaborar planes y programas en consonancia con los criterios
paneuropeos de sostenibilidad.

CONTENIDO

1. Instrumentos de ordenacion del territorio relacionados con el medio natural:
PORN y PORF.

2. Planes Dasocraticos y Planes de Ordenacion.
3. Inventario del Medio Natural.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de la Direccién General del Medio Natural de los grupos A/l y B/l
relacionados con la materia del curso.

OBSERVACIONES

Se incluye en la programacion del curso una salida desde Mérida a una
Comarca Forestal o Area Protegida (por determinar).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD RESTAURACION HIDROLOGICA FORESTAL
CLAVE i 2009.00.B.18
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Contribuir a la mitigacién de la desertificacion a través de actuaciones de
OBJETIVO restauracion hidrologica forestal, y restauracion de areas degradadas por
graves impactos como los incendios forestales.
1. Cambio climatico y su relaciéon con los desastres naturales.
Conocimiento del Plan Nacional de Actuaciones Prioritarias en Materia
CONTENIDO de lucha contra la Erosion.
3. Efectos erosivos de los incendios forestales y restauracion de areas
incendiadas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de los grupos A/l y B/ll relacionados con la gestién de montes y/o
medio natural, directores de medios naturales protegidos, coordinadores de
zona, desarrollo rural y planeamiento del territorio.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso, con
certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1)

OBSERVACIONES

Se incluye en la programacion del curso una salida desde Mérida a una
Comarca Forestal o Area Protegida (por determinar).

Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

SEXTANTE

LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.19
Mérida

OBJETIVO

Dar a conocer el proyecto seleccionado por la Union Europea SEXTANTE
como proyecto de software libre, financiado por la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente.

CONTENIDO

Aplicaciones informaticas de Sextante para el analisis territorial y manejo de
GIS de sofware libre.

20

Técnicos de la Direccién General del Medio Natural de los grupos A/l y B/Il.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

|DESTINATARIOS

Fondos de Formacion Continua
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CONTABILIDAD Y DECLARACION

ACTIVIDAD DE GASTOS FEADER
CLAVE 2009.00B.20
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Proporcionar a todo el personal de los servicios gestores relacionado
con los pagos FEADER los conocimientos y formacion necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

OBJETIVO . - . .
o Establecer los mecanismos y requerimientos en cuanto al intercambio d
ficheros e informacion con el Organismo Pagador.
1. Financiacion de la PAC: Organismos Pagadores
2. Declaraciones de Gastos: elaboracion de ficheros informaticos de pagos ef
intercambio de informacién.
3. Registro de Deudores y Declaracion de Importes Recuperados:
CONTENIDO requerimientos en cuanto a informacién y documentacion. Irregularidades.
4. Requerimientos informaticos. Seguridad en la informacién.
5. Control de ayudas del FEADER.
6. Auditorias.
PLAZAS 20
Personal que sea responsable de los pagos y recuperaciones, asi como, del
DESTINATARIOS intercambio de informacion con el Organismo Pagador, de las Consejerias d
Agricultura y Desarrollo Rural, Industria, Energia y Medio Ambiente vy
Economia, Comercio € Innovacion.
CRITERIOS Tendran preferencia el personal de los grupos A/l y B/ll de los Servicios qu
ESPECIFICOS DE gestionen ayudas FEAGA-FEADER de las Consejerias de Agricultura (;I
2 Desarrollo Rural e Industria, Energia y Medio Ambiente, previa certificacion del
SELECCION responsable administrativo (Anexo lll).
CALENDARIO Y Dias 11, 12 y 13 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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CONTROLES SOBRE EL TERRENO DE LAS AYUDAS E

ACTIVIDAD
INVERSIONES FORESTALES FEADER
CLAVE . 2009.00.B.21
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
IOBJETIVO Transmitir las exigencias de la normativa comunitaria y estatal en materia dej
inversiones y ayudas en el medio natural cofinanciadas por FEADER.

1. Introduccién al Organismo Pagador:

2. Reglamento 1290/2005, ayuda al DR a través del FEADER: Objeto,
ambito de aplicacién, ayudas y gestidn, control e informacion.

3. Reglamento 1698/2005, sobre la financiacién de la PAC: Proteccion d
los intereses de la Comunidad y garantias de la gestion de los fondo
comunitarios.

4. Reglamento 1975/2006, sobre procedimientos de control

JCONTENIDO condicionalidad de las ayudas al DR.

5. Inversiones en el medio natural: normativa de contratacién puablica y suj
relaciéon con la normativa comunitaria FEADER.

6. Ayudas en el medio natural y normativa de subvenciones.

7. Manual de Procedimiento de actuaciones forestales en campo: controle:
sobre el terreno: seleccion de muestras, contenido y control de calidad. :I

8. Aplicacion de los Sistemas de Informacion Geografica y d
Posicionamiento Global (SIG y GPS) a los controles sobre el terreno.

IPLAZAS 20

IDESTINATARIOS Personal de los Grupos A/l y B/l de la Direccion General del Medio Natural.
CRITERIOS Personal de los Grupos A/l y B/l de la Direccién General del Medio Naturaell
ESPECIFICOS DE con responsabilidad en inversiones y/o ayudas en el medio natural, lo que s
SELECCION justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo lll).

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 25, 26 y 27 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD FORMACION EN CONTROLES SOBRE EL TERRENO
DE LAS AYUDAS EN EL AMBITO DE LA PAC
CLAVE 2009.00.B.22
|LOCALIDAD/EDICI()N Mérida
I Actualizar los conocimientos técnicos y juridicos del personal encargado de
OBJETIVO realizar los controles de campo que exige la normativa comunitaria en la
gestion de las ayudas derivadas de la Politica Agraria Comunitaria.

1. Definicién de controles: objeto, sujetos, finalidad y justificacion.

2. Aspectos técnicos: sistema integrado de gestion y control, especificidadesy
estructurales y sectoriales, normas técnicas de trabajo de gabinete,
mediciones, sistemas de medicion, planos.

JCONTENIDO 3. Aspectos juridicos: naturaleza juridica, principios juridicos, cuestionesy

juridicas.
4. Aspectos informaticos y administrativos.
5. Controles de calidad: conceptos, fines, gestion.
6. Manual de procedimiento para los controles.

PLAZAS

DESTINATARIOS

o  Grupos A/l y B/ll del Servicio Agrario de Informacién y Gestion Comarcal.
e Otro personal de los Grupos A/l y B/Il de Servicios del Organismo
Pagador FEAGA FEADER.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso mediantef
certificado de su responsable administrativo (Anexo ll).

LUGAR

Dias 8, 9, 10, 11y 12 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y

Fondos de Formacion Continua
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GESTION DE AYUDAS COMUNITARIAS AL SECTOR

CTIVIDAD VITICOLA (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE | 2009.00.8.23
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

e Formar y/o Actualizar a los técnicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en los nuevos Reglamentos Comunitarios y
sistemas de gestién, en virtud de la ultima reforma de la Politica Agraria
Comun.

e Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes sectores
implicados actualmente y futuros.

JCONTENIDO

Introduccion Nueva Organizacion de Mercado en el sector vitivinicola.
Aplicacion de la OCM en Espafia: Programa de Apoyo al Sector
Gestion de la ayuda a la reestructuracion y reconversion del vifiedo.
Gestién de las ayudas al abandono del vifiedo.

Gestion de las ayudas a la destilacion.

Generacién de derechos de pago Unico.

Registro Viticola.

Controles administrativos en estas ayudas: SIGPAC.

Controles de campo.

0 Mesa redonda y conclusiones.

—“09".\‘9’.‘-"':’“93!\’.—‘

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de los grupos A/l y
B/l que desarrollen tareas de gestion de ayudas comunitarias al sector viticola.
Otro personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que
desempefie funciones relacionadas con el tema.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Lo que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo
.

DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a losj
participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Prueba preceptiva de aprovechamiento

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 17 y 27 de abril y 4 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

‘METODOLOGIA

Fondos de Formacion Continua
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‘ ACTIVIDAD

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
Y LA PAC

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.24
Mérida

Proporcionar a los técnicos de los servicios gestores relacionados con los
pagos FEAGA y FEADER los conocimientos y formacion relativos al SIG PAC
y otras herramientas geograficas de control de ayudas.

CONTENIDO

‘OBJ ETIVO

Conceptos basicos de SIG.

SIG PAC, creacion y actualizacion.

Herramientas de edicidén del SIGPAC.

Herramientas de croquis SIG PAC.

Uso del GPS, interrelacion con herramientas SIG y otras herramientas
SIG.

ohwh =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal técnico de los grupos A/l y B/ll relacionado con el Organismo
Pagador que utilicen herramientas SIG.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Personal de los grupos A/l y B/ll que tengan relacién con los Sistemas de
Informacién Geografica en las Consejerias de Agricultura y Desarrollo Rural,
Industria, Energia y Medio Ambiente y Economia, Comercio e Innovacién lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 15, 16 y 17 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

TALLER. ELABORACION DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTO. GESTION DE AYUDAS.
FONDOS FEAGA Y FEADER

CLAVE ]
|LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.25.01
Mérida

2009.00.B.25.02
Mérida

IOBJETIVO

o Establecer la sistematica para el disefio, elaboracion y actualizacion de un
Manual de Procedimiento de Ayudas FEAGA y FEADER.
e Elaborar un Manual de Procedimiento Genérico Presencial.

JCONTENIDO

Necesidad de los manuales de procedimiento.

Metodologia para la elaboraciéon del manual.

Estructura del manual.

Elementos que integran el manual.

Procedimientos que debe contemplar un manual.
Necesidad de actualizacion del manual.

Responsables de la elaboracion y actualizacion del manual.
Difusion y aplicacién del manual.

OGN AN =

IPLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal responsable de la elaboracion y actualizacion de los manuales de las
Consejerias de Agricultura y Desarrollo Rural, Industria, Energia y Medio
Ambiente y Economia, Comercio e Innovacién.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Personal de los grupos A/l y B/ll de los Servicios que gestionen ayudas FEAGA-
FEADER, lo que se justificara con certificado de su responsable administrativo
(Anexo Il1).

Dias 30 y 31 de marzo D',a? 28'y 29 de abril
Mérida

Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION

10 horas, equivalentes a 1 crédito

FINANCIACION

|CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES
2009.00.B.26.01 2009.00.B.26.02 2009.00.B.26.03
CLAVE ] Mérida Caceres Badajoz
LOCALIDAD/EDICION 2009.00.B.26.05 2009.00.B.26.06
2009.00.B.26.04
- Navalmoral de la Mata Zafra
Villanueva de la Serena
I = Debatir sobre las habilidades sociales como herramienta de trabajo.
OBJETIVO = Potenciar los conocimientos y habilidades que permitan la mejora en la relacion
con los ciudadanos y comparieros y que faciliten el ambiente de trabajo.
1. ¢Qué es la comunicacién? Desarrollo de una comunicacion efectiva.
2. Barreras de la comunicacién y como superarlas.
3. Comunicacion verbal, no verbal y paralinguistica.
4. Comunicacion y equipo de trabajo.
5. Desarrollo de la asertividad. Técnicas asertivas.
JCONTENIDO 6. Resolucion de conflictos en el equipo. Como hacer y recibir criticas.
7. Empatia y asertividad.
8. Técnicas para hablar en publico.
9. Inteligencia emocional en el ambito de trabajo.
10. El uso inteligente de las emociones en el trabajo.
IPLAZAS 20 para cada edicion
I Empleados publicos de la Junta de Extremadura en puestos base de los Grupos
DESTINATARIOS C/lll, D/IV y E/V que quieran mejorar sus habilidades sociales.
Dias 25,20y27de | bias 20, 21y 22 de abril | Dias 27, 28y 29 de abril
M ay Caceres Badajoz
érida
ICALENDARIO Y LUGAR
Dias 1, 2 y 3 de junio Dias 4, 5y 6 de mayo . -
Villanueva de la Navalmoral de la Mata g'?s 8,9y 10 de junio
Serena aira
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
IHORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.
IDURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos
IFINANCIACI()N Fondos de Formacién Continua
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SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS
CLAVE 2009.00.C.04
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Adquirir las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a

OBJETIVO comunicarse con personas sordas.
1. Visién General del discapacitado auditivo en la sociedad.
2. Acercamiento a las personas con discapacidad auditiva.
CONTENIDO 3. Empatia.
4. Estrategias de comunicacion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.
CRITER:IOS Personal de atencion directa al ciudadano: ordenanzas, subalternos, asi
ESPECIFICOS DE como el personal que desempeiia su trabajo en los Centros de Atencion
SELECCION Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.
Dias 14 y 15 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas, equivalentes a 1 crédito.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
*: :* FSE
*pk Una manera de hacer Europa
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TALLER DE ATENCION E INFORMACION
ACTIVIDAD AL CIUDADANO
2009.00.B.27.01 2009.00.B.27.02 2009.00.B.27.03
CLAVE Mérida Caceres Badajoz

2009.00.B.27.04
Villanueva de la Serena

2009.00.B.27.05
Navalmoral de la Mata

2009.00.B.27.06
Zafra

IOBJETIVO

Conocer la importancia de una buena comunicacion.
Potenciar entre los empleados publicos una buena atencién al ciudadano.

JCONTENIDO

Taller 1.

= Laimportancia de una buena comunicacién.
= Barreras y/o dificultades de la comunicacion.

= Habilidades Sociales.
Taller 2.

= Comunicacion y organizacion.

Comunicacién e informacion.

Las actitudes en la atencion al ciudadano.
Como responder a comportamientos indeseables.
Calidad y Comunicacion.

PLAZAS

20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la atencion e
informacion al ciudadano tanto presencial como telefénicamente de los Grupos D/IV

y ENV

LUGAR

Dias 13 y 14 de abril
Mérida

Dias 27 y 28 de abril
Caceres

Dias 4y 5 de mayo
Badajoz

Dias 18 y 19 de mayo
Villanueva de la Serena

Dias 8 y 9 de junio
Navalmoral de la Mata

Dias 15y 16 de junio
Zafra

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y

Fondos de Formacion Continua
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ADMINISTRACION DE LINUX CLUSTER Y
ACTIVIDAD BALANCEAMIENTO DE CARGA
CLAVE i 2009.00.B.28
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

=  Profundizar en los conocimientos del S.O. LINUX para administradores de
sistemas y conocer los distintos modelos existentes de clusterizacion.

= Adquirir los conocimientos necesarios para la instalacion y configuracion de
modelos de alto rendimiento y alta disponibilidad.

=  Tener los conocimientos necesarios para realizar el despliegue de una
granja de servidores con balanceamiento de carga.

1. Clusters de alta disponibilidad.
ICONTENIDO 2. Clusters de alto rendimiento.

3. Clusters de balanceamiento de carga.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Grupos A/l, B/ll, C/llI, especialidad informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Personal de las areas técnicas de informatica que realizan funciones de
administracion de sistemas Linux y necesiten profundizar en el conocimiento de
este sistema operativo, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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BASE DE DATOS

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG BASE (INTERNET)

CLAVE i 2009.00.B.29
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

=  Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para almacenar y relacionar datos de procesos de gestion

OBJETIVO administrativa.
= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org
Base.
1. Introduccion a las bases de datos relacionales.
2. Recursos de OpenOffice Base.
3. Gestion de tablas de datos.
CONTENIDO 4. Origenes de datos.
5. Relaciones entre tablas.
6. Creacion y gestion de formularios y subformularios.
7. Creacién y manejo de informes.
IPLAZAS 150
Empleados publicos de la Administracién Autonémica, PAS de la
Universidad de Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el
tema y que posean conocimientos basicos en materia informatica.
= | os requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
IDESTINATARIOS v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicién de contar con su uso durante las fechas previstas para
los cursos.
v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.
v Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.
e Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en el que se
expondran la metodologia y el calendario del curso.
e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
o Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cadaj
METODOLOGIA curso {ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA ¢ Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante
las herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefonico.
¢ Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.
¢ | os alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6
meses siguientes a su finalizacién.

Final del curso el dia 15 de mayo

ICALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso el dia 15 de abril
Extremadura

IDURACI()N 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD CREACION FACIL DE PAGINAS WEB. JOOMLA
CLAVE
A 2009.00.B.30
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Conocer el gestor de contenidos JOOMLA!, su instalacién, uso y
mantenimiento para la creacion de paginas Web.

CONTENIDO

El codigo abierto Open Source. Licencias GPL.
Los gestores de contenido. CMS.

El caso de JOOMLA!.

Instalacion en local y en servidor.

Gestién de secciones, categorias y articulos.
Componentes y plugins

Actualizaciones.

NoohrwN -~

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Conocimientos medios de informatica y tareas relacionadas con la creacion
de paginas Web, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo |ll)

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 27, 28 y 29 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD DESARROLLO DE APLICACIONES CON J2EE

CLAVE _ |2009.00.8.31
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

= Conocer la plataforma Java 2, Enterprise Edition

= Crear aplicaciones corporativas escalables y flexibles.

OBJETIVO =  Aprender estrategias para crear modelos de aplicaciones que funcionen en
J2EE.

= Usar patrones de programacion y directrices de disefio.

1. Introduccion a los conceptos fundamentales de la arquitectura.

2. Analisis de la heuristica y las directrices de desarrollo de la arquitectura de
sistemas.

3. Describir el proceso de desarrollo de software.

4. Distincion entre programacion orientada a objetos local y programacion
orientada a objetos distribuida.

5.  Optimizacion en el interior de la capa.

6. Optimizacion de la comunicacion capa por capa.

JCONTENIDO 7. Analisis de los requisitos de calidad del servicio.

8. Creacion de un prototipo.

9. Descripcion de los servidores J2EE.

10. Descripcion de las tecnologias J2EE.

11. Evaluacion de las opciones de J2EE.

12. Anadlisis de los requisitos de software.

13. Creacion del disefio de software.

14. Creaciodn de la arquitectura de software.

15. Seleccién de patrones J2EE.

PLAZAS 18

Personal de los Grupos A/l y B/ll especialidad de Informatica de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura.

= Responsables de disefiar arquitectura de software y trabajando en el area
CRITERIOS de desarrollo de aplicaciones, lo que se justificara con certificado de su
ESPECIFICOS DE responsable administrativo (Anexo Il1)..

SELECCION = Deben tener conocimientos de basicos del entorno JAVA y Programacion
Orientada a Objetos.

Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

‘CALENDARIO Y LUGAR
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ACTIVIDAD GESTION DE SERVICIOS CON ITIL
CLAVE i 2009.00.B.32
LOCALIDAD/EDICION Mérida
I Dotar a los técnicos de informatica de los conocimientos basicos para la gestion
OBJETIVO o . e . oo .
de servicios TIC mediante la aplicacién de las mejores practicas profesionales.
1. Soporte al servicio.
v' Gestion de configuracion.
v" Servicio de atencién a usuarios.
v' Gestion de incidentes.
v Gestion de cambios.
v' Gestion de versiones.
JCONTENIDO v Entrega del Servicio.
2. Gestion de Capacidad.
v' Gestion de Disponibilidad.
v Gestion de Continuidad de IT.
v" Gestion Financiera de Servicios de IT.
v Gestion de Nivel de Servicio.
IPLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de la especialidad de Informatica Grupos A/l, B/ll y C/lll de la Junta dej
Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 22, 23, 24, 25y 26 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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HOJA DE CALCULO

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG CALC (INTERNET)
CLAVE i 2009.00.B.33
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para confeccionar estadillos con diferentes formas de calculo

OBJETIVO de operaciones.
= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org
Calc.
1. Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
2. Referencias de ordenes y menus.
3. Tipos de funciones y operadores.
4. Formatear, filtrar y ordenar.
CONTENIDO 5. Rango de datos y piloto de datos.
6. Escenarios.
7. Referencias.
8. Visualizar, seleccionar, copiar.
9. Foérmulas y calculos.
PLAZAS 180
Empleados publicos de la Administracion Autondmica, PAS de la
Universidad de Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el
tema y que posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
DESTINATARIOS disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para
los cursos.
v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.
v' Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.
v
¢ Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en el que se
expondran la metodologia y el calendario del curso.
¢ Desarrollo, actividades y tutorias a traves de Internet.
e Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cadaj
METODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA e  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante
las herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.
¢ Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
e Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6
meses siguientes a su finalizacion.
CALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso el dia 18 de mayo
Final del curso el dia 19 de junio
Extremadura
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

INICIACION A INTERNET. CORREO ELECTRONICO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.34
Varias localidades

Ofrecer nociones basicas de manejo del ordenador y comunicacion via
Internet a empleados publicos.

1. Manejo del ordenador.

2. Navegacién por Internet, buscadores, correo electrénico.
CONTENIDO 3. Almacenar y gestionar documentos y fotografias.

4. Portal del Empleado Publico.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura sin conocimientos sobre la
materia y que no utilicen el ordenador como instrumento de trabajo.

HORARIO, CALENDARIO
LUGAR

El curso se podra realizar entre los meses de mayo y junio.

El curso se organizara de forma individual por cada alumno admitido,
distribuyendo las horas lectivas de acuerdo con su responsable administrativo
y el monitor del Centro del Conocimiento de su eleccion.

Junto con la comunicacion de seleccion para realizar el curso se informara
sobre teléfono de contacto, direccion de los Nuevos Centros del
Conocimiento (NCC) y nombre del monitor.

Los lugares de realizacion de la actividad formativa seran los NCC, que se
encuentran en las siguientes localidades:

Badajoz (Antonio Dominguez)
Badajoz (Casa de la Mujer)
Badajoz (Gurugu)

Badajoz (San Roque)
Barcarrota

Castuera

Cabezuela del Valle
Caceres (Aldea Moret)
Caceres (Casa de la Mujer)
Caceres (La Mejostilla)
Caceres (Los Castellanos)
Campanario

Coria Montanchez

Don Benito Montehermoso

Jerez de los Caballeros Moraleja

Hervas Pinofranqueado
Llerena Plasencia

Los Santos de Maimona Puebla de la Calzada
Logrosan Solana de los Barros
Losar de la Vera Talarrubias
Madrigalejo Talayuela

Madrofiera Valdecaballeros

Malpartida de Plasencia Valencia de Alcantara

Mérida (La Antigua) Villagonzalo

Mérida (Nueva Ciudad) Villanueva de la Serena
Miajadas Zafra

Monesterio Zarza de Granadilla

anteriormente.

El alumno debera solicitar el curso indicando el Centro en el que desea realizarlo de los indicados

DURACION

10 horas lectivas equivalentes a 1 crédito

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
ACTIVIDAD ORIENTADA A OBJETOS
CLAVE i 2009.00.B.35
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
IOBJETIVO Ensefiar a aplicar una metodologia orientada a objetos (00).
1. Introduccion.
v' Paradigmas de programacion.
v Evolucién de los lenguajes imperativos.
v" Programacion orientada a objetos.
v' Lenguajes orientados a objetos.
2. Elementos basicos de la orientacion a objetos.
v Clases.
v Objetos.
lconTENIDO v Metaclases.

3. Propiedades basicas de la orientacién a objetos.
Abstraccion.

Encapsulamiento.

Modularidad.

Jerarquia.

Polimorfismo.

Tipificacion.

Ligadura dinamica.

Herencia.

AN N N NN SR

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Personal de la especialidad de Informatica Grupos B/Il, C/lll y D/IV de la Junta
de Extremadura.

ESPECIFICOS DE
SELECCION

‘CRITERIOS

Tener un conocimiento practico de la terminologia general de programacion.
Tener un nivel general de comprension de las técnicas de programacion y
comprender el proceso de desarrollo de aplicaciones.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 4, 5, 6, 7 y 8 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

|DURACI()N

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD INTRODUCCION AL LINEX. SECTOR PUBLICO
2009.00.B.36.01 2009.00.B.36.02 2009.00.B.36.03 2009.00.B.36.04 2009.00.B.36.05
CLAVE Mérida Mérida Mérida Caceres Caceres

LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.36.06
Badajoz

2009.00.B.36.07
Badajoz

2009.00.B.36.08
Plasencia

2009.00.B.36.09
Don Benito

2009.00.B.36.10
Navalmoral

IOBJ ETIVO

Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en el
conocimiento y utilizacion de Linex. Sector Publico.

JCONTENIDO

SVOINOOAGN=

Introduccién a gnuLinEx Sector Pablico.
Acceder a gnuLinEx Sector Pablico con un usuario.
El entorno GNOME (menus, barra de tareas, ventanas, iconos, etc.)
Organizacién con Nautilus de las carpetas en gnuLinEx Sector Publico.
Introduccién a OpenOffice Writer. (Procesador de Textos).

Paso de Documentos a PDF.
Introduccién a OpenOffice Impress. (Presentaciones).
Introduccién a OpenOffice Calc. (Hoja de Calculo).
Introduccién a Mozilla Thunderbird (Gestor de Correo).
0. Introduccién a Mozilla Firefox (Navegador de Internet).

PLAZAS

18 para cada edicién

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura.

Dias 11y 12
de mayo
01-Mérida

Dias 29 y 30 de
junio
02-Meérida

Dias 13y 14 de
abril
03-Mérida

Dias 21y 22 de
mayo
04-Caceres

Dias 4 y 5 de junio
05-Caceres

Dias 7y 8 de
mayo
06- Badajoz

Dias 21y 22 de
mayo
07- Badajoz

Dias 28 y 29 de
mayo
08- Plasencia

Dias 4y 5de
junio
09-Don Benito

Dias 7 y 8 de mayo
10-Navalmoral

|CALENDARIO Y LUGAR
‘HORARIO

De 9:00 a 14:

00 horas y

de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PRESENTACIONES GRAFICAS
OPENOFFICE.ORG IMPRESS (INTERNET)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.37
Extremadura

= Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos
para realizar presentaciones de contenidos.

= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org
Impress.

‘OBJ ETIVO

1. Uso de la interfaz de usuario.
2. Referencia de 6rdenes y menls.
3. Objetos imagenes bitmaps.
CONTENIDO 4. Grupos y niveles.
5. Texto en presentaciones y dibujos.
6. Visualizar presentaciones.
PLAZAS 75
Empleados publicos de la Administracion Autonémica, PAS de la
Universidad de Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el
tema y que posean conocimientos basicos en materia informatica.
=  Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
IDESTINATARIOS v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para
los cursos.
v Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.
v Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.
¢ Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en el que se
expondran la metodologia y el calendario del curso.
e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
e Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cadal
METODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA e  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante
las herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefonico.
e  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
¢ Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6
meses siguientes a su finalizacion.
CALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso el dia 18 de mayo
I Final del curso el dia 19 de junio
Extremadura
IDURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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PROCESADOR DE TEXTOS

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG WRITER (INTERNET)

CLAVE i 2009.00.B.38
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para manejar textos con multiples formatos de informes y
OBJETIVO escritos.
=  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org
Writer.
1. Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
2. Referencias de 6rdenes y menus.
3. Imagenes, tablas y objetos en documentos de texto.
4. Secciones y marcos.
CONTENIDO 5. indices e indices de contenido.
6. Campos en documentos.
7. Navegar por documentos de texto.
8. Calcular en documentos de texto.
9. Elementos especiales de texto.
IPLAZAS 200
Empleados publicos de la Administracién Autonémica, PAS de la
Universidad de Extremadura y Asamblea de Extremadura interesados en el
tema y que posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
IDESTINATARIOS v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para
los cursos.
v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.
v'_ Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.
¢ Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en el que se
expondran la metodologia y el calendario del curso.
¢ Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
o Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cadaj
METODOLOGIA curso {ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA o  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante
las herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefonico.
¢  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a traves de Internet.
e Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6
meses siguientes a su finalizacion.

Final del curso el dia 5 de junio

CALENDARIO Y LUGAR | Inicio del curso el dia 4 de mayo
I Extremadura

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

|FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

SOPORTE A USUARIOS EN LINUX
SECTOR PUBLICO (LINEXSP)

CLAVE ,
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.39
Mérida

IOBJ ETIVO

Conocer la distribucién LinexSp con todos sus componentes.

JCONTENIDO

Instalacion.
Red.

LDAP.

NFS.

DHCP.

SAMBA.

FTP.

SSH.
Repositorios.
10. Sincronizacion.
11. Ofimatica.

12. Acceso a recursos Windows.
13. Ofras utilidades.

©ONDO A LD =

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Grupos C/lll y D/IV, especialidad informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Personal dedicado a implantacion y soporte de usuarios, lo que se justificara
con certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1).

Dias 1, 2,34y 5 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14.00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formaciéon Continua
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UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS DE FUENTES

ACTIVIDAD ABIERTAS MYSQL y POSTGRESQL
CLAVE i 2009.00.B.40
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Ofrecer un nivel de utilizacién adecuado para desarrolladores.

CONTENIDO

Instalacion en Sistema Operativo Linux.
Arranque y Parada.

Sintaxis SQL.

Tipos de datos.

Operadores.

Funciones.

Conversion de datos.

indices y claves.

Herramientas de utilizacion.

10. Creacion de Bases de datos.

11. Creacidon de Tablas.

12. Seguridad.

13. Control de concurrencia Multi Version.
14. Instrucciones SQL.

O©OND>O A~ WN =

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Grupos A/l, B/ll y C/lll de la especialidad informatica de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
ELECCION

Personal dedicado al desarrollo de aplicaciones con conocimientos de Linux, lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INGLES (INTERNET)
CLAVE i 2009.00.B.41
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura

OBJETIVO

Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacion de los
empleados publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las nuevas
tecnologias y de tutorias personalizadas.

CONTENIDO

Curso de inglés pre-elemental.

Curso de inglés elemental.

Curso de inglés intermedio bajo.

Curso de inglés intermedio.

Curso de inglés intermedio alto.

Curso de inglés avanzado.

Al inicio de la accion formativa los participantes seleccionados realizaran
una prueba que permitira su clasificacion en el nivel que mas se adapte
a sus conocimientos. Cada uno de estos niveles consta de un total de
150 horas lectivas.

comAwN-

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicidon de contar con su uso durante las fechas previstas para
los cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud
rellenando este dato con toda claridad en la misma.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

=  Tendran prioridad quiénes hayan superado con aprovechamiento uno de
los niveles de este mismo curso en 2008.

=  En segundo lugar quienes tengan necesidad de utilizar este idioma, por
razones de trabajo, lo que se justificara con certificado de su
responsable administrativo (Anexo ).

METODOLOGIA
DIDACTICA

e Sesion inicial on line. La fecha se confirmara por correo electrénico en el
que se expondra la metodologia de los cursos, el metodo de trabajo y el
calendario de realizacion.

¢ Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.
Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

e Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
de Internet (correo electrénico) y/o contacto telefonico.

Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

e Certificado de Aprovechamiento obligatorio del nivel realizado.

DURACION

150 horas, equivalentes a 15 créditos
La fecha de comienzo se publicara en la pagina Web de la Escuela y se
comunicara a los seleccionados.

OBSERVACIONES

e Podra participar en esta actividad personal adscrito o integrado en el
Servicio Extremenrio de Salud (SES) que hubieran obtenido el certificado
de aprovechamiento en el curso 2005.

o Estaran excluidos de esta actividad quiénes, habiendo participado en la
edicién del afio 2005, no completaron al menos el 40% de la misma.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD PORTUGUES (INTERNET)
CLAVE i 2009.00.B.42
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura
Adquirir competencias lingliisticas y comunicativas de la lengua portuguesa
‘OBJETNO para expresarse de manera eficaz.
1. Curso de portugués basico.
2. Curso de portugués intermedio.
3. Curso de portugués avanzado.
CONTENIDO 4. Curso de portugués perfeccionamiento.
¢ Alinicio de la accién formativa los participantes seleccionados
realizaran una prueba que permitira su clasificacion en el nivel que
mas se adapte a sus conocimientos.
|PLAZAS 100
I Empleados publicos de la Junta de Extremadura que tengan necesidad de
DESTINATARIOS utilizar este idioma.
= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
; realizacion.
MET,ODOLOGIA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
DIDACTICA Internet.
= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
=  Evaluacion final y Prueba Preceptiva de Aprovechamiento (Online).
A La fecha de comienzo se publicara en la pagina Web de la Escuela y se
DURACION comunicara a los seleccionados.
Extremadura
1. Curso de portugués basico: 20 horas, equivalentes a 2 créditos.
) 2. Curso de portugués intermedio: 75 horas, equivalentes a 7.5 créditos.
DURACION 3. Curso de portugués avanzado: 75 horas, equivalentes a 7.5 créditos.
4. Curso de portugués perfeccionamiento: 100 horas, equivalentes a 10

créditos.

|FINANCIACION

Fondos de Financiacion Continua
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ACTUALIZACION DE LAS TAREAS DEL PERSONAL

ACTIVIDAD AUXILIAR DE LABORATORIOS
CLAVE 2009.00.B.43
LOCALIDAD/EDICION | Badajoz

OBJETIVO

Incrementar y actualizar los conocimientos sobre las tareas basicas a
desempefiar en los laboratorios de la Junta de Extremadura.
Concienciar al personal de laboratorio, desde la base, sobre la
trascendencia de la implantacion de un sistema de calidad.
Observacion y acatamiento de las normativas de seguridad y proteccion del
medio ambiente.

TENIDO

Normas generales del laboratorio.

Organizacién del puesto de trabajo.

Muestras: recepcion y trazabilidad.

Uso y limpieza del material de vidrio.

Instrumentos y equipos usuales. Preparacion y mantenimiento.
Introduccidn a los métodos de analisis.

Técnicas habituales de trabajo en los laboratorios.
Acreditacion de laboratorios de ensayo.

Buenas practicas de laboratorio. Seguridad e higiene.

0 Prevencion de Riesgos Laborales en laboratorios.

—‘<°.°°.\‘9’$"':'-“.°°!\’.—‘

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Auxiliares de Laboratorio de la Junta de Extremadura no pertenecientes al SES.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 26, 27 y 28 mayo
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:30 a 18:30 horas martes y miércoles.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

i
‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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ASESORAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA

ACTIVIDAD AGRARIA Y CONDICIONALIDAD
CLAVE i 2009.00.B.44
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Formar al personal encargado de la gestidén agricola, ganadera y
medioambiental en Extremadura.

OBJETIVO = Adquirir los conocimientos técnicos y juridicos necesarios para el
correcto desempefio de sus funciones con arreglo a la nueva normativa
europea, nacional y autonémica.

1. Legislacion europea, nacional y autonémica en materia de Medio
Ambiente, Salud Publica, Zoosanidad, Fitosanidad y Bienestar de los
animales.
2. Buenas practicas agrarias y Medioambientales.
3. Identificacién animal.
CONTENIDO 4. Planes de gestion en espacios naturales.
5. Espacios protegidos y Red Natura 2000 en Extremadura.
6. Régimen de ayudas en el marco de la Politica Agricola Comun.
7. Floray fauna protegida de Extremadura.
8. Proteccidn aguas contra la contaminacién.
9. Uso y proteccion del suelo.
PLAZAS 20
Personal de las Consejerias de Agricultura y Desarrollo Rural e Industria,

DESTINATARIOS Energia y Medio Ambiente de los grupos A/l y B/l cuyos cometidos guarden

relacién con los contenidos del curso.

CRITERIOS . o - .

ESPECiFIQOS DE ELerﬁrenma al personal Técnico de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo

SELECCION '

CALENDARIO Y LUGAR | Dias & 9,10, 11y 12 de junio

Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL
CLAVE
ILOCALIDADIEDICION fﬂoéor?ng.B.%

OBJETIVO

=  Formar a los profesionales en el campo del Bienestar Animal,
incrementando sus conocimientos en la materia.

= Incrementar los conocimientos en esta materia.

= Concienciar a los profesionales sobre la importancia social, ética,
econdmica y sanitaria de estos aspectos.

= Difundir las distintas disposiciones legales existentes.

= Facilitar y ayudar en las labores inspectoras y de control.

CONTENIDO

Generalidades de Bienestar Animal. Fisiologia.

Bienestar animal y la PAC. Relaciones con la sanidad animal y seguridad
y calidad alimentaria.

Comportamiento y manejo de diferentes especies animales.

Bienestar animal en granja, transporte y sacrificio.

Bienestar animal en producciones menores.

Ley 5/2002, de proteccion de animales en Extremadura.

N =

ooAw

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Veterinarios de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

LUGAR

Dias 27, 28, 29 y 30 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos.

FINANCIACION

ICALENDARIO Y

Fondos de Formacion Continua
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COMERCIO INTRACOMUNITARIO
ACTIVIDAD DE ANIMALES VIVOS

CLAVE 3 2009.00.B.46

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

e Formar a los profesionales en el campo del comercio intracomunitario de
animales vivos.

e Concienciar a los profesionales de la importancia sanitaria y econémica de
estos movimientos.

o Difundir las disposiciones legales existentes sobre la materia.

e Facilitar y ayudar en las labores de inspeccion y control.

1. Generalidades sobre trazabilidad en el comercio intracomunitario de
animales vivos.

ICONTENIDO 2. Condiciones sanitarias para dicho comercio.
3. Condiciones de bienestar animal para el transporte de estos animales.
4. Aplicacion de la normativa vigentes en el movimiento intracomunitario.
20

DESTINATARIOS

Veterinarios de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, directamente
relacionados con la aplicaciéon de esta materia.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 1, 2 y 3 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

|P LAZAS

Fondos de Formacion Continua




!

G

D O NUMERO 41
Lunes, 2 de marzo de 2009

5700

ACTIVIDAD

PAGO UNICO Y AYUDAS (SEMIPRESENCIAL)

2009.00.B.47.01 2009.00.B.47.02
Mérida Caceres

=  Formar y/o actualizar a los técnicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en los huevos Reglamentos Comunitarios y
sistemas de gestion, en virtud de las ultimas reformas de Politica Agraria
Comun.

*  Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes sectores
implicados actualmente y futuros.

Introduccion. Principales Reglamentos de aplicacion.

Gestién de los Derechos de Pago Unico. Ayudas desacopladas.
Gestion de las Ayudas acopladas.

Base de datos de Derechos de Pago Unico en Extremadura.
Reserva Nacional de Derechos.

Mesa redonda y conclusiones.

ook wh =

20

DESTINATARIOS

Personal de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de los grupos A/l y
B/ll que preste servicios en areas relacionadas con el tema.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

|CONTENIDO

Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso con certificado de
su responsable administrativo (Anexo Il1).

METODOLOGIA
DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 17, 24 y 30 de abril Dias 19 y 26 de mayo y 2 de junio
Mérida Céceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas el primer dia.

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

|HORARIO

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD TALLER. PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION DE
RESIDUOS (PNIR)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 2009.00.B.48
Mérida

e Formar al personal que interviene en garantizar la verificacion del
cumplimiento de la legislacion en materia de piensos y alimentos y la

OBJETIVO normativa sobre salud animal y bienestar de los animales.
¢ Intercambiar experiencias practicas del personal implicado en este plan
que sirva para mejorar el mismo.
1. Repaso normativo (RD 1749/1998 y demas). Interrelaciones con otras
normas.
2. Laboratorios.
CONTENIDO 3. Coordinacion: nacional, con la Consejeria de Sanidad y Dependencia,
etc.
4. Problemas practicos de aplicacion: exposicion de problemas en los
controles y elevacion de conclusiones.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal implicado en el desarrollo del PNIR del Servicio de Sanidad Animal
de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural: veterinarios de OVZ,
veterinarios de los Servicios Centrales.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran prioridad el personal implicado en el desarrollo del PNIR del Servicio
de Sanidad Animal de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 5,6y 7 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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TECNOLOGIAS APLICADAS EN AGRICULTURA DE

ACTIVIDAD 2
PRECISION
CLAVE i 2009.00.B.49
LOCALIDAD/EDICION Don Benito
IOBJETIVO Desarrollar habilidades en el manejo de equipos de agricultura de precision.
1. Magquinaria y equipos de agricultura de precision.
2. Sistemas de posicionamiento global.
3. Sistemas de guiado automatico.
lcoNTENIDO 4, Erlgg:iir;tos electrénicos para la agricultura de precision y su aplicacion
5. Gestidn e interpretacion de mapas de cosechas y rendimientos de cultivo.
6. Regulacion y calibracion de equipos de trabajo.
7. Mediciones y vuelco de datos y cartografia en aplicaciones informaticas.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Profesores de Tecnologlgs de los C_entros <_1e Formacnor_’n de_l medio rural.
Personal que en su actividad maneje este tipo de maquinaria.
CALENDARIO Y LUGAR Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de junio.

Don Benito

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

i
‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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‘ ACTIVIDAD

VIGILANCIA 'Y CONTROL DE SALMONELOSIS
ZOONOSICAS EN EL SECTOR AVICOLA

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.B.50
Mérida

Adquirir los conocimientos necesarios para la aplicacion de los programas
nacionales de vigilancia y control de Salmonella en aves.

‘OBJETIVO

1. Legislacion aplicable.
2.  Toma de muestras.
CONTENIDO 3. Programas Nacionales.
4. Informacién sanitaria de la explotacion.
5. Laboratorios.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Veterinarios de Oficinas Veterinarias de Zona que estan implicados en la
aplicacion de los programas oficiales.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 27, 28, 29 y 30 de abril
Mérida

De 9:00 horas a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 horas a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos.

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

EL DESGASTE PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
SOCIALES

CLAVE )
ILOCALIDADIEDICION

2009.00.C.05
Mérida

IOBJETIVO

Prevenir e intervenir sobre los antecedentes del sindrome de Burnout, dotando a
los trabajadores sociales de herramientas y competencias personales para
afrontarlo y evitarlo.

JCONTENIDO

1. Introduccién.
2. Conceptualizacion del Burnout.
3. Burnout y Trabajo Social.
3.1.- Las organizaciones en las que se desarrolla la accién profesional.
3.2.- Los valores y la filosofia de la profesion.
3.3.- La burocratizacion.
3.4.- Los recursos.
3.5.- Conflicto de rol.
3.6.- Las personas atendidas.
4. Principales desencadenantes del desgaste profesional.
4.1.- Organizacion.
4.2 .- Usuarios.
4.3.- Tarea Profesional.

IPLAZAS

20

DESTINATARIOS

Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de Base y Trabajadores Sociales
de los Centros de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO

Dias 27, 28, 29 y 30 de abril
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 horas a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalente a 2.5 créditos

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

* ko
* *
* * FSE
*
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ACTIVIDAD ESTRATE~GIAS PARA LA ACCION EDUCATIVA CON
NINOS/AS VICTIMAS DEL MALTRATO
CLAVE ) 2009.00.C.06
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Analizar las necesidades del nifio maltratado y las posibilidades de
intervencion educativa.
¢ Desarrollar habilidades educativas que permitan abordar las necesidades

OBJETIVO de los nifios/as victimas de maltrato
Fomentar practicas educativas que favorezcan una atencion de calidad.
e Capacitar a los equipos educativos para el disefio y desarrollo de acciones
educativas con un amplio repertorio de estrategias y técnicas.
1. Psicologia evolutiva del nifio y el adolescente. Necesidades del nifio y el
adolescente en el contexto de nifios/as victimas de maltrato.
2. Laaccion educativa en el contexto de proteccion de menores
3. Herramientas para la accion educativa en los contextos de proteccion de
CONTENIDO menores:
El cuento.
El juego.
Dinamicas grupales. Entendiendo al grupo y trabajando con él.
La educacion fisica y el tratamiento pedagégico de los corporal.
PLAZAS 20
Psicologos, Pedagogos, Educadores Sociales y Trabajadores Sociales,
adscritos a Centros de Acogida de Menores, Centro de ejecucion de medidas
DESTINATARIOS judiciales de menores, y a la Direccién General de Infancia y Familia, que
intervienen con menores victimas de maltrato.
CRITERIOS Tendran prioridad los Educadores que trabajan en los Centros de Acogida de
ESPECIFICOS DE Menores.
SELECCION Reparto por centros.
CALENDARIO Y LUGAR | Di8s 22,23, 24, 25y 26 de junio
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
£ FSE
*x * * Una manera de hacer Europa
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HABILIDADES DE AUTOCUIDADO PARA

ACTIVIDAD PROFESIONALES DEL AMBITO PSICOSOCIAL
EDICIONES 2009.00.C.07
LOCALIDADES Mérida

Adgquisicion de habilidades de afrontamiento contra el estrés laboral.

OBJETIVOS ¢ Aprendizaje de e§trategias dt_e autocuidado personal para prevenir es estrés
laboral en el ambito psicosocial.

e Adquisicidn de técnicas en el manejo de emociones.

Implicacion de emociones en el ambito psicosocial.
La relajacion.

Técnicas de afrontamiento de estrés.
Organizacion del tiempo.

Habilidades de relacion.

Gestion del tiempo laboral.

Manejo de situaciones conflictivas.
Aprovechamiento del tiempo libre.

Oftros.

CONTENIDOS

OCONDIGO A WN =

PLAZAS 20

Psicologos, Pedagogos, Trabajadores Sociales, y Educadores del ambito
DESTINATARIOS psicosocial de la Junta de Extremadura implicados en el trabajo directo con
familias y menores en su entorno.

CALENDARIO Y Dias 1, 2 y 3 de abril
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves.

DURACION 20 horas, equivalentes a 2 creditos

FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
*****
X FSE

gk Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

JORNADAS SOBRE TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO EN LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

CLAVE ,
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.C.08
Mérida

e Conocer las lineas de investigacion e intervencién mas recientes en el campo

de los trastornos del comportamiento.
e  Conocer el funcionamiento de Centros y Unidades de intervencién en el

OBJETIVO campo de los trastornos del comportamiento fuera de nuestra Comunidad.
e Establecer un foro de encuentro entre profesionales de distintos ambitos
profesionales (social, educativo, sanitario...) que abordan estos problemas.
1. Avances recientes y tendencias en el campo de los trastornos del
comportamiento.
2. Experiencias de intervencién familiar.
CONTENIDO 3. Experiencias de intervencién en los recursos residenciales.
4. Laintervencion en los trastornos del comportamiento desde el Sistema de
Proteccién y desde el Sistema de Justicia Juvenil.
IPLAZAS 150
DESTINATARIOS Empleados Publicos que trabajan en el ambito de la infancia y la adolescencia.
CALENDARIO Y Dias 14 y 15 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00a 14:00 horas todos los dias
‘HORARIO De 16:00 a 19:00 horas el jueves
IDURACION 13 horas, equivalentes a 1.3 créditos
|FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
{ % FSE

*
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MEDIACION EN LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

ACTIVIDAD CON ADOLESCENTES Y FAMILIA
CLAVE i 2009.00.C.09
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer las condiciones mas favorables y los pasos basicos para
implementar un programa o servicio de mediacidn en nuestro ambito de
trabajo, como una via de regulacion de la convivencia y los conflictos.

s Practicar las estrategias comunicativas apropiadas en un proceso de

OBJETIVO mediacion.

e Practicar estrategias y habilidades para la puesta en practica de un servicio
de mediacioén, tanto en contextos formales como informales.

e Entender la mediacion en clave de red. Integrar las acciones mediadoras
en el contexto del resto de intervenciones sociales.

1. Aproximacién al concepto de conflicto. Cémo trabajar el conflicto en el
ambito de familia y menor.

2. Aproximacion a la mediacion. Mediacion social. Mediacion en la resolucion
de conflictos. Mediacion espontanea. Mediacion formal. Habilidades

CONTENIDO mgdlgdoras. Escuelas tradicionales en mediacion y su aportacién a la
practica.

3. Entrenamiento en una “Mediacion tipo”.

4. La mediacion en la intervencién socioeducativa. La mediacion en atencion
primaria. La mediacién en recursos educativos no formales. La mediacién
en centros educativos.

5. Experiencias y casos. Propuestas practicas.

PLAZAS 20
DESTINATARIOS Psicologos, Pedagogos, Trabajadores Sociales y Educadores que intervienen
con jévenes y familias.
I(E:SRII’TEECI?II:(I)C?OS DE Preferencia a Educadores de Centros Docentes, Centros de Acogida de
SELECCION Menores y Centros de Formacion Agraria.
CALENDARIO Y LUGAR ,'\DA'??‘ 20,21, 22,23 y 24 de abril
érida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
t***t
L FSE
* % Una manera de hacer Europa
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MEDIACION FAMILIAR PARA FAMILIAS

ACTIVIDAD CON PERSONAS MAYORES
CLAVE i 2009.00.C.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Capacitar a los profesionales en métodos y técnicas de negociacion
familiar en el ambito de las personas mayores
Formar a estos profesionales para mejorar la gestién de casos que

OBJETIVO demandan acceso a los servicios.
= Prepararles para abrir el campo de atencion actual hacia la prevencion
y la orientacion en la demanda de servicios que se queda sin
intervencién social.
1. Elciclo vital del envejecimiento y las relaciones
intergeneracionales.
2. La solidaridad familiar. Férmulas para compartir cuidados en
familia.
3. El acogimiento familiar para cuidados. Problemas que surgen y
CONTENIDO estrategias para facilitarlo.
4. Adaptacién del entorno familiar.
5. Habilidades para manejar conflictos familiares.
6. Técnicas de comunicacion en conflictos familiares.
7. Etica en los cuidados personales.
8. Busqueda de recursos sociales y formulas de financiacion.
9. Proteccién del patrimonio del mayor y la herencia.
PLAZAS 20
Directores de Centro, Trabajadores Sociales, Animadores Socioculturales
DESTINATARIOS y Psicologos de los Hogares de Mayores y de las Residencias de
Mayores, y Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de Base.
=  Tendran preferencia los Profesionales que trabajen directamente con
CRITER'IOS personas mayores y con sus familiares y los Profesionales que tramiten]
ESPECIFICOS DE e : ) .
p solicitudes de ingreso en residencias.
SELECCION g

Reparto por Centros.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 29 y 30 de junio y 1 de julio

Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
****‘k
g FSE
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PARENTALIDAD, BUENOS TRATOS
ACTIVIDAD ’
Y RESILIENCIA INFANTIL
CLAVE i 2009.00.C.11
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
IOBJETIVO Ofrecer una nueva perspectiva a los profesionales que intervienen con la infancia
en la conceptualizacion: paso del modelo de maltratato al modelo de buen trato.
1. Concepto de buen trato.
2. Los buenos tratos infantiles como una produccion social.
3. El proceso de los buenos tratos infantiles y juveniles.
4. La promocién, evaluacién y rehabilitacion de las competencias parentales:
parentalidad biolégica, parentalidad social.
JCONTENIDO 5. El origen de las competencias parentales. Evaluacion de la parentalidad Los
componentes evaluables de la parentalidad. Las capacidades fundamentales.
6. Buenos tratos y resiliencia.
7. Los recursos comunitarios y la promocién de los buenos tratos.
8. Acciones preventivas y curativas basadas en los modelos de resiliencia.
fpLazas 20
Directores de Centros de Acogida de Menores, Psicologos, Trabajadores
Sociales, Educadores Sociales y Técnicos de Educacion Infantil, que intervienen
DESTINATARIOS en el ambito de la Proteccion a la Infancia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 4, 5, 6, 7 y 8 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
‘HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
|DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos
|FINANCIACI()N Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
{ } FSE
* ok Una manera de hacer Europa
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SUPERVISION EN EL TRABAJO PSICOSOCIAL
ACTIVIDAD CON EAMILIAS
CLAVE |2009.00.C.12
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

= Proporcionar a los profesionales que trabajan con familias un espacio de
supervision de casos.

= Conocer, a través del andlisis de casos, conceptos y dinamicas de trabajo
con familias.

CONTENIDO

En cada sesidn se expondran varios casos, cuyo analisis y supervision sera
dirigida por un experto en supervision de casos.

20

DESTINATARIOS

Técnicos (Psicologos, Pedagogos, Trabajadores Sociales y Educadores Sociales)
de la Direccion General de Infancia y Familia, de los Servicios Sociales de Base y
de los Programas de Familia, cuya actividad profesional implique el trabajo con
familias.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

IPLAZAS

Se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 8 y 22 de mayo, 4 y 19 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas todos los dias.

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

IDURACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

** %
* *
* * FSE
* *
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD FiSICA (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2009.00.C.13
LOCALIDAD/EDICION Meérida
e  Mejorar la formacion continua de empleados publicos en materia deportiva.
OBJETIVO e  Conocer nuevos métodos de trabajo para la implantacién de programas de
actividad fisica.
e Incentivar el uso de internet como medio de formacion.
1. Lainvestigacion-accion en la actividad fisica.
2. Planificacion deportiva municipal, organizacion de eventos deportivos y
marketing deportivo.
CONTENIDO 3. Aplicacion de la calidad en el deporte.
4. Estrategias metodologicas de ensefianza de los deportes.
5. Evaluacion en la actividad fisica.
6. Nuevas tendencias en la actividad fisica y recreacion.
7. Trabajo en red en la actividad fisica.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Dinamizadores deportivos, coordinadores de deportes, monitores deportivos y
técnicos que desarrollen labores en materia deportiva de la Administraciéon Local y
Autondmica.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

El orden de prioridad para la seleccién sera el siguiente: dinamizadores
deportivos, coordinadores de deportes, técnicos de la Junta de Extremadura y
monitores deportivos.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= El curso se organiza en cinco sesiones presenciales de cinco horas cada una
y trabajo en la modalidad de E-learning con apoyo de tutores.

= La participacion en el curso supone la asistencia a todas las sesiones
presenciales, asi como la realizacion de las actividades en la modalidad E-
learning que se determinen.

= Esimprescindible, para poder realizar la actividad, la utilizacion de equipo
informatico con acceso a internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 16 de abril, 21 de mayo, 11 de junio, 24 de septiembre y 22 de octubre
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

50 horas, equivalentes a 5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

* o
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GESTION DE LA SEGURIDAD EN INSTALACIONES,

ACTIVIDAD EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
CLAVE i 2009.00.A.08
LOCALIDAD/EDICION Caceres

OBJETIVO

e Concienciar a los/as responsables del deporte municipal, mancomunado y
regional de la importancia de la seguridad dentro de la actividad fisico-
deportiva.

o Mostrar el catalogo de riesgos existentes a la hora de gestionar una
instalacién u organizar un evento o actividad deportiva.

e Dar a conocer las necesidades y las soluciones a adoptar en casos
concretos.

o Ensenar las herramientas necesarias para la prevencion de riesgos en
instalaciones, eventos y actividades deportivas.

CONTENIDO

Introduccion a la seguridad en el ambito deportivo.

Seguridad de los usuarios del servicio deportivo.

Seguridad de los trabajadores.

Seguridad contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte.

Seguridad de datos de caracter personal.

Seguridad de evacuacién por emergencia (problematica de las personas
con discapacidad).

7. Bases para la gestion de la seguridad.

8. Anadlisis de una instalacién deportiva referente en nuestra regién.

PN =

oo

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Administracion Autonémica y Local que estan
vinculadas en el desarrollo de actividades deportivas y la gestién o
mantenimiento de instalaciones deportivas.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los coordinadores vy directores de instalaciones deportivas,
los dinamizadores deportivos y los monitores deportivos.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 11, 12, 13 y 14 de mayo
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia

5713
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PRODUCCION TECNICA Y ORGANIZACION
ACTIVIDAD
DE EVENTOS
CLAVE i 2009.00.B.51
LOCALIDAD/EDICION | Almendralejo
‘OB JETIVO Adqui_rir cqnocimientos técnicos sobre produccion de espectaculos y
organizacion de eventos.
1. Pre- produccion: Planificacién técnica, Disefio de produccidn, Idea,
Proyecto, Escaleta, Tratamiento. Planificacién técnica. Disefio de
Produccién.
CONTENIDO 2. Produccion. Equipo de Produccién.
3. Post- produccién. De la improvisacion a la planificacion. Improvisacién.
Planificacion relativa. Planificacién maxima.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de mantenimiento, ordenanzas y dinamizadores de los Espacios para
la Creacién Joven del Instituto de la Juventud de Extremadura de la Consejeria
de los Jovenes y del Deporte.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los dinamizadores de los Espacios para la Creacion Joven.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 1, 2, 3y 4 de junio
Almendralejo

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD TECNICAS GRUPALES
CLAVE i 2009.00.B.52
LOCALIDAD/EDICION Mérida
I e  Conocer el funcionamiento basico de las técnicas grupales.
OBJETIVO e  Conseguir funcionar en equipo de forma exitosa.
¢ Conocery aplicar distintas técnicas y estrategias.
1. Conceptos basicos.
Técnicas explicativas.
Técnicas interrogativas.
Técnicas participativas.
2. Coémo aplicarlos.
Discusién dirigida.
Seminario.
Brainstorming.
JCONTENIDO Phillips 6/6.
3. Claves.

Falta de metas.
Individualismo egoista.

4. Falta de apoyo gerencial.

5. Falta de liderazgo.

6. Incomunicacion.

7. Falta de transparencia.

8. Consejosy Estrategias.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Dinamizadores de los Espacios para la Creacion Joven del Instituto de la

Juventud de Extremadura de la Consejeria de los Jovenes y del Deporte.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 18, 19, 20 y 21 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

i
‘HORARIO

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.C.14.01
Mérida

2009.00.C.14.02
Caceres

2009.00.C.14.03
Badajoz

OBJETIVO

= Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la promocion
de la salud y la prevencion de las enfermedades.

= Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los
manipuladores de alimentos.

CONTENIDO

Nutrientes.

Alimentos.

Higiene alimentaria.

Seguridad alimentaria.

Prevencién de Riesgos Laborales en cocina.

arLN =

PLAZAS

25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Directores de Centro, y trabajadores de los grupos C-llIl, D-IV y E-V del area
socioeducativa, cocina y camareros/as-limpiadores/as de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.

METODOLOGIA
DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

A quienes superen el curso se les entregara el Carnet de “Manipulador de
Alimentos de Mayor Riesgo” expedido por la Consejeria de Sanidad y
Dependencia, en el supuesto de que no estuvieran en posesioén del mismo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 11y 28 de mayo y 12 de junio
Mérida

Dias 15 de mayo, 1y 15 de junio
Caceres

Dias 18 de mayo, 4 y 19 de junio
Badajoz

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

FSE

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
(INTERNET)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.C.15
Extremadura

=  Facilitar a todos los empleados publicos de la Junta de Extremadura
gue necesiten los conocimientos necesarios para una adecuada
manipulacion de los alimentos.

Facilitar la obtencién del Carnet de Manipulador de Alimentos.

Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.
Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
Practicas correctas de higiene en la manipulacién de alimentos.
Normas de higiene personal.

Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.
Manipuladores que intervienen en la elaboracion de alimentos para
consumo por colectividades.

2 S N

50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Administracion Autondmica que necesite este
carnet en su puesto de trabajo y tenga que obtenerlo por primera vez o
renovarlo.

CALENDARIO Y LUGAR

Este curso permanecera abierto a través de la pagina Web de la Escuela de
Administracion Publica (http://eap.juntaex.es) desde el 4 de mayo
hasta el 29 de mayo.

Examen: 29 de mayo a las 12 horas en la Escuela de Administracion
Publica.

METODOLOGIA

Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran un
tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la
materia y podran descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de
Manipulador de Alimentos.

A los trabajadores que superen este examen se les gestionara ante el SES
el Carnet de “Manipulador de Alimentos de Mayor Riesgo”.

Certificado de Aptitud Obligatoria.

=  Fecha Inicio: 4 mayo

= Fecha Final: 29 mayo
Atencién continua las 24 horas del dia
Horario de consultas

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

FSE

Una manera de hacer Europa
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DISENO DE UN PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL EN

ACTIVIDAD UNA INSTITUCION SOCIOSANITARIA
CLAVE ) 2009.00.B.53.01 2009.00.B.53.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Céceres

e Concienciar en la necesidad de la elaboracion de Planes de Atencion
Individualizada multidisciplinares para la optimizacion de la intervencién en
las Instituciones Sociosanitarias.

o  Conocer los elementos constitutivos del Plan de Atencion Individualizada
de los residentes/usuarios de las Instituciones Sociosanitarias.

JOBJETIVO ¢ Adquirir conocimientos y capacidades para definir y relacionar los objetivos,
actividades y métodos planteados en el PAI, en funcion de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios.

o Fomentar la eficacia de la comunicacién y la coordinacién de los equipos
multiprofesionales en las Instituciones Sociosanitarias.
1. La intervencién multidisplinar en los Centros y Servicios Sociosanitarios.
2. Los Equipos de Trabajo Multiprofesionales de los Centros y Servicios
Sociosanitarios. Componentes, competencias y funciones.
CONTENIDO 3. ElPlan de Atencidn Individualizada. Elementos constitutivos. Elaboracion.
4. La Comunicacion en la organizaciones. Estrategias para facilitar la
comunicacion interna y externa en las Instituciones Sociosanitarias.
5. La coordinacion de acciones entre los miembros de los Equipos
Multiprofesionales.
PLAZAS 20
Directores, Psicologos, Trabajadores Sociales, Médicos, Enfermeros,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales y Animadores Socioculturales que
DESTINATARIOS prestan sus Servicios en Instituciones Sociosanitarias del SEPAD.
Preferencia a los trabajadores que realicen su trabajo en Residencias de
CRITERIOS : o
ESPECIFICOS DE Mayores, Centros de Dia de personas mayores y Centros de Atencion a la
p Dependencia.
SELECCION Reparto por Centros.
|CALENDARIO Y LUGAR| Dias 14,15, 21 y 22 de mayo ops 11, 12,18y 19 dejunio
g aceres
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

‘HORARIO De 16:00 a 18:30 horas los jueves.

|DURACION 25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

IFINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD FACTORES DE RIESGO Y ESTILOS DE VIDA
CLAVE i 2009.00.B.54
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

JOBJETIVO

e  Conocer la relacion existente entre los factores de riesgo, los estilos de
vida y la salud.

o Favorecer la prevencion de enfermedades y promover estilos de vida
saludables entre el personal que trabaja en centros de educacion infantil,
centros de menores y otros dedicados a la atencién infanto-juvenil,
centros de mayores, asi como entre las personas que son atendidas en
dichos centros.

Disminuir el absentismo laboral por problemas de salud.

 Fomentar la participacion en actividades de Promocioén y Educacion para

la Salud.

JCONTENIDO

1. Factores de riesgo y estilos de vida.

2. Consumo de tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias del consumo.
Prevencioén en la infancia y la adolescencia.

Alimentacion, actividad fisica y salud. Alimentacion en las distintas etapas
de la vida.

Higiene y salud.

Educacion afectivo-sexual.

Relaciones interpersonales. Técnicas para la comunicacion eficaz.
Control del estrés y prevencion del sindrome del quemado (Burnout).
Como fomentar la participacion en actividades de Educacion para la salud
como forma de lograr una mayor efectividad.

@

i R

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura de Centros de Educacién Infantil,
Centros de Menores y Centros de Mayores.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 13, 14, 15y 16 de abril
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

i
‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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LA SALUD PSICOLOGICA DE LOS PROFESIONALES

ACTIVIDAD EN CENTROS SOCIOSANITARIOS DE ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES
CLAVE . |2009.00.B.55
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Sensibilizar a los participantes en la importancia de la motivacion en el
desempefio del trabajo.
¢ Aumentar la competencia psicosocial, los recursos emocionales y la salud

OBJETIVO psicologica de los trabajadores.
e Concienciar en la necesidad de fomentar un buen clima laboral en las
organizaciones.
¢ Fomentar el trabajo en equipo y la comunicacion entre los profesionales.
1. El Clima laboral. Elementos condicionantes del clima laboral en los
centros de atencién a personas dependientes.
2. Estrategias y técnicas de motivacion en cuidadores profesionales.
3. Manejo y prevencion del Sindrome de Burnout.
4. La Prevencion de Riesgos Laborales.
CONTENIDO 5. La Comunicacion en las organizaciones. Estrategias para facilitar la
comunicacion entre profesionales y con los usuarios/residentes en las
Instituciones Sociosanitarias.
6. La coordinacion de acciones entre los miembros de los Equipos
Multiprofesionales.
PLAZAS 20
Directores, Psicologos, Trabajadores Sociales, Médicos, Enfermeros,
Auxiliares de Enfermeria, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales,
DESTINATARIOS Animadores Socioculturales y Cuidadores que prestan sus Servicios en
Instituciones Sociosanitarias del SEPAD.
CRITER'IOS Preferencia a trabajadores de los Centros Residenciales y los Centros de Dia
ESPECIFICOS DE
SELECCION del SEPAD.
Reparto proporcional por Centros de Trabajo.
CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29 y 30 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE LAS

ACTIVIDAD INSTALACIONES DE RIESGO
FRENTE A LA LEGIONELLA
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 200200858

Proporcionar conocimientos a profesionales de la Administracion dedicados a
efectuar operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de

OBJETIVO riesgo de dispersion y proliferacién de Legionella, cuya titularidad pertenezca
a la Junta de Extremadura (residencias de ancianos, albergues, colegios,
consejerias, etc.)

1. Importancia sanitaria de la Legionelosis.
2. Ambito legislativo.
3. Calidad de agua. Criterios generales de limpieza y desinfeccion.
4. Salud Publica y Salud Laboral.
JCONTENIDO 5. Instalaciones de riesgo incluidas en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 909/2001.
6. Identificacién de puntos criticos. Elaboracién de programas de control.
7. Practicas.
IPLAZAS 20
Personal encargado de operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de

DESTINATARIOS instalaciones de riesgo de dispersion y proliferacion de Legionella, cuya
titularidad pertenezca a la Junta de Extremadura.

CRITERIOS . . . . . . .

ESPECIFICOS DE Se prlmtara en funcién del tipo de instalaciones de riesgo y de personas

SELECCION expuesias.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

|DURACION

Fondos de Formacién Continua.
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ACTIVIDAD MEJORA DE LA SALUD DE FORMA ACTIVA
CLAVE 3 2009.00.B.57
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

JOBJETIVO

o Ofrecer las nuevas tendencias en el ambito de la actividad fisica
fomentando la salud de los empleados publicos de forma explicita a travées
de una propuesta formativa compatible con el horario laboral,
favoreciendo que posteriormente estos participantes puedan incorporar la
practica de actividad fisica-deportiva en su tiempo libre.

¢ Mostrar el variado abanico de practicas fisicas que se presentan en la
actualidad bajo un contexto de diversion y disfrute, al mismo tiempo que
de entrenamiento.

e Aportar los conocimientos basicos de estas propuestas demostrando su
facilidad de adquisicién.

e Convencer de la necesidad de la practica fisica para la salud, como habito
de estilo saludable.

CONTENIDO

Nuevas tendencias en actividad fisica: aeromambo, pilates, yoga, taichi,
técnicas de relajacion, G.A.P., danza del vientre, stretching, aerobox.

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en la localidad
de celebracion del curso.

Dias 4,5,6,7,8, 11,12, 13, 14y 15 de mayo
Mérida

De 13:00 a 15:00 todos los dias

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ATENCION A LA DIVERSIDAD
CLAVE ) 2009.00.C.16
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

= Disponer de una adecuada formacion para interven;r con los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

= Conocer los aspectos didacticos y organizativos caracteristicos de los
servicios de apoyo a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

CONTENIDO

1. Clasificacidon de las necesidades especificas de apoyo educativo .

2. Deteccién de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo: ACNEAE.

3. Respuesta educativa a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo: ACNEAE.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Educadores, Técnicos de Educacion Infantil y ATE-Cuidadores de la Junta de
Extremadura.

Otros trabajadores de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura en
contacto con nifios y jévenes con necesidades educativas especiales.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

**
*

**
*
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ACTIVIDAD FORMACION DE TELEFORMADORES
CLAVE i 2009.00.B.58
ILOCALIDADIEDICION Mérida
IOBJETIVO (F)?]r_rl?r?é tutores para llevar a cabo cursos de formacion en la modalidad
MQDULO 0: Utilizacién de la Plataforma virtual.
MODULO 1: Creacioén de un curso On line.
v Planificacion Formativa.
v'  Elformador On line.
ICONTENIDO ¥v'  La evaluacion en entornos virtuales de aprendizaje.

MODULO 2: Herramientas multimedia.

v Entornos virtuales de Aprendizaje.

v'  Estudio de las plataformas concretas utilizadas por la EAP.
MODULO 3: Elaboracién practica de un proyecto de curso.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

=  Empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura que han
participado como tutores en actividades formativas a través de Internet.

=  Empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura interesados en
participar en este tipo de actividades.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los trabajadores designados por la EAP para ser
tutores o administradores de la Plataforma de cursos on line durante 2009.

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

|CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacién Continua
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LA LECTURA:
ACTIVIDAD LEER EN P TR iGITAL
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 200200409

OBJETIVO

= Conocer y debatir sobre la importancia de la lectura en la sociedad.
= Conocer las nuevas tendencias de la literatura infantil, juvenil y de
adultos.

e Estudiar las caracteristicas para la elaboracion de textos de facil lectura.

JCONTENIDO

El fomento de la lectura.

El Club de lectura y otras actividades.
La facil lectura para discapacitados.
Leer en la red: la web 2.0.

Lectura digitalizada.

Nuevas herramientas de comunicacion: “blogs, paginas wiki, web,
foros...”

Colecciones digitales y biblioteca virtual.
Conocimiento libre y licencias libres.

. La hemeroteca digital. La prensa digital.
0. El periodismo ciudadano.

IZBS R e

S©eeN

IP LAZAS

20

DESTINATARIOS

Trabajadores de Bibliotecas, Universidades Populares, Centros Culturales,
Centros de Discapacitados, Centros de Mayores, Servicios de
Documentacién, etc. de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 15, 16, 17 y 18 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos.

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacion Propia
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ACTIVIDAD METODOLOGIA ACTIVA EN EDUCACION INFANTIL
CLAVE _|2009.00.B.59.01 2009.00.B.59.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Badajoz

o  Ampliar los recursos metodoldgicos de los Técnicos de Educacion Infantil.
e  Promover un estilo educativo activo y progresista en los Centros de
OBJETIVO Educacion Infantil.

e Conocer el tratamiento de la Educacién Infantil en la LOE.

o Fomentar el trabajo en equipo en los Centros de Educacion Infantil.

1.- Principios metodolégicos:

=  El aprendizaje significativo.

= Clobalizacion.

= Actividad.

= Clima de seguridad y confianza.

= Qrganizacion del espacio, los materiales y el tiempo.
JCONTENIDO 2.- El trabajo en equipo en los Centros Infantiles.
3.- Atencion a la diversidad.
4 .- El juego como instrumento de aprendizaje.
5.- Psicomotricidad y desarrollo infantil.
6.- Crear y potenciar habitos de autonomia.
7.- La relacion con la familia.

PLAZAS 20 para cada edicién.

DESTINATARIOS Ecrs%lllggs de Educacion Infantil y Educadores de la Consejeria de Igualdad y

CALENDARIO Y Dias 1, 2, 3, 4 y 5 de junio Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo
LUGAR Mérida Badajoz

De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION 30 horas, equivalente a 3 créditos

‘HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
|FINANCIACI()N Fondos de Formacién Continua
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ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES

ACTIVIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA
CLAVE ) 2009.00.C.17
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Cfrecer las herramientas necesarias para que los/as profesionales de
diferentes servicios y departamentos tengan una adecuada formacién sobre el

OBJETIVO . 4 o : ;
tratamiento a las mujeres victimas de violencia.
1. Proteccién de familia, infancia y menores.
Legislacion estatal y autondmica en el tema de mujer. Informacion sobre la
Ley de Violencia de Género (Ley 1/2004) y la Ley de Igualdad.
3. Contexto social de los malos tratos. Deteccion, intervencién del problema y
utilizacion de recurso.
4. Difusion del Protocolo para la Erradicacion y Prevencion de la Violencia de
CONTENIDO Género.
5. Programas de recuperacion e intervencién profesional.
6. Conocimiento y comprension del funcionamiento psicologico y prevencion
de la violencia de género.
7. Programas de prevencion y promocion para la erradicacion de la violencia.
8. Sistemas de proteccién de la CCAA y perspectivas de futuro en las
relaciones con las mujeres victimas de violencia.
9. Imagenes y representaciones sociales en torno a la violencia.
PLAZAS 20
Trabajadores/as de la Administracion Autondmica y Local que trabajen en
DESTINATARIOS programas de mujer.
ICE:SRII’TEECR"I:(I)(?OS DE Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso con certificado dej
SELECCION su responsable administrativo (Anexo III).
Dias 1, 2, 3,4 y 5 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)
L% FSE
*x * « Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

T

FORMACION DE FORMADORES /AS EN IGUALDAD

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2009.00.C.18
Céaceres

OBJETIVO

e Adquirir conocimientos teorico-practicos orientados a la definicion,
descripcién y disefio de Politicas de Igualdad de ambito local y global.

e Impulsar y favorecer la consecucion de la igualdad efectiva entre hombre y
mujeres en nuestra Comunidad Auténoma.

CONTENIDO

Repaso de la trayectoria histérica sobre Igualdad entre hombre y mujeres.
Conocimiento de la normativa en materia de igualdad.

Conceptos teoricos fundamentales para la correcta comprensién del
derecho a la Igualdad.

Técnicas de Investigacion Social. Teoria y Practica.

Indicadores y espacios de intervencion: de la localizacion a la globalizacion.
Elaboracion de Informes de Evaluacion, valoracion e intervencion.

wn =

ook

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal Técnico de los Grupos A/l y B/ll de las distintas Direcciones Generales
de la Junta de Extremadura interesados en participar como formadores /as de
igualdad.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Reparto por Consejerias

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 8,9,10, 15,16 y 17 de junio
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas los dias 9y 16

DURACION

35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

FSE

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

JORNADA SOBRE ECONOMiA Y PRESUPUESTOS
EN CLAVE DE GENERO

LOCALIDAD/EDICION

2009.00.C.19
Mérida

OBJETIVO

Planificar y gestionar la actividad econémica y presupuesto publico desde la
perspectiva de género.

CONTENIDO

Como implementar la perspectiva de género en los Presupuestos Publicos.

150

Secretarios Generales, Directores /as Generales, Jefaturas de Servicio,
Jefaturas de Seccion, Personal de Direccidn de Programas.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 8 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION

5 horas, equivalentes a 0.5 créditos

FINANCIACION

‘DESTINATARIOS

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)

** %
*

*
* 4%

FSE

*
* gy x Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD COCINA
CLAVE
P 2009.00.C.20
|LOCALIDADIEDICION Trujillo
I =  Dar aconocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrollo y
OBJETIVO salud de los individuos.
= Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de los
distintos tipos de centros.
1. El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.
2. Aspectos organizativos de la cocina.
3. Seguridad alimentaria.
4. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la cocina.
5. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de cocina.
6. Lacompra diaria.
7. Dietas equilibradas.
8. Cocina para colectivos. Elaboraciéon de menus. El equilibrio entre lo
JCONTENIDO dietético, lo estético y lo no repetitivo. Las comidas. Fondos, estofados,
los arroces. Los desayunos y meriendas. Variaciones. Las cenas.
Aplicacién de las salsas. Las guarniciones.
9. Cocina extremernia.
10. Menus para acontecimientos importantes.
11. Presentacion de los alimentos.
12. La organizacién de los espacios y el tiempo.
13. Reflexiones sobre cuestiones importantes de la gastronomia. Motivacion
profesional y personal.
IPLAZAS 20
Cocineros y Ayudantes de Cocina que prestan servicios en Centros de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los Cocineros.
SELECCION
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo
Trujillo
IHORARIO e Régimen de internado opcional en Trujillo.
DURACION Y 30 horas, equivalentes a 3 créditos

OBSERVACIONES

A quienes superen el curso se les entregara el Carnet de “Manipulador de
Alimentos de Mayor Riesgo” expedido por la Consejeria de Sanidad y
Dependencia, en el supuesto de que no estuvieran en posesion del mismo.

|FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)

**
* *
* * FSE
* *
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CONDUCCION DE VEHICULOS
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE i 2009.00.B.60
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Actualizar los conocimientos y habilidades de los trabajadores que conduzcan

‘OBJETIVO vehiculos habitualmente.

1. Codigo de Circulacion.

2. Principales caracteristicas de los vehiculos.

3. Habilidades de conduccion en situaciones adversas.
CONTENIDO 4. Medidas de conservacion y reparacion de vehiculos.

5. Medidas de prevencion de riesgos laborales en la conduccién de

vehiculos.

6. Taller de practicas.

PLAZAS 16

DESTINATARIOS

Conductores y Subalternos-Conductores.
Otros empleados publicos que conduzcan habitualmente vehiculos para el
desarrollo de su actividad profesional en la administracion.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los Conductores y Subalternos-Conductores.

METODOLOGIA
DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo
Mérida

HORARIO

¢+ Grupo 1% lunes y martes de 9:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h, miércoles}
de 9:00 a 14:00h.

+ Grupo 2° miércoles y jueves de 9:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:00h,
viernes de 9:00 a 14:00h.

¢ Examen final los dos grupos el dia 10 de junio

METODOLOGIA

Este curso tendra una parte presencial practica con una duracién de 18 horas
que se celebrara en un circuito y una parte semipresencial equivalente a 17
horas cuya sesion presencial se celebrara en Mérida.

Prueba preceptiva de aprovechamiento

DURACION

35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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LOCALIDAD/EDICION

CONDUCCION DE VEHICULOS TODOTERRENO
ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2009.00.B.61.01 2009.00.B.61.02

Mérida Plasencia

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos y habilidades de los trabajadores que conduzcan
habitualmente vehiculos todo terreno.

CONTENIDO

Cédigo de Circulacion.

Principales caracteristicas de estos vehiculos.

Habilidades de conduccién en situaciones adversas.

Medidas de conservacion y reparacion de vehiculos.

Medidas de prevencion de riesgos laborales en la conduccion de vehiculos.
Taller de practicas.

ookhwN~

PLAZAS

16 para cada edicidon

DESTINATARIOS

Trabajadores del area medioambiental, agricola-ganadera y obras publicas de la
Junta de Extremadura.

ESPECIFICOS DE
SELECCION

Utilizar habitualmente en el trabajo vehiculos ligeros de traccion en las cuatro
ruedas, lo que se justificara con certificado de su responsable administrativo
(Anexo ).

METODOLOGIA
DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacién.

Prueba preceptiva de aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Mérida

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de abril
Plasencia

‘CRITERIOS

= Grupo 1% lunes y martes de 9:00 a 14:00h y de 16.30 a 19:00h, miércoles de
9:00 a 14:00h.

HORARIO = Grupo 2° miércoles y jueves de 9:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:00h, viernes de
9:00 a 14:00h.
= Examen final para todos el dia 8 de mayo
METODOLOGIA Este curso tendra una parte presencial practica con una duracion de 18 horas y
una parte semipresencial equivalente a 17 horas.
|DURACIC)N 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

IFINANCIACI()N

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD JORNADA DE COCINA SOBRE I?ATOLOGiAS DE LA
ALIMENTACION
CLAVE . 2009.00.B.62
LOCALIDAD/EDICION Truijillo

OBJETIVO

= Conocer las peculiaridades de la alimentacion de los distintos trastornos
relacionados con la alimentacidn.
= Elaborar recetas adaptadas para estas personas.

CONTENIDO

1. Consideraciones previas sobre una alimentacion especifica.
2. El menu: para celiacos, diabéticos, intolerancias (huevo, leche).
3. Sobrepeso.

60

DESTINATARIOS

Cocineros/as y Ayudantes de cocina de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 10 de junio
Trujillo

|P LAZAS

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas
De 16:00 a 18:00 horas

METODOLOGIA

e Ponencia Magistral sobre los aspectos particulares de una Alimentacion
Especifica a cargo de un especialista en Nutricion.

e Método participativo, para estimular la reflexion colectiva, y la creatividad en
la elaboracion de platos adaptados a las necesidades nutricionales de los
usuarios sin renunciar al atractivo visual y gustativo de los mismos.

e Esimprescindible que los participantes asistan a estas jornadas con
vestuario de trabajo

DURACION

7 horas, equivalentes a 0.7 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
2009.00.C.21.01 2009.00.C.21.02 2009.00.C.21.03
CLAVE ) Mérida Caceres Badajoz
LOCALIDAD/EDICION
2009.00.C.21.04 2009.00.C.21.05
: Zafra
Plasencia
I Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al
OBJETIVO comedor en Centros de la Junta de Extremadura.
1. Nutricién.
2. Seguridad alimentaria.
3. Técnicas de hosteleria.
4. Atencién al usuario.
JCONTENIDO 5. Organizacion del servicio de limpieza y cocina.
6. Aspectos ecoldgicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.
7. Medidas de prevencion de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el
desempefio de tareas de limpieza y hosteleria.
8. Decoracion y cuidados de las plantas.
9. Prevencién de Riesgos Laborales en camareros/limpiadores.
IPLAZAS 25 para cada edicién
Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento y ayudantes de
‘DESTINATARIOS cocina, camareros/as-limpiadores/as, cuidadores de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS =  Se dara prioridad a aquellos trabajadores que desarrollen directamente
ESPECIFICOS DE su actividad en comedores comunitarios, lo que se justificara con
SELECCION certificado de su responsable administrativo (Anexo IlI)
=  Reparto por servicios y/o centros de trabajo.
El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
) los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
METODOLOGIA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
DIDACTICA Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
A quienes superen el curso se les entregara el Carnet de Manipulador de
Alimentos expedido por la Consejeria de Sanidad y Dependencia, en el
supuesto de que no estuvieran en posesion del mismo.
Dias 17 y 30 de abril y 15 de mayo
CALENDARIO Mérida, Caceres, Badajoz y Plasencia
Dias 17 y 30 de abril y 18 de mayo
Zafra
|HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION Y . .
|OBSERVACIONES 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos
|FINANCIACI()N Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
*****
’; * FSE
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ACTIVIDAD

INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL

CLAVE )
ILOCALIDADIEDICION

2009.00.B.63
Mérida

IOBJ ETIVO

Formar al personal de la Junta de Extremadura que tiene que realizar
diversas operaciones de mantenimiento en su puesto de trabajo.

JCONTENIDO

Fontaneria:

Descripcion de instalaciones.

Operaciones de mantenimiento.

Electricidad:

Descripcién de instalaciones.

Operaciones de mantenimiento.

Calefaccion y frio:

Descripcion de instalaciones.

Operaciones de mantenimiento.

Utilizacion de medios audiovisuales y pequefios electrodomésticos.
Jardineria.

Salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en el desempefio de
tareas de mantenimiento integral.

DU Rhe ¢ We ¢ Neoe o —

IPLAZAS

20

DESTINATARIOS

Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta de
Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD MANTENIMIENTO INTEGRAL AVANZADO
CLAVE i 2009.00.B.64
ILOCALIDADIEDICION Mérida
IOBJETIVO Reciclar al personal de la Junta de Extremadura que tiene que realizar
diversas operaciones de mantenimiento en su puesto de trabajo.
1. Fontaneria: aplicacion de la normativa vigente.
2. Fontaneria: nuevos materiales.
3. Electricidad: Nuevo reglamento REBT.
4. Electricidad: Automatismos.
JCONTENIDO 5. Calefaccion, climatizacion y A.C.S.: Reglamento RITE.
6. Calefaccion, climatizacion (bomba de calor): Reparacién de sistemas de
climatizacion.
7. Prevencion de riesgos especificos en trabajos de mantenimiento.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que tenga a su cargo o colabore en
tareas de mantenimiento de instalaciones y centros publicos.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua




!

G

D D NUMERO 41
Lunes, 2 de marzo de 2009

5737

MODERNIZACION Y AGILIZACION EN LA CREACION

ACTIVIDAD DE EMPRESAS
CLAVE B 2009.00.C.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Mejorar la formacion y sensibilizacién del personal de la administracion que

OBJETIVO trabaja en el apoyo a la creacién de empresas.
1. Laelaboracion de un Plan de empresa. Introduccién al Programa NEEX.
2. Formas juridicas de empresas y sus tramites de constitucion.
3. Los programas de agilizacion en la creacion de empresas en
CONTENIDO Extremadura: Empresa 24 Horas, PAIT la Ventanilla Unica Empresarial.
4. Ayudas y subvenciones para la creacion de empresas.
5. Los programas de apoyo a la consolidacion de empresas.
PLAZAS 20
Personal técnico de los grupos A/l y B/ll de la Administracion Local o
DESTINATARIOS Autondémica cuyo trabajo diario consista en la realizacion de actividades
relacionadas con la creacion de empresas.
(E:SRII'-’-II-EECI?II:(I)(?OS DE Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso con certificado
2 de su responsable administrativo (Anexo Ill).
SELECCION U resp inistrativo (Anexo 11}

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 13, 14, 15, 16 y 17 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)

* X%

* %%
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ACTIVIDAD ORIENTACION PROFESIONAL
CLAVE ) 2009.00.C.23
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

= Conocer las caracteristicas basicas de los programas de orientacion

OBJETIVO profesional.
=  Formar y entrenar al personal en técnicas de orientacion profesional.
1. Tutoria individualizada.
2. Busqueda activa de empleo en grupos (BAEG).
3. Busqueda activa de empleo a través de talleres de entrevista (BAET).

CONTENIDO 4. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPQ).
5. Informacion y asesoramiento para el Autoempleo.
6. Normativa reguladora.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que trabaje en
el SEXPE.

CRITER’IOS

ESPECIFICOS DE Reparto por centros.

SELECCION

CALENDARIO Y LUGAR Dlgg 22,23, 24, 25y 26 de junio
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

{ } FSE
* ok Una manera de hacer Europa
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO:

ACTIVIDAD PROGRAMAS DE EMPLEO
CLAVE i 2009.00.C.24
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

= |mpulsar el conocimiento de la puesta en marcha, gestiéon y control de los
programas de empleo derivados de las politicas activas de empleo.

=  Formar al personal relacionado con materias de empleo derivadas de los
distintos programas de subvencion.

=  Profundizar en las técnicas de gestion y en su normativa.

JCONTENIDO

1. Programa de Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo: la
figura del Tutor de Desempleado.

Programas experimentales.

Programa de Fomento a la Contratacion Indefinida.

Programas de “Creacion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales” y “Fomento del Autoempleo”.

Programas de SEXPE Corporaciones Locales y otros organismos.
Programa Estudios de Mercado.

Programa I+E.

Programa Bonificacion de Cuotas.

Programa de Agentes de Nuevas Tecnologias (ADNT).

1O Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).

11. Programas de Empleo y Formacion del | Plan Integral de Empleo.

Ao

©ENDO

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l, B/Il, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura que
trabajen en el SEXPE.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Reparto por centros.

Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

‘CALENDARIO Y LUGAR

Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)

* %%
* *
* * FSE
*

*
* gk Una manera de hacer Europa
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POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS CON

ACTIVIDAD ESPECIALES DIFICULTADES

CLAVE i 2009.00.C.25
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Conocer las politicas de empleo y la situacion laboral de los colectivos de
OBJETIVO inmigrantes, mujer y discapacitados que tienen especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.

1. Politicas de Empleo en Extremadura para los colectivos de inmigrantes,
mujeres y discapacitados.

2. El Mercado Laboral con perspectiva de género.
CONTENIDO 3. Plan para la integracion social de los Inmigrantes.
4. Fomento capacidades emprendedoras en las personas con
discapacidad.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de los grupos A/l,B/II, C/lll y D/IV, gque trabaje en materia de

empleo con los colectivos de mujer, inmigrantes y discapacitados.

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de junio

CALENDARIO Y LUGAR | /.o

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciaciéon Fondo Social Europeo)
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ACTIVIDAD

JORNADA. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA GESTION DE AYUDAS A LOS MUNICIPIOS PARA

INFRAESTRUCTURAS

LOCALIDAD/EDICION

2009.00.A.10
Mérida

OBJETIVO

Dotar de los conocimientos necesarios para la gestion eficaz de los fondos

regionales para la administracion local.

CONTENIDO

1. Fondo Regional de Cooperacién Municipal.
2. Programa de ayudas para infraestructuras locales.(AEPSA).

180

Secretarios y personal administrativo de las Corporaciones Locales con
funciones de gestién de fondos.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 17 de abril
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION

5 horas, equivalentes a 0.5 créditos

FINANCIACION

‘DESTINATARIOS

Fondos de Formacién Propia
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AUTOEVALUACION PARA LA VALIDACION SEGUN EL
ACTIVIDAD MODELO EFQM
CLAVE i 2009.00.B.65
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

* Disponer de los conocimientos y herramientas necesarias para la
realizacién de una autoevaluacién de su unidad o servicio segun el Modelo
EFQM.

e Analizar posibles areas de mejora, estableciendo prioridades.

¢ Disefiar, planificar, implantar y validar el plan de mejora establecido tras el
analisis.

CONTENIDO

La autoevaluacién segun el Modelo EFQM.

La herramienta perfil.

Deteccion y recopilacidon de acciones de mejora.

Criterios de priorizacion de las acciones de mejora y su implantacion.
Proceso de validacion: la matriz REDER

Sellos de excelencia europea.

D OTAWN =

20

DESTINATARIOS

Personal de servicios y unidades que participen en equipos de mejora de los
grupos A/l, B/ll y C/lll de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 8 y 9 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

‘HORARIO

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD EL SISTEMA DE CALIDAD TURISTICA ESPANOLA
CLAVE i 2009.00.B.66
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Adquirir mayor conocimiento de la aplicacion del Sistema de Calidad Turistica

OBJETIVO Espafiola: procesos de diagnostico, certificacion y mantenimiento.
1. Calidad Turistica y sus procesos de diagndstico, certificaciéon y
mantenimiento.
2. Sistema de Calidad Turistica Espariola. Sectores “Q”; Buenas Practicas y
CONTENIDO SCTE Destinos.
3. Otros sistemas de calidad internacionales como ISO 9001; 2000; iso 14001;
temas.
4. Marcas turisticas asociadas a destinos.
PLAZAS 20
Grupos A/l, B/ll y C/lll de la Direccién General de Turismo y personal de las
DESTINATARIOS oficinas de turismo de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 25,26, 27,28 y 29 de mayo
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD TALLER DE CUADRO DE MANDO INTEGRAL: C.M.I.
CLAVE i 2009.00.B.67
LOCALIDAD/EDICION Mérida
e Conocer los beneficios que reporta a la organizacion la implantacion de un
Cuadro de Mando Integral como parte de la estrategia de gestion.
OBJETIVO e Conocer la metodologia para identificar los pasos criticos y establecer las
mediciones que se requieren para el control de la gestion en la
Administracién publica.
1. La planificacion estratégica y el control de la gestion.
2. CMI. Fundamentos.
3. Implantaciéon del CMI.
CONTENIDO 4. La gestion de los indicadores para el logro de la estrategia.
5. Integracion del CMI con el Modelo EGFQM.
6. Casos practicos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de los Servicios o Unidades que participen en equipos de mejora 'y
programas de Calidad de los grupos A/l y B/Il de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6 y 7 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO. PLAN DE FORMACION 2009

D/D? )

Cargo ,

CONSEJERIA/ORGANISMO

Como RESPONSABLE ADMINISTRATIVO del trabajador/a

D/D? )

D.N.IL , que solicita la actividad formativa

denominada: _

con cédigo

y numero de registro
(En el caso de solicitud presentada por via telematica)

Hago constar que el mencionado trabajador cumple los criterios especificos
de seleccion que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la
actividad solicitada.

En ,a , de de 2009
(firma y sello oficial)

Fdo.:

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /00.81.26/00.81.15
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ANEXO IV

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

MEJORAR EL TRABAJO EN EQUIPO

Actividad formativa dirigida a mejorar las habilidades y estrategias necesarias para un trabajo en equipo mas eficaz,
mediante la coordinacién, la mejor ejecucion de los ciclos de trabajo, el manejo de los estados de animo y el
fortalecimiento de la colaboracién.

4 EDICIONES.

Actividad que se ofrece a 4 equipos de trabajo de la Junta de Extremadura (de 15 a 25
DESTINATARIOS integrantes) que compartan tareas en comun, tanto de centros administrativos como de
centros asistenciales y educativos.

TIPOLOGIA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

La solicitud de participacién en la actividad debe realizarse desde la Jefatura de Servicio
correspondiente, Direccion del Centro o Responsable del equipo mediante escrito remitido a
la EAP en el plazo de solicitud de actividades formativas, adjuntando:
e Justificacion de la necesidad de la actividad formativa.
SOLICITUD DE . Propluest? i_ndiciéalI dl;a hoI;ario de formacion (en el propio centro de trabajo y compatible
P con la actividad labora
PARTICIPACION ¢ Relacion de participantes con datos de identificacion.
¢ Compromiso de organizacion de la actividad, disposicion de un espacio en el lugar de
trabajo adecuado para su desarrollo, control de asistencia, asi como de elaboracion de
memoria final de evaluacion.
La seleccion de solicitudes se realizara valorando la documentacién remitida y procurando
un reparto por Consejerias y/o tipologia de centros y servicios.

i e La actividad debera desarrollarse durante los meses de abril a julio.
E%%'x‘?sl’oDURACION Y e La duracion total es de 25 horas (equivalentes a 2,5 créditos), que se distribuiran
mediante acuerdo entre los docentes y el responsable del equipo.

2009.00.5.01

CoDIGO Y Fondos de Formacién Continua

FINANCIACION

SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS. PLAN INFOEX

Actividad de formacién en seguridad en incendios forestales, de forma que el personal tome conciencia sobre los riesgos
y medidas a adoptar en caso de intervencion en un Incendio.

63 EDICIONES

DESTINATARIOS Miembros de los retenes del Plan INFOEX.

TIPOLOGIA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION El Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios designara a los profesionales que deben

participar en esta actividad formativa.

FECHAS. DURACION Y [I°® Las fechas y horario del curso en cada retén se comunicara a los participantes desde el
HORARI(’) Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios.
e La duracion es de 4 horas (equivalentes a 0,4 créditos)

2009.00.5.02

coDIGO Y Fondos de Formacién Continua

FINANCIACION
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS): FORMACION

utilizacion eficiente.

Actividad dirigida a los usuarios del Subsistema “Formacién” de la aplicacion SIRhUS para aprender su manejo y

DESTINATARIOS Personal de la Escuela de Administracion Publica que realice tareas para las que se
requiera la utilizacion del Subsistema Formacion de la aplicacion SIRhUS.

TIPOLOGIA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La EAP designara para la realizacion de este curso a todo el personal que utilice la
aplicacién.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

e Se determinaran las fechas y horario del curso desde la propia EAP para hacerlo
compatible con su actividad habitual.
e La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos)

CODIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.03
Fondos de Formacion Continua

UTILIZACION DE ACCESS PARA LA GESTION DE DATOS DE COTOS DE CAZA

Formacién dirigida a mejorar la gestion documental de procedimientos administrativos y el tratamiento estadistico de
datos de cotos de caza para poder ofrecer un servicio de mayor calidad al ciudadano.

2 EDICIONES.

Personal de los grupos C/lll y D/IV de la Direccién General del Medio Natural que utilice o
DESTINATARIOS pueda utilizar la base de datos de gestion de cotos de caza de Céaceres y Badajoz.
TIPOLOGIA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Direccion General del Medio Natural designara al personal que requiera esta formacién.

e Se comunicard a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

e Se determinara el horario del curso por parte de los respectivos responsables
administrativos de Céaceres y Badajoz, para hacerlo compatible con su actividad
habitual.

e La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos)

CODIGO Y
FINANCIACION

2009.00.5.04
Fondos de Formacién Continua
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B

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PREVENCION Y SUPERVISION DE TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Formacién en prevencion de riesgos y medidas de auxilio y rescate para trabajadores que desempefien su actividad
habitual en espacios confinados o sean responsables de su supervision.

DESTINATARIOS Trabajadores de la Junta de Extremadura que realicen y/o supervisen trabajos en espacios
confinados.
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Las Secretarias Generales de las diferentes Consejerias designaran a los trabajadores que

deban realizar esta actividad formativa, a demanda del Servicio de Prevencién de Riesgos

Laborales.

e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

La duracién es de 15 horas (equivalentes a 1,5 créditos)

cODIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.05
Fondos de Formacién Continua

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS): PUESTOS

Actividad formativa de actualizacién de conocimientos de los usuarios del Subsistema de Puestos de la aplicacion
SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacién.

DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera la
utilizacion del Subsistema de Puestos de la aplicacion SIRhUS.
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Direccion General de la Funciéon Publica, junto con la Intervencion General y las

Secretarias Generales de las Consejerias designaran al personal que requiera esta

formacion.

e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusion en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

e Laduracion es de 25 horas (equivalentes a 2,5 créditos)

coDIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.06
Fondos de Formacion Continua
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS): NOMINAS

Actividad formativa de profundizaciéon y ampliacion de conocimientos de los usuarios del Subsistema de Nominas de la
aplicacion SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacion.

DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera la
utilizacion del Subsistema de Noéminas de la aplicacion SIRhUS.
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Direccion General de la Funcion Publica, junto con la Intervencion General y las

Secretarias Generales de las Consejerias designaran al personal que requiera esta

formacion.

¢ Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusion en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

e La duracion es de 25 horas (equivalentes a 2,5 créditos)

CcODIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.07
Fondos de Formacion Continua

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS): PERSONAL

Actividad formativa de profundizacién en los conocimientos del Subsistema de Situacién de Personal de la aplicacion
SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacién.

DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera la
utilizacién del Subsistema de Personal de la aplicacién SIRhUS.
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Direccion General de la Funcién Puablica, junto con la Intervencién General y las

Secretarias Generales de las Consejerias designaran al personal que requiera esta

formacion.

e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

La duracién es de 25 horas (equivalentes a 2,5 créditos)

CODIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.08
Fondos de Formacion Continua
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SIEMPREX

Actividad formativa de ampliacién y profundizaciéon en conocimientos acerca del funcionamiento del aplicativo Siemprex
para la tramitacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS = Personal del Servicio de Presupuestos y de las distintas Oficinas Presupuestarias que
tengan o vayan a tener acceso al sistema informatico Siemprex.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

La Direccién General de Presupuestos y las Secretarias Generales de las Consejerias
5 designaran al personal que requiera esta formacion.
PARTICIPACION 9 persona’ que reqt N .
e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusion en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos)

HORARIO

A 2009.00.5.09
CODIGO Y - )
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA (BSCAE)

Formacién orientada a la adquisicion de los conocimientos necesarios para suministrar y consultar datos de subvenciones
en la BSCAE.

6 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias al que en el ejercicio de sus funciones se les haya
dado acceso para introducir o consultar datos en la BSCAE.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

La Intervencién General y las Secretarias Generales de las Consejerias designaran al
5 ersonal que requiera esta formacién.
PARTICIPACION P que requic i S )
e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusion en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y

HORARIO La duracién es de 15 horas (equivalentes a 1,5 créditos)

2009.00.5.10

CODIGO Y Fondos de Formacion Continua

FINANCIACION
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SIGEX Il: CUENTAS DELEGADAS

Delegadas en SIGEX Il

Formacién dirigida a mejorar y agilizar la gestion, facilitando a los usuarios el conocimiento del Médulo de Cuentas

6 EDICIONES
DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura usuario de Cuentas Delegadas.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Secretaria General de Admén. Publica y Hacienda junto a las Secretarias Generales de

las distintas Consejerias designaran al personal que requiera esta formacién.

¢ Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

La duracion es de 10 horas (equivalentes a 1 crédito)

CcODIGOY
FINANCIACION

2009.00.S5.11
Fondos de Formacién Continua

SIGEX II: INDEMNIZACIONES

Formacion dirigida a mejorar y agilizar la gestion, facilitando a los usuarios el conocimiento del Médulo de
Indemnizaciones en SIGEX I

6 EDICIONES
DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura encargado de la gestion de las indemnizaciones.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Secretaria General de Admén. Publica y Hacienda junto a las Secretarias Generales de

las distintas Consejerias designaran al personal que requiera esta formacién.

¢ Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

La duracion es de 10 horas (equivalentes a 1 crédito)

coDIGO Y
FINANCIACION

2009.00.5.12
Fondos de Formacién Continua
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SIGEX Il: DOCUMENTOS CONTABLES

Formacién dirigida a mejorar y agilizar la gestion, facilitando a los usuarios el conocimiento del Médulo de Documentos
Contables en SIGEX I

DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion econdmica en centros
gestores del gasto.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

La Secretaria General de Admén. Publica y Hacienda junto a las Secretarias Generales de

PARTICIPACION las distintas Co_nseJerlas desgnaran al personal que requiera e‘sta formacion. )

e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y La duracién es de 15 horas (equivalentes a 1,5 créditos)

HORARIO

: 2009.00.8.13
CODIGO Y .. .
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

SIGEX Il: CONTROL PRESUPUESTARIO

Formacién dirigida a mejorar el manejo del Médulo Control Presupuestario en SIGEX |l, como herramienta basica de
ayuda para la toma de decisiones en la ejecucion del gasto de la Junta de Extremadura.

DESTINATARIOS Jefes de Servicio y Jefes de Seccion de los distintos Centros Gestores de la Junta de
Extremadura.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

La Secretaria General de Admoén. Publica y Hacienda junto a las Secretarias Generales de

PARTICIPACION las distintas anse;erlas de3|gr_1aran al personal que requiera e_s'ta formacion. )

e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y

HORARIO La duracién es de 10 horas (equivalentes a 1 crédito)

2009.00.5.14

CODIGO Y Fondos de Formacion Continua

FINANCIACION
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SIGEX II: JUSTIFICANTES-HABILITACION

Formacién dirigida a facilitar el manejo del soporte contable en las habilitaciones de las distintas Consejerias,
posibilitando, al maximo, la polivalencia del personal adscrito a las mismas.

DESTINATARIOS

Personal de habilitacion

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Secretaria General de Admén. Publica y Hacienda junto a las Secretarias Generales de

las distintas Consejerias designaran al personal que requiera esta formacién.

e Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

La duracion es de 12 horas (equivalentes a 1,2 créditos)

coDIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.15
Fondos de Formacién Continua

SIGEX II: CIERRE Y APERTURA PRESUPUESTARIA

Formacién dirigida a los usuarios de los procesos de cierre y apertura del ejercicio en SIGEX Il

DESTINATARIOS

Responsables de las Oficinas Presupuestarias.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Secretaria General de Admén. Publica y Hacienda junto a las Secretarias Generales de

las distintas Consejerias designaran al personal que requiera esta formacion.

e  Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusioén en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

La duracién es de 5 horas (equivalentes a 0,5 créditos)

CODIGO Y
FINANCIACION

2009.00.5.16
Fondos de Formacion Continua
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SIPREX

Actividad formativa dirigida a explicar el funcionamiento y manejo del aplicativo SIPREX a todos los usuarios del mismo,
asi como las novedades implantadas como consecuencia de la nueva Ley de Hacienda.

Personal de las Oficinas Presupuestarias de las Secretarias Generales de las distintas

DESTINATARIOS ?onseje'rias y del Servicio de Presupuestos de la Direccién General de Presupuestos y
esoreria.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

La Direccion General de Presupuestos y las Secretarias Generales de las Consejerias
4 designaran al personal que requiera esta formacion.
PARTICIPACION 9 persona’ que requ o )
¢ Se comunicara a los participantes, desde la EAP, su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas y horario.

FECHAS, DURACION Y - . -
HORARIO La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos)

2009.00.8.17

CODIGO Y Fondos de Formacion Continua

FINANCIACION

CURSO DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIiQUICA

Actuacion formativa que da cumplimiento a lo recogido en el Decreto 47/2003, de 22 de abiril, que regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para reforzar habilidades
sociales que favorezcan su integracién laboral y adecuacion a las tareas propias de su puesto de trabajo.

Trabajadores que hayan superado el Concurso-oposicién de la Junta de Extremadura en su
ultima convocatoria y hayan accedido por el turno reservado para personas con
DESTINATARIOS discapacidad psiquica.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desd_e la EAP se convocar_é! a los participantes en el curso, informando sobre fechas,
horario y lugar de celebracién.

FECHAS, DURACION Y

HORARIO La duracién es de 20 horas. (Esta actividad no se certificara a efectos de créditos)
A 2009.00.8.C1
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FORMACION COMPLEMENTARIA

INGLES. CONVERSACION

Actividad formativa complementaria que pretende incrementar las habilidades y conocimientos del idioma inglés a través
de sesiones de conversacion, utilizando vocabulario profesional, administrativo, econémico-financiero, etc.

Altos Cargos; Asesores, Jefes de Gabinete, Jefes de Servicio y Técnicos de los grupos A/l y
DESTINATARIOS B/Il que necesiten utilizar con fluidez el inglés en su actividad laboral.

TIPOLOGIA FORMACION COMPLEMENTARIA

La fecha de comienzo de la actividad, cualquier modificacion en los horarios y otras
circunstancias, se comunicaran en la pagina Web de la Escuela de Administracién Publica,
asi como en el Portal del Empleado Publico.

Las sesiones de conversacion se celebraran en el lugar que se sefale de las dependencias
de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda.

ORGANIZACI()N El horario de las sesiones sera de 08:00 a 09:00 horas, todos los dias laborables.

La asistencia sera libre para aquéllas personas que cumplan el perfil de los destinatarios,
llevandose un registro de asistencia a efectos de evaluacién.

La metodologia de cada sesién se adaptara al nimero de asistentes.

La presente actividad no sera certificable.

2009.00.5.18

CODIGO Y Fondos de Formacién Continua

FINANCIACION

GRUPO DE APRENDIZAJE EN RED (E-learning)

DINAMIZACION DEPORTIVA-APRENDIZAJE EN RED (E-learning)

Mediante la modalidad E-learning se persigue incentivar el trabajo en red como método de formacion continua, utilizando
herramientas que permitan el intercambio, la informacién, la coordinacion y el aprendizaje de contenidos practicos.

Se elaborara, mediante el trabajo colaborativo, una publicacién que recoja las experiencias profesionales de todos los
participantes.

Participacion en areas tematicas de experiencias en: )
INCLUSION; GESTION DEPORTIVA; METODOLOGIA; JUEGOS EFECTIVOS; DINAMIZACION DEPORTIVA EN LA
RED.

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local que
DESTINATARIOS desarrollen su trabajo en la actividad deportiva: dinamizadores deportivos, coordinadores de
deportes, monitores deportivos, técnicos.

TIPOLOGIA GRUPO DE APRENDIZAJE EN RED

La participacion en esta actividad formativa se solicitara a través de la pagina Web de la
Escuela de Administracion Publica cuando se anuncie su comienzo, mediante la remision
B de un correo electrénico en el que se incluiran los datos profesionales y de identificacion.
PARTICIPACION Posteriormente se recibiran las claves e instrucciones necesarias para incorporarse a la
misma.

Los dinamizadores del aprendizaje indicaran durante todo el proceso los sistemas de
participacion y la dinamica de trabajo.

¢ Durante la primera quincena del mes de abril se ofrecera informacién en la pagina Web
: de la EAP sobre su inicio, asi como el procedimiento de solicitud de participacion.
FECHAS, DURACION Y La actividad se desarrollara entre el 15 de abril y el 30 de octubre.

HORARIO ¢ Elaprendizaje en red hace posible la organizacion del tiempo de forma individual, a
cualquier hora del dia y desde cualquier lugar en el que se cuente con ordenador con
acceso a internet.

2 2009.00.8.C2
gl?\llzlr\?((:)lPTCIéN Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
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LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO-APRENDIZAJE EN RED (E-learning)

Mediante la modalidad E-learning se persigue proporcionar una interpretacion actualizada efectuada por la doctrina, los
organos administrativos asesores o consultivos, asi como la jurisprudencia de los distintos preceptos de la Ley 30/2007 de
30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

Se trabajara en la creacion de un Libro Electrénico comentado sobre la LCSP, continuamente actualizado mediante las
aportaciones de todos los participantes.

e Articulos comentados de la LCSP.

e Enlaces a todos los materiales que de forma abierta se encuentren en Internet con doctrina sobre los distintos
preceptos de la Ley, informes de las Juntas Consultivas de Contratacion Administrativa o de otros érganos asesores
o consultivos y de la jurisprudencia.

o Herramientas de trabajo colaborativo en red que hagan posible el debate, la opinidn y la consulta sobre la aplicacion
e interpretacion del precepto concreto de la LCSP.

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y sus Organismos Autdbnomos cuyo trabajo
esté relacionado con la actividad de contratacion, asi como los que hubieran realizado
cursos sobre contrataciéon administrativa en la EAP.

TIPOLOGIA

GRUPO DE APRENDIZAJE EN RED

PARTICIPACION

La participacion en esta actividad formativa se solicitara a través de la pagina Web de la
Escuela de Administracién Publica cuando se anuncie su comienzo, mediante la remision
de un correo electronico en el que se incluiran los datos profesionales y de identificacion.
Posteriormente se recibiran las claves e instrucciones necesarias para incorporarse a la
misma.

Los dinamizadores del aprendizaje indicaran durante todo el proceso los sistemas de
participacion y la dinamica de trabajo.

Se celebrara una sesién presencial en Mérida, en la Escuela de Administracién Pabica,
para la presentacion de la actividad formativa y la exposicion del sistema de trabajo.

FECHAS, DURACION Y
HORARIO

e Durante la primera quincena del mes de abril se ofrecera informacion en la pagina Web
de la EAP sobre su inicio, asi como el procedimiento de solicitud de participacion.

e Igualmente se indicara la fecha de la presentacion de la actividad.

e La actividad se desarrollara hasta el mes de octubre.

e El aprendizaje en red hace posible la organizacién del tiempo de forma individual, a
cualquier hora del dia y desde cualquier lugar en el que se cuente con ordenador con
acceso a internet.

coDIGO Y
FINANCIACION

2009.00.5.19
Fondos de Formacién Continua




NUMERO 41

5757

Lunes, 2 de marzo de 2009

#DO

RECURSOS DIDACTICOS

CARTELES DIDACTICOS PLAN INFOEX

Accion formativa basada en la utilizacion de material didactico especifico para el personal del Plan INFOEX en Seguridad
y Prevencién de Riesgos en Trabajos de Selvicultura Preventiva.

DESTINATARIOS

Personal del Plan INFOEX

TIPOLOGIA

RECURSOS DIDACTICOS

DESCRIPCION DEL
RECURSO

Disefio didactico y grafico de Carteles que recojan todos los aspectos necesarios para
ofrecer informacion y formacién respecto a Seguridad y Prevencién de Riesgos en las
tareas que desarrolla el personal del Plan INFOEX, en labores de Selvicultura,
Extincion y Vigilancia.

La utilizacién combinada de imagen grafica y texto pueden garantizar: la necesaria
formacion en este ambito; un tratamiento homogéneo; llegar a todos los destinatarios
de manera simultanea; facilitar formacién inmediata a todos los trabajadores que se
incorporen en cualquier momento, etc.

ORGANIZACION

Edicion de ejemplares de Carteles para cada uno de los modulos formativos.
Colocacion permanente de los Carteles en los diferentes lugares de trabajo (retenes,
almacenes, garajes, puestos de vigilancia, etc.)

Supervision de la accion formativa desde el Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y la Escuela de Administracion Publica para evaluar y complementar el
impacto de la formacién a través de este recurso didactico.

CODIGOY
FINANCIACION

2009.00.5.20
Fondos de Formacion Continua
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, autorizando y declarando, en
concreto, de utilidad publica, el establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-8028. (2009060533)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, declaracion,
en concreto, de utilidad publica, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo num. 5032 LAAT Sector Riegos Valdecaiias.

Final: Posicion de entrada “Almaraz Riegos” en la STR Navalmoral.

Términos municipales afectados: Belvis de Monroy, Millanes y Navalmoral de la Mata.
Tipos de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en kV: 45 kV.

Aisladores:

Materiales: Composite.

Tipo:

Longitud total en km: 12,204.

Emplazamiento de la linea: Términos municipales de Belvis de Monroy, Millanes y Navalmoral
de la Mata.

Referencia del expediente: 10/AT-8028.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctrica, que se autoriza a los efec-
tos sefialados en el articulo 149 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, a 11 de febrero de 2009.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
ARTURO DURAN GARCIA
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2009, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-5907-1. (2009060534)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucidon Eléctrica, S.A., el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.T. num. Cafamero.

Final: C.T. residencia de ancianos.

Términos municipales afectados: Cafiamero.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 20 kV.

Aisladores:

Materiales:

Tipo:

Longitud total en km: 0,469.

Emplazamiento de la linea: Ctra. EX-102, C/ Berzocana.

Finalidad: Suministro eléctrico.
Referencia del expediente: 10/AT-5907-1.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, a 12 de febrero de 2009.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
ARTURO DURAN GARCIA
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RESOLUCION de 13 de febrero de 2009, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8206. (2009060535)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucidon Eléctrica, S.A., el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Celda existente en el C.T. “Poligono Las Acacias”.
Final: Celda existente en el C.T. “"Castellanos I”.
Términos municipales afectados: Caceres.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 13,2 (20).

Aisladores:

Materiales:

Tipo:

Longitud total en km: 1,172.

Emplazamiento de la linea: Avda. Rodriguez de Ledesma, C/ Islas Canarias, Avda. Ruta de la
Plata y C/ Acuario en Caceres.

Finalidad: Mejora del servicio eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 10/AT-8206.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Céceres, a 13 de febrero de 2009.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
ARTURO DURAN GARCIA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de trabajo del sector "Industrias siderometalirgicas de Badajoz”.
Asiento: 06/007/2009. (2009060520)

Visto el texto del Acta de fecha 5 de febrero de 2009, suscrita por la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de trabajo Industrias siderometallrgicas de la provincia de Badajoz
(Cddigo de Convenio 0600505), en la que se acuerda la revision salarial para el afio 2008 y
las tablas salariales para el 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colecti-
vos de trabajo (BOE de 6 de junio), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de
competencias en Materia Laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 9 de febrero de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE INDUSTRIA
METALURGICA PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ

En Badajoz, siendo el dia 5 de febrero de 2009 se reldnen en la sede de la Asociacion de
Empresarios del Metal de Extremadura (ASPREMETAL), de una parte los representantes de
ASPREMETAL, y de otra los representantes de las Centrales Sindicales MCA-UGT y CCOO
Federacion Minerometallrgica.

Asistentes:
Por ASPREMETAL.:

— D. Angel Franco Diestro.

— D. Victor Alvarez Caro.

— D. Francisco Béjar Rodriguez.
— D. Antonio Vaca Parejo.
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— D. Eladio Buzo Corzo.
— D.a M.a Angeles Garcia Estrada.
— D. David Pinilla Valverde.

Por MCA-UGT:

— D. Luis Gordillo Moreno.
— D. Antonio Flores Avis.
— D. Antonio Correa Fernandez.

Por CCOO Federaciéon Minerometallrgica:

— D. Melitdn Rodriguez Espada.
— D. Serapio Vadillo Espino.
— D. Jorge Fernandez Fernandez.

ORDEN DEL DiA

1. Revision de las Tablas Salariales 2008.
2. Tablas Salariales 2009.

ACUERDOS:

1. Revision de las Tablas Salariales 2008.

Las partes acuerdan incrementar en un 2% las tablas salariales de este afio, con efecto
retroactivo a 1 de enero de 2008. No obstante y atendiendo a la situacion econdmica
actual, las partes pactan que dicho incremento se podra hacer efectivo por parte de las

empresas a los trabajadores hasta mayo de 20009.

2. Tablas Salariales 2009.

Las partes acuerdan que sobre las tablas resultantes de la revision salarial del afio 2008
un incremento provisional de un 2%, revisable a final de afio segun lo pactado en el

Convenio Colectivo de aplicacion.

Este incremento del 2% se acuerda de forma excepcional para este afio 2009 atendiendo

a la situacion econdmica actual.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion de la Comision Negociadora, y de ella el
correspondiente acta, la cual fue leida por las partes y encontrada conforme, la firman ratifi-

cando el contenido de la misma.
En Badajoz, a 5 de febrero de 2009.

ASPREMETAL.
MCA-UGT.
CCOO Federacién Minerometalurgica.
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REVISION SALARIAL 2008

REVISION SAL. PLUS
CATEGORIAS 2008 ASIST./MES
Peones ordinarios 27,82 225,80
Especialistas Almacén 28,09 225,80
Mozos especialistas Almacén 28,09 225,80
Oficial de 12 28,79 225,80
Oficial de 22 28,52 225,80
Oficial de 32 28,23 225,80
Profesional Sidero 12 28,71 225,80
Profesional Sidero 22 28,46 225,80
Profesional Sidero 32 28,23 225,80
PERSONAL SUBALTERNO
Listeros 853,99 225,80
Almaceneros 850,22 225,80
Choéferes de motociclos 849,12 225,80
Choéferes de turismos 861,02 225,80
Choferes de camiones 866,27 225,80
Pesadores basculeros 857,78 225,80
Guardas jurados 843,35 225,80
| Vigilantes 837,70 225,80
Cabos Guardas 858,81 225,80
Ordenanzas 835,95 225,80
Conserjes 855,30 225,80
Porteros 835,95 225,80
Enfermeros 837,70 225,80
Dependientes Pral. Economatos 854,01 225,80
Dependientes Aux. Economatos 838,49 225,80
Telefonistas (menos 50 teléfonos) 835,95 225,80
Telefonistas (mas 50 teléfonos) 839,01 225,80
| PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefes de 12 949,88 225,80
Jefes de 22 927,37 225,80
Oficiales de 12 897,07 225,80
Oficiales de 22 876,42 225,80
Auxiliares 851,37 225,80
| Vigilantes 897,07 225,80
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| PERSONAL TECNICO TITULADO

| Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 1.034,31 225,80
Peritos y Aparejadores 1.018,50 225,80
Ayudantes de Ingenieros y
Arquitectos 986,12 225,80
Maestros Industriales 919,10 225,80
Capitanes, Pilotos, maquinistas de
ganguiles y bancos de pruebas 947,65 225,80
Graduados sociales 949,88 225,80
Profesores de Ensefanza 897,05 225,80
A.T.S. 890,48 225,80

| TECNICOS DE TALLER

Jefes de Taller 947,65 225,80
Maestros de Taller 902,80 225,80
Maestros de 22 897,05 225,80
Contramaestres 902,80 225,80
Encargados 876,40 225,80
Capataces de Especialistas 857,49 225,80
Capataces de Peones ordinarios 850,48 225,80

| TECNICOS DE OFICINAS

Delineantes, Proyectistas y

Dibujantes 934,06 225,80
Delineantes de 12, Practicos de

Topografia y Fotégrafos 897,05 225,80
Calcadores 851,62 225,80
Delineantes de 22 876,40 225,80
Reproductores fotograficos 851,27 225,80
Reproductores de planos 835,95 225,80
Archiveros bibliotecarios 876,40 225,80
Auxiliares 850,48 225,80

TECNICOS DE LABORATORIOS

Jefes de Laboratorio 959,95 225,80
Jefes de Seccion 924,67 225,80
Analistas de 12 890,08 225,80
Analistas de 22 864,51 225,80
Auxiliares 850,48 225,80
Jefes de Diques 903,67 225,80
Jefes de Muelles 902,80 225,80
Buzos y hombres ranas (dia) 30,73 225,80
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PERSONAL DE ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO

Jefes de Seccidon Organizacion de 12 934,02 225,80
Jefes de Seccidon Organizacion de 22 927,37 225,80
Técnicos de Organizacion de 12 925,69 225,80
Técnicos de Organizacion de 22 876,40 225,80
Auxiliares de Organizacion 859,18 225,80
Dieta completa 34,38
Media dieta 13,68
Kilometraje 0,26

TABLAS SALARIALES 2009

CATEGORIAS TABLA SALARIAL 2009 | PLUS ASIST./MES

Peones ordinarios 28,38 230,32
Especialistas Almacén 28,66 230,32
Mozos especialistas Almacén 28,66 230,32
Oficial de 12 29,36 230,32
Oficial de 22 29,09 230,32
Oficial de 32 28,80 230,32
Profesional Sidero 12 29,29 230,32
Profesional Sidero 22 29,03 230,32
Profesional Sidero 32 28,80 230,32
PERSONAL SUBALTERNO

Listeros 871,07 230,32
Almaceneros 867,22 230,32
Choéferes de motociclos 866,10 230,32
Choferes de turismos 878,24 230,32
Choéferes de camiones 883,59 230,32
Pesadores basculeros 874,94 230,32
Guardas jurados 860,22 230,32
| Vigilantes 854,45 230,32
Cabos Guardas 875,99 230,32
Ordenanzas 852,67 230,32
Conserjes 872,41 230,32
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Porteros 852,67 230,32
Enfermeros 854,45 230,32
Dependientes Pral. Economatos 871,09 230,32
Dependientes Aux. Economatos 855,26 230,32
Telefonistas (menos 50 teléfonos) 852,67 230,32
Telefonistas (mas 50 teléfonos) 855,79 230,32
| PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefes de 12 968,87 230,32
Jefes de 22 945,92 230,32
Oficiales de 12 915,01 230,32
Oficiales de 22 893,95 230,32
Auxiliares 868,40 230,32
| Vigilantes 915,01 230,32
| PERSONAL TECNICO TITULADO
| Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 1.054,99 230,32
Peritos y Aparejadores 1.038,87 230,32
Ayudantes de Ingenieros y
Arquitectos 1.005,84 230,32
Maestros Industriales 937,48 230,32
Capitanes, Pilotos, maquinistas de
ganguiles y bancos de pruebas 966,60 230,32
Graduados sociales 968,87 230,32
Profesores de Ensefanza 914,99 230,32
A.T.S. 908,29 230,32
|TECNICOS DE TALLER
Jefes de Taller 966,60 230,32
Maestros de Taller 920,85 230,32
Maestros de 22 914,99 230,32
Contramaestres 920,85 230,32
Encargados 893,93 230,32
Capataces de Especialistas 874,64 230,32
Capataces de Peones ordinarios 867,49 230,32
|TECNICOS DE OFICINAS
Delineantes, Proyectistas y
Dibujantes 952,74 230,32
Delineantes de 13, Practicos de
Topografia y Fotégrafos 914,99 230,32
Calcadores 868,65 230,32
Delineantes de 22 893,93 230,32
Reproductores fotograficos 868,30 230,32
Reproductores de planos 852,67 230,32
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Archiveros bibliotecarios 893,93 230,32
Auxiliares 867,49 230,32
|TECNICOS DE LABORATORIOS

Jefes de Laboratorio 979,15 230,32
Jefes de Seccion 943,17 230,32
Analistas de 12 907,88 230,32
Analistas de 22 881,80 230,32
Auxiliares 867,49 230,32
Jefes de Diques 921,74 230,32
Jefes de Muelles 920,85 230,32
Buzos y hombres ranas (dia) 31,35 230,32
PERSONAL DE ORGANIZACION

CIENTIFICA DEL TRABAJO

Jefes de Seccién Organizacién de 12 952,70 230,32
Jefes de Seccién Organizaciéon de 23 945,92 230,32
Técnicos de Organizacién de 12 944,21 230,32
Técnicos de Organizaciéon de 23 893,93 230,32
Auxiliares de Organizacidn 876,37 230,32
Dieta completa 35,06

Media dieta 13,96

Kilometraje 0,27
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la
"Mancomunidad Integral de Sierra de Gata” por la que se establece el
calendario laboral para el afo 2009. Expte.: 10/001/2009. (2009060519)

Visto el contenido del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de la *Mancomuni-
dad Integral de Sierra de Gata”, por la que se establece el calendario laboral para el afio
2009 (Codigo de Convenio n.° 10/0102/2), suscrita con fecha 19/01/2009 de una parte por
los representantes de la Mancomunidad en representacion de la empresa, y de otra por la
representacion unitaria de los trabajadores en representacion de los mismos, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos de trabajo (BOE de 6 de junio) y el Decre-
to 22/1996, de 19 de febrero, de distribucién de competencias en Materia Laboral (DOE de
27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de la Direccidén General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 11 de febrero de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE LA COMISION PARITARIA, INTERPRETACION DEI I CONVENIO COLECTIVO DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE GATA Y SUS TRABAJADORES

En Hoyos, siendo las 14 horas del dia 19 de enero de 2009, se relnen en las dependencias
de la MMSG las siguientes representaciones:

Por la MMSG:

D. Valentin Porras Garcia, Presidente.
D. José Luis Perales Crespo, Vocal.

D. José Luis Ramos Flores, Vocal.

D. Ignacio Marquez Acedo, Asesor.

Por la RLT:

D.2 Eva M.2 Avila Fernandez, Secretaria.
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D.2 Isabel Garcia Jiménez, Vocal.
D.2 Teresa Moralejo Piris, Vocal.
D. Pedro Dominguez Mateos, Asesor.

Abordando, entre otros, la negociacion del calendario laboral previsto para el afio 2009, y
que por unanimidad de sus miembros queda configurado de la siguiente manera:

Calendario laboral 2009.

Analizado el calendario de fiestas abonables y no recuperables aprobado por los Gobiernos
Central y Autondmico para 2009, vy las fiestas locales de Hoyos publicadas para el 2009, la
Comisidn Paritaria, en funcién de lo establecido en los articulos 13 al 15 del vigente Convenio
Colectivo, establece el siguiente calendario de festivos para el afio 2009:

— 1 de enero de 2009: FESTIVO NACIONAL.

— 6 de enero de 2009: FESTIVO NACIONAL.

— 9 de abril de 2009: FESTIVO NACIONAL.

— 10 de abril de 2009: FESTIVO NACIONAL.

— 1 de mayo de 2009: FESTIVO NACIONAL.

— 10 de agosto de 2009: FESTIVO LOCAL.

— 15 de agosto de 2009: FESTIVO NACIONAL.

— 8 de septiembre de 2009: FESTIVO AUTONOMICO.
— 23 de septiembre de 2009: FESTIVO LOCAL.

— 12 de octubre de 2009: FESTIVO NACIONAL.
— 2 de noviembre de 2009: FESTIVO NACIONAL.
— 7 de diciembre de 2009: FESTIVO NACIONAL.
— 8 de diciembre de 2009: FESTIVO NACIONAL.
— 24 de diciembre de 2009: FESTIVO CONVENIO.
— 25 de diciembre de 2009: FESTIVO NACIONAL.
— 31 de diciembre de 2009: FESTIVO CONVENIO.

FESTIVOS POR AJUSTE DE JORNADA ANUAL ESTABLECIDA:

— 2 de enero de 2009.
— 7 de septiembre de 2009.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ANUNCIO de 12 de febrero de 2009 sobre notificacion del expediente
sancionador SETB-00042/08, en materia de espectaculos publicos
tramitado en la provincia de Badajoz. (2009080658)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion de la
documentacion que se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

Badajoz, a 12 de febrero de 2009. La Jefe de Seccién de Autorizaciones Administrativas,
LOURDES GARCIA GARCIA.

ANEXO

Expediente: SETB-00042/08.
Documento que se notifica: Incoacion y pliego de cargos.

Asunto: Expediente sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 10/1991, de 4 de abril, y del Real
Decreto 145/1996, de 2 de febrero.

Denunciado: Taurorejones, S.L.

CIF: B06419949.

Ultimo domicilio conocido: C/ Orquidea, 48.

Localidad: Zafra 06300 (Badajoz).

Hechos: Contratar a persona no habilitada para la lidia.

Calificacién: Grave.

Articulos: 15.f) y 2.3 respectivamente.

Sancion: 600,00 euros.

Organo que incoa: Director Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz.
Instructora: Lourdes Garcia Garcia.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias para contestar al pliego de
cargos y para que aduzcan las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elemen-
tos de juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan las pruebas que esti-
men convenientes, con indicacion de los medios de que pretendan valerse.

Lo que de conformidad con los articulos 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las oficinas
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de las dependencias de la Direccién Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz, ubica-
das en Avda. de Huelva, n.% 2-1.3 planta de Badajoz, en el plazo de 10 dias contados a partir
de la publicacion del Anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se enten-
derd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado.

ANUNCIO de 12 de febrero de 2009 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de espectaculos publicos, tramitados en la
provincia de Caceres. (2009080659)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion de los
actos administrativos que se detallan en el Anexo, se procede a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de una somera indicacion de su contenido, al apreciarse que la publi-
cacién integra de los mismos podria lesionar derechos o intereses legitimos, y ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los interesados podran tomar conocimiento del texto integro del acto que se notifica en las
oficinas de las dependencias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en Cace-
res, ubicadas en Plazuela de Santiago, 1, de Caceres, asi como realizar las actuaciones que
en cada caso procedan, todo ello en el plazo que se indica en cada acto relacionado, plazo a
computar desde el dia siguiente a la publicacion de este Anuncio.

Caceres, a 12 de febrero de 2009. El Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas,
ANTONIO ROMAN PAVON.

ANEXO

EXPEDIENTE: SETC-00047/2008 ~ACTO A NOTIFICAR : ACUERDO DE INCOACION Y PLIEGO DE CARGOS.
HECHO OUE SE IMPUTA: El incumplimiento de las condiciones establecidas para la celebracion del espectaculo (salvo corridas de
toros y novilladas).

DENUNCIADO: FIESTA Y BRAVURA EXTREMENA, S.L. DNI/NIE/CIF: B10368710.

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Delicias, n®4--3¢ Dcha. 10071 — CACERES.

ORGANO QUE INCOA: DIRECTOR TERRITORIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE CACERES.

INSTRUCTOR: ANTONIO ROMAN PAVON.

ORGANO QUE DICTA ACTQ: DIR. TERR. JUNTA DE EXTREMADURA DE CACERES E INSTRUCTOR, RESPECTIVAMENTE.

TIPIFICACION: Art 15.P de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas en materia de espectdculos taurinos.

CALIFICACION: GRAVE.

SANCION DETERMINADA EN EL ACTQO QUE SE NOTIFICA: 450 €.

ACTUACION QUE PROCEDE: CONOCIMIENTO POR EL INTERESADO / ALEGACIONES Y PROPOSICION DE PRUEBAS
EN EL PLAZO DE 10 DIAS.
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EXPEDIENTE: SEPC-00168/2008 ACTO A NOTIFICAR ;: PROPUESTA DE RESOLUCION.
HECHO QUE SE IMPUTA: El exceso en los horarios establecidos para la apertura de establecimientos y la celebracion de
espectaculos publicos o actividades recreativas.

DENUNCIADO: PLASENCIA COPAS, S.L. DNU/NIE/CIF: B10361269.
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Vidrieras, n?7-3¢ B. 10600 - PLASENCIA.

ORGANO QUE INCOA: DIRECTOR TERRITORIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE CACERES.

INSTRUCTOR: SERAFIN ANTONIO SIERRA CARRIL.

ORGANO QUE DICTA ACTO: INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.

TIPIFICACION: Art 26.E de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccién de la seguridad ciudadana.
CALIFICACION: LEVE.

SANCION DETERMINADA EN EL ACTO QUE SE NOTIFICA; 210 €.

ACTUACION QUE PROCEDE: VISTA DEL EXPEDIENTE Y ALEGACIONES EN EL PLAZO DE 15 DIAS.

EXPEDIENTE: SEPC-00228/20058 ACTO A NOTIFICAR : PROPUESTA DE RESOLUCION.
HECHO QUE SE IMPUTA: El exceso en los horarios establecidos para la apertura de establecimientos y la celebracién de
espectaculos piblicos o actividades recreativas.

DENUNCIADO: PLASENCIA COPAS, S.L. DNI/NIE/CIF: B10361269.
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Vidrieras, n® 7-32 B. 10600 - PLASENCIA.

ORGANO QUE INCOA: DIRECTOR TERRITORIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE CACERES.

INSTRUCTOR: SERAFIN ANTONIO SIERRA CARRIL.

ORGANO QUE DICTA ACTO: INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.

TIPIFICACION: Art 26.E de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad ciudadana.
CALIFICACION: LEVE.

SANCION DETERMINADA EN EL ACTO QUE SE NOTIFICA: 210 €.
ACTUACION QUE PROCEDE: VISTA DEL EXPEDIENTE Y ALEGACIONES EN EL PLAZO DE 15 DiAS.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 19 de enero de 2009 sobre construccion de vivienda
unifamiliar. Situacion: parcela 124 del poligono 21. Promotor: D. Rafael
Rocha Pina, en Villar del Pedroso. (2009080412)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviem-
bre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: parcela 124 del poligono 21. Promotor: D.
Rafael Rocha Pina, en Villar del Pedroso.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 19 de enero de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.



D D NUMERO 41 5773
Lunes, 2 de marzo de 2009

ANUNCIO de 19 de enero de 2009 sobre construccion de nave-almacén de
materiales de construccion. Situacion: parcela 122 del poligono 12. Promotor:
D. Benjamin Jiménez Pescador, en Guijo de Granadilla. (2009080416)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de nave-almacén de materiales de construccion. Situacidn: parcela 122 del
poligono 12. Promotor: D. Benjamin Jiménez Pescador, en Guijo de Granadilla.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacidn del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 19 de enero de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente de calificacion urbanistica n.° 08/012/BA para
autorizar, sobre suelo no urbanizable, la ampliacion de una vivienda
unifamiliar y reconstruccion de cuadras. (2009080664)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de puesta
de manifiesto correspondiente al expediente de calificacion urbanistica especificado en el
Anexo, se procede a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE num. 285, de 27 de
noviembre de 1992).

Mérida, a 4 de febrero de 2009. El Jefe de Seccion de Planeamiento, FERNANDO ELVIRO
VIVAS.

ANEXO
Asunto: Notificacion de tramite de audiencia.

Expediente nimero: 08/012/BA. Calificacion urbanistica para la ampliacion de vivienda unifa-
miliar y reconstruccidon de cuadras. Situacion: Paraje “Cerro Gordo”, parcela 4 del poligono 1
del término municipal de Quintana de la Serena. Promotor: D. Luis Rabanal Garcia.
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Ultimo domicilio conocido: C/ Prolongacion de Occidente, n.° 16. 06700 Villanueva de la
Serena (Badajoz).

Se hace saber que el citado procedimiento se encuentra a disposicion del interesado en el
Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
Avda. Via de la Plata, n.° 31. 06800 Mérida.

Mérida, a 4 de febrero de 2009. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMIN-
GO GAMINO.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2009 por el que se requiere documentacion en
el expediente n.° 0175/08, en materia de trasportes. (2009080666)

Habiéndose intentado la notificacién, en debida forma, sin resultado, del requerimiento de
documentacion en dos ocasiones mediante correo certificado, se procede a su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura, todo ello de conformidad con el articulo 59.5b de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 12, de 14 de enero), en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.% 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

El expediente de requerimiento se encuentra archivado en la Direccién General de Transpor-
tes, en el Servicio de Transportes de la Consejeria de Fomento, Avda. de las Comunidades,
s/n., en la localidad de Mérida, de Badajoz.

Interesado: Ttes. y Matles. Cont. Gallardo Cuevas, S.L.
Documentacion que se requiere:
Originales:

— De todos y cada uno de los discos-diagrama con autorizacion de transportes de servicio
publico o privado. Si los vehiculos estuviesen dotados de tacografo digital, deberd aportar los
registros digitales correspondientes tanto a conductores como a vehiculos, conforme estable-
ce la Orden FOM/1190/2005, por la que se regula la implantacion del tacografo digital.

Los registros digitales podra remitirlos, si asi lo estima, mediante correo electrdnico a la
direccion tacografome@juntaextremadura.net nombrando, en todo caso, a la carpeta en la
que se adjunten los mencionados ficheros, con el nUmero de requerimiento.

Fotocopias compulsadas de los siguientes documentos:
— N.° de Identificacion Fiscal.

— TC2 de la Seguridad Social o del régimen de auténomos del mes de septiembre y octubre
del afio 2008 pagados de todos los conductores que figuren en los discos-diagrama o
registros digitales (*).
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— Permiso de conducir de los conductores.

— Ficha técnica de vehiculos.

— Permiso de circulacion de todos los vehiculos.

— Certificado de la Ultima revision del/los tacografo/s.

— Tarjeta de transporte.

— Transferencias y/o bajas de los vehiculos si las hubiere.

— Si se tratase de una persona juridica, poder de la persona autorizada para representarla.
Ultimo domicilio conocido: C/ Coldn, 3. Valencia de las Torres 06444 (Badajoz).

Plazo de presentacion: Diez dias a partir del dia siguiente a la publicacion en el DOE.
Organo al que debe dirigirse: Direccién General de Transportes.

Mérida, a 9 de febrero de 2009. El Jefe de Servicio de Transportes, JULIAN VEGA LOBO.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2009 por el que se procede a notificar el laudo
dictado por la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en la
controversia n.% 051/2007. (2009080678)

Intentada, sin haberse podido practicar en el domicilio de D. José Tomas Palacin Jodra, la
notificacion del laudo dictado por la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura con fecha
17 de diciembre de 2008 en la controversia 051/2007, suscitada por la mercantil “Transportes
Felipe Nufiez Moro, S.L."”, contra D. José Tomas Palacin Jodra, se procede a la notificacion del
mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En consecuencia, se pone en conocimiento de la parte reclamada (D. José Tomas Palacin
Jodra), que en el procedimiento arbitral 051/2007, incoado mediante reclamacién presentada
por la mercantil “Transportes Felipe Nufiez Moro, S.L.”, se ha dictado el correspondiente
laudo, en cuya parte dispositiva se contiene la estimacion de la reclamacion interpuesta.

De igual modo, se comunica al interesado que tanto la fundamentacion factica y juridica del
laudo como la totalidad de las actuaciones obrantes en el expediente se encuentran a su
disposicion en las dependencias de la Direccion General de Transportes, sitas en la Avda. de
las Comunidades, s/n., Cddigo Postal 06800, en la ciudad de Mérida.

Mérida, a 9 de febrero de 2009. El Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de Extrema-
dura, ANTONIO MARIA CRESPO BLAZQUEZ.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de febrero de 2009, del Servicio Territorial de Caceres,
por la que se hace publica la adjudicacion del suministro de "Gasoil de
calefaccion para los centros de la Consejeria en la provincia de Caceres
durante el ano 2009”, Expte.: S 01/09 CC. (2009060531)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Igualdad y Empleo. Servicio Territorial de Caceres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de Caceres.
c) Nimero de expediente: S 01/09 CC.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de gasoil de calefaccion para los centros de la
Consejeria de Igualdad y Empleo en la provincia de Caceres durante el afo 2009.

c) Lotes: No procede.
d) Diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE de 20/11/08.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto total excluido IVA: 200.000,00 euros.
Importe correspondiente al IVA: 32.000,00 euros.
Presupuesto total incluido IVA: 232.000,00 euros.
Valor estimado del contrato 200.000,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 19-01-09.
b) Contratista: Cepsa, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 200.000,00 euros (IVA excluido) con un descuento unitario por
litro de 0,014 euros aplicado, antes de IVA, sobre el precio de referencia semanal esta-
blecido en los Pliegos.

Caceres, a 18 de febrero de 2009. La Jefa de Servicio Territorial, P.D. de 27-03-08 (DOE de
17-04-08), ANA GALAN MATA.
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ANUNCIO de 11 de febrero de 2009 sobre notificacion del expediente de
proteccion n.° 125/06.06, tramitado en la Direccion General de Infancia y
Familias. (2009080662)

Intentada por esta Direccion General de Infancia y Familias la localizacion de D. José Joao
Dias Meseiro con relacion al expediente de proteccion nimero 125/06.06, no se ha podido
practicar notificacién por carecer de domicilio conocido. En consecuencia, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 61, en relacion con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por medio del presente Anuncio, se comunica al interesado que, en el
plazo de diez dias habiles, podrd comparecer en la Direccion General de Infancia y Familias,
Avda. Reina Sofia, s/n., de Mérida, teléfonos 924 008801/02/03, para conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Mérida, a 11 de febrero de 2009. La Directora General de Infancia y Familias, NURIA
SANCHEZ VILLA.

ANUNCIO de 13 de febrero de 2009 sobre notificacion referente a los
expedientes n.°s 240 y 241/10.07, tramitados en la Direccion General de
Infancia y Familias (2009080669)

Intentada por esta Direccién General de Infancia y Familias la localizaciéon de D. Iran Francis-
co Ordofiez Barrientes con relacion a los expedientes niumeros 240 y 241/10.07, no se ha
podido practicar notificacion. En consecuencia, de conformidad con lo prevenido en el articulo
61, en relacion con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio
del presente Anuncio, se comunica a el interesado que, en el plazo de diez dias habiles,
podra comparecer en la Direccidn General de Infancia y Familias, Avda. Reina Sofia, s/n., de
Mérida, teléfono 924 008801, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Mérida, a 13 de febrero de 2009. La Directora General de Infancia y Familias, NURIA
SANCHEZ VILLA.



D D NUMERO 41 5778
Lunes, 2 de marzo de 2009

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, de la Gerencia del Area de Salud
de Don Benito-Villanueva de la Serena, por la que se hace publica la
adjudicacién de "Adquisicion de aparataje y mobiliario clinico con destino
al plan basico de montaje del Centro de Salud Villanueva Sur”.

Expte.: C5/03/1108016562/08/CA. (2009060529)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia del Area de Salud Don Benito-
Villanueva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CS/03/1108016562/08/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de aparataje y mobiliario clinico con destino al plan
basico de montaje del Centro de Salud Villanueva Sur.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: DOE ndm. 72,
de 15 de abril de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 96,450,00 euros. Gastos cofinanciados con Fondos FEDER.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 18 de junio de 2008.
b) Contratista:
Empresas Lotes Importe con IVA

Salvador Navarro, S.L. 1 204,36 euros
Galerias Sanitarias, S.L. 2 3.500,00 euros
Sonmédica, S.A. 3 6.295,00 euros
Mobilmex, S.L. 4 385,80 euros
Galerias Sanitarias, S.L. 5 599,20 euros
Sonmédica, S.A. 6 2.025,00 euros
Asmedic, S.L. 7 1.600,00 euros
Salvador Navarro, S.L. 8 357,44 euros
Salvador Navarro, S.L. 9 89,36 euros
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Grupo Taper, S.A. 10 8.280,00 euros
Galerias Sanitarias, S.L. 11 324,00 euros
Salvador Navarro, S.L. 12 1.294,00 euros
Galerias Sanitarias, S.L. 13 228,00 euros
Salvador Navarro, S.L. 14 2.909,40 euros
Salvador Navarro, S.L. 15 3.647,25 euros
Asmedic, S.L. 16 4,560,00 euros
Sanex, S.L. 17 828,20 euros
Galerias Sanitarias, S.L. 18 6.100,00 euros
Calvarro, S.L. 19 4.095,00 euros
Mobilmex, S.L. 20 3.144,00 euros
Mobilmex, S.L. 21 300,00 euros
Galerias Sanitarias, S.L. 22 747,00 euros
Berchtold Espafia, S.L. 23 3.600,00 euros
Salvador Navarro, S.L. 24 2.434,78 euros
Grupo Taper, S.A. 25 200,00 euros
Calvarro, S.L. 26 120,00 euros
Calvarro, S.L. 27 525,00 euros
Salvador Navarro, S.L. 28 768,24 euros
Salvador Navarro, S.L. 29 81,40 euros
Salvador Navarro, S.L. 30 75,14 euros
Calvarro, S.L. 31 495,00 euros
Salvador Navarro, S.L. 32 2.175,04 euros
Sanex, S.L. 33 9.674,00 euros

c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 105.600,00 euros.

Don Benito, a 27 de enero de 2009. El Gerente del Area de Salud de Don Benito-Villanueva
de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO PAREJO.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2009, de la Gerencia del Area de Salud
de Don Benito-Villanueva de la Serena, por la que se hace publica la
adjudicacion de “Adquisicion de aparataje y mobiliario clinico con destino
al plan basico de montaje del Centro de Salud Don Benito Oeste”.
Expte.: C5/03/1108017465/08/CA. (2009060528)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia del Area de Salud Don Benito-Villa-
nueva de la Serena.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Nimero de expediente: CS/03/1108017465/08/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de aparataje y mobiliario clinico con destino al plan
basico de montaje del Centro de Salud Don Benito Oeste.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: DOE ndm. 74,
de 17 de abril de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion

: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 113,330,00 euros. Gastos cofinanciados con Fondos FEDER.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9 de julio de 2008.

b) Contratista:

Empresas
Salvador Navarro, S.L.

Galerias Sanitarias, S.L.
Sonmédica, S.A.
Sonmédica, S.A.
Mobilmex, S.L.

Galerias Sanitarias, S.L.
Sonmédica, S.A.
Asmedic, S.L.

Salvador Navarro, S.L.
Salvador Navarro, S.L.
Salvador Navarro, S.L.
Galerias Sanitarias, S.L.
Salvador Navarro, S.L.
Galerias Sanitarias, S.L.
Salvador Navarro, S.L.
Salvador Navarro, S.L.
Asmedic, S.L.

Salvador Navarro, S.L.
Galerias Sanitarias, S.L.

Calvarro, S.

L.

Lotes

Lote 1
Lote 2
Lote 3
Lote 4
Lote 5
Lote 6
Lote 7
Lote 8
Lote 9
Lote 10
Lote 11
Lote 12
Lote 13
Lote 14
Lote 15
Lote 16
Lote 17
Lote 18
Lote 19
Lote 20

Importe con IVA
204,36 euros
3.500,00 euros
305,00 euros
6.295,00 euros
385,80 euros
599,20 euros
2.025,00 euros
1.600,00 euros
491,48 euros
89,36 euros
11.318,10 euros
324,00 euros
1.811,60 euros
171,00 euros
2.424,50 euros
4.668,48 euros
8.550,00 euros
435,66 euros
1.220,00 euros
6.825,00 euros
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Mobilmex, S.L. Lote 21 4.716,00 euros
Mobilmex, S.L. Lote 22 600,00 euros
Galerias Sanitarias, S.L. Lote 23 747,00 euros
Berchtold Espafia, S.L. Lote 24 3.600,00 euros
Salvador Navarro, S.L. Lote 25 3.175,80 euros
Grupo Taper, S.A. Lote 26 200,00 euros
Calvarro, S.L. Lote 27 90,00 euros
Calvarro, S.L. Lote 28 875,00 euros
Salvador Navarro, S.L. Lote 29 1.120,35 euros
Salvador Navarro, S.L. Lote 30 40,70 euros
Calvarro, S.L. Lote 31 330,00 euros
Salvador Navarro, S.L. Lote 32 3.029,52 euros
Sanex-Sanidad Extremefa, S.L. Lote 33 12.092,50 euros

c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 83.860,40 euros.

Don Benito, a 5 de febrero de 2009. El Gerente del Area de Salud de Don Benito-Villanueva
de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO PAREIO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 16 de febrero de 2009 sobre notificacion de resolucion de
recurso de alzada recaida en el expediente n.° EE-3869-07. (2009080692)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de resolucion de recurso de
alzada recaida en el expediente EE-3869-07, sobre subvencion acogida a la Linea de
Subvenciones para fomento de la contratacidn indefinida de trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 4 de
noviembre de 2008:

“RESOLUCION:

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por la empresa Diego Castro Parra, confirmando
la resolucion de inadmisidn a tramite de la solicitud de subvencidn, recaida en el expediente
EE-3869-07.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
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resolucion. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Mérida, a 4 de noviembre de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion de 10 de agosto de
2007. DOE n.° 103, de 4 de septiembre), Fdo.: Antonio Carrasco Rodriguez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 16 de febrero de 2009. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 4 de febrero de 2009 sobre aprobacion inicial del Plan General
Municipal. (2009080717)

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2009, al punto
8.0 de la misma, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el Plan General Municipal de Almendralejo y la totalidad de los
documentos que lo integran:

Memoria de informacion.

Memoria de ordenacion.

Planos de informacion.

Planos de ordenacion estructural.

Planos de ordenacion completa.

Planos sectoriales.

Catalogo de elementos protegidos.
Estudio abreviado de impacto ambiental.

Segundo. Someter la totalidad del expediente a informacion publica por plazo de dos meses,
mediante Anuncio publicado en el Diario Oficial de Extremadura y en un diario no oficial de
amplia difusion, periodo durante el cual podra ser consultado por los interesados y presen-
tar alegaciones.

Tercero. Dar traslado durante el tramite sefialado en el apartado anterior a drganos y entida-
des administrativas gestoras de intereses publicos con relevancia o incidencia territorial a
efectos de la emision, en su caso, del informe preceptivo.
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Cuarto. La aprobacion inicial suspendera automaticamente las licencias por plazo de un afio,
desde la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, en aquellas
areas cuyas determinaciones supongan innovacion del régimen urbanistico vigente.

De conformidad con la normativa de aplicacion, se expone al publico por plazo de dos meses
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio, quedando el expediente
a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, para formular alegaciones, en el Servicio
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Almendralejo, a 4 de febrero de 2009. El Alcalde, JOSE M.a RAMIREZ MORAN.

AYUNTAMIENTO DE USAGRE

EDICTO de 10 de febrero de 2009 sobre aprobacion inicial de la
modificacion n.© 3 de las Normas Subsidiarias. (2009ED0159)

Aprobacién del expediente modificacién n.° 3 de las Normas Subsidiarias y de Planeamiento
Urbanistico de Usagre.

El Pleno de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Usagre, en la sesion extraordinaria,
celebrada el 20 de enero de 2009, ha aprobado de forma inicial o provisional el expediente
de modificacion n.° 3 de las Normas Subsidiarias y de Planeamiento Urbanistica de Usagre.

En cumplimiento y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de las Normas de Ordena-
cion Subsidiarias del Planeamiento de Usagre y en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, se expone a informa-
cion publica.

Los interesados podran examinar el procedimiento en la Secretaria General del Ayuntamiento
de 9 a 13 horas, y formular las reclamaciones, reparos y observaciones, que estimen conve-
nientes, conforme a derecho con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Un mes a contar desde la fecha de la
ultima publicacién que aparezca de este Edicto bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Oficina de presentacion: Registro General, Plaza de Espaiia, n.° 1, Usagre (Badajoz).

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Usagre (Badajoz).

Usagre, a 10 de febrero de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE FRANCISCO HERNANDEZ
RODRIGUEZ.
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