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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del
voluntariado social extremeno. (2009040046)

PREAMBULO
I

La Constitucion Espafiola atribuye a los poderes publicos la responsabilidad de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gra sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitando la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social.

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia
de Extremadura atribuye, en su articulo 7.1.20, a la Comunidad Autéonoma, la competencia
exclusiva en materia de asistencia y bienestar social, y dispone que sus instituciones ejerce-
ran sus poderes con el objetivo de fomentar el bienestar social del pueblo extremerio.

La Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, inspirada en los principios de igualdad y solidaridad, tiene como objetivo que los ciuda-
danos no sean discriminados por situaciones que les vengan impuestas por la desigualdad, la
marginacion y la pobreza, asi como favorecer el total y libre desarrollo de la persona dentro
de la sociedad, fomentando formas de solidaridad mediante la colaboracion de voluntariado
en las actividades reguladas por la presente Ley en los programas de actuacion social, aspec-
to regulado en la Ley 1/1998, de 5 de febrero, de voluntariado social en Extremadura.

La Consejeria de Igualdad y Empleo tiene como objetivo establecer medidas que posibiliten la
participacion de los ciudadanos y su corresponsabilidad ante las necesidades sociales desde el
principio de solidaridad, favoreciendo el progreso social y la concienciacion de ayuda mutua.

El voluntariado es una realidad, estad presente alli donde existen necesidades cubiertas y no
cubiertas y son muchos los campos en los que los voluntarios y voluntarias pueden participar.
Siendo que nos encontramos en una sociedad de cambio, de nuevas necesidades y nuevas
estructuras sociales, culturales, econémicas, etc., es necesario adaptarnos a las nuevas
circunstancias y articular medidas que permitan, a los voluntarios y voluntarias, asi como a las
diferentes Entidades de voluntariado y todas aquellas Organizaciones que trabajan en este
campo, tener un conocimiento mas clarificador de lo que significa ser voluntario/a, asi como
establecer una serie de medidas reguladoras sobre cualquier actuacion o compromiso referido
al desempefio de la labor de voluntariado en nuestra Comunidad Auténoma.

La Resolucion del Parlamento Europeo sobre el voluntariado, de 16 de noviembre de 1983,
solicitaba a la Comision la creacion de un “estatuto del voluntario”, asi como el estudio de la
posibilidad de dictar una recomendacidon sobre los criterios generales que debiera cumplir
toda reglamentacion que fijara las modalidades de trabajo voluntario y remunerado.

Siguiendo las diversas recomendaciones internacionales y europeas —como la anteriormente
mencionada— se inicio en Espafia en los afios noventa la regulacion especifica sobre el volun-
tariado. La principal novedad que aportd esta regulacion, tanto la estatal como la desarrollada



!

G

NUMERO 49
7
D O Jueves, 12 de marzo de 2009 6678

por las diferentes Comunidades Autonomas, fue el estatuto de los/as voluntarios/as, es decir,
el conjunto de derechos y deberes de las personas voluntarias en el seno de las organizacio-
nes de voluntariado.

Dado que la accidon del voluntariado ha ido adquiriendo cada vez mayor protagonismo y
asumiendo mayores funciones dentro de nuestra sociedad, alejandose de actuaciones espon-
taneas, improvisadas y voluntaristas, y contando actualmente este fendmeno con importan-
tes delimitaciones sobre su concepto y el papel que asume como agente social, creemos
necesario seguir articulando medidas que protejan y que faciliten y clarifiquen la actuacién
del voluntariado. De esta manera, el presente Decreto pretende potenciar lo ya expuesto en
la Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del voluntariado social en Extremadura, principal-
mente en lo referido al Estatuto de los/as voluntarios/as.

A ello hay que afiadir las demandas realizadas por la sociedad civil extremena organizada en
entidades sin animo de lucro que quieren avanzar en el impulso y promocion del voluntaria-
do, solicitando a los poderes puUblicos una mayor atencién sobre el colectivo voluntario.

II

El Decreto se estructura en 15 articulos, distribuidos en cinco Capitulos, y dos disposiciones
finales.

El Capitulo I contiene las disposiciones generales, que vienen a definir el objeto de la norma
y su ambito de aplicacion, a delimitar los conceptos de voluntario/a y de entidades de volun-
tariado frente a otras realidades cercanas pero no incluibles en las figuras objeto de regula-
cion en el presente Decreto, y a enumerar las actuaciones susceptibles de ser entendidas
como propias de voluntariado, asi como los campos en que éstas pueden desenvolverse.

El Capitulo II se dedica a la organizacion del voluntariado social, y va desbrozando en sus
distintos articulos la forma en que se produce la incorporacion del voluntario a la entidad, a
través del acuerdo de incorporacion, el modo de acreditar su condicion, mediante la acredita-
cion identificativa expedida por la entidad a la que se incorporen, asi como la obligacion de
llevanza por cada entidad de un registro de altas y bajas.

En los Capitulos III y IV se despliegan el elenco de derechos y deberes de los voluntarios y
las voluntarias y de las entidades de voluntariado, que constituyen el nucleo principal del
Estatuto del voluntariado social extremefio.

El Capitulo V se dedica a la relacion de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auto-
noma con el voluntariado social, regulando expresamente el Registro Central de Entidades de
Voluntariado, de ambito autondmico y caracter plblico, en el que se inscribiran las entidades
que reunan los requisitos establecidos en la Ley 1/1998 y en este Decreto, siendo la inscrip-
cion indispensable para recabar asistencia técnica y otros apoyos, y el Consejo Extremefo
del Voluntariado, como 6rgano de participacion y consulta de la Administracion autondmica
en la materia.

Por Ultimo, la disposicion final primera habilita a la Consejeria competente para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo y ejecucidn de lo contenido en el Decreto, y la
segunda determina que la entrada en vigor del Decreto se producird a los tres meses de su
publicacion, para permitir las adaptaciones técnicas necesarias.
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III

En la tramitacion del presente Decreto se han seguido las normas de procedimiento estable-
cidas en el articulo 66 y concordantes de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, habiendo sido oidas las enti-
dades representativas del sector y recabado los preceptivos informes de necesidad y oportu-
nidad, de impacto de género, de la Direccion General de los Servicios Juridicos y de la Inter-
vencidn General de la Junta de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Extremadura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en su sesion de 6 de marzo de 2009,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el desarrollo de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, regula-
dora del Voluntariado Social en Extremadura, con el fin de regular las relaciones entre las
personas voluntarias y las entidades de voluntariado social respecto a los derechos y los
deberes que les asisten, asi como la implicacion de las Administraciones Publicas para el
fomento y coordinacion del voluntariado social en Extremadura.

Asimismo mediante el presente Decreto se desarrolla el Registro Central de Entidades del
Voluntariado Social y se crea el Consejo Extremefio del Voluntariado.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto sera de aplicacion a las personas voluntarias y a las entidades de volun-
tariado social, segun la definicion del articulo 2 de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora
del Voluntariado Social en Extremadura, que realicen su accion dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Caracteres de la actividad voluntaria.

1. Podran ejercer la actividad voluntaria todas aquellas personas fisicas mayores de 18 afios
y las menores debidamente autorizadas por sus padres o tutores legalmente establecidos.

2. La condicién de voluntario/a es compatible con la de miembro de la Entidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en sus estatutos de constitucion y siempre que cumpla con lo anterior-
mente establecido.

3. Las actividades que realicen las personas voluntarias, a través de entidades de voluntaria-
do social, no sustituiran a los servicios publicos, sino que los complementaran, de la
misma forma que no sustituiran al trabajo remunerado.
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4. No tendran consideracion de actividades voluntarias aquellas actuaciones que se desem-
pefien con motivo de una relacion laboral y/o de interés, de una obligacion personal o
deber juridico, asi como aquellas realizadas de forma aislada, esporadica o prestada al
margen de organizaciones publicas o privadas sin animo de lucro.

Articulo 4. Actuacion del Voluntariado Social.
1. Los campos de actuacion del voluntariado social seran los siguientes:
a) Ambito social:

— Derechos humanos.

— Desarrollo comunitario.

— Discapacidad.

— Drogodependencias y otras conductas adictivas.

— Infancia.

— Inmigrantes, refugiados y asiliados.

— Juventud.

— Minorias étnicas.

— Mujer.

— Parados.

— Reclusos y ex-reclusos.

— Personas afectadas por el VIH y SIDA.

— Personas mayores.

— Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia.
— Otros colectivos en exclusién o en riesgo de exclusién o marginacion.

b) Proteccion Civil.

c) Cultura y educacion.

d) Deporte, ocio y tiempo libre.
e) Salud y servicios sanitarios.
f) Consumo.

g) Cooperacion internacional.
h) Economia e investigacion.

i) Medio ambiente y desarrollo sostenible, conforme a lo desarrollado en el Decreto
104/2007, de 22 de mayo, por el que se regula el voluntariado ambiental en Extremadura.

j) Todos aquellos de naturaleza andloga a los citados anteriormente.

2. La actuacion del voluntariado en los diferentes campos se realizara a través de los siguien-
tes cauces:



NUMERO 49
1
D O Jueves, 12 de marzo de 2009 668

a) Deteccion de las necesidades sociales y de los problemas emergentes, analizando conti-
nuamente la realidad social para poder anticiparse a la resolucion de los problemas.

b) Prevencidn, atajando las causas de dichos problemas, evitando de esta forma que
lleguen a producirse.

c¢) Informacioén, formacion y sensibilizacion.
d) Reivindicacion y denuncia social.

e) Establecimiento de cauces de didlogo con los diferentes agentes sociales para la resolu-
cion de los problemas.

f) Intervencion directa con los colectivos desfavorecidos o en las situaciones de conflicto,
a través de programas y proyectos elaborados para tal fin.

g) Integracion de los colectivos en situacion de vulnerabilidad, desde el respeto a su digni-
dad, haciéndoles participes de este proceso, siendo éstos en todo momento protagonis-
tas reales de su insercion o integracion social.

h) Fomento de la participacion ciudadana y de la cultura de la solidaridad que nos haga a
todos responsables y participes del bienestar comun, ejerciendo la accion voluntaria
como ejercicio de ciudadania y de construccion de un tejido civico y solidario.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL

Articulo 5. Incorporacion a la entidad.

1.

La integracidon de las personas voluntarias en la entidad para el desarrollo de sus progra-
mas y proyectos de voluntariado, requerird la suscripcion del correspondiente acuerdo de
incorporacion, que debera formalizarse por escrito y ser firmado. Dicho documento defini-
ra de forma clara y precisa el compromiso que ambas partes desean contraer.

. El acuerdo de incorporacion, ademas de determinar el caracter altruista de la relacion,

debera expresar el siguiente contenido minimo:
a) Los objetivos y las directrices de la entidad en la que se integra.

b) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, respetando lo
establecido en la Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en
Extremadura, y el presente Decreto.

c) El contenido de las funciones, actividades, duracion y tiempo de dedicacion a los que se
compromete el/la voluntario/a.

d) El proceso de formacion necesario para la realizacién de las funciones objeto del
voluntariado.

e) La duracion del compromiso, y las causas y las formas de desvinculacion por ambas
partes.
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3. Igualmente el acuerdo de incorporacion deberd detallar:

a) Criterios y aspectos legales sobre el voluntariado e informacion sobre proteccion de la
imagen y de los datos de caracter personal, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

b) El responsable del proyecto en que colabora la persona voluntaria.

4. Este documento de incorporacion quedara archivado en la organizacion, extendiéndose un
duplicado para la persona voluntaria.

Articulo 6. Acreditacion identificativa de la persona voluntaria.

Las personas voluntarias deberan poseer una acreditacion que les habilite y les identifique como
tales en el desarrollo de su actividad, que sera expedida por la propia entidad en cuyo ambito
desarrollan la labor voluntaria. Esta acreditacion, contendrd, al menos, la siguiente informacion:

— Datos de identificacion de la entidad.
— Datos de la persona voluntaria.

— Fecha de emision y caducidad.

— Fotografia de la persona voluntaria.

Articulo 7. Registro de altas y bajas de las personas voluntarias.

Las entidades de voluntariado social vendran obligadas a disponer de un registro que conten-
dra, al menos, la siguiente informacion:

— Datos personales de las personas voluntarias.
— Fecha de ingreso y de finalizacion en su colaboracidn.
— Programas y/o Proyectos en los que interviene.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

Articulo 8. Derechos de las personas voluntarias.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, de Volunta-
riado Social en Extremadura, las entidades deberan garantizar, a las personas voluntarias
integradas en la misma para el desarrollo de su actividad, los siguientes derechos:

a) Acceder a la accion voluntaria sin discriminacién alguna por su condicién social, raza u
origen étnico, religion, sexo, discapacidad, edad o preparacion cultural.

b) Obtener informacion de los fines, organizacion y funcionamiento de la entidad en la que se
integre.

c) Recibir informacion sobre todas las caracteristicas y condiciones de la accién voluntaria a
realizar: objetivos, antecedentes, lugar, riesgos, duracidn, colectivo o ambito de intervencion.

d) Acordar libremente, de acuerdo a las necesidades de las entidades, las condiciones de su
accion voluntaria, el @mbito de actuacion, el tiempo y el horario que puedan dedicar a la
actividad voluntaria, y, siempre que sea posible, a realizarla en su entorno mas proximo.
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e) No realizar aquellas funciones y actividades que no se encuentren recogidas en el compromi-
so firmado con la entidad, asi como las que sean ajenas a los fines y naturaleza de ésta.

f) Variar las caracteristicas de la actividad desarrollada, si las circunstancias de la entidad lo
permiten, sin modificar las caracteristicas constituyentes de una actividad voluntaria.

g) Obtener el cambio de programa o, en su caso, de la persona o ente beneficiario asignado,
cuando existan causas que lo justifiquen y de acuerdo con las posibilidades de la entidad.

h) Tener acceso a la participacidén en los actos de reconocimiento y divulgaciéon de la accidn
voluntaria que organice la entidad en la que se encuentre integrado/a.

Articulo 9. Deberes de las personas voluntarias.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, de Volunta-
riado Social en Extremadura, son deberes de las personas voluntarias:

a) Conocer y respetar los fines, objetivos y normas internas de la entidad a la que pertenece.

b) Respetar el buen uso de las instalaciones de la entidad y de los materiales que le sean
confiados para el desarrollo de sus actividades.

c) Participar en las actividades formativas previstas por la organizacion y, concretamente, en
aquellas dirigidas a ofrecer una preparacion para las actividades y funciones acordadas,
asi como en aquellas de caracter permanente que sean necesarias para mantener la cali-
dad de los servicios que se prestan.

d) Colaborar con la entidad, sus profesionales y el resto de voluntarios/as en la mejor efica-
cia y eficiencia de los programas en los que intervenga y en la consecucion de los objeti-
vos de los mismos.

e) Participar en la entidad con sus ideas y conocimientos y en los 6rganos de la misma,
segln se contemple en sus Estatutos y Reglamentos.

f) Notificar con antelacion, siempre que sea posible, su renuncia con el fin de que puedan
adoptarse las medidas oportunas para evitar un perjuicio en el servicio encomendado.

CAPITULO 1V

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SOCIAL.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 10. Derechos de las Entidades de Voluntariado Social.

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo de los programas o proyectos de accion social,
las Entidades de Voluntariado Social gozaran de los siguientes derechos:

a) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con las tareas a realizar y las condicio-
nes fijadas en sus Estatutos.

b) Solicitar apoyo e informacion a la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo
de las actividades de voluntariado.
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c) Suspender la colaboracidon voluntaria de las personas que incumplan los compromisos
adquiridos con la Entidad.

d) Participar, a través de los cauces de representacion que se establezcan, en las actuaciones
que se puedan llevar a cabo por la Junta de Extremadura, en relacion a la promocion del
voluntariado en la Comunidad Autdnoma.

e) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno, que deberan respetar lo estable-
cido en la Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en Extremadu-
ra, asi como en la presente norma.

f) Cualquier otro que se derive de lo dispuesto en la Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora
del Voluntariado Social en Extremadura.
Articulo 11. Deberes de las Entidades de Voluntariado Social.

En concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, las
Entidades de Voluntariado Social tendran los siguientes deberes con el fin de asegurar a las
personas voluntarias el ejercicio de sus derechos:

a) Conceder a las personas voluntarias un trato basado en el respeto y en la no discriminacion.

b) Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacion necesaria para el conocimiento de
la entidad y toda aquella que sea de interés para su accion voluntaria.

c) Consensuar con la persona voluntaria su acuerdo de incorporacion.

d) Establecer los mecanismos de participacion de las personas voluntarias en la entidad y en
el disefio y evaluacidn de los programas en los que intervengan.

e) Cumplir con los compromisos adquiridos con la persona voluntaria, recogidos en el acuer-
do de incorporacion.

f) Emitir certificado, siempre que se solicite, de la actividad voluntaria, donde conste, como
minimo, la duracion y la naturaleza de la prestacion efectuada por la persona voluntaria.

Articulo 12. De la organizacion y funcionamiento de las Entidades de Voluntariado
Social.

Para lograr una correcta organizacion y funcionamiento, las Entidades de Voluntariado Social
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Efectuar el seguimiento y evaluacidén de las actividades programadas, garantizando la
consecucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabili-
dad social.

b) Prever mecanismos que posibiliten la continuidad de la actividad desarrollada por algin
miembro de la Entidad, en el supuesto de cesar la persona voluntaria en su labor.

c) Impedir que se reemplacen a través de las actividades que realicen las personas volunta-
rias, puestos de trabajo que debieran ser retribuidos.
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d) Recibir la colaboracidn de trabajadores/as por cuenta ajena o autdonomos/as para llevar a
término actividades que requieran un grado de profesionalidad determinado, o bien activi-
dades necesarias para asegurar el funcionamiento regular de la Entidad, cuando la situa-
cién asi lo requiera.

e) Adoptar cualquier otra medida que contribuya a la buena organizacion y funcionamiento
de la entidad respecto a la promocion y organizacion del voluntariado social.

CAPITULO V
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE EXTREMADURA Y EL VOLUNTARIADO SOCIAL

Articulo 13. Competencias de la Administraciéon Autonémica.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria que tenga atribuida la competencia en
materia de promocién del voluntariado tendra, entre otras, las siguientes funciones en mate-
ria de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma:

a) Promover la participacion ciudadana en las entidades de voluntariado social.

b) Orientar y fomentar los cauces de participacion de la accidén voluntaria, removiendo los
obstaculos existentes con pleno respeto a la autonomia e independencia de las entidades
de voluntariado.

c) Establecer politicas globales de fomento del voluntariado social y la solidaridad en el seno
de la sociedad extremefia.

d) Fomentar las campafias de informacion y divulgacion de las actividades voluntarias.
e) Promover el reconocimiento publico de la labor realizada por las personas voluntarias.

f) Fomentar la formacion de las personas voluntarias en colaboracidén con aquellas Entidades
cuya labor sea la de coordinar las diversas organizaciones voluntarias en la Comunidad
Auténoma.

g) Apoyar la realizacion de programas y actividades de voluntariado social que se lleven a
cabo en la Comunidad Auténoma.

h) Fomentar la coordinacion del ejercicio de competencias que en materia de voluntariado
puedan desarrollarse por diversas entidades, publicas o privadas, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

i) Consultar a las entidades de voluntariado sus iniciativas en materia de voluntariado, facili-
tando que éstas participen en la gestion, seguimiento y evaluacion de dichas actuaciones.

j) Inscribir a las entidades de voluntariado que lo soliciten en el Registro que a tales efectos
se crea.

k) Establecer los criterios para la concesidon de ayudas, subvenciones y firmas de convenios
de colaboracion destinadas al fomento y promocion del voluntariado social.

[) Apoyar la creacion de redes y plataformas autondmicas de voluntariado.

m) Realizar, o apoyar la realizacion, de jornadas, congresos, encuentros y seminarios sobre
voluntariado.
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Articulo 14. Registro Central de Entidades de Voluntariado Social.

1. En desarrollo del lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, del Volunta-
riado Social de Extremadura, se regula la organizacion y funcionamiento del Registro Central de
Entidades de Voluntariado Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura, adscrito a la
Consejeria de la Junta de Extremadura con competencias en materia de voluntariado social.

2. La organizacién y funcionamiento del Registro Central de Entidades de Voluntariado Social
se basara en las siguientes normas:

a) Estara constituido por diferentes secciones que se corresponderan con las diferentes
areas de actuacion del voluntariado.

b) El Registro tendrad ambito autondmico y caracter publico, pudiendo ser consultado
previa presentacion de solicitud escrita, con identificacion del/la solicitante y acredita-
cion del motivo que justifique su solicitud, sin que en ningun caso, puedan proporcio-
narse los datos que afecten a la intimidad de las personas.

c) En él se inscribiran las entidades que rednan los requisitos establecidos en la Ley
1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en Extremadura, y que
cumplan ademas con lo dispuesto en el presente Decreto. En el caso que se trate de
entidades de caracter nacional, tendran que acreditar disponer de delegaciones perma-
nentes en el territorio de la Comunidad Autonéma de Extremadura.

d) La inscripcion sera requisito indispensable para recabar asistencia técnica y/o demas
apoyos especificos.

e) Para su inscripcion, la organizacion debera acreditar su condicion de entidad de volun-
tariado mediante la presentacion del Acta de la Asamblea General, en la que se acuerde
la inscripcion como entidad de voluntariado y certificacion expresa del Secretario/a, con
el visto bueno de la persona que ostente la presidencia de la entidad, que acredite
dicha condicién, y/o mediante la presentacion de sus Estatutos, los cuales deben conte-
ner entre sus objetivos o fines la participacion de voluntarios en sus programas y/o el
fomento y promocion del voluntariado en la sociedad.

f) La inscripcion en el Registro se cancelara por la extincion de la personalidad juridica de
la entidad y/o por la revocacion de la acreditacion o a peticién expresa de la entidad.

g) La Consejeria competente en materia de voluntariado social podra revocar la inscrip-
cion en el Registro de una entidad, a propuesta del Consejo Extremefio del Voluntaria-
do, en el momento en que se detecte el incumplimiento de cualquiera de los requisitos
que se exigieron para su inscripcion.

3. Mediante Orden del titular de la Consejeria con competencias en materia de voluntariado
social, a la que se adscribe el Registro Central de Entidades de Voluntariado, se determi-
nara el modelo oficial y la documentacion a aportar para la inscripcion.

Articulo 15. Consejo Extremeiio del Voluntariado.

1. Se crea el Consejo Extremefio del Voluntariado como drgano de participacion y consulta
de la Administracion Autondmica, cuyo objeto serd promover y defender los intereses del
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voluntariado, velar por la coordinacion de los programas y proyectos de promocion del
voluntariado social que se desarrollen en la Comunidad Autonoma, asi como asesorar e
informar en materia de voluntariado a las entidades y organizaciones que lo soliciten.

2. El Consejo estara adscrito a la Consejeria que tenga encomendadas las competencias en
materia de voluntariado social.

3. El Consejo Extremefio del Voluntariado estara compuesto por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de voluntariado
social.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Direccion General competente en
materia de voluntariado social.

¢) Vicepresidencia segunda: La persona que ostente la presidencia de la Plataforma Extre-
mefia del Voluntariado.

d) Secretaria: Un/a funcionario/a de la Consejeria competente en materia de voluntariado
social designado por la presidencia, que tendra voz pero no voto.

e) Vocales:

a. Un/a representante de cada una de las Plataformas Provinciales del Voluntariado de
Extremadura, asi como de la Plataforma Autondmica.

b. Un/a representante de cada provincia, designados/as por la Plataforma Autondmica
del Voluntariado de Extremadura, en su defecto, por cada una de las Plataformas
Provinciales, de entre las entidades de voluntariado con mayor trayectoria y repre-
sentatividad en materia de voluntariado.

c. Un/a representante de las corporaciones locales de la provincia de Badajoz, designa-
do por la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX).

d. Un/a representante de las corporaciones locales de la provincia de Caceres, designa-
do por la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX).

e. Un/a representante de cada uno de los campos de actuacion del voluntariado, segun
el articulo 4, en representacion de los departamentos de la Junta de Extremadura
que tengan asignadas las competencias en materia de:

— Igualdad y Empleo.
— Cultura.

— Educacién.

— Sanidad y Dependencia.

— Industria, Energia y Medio Ambiente.
— Jovenes y Deportes.

— Administracion PUblica y Hacienda.
— Cooperacion Internacional.
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f. Un/a representante de la Universidad de Extremadura.

g. Dos representantes de las Centrales Sindicales mas representativas en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

h. Dos representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Podran ademas participar, con voz pero sin voto, los/as representantes de aquellas organiza-
ciones y/o entidades de voluntariado que sean designados/as por el Consejo. Asimismo, a
afectos informativos y de asesoramiento, el Consejo podra requerir la presencia de personas
expertas en la materia de que se trate.

Una vez constituido, el Consejo elaborara y aprobara su propio reglamento interno de organi-
zacién y funcionamiento.

4. Las funciones del Consejo Extremefio del Voluntariado son las siguientes:

a) Servir de cauce permanente de didlogo y facilitar el encuentro entre las entidades que
desarrollan programas de voluntariado y la Junta de Extremadura.

b) Elevar a las administraciones publicas extremefas propuestas e iniciativas con relacion
a los distintos campos en los que se desarrolla la accidon voluntaria.

c) Proponer los criterios y prioridades que deben regir la actividad del voluntariado.
d) Analizar las necesidades basicas del voluntariado.

e) Elevar propuestas a las administraciones publicas sobre medidas de fomento del
voluntariado.

f) Emitir un informe anual sobre el estado del voluntariado en la Comunidad Extremefia.

g) Aquellas otras que por la Presidencia le sean encomendadas.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de voluntariado social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los tres meses desde su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 6 de marzo de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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