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precios publicos municipales, a tenor de lo establecido en el articulo 7 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

LOBON:
— La recaudacion en voluntaria de la tasa de recogida de basuras.

Badajoz, a 3 de marzo de 2009. El Gerente, MANUEL CORDERO CASTILLO.

AYUNTAMIENTO DE ABADIA

EDICTO de 5 de marzo de 2009 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 1/2009 de las Normas Subsidiarias. (2009ED0193)

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 27 de febre-
ro de 2009, la modificacion puntual nim. 1/2009 de las vigentes Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Abadia, consistente en “Reclasificacion de Terrenos Municipales
para Vivienda Protegida y Dotaciones” se somete a informacion publica por espacio de un
mes, contado a partir de la publicacion de este Edicto en el Diario Oficial de Extremadura.
Durante dicho plazo se encontrara el expediente en las oficinas municipales a disposicion de
los interesados que quieran formular las reclamaciones que estimen convenientes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 77.2.2 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Abadia, a 5 de marzo de 2009. El Alcalde, ADOLFO VALLEJO BARBERO.

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA

ANUNCIO de 23 de febrero de 2009 sobre convocatoria de una plaza de
Administrativo. (2009080765)

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de la plaza que se incluyen en la
Oferta PUblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2009 aprobada por Resolucidn
de Alcaldia de fecha 10 de febrero y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 34, de
19 de febrero de 2009, cuyas caracteristicas son:
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Grupo: C. Subgrupo: C1. Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa. Nimero
de vacantes: 1; Denominacion: Administrativo. Sistema provision: Concurso-oposicion libre.

La plaza referida estad adscrita a Intervencion, y las funciones que tiene encomendadas son
las siguientes:

— Presupuesto, contabilidad y tributacion municipal.
— Tareas administrativas de tramite y colaboracion con la Intervencion.

— Colaborar en la obtencion y aportacion de datos e informes, propuestas, expedientes y
trabajos varios propios de su unidad administrativa (contabilidad y Presupuestaria, tribu-
tacién municipal).

— Realizar operaciones concretas de confeccién de néminas salariales, documentos de coti-
zacion a la Seguridad Social y gestion de incidencias de personal.

— Realizar operaciones concretas de calculos de complejidad media, asientos de contabili-
dad, arqueos, calculos de balances, cierre de libros y control de existencias.

— Realizar actuaciones de desarrollo de expedientes sujetos al Derecho Administrativo.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

Segundo. Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos':

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico?.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para

L Ver articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

2 De conformidad con el articulo 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funciona-
rios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes Bases Genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcantara y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Relacién ordenada y numerada de méritos y de cuantos documentos pretenda que se
puntlen en la fase de concurso.

— Documentos justificativos de los méritos y servicios a tener en cuenta en la fase de
concurso, de acuerdo con el baremo contenido en las Bases de la presente convocatoria

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20 euros, y que debe-
ra ingresarse en la cuenta municipal n.2 2099.0212.41.0070000709 (Caja de Extremadura).

— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

— No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 73.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

— Los documentos fotocopiados deberan estar compulsados por los organismos publicos
autorizados para ello, previa exhibicion del documento original

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
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que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacidn; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano
de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, estara constituido
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Presidente:

— Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, designado por el
Alcalde-Presidente y su suplente.

Vocales:
— Un funcionario de carrera designado por la Junta de Extremadura y su suplente.

— Tres funcionarios de carrera con titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria y
sus suplentes.

Secretario:

— Un funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria y
su suplente, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del secretario, estando
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
de seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas Bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
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la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selecti-
vo para el que han sido nombrados.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual, no podran formar parte de este 6rgano de seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Conforme al articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el sistema selectivo seran de concurso-oposicion.

Sexta. Pruebas selectivas.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas: Primero se celebrara la fase de
concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicio de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha de la convocatoria en el BOE:

Con antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, la relacion definitiva de aspirantes excluidos y admitidos, la composi-
cion del tribunal (titulares y suplentes) y el lugar, dia y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, para la celebracion de las restantes pruebas se hard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el tribunal.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/las aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
Organos Municipales competentes, a los efectos que procedan.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Concurso.
— Oposicion.
FASE DE CONCURSO

a) Fase de concurso. Se desarrollard con caracter previo a la fase de oposicion, haciéndose
publicas las puntuaciones una vez celebrado el ultimo ejercicio eliminatorio de la fase de
oposicion.

En ningln caso la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Aplicacidon del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo
de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores apartados, la siguiente:
Méritos profesionales: 4,00 puntos; Formacién: 5,00 puntos.

Se valoraran los méritos aportados y justificados documentalmente por los aspirantes
conforme al siguiente baremo (con un maximo de 4 puntos):

I. Por servicios prestados por cuenta propia en el desempefio de funciones juridicas, labo-
rales y fiscales relacionadas con la plaza que se convoca: 0,5 puntos por afio.

I1. Por servicios prestados por cuenta ajena en el desempefio de funciones de administra-
tivo: 0,5 puntos por afio.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes.

Se valoraran la formacion justificada documentalmente por los aspirantes conforme al
siguiente baremo (con una maximo de 5 puntos).

III. Por titulaciones oficiales superiores relacionados con el puesto de trabajo (materias
juridicas, econémicas...) a las exigidas en la convocatoria:

Titulacion media (Diplomatura): 1 punto.
Titulacion Superior (Licenciatura): 3 puntos.
Titulacion Superior + especialidad econémica: 3,5 puntos.

Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran en este apartado los cursos,
conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, relacionados con el
puesto de trabajo, etc., organizados por Organismos Publicos:

Hasta 25 horas, 0,1 puntos por curso.
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De 25 a 49 horas, 0,3 puntos por curso
De 50 a 99: horas 0,5 puntos por curso.
De 100 horas en adelante 2 puntos cada curso.

La puntacién maxima sera de 2 puntos.

Se establecera el orden de prelacion de los aspirantes en razén a la puntuacion total
del concurso.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden de prela-
cion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesi-
vamente, en los siguientes apartados:

1.9 Titulaciones académicas.
2.9 Formacion.
3.0 Otros méritos.

b) Forma de acreditar los méritos:
Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante alguno de los siguientes documentos:

— Los servicios prestados: Debera acreditarse la categoria laboral, profesion y periodo de
desempefio.

— Contrato de trabajo en modelo oficial y prorrogas correspondientes, que ird acompafia-
do de ndminas, o de Certificacién de la Seguridad Social (vida laboral), Certificado del
Colegio Oficial correspondiente.

— Ndéminas acompafiadas de certificacion de la Seguridad Social (vida laboral).

— La Formacion Académica: Titulaciones, mediante la presentacion del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del Organismo docente correspondiente.

Los Cursos de Formacion impartidos: Mediante la presentacion del Diploma o Certificacion
expedido por el Organismo que lo imparte o competente para su expedicion.

FASE DE OPOSICION

La puntuacion de cada uno de los dos ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y eliminato-
rios, se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Ejercicio primero:

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo de una hora y media, un tema libre relacio-
nado, pero que no se atenga a un epigrafe concreto del Programa de estas Bases, entre dos
propuestos por el Tribunal.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cion de 5 puntos.
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Ejercicio segundo.
De caracter practico.

— De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la resolucion de un
supuesto practico, relativos a las tareas a desempefiar (—Presupuesto, contabilidad y
tributacion municipal—. Tareas administrativas de tramite y colaboracion con la Interven-
cion. —Colaborar en la obtencidn y aportacion de datos e informes, propuestas, expedien-
tes y trabajos varios propios de su unidad administrativa (contabilidad y Presupuestaria,
tributacién municipal). —Realizar operaciones concretas de calculos de complejidad media,
asientos de contabilidad, arqueos, calculos de balances, cierre de libros y control de exis-
tencias—, Realizar operaciones concretas de confeccion de ndminas salariales, documen-
tos de cotizacidén a la Seguridad Social y gestion de incidencias de personal y —realizar
actuaciones de desarrollo de expedientes sujetos al Derecho Administrativo—), en tiempo
maximo de una hora.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos. Se valorara fundamentalmente la capacidad de analisis y la apli-
cacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados. Durante el desarrollo de la prueba se podran consultar textos legales en
soporte papel exclusivamente.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a puerta cerrada, sin que pueda
entrar ni permanecer ninguna persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.

— Realizacion de los ejercicios:

El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios de la oposicion y de la reunidon de los
miembros del Tribunal para valorar los méritos cuando el sistema de seleccion sea el
concurso-oposicion, se publicaran en el BOP, con 15 dias de antelacion como minimo.
Asimismo, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento se publicard con un plazo minimo de
72 horas desde la finalizacion de la fase de concurso, la fecha del primer ejercicio de la
oposicion cuando el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicion.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios o pruebas se publicara en el tabléon de
anuncios de la Corporacién, con una antelacién de al menos 12 horas si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.
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Calificacion de los ejercicios:

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para ser aprobado hasta un maximo
de diez puntos.

La puntuacion final total serd la suma de la fase de concurso y la de oposicién.
Séptimo. Calificacion.
La calificacion final sera la siguiente:

— Sistema concurso-oposicion: Sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

— Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de
oposicion, cuya suma determinara el orden final de puntuacién, considerandose que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
total definitiva, no pudiendo superar el nUmero de aprobados el de plazas convocadas. En
caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Y
de persistir el mismo, se resolvera segun criterio que adopte el Tribunal.

Octavo. Relacidon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podrad rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presen-
tar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario
Oficial correspondiente.
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c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia corres-
pondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidn dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcantara, a 23 de febrero de 2009. El Alcalde, FERNANDO MORENO ACOSTA.

ANEXO
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura.
2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico esparfiol. Tipologia de los Entes
Publicos: Las Administraciones del Estado: Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: Principios informa-
dores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Extremadura. Estructura y disposiciones generales. Compe-
tencias y organizacion de la Comunidad Autonoma Extremefia.

6. La Unidon Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado
de la Unidn Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union politi-
ca. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.

7. Principios de actuacion de la Administracidon Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La
Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran, principios constitucionales y regulacion
juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios
de gran poblacion.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
autonomia municipal y el control de legalidad.

Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracién, apro-
bacion y ejecucion del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
Fases.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccion de personal permanente
y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de
los Funcionario Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del
sector publico. Elementos del contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudi-
cacion y formalizacion.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico de los bienes de las entidades
locales. El patrimonio municipal del suelo.

La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: Clases y capacidad. El
administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modifica-
tivas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El princi-
pio de legalidad en la actuacién administrativa.

El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas, y 6rganos de la Administracion.

El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Administracion y los interesados. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

. El Procedimiento Administrativo (II): Los registros administrativos. Término y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia: Iniciacion. Desarrollo. A) Ordenacion. B)
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Terminacién. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Potestad sancionadora de la administracidn.

La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Requisitos de la presentacion de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisi-
tos de constitucion, votaciones, Actas y certificados de acuerdos.

La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de archivo.
Los informes administrativos. Categoria y clases. Regulacidn Juridica de los mismos.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
Régimen Juridico de las Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de dere-
cho publico. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera.

La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las Instrucciones de
contabilidad para la Administracion Loca. La Cuenta General.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, modali-
dades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia. El control externo
de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
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