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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 63/2009, de 20 de marzo, por el que se modifica el Decreto
109/2008, de 23 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la
contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura. (2009040066)

El Decreto 109/2008, de 23 de mayo, regula el vigente programa de subvenciones para el
fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el marco de las lineas estratégicas establecidas por el Plan de
Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura para el periodo 2008-2011, suscrito por la
Junta de Extremadura, los agentes sociales y econdmicos de la regidn y la FEMPEX.

El citado Decreto contempla un conjunto de programas destinados a favorecer el acceso al
empleo y la integracion laboral de las personas que tienen mas dificultades en su incorpora-
cién al mercado del trabajo.

En relacion con lo anterior, el Programa I regula las ayudas para la contratacion estable en
entidades pertenecientes a todos los sectores de la actividad econémica, excepto el sector
transporte. Dicho programa estaba acogido al Reglamento CE, nimero 2204/2002, de la
Comision de 12 de diciembre de 2002 (DOCE L 337, de 13 de diciembre de 2002), relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la CE a las ayudas estatales al empleo,
cuya vigencia finalizé el 30 de junio de 2008, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento CE
n.2 1976/2006 de la Comisidn de 20 de diciembre de 2006 (DOUE L 368, de 23 de diciembre
de 2006), sin perjuicio del régimen transitorio establecido en el Reglamento CE numero
800/2008, de 6 de agosto, que declara compatibles con el Mercado Comun, en aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado, las ayudas sujetas al Reglamento 2204/2002, hasta el 31
de diciembre de 2008.

La finalizacion del periodo de vigencia del Reglamento 2204/2002 y con ello la cobertura al
régimen de ayudas previsto en el Decreto 109/2008, conlleva la necesidad de reorientar dicho
régimen de ayudas al empleo estable, procurando la mayor efectividad posible en lo que se
refiere a empresas que puedan acceder a las mismas, dada la importancia que dichas medidas
tienen en el tejido empresarial, especialmente en estos momentos de grave crisis, que ha
propiciado una importante desaceleracién econdmica y con ello la destruccion de empleo.

Con esta finalidad, se considera oportuno someter el régimen de ayudas previsto en el
Decreto 109/2008 al régimen “de minimis”, en los términos establecidos en el Reglamento
(CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del tratado CE a las ayudas “de minimis”. Esta circunstancia se hara cons-
tar expresamente en la resolucion de las solicitudes de subvencion. Por lo tanto la ayuda
total “de minimis” concedida a una empresa no sera superior a 200.000 euros durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros en el supuesto de una ayuda
concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, teniendo en
cuenta, en su caso, la nueva medida del punto 4.2.2 de la Comunicacion de la Comision-
Marco temporal comunitario aplicable a las medidas de ayuda estatal para facilitar el acceso
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a la financiacion en el actual contexto de crisis econdmica y financiera (2009/C 16/01)
(DOCE 22.1.2009), en el que se fija el umbral en 500.000 €, durante el periodo de 1 de
enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010.

Por otra parte, en el escenario econémico actual, numerosas pequeiias y medianas empresas
se ven notablemente afectadas por la crisis econdmica y financiera. Todo ello supone una enor-
me dificultad para cumplir las obligaciones impuestas, que exige el establecimiento de medidas
concretas, tendentes a paliar los efectos negativos que en las empresas y en las familias se
estan produciendo, como consecuencia de la coyuntura econémica que atravesamos.

Con esta finalidad, el presente Decreto modifica algunos aspectos del Decreto 109/2008, de 23
de mayo, con el objetivo de facilitar las condiciones de acceso a la subvencion, mediante la
supresion del requisito de bonificacion en cuotas a la Seguridad Social y asi como la introduccion
de la posibilidad de contratar a personas pertenecientes a cualquier colectivo, sin perjuicio de
que la cuantia de la subvencidn se fijara en funcién de los grupos que se consideran prioritarios,
en cuya determinacion se incluyen dos nuevos colectivos objeto de subvencion:

— Hombres de entre 30 y 45 afios.
— Desempleados afectados por expediente de regulacion de empleo.

Por ultimo, la presente norma remite a la aplicacion de los criterios generales de modulacion
en los supuestos en los que se produzca un incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la concesion de las ayudas al empleo estable, de acuerdo con la nueva regulacion que en
esta materia se establece en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura por
Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a efectos del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de subvenciones para fomento
del empleo estable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el actual
contexto de crisis econdmica y financiera.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacién del Consejo de Gobier-
no en sesion celebrada el 20 de marzo de 2009,

DISPONGO:
Articulo tnico. Modificacion del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo

de calidad en la contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida, en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 3. Programas.

1. El desarrollo de las medidas articuladas en el presente Decreto, para el ambito territorial
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se instrumentara a través de un Unico
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programa de ayudas que acogerd todos los sectores de actividad econdmica, con las
excepciones previstas en el apartado siguiente.

2. Las subvenciones previstas en el presente Decreto estan sometidas al régimen de ayudas
de “minimis”, establecido en el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision de 15 de
diciembre (DOCE L 379 de 28 de diciembre de 2006), teniendo en cuenta, en su caso, la
nueva medida del punto 4.2.2 de la Comunicacion de la Comisidn-Marco temporal comuni-
tario aplicable a las medidas de ayuda estatal para facilitar el acceso a la financiacion en
el actual contexto de crisis econdmica y financiera (2009/C 16/01) (DOCE 22.1.2009), en
el que se fija el umbral en 500.000 €, durante el periodo de 1 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2010.

Sin perjuicio de lo previsto en la citada Comunicacion, la aplicacidon de este régimen supo-
ne que la ayuda total “de minimis” concedida a una empresa determinada no sera supe-
rior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, entendiendo
como tales el ejercicio actual y los dos anteriores.

Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el importe maximo
aplicable serd de 100.000 euros”.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 5, que queda redactado como sigue:

“1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en el presente Decreto, las pequenas
y medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, y las entidades
privadas sin animo de lucro que, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en
la presente norma, realicen contrataciones con caracter estable, incluidas las de trabaja-
dores fijos discontinuos.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores incluidos en
los colectivos subvencionables segun el articulo 6 de esta norma”.

Tres. Se afiade un nuevo apartado al articulo 5, con la siguiente redaccion:

“4, Quedaran excluidos de las presentes ayudas todas las Administraciones Publicas; Inter-
nacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual
sea su ambito de actuacion; organismos publicos, entidades y sociedades vinculadas o
dependientes de las mismas; asi como cualquier entidad privada o publica, con indepen-
dencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico o fines, siem-
pre que el poder de control o direccion, o de designacion de la mayoria de los componen-
tes de sus organos de gobierno o direccion, directa o indirectamente sea ostentado por
Administracion Publica, o su patrimonio directa o indirectamente sea constituido o
provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusidon todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, tanto cuando intervengan
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auténomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relacio-
nes de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas (DOL nim. 124 de 20 mayo 2003)".

Cuatro. Se suprime el apartado 3 de articulo 6.
Cinco. Se modifica el apartado 6 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

“6. Las personas, por cuya contratacion indefinida se solicite subvencion, podran pertenecer
a cualquier colectivo de trabajadores o sector de poblacion, si bien la cuantia de la ayuda
variara en funcion del colectivo o sector de poblacién al que pertenezcan, de los que se
indican a continuacion, y segun se establece en el articulo 16 de esta norma:

— Mujeres.

— Hombres menores de 30 o mayores de 45 afos.

— Hombres de entre 30 y 45 afios.

— Trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario por cuenta ajena.
— Trabajadores que tengan la condicion de emigrantes retornados.

— Parados de larga duracion.

— Trabajadores provenientes de un expediente de regulacion de empleo.

Se entenderd, a efectos de la presente norma, por trabajador proveniente del Régimen
Especial Agrario por cuenta ajena, el que haya permanecido ininterrumpidamente en alta
en dicho régimen de la Seguridad Social, durante al menos los 6 meses inmediatos ante-
riores a la contratacion objeto de subvencion.

Se valorarg, a efectos de este Decreto, como parado de larga duracion, a aquella persona
que no haya tenido un empleo remunerado en los seis meses inmediatos anteriores a la
fecha de la contratacidn objeto de subvencion.

Se define, en lo que se refiere a esta norma, como trabajadores provenientes de un
expediente de regulacion de empleo, aquellos que se hayan visto afectados por el mismo
desde el 1 de julio de 2008".

Seis. Se modifica el apartado 7 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

“7. Los requisitos establecidos en este articulo deberdn cumplirse en todas las contrataciones
que se realicen para cubrir el puesto de trabajo indefinido por que se solicita subvencion,
tanto antes de la concesion de la ayuda, como en su caso con posterioridad a la aproba-
cién de la misma”.

Siete. Se suprime el apartado 1 del articulo 7.
Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

“2. El empleo creado debera representar un incremento neto del nimero de trabajadores fijos
de la entidad beneficiaria, respecto de la plantilla de trabajadores indefinidos existentes en
la empresa, en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato objeto de
subvencion, todo ello referido al @mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con este requisito si, durante
los doce meses anteriores a la contratacion objeto de subvencion, se produce baja en la
entidad de un trabajador con contrato indefinido, esta baja se cubre con el alta en otro
contrato indefinido. Esta sustitucion debera realizarse con anterioridad a que se produzca
la contratacion objeto de subvencion.

En el supuesto de no producirse este incremento en el nimero de trabajadores fijos la
contratacion o contrataciones realizadas deberan cubrir, para ser subvencionables, puestos
de trabajo que hayan quedado vacantes a raiz de la baja voluntaria de un trabajador, de
su pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad
total, absoluta o gran invalidez, de jubilacion total, o de despido disciplinario procedente.

Asi mismo, se entendera que se cumple con el citado requisito cuando se solicite subven-
cion por un contrato de relevo indefinido, que se realice como consecuencia de la jubila-
cion parcial de un trabajador de la entidad”.

Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que queda redactado como sigue:

“2. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacion indefinida objeto de
subvencién durante un periodo minimo de tres afos contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacion.

No obstante, cuando la situacion econémica general lo exija, se podra suspender, por una
sola vez, el periodo anterior, durante un tiempo maximo de 18 meses, a peticion motiva-
da de la interesada, reanudandose la obligacién de mantenimiento al término del plazo
concedido, en los términos establecidos en el articulo 3 del Decreto 44/2009, de 6 de
marzo, por el que se establecen criterios comunes a efectos del cumplimiento de las obli-
gaciones impuestas en los programas de subvenciones para fomento del empleo estable
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el actual contexto de crisis
econdmica y financiera”.

Diez. Se suprime el articulo 11.
Once. Se modifica el apartado 2 del articulo 12, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“2. La solicitud debera acompaniarse de los documentos que se determinan en el Anexo II del
presente Decreto, asi como de los Anexos III, V, VI y IX del mismo debidamente cumpli-
mentados. Ademas debera presentarse el Anexo VII, si se presta la autorizacion conteni-
da en el mismo, asi como el Anexo VIII si se solicita subvencion por la contratacién de un
trabajador fijo discontinuo, y el Anexo X, si la solicitante es una sociedad civil, una comu-
nidad de bienes o una union temporal de empresas”.

Doce. Se modifica el parrafo 2 del apartado 3 del articulo 12, que queda redactado en los
siguientes términos:

“En el caso de que el cambio de titularidad se produzca con posterioridad a la resolucion de
concesion de la ayuda, la nueva entidad a la que se subrogan los contratos deberd presentar
ante el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de
subrogacion de los contratos, el modelo de solicitud inicial, indicando que dicha solicitud provie-
ne de un cambio de titularidad, acompanado de la documentacion que se indica en el Anexo II,
y de los Anexos III, V y VI debidamente cumplimentados, asi como el Anexo X, si procede”.
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Trece. Se modifica el apartado 8 del articulo 14, que queda redactado en los siguientes términos:

“8. En el supuesto de que se produzca la baja del trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencion, con anterioridad a la fecha en que se dicte la resolucion de concesion, se
entendera a la solicitante decaida en su peticion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, para el caso de que la baja del trabaja-
dor fuera voluntaria o bien por resolucion de la relaciéon laboral en el periodo de prueba
legal o convencionalmente establecido, se permitird la continuidad del expediente hasta
su resolucion definitiva”.

Catorce. Se modifica el articulo 16, que queda redactado como sigue:
“Articulo 16. Cuantia de la subvencidn.

1. La cuantia de subvencion a conceder se detalla en la tabla adjunta y constara de una ayuda
basica, que variard en funcidén del colectivo de trabajadores o sector de poblacién al que
pertenezca la persona por cuya contratacion se solicita subvencion, y de tres tramos de ayuda
adicional, a los que se tendra derecho si se cumplen acumulativamente una serie de clausulas
de responsabilidad social, y al menos una de las clausulas de territorialidad e igualdad, o bien
si se solicita subvencion por el primer puesto de trabajo indefinido creado por un trabajador
auténomo que esté dado de alta en el Régimen Especial de trabajadores autonomos.

COLECTIVOS / SECTORES AYUDA BASICA
1° | Mujeres 5.000 euros
2° |Hombres menores de 30 anos y mayores o iguales de 45 anos
3° | Provenientes del Régimen especial Agrario por cuenta gjena
4° | Emigrantes retornados 4.000 euros
5° | Desempleados parados de larga duracion ’
6 Desempleados provenientes de un expediente de regulacion de
empleo.
7° |Hombres de entre 30 y 44 anos. 1.500 euros

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL AYUDA ADICIONAL I

Deberdan cumplirse las tres cldusulas a la vez para obtener esfa ayuda adicional

Ausencia de sanciones en materia medioambiental durante los 12
ultimos meses anfgrlores a Iqsolncntu.c! de subvencion ‘ PYMES (Definicién del
Ausencia de sanciones por infraccién muy graves, en materia de articulo 5.3):
2° | prevencidon de riesgos laborales, en los 12 meses anteriores a la 2.000 Eur'os'
solicitud de subvencion :
Para las empresas con mas de 5 frabajadores, el nUmero de

Grandes Empresas:

. | frabajadores fijos de la plantilla ha de ser de, al menos, el 60 % del
3 : i ; 1.000 euros
total de la plantilla, al inicio del mes anterior a la fecha de
solicitud. ’
CLAUSULAS DE TERRITORIALIDAD E IGUALDAD AYUDA ADICIONALII

Deberan cumplirse las clausulas de responsabilidad social para acceder a este framo de ayuda
De las fres cldusulas siguientes bastard cumplir una de ella para poder obtener la cuantia
adicional
Territorialidad. Empleo creado en los municipios de menos de 5.000
1° | habitantes que se establezcan en la propia norma reguladora

(Anexo B) PYMES (,Deflnlc:o_n del
i i : articulo 5.3):
lgualdad I. Contrataciones realizadas con mujeres que carezcan 2.000 euros

2° | de ocupacidn laboral en actividades en las exista menor nivel de
empleo femenino recogidas en la norma reguladora (Anexo A) Grandes Empresas:
Igualdad Il. La entidad deberd contar con, al menos, un 40% de 1.000 euros ’
3% | trabajadores/as en cualquier sexo a la fecha del contfrato objeto
de subvencion
EMPRESARIO INDIVIDUAL DADO DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS

Que cree su primer puesto de frabagjo de cardcter indefinido. 1.000 euros

AYUDA ADICIONAL Il
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. El importe de subvencion resultante de la suma de la ayuda basica y las ayudas adiciona-

les que pudieran corresponder, se prorrateara en funcion de la jornada laboral del contrato
por el que se solicita subvencion.

. La cldusula tercera de responsabilidad social se entendera que se cumple para las entida-

des con una plantilla de hasta 5 trabajadores, cualquiera que sea la distribucion de su
plantilla. Para el calculo no se tendra en cuenta al trabajador por el que se solicita subven-
cion y se redondeara al nimero entero inferior el nimero de trabajadores que resulte de
aplicar el porcentaje del 60% a la plantilla de trabajadores de la entidad.

. La clausula de Igualdad II se entenderd que se cumple para las entidades de menos de

tres trabajadores, cualquiera que sea la distribucion de su plantilla. Para el calculo no se
tendra en cuenta al trabajador por el que se solicita subvencion y se redondeara al nume-
ro entero inferior el nUmero de trabajadores que resulte de aplicar el porcentaje del 40%
a la plantilla de trabajadores de la entidad”.

Quince. Se afiade un nuevo apartado al articulo 17, con la siguiente redaccion:

“7. Se entendera que existe incremento de plantilla, si para los trabajadores fijos no disconti-

nuos que pudiera haber tenido la empresa, en los doce meses anteriores, se cumple con
lo establecido en el apartado 2 del articulo 7 de este Decreto. En cuanto a los trabajado-
res fijos discontinuos, se considerara que se cumple con este requisito si en la campana
en la que se realiza el contrato fijo discontinuo por la que se solicita subvencion, la enti-
dad cuenta con al menos tantos trabajadores fijos discontinuos como en la campafa
anterior sin computar al trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion”.

Dieciséis. Se modifica el articulo 22, que queda redactado como sigue:

“Articulo 22. Causas de reintegro. Criterios de proporcionalidad.

1.

Seran causas de reintegro de la subvencion los supuestos de revocacion de la ayuda, asi
como los establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y los de invalidez de la resolucion de concesion, indicados en el articulo
36 del mismo cuerpo legal.

. Se modulara la obligacion de reintegro en proporcion al tiempo de cumplimiento, por el

beneficiario de la ayuda, de las obligaciones que con caracter general se regulan en la
presente norma, y de forma particular se especifican en la resolucién de concesion.

. Los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida son los que se

determinan en el Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios
comunes a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de
subvenciones para fomento del empleo estable en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el actual contexto de crisis econémica y financiera”.

Diecisiete. Se deroga la disposicion adicional segunda, pasando la actual disposicion adicional
tercera a denominarse disposicion adicional segunda.

Dieciocho. Se modifican los Anexos I, II y III del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, que se
sustituyen por los Anexos del presente Decreto.

Diecinueve. Se suprime el Anexo IV del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.
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Disposicion transitoria primera. Normativa aplicable.

1. Los procedimientos de concesién de subvenciones iniciados al amparo del Decreto
109/2008, de 23 de mayo, y sujetos al Reglamento CE nimero 2204/2002, de la Comi-
sion, de 12 de diciembre de 2002 (DOCE L337, de 13 de diciembre de 2002), y sobre los
gue no hubiera recaido resolucion expresa, seran tramitados y resueltos conforme a la
normativa anterior que les sea de aplicacién.

2. A los procedimientos tramitados al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, en los
que, a la entrada en vigor del presente Decreto, haya recaido resolucion expresa de
concesion de la subvencion, serd de aplicacion lo previsto en esta norma en lo que se
refiere a la fase de cumplimiento de las obligaciones impuestas con ocasion de dicho otor-
gamiento, asi como en los posibles procedimientos de revocacion y reintegro que pudieran
tramitarse, todo ello en cuanto no perjudique los derechos de los interesados.

Disposicion transitoria segunda. Sometimiento al derecho comunitario.

Los procedimientos iniciados al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, una vez finali-
zado el periodo transitorio de vigencia del Reglamento CE nimero 2204/2002, de la Comi-
sion, de 12 de diciembre de 2002, que determina el Reglamento CE nimero 800/2008, de 6
de agosto, y sobre los que no haya recaido resolucion expresa, deberdn tramitarse de acuer-
do con los requerimientos previstos por el derecho comunitario en el régimen “de minimis”, a
cuyo efecto los interesados seran requeridos para que presenten el Anexo “de minimis” que
se publica en el presente Decreto.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Igualdad y Empleo para dictar, en el ambito de sus competen-
cias, cuantas disposiciones y actos sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto, incluida la modificacion de los Anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 20 de marzo de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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—————
Piblico de Empleo “UNA MANERA DE HACER EUROPA”

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE CALIDAD EN LA CONTRATACION INDEFINIDA
(Decreto 109/2008, de 23 de mayo-)
NUmero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: EC:

Nombre de la entidad solicitante {apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.L.F./C.LF.: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

cP. Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio{via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:

Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: N°. Epigrafe L.A.E.:

Domicilio del centro de trabajo ddnde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....}:

C.P: I Localidad: Provincia:

TIPO DE SOLICITUD (Sdlo podrd sefialarse una de las dos casillas)

QO  Ssolicitud de subvencién | O  solicitud de cambio de Titularicad

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ellc DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se
deriven y en especial las siguientes:

a)  Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvencion durante un periodo minimo de tres afios, contados a
partir de la fecha de inicio de la contratacion. La Administracion podrd en cualguier momento realizar actuaciones
tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria
que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la
determinaciéon y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucion.

c)  Facllitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u ofros drganos competentes para el control
de los subvenciones y ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencidn por la contratacién indefinida de desempleados, firmando la presente solicitud vy
haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de ofros organismos pUblicos la informacidn
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente norma.

En . a de de 200_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEX’O 1l
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 109/2008, de 23 de mayo)

A) DOCUMENTOS COMUNES:

~—

1.l | Copia compulsada del D.N.I. o del C.LF. del empleador, segln sea persona fisica o
juridica, respectivamente.

Q.E En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada

' del D.N.I. del representante y documento que acredite el poder de representacion ante

la Administraciéon. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder
notarial de representacion).

3.D Copia compulsada del D.N.I. del trabgjador o trabajadores contratados por los que se
solicita la subvencién.

4.|] Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la

subvencién, comunicados al correspondiente Servicio PUblico de Empleo. En el caso de
la comunicacién telemdatica al Servicio PUblico de Empleo correspondiente, deberdn
aportar, ademds de la copia compulsada del contrato, copia compulsada del
documento justificativo de dicha comunicacién.

5.{ Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
! |laboral de cada trabajador por el gue se solicita la subvencion. (No serd vdlida la vida
laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED) (1)

6.l Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la confratacién
por la gue se solicita subvencion.

7.l | Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

8. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social.(2)

B) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:
B.1 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

D Copia compulsada de la Resolucién de alta en el Régimen Especial Agrario por cuenta
agjena del tfrabajador objeto de  subvencidn, modelo TA 613/R.

D Cuando el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencidén haya tenido contratos,
con alta en el Régimen Especial Agrario por cuenta cjena ,en los veinticuatro meses
anteriores:

a Informe original de vida laboral de situaciones en el Régimen Especial Agrario
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, deltrabajador por cuyo
contrato se solicita la subvencién.(1)

B.2 CONTRATACION INDEFINIDA DE EMIGRANTE RETORNADO
En el supuesto de que el trabajador por cuya contratacion se solicita subvencion
pertenezca al colectivo de emigrantes retornados, se deberd aportar certificado
original expedido por la Oficina de retorno de emigrantes de la Direccidn General de
Accidn Exterior de la Vicepresidencia Primera y Portavoz de la Junta de Extremadura.
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ANEXO I (CONTINUACION)
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 109/2008, de23 de mayo)

B.3 CONTBATACIO'N INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR PROVENIENTE DE UN EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO.
Comunicacién del despido donde se haga mencidn al Expediente de Regulacion de
Empleo, o documento sustitutivo que acredite debidamente este supuesto.
B.4 PARA TRABAJADORES AUTONOMOS
En el caso de que la entidad solicitante sea un trabajador auténomo en alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos, que con la contratacién por la que solicita subvencion

cree su primer puesto de trabajo de cardcter indefinido, deberd aportar la siguiente
documentacion:

Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos de la Seguridad Social del titular de la actividad.

Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral
de la empresq, de todos los coddigos de cuenta cotizacién que posea en el Régimen
General, desde el alta en el RETA, hasta la fecha de contratacién objeto de
subvencién, debidamente actualizado de modo que aparezca el trabajador por
cuya contratacion se solicita subvencién.

B.5 CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberdn acompafarse de la siguiente documentacion:

Copia compulsada del D.N.I. o del C.I.F. del nuevo empleador, segin sea persona
fisica o juridica respectivamente.

Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se
acredite la voluntad del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del
expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

Declaracidn, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa
en la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene
adquiridos el anterior titular de la subvencion.

Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los
contratos de trabajo objeto de subvencidn debidamente firmados por empresario y
trabajdor/es, y comunicados al correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,
desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion,
hasta el momento de expedicién de la misma.

Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la
solicitud de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto
de subvencién, hasta el momento de subrogacién de los mismos a la nueva entidad.

(1) No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo
contrato se solicita subvencidon autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del ANEXO VII debidamente cumplimentado,

[2) No serd necesario aportar estos documentos si se presta por el interesado la autorizacion
recogida en el Anexo | de la solicitud, segun se establece en el articulo 7.3 de esta normai.
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ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacién de lo establecido en el articulo 8 ,apartado 9, del Decreto 109/2008, de 23 de mayo)

D. / DAa. con
N.I.F. , domicilio a efectos de notificaciones en
C/ ,

ne. Localidad ) C. Postal ,

representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA 1o
siguiente:

q) Que la entidad tiene la consideracién de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 5.3 de la
presente norma.

b) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, por haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2
de texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D.
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de
frabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por trabajadores discapacitados, segin se
establece el articulo 7.6 del decreto.

d) Que ninguno de los trabajadores confratados por los que se solicita subvencién guarda relacion
como coédnyuge, ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de
todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de los administradores, apoderados, miembros de
los érganos de administraciéon y cargos de direccidn, en el caso de empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o entfidad privada, y de los socios que posean al menos la tercera parte del
capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos
anteriores.

e) Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en
los seis meses anteriores a la fecha de confratacidn con un contrato temporal o de duracion
determinada , o en los 24 meses anteriores con un contrato indefinido, en la misma empresa, grupo
de empresas al que pertenece la titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido
en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la presente
norma.

f) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencion tiene la condicion de
socio trabajador o de trabajo, de empresas de la Economia Social (Sélo para el caso que la empresa
solicitante tenga dicha consideracién).

g) Que en los doce meses anteriores a la fecha del confrato objeto de subvencion, la empresa no ha
extinguido, por despido declarado improcedente, por sentencia judicial firme, o por despido
colectivo, cualquier contrato de trabagjo.

h) Que la entidad no ha solicitado o recibido ofras ayudas publicas para la misma finalidad, que la
regulada en este decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

En a de de 200_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

“UNA MANERA DE HACER EUROPA"

ANEXO DE MINIMIS

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE
MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D ¢ con D.NLIL. en
nombre propio, © en representacion de

N.LF./C.LF.

DECLARA:
(Senalar la opcién que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios
fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualguier otro régimen de ayudas,
acogido ala normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion,
durante los Ultimos tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas,
acogido ala normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA (1)

CcODIGO DE IMPORTE
EXPEDIENTE (2) | Y/C[8) | FECHA(4) (EUROS)

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha
solicitado y/o recibido ayudas de otros organismos.

(2) De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedidal).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualquier nueva
solicitud o concesidon ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En qa de de 200_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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