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ORDEN de 2 de abril de 2009 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Especialidad Agentes del Medio Natural. (2009050159)

Por Decreto 268/2005, de 27 de diciembre, se reestructurd y reorganizd a los entonces deno-
minados Agentes Forestales y Agentes del Medio Ambiente, creandose en el Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura la Especialidad de
Agentes del Medio Natural, donde se integraron dichos empleados publicos. Asi mismo, por el
Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de los Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La proteccion y conservacion del medio ambiente es una cuestion que cada dia preocupa mas
a la sociedad y a los poderes publicos, siendo, por ello, una tarea prioritaria de todas las
Administraciones Publicas poner cuantos medios materiales y humanos se encuentren a su
alcance para velar por ese bien comun que es el medio ambiente.

La labor de conservacion y mejora del medio ambiente exige el desempefio de prestaciones
personales de un numeroso grupo de empleados publicos dedicados a estos cometidos, tanto
desde la planificacion general, como desde la realizacion material de tareas especificas de
custodia, policia y defensa de la riqueza natural de Extremadura.

Desde la publicacion del Decreto 269/2005 no ha existido en nuestra Comunidad ningun
proceso selectivo para esta especialidad dentro del Cuerpo Administrativo de la Junta de
Extremadura, asi pues y dada la urgente necesidad de cubrir las vacantes que existen
acumuladas de las ofertas de empleo publico de los afios 2007 y 2008 (sin perjuicio de que
con posterioridad se convoquen nuevas plazas con la oferta del 2009), la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 3.9.2 h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en materia
de personal, habiendo sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion
General, dispone convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico del afio 2007 y 2008 para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, especialidad Agentes del
Medio Natural, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 20
plazas vacantes del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya cobertura por personal
de nuevo ingreso se considera imprescindible.

2. Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Texto Refundido de la Ley de la Funciéon Publica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y por el Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de los Agentes del Medio Natu-
ral de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se haran publicas, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

4. El Tribunal de Seleccidn correspondiente no podra aprobar o declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

5. La eleccion de los puestos se efectuara por los aspirantes atendiendo al orden de puntua-
cion total obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

6. Para la constitucion de las Listas de Espera con los aspirantes que no superen el proceso
de seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y parcialmente modificado
por el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y por el Decreto 48/2009, de 13 de marzo, sblo se considerara la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafiol/a. Sera necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para acce-
der a las Especialidades de Agente del Medio Natural segun articulo 3.2.d) del Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales
de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores
y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B y del carnet BTP.

d) Segun la disposicion transitoria primera del Decreto 269/2005, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Agentes del
Medio Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el requisito de la titulacion
especifica para este Cuerpo y Especialidad no se exigira para el primer proceso selecti-
VO que se realice a partir de la entrada en vigor del mismo, por ese motivo para esta
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convocatoria los aspirantes deberan estar en posesion del Titulo de Bachiller, BUP,
Bachiller LOGSE, Técnico Especialista (FP 2.9), Técnico Superior, o haber superado
Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria. Excepto el
requisito de la letra ¢) que podra aplazarse su obtencion hasta el momento de presenta-
cion de documentos especificados en la Base Novena de la presente Orden.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud, en instancia
oficial segun modelo que figura en el Anexo I, no admitiéndose fotocopia de la misma.

La solicitud se dirigird al Ilmo. Sr. Secretario General de Administracion Publica e Interior
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las instancias oficiales para partici-
par en el proceso se hallaran disponibles en todos los Centros de Atencién Administrativa
de la Junta de Extremadura, en las Oficinas de Respuesta Personaliza, en las sedes de los
Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y en los Servicios Territoriales en Caceres
y Badajoz.

2. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el articulo 29 del Regla-
mento General de Ingreso, los aspirantes marcaran en la solicitud la o las unidades terri-
toriales de vigilancia en la que desean figurar para el supuesto de que no superen el
proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir tempo-
ralmente las vacantes que surjan dentro del ambito territorial de cada unidad territorial de
vigilancia que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna se entendera que
desean figurar en todas ellas.

Dichas unidades territoriales estaran sujetas a las posibles modificaciones que se puedan
producir posteriormente.
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Excepcionalmente, una vez publicadas las listas de espera, solo se resolveran aquellas
solicitudes de modificacion de zonas, en el sentido de reduccion, que, apreciadas por la
Secretaria General de Administraciéon Publica e Interior, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

3. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en Mérida, en los Centros de Atencidon Administrativa,
en las Oficinas de Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 20,72 euros por solicitud que se
abonara a través del “modelo 50” emitido por la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, y que se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa y
Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El “modelo 50" se presentara cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria.

En el mismo se debera indicar el concepto “derechos de examen” y el nimero de cddigo
siguiente: 10011-6. Una vez cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el aspiran-
te adjuntara la copia color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ningun caso la simple presentacién del “*modelo 50” en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
conforme a lo dispuesto con anterioridad.

4.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

4.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucion del ingreso.
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b) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la
condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modali-
dad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los derechos de examen,
tal como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000, por la que se regula el
procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de examen a los demandan-
tes de empleo (DOE n.© 3, de 9 de enero de 2001).

4.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de partici-
pacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento, determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria General de Administra-
cion Publica e Interior se dictara Resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que en
todo caso sera en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en los Centros de
Atencidon Administrativa, en las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extre-
madura y en su caso a través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que
aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, definitivas, se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en los lugares ante-
riormente sefialados.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Quinta. Tribunal de Seleccidn.

1. Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, laborales temporales y el personal eventual no podran formar parte
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de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y demas disposiciones vigentes.

3. El Tribunal encargado de la valoracion de estas pruebas sera el que figura en Anexo II de
esta Orden.

4. El citado Tribunal sera el encargado asimismo de valorar los méritos de la fase del concur-
so a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

5. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales correspondientes que ostente representacion en el ambito de
la Funcién Publica de la Junta de Extremadura.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes, en su caso, los sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se den cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuer-
po y Especialidad.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

9. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacidén de los mismos debera comunicarse a la
Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, la cual podra limitar el nimero de ellos a
intervenir en el Tribunal.

10. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

11. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.
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12. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de concurso-oposicion seguido de
un periodo de practicas.

2. Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de ellos,
desdoblandose el segundo ejercicio en dos fases asimismo eliminatorias y obligatorias.

a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal y que no podra
exceder de 90 minutos, a un cuestionario formado por 90 preguntas con respuestas
multiples, de las que sdlo una de ellas sera la correcta. Dicho cuestionario versara
sobre el programa de materias que figura en el Anexo III. El cuestionario que se
proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.9 Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restaran una pregunta contesta-
da correctamente.

2.0 Cada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

3.9 Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de preguntas validas, una vez
establecidas las reglas anteriores, que deben tener los aspirantes para poder apro-
bar este primer ejercicio una vez corregidos los mismos y siempre guardando el
anonimato de los aspirantes hasta que se realice el corte correspondiente.

Una vez realizado el primer ejercicio, el Tribunal expondra la plantilla correctora en el
lugar de realizacidn del examen, teniendo los interesados cinco dias habiles desde su
publicacion para alegaciones y reclamaciones las cuales seran objeto de deliberacion
por parte del tribunal seleccionador y se entenderan resueltas con la publicacion de la
plantilla correctora definitiva.

El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio
correspondiente, con expresion de la puntuacion obtenida, remitiéndoselo a la Secreta-
ria General de Administracion PUblica e Interior en soporte informatico la cual lo expon-
dra en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura, y en su caso a través de Internet en la direccién
http://sia.juntaex.es teniendo los mismos 5 dias naturales para alegaciones y reclama-
ciones a la citada lista ante el tribunal de seleccidn.

Una vez publicadas las listas del primer ejercicio con los aspirantes que la han superado y
sus calificaciones se sefalara dia y hora y orden de actuacion para el segundo ejercicio.
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b) Segundo ejercicio: Consta de dos fases, los aspirantes deben superar con un apto la
primera fase para poder realizar la segunda. No obstante, en el supuesto de mujeres
embarazadas o de baja por maternidad, éstas podran solicitar que se le posponga la
fecha de realizacion de la prueba fisica hasta su alta. En este caso, podran realizar la
segunda fase, quedando condicionada su superacion a la calificacién de apto en la
prueba fisica.

Primera fase: Consistird en la superacion de una prueba de aptitud fisica que sera califica-
da como apta o no apta, no pudiendo por tanto pasar a la siguiente fase los aspirantes
declarados no aptos. Esta prueba la constituyen dos tipos de ejercicios cada uno de ellos
eliminatorio para pasar al siguiente. Su calificacion sera de “apto/no apto” en la supera-
cion de los minimos indicados, permitiéndose un Unico intento en cada ejercicio.

a) Ejercicio de carrera sobre 300 metros. Partiendo desde una posicion de parado, el/la
ejecutante deberd recorrer una distancia de 300 metros en pista y por calle asignada en
un tiempo maximo de 60 segundos para los hombres y en 70 segundos para mujeres.

b) Ejercicio de carrera sobre 2.000 metros. Partiendo desde una posicion de parado,
el/la ejecutante debera recorrer una distancia de 2.000 metros en pista, por calle
libre y sin pararse, en un tiempo maximo de 10 minutos para los hombres y en 11
minutos y 15 segundos para mujeres.

El Tribunal podra acordar la distribucion de los aspirantes por turnos y, por cuestiones
de indole organizativa, realizar la prueba en diferentes dias.

En el momento en que se vaya a realizar la misma, los aspirantes deberdn presentar
certificado médico que garantice que su estado de salud les permite afrontar sin riesgos
graves la realizacion de los ejercicios de carrera sobre 300 metros y sobre 2.000
metros en el tiempo establecido en las bases.

Teniendo en cuenta el niumero de aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se
publicara el orden de actuacion de los mismos para la realizacion de la prueba fisica, el
cual debera comenzar por la letra resultante alfabéticamente, siendo primero el aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra "W”, conforme al resultado del sorteo
publico publicado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion Publica de 14 de
abril de 2008 (DOE n.° 77, de 22 de abril).

Una vez finalizadas las pruebas fisicas el Tribunal publicara la lista de los aspirantes que
hayan sido calificados como Aptos convocandoles a realizar la segunda fase de este
ejercicio, sefialandose lugar, dia y hora para ello.

Segunda Fase: Los aspirantes que superen la prueba de aptitud fisica realizaran un
supuesto practico, que podra constar de varios apartados, propuesto por el Tribunal,
relacionado con el programa de materias que figura como Anexo III a esta Orden, en el
tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejer-
cicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias de la Especialidad, debiendo guardar relacion directa con las caracteristi-
cas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.
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En el supuesto practico se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas,
la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

Una vez finalizado el segundo ejercicio el tribunal hara publica la relacion de aspirantes
gue han superado el mismo con expresidon de la puntuacion obtenida, remitiéndoselo a
la Secretaria General de Administracion Publica e Interior en soporte informatico la cual
lo expondra en los lugares citados anteriormente. Teniendo los interesados 5 dias natu-
rales para alegaciones y reclamaciones a la citada lista.

3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica
como funcionario, estatutario, interino, laboral fijo, laboral temporal o contratado de
colaboracién temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se cele-
braran con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuan-
do el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre
que se trate del mismo Grupo de titulacion.

b) Asimismo se valorara la experiencia profesional prestada como Agentes Forestales y Agen-
tes de Medio Ambiente que hayan estado adscritos al Grupo D en situacion “a extinguir”.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo
la modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracién social celebrados al
amparo del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el Anexo IV.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccion,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningln caso superar el
25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Auténomos, por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica o,
en su caso, por el érgano competente del Organismo Autonomo, los cuales se aporta-
ran al Tribunal de seleccion para su valoracion en la fase de concurso, previa comuni-
cacion al interesado.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se acreditaran por el
propio aspirante, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publica-
cion de la relacién de aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, mediante



BEIS

NUMERO 65
D O Viernes, 3 de abril de 2009 9680

certificacion expedida, segun modelo que figura en Anexo IV, por el érgano compe-
tente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos, debiéndose presen-
tar en la Secretaria General de Administracion Plblica e Interior. Dicha certificacion
deberd contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal de seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Asimismo se les pedira a los aspirantes la vida laboral y el contrato de trabajo para
acreditar estos extremos.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, Paseo de Roma,
s/n., de Mérida, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa, Oficinas de Respuesta Personaliza de la Junta de Extremadura.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concur-
SO, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacidon se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicidn.

Si el empate continda, se atenderad a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion. De persistir dicho empate se resolvera por la letra resultante alfa-
béticamente, siendo primero el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “W”,
conforme al resultado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion General de
la Funcién Publica de 14 de abril de 2008 (DOE n.° 77, de 22 de abril).

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

2. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del
organo convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de
los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El interesado continuard el proceso
selectivo hasta que el drgano convocante resuelva de forma motivada lo que proceda.

3. En la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
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Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadura. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura, en las Oficinas de Respuesta Personalizada con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo, y adicionalmente,
en la direccion http://sia.juntaex.es de Internet, siempre que sea posible.

Octava. Relacion de aprobados.

El Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aprobados del Ultimo ejercicio de la
fase de oposicidén anunciara simultdneamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concur-
so, segun se dispone en la Base Sexta, apartado 4.2.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal de Seleccion hara publica, por el mismo
procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que han supera-
do la fase anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, y la remitird a la
Secretaria General de Administracion Publica e Interior que la hard publica por los medios
citados anteriormente, concediéndose un plazo de 5 dias para alegaciones.

Una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal de Seleccion proce-
dera a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacidn asi obtenida, el Tribunal emitira la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor
puntuacién hayan obtenido hasta el limite de las plazas existentes.

Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados a la Secreta-
ria General de Administracion Publica e Interior, quien dispondra su insercion en el Diario
Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda. Finalizado el plazo a que se refiere el parra-
fo anterior, la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda dictara resolucion conteniendo
la relacion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, agotando dicho acto la via administrativa.

La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitiran a la Consejeria Administracion Publica y
Hacienda, junto con toda la documentacion del proceso de seleccidn, las actas de las sesiones.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la
relacion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
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figuren en la misma deberan presentar en la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Autorizacion para la consulta de datos de identidad o residencia, segin Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, (modelo Anexo VI) o Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segln el modelo que figura como Anexo V a esta Orden.

d) Superar un examen de salud segln la Base Décima.
e) El permiso de conduccion de vehiculos de la clase B y del carnet BTP.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal laboral fijo al servicio de algu-
na Administracion Publica estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del
funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme
a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Examen de salud.

Previamente a la eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en practicas, los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas selectivas y presentado la documentacidn requerida,
seran sometidos a un examen de salud por técnicos facultativos designados por el Servicio
de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura. Los que no superen
dicho reconocimiento con la calificacion de Apto no podran elegir plaza ni ser nombrados
funcionarios en practicas.

Undécima. Eleccidn de plazas y nombramiento de funcionarios en practicas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion del Consejero de Administracién Publica y Hacienda, indicando
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el lugar, dia y hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma resolucién se
relacionaran las plazas que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su ubica-
cién y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los
mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siem-
pre que relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones
de puestos de trabajo.

2. Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, se nombraran como funcionarios en practicas a los aspirantes que
hayan superado las pruebas con expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos
de su desempeifio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma Orden se determi-
nara la fecha en la que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como funcionarios
en practicas, que no podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su publicacion.

3. El periodo de practicas tendra una duracién de un mes y dara comienzo en la fecha que se
determine en la Orden a que se refiere el apartado anterior.

La calificacidén del periodo de practicas sera de "APTO” o "NO APTQO" y se otorgara por la
Secretaria General de Administracién Publica e Interior, previo informe de la Secretaria
General correspondiente.

Los aspirantes a funcionarios en practicas que no superen el periodo de practicas por
haber obtenido la calificacion de “NO APTO” perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados como funcionarios en prac-
ticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario

Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda seran nombrados funciona-
rios, los funcionarios en practicas que hubiesen superado con calificacién de “APTO” el Curso
Selectivo, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expre-
sion del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que les fueran adjudicados,
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en las pruebas. Dichos destinos tendran
caracter definitivo y a todos los efectos seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

Decimotercera. Listas de espera transitorias.

Debido a la urgente necesidad de cubrir las vacantes existentes en esta especialidad dado el
inminente comienzo de la campafa de prevencion de incendios forestales en nuestra region y
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hasta que se resuelva el proceso selectivo que esta Orden convoca, y en aplicacion del articulo
30.4 del Decreto 48/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se constituiran listas de espera transi-
torias con los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, sin perjui-
cio de la continuidad del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran caracter provisional y seran sustituidas por las
nuevas listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Asimismo los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio, y antes de la constitucion
de las citadas listas de espera transitorias, seran sometidos a un examen de salud, segun la
Base Décima de la presente Orden, por técnicos facultativos designados por el Servicio de
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura. Los que no superen
dicho reconocimiento con la calificacion de Apto no podran ser nombrados interinos.

Decimocuarta. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion de los Tribunales podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 2 de abril de 2009.

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO 1

Consieria e oo Regiom JUNTA DEEXTREMADURA

Administracion Pablica y
Hacienda

O Turno Libre.

1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. | Cuerpo Especialidad
Dia Mcs Afio | ADMINISTRATIVO AGENTE DEL MEDIO NATURAL

2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y niimero
Dia Mes Afio

Municipio Codigo Postal | Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
a a
Teléfono 2 v M
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expediciéon
4.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
OuUTVvV. 1 OUT.V.5 OUTVvV. 9
guTVv. 2 guT.Vv. 6
OuUTVv. 3 OuTVvV. 7
OuTV. 4 OuT.Vv. 8

- De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada Unidad Territorial de Vigilancia (U.T.V.) comprendera
los términos municipales recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2007 (D.O.E. n°® 32 de 17 de marzo de 2007)

Esta zonificacion estara sujeta a posibles modificaciones que en el futuro puedan realizarse

O RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Puablica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retnen los
requisitos exigidos segiin se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En s a de

(Firma)

Ilmo. Sr. Secretario General de Administracion Piblica e Interior. Paseo de Roma, s/n. Mérida
IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50” una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXO II
TRIBUNAL.

Presidente: Inmaculada Montero Ruiz.
Secretario: Carlos Mateos de Porras Pérez de Guzman.

Vocales:

M.2 José Moreno Navarrete.
Joaquin Polanco Noain.
Eduardo Rebollada Casado.

TRIBUNAL SUPLENTE.

Presidente: Isidro Lazaro Santos.
Secretario: Felipe Serrano Lozano.

Vocales:

Atanasio Fernandez Garcia.
Rosario Montero Bravo.
Maria Begofia de Frutos Lépez.

ANEXO III
TEMARIO AGENTES DEL MEDIO NATURAL

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Los espaioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los dere-
chos vy libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espariola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Camaras. La
elaboracidn de las leyes. Los Tratados Internacionales. El Gobierno y la Administracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5. La organizacion territorial de Extremadura. La provincia, mancomunidades, comar-
cas y municipios. Conocimiento geografico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las compe-
tencias. Organizacion institucional de Extremadura.

Tema 7. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estruc-
tura. Los miembros de la Junta de Extremadura. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Principios y normas generales de actuacion de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma, Relaciones de la Comunidad Autdnoma con otras Administraciones.
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Tema 8. Las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema 9. La Funcién PUblica de Extremadura (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Personal al servicio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcién Publica.

Tema 10. La Funcidon Publica de Extremadura (II): Régimen Juridico: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y Deberes de los
funcionarios. Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de
trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal funcionario de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 11. La Funcion Pablica de Extremadura (III): La carrera administrativa y la provision de
puestos de trabajo. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (I): Estructura. Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios gene-
rales y competencia.

Tema 13. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (II): Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los interesados. La
Actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales, términos y plazos. Las disposi-
ciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia
de los actos, nulidad y anulabilidad. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion del procedimiento y ejecucion.

Tema 14. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (III): Los recursos administrativos. La potestad sancionadora. La responsabili-
dad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 15. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. Plan de
prevencion de riesgos laborales de la Junta de Extremadura.

Tema 16. Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes, medidas preventivas y de
proteccion. Trabajo a turnos y trabajo nocturno. Recogida y transporte de fauna protegida.
Aptitud fisica en incendios forestales. Utilizacion de equipos de proteccion individual.

Tema 17. Socorrismo y primeros auxilios en campo. Actuacion en caso de accidentes de
diversa indole.

Tema 18. Cddigo penal: De los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. De
los delitos relativos a la proteccion de la flora y la fauna; delitos de incendios forestales; deli-
to ecoldgico. Procedimiento sancionador: Principios informadores. La denuncia: Forma,
contenido minimo, plazos, presentacion y seguimiento.

Tema 19. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones. Organizacion y cometidos. Acceso y
Provision de Puestos de Trabajo. Jornadas y Horarios. Unidades Territoriales de Vigilancia.
Derechos y Deberes.
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Tema 20. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes: Objeto y conceptos generales.
Clasificacion de los montes. Régimen Juridico de los montes publicos. Régimen de los montes
privados. Conservacion y proteccion de los montes. Régimen Sancionador. Decreto 13 de
febrero de 1989, para el fomento de la restauracion forestal de Extremadura. Decreto
201/2008, de 26 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la gestion sostenible de los montes: Disposiciones Generales. Orden de 13 de
noviembre de 2003, por la que se establece el procedimiento para determinadas autorizacio-
nes administrativas en materia de aprovechamientos forestales y tratamientos selvicolas en
terrenos no gestionados por la Administracion Forestal Autondmica.

Tema 21. La Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal de Extremadura. Objetivos. Analisis
sectorial. Ambito y funcionalidad forestal. Régimen de propiedad. Imagen objetivo. Funcién
ecoldgica, econdmica y social. Formaciones Forestales de Extremadura. Programas verticales
y transversales.

Tema 22. La multifuncionalidad del monte. Funcidon ecoldgica de los montes. Los montes
como fuentes de recursos naturales. Misidn socio-cultural de los montes. Prioridades y condi-
cionantes en Extremadura.

Tema 23. Aprovechamientos forestales maderables. Planes de aprovechamiento. Operaciones
para el desarrollo de una corta y saca de madera: Cortas de madera intermedias vy finales, sefia-
lamiento, apeo, desembosque. Maquinaria y herramientas empleadas. Pliegos de condiciones.

Tema 24. Aprovechamientos forestales no maderables. Carbon vegetal: Concepto, obtencion,
métodos de carboneo. Lefia. Resina. Frutos forestales. Setas. Plantas aromaticas y medicina-
les. Apicultura.

Tema 25. El Corcho: Estructura, formacion y cualidades. Tipos de corcho. Estimacion de la
produccion y calidad. Regulacién del aprovechamiento corchero en Extremadura: Epoca,
organizacion de la saca, indices dasométricos, fases del descorche, herramientas y medidas
de seguridad. Efectos del descorche sobre el arbol y la masa.

Tema 26. Valoracion Forestal. Beneficios directos: Montes maderables, montes corcheros,
aprovechamientos cinegéticos. Beneficios indirectos. Cubicacion de arboles apeado en pie y
de masas.

Tema 27. Fitopatologia forestal. Concepto de plaga y enfermedad. Plagas y enfermedades
forestales mas importantes en Extremadura. El control de plagas y enfermedades: Medidas
culturales, prevencion y tratamientos. Plaguicidas: Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplica-
cion. Problematica de los residuos. El control integrado de plagas y enfermedades.

Tema 28. Material forestal de reproduccion. Normativa sobre calidad y comercio del material
de reproduccidn. Regiones de procedencia y RIUS. Recoleccidén y extraccion de semillas
forestales. Material vegetativo de reproduccion. Conservacion y almacenamiento. Tratamien-
tos de ayuda a la germinacion.

Tema 29. Repoblacion Forestal 1. Factores a considerar en la eleccion e implantacion de espe-
cies. Tratamiento de la vegetacion preexistente y preparacion del suelo para la repoblacion.
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Tema 30. Repoblacion Forestal II. La siembra y plantacion. Siembra: Cantidad de semilla,
tratamiento de la semilla, procedimientos de siembra, herramientas equipos y aperos. Plan-
tacion: Plantacion manual y mecanizada, envases, sustratos, calidad de la planta.

Tema 31. Directiva 74/409/CEE relativa a conservacion de aves silvestres. Directiva
92/43/CEE relativa a la conservacién de los habitats naturales y la flora y fauna silvestres.

Tema 32. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Inventario espafiol del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Catalogacion, conservacién y
restauracion de habitats y especies del Patrimonio Natural. Conservacion de la Biodiversidad.

Tema 33. Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espacios Naturales
Protegidos de Extremadura y Ley 9/2006, por la que se modifica la Ley 8/1998: Planificacion
y Ordenacion del patrimonio natural. Biodiversidad. Proteccion de areas naturales. Infraccio-
nes y sanciones.

Tema 34. Red de Areas Naturales Protegidas de Extremadura. Catalogo Regional de especies
amenazadas de Extremadura

Tema 35. El clima y el suelo. Influencia de los factores climaticos y edaficos en la vegetacion.
La ecologia vegetal aplicada a las tecnologias forestales. La erosion. La desertizacion.

Tema 36. El paisaje como recurso natural. Métodos de estimacion, minimizacion y correccion
del impacto. Los aspectos estéticos paisajisticos. El uso recreativo del medio natural. Zonas
destinadas a recreo y su ordenacion.

Tema 37. La educacion ambiental. El Consejo Regional de Educacion ambiental en Extrema-
dura. El uso publico de la Red de Espacios Protegidos de Extremadura. Recursos para la
educacion ambiental.

Tema 38. Ley 8/1990, de Caza de Extremadura: Terrenos sometidos a Régimen Cinegético
Especial. Licencias y exacciones. Propiedad de las piezas de caza. Proteccion y conservacion
de la caza. Aspectos sanitarios de la caza. Responsabilidad por dafios. Seguro obligatorio y
de la seguridad en las cacerias. Vigilancia de la caza. Infracciones y sanciones. Reglamenta-
cion general de los terrenos sometidos a régimen cinegético especial gestionados directa-
mente por la Junta de Extremadura. Orden anual por la que se establecen los periodos habi-
les de caza.

Tema 39. Ley 8/1995, de Pesca de Extremadura: Principios generales. Cursos y masas de
aguas. Especies de fauna silvestre acuatica. Conservacion del medio acuatico. Conservacion
y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y pesca cien-
tifica. Vigilancia. Infracciones y sanciones. Ordenes anuales por las que se establecen los
periodos habiles de pesca.

Tema 40. Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su desarrollo normativo: Concepto y tipologia de
las vias pecuarias, ocupaciones y aprovechamientos, usos compatibles y complementarios,
procedimientos de deslinde y amojonamiento, infracciones y sanciones. Situacion e impor-
tancia de las vias pecuarias en Extremadura.

Tema 41. El fuego como factor natural y antropico. Quema e incendio forestal. Clases y
causas de incendios. Factores que intervienen en la propagacion. Prevencion de incendios.
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Areas de defensa contra incendios. Deteccion y vigilancia. Extincion: Medios terrestres y
medios aéreos. Normas a seguir tras un incendio.

Tema 42. Ley 5/2004, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales en Extremadu-
ra. Plan INFOEX. Planes de Prevencion de incendios forestales. Planes periurbanos de
prevencion de incendios forestales. Zonas de alto riesgo de incendio en Extremadura y sus
planes de defensa. Los incendios forestales en Extremadura.

Tema 43. Real Decreto 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas
y Reglamento Publico Hidrdulico: Cuencas hidrogréficas, utilizacién del Dominio Publico
Hidraulico, autorizaciones y concesiones, proteccion del dominio publico hidraulico y de la
calidad de las aguas continentales. Los aprovechamientos hidraulicos: Perforaciones, desvios
de cauces y tomas de agua. Autorizaciones de vertidos.

Tema 44. Cartografia. Sistema de Posicionamiento Global (GPS): Fundamento, toma de
datos y aplicacion al sector forestal. Sistemas de Informacion Geografica (SIG): Descripcion
y metodologia.

Tema 45. Evaluacion del impacto ambiental. Concepto. Tipos de efectos. Impacto compatible,
moderado, severo y critico. Contenido y métodos de los estudios de impacto ambiental.
Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Programa de vigilancia ambiental.

Tema 46. Evaluacion de impacto ambiental. Normativa. Real Decreto Legislativo 1/2008, de
11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Evaluacién ambiental de
proyectos. Decreto 45/1991, de 16 de abril, de medidas de proteccion del ecosistema. Otra
normativa relacionada. Obras, instalaciones y actividades sometidas a evaluacion. Infraccio-
nes y sanciones.

Tema 47. El impacto ambiental en las actuaciones forestales. Efectos y medidas correctoras en
repoblaciones forestales, cambios de especies forestales, cambios de cultivo, tratamientos
selvicolas, aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca, cortafuegos y otras actuaciones.

Tema 48. Autorizaciones ambientales. Ley 16/2002 de 1 de julio de Prevenciéon y Control
Integrado de la Contaminacién. Autorizacion Ambiental Integrada. Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas. La Comision de Actividades Clasificadas de Extremadura. Decreto
18/2009, de 6 de febrero, por el que se simplifica la tramitacion administrativa de las activi-
dades clasificadas de pequefio impacto en el medio ambiente. Régimen sancionador.

Tema 49. Residuos. Residuos urbanos, residuos industriales y residuos peligrosos. Almacena-
miento, traslado, valorizacion y eliminacion de residuos. La gestion de residuos en Extrema-
dura. Autorizaciones y régimen sancionador.

Tema 50. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. Objeto y
ambito de aplicacion. Atribucion de responsabilidades. Prevencidon, evitacion y reparacion de
dafios medioambientales. Infracciones y sanciones.
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ANEXO IV

D/D*.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D*. , con
D.N.I. n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profcsional’ Grupo de Titulacion® Naturaleza juridica’ Categoria o Cucrpo/kscala vy Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin
Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal

funcionario del Cuerpo , convocadas por Orden de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda de de de ,expide el presente
certificado.

En a de de

Fdo:

" Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segtn lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(para el personal funcionario o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el
personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad
Social.

* Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

? Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en régimen
de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO V

D./D?* ,con domicilio
en

con Documento Nacional de Identidad n y nacionalidad
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Funcionario  del  Cuerpo ,  Especialidad  de

[o]

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica..

En ,a , de de
(firma)
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y
RESIDENCIA

con D.NLLL./N.LE.

Otorgo mi consentimiento para que el organo instructor compruebe de oficio, a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI). del Sistema de Verificacidon de Datos de
Residencia (SVDR) o demas medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales vy el certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos
vinculados o dependientes, los datos que sefialo a continuacion:

L] Datos de identificacion personal

[] Datos del domicilio o residencia

a los efectos de

Segan el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el interesado no
prestara su consenfimiento, éste quedard obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta
de identidad o el certificado de empadronamiento correspondiente; de no hacerlo en el plazo
de subsanacicn de la solicitud que se le conceda, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion gue deberd ser dictada en los términos previsios en el articulo 42 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin.”

En a de de

Firmado
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