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DECRETO 79/2009, de 3 de abril, por el que se establece un programa
extraordinario de transformaciones de contratos temporales en indefinidos
en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2009040084)

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura para el periodo 2008-2011, suscri-
to por la Junta de Extremadura, los agentes sociales y econdmicos de la region y la FEMPEX,
contempla un conjunto de prioridades, estrategias y medidas destinadas a favorecer la esta-
bilidad y calidad en el empleo, potenciando la insercion laboral de los desempleados, espe-
cialmente aquellos colectivos con mas dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En su prioridad 5 “Fomento del Empleo y del Autoempleo”, la Medida 5.1.1: “Programa de
Empleo de Calidad en la Contratacion Indefinida” incluye el programa de empleo estable,
cuya regulacion se llevd a cabo por Decreto 109/2008, de 23 de mayo, que establece una
serie de ayudas a las contrataciones iniciales de personas desempleadas en centros de traba-
jo ubicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Como complemento de dicha medida, en aras a la consecucion del objetivo de mejorar la
estabilidad y calidad en el empleo, se hace necesario apoyar la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, de modo que los empleadores tengan mayor facilidad para
convertir en indefinidos los contratos temporales existentes en la empresa.

Dado el caracter complementario de esta medida, se configura a través de un programa
extraordinario, que comprende las transformaciones de contratos suscritos con anterioridad a
la entrada en vigor de la norma y con una vigencia limitada para realizar las transformacio-
nes hasta el 31 de diciembre de 2010.

En lo que respecta al régimen de concesion de las subvenciones, hay que tener en cuenta
que el objetivo primordial de esta medida es la de fomentar la estabilidad en el empleo, a
través de la conversidn de contratos temporales en indefinidos. La aplicacidon del régimen de
concurrencia competitiva para la tramitacion de dichas ayudas puede suponer un serio
obstaculo para la consecucion de dicho objetivo, dado que las posibilidades de contratacion
por las empresas dependen de variables ajenas al ambito temporal de una convocatoria y
que no requiere de una comparacion de las solicitudes.

Estas razones acrediten un interés social y econdmico para excluir la medida del procedi-
miento ordinario de concurrencia competitiva, al amparo de lo dispuesto en el articulo
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en conexion con
el apartado uno del articulo 41 de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2009, habiéndose obtenido el informe
favorable de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda sobre la procedencia de la
citada excepcion.

De acuerdo con lo anterior, el presente Decreto regula el programa extraordinario de subven-
ciones para el fomento de las transformacion de contratos temporales en indefinidos, con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, rigiéndose a estos efectos por la normativa comuni-
taria que lo regula, de acuerdo con lo establecido en el Programa Operativo Fondo Social
Europeo 2007-2013 para Extremadura, dentro del eje 1 destinado al fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios, y en
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concreto en el tema prioritario 63 del mismo texto “proyeccion y difusion de formas innova-
doras y mas productivas de organizar el trabajo”, apoyando las transformaciones de contra-
tos temporales en indefinidos con el fin de luchar contra las tasas de temporalidad de la
contratacion laboral, fundamentalmente en aquellos colectivos con mayores dificultades de
insercion al mercado laboral, o con riesgo de exclusién en el mismo.

Este riesgo de exclusion es alto en Extremadura, como consecuencia de los actuales momen-
tos de crisis econdmica, que estan afectado de una manera significativa a aquellos trabajado-
res que no cuentan con un puesto de trabajo estable en sus entidades.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno en su sesion del dia 3 de abril de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y vigencia.

1. El presente Decreto tiene por objeto fomentar el empleo estable mediante la regulacion de
un programa extraordinario de subvenciones a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos o en fijos discontinuos, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La vigencia del presente Decreto abarcara desde la entrada en vigor del mismo hasta el
31 de enero de 2011, a efectos de presentacion de solicitudes.

Articulo 2. Financiacion del Programa.

1. Los programas de ayudas regulados en este Decreto se financiaran con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 1406322A470 vy los siguientes proyectos de gastos, o a aquellos que
los sustituyan en posteriores ejercicios presupuestarios:

a) Proyecto de gasto 2007.19.03.0003, cofinanciado por el Fondo Social Europeo con una
tasa de financiacion del 75%, a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo
2007-2013 para Extremadura, dentro del eje 1 destinado al “fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios”, en
el tema prioritario 63 “proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo”.

b) Proyecto de gasto 2008.14.06.0003, de fuente de financiacion propia de la Comunidad
Auténoma.

¢) Aquellos proyectos de gastos dotados con fondos que, a lo largo de la vigencia de este
Decreto, pudieran incrementar las disponibilidades presupuestarias destinadas a tal fin.

2. La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. Los créditos fijados en los correspondientes proyectos de gastos podran ser aumentados o
disminuidos en funcion de que existan disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencion regulada en el presente Decreto las personas
fisicas o juridicas, asi como la comunidades de bienes, sociedades civiles, entidades priva-
das sin animo de lucro, uniones temporales de empresas o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado, que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda
ostentar la condicién de empleadora, de acuerdo con lo previsto en la normativa laboral,
siempre que cumplan con los requisitos previstos en esta disposicion y formalicen las
transformaciones de contratos temporales en indefinidos o en fijos discontinuos para pres-
tar servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el supuesto de que la entidad solicitante sea una Comunidad de Bienes o Sociedad Civil
deberd indicarse en la solicitud los porcentajes de participacion en la entidad de cada uno
de los miembros integrantes de la misma.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones las administraciones publicas, organismos
publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio directa
o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Articulo 4. Requisitos para acceder a la condicion de beneficiario.

1. No podran acceder a estas subvenciones aquellos solicitantes que incurran en alguna de
las prohibiciones reguladas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos se deberd cumplimentar una declaracidn responsable al respecto dirigida al
organo gestor de la Subvencidn, conforme a lo previsto en el Anexo I del presente Decreto.

La acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado,
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma vy frente a la Seguridad Social deberd efec-
tuarse con anterioridad a ser dictada la propuesta de resolucion y con caracter previo al
pago, pudiendo los interesados autorizar al drgano gestor para que recabe de oficio la
informacidn necesaria, segun lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por
el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplifica-
cion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

2. Las solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a) No haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas, todo
ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.
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b) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u obje-
tivas declaradas improcedentes o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses ante-
riores a la fecha de contratacion objeto de subvencion.

Este requisito afectara a un nimero de contrataciones igual a las extinguidas en los
supuestos antes citados.

El periodo de exclusidon se contard a partir del reconocimiento o de la declaracién de
improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

Articulo 5. Requisitos de las transformaciones de contratos.

1. Son subvencionables las transformaciones en indefinidos de contratos temporales que
hayan sido suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente disposicion,
siempre que dichas transformaciones se efectien en el periodo comprendido entre la
entrada en vigor de este Decreto y hasta el 31 de diciembre de 2010.

2. A efectos de la concesion de la subvencion, se establecen las siguientes definiciones:

a) Contrato temporal: Se incluyen en este concepto los contratos de duraciéon determinada
regulados en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los contratos
formativos, de relevo y de sustitucidn por anticipacion de la edad de jubilacion.

b) Transformacion: Se entendera que se produce la transformacion del contrato temporal
en indefinido en aquellos supuestos en los que ambas modalidades contractuales se
sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la empresa, entendiéndose a estos efec-
tos que no se produce dicha ruptura en los supuestos en los que el inicio de la relacion
laboral indefinida tiene lugar al dia siguiente de la finalizacion del contrato de duracion
determinada o temporal.

¢) Trabajo fijo discontinuo: Es aquel trabajo cuya actividad se desarrolla durante determi-
nado o determinados periodos del afio. Se trata de un trabajo de repeticion y duracion
incierta que se produce cuando el reinicio y el desarrollo de la actividad depende de
factores variables y no fijos, de modo que ni la empresa ni el trabajador pueden conocer
con exactitud cuando va a comenzar de nuevo el trabajo ni la duracién de cada ciclo
productivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El contrato indefinido por el que se solicite subvencion debera ser de, al menos, igual
jornada que el contrato temporal que se transforma, excepto en el supuesto de que el
contrato indefinido a subvencionar sea un contrato fijo discontinuo.

4. Cuando la baja del trabajador por el que se solicita subvencion, se produjera con ante-
rioridad a la Resolucion de concesion, se entenderd al solicitante de la subvencidn
decaido en su solicitud. A estos efectos, no se tendran en cuenta las bajas producidas
por propia voluntad del trabajador, asi como las bajas de trabajadores que se produzcan
por la no superacion del periodo de prueba, al que se refiere el articulo 14.1 del Estatu-
to de los Trabajadores.
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Articulo 6. Exclusiones.

Quedan excluidos de las subvenciones reguladas en el presente Decreto los siguientes
supuestos:

1. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

2. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:

a) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

c) Los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracion y cargos de
direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada.

d) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

Quedan asimismo excluidas de la subvencién las contrataciones que se produzcan con los
trabajadores incluidos en los apartados a), b), c) y d) anteriores.

No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin
asalariados y contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar, ni
esté a su cargo.

3. Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social, que se regulen por otros regimenes especificos de ayudas.

4. Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal.

5. Las contrataciones que afecten a Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales, que se
regiran por otros regimenes especificos de subvenciones.

Articulo 7. Forma y destinatarios de los contratos.

1. Los contratos de trabajo por los que se desee acceder a las subvenciones contempladas en
el presente Decreto deberdn tener cardcter de indefinido, deberan formalizarse por escri-
to, en modelo oficial, y comunicarse al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Las personas que ocupen puestos de trabajo para los cuales se solicite subvencion, debe-
ran desarrollar su trabajo en centros radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 8. Trabajos fijos discontinuos.

1. Las transformaciones de contratos temporales en contratos fijos discontinuos seran
subvencionables al amparo de esta norma siempre que cumplan los requisitos y condicio-
nes establecidos con caracter general en la misma, asi como los particulares que se esta-
blecen este articulo.
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2. La jornada de trabajo del contrato objeto de subvencidn, debera ser como minimo el 50%
de la jornada laboral habitual en la entidad, actividad o sector de que se trate.

3. La entidad solicitante deberd acreditar, mediante una declaracion responsable, conforme el
modelo del Anexo VII, el periodo anual de actividad discontinua de la empresa, expresado
en semanas, asi como el nimero de horas semanales que supone una jornada laboral a
tiempo completo en su empresa.

Asimismo, en dicha declaracion responsable deberd indicar el compromiso de la entidad
en cuanto al periodo anual minimo de trabajo efectivo del trabajador por cuyo contrato se
solicita subvencion, expresado en semanas y horas de trabajo semanal, a los efectos del
calculo de la subvencion que pudiera corresponderle, y del cumplimiento del requisito
establecido en el apartado segundo de este articulo.

4. El plazo para realizar la sustitucion del trabajador cuyo contrato es objeto de subvencion,
en el caso de que éste cause baja en la empresa, serd de dos meses a contar desde la
fecha de baja en Seguridad Social del contrato extinguido. Si el final de este plazo se
cumple en el periodo de inactividad de la entidad, el trabajador sustituto deberd estar
contratado en el momento de reiniciarse la actividad de la misma.

5. La cuantia de subvencidn por la contratacion de un trabajador fijo discontinlo se calculara
de la siguiente manera:

Subvencion = (TTE / 52) x J x 3000.
Siendo,
TTE: Tiempo de trabajo efectivo anual expresado en semanas.

J: Jornada laboral del trabajador fijo discontinuo objeto de subvencion.

Articulo 9. Régimen y compatibilidad de las ayudas.

1. Las subvenciones previstas en el presente Decreto estan sometidas al régimen de ayudas de
“minimis”, establecido en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciem-
bre. La aplicacion de este régimen supone que la ayuda total “de minimis” concedida a una
empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales, entendiendo como tales el ejercicio actual y los dos anteriores.

Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el importe maximo
aplicable sera de 100.000 euros.

2. Las ayudas establecidas en el presente Decreto son incompatibles con cualesquiera otras
para la misma finalidad percibidas de ésta u otras Administraciones Plblicas, organismos
o entidades publicas o privadas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la
Seguridad Social reguladas por las leyes estatales.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia a conceder por cada contrato objeto de subvencion serd de 3.000 euros para
las transformaciones de contrato realizadas a jornada completa.
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En el supuesto de transformaciones de contrato temporal en indefinido celebradas a tiem-
po parcial, la cuantia a conceder se calculard en proporcion al prorrateo que resulte del
numero de horas de trabajo correspondientes al contrato objeto de subvencion, en rela-
cion con la jornada ordinaria a tiempo completo aplicable en el sector o la empresa. Si la
entidad beneficiaria no reflejara la jornada habitual en su empresa, se tomara como refe-
rencia 40 horas semanales.

2. Ademas de los supuestos de incompatibilidad sefialados en el presente Decreto, se esta-
blece como limite maximo de subvencidn, para cada empresa solicitante, el importe
correspondiente a 20 transformaciones de contratos temporales en indefinidos al afio, con
independencia de la jornada de trabajo de cada una de ellas.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes con cargo a este programa sera de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de variacion de datos en la Seguridad Social referida a la
transformacion del contrato temporal en indefinido o en fijo discontinuo objeto de subvencién.

En el citado computo de los plazos, se entenderd como Ultimo dia del plazo el correspondien-
te al mismo ordinal del dia de la variacién. Si el Ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entien-
de prorrogado al primer dia habil siguiente y si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Articulo 12. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en el presente Decreto, deberan
presentarse, en el modelo normalizado que figura como Anexo I, preferentemente en los
registros del Servicio Extremeno PUblico de Empleo, sin perjuicio de su presentacion en
los registros de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros de Atencion Adminis-
trativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud deberd ir acompanada de los documentos que se determinan en el Anexo II, y
de los Anexos III, IV y V. Las Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles y las Uniones
Temporales de Empresas deberan adjuntar ademas el Anexo VI.

3. En los supuestos de cambios de titularidad producidos durante la tramitacion del procedi-
miento de concesidon de la ayuda, la nueva entidad a la que se subrogan los contratos
deberd presentar ante el érgano gestor, dentro del plazo de 15 dias desde la fecha de
subrogacion de los contratos, el modelo de solicitud inicial, indicando que dicha solicitud
proviene de un cambio de titularidad, acompanado de la documentacién que se indica en
el Anexo II, y de los Anexos establecidos en el apartado anterior de este articulo.

Dicho plazo se ampliara hasta los 30 dias para el caso en que dicho cambio de titularidad
se produzca con posterioridad a la resolucidon de concesion.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente Decreto supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obligaciones
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que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir de su
peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn serd el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
al existir razones de interés social y econémico que excluye esta medida del procedimien-
to ordinario de concurrencia competitiva, de modo que se facilite a todos los trabajadores,
sin distincion, el acceso a un empleo estable y duradero, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara a instancia de parte, mediante presentacion de solicitud de
subvencion por parte de los empleadores que efectlen las transformaciones de contratos
temporales en indefinidos o en fijos discontinuos.

Articulo 14. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones corresponde-
ré al Servicio de Fomento del Empleo, dependiente de la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo, quien podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

2. La competencia para dictar la resolucidn corresponde al titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, o la autoridad en la que éste delegue, a propuesta
del drgano instructor.

3. La resolucion de concesion de la ayuda quedara condicionada a la veracidad de los datos
facilitados por el interesado. En dicha resolucion se expresaran las condiciones y requisitos
a que queda sujeta el otorgamiento de la ayuda y el cobro de la misma.

En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o una
union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los porcenta-
jes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcidén de los cuales
participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La
mencionada participacion serd la que hayan declarado los miembros de la entidad beneficia-
ria en el Anexo VI de esta norma, que debera acompaniar a la solicitud de subvencion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn serd de seis meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que la solicitud hubiera tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y
notificado la resolucién, se entendera desestimada por silencio administrativo.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion no agota la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, en su condicion de titular de la Presidencia del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, en la forma y plazos establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.
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6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura con expresion del programa de ayudas, el proyecto presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Pago.

El abono de las ayudas se efectuard en un pago unico, una vez dictada la resolucion de
concesion y comprobado el cumplimiento de las condiciones exigidas en el presente Decreto,
pudiéndose acumular a estos efectos en un solo acto las distintas fases de ejecucion del
gasto publico.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el presente Decreto, las entidades beneficiarias de
la subvencion tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante, al menos, tres afios, a contar
desde la fecha de variacion de datos en la Seguridad Social referida a la transformacion
del contrato temporal en indefinido o en fijo discontinuo objeto de subvencion.

La Administracion podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a compro-
bar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir de la entidad bene-
ficiaria que aporte la documentacion necesaria.

b) Comunicar en cualquier momento de la vigencia del expediente administrativo, cuales-
quiera otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo
proyecto, con posterioridad a la fecha de presentacidn de la solicitud.

Articulo 17. Incidencias.

1. Si antes de finalizar el periodo de los tres afios a que se refiere el apartado a) del articulo
anterior, se produce el cese del trabajador que ocupa el puesto de trabajo subvencionado,
la entidad beneficiaria queda obligada a cubrir la vacante en un periodo de dos meses,
mediante otra contratacion indefinida, que debera ser posterior a la baja del trabajador
que sustituye, o bien haberse producido como maximo dos meses antes de dicha baja.

En ningun caso el contrato de trabajo indefinido del trabajador sustituto podra haber sido
objeto de solicitud de subvencién al amparo de cualquiera de los programas de fomento
del empleo gestionados por la Consejeria de Igualdad y Empleo.

2. Si durante el periodo de dos afios de obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo, se
produce la suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las causas
reguladas en la legislacion vigente, se interrumpira el computo de dicho plazo por el tiempo
que dure la suspension, salvo que se cubra la vacante, en el plazo de dos meses, con un
contrato cuya vigencia esté supeditada al periodo que dure la suspensidn, o bien se
produzca la reincorporacion del trabajador en el mencionado plazo de dos meses.
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3. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su caso, a la
minoracion de la cuantia de la ayuda.

Articulo 18. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, presentadas al
amparo de lo establecido en el articulo 12.3 de la presente norma, se resolveran por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, cualquiera que sea la fase de tramitacion en que
se encuentre el expediente de solicitud de la ayuda.

2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado o
concedido subvencion, en el expediente afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos
que se establecen en el presente Decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debiendo
asumir la nueva titular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesidn de la subvencién, asi como de la obligacidén particular
del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencion, en el
expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en
la resolucién de concesion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se
entenderad que si las partes pretenden una subrogaciéon amparandose en una trasmisién
de contratos de trabajadores, debera existir un acto juridico previo que debera ser acredi-
tado al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado dos de este articulo.

Articulo 19. Revocacion y reintegro de las ayudas.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para los casos de invalidez de la resolucion de concesion,
procedera declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion, y en caso de
haber sido abonada, el reintegro de las cantidades percibidas, con la correspondiente
exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion hasta la
resolucion de procedencia del reintegro, en los supuestos de incumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en el presente Decreto y en la resolucién de conce-
sion, asi como en los supuestos previstos en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

2. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencidn o, en su caso, el reintegro de la misma, sera el establecido en el articulo 42
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la salvedad de
que la resolucion que ponga fin a dicho procedimiento no pone fin a la via administrativa,
siendo susceptible de recurso de alzada ante la titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.
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3.

Las empresas o entidades solicitantes que falseen u oculten datos, y asi se declare
mediante Resolucion firme, no podran ser beneficiarias de ayudas con cargo a los progra-
mas de subvenciones para el fomento de la contratacién indefinida de trabajadores duran-
te el periodo de los 5 afios siguientes a la Resolucion.

Articulo 20. Criterios de proporcionalidad.

1.

En los procedimientos de revocacion y reintegro de la subvencién, cuando el cumplimiento
por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite
por éstos una actuacion tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
percibir o a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion
establecidos en el Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios
comunes a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de
subvenciones para fomento del empleo estable en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el actual contexto de crisis econdmica y financiera.

. En todo caso, se entenderd como revocacion parcial de la subvencién cuando la misma

resolucion contenga varios trabajadores subvencionados y se produzca la baja y no susti-
tucion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la ayuda, de sélo parte
de dichos trabajadores. En dicho caso la revocacion serd proporcional al nimero de pues-
tos de trabajo no sustituidos.

Articulo 21. Control de las ayudas.

1.

Una vez finalizado el periodo de los tres afios de mantenimiento de los puestos de trabajo
subvencionados corresponderd al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la
funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento
del presente programa.

. Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion del

Servicio Extremefio Publico de Empleo y, en su caso, de la Consejeria competente en
materia de empleo, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracion en el marco que
proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la

Intervencion General, de los drganos competentes de las instituciones comunitarias en
relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion, y presentando la documen-
tacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que
compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 22. Informacién y Publicidad.

1.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (CE) n.° 1083/2006, en particular en
su articulo 69, existe la obligacion de informar y difundir las operaciones y los programas
objeto de cofinanciacion europea en beneficio de los ciudadanos de la Unidn Europea y de
los beneficiarios de las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con el fin
de destacar el papel que desempefa la Comunidad y en garantia de maxima transparen-
cia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesion.
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2. De igual modo, en el punto 4 del articulo 8 del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de
diciembre, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006, estable-
ce que el beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han
sido informadas de la financiacion por parte de FSE. En este sentido, el beneficiario anun-
ciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofinanciado por el FSE.

A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes, informandoles sobre su
participacion al ser una medida financiada por la Union Europea, se presentara documento
acreditativo del conocimiento por parte del trabajador de la Cofinanciacion del Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Extremadura de la contratacion subvenciona-
da, de acuerdo con lo establecido en el Anexo III.

3. La participacion en estas acciones de empleo suponen la aceptaciéon a ser incluido en la
lista publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

Disposicion adicional tinica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente Decreto resultara de aplicacion lo dispuesto en los precep-
tos de caracter basico contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, en lo referente
a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como en la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, y lo establecido en el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesidn de
Subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adiciona-
les de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, en el
Decreto 3/1997, de 9 de enero, Regulador de la Devoluciéon de Subvenciones y en el
Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a efectos del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de subvenciones para
fomento del empleo estable en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el actual contexto de crisis econdmica y financiera.

Disposicion transitoria unica. Derecho Comunitario.

Las subvenciones previstas en el presente Decreto estan sometidas al régimen de ayudas de
“minimis”, establecido en el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre,
sin perjuicio de lo dispuesto en la nueva medida del punto 4.2.2 de la Comunicacion de la
Comision-Marco temporal comunitario aplicable a las medidas de ayuda estatal para facilitar
el acceso a la financiacion en el actual contexto de crisis econémica y financiera (2009/C
16/01) (DOCE 22.1.2009), en el que se fija el umbral en 500.000 €, durante el periodo del 1
de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, en el caso de que el Estado obtenga la corres-
pondiente autorizacion.

Para poderse acoger al régimen temporal de ayudas previsto en la citada Comunicacion, el
beneficiario debera efectuar declaracion responsable en el Anexo de minimis, sobre el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 4.2.2. del citado texto comunita-
rio, en particular de no ser empresa en crisis a fecha de 1 de julio de 2008.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria que ostente las competencias en materia de empleo para
dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion, cumplimiento y desarrollo de lo estableci-
do en el presente Decreto, incluida la modificacion de los Anexos que acompafian a la presente
norma, y en particular el modelo normalizado de solicitud y documentos a acompafiar.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 3 de abril de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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e SEXPE oo JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio Consejeria de Igualdad y Empleo
Piblico de Empleo “UNA MANERA DE HACER EUROPA"

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE TRANSFORMACIONES DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS
(Decreto 79/2009,de 3 de abril)

A N EXO I TIPO DE SOLICITUD

|s8la podrd sefalarse una de las dos casillas)

NUmero de expediente: TR- U Trersformaciones

0O Combio de Titularidad

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Mombre de la entidod solicitante [apellidos y nombire, si es persona fisica):

| NJLF./C.LF.:
M55 Tfno: | Fa:
Domicilio: (via, n° piso...)
CP.: Localidad: ] Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:
Domicilio|via, n®, piso, apdo coreos...|:
C.P. Lecalidad: Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apelicos Nombre ML.LF.
DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de acfividad:
N°, Epigrafe LAE.:
Centro de frabagjo donde presta servicios el trabajador por el que soficita la subvencion:
Domicilio: (via, n®, piso....)
L Localidad: Provincia

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Primero: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiente, le pueda ser concedida y los obligaciones gue de ello se deriven y en
especial las siguientes:

al  Mant los puestos de frabajo sub jonad , al menos, fres afios desde la fecha de variacién de datos en Seguridad Social.

b)  Faciitar los informes, inspecciones y otros actos de investigocidn que la Administracidon disponga en orden e la determinacidn y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales deba pronuncianse o se haya pronunciado la resolucion,

c) Facilitor cuonta informocion le sea requerida por el Tiibunal de cuentas u ofros drganos competentes para el control de las subvenciones y

ayudas economicas,

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la transformacidn de confratos eventuales en indefinidos, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente
responsoble de la verocidad de los declaraciones y datos consignadaos en la misma

Segundo: Que AUTORIZO expresaomente a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que:

n - Solicite y recabe de otros organismes publicos la informacidn necesaria para comprobar que el solicitante esta al cormente de sus obligaciones
fiscales yfo tributarias con la Tesorerio General de lo Seguridad Social, con la Hocienda Autonémica y con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

n - Solicite y recabe de ofros organismo publicos los datos de identidod peronal del representante legol de 1o entidad.

En a de de 2009
Firma/s representantes legal/es de la entidad
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ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA

0
2.|:|
5[]

1
5[]

[

1.

A) DOCUMENTOS COMUNES:

Para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una
persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identfidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el anexo | de la solicitud, se habrd de adjuntar copia compulsada del D.N.L/N.LF.

En caso de que la entidad solicitante sea una persona juridica, documento que acredite el poder de
representacion ante la Administracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o
poder notarial de representacion).

Copia compulsada del contrato o contfratos indefinidos por los que se solicita la subvencién,
comunicados al correspondiente Servicio PlUblico de Empleo. En el caso de la comunicacion
telemdtica al Servicio PUblico de Empleo correspondiente, deberdn aportar, ademds de la copia
compulsada del contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacién.

Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.

Copia compulsada del documento de “"Resolucidn sobre variacion de datos del trabajador por
cuenta dgjena o asimilado”, modelo TA2/R en el Régimen General, o el que proceda en su caso,
donde se indique la fecha de la transformacién a indefinido del contrato temporal del trabajador

objeto de subvencion.

Modelo de alta de terceros, debidamente cumplimentado, firmado y sellado.

DOCUMENTACION A APORTAR EN LA SOLICITUD DE CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de fitularidad deberdn acompariarse de la siguiente documentacion:

O Para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate de el representante legal
de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal
marcando la casilla correspondiente en el anexo |, se habrd de adjuntar copia compulsada
del D.NLL/NLLF,

O Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la
voluntad del fitular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente
administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

O Declaraciéon, debidamente firmado por el representante legal de la nueva entidad, en la que
se ponga de manifiesto que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior
titular de la subvencién.

O Copia compulsada del/de los documentos por los que se acuerde la subrogacion del/de los
contrato/s objeto de subvencién, debidamente firmados por el representante legal de la
entidad y el/los trabajador/es, debidamente comunicados al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo.

a Documento de alta en la Seguridad Social del/de los trabajadore/s por cuya contratacién se
solicita subvencidn, en un cédigo de cuenta de coftizaciéon de la nueva entidad titular del
expediente.

Q En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, documento que
acredite el poder de representacién ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple
del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).




10055

NUMERO 68
Miércoles, 8 de abril de 2009

mDOE

(POppUS D) 8P oqas A se/|Dbs) 5/ajUDjuasaudal 10) 80/|S0 5/0uWiy)
“op4

007 B ap & ug

PORED 3P A SO OBdWS un Sp UKS0DSI0 O) Spgeod A sayusoul anb sSpuBISYNs soLNDAU SP sDsSUdWS SO D ssaanoud Sp s0p0ale D "oadoin] DSOS O5UDY [SP 02DW |3 US 'E | 02-/008 Dunpousaxg

oupd oaoad) owbold 9p U0 de e ‘oadoing (005 OPUGY |8 Jod DRDEDUDUOD UGIDUSAGNS SR RN|I2Y0s 8 o|alqo 0pues Bsa DRIUSRU URIDD|DNUDD N5 anb 8P UGISOULCIU oRIgIDE) B4 A 820U0D anbk DUDIDap CLUSW |5y

SIS CpOYD |90 € HD e
US SDPIDS|GDSS SOULGY 50 8P DISINDss|DN2 3P 58A0Y, D POPIUSP] 5P 5040P sof 3qanuduio ‘aiqusydes ap Z| 5P 'RO0Z/PE| 01829p |8p cupdwo o ‘Bnb ouod 34%35 I8P oajdw3 sp |pieues) ugiooal] o © Druoyno Jopologoy |2 80 (q

*UIDUSAQNS D] DYDI0S S5 URSDDIjuoD 0AND Jod JopolDgou [Bp [Duodgny) P D] D 0AY D)3 ‘Jooos popunBas o) 8p ousloss) o sod opipedys jouBuo suucyu)

ojuswnoop ajusinbis |8 ‘opnio oy Sp uQIDUS)go 0] uDd souDsE0SU soysinbel sof sp ojusidwnD B JIogoducD 8P S0joSE
08 50| B “BJES108 DENAD B 8P Josad cupBio |2 anb Blod ‘oluswnaop ajussesd |8 U/oULY Sp5UoD Bnb cusd A UGIPBIPDING NS U/sad USIDBNULLOD © USSP 35 50AJO3Y)IUSEL SOJ0R SOANS A USISUSAGNS B}J2)|0% 85 USIDBIEYUSS BAnD sod saiopeloaed so/|s ang

sejuainbis o) vEv1230 ‘DisSpUDW anb sowsale 50f S0p0| Sp POPIDDUSA Of 8P sjuswgpucuad S|gosuodsal SIOpUSIDDH

T TN UoD” Bp uginojussaidal us 0 'oidoud augLoU U ¢ “4TN uoD” afa
g
g
14
E
&
3

OLYHINOD 30
OaiNId3ant IvHOdNAL OLNIINWIDYN - N
HOAYrvavdl 130 Yindid VIONIAOH avanvool OLVHINGD | OLvHINGD zO.U“ﬂ!“WMM“(E 30 vHOI4 0ox3s I'nNa 500M3dYA JHIWON -
Orvavyl 30 OHIN3D WavNHor

NOQIDJNIASNS 30 OLIr90 SIYOAVIVaVL $O1730 SOLva
Il OX3aNY

oajdwy ap 0dijqnd

- WdOUN3 H30VH 30 YHINYIN YNN
oedoiny | oeog opuo

m ViNAYWIYLX3 30 VINN( W340UNI NOINY




HPLEE

waney D 0 NUMERO 68 10056
Miércoles, 8 de abril de 2009

e S EX P E ' UNION NEUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO IV
ANEXO DE MINIMIS
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D*® con DN, . 8N nombre propio, o en representacion de
N.LF./C.LF.

DECLARA:
|Sefalar la opcion gue proceda)

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y
los dos anteriores) para este o cualquier ofro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién, durante los Ultimos
tres ejercicios fiscales para este o cualquier ofro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) Eggég'lggﬁgl $/C (3) FECHA (4) 'F‘E‘SSOR;‘;

(1) Indicar lo Orden de convocaotorio de la ayuda o subvencidn para lo cuol se ho solicitado y/o recibido ayudas de ofros
organismos.

2] De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.

{3}  Indicar situacion actual de la ayuda: § (solicitada) C (concedida).

(4] Fecha de lo solicitud o Resolucidn de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualguier nueva solicitud o concesion
ayuda, gue se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En ,Q de de 200_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS
AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO 79/2009, DE 3 DE ABRIL.
En aplicacion de lo dispuesto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/De. .con N.LF.. , en nombre propio, o en
representacion de . N.LLF./C.L.F...

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencidn judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitaciéon fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la gue hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobiemno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracidn General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

5.- Que el/la solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social.

6.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentaricmente como
paraiso fiscal.

7.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados antferiores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no
se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, alos efectos, firmo la presente declaracion

En a de de 200

Fdo.
(Firmay/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto 79/2009, de 3 de aburil)

Entidad solicitante de la ayuda , CIF

D./Dfa , con N.LF, en nombre propic o en
representaciéon de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF, , en nombre propio o en
representacion de la entidad con CI.F,

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DAa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad con CIF,

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DAa , con N.LF, , en nombre propio 0 en
representacion de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencién solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaraciéon, a
de de 200_

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

( Si el niUmero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REFERIDA A LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
(Decreto 79/2009, de 3 de abril)

D/D. con  N.ILF. ., en nombre propio, o0 en
representacion de con N.L.LF./C.IF...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Primero.- Que en atencién a lo establecido en el articulo 8.3 de esta norma,
a) Elperiodo anual de actividad discontinua, en la entidad solicitante, es de semanas al afo.
b) Lajormnada laboral a tiempo completo durante una semana, en la entidad, es de horas.

Segundo.- Que enrelacién alo regulado en el articulo 8.3 del decreto, la entidad se compromete a mantener un periodo
anual minimo de trabajo efectivo, por trabajador de:

Nombre y apellidos del frabajador Periodo anual de frabajo | Horas de trabajo en

expresado en semanas una semana
semanas al ano horas/semana
semanas al afio horas/semana
semanas al afio horas/semana
semanas al afo horas/semana
semanas al afo horas/semana
semanas al afo horas/semana

(1} Si el niUmero de trabajadores fuera superior a sis, se utilizardn y cumplimentardn debidamente cuantos ANEXQOS,

como el presente, sean necesarios.

Y para que conste, firmo la presente declaracioén,

En

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

de 200_



		2009-04-07T19:38:34+0200
	ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I - NOMBRE RUBIO CORTES MARIA JOSE - NIF 76251130N




