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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 1 de abril de 2009 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera en varias Especialidades del Cuerpo
Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2009050168)

Vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que permita la inme-
diata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justi-
ficadas resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios de carrera
o trabajadores fijos, esta Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondien-
tes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de
puestos vacantes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en las Especiali-
dades del Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio que a continuacidn se detallan:

— Diplomado en Empresariales.
— Diplomado en Enfermeria/ATS-DUE.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos se
hard publico, en la misma direccion de Internet, la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.
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c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacidn
del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn
y acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera, del modo que
se indica en la Base Novena.

Tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularédn su solicitud en
instancia cuyo modelo figura en el Anexo II, mediante fotocopia del mismo y se dirigira al
Consejero de Administracion Publica y Hacienda en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura. Las instancias para participar en el proceso se hallaran disponibles,
ademas, en Internet en la direccion http://sia.juntaex.es

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 1.a), los aspirantes que sean
nacionales de otros Estados deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado.

2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedarad a criterio del
Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si
la misma no conculca el principio de igualdad. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesora-
miento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes. Para este fin, la
Direccién General de la Funcién Publica facilitard al Tribunal de Seleccién un modelo
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normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homo-
geneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creard
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indi-
car la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se incluira en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion
de todas las listas del mismo Cuerpo y Especialidad.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en la reduccion del nimero de zonas inicialmen-
te cumplimentadas en la instancia.

4. La presentacién de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Adminis-
trativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electrénico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electronica http://sia.juntaex.es/registrotelematico/registro.asp, la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que
se crea el Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, informati-
cas y telematicas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Secretaria General de Administracion
PUblica e Interior se dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.
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Las listas provisionales y definitivas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y
en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.

. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucion que aprueba la relacion definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos la fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selec-
tiva, que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder acceder a la realizacion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General de Administracion Publica e
Interior dictard Resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han obtenido la
calificacion de “apto”. Contra la misma los interesados podran interponer recurso de alza-
da, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo anterior.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccidn.

1.

Los Tribunales encargados de la realizacion de la prueba selectiva seran los que figuran en
el Anexo IV de esta Orden.

. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la

totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de la Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Plblica
de la Junta de Extremadura.

. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secre-

tario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-

candolo a la Consejeria de Administracion PUblica y Hacienda, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al
mismo Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacién y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Consejeria de Administracion Pablica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

6. Los Tribunales de Seleccidén podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracién Plblica
y Hacienda, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en los mismos.

7. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas Bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales de Seleccion le seran de aplicaciéon el régimen previsto en el Titulo II,
Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los Organos Colegiados.

9. Los Tribuales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidén consistird en una prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funcio-
nes propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas en el tiempo maximo
que determine el Tribunal y que no podra exceder de 90 minutos. Cada pregunta del cuestionario
estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correc-
ta, basado en el contenido del programa de materias que figura en el Anexo V de esta Orden
para cada Especialidad. El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas,
otras 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas
gue, en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedente
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por los Tribunales, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos. Quedara a criterio de los Tribunales de Seleccion establecer el nUmero
de respuestas correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y en todos los Centros de Atencién
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Administrativa de la Junta de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de cinco
dias habiles para efectuar ante los Tribunales las reclamaciones que estimen oportunas.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados que seran apreciados y ponderados libremente por los Tribunales.

. Si debido al numero de aspirantes fuese necesario establecer distintos turnos de actua-

cion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "W”, conforme al resultado del sorteo publicado por
Anuncio de la Direccion General de la Funcion Publica de 14 de abril de 2008 (DOE n.° 77,
de 22 de abril).

. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, los Tribunales podran requerir a los

aspirantes para que acrediten su personalidad.

. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de los Tribuna-

les o del drgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesa-
rios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocan-
te, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

. En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se

determinara la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Octava. Lista de espera.

1.

Finalizado el procedimiento, los Tribunales de Seleccion elevaran a la Consejeria de Adminis-
tracion Publica y Hacienda la relacion de los aspirantes que van a formar parte de la lista de
espera, por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta
Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden de prelacién comenzara por la letra “W” resultante del sorteo
anteriormente referido.

. Los participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para ocupar

las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nhombramiento de personal interi-
no o en régimen de contratacion laboral temporal, segun el orden de puntuacion obtenido.
No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las listas del Cuerpo

y Especialidad correspondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de noviembre.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en el
momento del llamamiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura en el Anexo VI.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibili-
ten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina Gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que no esté acogi-
do a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

e) Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar certificacion
de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracidén que acredite tal
condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempeiiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea y que resi-
dan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y que no residan en
Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. También
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su
conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a contar desde el
llamamiento, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la
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Administracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de
espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados para cubrir los puestos
vacantes se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura y demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion
laboral, utilizdndose para cada caso los modelos de contratacién temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos
de una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de nombramiento interino o se
produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccio-
nados no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Administra-
cion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 1 de abril de 2009.

El Consejero de Administracion Plblica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO

ANEXO I
CUERPO/CATEGORIA ESPECIALIDAD TITULACION
Técnico/Tit. de Grado Medio Dpdo. en Empresariales Dpdo/a. en Ciencias

Empresariales
Técnico/Tit. de Grado Medio Dpdo. en Enfermeria/ATS-DUE Dpdo/a. en Enfermeria
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Sello de Registro

ANEXO 11
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Administracion Piblica y Hacienda
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo/Categoria Especialidad

Dia Mes Afio
2. DATOS PERSONALES
N.LF/N.L.E. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Dia Mes Afo
Municipio Cddigo Postal | Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo

Teléfono 2 |:| I:'
vV M
3.- TITULACION ACADEMICA OTRO TITULQ, PERMISO O CARNE
4.- DESCRIPCION DISCAPACIDAD ADAPTACION DISCAPACIDAD
5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)
0O BADAJOZ- OLIVENZA 0O LLERENA O CORIA
] V\{A. DE LA SERENA-DON BENITO |0 FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ [NAVALMORAL DE LA
O MERIDA-MONTIIO CABALLEROS MATA
OALMENDRALEJO-VCA. BARROS O HERRERA DEIL DUQUE O PLLASENCIA
0O ZAFRA O CASTUERA 1 TRUJILLO-LOGROSAN
O CACERES OVALENCIA ALCANTARA

m  De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas.
m  Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacién que
da nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segun se especifica en las Bases de la
convocatoria.

EN oo @ e, dE i, de ........

Excmo. Sr. Consejero de Administracidon Publica y Hacienda. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO 111
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)

D./D? ,con domicilio en

y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la

Lista de Espera, en la Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea y que
no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Uniéon Europea,
o descendiente del conyuge siempre que no estén separado de derecho, menor de veintiin afios, o
mayor de dicha edad dependientes.

En ,a ,de de
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ANEXO 1V

CUERPO TECNICO/CATEGORIA TITULADO DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD
DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

TITULARES:

PRESIDENTA:

— D.2 Gema Ana Buceta Planet.
VOCALES:

— D.2 Ana Maria Garcia Franco.
— D.2 Manuela Centeno Saavedra.
— D.2 Antonia Polo Goémez.

SECRETARIO:

— D. Ramon Santos Ramos.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

— D. Roberto Carballo Vinagre.
VOCALES:

— D. Juan Antonio Conejero Rivera.
— D. Fernando Segura Pifiero.
— D.a M.a Angeles Becerra Sanchez.

SECRETARIO:

— D. Eduardo Lopez Monago.

CUERPO TECNICO/CATEGORIA TITULADO DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD
DIPLOMADO EN ENFERMERIA/ATS-DUE

TITULARES:

PRESIDENTE:

— D. Francisco Alarcon Rodriguez.
VOCALES:

— D.2 Margarita Masegosa Servan.
— D.@ Manuela Bobadilla del Pozo.
— D.2 Maria Josefa Martin Mora.
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SECRETARIO:

— D. Juan Carlos Fernandez Cruz.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

— D. Pedro Santiago Gomez.
VOCALES:

— D.2 Clementa Ferreira Lancho.
— D.2 Esmeralda Chacon Romero.
— D. Nemesio J. Garcia Montero.

SECRETARIA:

— D.2 Raquel Rubio Alonso.

ANEXO V

CUERPO TECNICO/CATEGORIA TITULADO DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD
DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

Tema 1. Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica en la
Constitucion Espafiola.

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Autondmica.

Tema 3. El presupuesto comunitario. Procedimiento de aprobacion. Estructura del presupues-
to y ejecucion. Financiacion. Relaciones financieras con la Unidn Europea.

Tema 4. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Definicion y caracteris-
ticas. Principios presupuestarios. Elaboracidn, discusion y aprobacidn.

Tema 5. Estructura de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Clasificacion de los créditos del presupuesto de gastos: Clasificacion organica, clasifica-
cion por programas vy clasificacion econdomica. Clasificacion de los ingresos: Clasificacion
organica y clasificacion econdmica.

Tema 6. Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Modifi-
caciones de créditos en el presupuesto de gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y 6rganos de
aprobacién. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 7. Diferentes técnicas de presupuestacion. El presupuesto por programas. El presu-
puesto base cero.
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Tema 8. Estabilidad presupuestaria. Principios rectores de la politica presupuestaria del
sector publico. Procedimientos para la aplicacion efectiva del principio de estabilidad presu-
puestaria. Mecanismos de coordinacion presupuestaria entre Administraciones. Consejo de
Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. El procedimiento tipo u ordinario. Principios informadores,
competencias y fases. Ordenacion del gasto. Documentos contables.

Tema 10. Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria. Tramitacion anticipada de
expedientes de gasto. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

Tema 11. Los gastos de transferencias. Las subvenciones publicas. Disposiciones generales.
Concepto. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras. Procedimiento de conce-
sion. Concesion en régimen de concurrencia competitiva. Concesidn directa.

Tema 12. Gestion vy justificacion de la subvencion publica. Gestion presupuestaria. Reintegro.
Control Financiero. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Base de datos de
subvenciones.

Tema 13. Los gastos contractuales (I). Ambito de aplicacién de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos de los contratos. Capacidad y solvencia de las empre-
sas. Clasificacion de las empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramitacion del expediente de contratacidn y
adjudicacion de los contratos. La ejecucion y modificacion de los contratos. La cesion vy la
subcontratacion. La extincion y resolucion de los contratos.

Tema 14. Los gastos contractuales (II). Contrato de obras. Contrato de suministro. Contrato
de gestion de servicios publicos. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado. Contrato de servicios.

Tema 15. Los gastos contractuales (III). La contratacion administrativa en el ambito de la
Junta de Extremadura. Junta Consultiva de contratacion. Perfil del Contratante. Registro
Oficial de Licitadores.

Tema 16. Procedimiento de pago de las obligaciones de la Hacienda Publica. Ordenacién de
pagos. Realizacion del pago. Perceptores.

Tema 17. El control del gasto publico (I). El control externo. El control politico o parlamenta-
rio. El Tribunal de Cuentas. Organizacion y funciones.

Tema 18. El control del gasto publico (II). El control interno. La intervencion de los ingresos
y de los gastos. Modalidades de intervencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la
Intervencidn General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 19. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones y competen-
cias. Cuentas. La Caja de Depositos. La Tesoreria de los centros gestores de gasto.

Tema 20. El patrimonio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Aspectos generales.
Proteccion de los bienes. Afectacion, desafectacion, adscripcion y cambio de destino. Régi-
men de los bienes.
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Tema 21. El Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estructura. Los principios contables.
Cuadro de cuentas en el Plan General de Contabilidad. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 22. El concepto contable de coste. Los resultados analiticos. La contabilidad interna.
Sus relaciones con la contabilidad externa.

Tema 23. El balance de situacion. Teoria estatica, dinamica y organica sobre el balance. El
estado de origen y aplicacion de fondos. El estado de Cash-Flow.

Tema 24. Analisis de los estados financieros. Concepto y objetivos. Técnicas e instrumentos.
Estados financieros basicos. Equilibrio financiero. Situacion financiera a corto y largo plazo.
Analisis patrimonial.

Tema 25. Analisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen de seguridad. Analisis de
resultados. Rentabilidades.

Tema 26. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteristicas. Principios que
rigen la actuacion de los auditores internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria. Progra-
mas. Hojas de trabajo.

Tema 27. Contabilidad Publica (I). El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplica-
cion. Destinatarios y requisitos de la informacion contable. Contenido y caracteristicas. Prin-
cipios contables.

Tema 28. Contabilidad Publica (II). Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del
presupuesto. Resultado presupuestario. Remanente de tesoreria. Remanentes de créditos.

Tema 29. La empresa publica. Concepto y objetivos. Efectos macroecondmicos. Financiacion.
Sistemas de control. La empresa publica en Extremadura, especial referencia a la Sociedad
de Fomento Industrial de Extremadura y a la Sociedad de Gestion Publica de Extremadura.

Tema 30. La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabilidad nacional como guia de
la politica econémica.

Tema 31. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Promedios. Dispersion. Asimetria.
Tema 32. Fendmenos aleatorios. Teoria de probabilidades. Teorema de Bayes.

Tema 33. Correlacion y regresion. Analisis conjunto de dos variables.

Tema 34. Series temporales. Analisis de las series temporales.

Tema 35. NUmeros indices. Tipos de indices. Problemas en la construccién de indices. Aplica-
ciones de los numeros indices.

Tema 36. Sistema estadistico de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Principios de la
actividad estadistica. Planificacion de la actividad estadistica. Composicion y competencias
del sistema estadistico regional. Consejo Superior de Estadistica.

Tema 37. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Principios generales.
Normas tributarias.
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Tema 38. Los Tributos (I). Disposiciones Generales. Obligados tributarios.

Tema 39. Los Tributos (II). Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. La
deuda tributaria.

Tema 40. La aplicacién de los tributos (I). Principios generales. Normas comunes sobre
actuaciones y procedimientos tributarios.

Tema 41. La aplicacién de los tributos (II). Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria.
Actuaciones y procedimientos de recaudacion.

Tema 42. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion
de valores. Devengo y prescripcion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

Tema 43. El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

Tema 44. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Comprobacion de valores. Base liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria.
Devengo y prescripcidon. Gestion del impuesto.

Tema 45. El Impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base liquidable.
Bonificaciones y deducciones.

Tema 46. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen. Deducciones. Regimenes especiales.

Tema 47. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Sujecion al impuesto. Determinacion de la capacidad econdmica sometida a
gravamen. Calculo del impuesto. Gravamen autondmico o complementario.

Tema 48. Tasas y precios publicos. de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Concepto.
Ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Responsables. Devengo. Gestion vy
liquidacion. Tasas y precios publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Los tribu-
tos sobre el juego.

Tema 49. Financiacién de las Comunidades Autdnomas. Sistemas de financiacion de las
Comunidades Auténomas de Régimen Comun. Principios del Sistema. Necesidades de finan-
ciacion. Recursos financieros. Recursos fuera del Sistema. Tributos propios. Recargos sobre
los impuestos del Estado. Operaciones de crédito. Los Fondos de Compensacion. Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 50. Capitalizacidn simple y compuesta. Formula general. Célculo de elementos.
Equivalencia de capitales. Tantos equivalentes. Fraccionamiento del tanto. Descuento
racional y comercial.

Tema 51. Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas con constantes. Rentas diferidas. Rentas
anticipadas. Rentas variables en progresion geométrica. Rentas fraccionadas. Rentas en
variabilidad de tanto.
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Tema 52. Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion de préstamos por el
sistema francés. Sistema aleman de amortizacion de préstamos. Amortizacion de préstamos
mediante cuotas de amortizacidon constante. Sistema americano o de reconstruccion.

Tema 53. Los modelos en la seleccion de inversiones. El valor actualizado neto. La tasa de
retorno. Comparacion entre ambos modelos.

Tema 54. Teoria del consumo. Teoria de la indiferencia-preferencia. Teoria de la demanda.
Elasticidad de la demanda. Teoria de la produccién. La funcién de produccién. La Ley de la
productividad marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucién econdmica.

Tema 55. El mercado y los precios. Morfologia del mercado. Formacion del precio. El Teorema
de la telarafia.

Tema 56. Modelo macroecondmico. Keynesiano. Ideas fundamentales. Relaciones del modelo
Keynesiano y representacion grafica de Hicks. Divergencias entre la economia clasica y la
economia keynesiana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad de la Teoria de
Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al modelo Keynesiano. La teoria monetarista
de Chicago.

Tema 57. Teoria de la inflacién. Concepto y clases. Explicacion coyunturalista. La inflacion de
costes. Explicacion estructuralista. Efectos de la inflacion.

Tema 58. La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales. La politica fiscal. Naturaleza
y contenidos.

Tema 59. Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 60. Crecimiento y desarrollo econdmico. Crecimiento econémico. Factores condicionan-
tes. Diferentes alternativas de crecimiento. Desarrollo econdmico. Subdesarrollo: Economia
tradicional. Vias hacia el desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo. Los planes de desarrollo.

Tema 61. El mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El salario: Concepto, clases y
fijacion. Paro clasico y keynesiano.

Tema 62. Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado de capitales. Mercado
de cambios.

Tema 63. El sistema monetario europeo. La moneda Unica. El Banco Central Europeo.

Tema 64. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espafia. Las Cajas de Ahorro. Las
Cooperativas de Crédito. Especial referencia a la normativa extremenia.

Tema 65. La Unidon Europea. Instituciones de la Unidon Europea. Estructura normativa. La
unidén politica y la unién econémica y monetaria.

Tema 66. Fondos Estructurales 2007-2013 (I). Objetivos y principios aplicables a las ayudas.
Contribucion financiera de los fondos y evaluacion de su eficacia. Gestion, seguimiento y control.

Tema 67. Fondos Estructurales 2007-2013 (II). El Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER). Finalidad y ambito de aplicacion. El Fondo Social Europeo (FSE). Finalidad y ambito
de aplicacion.
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Tema 68. La financiacion de la Politica Agraria Comunitaria. El Fondo Europeo de Garantia
Agricola (FEGA). Objetivos. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Obijeti-
vos y principios aplicables a las ayudas. Programacion. Gestion, seguimiento y control.

Tema 69. EI Fondo de Cohesién. Ambito de intervencién. Subvencionabilidad de los gastos.
Gestion, seguimiento y control.

Tema 70. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial (AECT). Naturaleza y funciones.
Creacion, composicion y organizacion. Liquidacion, insolvencia, suspensidn de pagos y
responsabilidad. Disolucién. Instrumento de Ayuda Preadhesion (IAP). Beneficiarios y objeti-
vos. Programacion. Componentes de la ayuda. Gestion y ejecucion.

Tema 71. La economia extremefa (I). Situacion actual. Poblacion. Produccion y renta. Sector agra-
rio, sector industrial, sector construccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto publico.

Tema 72. La economia extremena (II). Comercio exterior. Mercado de trabajo. Precios y salarios.
La cohesion social en el ambito econdmico. Organos econémicos y sociales de Extremadura.

CUERPO TECNICO/CATEGORIA TITULADO DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD
DIPLOMADO EN ENFERMERIA/ATS-DUE

Tema 1. Coordinacion Sociosanitaria: Plan Sociosanitario de Extremadura.

Tema 2. Modalidades de asistencia sanitaria. La Atencidon Primaria, los Equipos de Atencion
Primaria, el Centro de Salud y la Zona Basica de Salud. El personal de enfermeria en Aten-
cién Primaria. Organizacion y funciones.

Tema 3. Principales problemas de salud en la poblacidn espafiola actual. Elementos de priori-
zacion: Magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 4. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacién y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacion, administracion y pautas de vacunacion.

Tema 5. Criterios para la elaboracion de Programas de Educacion para la Salud. Protocolos
clinicos, guias de actuacion: Concepto y principios basicos. Grupos de autoayuda: Concepto.
Formacion de Agentes de salud. Programas de salud.

Tema 6. Prevencion de la Enfermedad. Niveles de actuacion preventiva. Condiciones para la
actividad preventiva desde los equipos de atencion primaria y las unidades de apoyo a la
atencién primaria en Extremadura.

Tema 7. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente causal. La cadena epide-
mioldgica. Reservorio y fuente de infeccién. Mecanismo de transmision. Sujeto y poblacidn
sana susceptible.

Tema 8. Accidn sobre los mecanismos de transmisiones. Desinfeccion y esterilizacion. Técni-
cas de desinfeccion. Estudio de los desinfectantes y antisépticos mas importantes.

Tema 9. La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia
y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud para el fomento del autocuidado y
promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia.
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Tema 10. Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion de la atencion primaria, los
centros de rehabilitacion psicosocial y la atencion especializada.

Tema 11. Plan de salud mental de Extremadura.

Tema 12. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Principales problemas.
Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador
principal y familia.

Tema 13. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental:
Alzheimer y otras demencias. Otras alteraciones psiquicas.

Tema 14. Prevencion y control ante el riesgo del suicidio. Valoracion de la situacion familiar y social.
El apoyo al cuidador principal y familia. Atencion de enfermeria a las urgencias psiquiatricas.

Tema 15. Obesidad. Diagndstico, clasificacion, epidemiologia, abordaje terapéutico, trata-
miento, intervencion comunitaria. Programa de obesidad en atencidon primaria. Intervencion
de Enfermeria.

Tema 16. Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion y clasificacion, factores predispo-
nentes y fisiopatologia. Urgencias hipertensivas. Programa de Hipertensién arterial. Interven-
cion de enfermeria.

Tema 17. Envejecimiento. Concepto. Epidemiologia. Cambios estructurales y funcionales en la
edad avanzada: Bioldgicos, psicoldgicos y sociales. Gerontologia. Geriatria. Distintas situaciones
de ancianidad. Persona mayor sana. Persona mayor enferma. Anciano fragil. Paciente geriatrico.

Tema 18. Teorias del envejecimiento. Teorias bioldgicas, Psicoldgicas y Sociales.

Tema 19. Valoracidén Geriatrica Global. Valoracién de la capacidad Funcional del Anciano.
Escalas de valoracién Funcional. Indice de Katz, indice de Barthel, escala de Lawton. Valora-
cion de la Capacidad Mental del Anciano. Escalas de valoracion Mental. Cuestionario de Pfeif-
fer, test Mini-Mental, escala geriatrica de depresidn de Yesavage.

Tema 20. Necesidades Basicas en el anciano. Cuidados generales de la vida diaria. Higiene.
Comunicacién. Reposo-Suefio. Peligros ambientales. Alimentacidén. Medicacion. Actividad fisi-
ca. Sexualidad.

Tema 21. Organizacion de la Asistencia Geronto-Geriatrica. Niveles de asistencia Geriatrica.
Atencion Primaria. Hospitalizacion Domiciliaria. Atencién Hospitalaria Especializada. Hospital
de Dia Geriatrico. Unidades de media y larga estancia. Servicios sociales para personas
mayores en situacion de fragilidad o dependencia.

Tema 22. Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo. Tipos de personalidad.
Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: Su incidencia en la salud.

Tema 23. Sexualidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades
de transmision sexual.

Tema 24. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera: Cambios fisioldgicos y psicolo-
gicos. Lactancia natural. Atencion de enfermeria a las urgencias obstétrico-ginecoldgicas.
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Tema 25. La enfermedad en el anciano. Caracteristicas de las enfermedades en geriatria.
Patologias mas frecuentes en el anciano. Cuidados de enfermeria en los problemas de salud
mas frecuentes en la vejez.

Tema 26. Manifestaciones de dependencia de mayor incidencia en la poblacion anciana.
Incontinencia. Inmovilidad. Dolor.

Tema 27. El consentimiento informado. Los derechos de informacidn sanitaria, intimidad y el
respeto de la autonomia del paciente.

Tema 28. Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Primaria y Atencion Especiali-
zada: Centro de Salud, Comunidad, Hospital. Consulta de enfermeria. Coordinacion entre
niveles asistenciales: Para continuidad de los cuidados. Informe de enfermeria al alta.

Tema 29. Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio enfermo. Recién nacido de bajo peso
y prematuro. Crisis convulsivas en los nifios. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas
gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Otros problemas mas frecuentes. Procedimientos
y técnicas de enfermeria. Problemas derivados del ingreso del nifio en el hospital.

Tema 30. Procesos que afectan al sistema Neuroldgico del anciano. Enfermedad de Parkin-
son. Accidente cerebro-vascular agudo. Actuacion de Enfermeria.

Tema 31. Procesos psicogeriatricos. Demencias. Pseudodemencias. Cuadro Confusional
Agudo. Trastornos afectivos. Ansiedad. Depresidn. Actuacion de Enfermeria.

Tema 32. Procesos que afectan al sistema cardiovascular en el anciano. Cardiopatia Isquémi-
ca. Insuficiencia cardiaca Congestiva. Trastornos vasculares periféricos. Procesos de Atencidn
de Enfermeria a ancianos con problemas cardiovasculares.

Tema 33. Procesos que afectan al Sistema Respiratorio en el anciano. EPOC. Neumonia.
Tuberculosis. Carcinoma bronquial. Embolismo pulmonar. Proceso de Atencion de Enfermeria
a ancianos con problemas respiratorios.

Tema 34. Cuidados de enfermeria en ancianos con trastornos digestivos. Disfagia. Estrefii-
miento. Incapacidad fecal.

Tema 35. Procesos oncoldgicos en Geriatria. Etiologia. Signos y sintomas. Métodos de trata-
miento. Proceso de Atencion de Enfermeria a ancianos con problemas oncoldgicos.

Tema 36. Cuidados de enfermeria en el anciano con Enfermedad Terminal. La Familia del
anciano Terminal. Sintomas mas frecuentes. Urgencias paliativas. Hemorragia masiva,
Disnea Aguda terminal. Crisis de agitacion. Cuidados paliativos.

Tema 37. Ulceras por presion. Prevencion. Estadiaje. Epidemiologia. Obtencién de muestras.
Tratamiento.

Tema 38. Los sistemas sanitarios. Analisis comparado del sistema sanitario espafiol. Sistema
Nacional de Salud. Ley General de Sanidad.

Tema 39. Organizacion del sistema Sanitario Publico de Extremadura. Ley 10/2001, de 28 de
junio, de Salud de Extremadura. El Servicio Extremefio de Salud.
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Tema 40. Ecologia y Salud. Concepto de ecologia. Ecosistema, habitar, biomas. Factores del
medio ambiente que puede influir sobre la salud.

Tema 41. Residuos solidos y liquidos. Su problema sanitario, sistemas de recogidas y de
eliminacion.
Tema 42. Hepatitis virica. Poblaciones de riesgo, medidas preventivas. Vacunacion.

Tema 43. Tuberculosis. Estudio como enfermedad transmisible y como problema social.
Epidemiologia y control. Situacién en Extremadura. Actuacion de enfermeria.

Tema 44. Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias. Diagndstico diferencial y medidas
preventivas. Brucelosis. Salmonelosis. Fiebre tifoideas y paratifica. Epidemiologia y control.
Manipuladores de alimentos.

Tema 45. Tétanos. Epidemiologia y control. Situaciéon en Extremadura.

Tema 46. Epidemiologia y diagndstico del SIDA. Clasificacion de la infeccion por VIH y SIDA y
enfermedades indicativas de SIDA. Actuaciones de enfermeria relacionadas con esta patologia.

Tema 47. Importancia sanitaria y social de las enfermedades metabdlicas. Actividades de
enfermeria.

Tema 48. El equipo de Atencion Primaria. Funciones y actividades. Organizacion de activida-
des. Componentes. El profesional de enfermeria en el equipo de salud.

Tema 49. Sindrome de isquemia cronica. Sindrome de isquemia aguda. Patologia venosa de
las extremidades inferiores.

Tema 50. Problemas ginecoldgicos comunes en Atencion Primaria. Amenorrea. Sindrome
premenstrual, dismenorrea, menopausia, galactorrea, enfermedad benigna de la mama,
infecciones vaginales. Cancer femenino. Actividades preventivas de enfermeria.

Tema 51. La historia de enfermeria, principales diagnosticos de enfermeria. Confidencialidad
de la informacion.

Tema 52. Actividades de enfermeria relacionadas con la patologia articular cronica desde la
Atencion Primaria. Técnicas de fisioterapia y rehabilitacion. Actividades preventivas.

Tema 53. Traumatologia en Atencidon Primaria. Atencion al paciente politraumatizado. Curas
de urgencias en el centro de salud. Técnicas de inmovilizacion y de suturas.

Tema 54. Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones por alcohol y otras drogas.
Intoxicaciones por farmacos. Intoxicaciones por productos domésticos. Actividades de enfer-
meria ante las picaduras.

Tema 55. Malos tratos en la infancia. Agresion sexual. Epidemiologia mecanismos de actua-
cion y de prevencion desde la Atencion Primaria.

Tema 56. Diabetes mellitus. Epidemiologia, criterios, diagnosticos y clasificacion, criterios de
control, complicaciones cronicas. Actividades de enfermeria. Programa de diabetes.

Tema 57. Hiperlipemias. Clasificacion. Epidemiologia. Abordaje, deteccion. Programa de
hiperlipemias en Atencion Primaria. Actividades de enfermeria.
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Tema 58. Riesgos medioambientales y laborales. Concepto basicos. Salud laboral y atencion
primaria. Aproximacion a las enfermedades laborales.

Tema 59. Drogodependencias. Conceptos generales. Aspectos farmacoldgicos, psicoldgicos y
sociales. Estrategia Nacional sobre Drogas 2000-2008. Metas y Objetivos. Plan de accidn
2005-2008. Evaluacion 2003 de la estrategia nacional sobre drogas 2000-2008 y situacidn
actual de los consumos de drogas.

Tema 60. Plan Integral sobre Drogas de Extremadura: Objetivos y criterios basicos de actua-
cion. Encuesta Estatal sobre Uso de Drogas en Ensefianzas Secundarias 2004 y Encuestas domi-
ciliaria sobre Abuso de Drogas 2003. Situacion actual del consumo de drogas en Extremadura.

Tema 61. Recursos especificos de la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
atencion a las drogodependencias.

Tema 62. Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia y reinsercion de las drogo-
dependencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 63. Ley 4/1997, de 10 de abril, de Medidas de Prevencion y control de la venta y publi-
cidad de bebidas alcohdlicas para menores de edad.

Tema 64. Prevencidn de las drogodependencias. Ambito comunitario, familiar, escolar y labo-
ral. Factores de riesgos y factores de proteccidon. Reduccidn de riesgos y danos.

Tema 65. Rol del personal de enfermeria en los equipos multidisciplinarios de atencion de las
drogodependencias. Consulta de enfermeria. Cadena de custodia de muestras.

Tema 66. Urgencias y emergencia: Concepto. Valoracion y cuidados de enfermeria ante situacio-
nes criticas. Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones. Otras situaciones criticas.

Tema 67. Parada cardiorrespiratoria: Definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardio-
pulmonar basica y avanzada. Cuidados postresucitacion.

Tema 68. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcion y eliminacion de los farma-
cos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacion de los
medicamentos. Farmacologia en urgencias.

Tema 69. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracion de un
farmaco. Vias de administracion: Definicion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas
mas frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 70. Alimentacion y nutricion: Concepto y diferenciacion. Clasificacion de los alimentos.
Elaboracién de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas
con problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad.

Tema 71. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parente-
ral. Técnicas de administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 72. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal:
Insuficiencia renal aguda. Otros problemas renales y uroldgicos. Procedimientos y técnicas
de enfermeria. Cateterismo vesical: Concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje
vesical. Tratamiento sustitutivo de la funcion renal: Dialisis peritoneal. Hemodialisis. Tras-
plante. Cuidados de enfermeria.
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ANEXO VI
D./D? ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n® y nacionalidad , declaro
bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado funcionario interino o contratado como
personal laboral temporal del Cuerpo/Categoria de , Especialidad

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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