0 NUMERO 77 11467
D Jueves, 23 de abril de 2009

€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

DECRETO 83/2009, de 17 de abril, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones sobre medidas de apoyo a los clisteres de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco del modelo
INNOVEEX y primera convocatoria de las mismas. (2009040088)

El articulo 8.3 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion en materia de ordenacion y planificacion de la actividad econémica regional, corres-
pondiendo su ejercicio, concretamente, a la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Econo-
mia, Comercio e Innovacion en virtud de lo expuesto en el Decreto del Presidente 17/2007, de
30 de junio, por el que se modifican la denominacidn, el nimero y competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 196/2008, de 26 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, atribuye a la
Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial las funciones en materia de
desarrollo de iniciativas, promociéon y gestion de programas de ayudas e incentivos a la
competitividad e innovacién empresarial.

El Plan de Empleo e Industria 2004-2007 de Extremadura, firmado por la Junta de Extrema-
dura y los principales agentes econémicos y sociales que operan en la regidn, establecid la
puesta en marcha de un Programa de apoyo a la competitividad empresarial por el que se
pretendia reforzar y consolidar el tejido empresarial extremefio a través del desarrollo de
actuaciones basadas en la innovacion.

Una de las iniciativas estratégicas se basaba en el apoyo a la competitividad empresarial a
través del impulso a la cooperacion empresarial. En esencia, se trataba de impulsar la coope-
racion entre las empresas extremefias para competir en un mercado cada vez mas globaliza-
do, sensibilizar y comprometer al conjunto de agentes que operan en torno a una determina-
da cadena de actividad empresarial para hacer de la cooperacion una de las bases sobre las
que se sustente la competitividad de nuestras empresas.

De este modo, se han creado, como formula de desarrollo estratégico, una serie de entida-
des clUsteres, fruto del acuerdo entre empresas y entidades interrelacionadas mutuamente
en los sentidos vertical, horizontal y colateral en torno a unos mercados, tecnologias y capi-
tales productivos que, uniendo o compartiendo parte de sus capacidades y/o recursos, sin
llegar a fusionarse, instauran un cierto grado de interrelacion con objeto de incrementar sus
ventajas competitivas.

Detectada la conveniencia de ampliar las lineas de ayudas para incentivar la competitividad e
innovacion de las empresas es por lo que el Plan de Impulso y Consolidacién Empresarial de
Extremadura 2008-2011, consensuado entre la Junta de Extremadura y los principales agentes
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econodmicos y sociales que operan en la region, establece, como una de sus iniciativas estraté-
gicas, el establecimiento de un modelo de innovacion basado en la cooperacion, denominado
INNOVEEX, en el que el clister es la unidad basica de accion.

El modelo cuyo objetivo ulterior es revitalizar el tejido empresarial extremefio y hacerlo mas
competitivo, en base a la implementacidn de la innovacion y el desarrollo de la I+D+i en las
empresas extremenas, favorecera la participacion activa de las organizaciones empresariales
en su desarrollo. Las empresas como destinatarios seran claves en la articulacion y reorde-
nacion de la oferta publica de I+D+i. Los planes estratégicos de nuestros Centros Tecnoldgi-
cos, Universidad e Institutos de Investigacion deberan recoger las inquietudes de las organi-
zaciones empresariales mediante una participacion activa en su desarrollo, asi como una
implicacién en sus érganos de gestion. Conseguir una mayor interaccion entre las empresas
y los centros de conocimiento facilitara la transferencia de resultados hacia las empresas.

Para ello, es preciso favorecer la cooperacion empresarial con la finalidad de lograr uniones
estratégicas, estables y competitivas, que permitan lograr Agrupaciones Empresariales con
un mayor grado de interlocucion con la Administracion y los Centros de Conocimiento, facili-
tando el desarrollo de instrumentos mas precisos para la implementacién de la innovacion en
sentido amplio, especialmente en aquellas areas de actividad y sectores maduros en los que
poder ser mas competitivos.

Los principales objetivos que se pretenden alcanzar con el modelo INNOVEEX son revitalizar el
tejido empresarial extremefio mediante la redimension de sus empresas, incrementar la
productividad y competitividad de las empresas a nivel nacional e internacional, incrementar el
desarrollo tecnoldgico de los productos, procesos y servicios de las mismas, fomentar la inver-
sion de las empresas en I+D+i y generar nuevas oportunidades de negocio, siendo el clister el
modelo de organizacién por donde canalizar los recursos en innovacion para las empresas.

El Decreto 131/2004, de 27 de julio, regulaba y convocaba una linea de ayudas para el
desarrollo del Programa de Apoyo a la Cooperacion Empresarial en Extremadura dirigidas a
financiar la contratacion de personal técnico y otros gastos de gestion, por parte de las orga-
nizaciones clUsteres, con el objeto de facilitar la puesta en marcha y ejecucion de los respec-
tivos Planes Conjuntos de Mejora de la Competitividad.

A través de estas ayudas se puso en marcha un plan de inicio de apoyo a los clusteres, finan-
ciando la contrataciéon del personal técnico gerencial y cuyos resultados alcanzados pueden
ser calificados de forma muy positiva, pues este personal ha desarrollado multiples acciones
que vienen a contribuir de manera efectiva al desarrollo estratégico de los sectores donde se
ha venido actuando.

Es conveniente, en la puesta en marcha del nuevo modelo regional de innovacion, INNOVE-
EX, contar con este capital humano, debiéndose aprovechar los conocimientos y experiencia
adquirida por este personal para la consolidacion de los clUsteres como unidad basica de
accion dentro del modelo.

Con este nuevo programa de ayudas que abarcara el periodo 2009-2013, se pretende forta-
lecer a estas entidades para que dispongan ademas del gerente del clister, de técnicos en
innovacion, y de personal administrativo de apoyo técnico de la Entidad. Siendo necesario
que con la puesta en marcha de INNOVEEX y de estas ayudas la financiacion de las distintas
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modalidades de personal contratado se realice en las mismas condiciones, independiente-
mente de que sea nuevo personal o contrataciones realizadas en base al Decreto 131/2004.
Con ello, al final del indicado periodo los clisteres alcanzaran un grado de consolidacion y
sostenibilidad que les permita funcionar con total autonomia. Para ello, se potencia la corres-
ponsabilidad por parte de los clusteres, cofinanciando los contratos a partir del segundo afio
de convocatoria. En consecuencia, el clister solicitante incrementara, del mismo modo en
que se produce la minoracién de la ayuda, su cofinanciacion del contrato.

Se pone a disposicién de los clUsteres expertos y profesionales en mercadotecnia con el
objetivo de apoyarles en la realizacion de los planes de internacionalizacion de sus productos
y servicios.

Como clave fundamental en el proceso de innovacion se apoya la formacion para permitir la
adaptacion de las empresas extremefias y del personal del clister a las innovaciones tecnold-
gicas y contribuir a la mejora de su competitividad.

Se promueve la puesta en marcha del sistema de vigilancia estratégica como sistema que
favorezca las sinergias de los distintos agentes relacionados con el desarrollo estratégico de
la Comunidad Autéonoma en materia de innovacion, en la consecucién de la mejora de la
competitividad de nuestro tejido productivo. El sistema de vigilancia estratégica proporciona-
ra a las empresas los recursos necesarios para desarrollar un modelo de Inteligencia Compe-
titiva en su organizacion.

Por otro lado, la necesidad de contar con instalaciones y equipamiento especializado consti-
tuye una barrera a menudo infranqueable para que las pequefias y medianas empresas
puedan desarrollar con garantia actividades de I+D+i. Para dar respuesta a este problema
cada cluster tendra un Centro Tecnoldgico de referencia para el desarrollo de la I+D+i.

A fin de apoyar a aquellos proyectos innovadores que surjan en el ambito de los clusteres de
la Comunidad Auténoma de Extremadura se pone en marcha la Red de Centros de Innova-
cion, promoviendo con ello estrategias intensivas en innovacion y basadas en la colaboracion
empresarial. Con esta red de centros se proporcionaran servicios e infraestructuras al siste-
ma de innovacidn regional que sirvan de soporte a los proyectos de la I+D+i.

Se crea la Red de Agentes de Innovacion con el objetivo de captar proyectos empresariales
innovadores y difundir la Innovacion y la Red de Apoyo a la Innovacion en Extremadura.

En definitiva, a través de este Decreto se pretenden poner en marcha alguna de las medidas
del Modelo Regional de Innovacion Empresarial de Extremadura, INNOVEEX, asi, y siendo nece-
sario fortalecer las estructuras de gestion e innovacion de los clisteres, se regulan las ayudas
dirigidas a financiar la incorporacion de personal técnico al clister en sus distintas modalidades
de personal técnico gerencial, técnico en innovacion y personal administrativo de apoyo técni-
co, contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas en nuestra region.

Asi mismo, se establece una ayuda adicional para cubrir los gastos indirectos motivados por
el desarrollo de las actividades del personal contratado una vez incorporado a su puesto de
trabajo en la entidad clUster solicitante.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la
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Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en su sesion de
fecha 17 de abril de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular dentro del marco del Modelo Regional de Inno-
vacion Empresarial de Extremadura, INNOVEEX, la concesion de subvenciones dirigidas a
financiar la contratacion de personal técnico por parte de los clusteres de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, como cauce para fomentar la competitividad y la innovacion de
las empresas.

Asi mismo, se regula una ayuda adicional para cubrir los gastos indirectos motivados por el
desarrollo de las actividades del personal técnico contratado una vez incorporado a su puesto
de trabajo en la entidad cluster solicitante.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran acceder al presente programa de ayudas los clUsteres de los sectores estratégicos de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura con ambito de actuacion y domicilio social en la
Comunidad Auténoma, entendiendo por tales, las agrupaciones legalmente establecidas, con
personalidad juridica propia en cualquiera de sus formas asociativas, sin animo de lucro y
que tenga entre sus fines la cooperacidn entre empresas y entidades de un sector, subsector
o0 area de actividad concreta del tejido econdémico, para alcanzar un mayor nivel de competi-
tividad e innovacion de las empresas asi como aquellos otros objetivos que hubiesen sido
definidos a través de un Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad.

Articulo 3. Requisitos.
Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir, en todo caso, los siguientes requisitos:
a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con respecto a la Hacienda Autondmica.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) En ningln caso se podran subvencionar contratos realizados con las personas que tengan
cargos en los 6rganos de representacion o administracion de las entidades clisteres solici-
tantes, asi como con sus cényuges, ascendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive.

d) Los requisitos que se determinan en este Decreto.

Articulo 4. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en este Decreto se destinaran a la financiacion total o parcial del
coste de contratacion del personal técnico del clister, en las siguientes modalidades:
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A. Ayudas para la contratacidn del personal técnico gerencial del cluster solicitante.

Los contenidos de las tareas y actuaciones a desempefiar por el personal técnico gerencial
contratado al amparo de este programa de ayudas se enmarcan en una doble vertiente:

a) Funciones en relacion con el Plan Estratégico del clister: La principal tarea del
gerente del clister contratado consistira en la concrecion, puesta en marcha y
ejecucion del Plan Estratégico disefiado, definido y asumido por la organizacion clds-
ter contratante.

b) Funciones en relacion con la gestion del cluster: Complementariamente a la tarea
anterior realizara las comunes de gestidn gerencial de la organizacion cluster.

B. Ayudas para la contratacion de personal técnico en innovacion del clister solicitante.

Los contenidos de las tareas y actuaciones a desempeiar por el personal técnico en
innovacion contratado al amparo de este programa de ayudas son:

a) Funciones en relacion con proyectos de caracter innovador dentro del clister, asi
como las dirigidas a hacer llegar a sus empresas las posibilidades de Innovacion en
el sector y promover la vigilancia estratégica y la inteligencia competitiva en la orga-
nizacion de las empresas del clister.

b) Funciones en relacion con el Sistema de Vigilancia Estratégica, en caso de que el
cluster respectivo disponga de un Observatorio Estratégico Sectorial:

— Gestionar el Observatorio Estratégico Sectorial dependiente de su clUster.
— Promover el uso del Observatorio entre las empresas del clUster.

— Colaborar con el modelo “Innoveex” en las acciones destinadas a promover la
Vigilancia Estratégica y la Inteligencia Competitiva en las empresas.

— Colaborar con el modelo “Innoveex” en la obtencién de indicadores para el control
y evaluacion del Sistema.

— Difusion de la Informacion entre las empresas del cluster.
C. Ayudas para la contratacion de personal administrativo para apoyo técnico.

Los contenidos de las tareas y actuaciones del personal administrativo seran de apoyo
técnico para realizar las tareas comunes de administracion del cluster.

2. Cada uno de los clusteres podran solicitar ayuda para financiar una contratacion por cada
una de las modalidades de personal técnico establecidas.

3. Los conceptos subvencionables seran el coste de la suma de la retribucion bruta mas la
cuota empresarial de la Seguridad Social del personal contratado por el clister solicitante
que reuna los requisitos establecidos en este Decreto.

4. La cuantia de la ayuda sera la de los costes salariales y sociales derivados de la contrata-
cion del personal técnico por parte de la entidad solicitante con un tope maximo de inten-
sidad de ayudas de:



!

G

D D NUMERO 77 ‘ 11472
Jueves, 23 de abril de 2009

— Personal técnico gerencial: 40.000 euros.
— Técnico en innovacion: 29.000 euros.
— Personal administrativo de apoyo técnico: 21.000 euros.

La cuantia de los costes de la retribucion bruta mas la cuota empresarial de la Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal técnico sera la determinada por la entidad
solicitante. A fin de garantizar la especial cualificacion del personal en relacion a los costes
del mercado, esta cuantia no podra ser inferior a las que se indican a continuacion para
las distintas modalidades de personal contratado:

— Personal técnico gerencial: 32.000 euros.
— Técnico en innovacion: 24.000 euros.
— Personal administrativo de apoyo técnico: 18.000 euros.

La cuantia de los costes salariales y sociales derivados de la contratacién del personal
técnico determinada por la entidad solicitante en la solicitud de ayuda, sera la tenida en
cuenta para las posibles prorrogas de la misma a la que se podra afiadir, en su caso, la
subida del IPC General correspondiente al periodo de 12 meses desde la fecha de formali-
zacion del contrato a la fecha de su renovacion, no pudiendo superar en ningun caso el
tope maximo de intensidad de la ayuda.

. La duracion de la ayuda serd por un periodo de 12 meses pudiendo extenderse en los

cinco anos de convocatoria.

La ayuda ird disminuyendo de forma escalonada en los cinco afios de convocatoria de las
mismas, en la forma que se indica a continuacion:

— EI primer afio se financiard hasta el 100%.

— El primer afio de prdrroga se financiara hasta el 85%
— El segundo afio de prdrroga se financiard hasta el 70%.
— El tercer afio de prdrroga se financiara hasta el 55%.
— El cuarto afio de prdrroga se financiara hasta el 40%.

. La cofinanciacion de las ayudas a partir del primer afo de prdrroga, incluido éste, sera

responsabilidad de los propios clisteres. En consecuencia, el clister solicitante incremen-
tara, del mismo modo en que se produce la minoracion, su cofinanciacion del contrato,
asumiendo también los incrementos retributivos del personal contratado en afos posterio-
res, asi como las repercusiones de los incrementos de la cuota empresarial de la Seguri-
dad Social o cualquier otra incidencia.

. Una vez subvencionados los costes de personal de todos los cllsteres participantes y

cuando las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan, ademas de financiar los
contratos en los porcentajes establecidos en el punto 5 anterior, se podra conceder una
ayuda adicional para cubrir los gastos indirectos motivados por el desarrollo de las activi-
dades del personal contratado una vez incorporado a su puesto de trabajo en la entidad
cluster solicitante.

La cuantia de esta ayuda se estimard en un maximo del 15% del coste del personal
contratado en el caso del técnico gerencial del clister y del 10% del coste del personal
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contratado, en el caso del técnico en innovacion, que se concederan conforme a los crite-
rios de valoracion regulados en el articulo 15.4 de este Decreto.

Los gastos indirectos que tendran caracter de subvencionables son:
— Dietas y desplazamientos.
— Alquileres (local).

— Suministros (teléfono, fax, luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigi-
lancia y otros no especificados anteriormente, todos ellos asociados a la ejecucion de
la actividad).

— Material de oficina.

— Difusidn, promocion y publicidad (seminarios, jornadas, publicaciones, material
divulgativo...).

— Formacion.

No podran optar a subvencidn los impuestos indirectos sobre estos gastos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion.

Todos estos gastos deberan ser justificados y basados en costes reales imputables a la
ejecucion o desarrollo de las actividades del personal cuya contratacion se subvenciona.

Articulo 5. Formalizacién de los contratos.

1. Los contratos se formalizaran durante el plazo en el que esté abierta la respectiva convo-

catoria y con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, excepto lo
establecido en el apartado siguiente respecto a los contratos del personal técnico gerencial
de los clUsteres que a la entrada en vigor de este Decreto vengan disfrutando de ayudas
para el desarrollo del Programa de Apoyo a la Cooperacion Empresarial en Extremadura
regulada por Decreto 131/2004, de 27 de julio.

. Respecto a los contratos del personal técnico gerencial de los clUsteres que a la entrada en

vigor de este Decreto vengan disfrutando de ayudas para el desarrollo del Programa de
Apoyo a la Cooperacion Empresarial en Extremadura regulada por Decreto 131/2004, de
27 de julio, hay que diferenciar dos situaciones:

a) Que el contrato del personal técnico gerencial esté formalizado con caracter indefinido:
Se presentara con la solicitud copia del contrato y declaracion responsable de la enti-
dad solicitante de que el contrato continta en vigor.

La subvencion correspondiente a estos contratos indefinidos se abonaran cuando finali-
ce el periodo subvencionado anterior.

b) Que el contrato del personal técnico gerencial esté formalizado como de duracion
determinada, debiendo distinguir dos supuestos:

— Que el contrato de duracidon determinada se hubiese formalizado antes de iniciarse el
plazo de presentacidon de solicitudes de la respectiva convocatoria, en cuyo caso se
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3.

presentara copia del mismo junto con la solicitud de la ayuda, acompafiada de la
declaracion responsable de la entidad solicitante de que el contrato continla en vigor.

— Que la renovacion del contrato de duracion determinada se formalice en fecha
posterior a la finalizacion de la convocatoria, en cuyo caso se hara constar este
aspecto en la solicitud, acompanandose copia del mismo junto con la solicitud de
ayuda, asi como una declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante de mantener ese puesto de trabajo en las mismas condiciones, al venci-
miento del contrato.

En cualquier caso las ayudas correspondientes a los contratos subvencionados no se
podran abonar hasta que finalice el periodo subvencionado anterior.

Articulo 6. Financiacion y publicidad.

1.

Las ayudas que se prevén seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo con una apor-
tacion del 75% con cargo a los Fondos del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura 2007-2013, conforme a las prioridades reco-
gidas en el Eje 1: “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de las
empresas”, tema prioritario 63: “Creacion y difusion de formas innovadoras de organiza-
cion laboral que sean mas productivas”.

. La adjudicacién de la subvencidn supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que

se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) 1828/2006, de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Se aplicara lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, relativo a las actividades de informacion y publicidad de las acciones
cofinanciadas a cargo de los Fondos Estructurales de la Union Europea.

. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion

de las actuaciones que sean objeto de subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se establece el régimen general de concesion de subvenciones.

Articulo 7. Caracteristicas de los contratos.

1.

Los contratos formalizados al amparo del presente programa de ayudas seran a jornada
completa y con una duracion minima de 12 meses. Las entidades beneficiarias contrataran
laboralmente a los candidatos seleccionados, de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

2. Los seleccionados deberan reunir un perfil profesional adecuado.

El perfil profesional minimo que debe cumplir el personal técnico gerencial contratado es:

— Titulado Universitario de Grado Medio o Superior que podra sustituirse por experiencia
como gerente de entidades clisteres.

— Experiencia en gestion y desarrollo de proyectos para fortalecer la innovacion y la
competitividad empresarial.
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— Habilidades comerciales y otras habilidades sociales.

— Conocimiento medio de informatica.

El perfil profesional minimo que debe cumplir el técnico en innovacion contratado son:
— Titulado Universitario de Grado Medio o Superior.

— Conocimiento medio de informatica.

— Experiencia y formacion en técnicas de Marketing y comunicaciones.

— Habilidades comerciales y otras habilidades sociales.

En ambos casos se valorara el conocimiento del inglés.

Los representantes legales de las entidades solicitantes seran responsables de que los
seleccionados cumplan un perfil profesional adecuado de acuerdo con lo establecido en este
articulo, debiendo quedar acreditado mediante la correspondiente declaracion que lo avale.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direccion General de Innovacién y Competi-
tividad Empresarial cuantas variaciones e incidencias se produzcan en relacion con el
personal contratado al amparo del presente Decreto.

Si alguna de las personas contratadas al amparo del presente Decreto causase baja antes
del periodo inicialmente previsto en el contrato, la entidad beneficiaria debera cubrir la
vacante en el plazo de un mes mediante un contrato de iguales caracteristicas y para las
mismas funciones que el contrato extinguido.

La duracién del nuevo contrato debera ser, al menos, igual al periodo que reste por cubrir del
contrato extinguido, y la cuantia de la ayuda sera la que corresponderia al contrato extinguido.

Cuando se produzca la sustitucién de alguna de las personas contratadas, los beneficiarios
dispondran de un plazo de quince dias, contados desde la formalizaciéon de la nueva contra-
tacion, para remitir copia compulsada del nuevo contrato, del alta en la Seguridad Social, del
Curriculum Vitae, asi como declaracién responsable del representante legal de la entidad
que avale que el nuevo trabajador contratado relne el perfil profesional adecuado.

Articulo 8. Duracion de las ayudas.

La duracion de la ayuda serd por un periodo de 12 meses, pudiendo extenderse en los cinco
afios de convocatoria en sucesivos periodos de 12 meses previa solicitud del interesado en
cada una de las convocatorias anuales.

Articulo 9. Seguimiento y continuidad de las ayudas.

1. La entidad beneficiaria deberd manifestar dicha solicitud de prdrroga en el plazo estableci-
do en el articulo 11.3 de este Decreto, y presentar junto a la misma el informe de segui-
miento al que se hace referencia en el apartado siguiente y la documentacion a que se
refiere el articulo 11.6 de este Decreto.
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2. Las entidades beneficiarias deberan elaborar un informe de seguimiento anual, que debera
ser cumplimentado y remitido a la Direccion General de Innovacion y Competitividad
Empresarial junto a la solicitud de prorroga anual.

Este informe anual, de caracter confidencial, debera hacer referencia a las actividades
realizadas por el personal técnico contratado durante todo el periodo cubierto por el
contrato subvencionado al amparo de este Decreto, a los beneficios obtenidos por la enti-
dad beneficiaria con su contratacion y, en su caso, por su continuidad en la entidad.

Este informe debera contar con la conformidad del representante legal de la entidad bene-
ficiaria y del trabajador o trabajadores contratados, e incluira la descripcion de lo realizado
y del cumplimiento de los objetivos hasta la fecha.

3. En el caso de que el contrato laboral firmado entre la entidad clUster beneficiaria y el
personal técnico contratado establezca la necesidad de evaluaciones de la actividad
desarrollada por el contratado en periodos diferentes al indicado en el punto anterior,
corresponderad al cluster beneficiario la responsabilidad de los mismos.

4. El informe de seguimiento sera evaluado por la Direccion General de Innovacion y Compe-
titividad Empresarial.

5. En los diferentes procesos de evaluacion del seguimiento, se podra determinar la necesi-
dad de la realizacion de entrevistas a todos o algunos del personal técnico contratado
quedando incluida la valoracion de las mismas en el resultado del seguimiento. Para la
realizacion de las correspondientes entrevistas, la Direcciéon General de Innovacién y
Competitividad Empresarial establecera los procedimientos adecuados para ello y podra
designar los 6rganos, comisiones o expertos que estime necesarios.

Articulo 10. Procedimiento de concesion de ayudas.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en el presente Decreto sera
el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, no sera necesario establecer un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consig-
nado en la convocatoria sea suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finali-
zado el plazo de presentacion.

2. La Orden que formule la convocatoria o, en su caso, las convocatorias, se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

3. La convocatoria o convocatorias se ajustaran a lo dispuesto en este Decreto, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sus disposiciones de desarrollo
y demas legislacion aplicable sobre materia de subvenciones en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

4, La respectiva Orden de convocatoria determinara las acciones subvencionables que quedan
expresamente convocadas, pudiendo efectuarse en el mismo ejercicio presupuestario
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posteriores convocatorias que podran incluir acciones convocadas con anterioridad, siempre
que exista crédito disponible.

Articulo 11. Solicitudes y documentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados previa tramitacion del oportuno
expediente administrativo ante la Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresa-
rial de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

2. Las solicitudes de subvencidn y sus prorrogas se cumplimentaran en los modelos normali-
zados que figuran en el Anexo I y Anexo II respectivamente.

En las solicitudes presentadas al amparo del presente Decreto se podra autorizar a la
Direccion General de Innovacién y Competitividad Empresarial para que pueda solicitar de
los 6rganos competentes informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, ademads, en su caso, para la comprobacidon de
oficio de la identidad del representante legal.

De no quedar constancia expresa de la autorizacidn referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, y en el
articulo 3.3 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

En las solicitudes se contendra declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circuns-
tancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Las solicitudes de ayuda iran dirigidas a la Direccion General de Innovacion y Competitivi-
dad Empresarial y se podran presentar por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los servicios
centrales y periféricos de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, en las Ofici-
nas de Respuesta Personalizada (O.R.P.) o en los Centros de Atencion Administrativa
(C.A.D.) de la Junta de Extremadura.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera
hacerse mediante Correo Administrativo, en sobre abierto para que sea fechada y sellada
por la oficina antes de ser certificada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de dos meses a partir de la publicacion de la
Orden de convocatoria.

4. La solicitud deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que,
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previa autorizacién de esta Ultima, la comprobacidn se realice de oficio por el drgano
instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases
de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministe-
rio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (SVDI), segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se
suprime la obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

c) Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente
legalizados, asi como de las modificaciones posteriores que en su caso pudieran haber-
se producido.

d) Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad. Los planes elaborados
deberan permitir conocer de forma detallada los objetivos a conseguir por el clister a
corto y medio plazo. Deberan contener las lineas de accion que permitan alcanzarlos y su
relacion con la innovacion y mejora de la competitividad a través de actuaciones progra-
madas y de interés comun para las empresas y entidades que formen parte del cluster.

e) Memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el personal para cuya contrata-
cion se solicita la ayuda dentro del cluster. Esta memoria debera contener un cronogra-
ma de actividades.

Se debera adjuntar una Memoria por cada contratacidn que se solicita.
f) Curriculum Vitae de los trabajadores contratados.
g) Copia compulsada de los contratos de trabajo formalizados.
h) Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores.

i) Declaracién responsable de otras ayudas concedidas para financiar el contrato de traba-
jo indicando la fecha de finalizacion de la misma.

j) Declaracion responsable del representante legal de la entidad que avale que el trabaja-
dor para cuya contratacion se solicita la ayuda relne el perfil profesional adecuado.

k) Declaracion responsable del representante legal de la entidad relativa a que la entidad
solicitante no dispone de personal propio adecuado a la tarea a realizar.

I) Declaracidn responsable del representante legal de la entidad que acredite que los
contratos no se han realizado con las personas que tengan cargos en los érganos de
representacion o administracion de las entidades clusteres solicitantes, asi como con
sus conyuges, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, en cumplimiento del requisito establecido en
el articulo 3.c) de este Decreto.

m) Memoria estimativa de prevision de gastos, redactado de debida forma, en el que se
constate la cuantia y el destino de cada uno de aquellos gastos indirectos que sean
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subvencionables motivados por el desarrollo de las actividades del personal contrata-
do una vez incorporado a su puesto de trabajo en la entidad cluster solicitante.

n) En caso de que la entidad solicitante estuviese exenta del pago del IVA, Certificado de
exencion de IVA.

0) Alta de Terceros debidamente cumplimentado de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la gestion del Subsistema de Terceros
en el Sistema de Informacidén Contable de la Administracion de la Junta de Extremadu-
ra, para el caso de no disponer de cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta
de Extremadura.

p) Justificante de haber depositado aval bancario por importe del 100% de la ayuda solici-
tada en la Tesoreria de la Junta de Extremadura, que responda del posible incumpli-
miento de las condiciones impuestas a la concesion de la ayuda, sin perjuicio de lo
sefialado en el apartado 4 del articulo 17 del presente Decreto.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, respecto a los contratos del perso-
nal técnico gerencial de los clisteres que a la entrada en vigor de este Decreto vengan
disfrutando de ayudas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la Cooperacion Empre-
sarial en Extremadura regulada por Decreto 131/2004, de 27 de julio, habra que tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 5.2 de este Decreto.

6. En el caso de solicitud de prorroga de ayuda, la misma debera acompafiarse de la siguien-
te documentacion:

a) Formulario de solicitud debidamente cumplimentado.

b) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

¢) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del documento de identidad de la persona
gue actua en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que,
previa autorizacion de esta Ultima, la comprobacion se realice de oficio por el drgano
instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases
de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministe-
rio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (SVDI) segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se
suprime la obligacién para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

d

~—

Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente
legalizados, asi como de las modificaciones posteriores que en su caso pudieran haber-
se producido.

e) El informe de seguimiento al que se hace referencia en el articulo 9.2 de este Decreto.

f) Contrato laboral con trabajador o trabajadores correspondientes que abarque la anuali-
dad siguiente.
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g) Curriculum Vitae actualizado de los trabajadores contratados.
h) Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores.

i) Modificaciones, o actualizaciones del Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la
Competitividad de la entidad clUster solicitante que hubiese sido presentado junto con
la solicitud de ayuda.

j) Memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el personal para cuya contrata-
cion se solicita la prorroga de ayuda dentro del clister. Esta memoria debera contener
un cronograma de actividades. Se debera adjuntar una Memoria por cada contratacion
que se solicita.

k) Declaracidn responsable de otras ayudas concedidas para financiar el contrato de traba-
jo indicando la fecha de finalizacion de la misma.

I) Declaracion responsable relativa a que la entidad solicitante no dispone de personal
propio adecuado a la tarea a realizar.

m) Memoria estimativa de prevision de gastos, redactada en debida forma, en la que se
constate la cuantia y el destino de cada uno de aquellos gastos indirectos que sean
subvencionables motivados por el desarrollo de las actividades del personal contrata-
do en la nueva anualidad.

n) En caso de que la entidad solicitante estuviese exenta del pago del IVA, Certificado de
exencion de IVA.

0) Alta de Terceros debidamente cumplimentado de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la gestion del Subsistema de Terceros
en el Sistema de Informacion Contable de la Administracion de la Junta de Extremadu-
ra, para el caso de no disponer de cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta
de Extremadura.

p) Justificante de haber depositado aval bancario por importe del 100% de la ayuda solici-
tada en la Tesoreria de la Junta de Extremadura, que responda del posible incumpli-
miento de las condiciones impuestas a la concesion de la ayuda, sin perjuicio de lo
sefalado en el apartado 4 del articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 12. Subsanacion de solicitudes.

Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes fuera incom-
pleta o contuviese errores subsanables, se requerird a la entidad solicitante para que en el
plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciere, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debe-
ra dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.
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Articulo 13. Tramitacion de los expedientes.

1.

Los beneficiarios de las ayudas, en el plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de
la notificacion individual de la resolucion de concesion, deberan manifestar por escrito la
aceptacion de la ayuda, con las obligaciones que conlleva, o la renuncia a la misma.

. Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los actos de los interesados no

reune los requisitos necesarios, la Administracion lo pondrd en conocimiento del interesa-
do, quien tendra un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores se les podra

declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente; sin embargo, se admitira la
actuacion del interesado y producira efectos legales si se produjera antes o dentro del dia
que se notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 14. Instruccién del procedimiento de concesion.

1.

El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
sera el Servicio de Competitividad Empresarial que podra solicitar a los interesados la
informacion o documentacion complementaria que se precise para la adecuada tramita-
cion del procedimiento, y en general, cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
dictarse resolucion.

. El examen y valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision de Valoracion,

integrada por el titular de Servicio de Competitividad Empresarial, que actuara como Presi-
dente, el Jefe de Seccion de Innovacion Empresarial que actuard como Secretario, y al menos
un técnico determinado por la Direccidén General de Innovacién y Competitividad Empresarial.

. La Comision procedera a la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valoracion

previstos en el presente Decreto. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion
debera formular propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que deberd
notificarse a los interesados para que en el plazo de 10 dias puedan presentar alegaciones.

. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la Comision de

Valoracion elevara un informe al Organo Instructor en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formula-
ra la propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 15. Criterios de valoracion.

1.

La Comision de Valoracion procedera a valorar las solicitudes y establecera un orden de
prelacion entre ellas, siempre que relinan los requisitos establecidos. En caso de empate
en la prelacion de las solicitudes, se ordenaran en base a su fecha de presentacion en el
registro correspondiente.

. En el caso de que el crédito consignado sea suficiente para atender al nimero de solicitu-

des, la Comision de Valoracion no quedard obligada a establecer un orden de prelacion
entre las mismas.
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3. Las solicitudes se concederan con el limite maximo de las disponibilidades presupuesta-
rias, conforme a los siguientes criterios de valoracion:

a) Caracteristicas del contenido del plan estratégico o plan conjunto de mejora de la
competitividad:

— Grado de detalle y claridad de los objetivos a conseguir por el clister a corto y
medio plazo.

— Concrecion, Idoneidad, efectividad y complejidad técnica de las actuaciones o
proyectos programados en los planes estratégicos de acuerdo con los objetivos
a consegquir.

— Relacion con la innovacion y con la mejora de la competitividad de las empresas de
las actuaciones o proyectos programados.

— Interés comun para las empresas y entidades que formen parte del clister de las
actuaciones o proyectos programados.

b) Caracteristicas del contenido de la Memoria de la actividad a realizar por el personal
para cuya contratacion se solicita la ayuda:

— Tareas especificas a desarrollar.
— Cronograma de actividades.
c) No disponer la entidad solicitante de personal propio adecuado a la tarea a realizar.
d) Adecuacion del perfil profesional del técnico contratado a las funciones a desarrollar.
4. Los gastos indirectos se concederan conforme a los siguientes criterios de valoracion:
— Numero de empresas pertenecientes al clister solicitante.

— Grado de complejidad de la Memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el
personal para cuya contratacidn se solicita la ayuda dentro del clister y grado de deta-
lle del cronograma de actividades.

— Grado de detalle y adecuacion de la Memoria estimativa sobre prevision de gastos y los
trabajos a realizar.

Articulo 16. Concesion de las ayudas.

1. La concesion de las ayudas se hard mediante Resolucion del Director General de Inno-
vacion y Competitividad Empresarial, a la vista de la propuesta formulada por el Orga-
no Instructor.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podrad exceder
de seis meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria. Una vez trans-
currido dicho plazo sin haberse notificado resolucidén expresa, la solicitud podra entender-
se desestimada.
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En la resolucion de concesion se identificara la parte de la subvencidon cofinanciada por el
Fondo Social Europeo. Asimismo, los beneficiarios seran incluidos en la lista publica de
beneficiarios, detalldndose el nombre de las operaciones y cantidades de fondos publicos
asignados a los mismos, que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Regla-
mento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad mediante su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. La resolucion de concesion fijara expresamente el importe maximo de la ayuda y determi-
nara las condiciones, obligaciones y plazo a que queda sujeto el beneficiario. La resolucion
sera notificada individualmente a cada benéeficiario.

5. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6. Contra la resolucion de concesidn o denegacidn de estas subvenciones, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la notificacidn, de acuerdo a lo previsto en el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a que las entidades beneficiarias acredi-
ten, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 de este Decreto, que se encuentran
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Autondmica y frente
a la Seguridad Social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el pago de
la subvencion cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

2. Las entidades beneficiarias recibiran la ayuda en pagos Unicos anuales por cada una de las
modalidades de personal contratado. Una vez emitida la Resolucion de concesion de ayuda
del Director General de Innovacién y Competitividad Empresarial y previos los tramites
oportunos, el pago se realizara mediante el anticipo de un 100% de su importe anual.

3. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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4. En el caso de los contratos de los gerentes de los clusteres que a la entrada en vigor de
este Decreto vengan disfrutando de ayudas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la
Cooperacion Empresarial en Extremadura regulada por Decreto 131/2004, de 27 de julio,
las entidades beneficiarias recibiran la ayuda en la forma establecida en este articulo una
vez finalizado el periodo subvencionable anterior. Asimismo, y para el pago de la subven-
cion, deberan presentar justificante de haber depositado aval bancario por importe del
100% de la ayuda concedida, asi como copia de la prorroga del contrato firmado por las
partes, y la documentacion sefialada en el apartado 1 anterior.

Articulo 18. Justificacion de la actividad.

1. Una vez haya finalizado cada uno de los periodos de 12 meses desde la fecha de la contra-
tacion subvencionada, las entidades clisteres beneficiarias remitirdn una memoria
comprensiva de las diferentes actuaciones llevadas a cabo durante todo el periodo cubier-
to por el contrato subvencionado, antes de 13 meses contados desde la fecha de la finali-
zacion de la convocatoria.

Asimismo deberan remitir copia compulsada de las ndminas abonadas y Seguros Sociales
relativos al personal subvencionado durante el indicado periodo de 12 meses.

Excepcionalmente, la justificacion de la actividad respecto a los contratos del personal
técnico gerencial de los cllsteres que a la entrada en vigor de este Decreto vengan disfru-
tando de ayudas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la Cooperacion Empresarial
en Extremadura regulada por Decreto 131/2004, de 27 de julio, debera realizarse antes
de 13 meses desde la fecha de formalizacién del contrato.

2. La no remision de la documentacion sefalada, en los plazos estipulados, podra dar lugar a
la pérdida del derecho a percibir la ayuda concedida y, en su caso, al inicio del procedi-
miento de reintegro de las cantidades ya libradas, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Justificacion del coste de las actuaciones.

1. Respecto a la contratacion de personal, la entidad beneficiaria, antes de 13 meses desde la
fecha de finalizacion de la convocatoria, deberd justificar los costes salariales y de Seguri-
dad Social incurridos durante el periodo de 12 meses de contratacion objeto de ayuda,
debiendo aportar documentacidn justificativa de la realizacion de los pagos efectivos.

En cuanto a los gastos indirectos, se justificardan mediante memoria econdmica de las acti-
vidades del representante legal de la asociacion que acredite la efectiva realizacion de los
mismos, junto con las facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio.
Debiendo aportar documentacion justificativa de la realizacion de los pagos efectivos.

Excepcionalmente la justificacion del coste de las actuaciones respecto a los contratos del
personal técnico gerencial de los clisteres que a la entrada en vigor de este Decreto
vengan disfrutando de ayudas para el desarrollo del Programa de Apoyo a la Cooperacién
Empresarial en Extremadura regulada por Decreto 131/2004, de 27 de julio, debera reali-
zarse antes de 13 meses desde la fecha de formalizacion del contrato.
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2. Si por cualquier circunstancia el coste real incurrido resultase ser inferior a la cuantia de la
ayuda concedida por ese concepto, se podra exigir el reintegro de acuerdo con el articulo
21 de este Decreto.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiese
presentado, el 6rgano competente requerira al beneficiario para que en el plazo improrroga-
ble de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este
nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del
procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

En todo caso, si la documentacidn presentada fuese insuficiente para considerar correctamen-
te justificada la subvencion concedida, el drgano competente pondrd en conocimiento de los
beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

4. Una vez se hubiera procedido a la justificacion de la totalidad de la subvencion percibida o
a la devolucion de la cuantia de la ayuda cuyo gasto no hubiera sido acreditado, se proce-
derd a resolver por el Director General de Innovacion y Competitividad Empresarial la
devolucion del correspondiente aval.

Articulo 20. Controles y comprobaciones.

La Junta de Extremadura podra realizar todos aquellos controles y comprobaciones que esti-
me convenientes al objeto de asegurar el buen fin de la subvencidén concedida. El uso indebi-
do de tales subvenciones, el incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en
la resolucion de concesion, la ocultacion de datos, el falseamiento de los mismos o la
obstruccion de la labor inspectora se consideraran un incumplimiento de las condiciones de la
subvencidn y ocasionaran la obligacion de su reintegro.

Articulo 21. Reintegro de las subvenciones.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Decreto.

2. El 6rgano que resuelva el reintegro tendra en cuenta el principio de proporcionalidad al
tiempo efectivamente trabajado para modular la obligacion de devolucion de la ayuda
percibida atendiendo al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el
beneficiario en relacion con la finalidad de la subvencion.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado uno anterior.

El 6rgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administrati-
va en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Contra la
citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacidén para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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5. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La concesion de la ayuda implica la aceptacion, por parte del beneficiario, de las siguientes
obligaciones:

A) Destinar la subvencion a la finalidad para la que ha sido concedida.

B) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma, condiciones y
plazos establecidos y de conformidad con la documentacion presentada en la solicitud.

C) Facilitar en plazo y forma al érgano gestor toda la informacion que les solicite, en aplicacion
del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, en cuyo Capitulo I y Anexo I, recoge las disposiciones
sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de Comunicacion.

D) Justificar ante el 6rgano concedente, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion. A estos efectos los beneficia-
rios de las subvenciones vendran obligados a cumplir cuantas instrucciones y directri-
ces le sean comunicadas por el érgano gestor de las ayudas respecto a la realizacion y
justificacion de las actuaciones financiadas.

E) Asumir la aportacion econdmica por la diferencia entre el importe de la cantidad conce-
dida y el coste total de la contratacion para la que se solicita la subvencion.

F) Asumir las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion y ejecucion de las
acciones subvencionables y posteriormente, como consecuencia de las mismas, en los
términos y con la extension previstas en la legislacion vigente.

G) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, inspeccion y seguimiento de la aplica-
cion de la ayuda por parte de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, y las establecidas en la normativa comunitaria en
relacion con las transferencias financiadas con fondos de la Unidén Europea.

H) Conservar los originales o copias compulsadas de los documentos y facturas justificati-
vos de la aplicacion de la subvencion recibida, incluidos los documentos electronicos,
que estaran a disposicion de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura y de cuantos 6rganos fiscalizadores y
de control nacionales o comunitarios pudieran requerirlos.

I) Presentar la cuenta justificativa del gasto y la memoria justificativa de la realizacion de
las actividades financiadas, en los términos establecidos en el presente Decreto.

J) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones.

K) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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L) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa comunitaria,
estatal o autondmica aplicable, en el presente Decreto o en la resolucion de concesion.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucion de las cantidades anticipadas.

Articulo 23. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los supuestos de
compatibilidad previstos, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley General de Subvenciones, proce-
diéndose al reintegro de las cantidades percibidas indebidamente en su caso.

2. El 6rgano competente para resolver la concesidon de las subvenciones dictara la resolu-
cion que proceda cuando la cuantia de la subvencion deba ser objeto de reduccion o rein-
tegro por razdn de que las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos, aislada-
mente o0 en concurrencia, para el mismo fin, superen en su conjunto el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 24. Incompatibilidades.

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencidn publica que se conceda para la misma finalidad, excepto lo establecido en este
Decreto respecto a los contratos del personal técnico gerencial de los clisteres que a la
entrada en vigor del mismo vengan disfrutando de ayudas para el desarrollo del Programa de
Apoyo a la Cooperacion Empresarial en Extremadura.

Articulo 25. Periodo de vigencia y ambito de aplicacion.

El presente programa de ayudas abarcara el periodo 2009-2013 y se aplicara a todo el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion adicional unica. Convocatoria anual de subvenciones correspondiente al
afio 2009.

1. Por la presente se realiza la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para el
ejercicio 2009, de las ayudas dirigidas a financiar la contratacion de personal técnico de
los clusteres. Las acciones subvencionables que quedan expresamente convocadas son las
reguladas en el articulo 4.1 del presente Decreto:

— Ayudas para la contratacion de personal técnico gerencial.
— Ayudas para la contratacién de personal técnico en innovacion.
— Ayudas para la contratacion de personal administrativo de apoyo técnico al clister.

La duracion de la ayuda serad por un periodo de 12 meses. El periodo de duracion de la
ayuda se iniciara en el afio 2009 y finalizara en el afio 2010.
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Asimismo tendran caracter subvencionables aquellos gastos indirectos establecidos en el
articulo 4.7 del presente Decreto relacionados con el desarrollo de las actividades del perso-
nal contratado una vez incorporado a su puesto de trabajo en la entidad cluster solicitante.

2. El coste de las acciones previstas en la presente convocatoria se imputara a la aplicacion
presupuestaria 20091904542B77000, superproyecto 2009.19.04.9003 “Formas Innovado-
ras de Organizacion Laboral”, proyecto de gasto 2009.19.04.0006 “Ayudas a la incorpora-
cion de personal técnico al clister” de los Presupuestos del 2009.

El crédito asignado al programa es de 1.292.885 euros.

El crédito anterior financiara hasta el 100% de los costes salariales y sociales derivados de
la contratacion del personal técnico por parte de la entidad solicitante con un tope maximo
de intensidad de ayudas de:

— Personal técnico gerencial: 40.000 euros.
— Técnico en innovacion: 29.000 euros.
— Personal administrativo de apoyo técnico: 21.000 euros.

La cuantia de los costes de la retribucion bruta mas la cuota empresarial de la Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal técnico sera la determinada por la entidad
solicitante en la solicitud de ayuda como coste total del contrato, sin que pueda ser inferior a
las que se indican a continuacion para las distintas modalidades de personal contratado:

— Personal técnico gerencial: 32.000 euros.
— Técnico en innovacion: 24.000 euros.
— Personal administrativo de apoyo técnico: 18.000 euros.

Una vez subvencionados los costes de personal de todos los clisteres participantes, se
podrd conceder una ayuda adicional para cubrir los gastos indirectos motivados por el
desarrollo de las actividades del personal contratado una vez incorporado a su puesto de
trabajo en la entidad cluster solicitante.

Los gastos indirectos se estiman en un maximo del 15% del coste del técnico gerencial y
del 10% del coste del técnico en innovacidn, que se concederan conforme a los siguientes
criterios de valoracion:

— NUmero de empresas pertenecientes al clUster solicitante.

— Grado de complejidad de la memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el
personal para cuya contratacion se solicita la ayuda dentro del cllster y grado de deta-
lle del cronograma de actividades.

— Grado de detalle y adecuacion de la Memoria estimativa sobre prevision de gastos y los
trabajos a realizar.

Los gastos indirectos que tendran caracter de subvencionables son:
— Dietas y desplazamientos.

— Alquileres (local).
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— Suministros (teléfono, fax, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y
otros no especificados anteriormente, todos ellos asociados a la ejecucion de la actividad).

— Material de oficina.

— Difusién, promocion y publicidad (seminarios, jornadas, publicaciones, material
divulgativo...).

— Formacion.

No podran optar a subvencion los impuestos indirectos sobre estos gastos cuando sean
susceptibles de recuperacidn o compensacion.

Todos estos gastos deberan ser justificados y basados en costes reales imputables a la
ejecucién o desarrollo de las actividades del personal cuya contratacidn se subvenciona.

3. Las solicitudes se cumplimentaran conforme al modelo que figura en el Anexo I, siendo el
plazo para la presentacion de solicitudes de dos meses naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Los contratos formalizados al amparo de la presente convocatoria de ayudas seran a
jornada completa y con una duraciéon minima de 12 meses, debiendo reunir los seleccio-
nados un perfil profesional adecuado de acuerdo con lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Decreto sera de aplicacion la normativa basica del Esta-
do, lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura, en las Leyes de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en las
disposiciones administrativas dictadas por la Junta de Extremadura en esta materia, en cuan-
to no se opongan a la regulacion basica.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion podra dictar las
disposiciones que sean necesarias para la aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 17 de abril de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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JUNTA DE
ANEXO T EXTREMADURA

Modelo de solicitud
UNION EUROPEA

REGISTRO DE ENTRADA
Conscjeria de Fondo Social Europeo
Economia, Comercio e
Una manera de hacer Europa

Innovacion

Direccion General de Innovacion
y Competitividad Empresarial

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES SOBRE MEDIDAS DE APOYO A LOS CLUSTERES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL MARCO DEL MODELO INNOVEEX

Expediente N°

A rellenar por la Administracion

A.- DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD . ... e e e e C.LF.
DOMICILIO SOCIAL: ... e e e e e et e e e
CODIGO POSTAL ... LOCALIDAD:. .. oo TELEFONO:.....ccoeiiiin,

B. MODALIDAD DE PERSONAL CONTRATADO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA:

0 Técnico Gerencial
0 Técnico en Innovacion

Q  Administrativo de apoyo técnico

C.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS A FORMALIZAR POR LA ENTIDAD SOLICITANTE
CON CARGO AL PRESENTE PROGRAMA DE AYUDAS.

MODALIDADES DE DURACION FECHA COSTE TOTAL DEL
DEL TRAT
PERSONAL DEL CONTRATO CONTRATO CON o

Técnico Gerencial

Técnico en Innovaciéon

Administrativo de apoyo técnico
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D.- GASTOS INDIRECTOS ESTIMADOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES DEL
PERSONAL CONTRATADO (RESUMEN DE LA MEMORIA ESTIMATIVA DE PREVISION DE
GASTOS)

MODALIDADES DE PERSONAL CUANTIA

Técnico Gerencial

Técnico en Innovacion

E. DATOS DEL BANCO DEL SOLICITANTE

I L P
BAN C O/ A A

LOCALIDAD: ... e

Codigo cuenta cliente Entidad Oficina D.C. Numero de cuenta
2RSSR
............. con N.ILF. N® L.iiiiiiiiiviviniveennactuando en su propio nombre o como representante legal de la
entidad solicitante suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas por el Decreto

........................................................ (D.O.E. ndm .................. ), declara ante la Administraciéon Piablica que todos los
datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces y SOLICITA la concesion de la subvencion a fondo
perdido que proceda y efectlia la siguiente declaracion jurada:

La entidad solicitante cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicion de Beneficiario conforme a lo
indicado en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el sentido de:

- No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a Intervencion Judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

- No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regula estas materias.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.
- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

- Hallarse al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones. No haber sido
sancionado mediante resolucioén firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones,
segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o segiin la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.
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0 Autoriza a la Direccién General de Innovacién y Competitividad Empresarial a obtener directamente los
datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como frente a la Seguridad
Social, y los movimientos en el censo de Actividades Econdémicas correspondiente al solicitante.

O Autoriza a la Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial para que los datos de
identidad personal y de domicilio o residencia del solicitante sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad (SVDI)
(firma del representante legal y sello de la empresa)

O ittt e
(Nombre y apellidos)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacién le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion
y cancelacién dc datos ante el 6rgano correspondiente.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
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DOCUMENTACION A APORTAR

La Solicitud de ayuda de subvenciones sobre medidas de apoyo a los clusteres de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el marco del modelo Innoveex, requiere la presentacion de los siguientes documentos:

1.- Formulario de solicitud debidamente cumplimentado.

2.- Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

3. Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del documento de identidad de la persona que actua en
nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que, previa autorizacion de esta ultima, la
comprobacién se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los datos de identificacion que
obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacidn
para los interesados de presentar |la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de
empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

4. Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente legalizados, asi
como de las modificaciones posteriores que en su caso pudieran haberse producido.

5. Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad. Los planes elaborados deberan permitir
conocer de forma detallada los objetivos a conseguir por el clister a corto y medio plazo. Deberan contener
las lineas de accién que permitan alcanzarlos y su relacién con la innovacion y mejora de la competitividad a
través de actuaciones programadas y de interés comun para las empresas y entidades que formen parte del
cluster.

6. Memoria de la actuacién y de la actividad a realizar por el personal para cuya contratacién se solicita la
ayuda dentro del cluster. Esta memoria debera contener un cronograma de actividades.

Se debera adjuntar una Memoria por cada contratacion que se solicita.
7 .Curriculum Vitae de los trabajadores contratados.
8. Copia compulsada de los Contratos de trabajo formalizados.

9.Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores.

10.Declaracion responsable de otras ayudas concedidas para financiar el contrato de trabajo indicando la
fecha de finalizacién de la misma.

11. Declaracidén responsable del representante legal de la entidad que avale que el trabajador para cuya
contratacién se solicita la ayuda reune el perfil profesional adecuado.

12. Declaracién responsable relativa a que la entidad solicitante no dispone de personal propio adecuado a
la tarea a realizar.

13. Memoria estimativa de previsién de gastos, redactado de debida forma, en el que se constate la cuantia
y el destino de cada uno de aquellos gastos indirectos que sean subvencionables motivados por el
desarrollo de las actividades del personal contratado una vez incorporado a su puesto de trabajo en la
entidad cluster solicitante.

14 .En caso de que la entidad solicitante estuviese exenta del pago del IVA, Certificado de exencién de IVA.

15. Alta de Terceros cumplimentada en original
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16. Certificados de hallarse la asociacién al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
Autonomica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social o autorizacion expresa a la Direccion General de

Empresa para obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales.

17. Declaracion del responsable de la entidad de no encontrarse incurso en prohibicion para resultar beneficiario
de la subvencién.

18. Declaracién responsable del representante legal de la entidad que acredite que los contratos no se han
realizado con las personas que tengan cargos en los 6rganos de representacidn o administracién de las
entidades clusteres solicitantes, asi como con sus conyuges, ascendientes, descendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, en cumplimiento del requisito
establecido en el ariculo 3 ¢) de este Decreto.

19. Justificante de haber depositado aval bancario por importe del 100% de la ayuda solicitada en la
Tesoreria de la Junta de Extremadura, que responda del posible incumplimiento de las condiciones
impuestas a la concesion de la ayuda, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 4 del articulo 17 del
Decreto.

La Direccion General de Innovacién y Competitividad Empresarial se reserva la facultad de solicitar la
informacion complementaria que estime conveniente para la correcta definicién, evaluacién, seguimiento y
comprobacién del proyecto presentado.

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A QUE EL TRABAJADOR PARA CUYA
CONTRATACION SE SOLICITA LA AYUDA REUNE EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO.

D./D? , con DNI , como representante
legal de la Entidad con CIF , DECLARO que a
los efectos previstos en el articulo 7.2 del presente Decreto, el personal técnico contratado para el
que se presenta solicitud de ayuda en sus distintas modalidades de:

a  Técnico Gerencial
a Técnico en Innovacion

a Administrativo de apoyo técnico

retine el perfil profesional adecuado.

En a de 2009
(Firma y sello)
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DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE NO
DISPONE DE PERSONAL PROPIO ADECUADO A LATAREAA REALIZAR.

D./D? , con DNI , como representante
legal de la Entidad con CIF , DECLARO que el
cluster solicitante no dispone de personal propio adecuado para desarrollar las actividades
establecidas en la memoria de actuacion a realizar por el personal para cuya contratacion se
solicita la ayuda.

En a de 2009
(Firma y sello)

DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDA RECIBIDA POR EL SOLICITANTE
RESPECTO A LOS CONTRATOS DEL PERSONAL TECNICO GERENCIAL POR SU
PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA POR ORDEN DE 7 DE OCTUBRE DE 2008
DEL PROGRAMA DE APOYO A LA COOPERACION EMPRESARIAL EN EXTREMADURA
REGULADA POR DECRETO 131/2004 DE 27 DE JULIO

D./D? , con DNI , como representante
legal de la Entidad con CIF , DECLARO haber
solicitado y recibido ayuda en la convocatoria publicada por Orden de 7 de octubre de 2008 del
programa de apoyo a la cooperacion empresarial en Extremadura regulada por Decreto 131/2004 de
27 de julio, Expediente N2 , siendo el periodo subvencionable desde

hasta y por un importe de

Asimismo DECLARO que el contrato de trabajo del personal técnico gerencial acogido a la ayuda
indicada continta en vigor.

En a de 2009
(Firma y sello)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A QUE LOS CONTRATOS NO SE HAN
REALIZADO CON LAS PERSONAS QUE TENGAN CARGOS EN LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION O ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES CLUSTERES SOLICITANTES, ASIi
COMO CON SUS CONYUGES, ASCENDIENTES, DESCENDIENTES Y DEMAS PARIENTES, POR
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, HASTA EL SEGUNDO GRADO INCLUSIVE

D./D? , con DNI , COMo representante
legal de la Entidad cluster de con CIF R
DECLARO que a los efectos previstos en el articulo 3.¢) del presente Decreto, los contratos no se
han realizado con persona alguna que tenga cargos en los 6rganos de representacion o
administracion de la entidad cluster solicitante, asi como con sus coényuges, ascendientes,
descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive

En a de 2009

(Firma y sello)
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ANEXOI1I ]UNTA DE
Modelo de solicitud EXTRE M ADU RA
REGISTRO DE ENTRADA

Consejeria de UNION EUROPEA

Economia, Comercio e

Innovacion Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

Direccion General de Innovacion
y Competitividad Empresarial

MODELO DE SOLICITUD PARA PRORROGAS DE SUBVENCIONES SOBRE MEDIDAS DE
APOYO A LOS CLUSTERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL MARCO

DEL MODELO INNOVEEX
Expediente N°

A rellenar por la Administracion

A.- DATOS DEL SOLICITANTE

B. MODALIDAD DE PERSONAL CONTRATADO PARA EL QUE SE SOLICITA LA PRORROGA
DE AYUDA:

Q Técnico Gerencial
0 Técnico en Innovacion

0 Administrativo de apoyo técnico

C.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS A FORMALIZAR POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE CON CARGO AL PRESENTE PROGRAMA DE AYUDAS.

MODALIDADES DE DURACION FECHA COSTE TOTAL DEL
DEL TRATO
PERSONAL DEL CONTRATO CONTRATO CON

Técnico Gerencial

Técnico en Innovacion

Administrativo de apoyo técnico
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D.- GASTOS INDIRECTOS ESTIMADOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
DEL PERSONAL CONTRATADO (RESUMEN DE LA MEMORIA ESTIMATIVA DE PREVISION
DE GASTOS)

MODALIDADES DE PERSONAL CUANTIA

Técnico Gerencial

Técnico en Innovacion

E. DATOS DEL BANCO DEL SOLICITANTE

T U A R e e e
BANCO/CAJA

LOCALIDAD: ..ot

Cédigo cuenta cliente Entidad Oficina D.C. Numero de cuenta
Dbt b et
....................... con N.LLF. N° ..ccoiiiiiicniceneeeeei@ctuando en su propio nombre o como representante
legal de la entidad solicitante suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones
reguladas por el Decreto ....ccoooviivioiiieiieie e (D.O.E. nim ......cc.......... ), declara ante la

Administracion Publica que todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces y
SOLICITA la concesién de la subvencion a fondo perdido que proceda y efectia la siguiente declaracion
jurada:

La entidad solicitante cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicién de Beneficiario conforme a
lo indicado en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el sentido
de:

- No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a Intervencion Judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

- No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regula estas materias.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social.

- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.
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- Hallarse al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones. No haber sido
sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones, seglin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o segln la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

0 Autoriza a la Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial a obtener
directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como frente
a la Seguridad Social, y los movimientos en el censo de Actividades Economicas correspondiente al
solicitante.

Q Autoriza a la Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial para que los datos de
identidad personal y de domicilio o residencia del solicitante sean consultados en sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI) (firma del representante legal y sello de la empresa)

FdO.m i
(Nombre y apellidos)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion le informa que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dc datos ante el drgano
correspondiente.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
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DOCUMENTACION A APORTAR

La Solicitud prérroga de ayuda de subvenciones sobre medidas de apoyo a los clisteres de la
comunidad autdbnoma de Extremadura en el marco del modelo Innoveex, requiere la presentacion de 1os
siguientes documentos:

1. Formulario de Solicitud debidamente cumplimentado.

2. Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

3. Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que, previa
autorizacién de esta ultima, la comprobacién se realice de oficio por el érgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

4. Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente
legalizados, asi como de las modificaciones posteriores que en su caso pudieran haberse
producido.

5. Elinforme de seguimiento al que se hace referencia en el articulo 9.2 de este Decreto.

6. Contrato laboral con trabajador o trabajadores correspondientes que abarque la
anualidad siguiente.

7. Curriculum Vitae actualizado de los trabajadores contratados.

8. Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores.

9. Modificaciones, o actualizaciones del Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la
Competitividad de la entidad cluster solicitante que hubiese sido presentado junto con la
solicitud de ayuda.

10. Memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el personal para cuya
contratacion se solicita la prérroga de ayuda dentro del cluster. Esta memoria debera
contener un cronograma de actividades. Se debera adjuntar una Memoria por cada
contratacion que se solicita.

11. Memoria estimativa de previsién de gastos, redactado de debida forma, en el que se
constate la cuantia y el destino de cada uno de aquellos gastos indirectos que sean
subvencionables motivados por el desarrollo de las actividades del personal contratado
en la nueva anualidad.

12. En caso de que la entidad solicitante estuviese exenta del pago del IVA, Certificado de
exencién de IVA

13. Alta de Terceros cumplimentada en original.

14. Declaracion responsable de otras ayudas concedidas para la misma finalidad.

15. Declaracion responsable relativa a que la entidad solicitante no dispone de personal propio
adecuado a la tarea a realizar.

16. . Certificados de hallarse la asociacién al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autondmica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social o autorizaciéon
expresa a la Direccion General de Empresa para obtener directamente los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales.

17. Declaracion del responsable de la entidad de no encontrarse incurso en prohibicion para resultar
beneficiario de la subvencion.

18. Justificante de haber depositado aval bancario por importe del 100% de la ayuda solicitada en la
Tesoreria de la Junta de Extremadura, que responda del posible incumplimiento de las
condiciones impuestas a la concesidn de la ayuda, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 4
del articulo 17 del Decreto.

La Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial se reserva la facultad de solicitar la
informacién complementaria que estime conveniente para la correcta definicion, evaluacion, seguimiento
y comprobacion del proyecto presentado.
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DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE NO
DISPONE DE PERSONAL PROPIO ADECUADO A LA TAREA A REALIZAR.

D./D? , con DNI , COMo representante
legal de la Entidad con CIF , DECLARO que el
cluster solicitante no dispone de personal propio adecuado para desarrollar las actividades
establecidas en la memoria de actuacion a realizar por el personal para cuya contratacion se
solicita la ayuda.

En a de 2009
(Firma y sello)

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SOLICITADO y/o RECIBIDO OTRAS
SUBVENCIONES O AYUDAS PUBLICAS PARA LA MISMA FINALIDAD.

D./D? , con DNI , como representante
legal de la Entidad con CIF , DECLARO no
haber solicitado y/o recibido otras subvenciones o ayudas publicas para la misma finalidad.

En a de 2009
(Firma y sello)
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