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CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ORDEN de 30 de abril de 2010 por la que se regula la convocatoria de
plazas de residentes en las residencias universitarias de la Junta de
Extremadura para el curso académico 2010/2011. (2010050156)

La Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias en materia de ensefianzas
universitarias en el ambito de la Comunidad Autonoma asumidas por Real Decreto 634/1995,
de 21 de abril, apuesta claramente por la diversificacion, especializaciéon y calidad del servicio
que la Universidad de Extremadura ha de prestar a la sociedad extremefa. Estas competen-
cias en materia universitaria corresponden en la actualidad a la Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, y en el Decreto 59/2010, de 12 de marzo,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Autonomia de Extremadura aprobado por
Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, en su articulo 7.1.19), y dentro de una politica de
promocion dirigida a que los jovenes extremefios puedan acceder en condiciones de igualdad
a la Universidad, se adoptan, entre otras, medidas que faciliten el alojamiento de los estu-
diantes universitarios en las ciudades extremefias a las que se han de desplazar para cursar
dichos estudios, proporcionandoles asimismo los medios necesarios para una adecuada
formacion y la posibilidad de disfrute de otras actividades recreativas, formativas y culturales
complementarias a su actividad estudiantil.

Con este objetivo se han regulado las condiciones minimas para la creacion, reconocimiento
y aprobacion de Colegios Mayores y Residencias Universitarias en Extremadura mediante el
Decreto 69/1997, de 20 de mayo, con la finalidad de que los ciudadanos que estudien en la
Universidad de Extremadura tengan un conocimiento previo de las condiciones minimas que
deben cumplir dichos centros.

Mediante Orden de 2 de junio de 2009 se aprobd el Reglamento de Régimen Interno de las Resi-
dencias Universitarias de la Junta de Extremadura con el objeto de regular los servicios presta-
dos por estas Residencias Universitarias, asi como la convivencia interna de sus residentes.

Anualmente, la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria realiza la
convocatoria de plazas para las Residencias Universitarias dependientes de la Junta de Extre-
madura del curso académico correspondiente.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y a
propuesta de la Directora General de Educacion Superior y Liderazgo,
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DISPONGO:
Articulo 1. Convocatoria.

Por la presente orden se convoca y regula la oferta de plazas para estudiantes universitarios
en régimen de residentes internos durante el curso 2010/2011 en las siguientes Residencias
Universitarias cuya titularidad corresponde a la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura:

A. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, Ronda del Pilar, 18. 06002 Badajoz. Teléfonos:
924 012890. Fax: 924 012909.

B. Residencia Universitaria “Diego Mufioz Torrero”. Ronda de San Francisco, 2. 10002 Cace-
res. Teléfonos: 927 006888 - 006889 - 006890. Fax: 927 006892.

C. Residencia Universitaria “"Mario Roso de Luna”. Avda. de la Universidad, s/n. 10004 Cace-
res. Teléfonos: 927 006898 - 006899 - 006900. Fax: 927 006902.

D. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia. Avda. Virgen del Puerto, 2. 10600
Plasencia. Teléfonos: 927 017003. Fax: 927 017002.

Articulo 2. Numero de plazas.

1. Para estudiantes universitarios, en régimen de residentes internos, de ambos sexos, se
oferta el siguiente nimero de plazas:

A. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, de Badajoz: 82 plazas en habitaciones individuales.

B. Residencia Universitaria “Diego Mufioz Torrero”, de Caceres: 176 plazas en habitacio-
nes dobles.

C. Residencia Universitaria “"Mario Roso de Luna”, de Caceres: 195 plazas en apartamentos
de 13 personas (en habitaciones dobles).

D. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia: 76 plazas en habitaciones dobles, de
las cuales hasta un maximo del 50% podra adjudicarse por la Direccion General de
Calidad y Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion para estudiantes de ense-
fianzas previas a la Universidad.

2. A fin de desarrollar programas especificos de colaboracion con la Universidad de Extrema-
dura, la Direccion General de Educacidon Superior y Liderazgo podra disponer de 3 plazas
en la Residencia “Juan XXIII”, 6 plazas en la Residencia “Diego Mufioz Torrero” y 10 plazas
en la Residencia “"Mario Roso de Luna®, que no se encuentran incluidas en el total de las
plazas ofertadas.

3. En esta convocatoria se reservaran 2 plazas en cada una de las Residencias antes citadas
para ser ocupadas por estudiantes deportistas extremefios, de Alto Nivel, Alto Rendimien-
to o que sean Promesas Olimpicas o Paralimpicas debidamente acreditadas estas condicio-
nes por el 6rgano correspondiente, si lo solicitaran. Si estas plazas no se adjudicaran en el
momento de resolucion de la convocatoria, se incorporaran al régimen general de adjudi-
cacion de plazas.
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4. En esta convocatoria se reservaran 3 plazas en cada una de las Residencias antes citadas
para ser ocupadas por estudiantes procedentes de situaciones de desproteccion social,
gue seran tramitadas a través de la Direccion General de Inclusion, Infancia y Familias de
la Consejeria de Igualdad y Empleo acompafiadas de un informe de la propia Direccion
General. Si estas plazas no se adjudicaran en el momento de resolucion de la convocato-
ria, se incorporaran al régimen general de adjudicacion de plazas.

5. De la misma forma, se reservaran en esta convocatoria 2 plazas en cada una de las Residen-
cias antes citadas para ser ocupadas por estudiantes discapacitados que posean autonomia
personal y tengan reconocido un grado de minusvalia minimo del 33% debidamente certifica-
do por el organismo correspondiente. Si estas plazas no se adjudicaran en el momento de
resolucion de la convocatoria, se incorporaran al régimen general de adjudicacion de plazas.

Articulo 3. Solicitantes.

1. Podra concederse plaza en las Residencias reguladas por esta convocatoria a los alumnos
de la Universidad de Extremadura que se matriculen durante el curso académico
2010/2011 en titulaciones de Grado vy titulaciones de I y 1II ciclo, con un minimo de 3 asig-
naturas, 18 créditos u 8 créditos ECTS.

2. No tendran opcién a plaza aquellos solicitantes que quieran cursar una segunda o sucesi-
vas titulaciones, salvo que los estudios a realizar sean de 2.9 ciclo y continuacion de una
titulacion de ciclo corto ya cursada.

3. No obtendran plaza aquellos solicitantes que hubieran sido expulsados de cualquiera de
las Residencias Universitarias cuyas plazas se convocan por esta orden.

Articulo 4. Caracteristicas de las plazas.

1. El periodo de estancia en las Residencias serd desde el dia de comienzo oficial del curso
académico 2010/2011, segun el Calendario aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, hasta el 10 de julio de 2011, exceptuandose los periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2. Durante el mes de julio, en el que estos Centros prestaran el total de sus servicios, la estancia
de los residentes en los mismos serd voluntaria y los precios publicos podran fraccionarse
segun los dias de utilizacion, en funcién de las necesidades lectivas y examenes oficiales.

Articulo 5. Precios Publicos.

1. Los precios publicos, de acuerdo con la Orden de 2 de febrero de 2010 (DOE n.° 26, de 9
de febrero de 2010), se fijan en 292,86 euros mensuales (comprende estancia y alimenta-
cion) para todas las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura.

Durante los sabados, domingos y festivos de todo el curso académico no se proporcionara
alimentacion en ninguna de las Residencias Universitarias citadas en el articulo 1, excepto
en la Residencia Universitaria del Complejo Educativo de Plasencia hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2010; a partir del dia 1 de enero de 2011 también le serd de aplicacion este régimen.

2. El abono de la primera cuota mensual se hard antes del dia 15 de septiembre de 2010 en
concepto de reserva. El resto de cuotas se abonaran dentro de los cinco primeros dias de
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cada mes, enviandose con posterioridad el modelo 50 original a la Residencia correspon-
diente. Si pasado este plazo no se hubiera abonado la primera cuota mensual, la plaza se
adjudicara al solicitante que le corresponda segun la lista de espera. No se devolverd
cantidad alguna, salvo que la peticion de devolucion esté motivada por no obtener plaza
en la Facultad o Escuela Universitaria donde pretendiera matricularse el solicitante y se
viera obligado a sequir estudios en Centros de localidades distintas a la ubicacion de la
Residencia solicitada. En este supuesto, se reintegrara la totalidad del importe correspon-
diente, previa acreditacion de aquellos extremos.

3. El precio publico mensual se abonara completo, sin descuento por ausencia de las Resi-
dencias los fines de semana, vacaciones, etcétera. Tampoco se aplicaran descuentos cuan-
do se cause baja después de iniciado el curso, debiendo abonarse la cuota completa del
mes correspondiente. Se exceptula lo dispuesto en el articulo 4.2 de la presente orden.

4. Con caracter excepcional, los residentes que como alumnos en practicas establecidas en el
plan de estudios respectivo se ausentaran durante un mes natural, podran mantener su dere-
cho a la plaza abonando el 50% del precio publico mensual establecido. Si la duracion de las
practicas fuera de una quincena o de dos quincenas correspondientes a meses naturales dife-
rentes, se abonara el 50% del precio publico mensual establecido por la quincena que se ha
permanecido en el centro y se podra mantener el derecho a la plaza abonando el 25% del
precio publico mensual establecido durante la quincena en que se produzca la ausencia.

5. Por Decreto 82/1999, de 21 de julio, sobre beneficios fiscales en Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece una exencidn subjetiva en los
precios publicos de la Junta de Extremadura por la prestacion de servicios publicos por la
Administracion Autondmica a los terceros y ulteriores hijos dependientes de sus padres. El
beneficio fiscal se extiende, en particular, a los precios publicos por prestacidon de servicios
en Residencias Universitarias.

Articulo 6. Solicitudes.

1. Las solicitudes de plaza seran cumplimentadas en el modelo oficial, segin Anexo I, presentando
una solicitud por centro, por el interesado o por los padres, tutores o representantes legales de
los menores de edad, iran dirigidas a la Excma. Sra. Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura, en la sede de la Direccion Gene-
ral de Educacion Superior y Liderazgo (C/ Enrique Diez Canedo, s/n., de Mérida) y en las propias
Residencias Universitarias dependientes de ésta. Asimismo las solicitudes podran presentarse:

a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:

— Cualquier érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa,
considerandose todas estas oficinas como oficinas de registro del 6rgano competente.

— Los drganos de la Administracion General del Estado.
— Los drganos de cualquier otra Administracion Autondomica.

— Las Entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el correspon-
diente Convenio con la Administracion de esta Comunidad Autéonoma para actuar
como registro concertado.
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b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica.

c) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa.

d) En cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica.

Las solicitudes que se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

También podran cumplimentarse a través de Internet en la pagina siguiente:
http://ayudaspri.juntaextremadura.net/residencias/. Una vez cumplimentada la solicitud
y enviados los datos, se imprimira la solicitud (Anexo I) y el Anexo III junto con una hoja
informativa y se presentaran para su Registro en los mismos lugares indicados en el
parrafo anterior.

En el caso de solicitar varias Residencias, sdlo hay que acompafiar la documentacion
requerida a una de las solicitudes, no a todas.

. El beneficiario deberd aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion en origi-

nal o fotocopia compulsada:

A) Certificado acreditativo del nivel de renta de todos los miembros de la unidad familiar
que sean mayores de 18 afios y convivan en el mismo domicilio, referido al ejercicio
fiscal 2008, expedido por la Administracién Tributaria competente. No obstante, se
acompafia como Anexo III un modelo de Autorizacion expresa al érgano gestor (Vice-
presidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion) para recabar
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) la citada certificacion.
Dicha autorizacion no es obligatoria; si no se otorgara, se debera presentar el citado
documento junto con la solicitud.

B) Documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas (pensiones, indemnizaciones por despido, etc.) o no
declarados en razén de cuantia, referidos al mismo ejercicio fiscal.

C) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad de residencia
especificando el nUmero de miembros de la unidad familiar.

D) Para los alumnos que inician estudios universitarios y para los que procedan de otras
Universidades, extracto del expediente académico personal, expedido por la autoridad
académica correspondiente, referido al Gltimo curso realizado.

Para el resto de alumnos, las certificaciones académicas referidas al Gltimo curso seran
recabadas directamente de la Universidad de Extremadura por la Direccién General de
Educacion Superior y Liderazgo.

No obstante, aquéllos alumnos que estén cursando o vayan a empezar en el curso académi-
co 2010/2011 estudios de 2.° ciclo que sean continuacion de una titulacion de ciclo corto
cursada anteriormente, deberan presentar justificante de matricula para el curso 2010/2011.
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3. Cuando se presenten solicitudes para mas de una Residencia, la documentacion que debe
aportarse con éstas solo se acompafiard a una de ellas. Posteriormente, esa Residencia
hara llegar la documentacion a las demas Residencias solicitadas.

4. Las solicitudes deberan ser cumplimentadas con letra clara y en mayusculas.

5. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 15 de julio de 2010.

Articulo 7. Antiguos residentes.

1. Quienes ostenten la condicion de residentes durante el curso académico 2009/2010
podran conservar su plaza en la Residencia para el curso académico 2010/2011, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

— Hayan aprobado la totalidad de las asignaturas/créditos del curso en la convocatoria de
junio o hayan suspendido no mas de un 25% de asignaturas/créditos.

— Que la renta per capita de todos los miembros de la familia que conviven en el mismo
domicilio no supere la media aritmética de las rentas per capita de los peticionarios de
plaza en el centro solicitado para el mismo curso académico.

2. Los antiguos residentes que no hayan obtenido el acceso directo, segln lo establecido en
el apartado anterior, podran afadir a los puntos obtenidos en la baremacion general hasta
un maximo de 4 puntos, segun el siguiente baremo que recoge el porcentaje de asignatu-
ras/créditos superadas en la convocatoria de junio y que valora el rendimiento académico:

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Ensefianzas Técnicas 50-59% 1 60-69% 2 70-79% 3 > 80% 4
Resto Ensefianzas 60-69% 1 70-79% 2 > 80% 3

3. La solicitud y la documentacion a aportar por estos residentes sera la misma que para el
resto de los solicitantes.
Articulo 8. Criterios de valoracion.

La seleccion de todos los residentes, salvo lo dispuesto para los antiguos residentes en el
articulo 7, se hara de acuerdo con el baremo del Anexo II de la presente orden que contem-
plara necesariamente los siguientes aspectos:

1. Nivel de renta familiar.
2. Rendimiento académico.

3. Condicion de que el solicitante sea hermano de antiguo residente durante todo el curso
2009/2010, y que, a tenor de lo establecido en esta convocatoria, le sea concedida de
nuevo plaza.

La puntuacion total se obtendra de la suma de las puntuaciones parciales (A + B + C + D)
establecidas en los baremos sefialados en el Anexo II.
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Articulo 9. Revocacién.

La adjudicacion de plaza de residente podra ser revocada en caso de constatarse que en la
solicitud, en esta o anteriores convocatorias, concurrié ocultacion o falseamiento de los datos
econdmicos o académicos.

Articulo 10. Comision de Seleccion.

Para la seleccidn de los residentes y la correspondiente adjudicacion de las plazas, se constitui-
ra una Comision de Seleccion presidida por la IIma. Sra. Directora General de Educacion Supe-
rior y Liderazgo o persona en quien delegue, actuando como vocales el Jefe de Servicio de
Educacion Superior, los Directores de las Residencias Universitarias ofertadas y la Jefa de
Seccion de Gestidon Académica de la Direccion General, que actuara, ademas, como Secretaria.

Articulo 11. Resolucién.

1. La Comision de Seleccidn resolvera sobre las peticiones presentadas, publicando la relacién de
solicitantes, numerados por orden de mayor a menor puntuacion total, en los tablones de
anuncios de las distintas Residencias, en la Direccion General de Educacién Superior y Lideraz-
go en Mérida y a través de la pagina web http://ayudaspri.juntaextremadura.net/residencias/,
antes del dia 10 de septiembre de 2010.

2. Contra el acuerdo adoptado cabra recurso de alzada ante la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Comercio e Innovacién de la Junta de Extremadura en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion.

Articulo 12. Requisitos posteriores a la adjudicacion.

Una vez publicada la relacién de solicitantes establecida en el articulo anterior, todos los
admitidos procederan a formalizar su derecho a la plaza con los siguientes requisitos:

A. Presentaran en la Administracion de la Residencia el resguardo de ingreso (modelo 50) corres-
pondiente a la primera mensualidad (mes de octubre), en el plazo establecido en el articulo 5.2.

B. Firmaran una declaracion en la que manifiesten conocer lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interno de las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura (DOE n.°
114, de 16 de junio de 2009).

Disposicion final primera.

Se faculta a la IIma. Sra. Directora General de Educacion Superior y Liderazgo para dictar
cuantos actos sean necesarios para la ejecucion y desarrollo de la presente orden.

Disposicion final segunda.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 30 de abril de 2010.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO 1

MODELOQ DE SOLICITUD DE PLAZA EN RESIDENCIA UNIVERSITARIA

A) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE

NIE SEXO  Mujer [] Varén []
Domicilio C.P.

Fecha de nacimiento /I Lugar de nacimiento

Poblacién Provincia

Teléfono fijo Teléfonos méviles

Correo electrénico

Estudios realizados durante el curso 2009/2010
Estudios a realizar durante el curso 2010/2011
Curso Centro Localidad

RESIDENCIA QUE SE SOLICITA
Otras Residencias solicitadas (sefialar con una cruz)

O Mario Roso de Luna (Céceres) O Juan XXIII (Badajoz)

O Diego Mufioz Torrero (C4ceres) O Complejo Educativo (Plasencia)

IMPORTANTE: Se debe cumplimentar un Anexo [ por cada Residencia que se solicite y entregar la documentacién que le
acompafia SOLAMENTE en una de ellas. En ese caso, indicar en qué RESIDENCIA se ha presentado la documentacién:

RESIDENCIA:

¢Es antiguo residente? i O NO O

¢Es hermano de antiguo residente? SI | NO 1 NIFhermano_
Si solicita plaza por el Articulo 2 (Apartados 3,4 y 5), sefialar lo que proceda:

O Deportista Alto nivel/rendimiento [ ] Desproteccién social [0 Discapacidad
B) DATOS FAMILIARES

Apellidos y nombre del Padre

Profesién

Apellidos y nombre de la Madre
Profesién

Solicito la adjudicacién de una plaza de residente en la Residencia Universitaria sefialada, para el Curso
2010/2011, aceptando todas las condiciones incluidas en la Convocatoria.

En a de de 2010

(Firma del/la solicitante)

EXCMA. SRA. VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

PROTECCION DE DATOQS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, la Vicepresidencia Segunda y
Consejerfa de Economia, Comercio e Innovacién le informa que de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de cualquiera de los formularios contenidos en esta
Aplicacién Informética, o cualquier otro que se requiera en la tramitacién de su expediente, se garantizard su proteccién y su tratamiento confidencial; asimismo, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién de datos ante el érgano
correspondiente.
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ANEXO II
BAREMOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS EN LAS RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

A) BAREMO ECONOMICO.

A la suma de las bases imponibles de todos los miembros que componen la familia y
conviven en el mismo domicilio se le deduce la suma de todas las cuotas liquidas de los
mismos. Este resultado se divide después por el nimero de miembros de la familia que
conviven en el mismo domicilio. Segun el intervalo en que esté comprendida la cantidad
resultante le corresponden los siguientes puntos:

— Hasta 3.005,06 euros: 6 puntos.

— De 3.005,06 a 4.507,59 euros: 5 puntos.
— De 4.507,59 a 6.010,12 euros: 4 puntos.
— De 6.010,12 a 7.512,65 euros: 3 puntos.
— De 7.512,65 a 9.015,18 euros: 2 puntos.
— De 9.015,18 a 10.517,71 euros: 1 punto.
— Mas de 10.517,71 euros: 0 puntos.

B) BAREMO ACADEMICO.
Se aplicara la opcion que corresponda:
a) Nota media en FP, COU o Bachillerato LOGSE (segun proceda).

b) Nota media de las asignaturas/créditos matriculadas/os en el Gltimo curso académico
universitario. A dicha nota media se le incrementara la siguiente puntuacion, en base a
las titulaciones que se citan:

— 2 puntos (Ensefianzas Técnicas).
— 1,5 puntos (Ensefianzas de tipo Experimental y Ciencias de la Salud).
— 0,75 puntos (Ciencias Sociales y Juridicas).

C) ANTIGUOS RESIDENTES QUE NO HAYAN OBTENIDO ACCESO DIRECTO SEGUN LOS
CRITERIOS DEL ARTICULO 7.

— Hasta 4 puntos, segun baremo establecido en el articulo 7.2.
D) HERMANOS DE ANTIGUOS RESIDENTES ADMITIDOS.

— 2 puntos.
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ANEXO 11

MODELO DE AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA QUE LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA
DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PUEDA RECABAR DATOQS
TRIBUTARIOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS A SU NIVEL DE RENTA (IRPF)

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacién de la Junta de Extremadura a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria informacién de
naturaleza tributaria para el reconocimiento, seguimiento y control de la solicitud de plaza en Residencias Universitarias de
la Junta de Extremadura durante el afio 2010, cuando la persona que figura en al apartado A de la presente autorizaciéon
pueda resultar beneficiaria.

La presente autorizacién se otorga a los efectos del reconocimiento, sequimiento y control de la solicitud de plaza
en las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura, y en aplicacién de lo dispuesto por la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la
Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO 2008.

A- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA PLAZA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA QUE OTORGA LA
AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIE: | FIRMA:

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR (TODAS LAS PERSONAS MAYORES DE 18
ANOS QUE CONVIVAN EN EL MISMO DOMICILIO FAMILIAR):

APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
,a de de 2010
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de mayo de 2010, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se hace publica la composicion de los Tribunales que
han de juzgar los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de
30 de marzo de 2010 para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, y para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de los mencionados Cuerpos. (2010061361)

De conformidad con lo establecido en la Base V de la Resoluciéon de 30 de marzo de 2010
(DOE num. 61, de 31 de marzo) por la que se convocan procedimientos selectivos para
ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica
y Artes Escénicas, y para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los
mencionados cuerpos, esta Direccién General ha dispuesto:

Primero. Hacer publica la composicion de los Tribunales a que se alude en la Base V de la cita-
da Resolucion de convocatoria y que figuran relacionados por especialidades en el Anexo I a la
presente Resolucion.

Segundo. Hacer publicas las instrucciones a seguir en la composicion de las comisiones de
seleccién a las que se alude en la Base 5.3 de la Resolucion de convocatoria y que son las
que se recogen en el Anexo II a la presente Resolucion.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en la Base 6.1 de la Resolucion de la convocatoria, el
procedimiento selectivo dard comienzo el 25 de junio de 2010.

Cuarto. Los miembros de los Tribunales tendran derecho a percibir dietas y gastos de loco-
mocion en el caso de que tengan que desplazarse de su residencia oficial quedando autoriza-
dos a utilizar cualquiera de los medios de locomocion a los que se refiere el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A los efectos previs-
tos en el articulo 23.2 del citado Decreto tendran la categoria primera.

Quinto. Aquellos miembros de los Tribunales que se hallen incursos en alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun deberan abstenerse
de intervenir en el procedimiento, debiendo comunicar por escrito en el plazo de diez dias
naturales la causa de su abstencion. Asimismo, los aspirantes de estos procedimientos
podran recusar a dichos miembros por alguna de estas causas segln lo previsto en el articu-
lo 29 de la citada Ley.
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Sexto. De conformidad con lo establecido en la Base 1.3 de la citada Resolucion, en el Anexo
III se indican las localidades donde se celebraran los ejercicios de las diferentes especialidades.

Mérida, a 24 de mayo de 2010.

El Director General de Politica Educativa
(P.D. Resolucién de 25 de enero de 2010,
DOE num. 20, de 1 de febrero),

FELIPE GOMEZ VALHONDO

ANEXO I

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PROVINCIA DE BADAJOZ
ESPECIALIDAD: 001 FILOSOFIA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: EGIDO FONDON, JOSE M.
VOCALES:
1 HERNANDEZ GARCIA, EDUARDO
2 HERRANZ BERLANGA, ASCENSION
3 IBARRONDO MERINO, ENRIQUE
4 JIMENEZ GARCIA, M. CONCEPCION

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MOLINA ARTALOYTIA FRANCISCO
VOCALES:
1 JIMENEZ HERRERA, M.ANGELES
2 JIMENEZ RIVERA, PIEDAD
3 LOPEZ GOMEZ, JOSE MIGUEL
4 LOPEZ NIETO, GLORIA

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CABALLERO BABIANO, FRANCISCO .
VOCALES:
1 HERMO PINEIRO, MONICA DEL R.
2 HERNANDEZ BLAZQUEZ, REYES ABEL
3 HERNANDEZ DURAN, INMACULADA
4 HERNANDEZ GALLARDO, LEONOR

TRIBUNALN®: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: DE LA PENA MARTIN, SEBASTIAN
VOCALES:
1 HERNANDEZ JIMENEZ, FELIPE
2 HERNANDEZ ROSADO, M.MONTANA
3 HERNANDEZ ZAMBRANO, TERESA
4 HIDALGO ARIAS, JORGE

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LOZANO DE CASTRO, ANTONIO
VOCALES:

1 MARTIN ESPINOSA, JUAN JOSE

2 MARTIN GARCIA, JESUS

3 MARTIN PAREJA, CARLOS JAVIER

4 MATEOS HERNANDEZ, DIMAS
TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MANZANERA SALAVERT, MIGUEL
VOCALES:

1 MATEOS ORTIZ, JUAN

2 MESTRE NARANJO, MARIA ANGELA

3 MOLINA ARTALOYTIA, FRANCISCO

4 MORENO GALLARDO, FERNANDO

004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SALGUERO RODRIGUEZ, JOSE M.
VOCALES:
1 MARTIN ORTIZ, MARIA DE LA F.
2 MARTIN RODRIGUEZ, ANA BELEN
3 MARTINEZ BOHORQUEZ, M. MERCEDES
4 MARTINEZ MARTIN, SANDRA
TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MARTINEZ MORENO, FRANCISCO J.
VOCALES:
MENDIZABAL EZQUERRA, JONE
MENEA APARICIO, NURIA
MERINO ZAMORA, ALEJANDRINA

1
2
3
4 MIGUEL PEREZ, MARIA ISABEL
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TRIBUNALN°: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PEREZ DELGADO, M. DOLORES
VOCALES:
1 HOLGUIN FERNANDEZ, ELOY
2 HORMIGO SANCHEZ, M.DEL CARMEN
3 HURTADO DEL HOYO, ANTONIA ISABEL
4 IGLESIAS DOMINGUEZ, ANTONIA

TRIBUNALN®: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: VIDIGAL GRENO, M. CLAUDIA
VOCALES:
1 JIMENEZ GALLARDO, ROSA M.
2 JIMENEZ GOMEZ, HILARIO
3 JIMENEZ MELLADO, M. DOLORES
4 LABRADOR POZO, JULIA M.

TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: GARCIA-BERMEJO SANTOS, JESUS

VOCALES:
1 LASTRA POZO, ANA CLARA
2 LAVADO VENEGAS, M. BLANCA
3 LLERA SANCHEZ, FRANCISCO
4 LOPEZ GALLEGO, FRUCTUOSO M.

TRIBUNALN®: 6
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: FORTUNA MARTIN, MARIA ISIDORA

VOCALES:
1 LOPEZ GALLEGO, MARGARITA
2 LOPEZ RIVERO, ESPERANZA M.
3 LOPEZ YANES, MARIA ISABEL
4 LOPEZ-ARZA MORENO, FRANCISCO

TRIBUNALN®: 7
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: CANTONERO CHAMORRO, MANUEL

VOCALES:
1 LOZANO MANZANO, MANUEL
2 MACIAS PINERO, FCA. YOLANDA
3 MACIAS SANCHEZ, M. DEL CARMEN
4 MALFEITOS HABA, MARIA EVA

TRIBUNALN®: 8
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: DONAIRE PULIDO, MARIA JOSEFA
VOCALES:
1 MARCOS PORRAS, FCO. JAVIER
2 MARCOS TOLEDANO, ANGELES J.
3 MARIN SANCHEZ, M. SOLEDAD
4 MARTIN CAMARA, ALICIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:

1 MIRANDA MENDEZ, MARIA DOLORES
MOLANO MORAN, PRIMITIVA M.
MOLINA ORTEGA, ANTONIA M.
MONTES FERNANDEZ, LIDIA

AW N

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:
MORA MUNUERA, HERMINIA

MORALES ARIAS, MARGARITA ANA
MORALES CAMACHO, FRANCISCO ANDR
MORALES GOMEZ, M. ANGELES

S W N =

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:

1 MORAN CONTRERAS, EULALIA
MORENO CADILLA, MARIA
MORENO RODRIGUEZ, MANUEL
MORENO SANCHEZ, M. TEODORA

MWD

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: MEJIAS ADAME, M.DOLORES
VOCALES:

MORIANO DOMINGUEZ, RAMON

MUNIZ RODRIGUEZ, JOSE

MUNOZ RAMIREZ, ROSALIA

MUNOZ-REJA MUNOZ, M. ANGELES

AW N =

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: MELADO BAQUERO, M. JOSE
VOCALES:

MURILLO PAJUELO, INES

NAHARRO VAILLANT, JUAN ALONSO
NAVARRO SANTOS, M. CARMEN

NAVIA ALARCON, JOSE FERMIN

A ON =

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MENA MARTINEZ, JUAN MIGUEL
VOCALES:

1 NUNEZ ALVAREZ, CANDIDA

2 OJALVO REBOLLO, CAROLINA

3 ORDIALES PACHECO, GUADALUPE

4 ORTES PINEDA, MARIA JOSE

MARTINEZ YUSTE, JOSE CARLOS

MATEOS CORRALES, JUAN CARLOS

MEDINA DE LA CRUZ, ANA MARIA
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ESPECIALIDAD: 008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PIZARRO LECHON, ANTONIO
VOCALES:
1 HERNANDEZ FLORES, ANDRES THALES
2 HERNANDEZ GARCIA, DOMINGO
3 HERNANDEZ TREJO, FERNANDO
4 HERRERA LOPEZ, DIEGO

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GUILLEN CUMPLIDO ANTONIO
VOCALES:
1 HORMIGO GUERRERO, LUCIA
2 HUERTAS CABALLERO, MANUEL
3 HUERTAS GONZALEZ, MANUEL MARIA
4 JIMENEZ GALLARDO, ESTHER

TRIBUNAL N®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GUTIERREZ CALDERON, M. FCO.
VOCALES:
1 LEAL MORCILLO, M. DEL PILAR
2 LOPEZ SANCHEZ, JUAN MIGUEL
3 LOPEZ SOSA, VICENTA
4 LUNA VILLALOBOS, ANA MARIA

TRIBUNAL N°: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: BOSCA MORA, SILVIA
VOCALES:
1 MARIN DEL VALLE, M. AURORA
2 MARTIN ALZAS, MANUEL
3 MARTINEZ ANTON, JAVIER
4 MARTINEZ CANTERO, ANTONIA

TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LOPEZ DE JESUS, MARIA YOLANDA
VOCALES:
1 MARTINEZ GARCIA, ANTONIO
2 MARTINEZ PULGARIN, ANA ADELINA
3 MASA JIMENEZ, M. DEL ROSARIO
4 MASSO ROMERO, LUIS JOSE

TRIBUNALN°: 6
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GONZALO JALVO, EUGENIO
VOCALES:
1 MATEOS RODRIGUEZ, ANDRES
2 MATIAS ROMERO, MARIA CARMEN
3 MEDINA CERRUDO, FRANCISCO JOSE
4 MOLINA GONZALEZ, JAVIER

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LOPEZ DE LERMA MANGAS, JULIAN
VOCALES:

1 OLMO LOZANO, FERNANDO AGUST

2 ORTIZ BARQUERO, GUADALUPE

3 ORTIZ MARTINEZ, ESPERANZA

4 PACHA GUISADO, ALFONSO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PRIETO RODRIGUEZ, M. EDITA
VOCALES:

1 PADURA DIEGUEZ, M.MILAGRO DE

2 PAREJO MORUNO, PEDRO JOSE

3 PERALTA ESPERILLA, LUISA FERNANDA

4 PEREZ MARIN, MIGUEL LUIS

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PINILLA GONZALEZ, ROSA MARIA
VOCALES:

1 QUINONES MANZANO, M. MERCEDES

2 RABAZO FLORES, M. TERESA

3 RAMALLO ORTIZ-CASADO, MARIA ELENA

4 RAMIREZ BERNABE, ANA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PINTADO VIDAL, M.JESUS
VOCALES:

1 RAMIREZ GARCIA, PURA

2 RAMIREZ MUNOQZ, JESUS

3 RAMON BEJAR, FRANCISCO

4 REDONDO MANZANO, M. ISABEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PIRIZ CABALLERO, PURIFICACION
VOCALES:
1 REGODON MATEQOS, JOSE ANTONIO
RIDRUEJO CORRAL, JUAN CARLOS
RODRIGO CANELAS, FRANCISCO
RODRIGUEZ CORRALES, PEDRO ANGEL

N N

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: POZO SANZ, ENRIQUE R.
VOCALES:
1 RODRIGUEZ JIMENEZ, ALFONSO JESUS
2 RODRIGUEZ LOZANO, FATIMA
3 RODRIGUEZ MARTIN, FRANCISCO J.
4 RODRIGUEZ MARTIN, JUAN IGNACIO
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TRIBUNAL N°: 7
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PULIDO GOMEZ, JUAN CARLOS
VOCALES:
1 MONTENEGRO MORENO, MONTSERRAT
2 MORAGA GUTIERREZ, INMACULADA
3 MORENO SANTIAGO, ADELA
4 MULERO CARRASCAL, M.REMEDIOS

TRIBUNALN®: 8
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: TEIXIDO GOMEZ, FRANCISCO
VOCALES:
1 MUNOZ CASTRO, MARIA DOLORES
2 MUNOZ LEON, M.LUISA
3 NIETO RAMON, LUIS ELIAS
4 OBREGON PEREZ, MERCEDES

ESPECIALIDAD: 009 DIBUJO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: DELGADO VICENTE, AMADOR
VOCALES:
1 HERNANDEZ VAZQUEZ, M. DEL PILAR
2 HERRERA SANCHEZ, CLAUDIO A.
3 HERRERA VILCHES, DOLORES
4 LARREY HOYUELOS, JUAN

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: HINOJOSA CARDENOSA, ANTONIA
VOCALES:
1 LIRIA CORDERO, ENRIQUE
2 LOPEZ FERNANDEZ, M. VICTORIA
3 LOPEZ MORENO, CELIA M.
4 LOPEZ PEREZ, TOMAS

ESPECIALIDAD: 010 FRANCES

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MUNOZ RODRIGUEZ, CECILIO
VOCALES:
1 HERNANDEZ SANTOS, M. ISABEL
2 HIDALGO GUISADO, ROSA
3 IRIBARREN DELGADO, JESUS ANGEL
4 LOZANO PANADERO, ISABEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PRADA ZAPATA, M. FELISA
VOCALES:
1 RODRIGUEZ MESA, PILAR
2 RODRIGUEZ-ESTECHA ALVAREZ, MONTANA
3 ROMAN OLIVA, ANTONIO
4 ROMERO ALCON, CARMEN

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PRIETO CASTRO, EULALIA
VOCALES:

1 ROMERO ARAUZ, ANA MARIA

2 RUFO BAZAGA, ENRIQUE

3 RUIZMASA, JOSE JUAN

4 RUIZ DE LA CONCHA, JOSE IGNACIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LOUREIRO PEREZ, M®.CARMEN
VOCALES:

1 MARTIN MILAN, FRANCISCO

2 MARTINEZ RUIZ, JUAN JESUS

3 MATAMOROS PALACIOS, MANUEL

4 MENA RUBIO, ISABEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MARTIN LATORRE, ROSA MARIA
VOCALES:

1 MENDEZ RODRIGUEZ, M. TERESA

2 MILLAN PAREDES, SARA ELENA

3 MONAGO SANCHEZ-VIZCAINO, M. JOSE

4 MONTERO CANSADO, JOAQUIN

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: JIMENEZ BLANCO, ANTONIO
VOCALES:

MERA BRAVO, MANUELA

MONGE CARO, ENGRACIA

MORAL JIMENEZ, JOSE

MORANO CALZO, M. INMACULADA

HWO N =
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TRIBUNALN®: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RODRIGUEZ MARTIN, ENRIQUE L.
VOCALES:
1 MANCHON VERA, GRACIA
2 MANJON MAGANA, BLAS
3 MARIN MOLANO, ROSA ISABEL
4 MARTIN LEIVA, LYDIA

TRIBUNAL N°: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PEREZ RIBAGORDA, PEDRO
VOCALES:
1 MATAMOROS TRIVINO, MERCEDES
2 MENDEZ RODRIGUEZ, MARIA PILAR
3 MENDEZ RUIZ, CRISTINA
4 MENDEZ RUIZ, SANTIAGO

ESPECIALIDAD: 011 INGLES

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GUTIERREZ CALDERON, M. NIEVES
VOCALES:
1 HERA MERINO, M. JESUS DE LA
2 HERNANDEZ LUNA, M. BELEN
3 HIDALGO RODRIGUEZ, M. LUISA
4 HOLGUIN HOLGUIN, ANTONIA

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GALLARDO DURAN, JOSE MARIA
VOCALES:
1 HURTADO ALVARADO, MARINA
2 HURTADO DE GODOS, M. BEGONA
3 JIMENEZ CRESPO, ALICIA
4 JIMENEZ SANTANA, M. ILUMINADA

TRIBUNALN®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: JIMENEZ MASA, VALENTIN
VOCALES:
1 JOVEN PEREZ, M. LUISA
2 JULIAN MORIANO, MARIA JOSEFA
3 LEMUS MURO, ANTONIO MARIA
4 LOPEZ CALVO, M. AGUSTINA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MONINO RODRIGUEZ, CAROLINA A.
VOCALES:
1 MUNIDO BORREGO, M*.ISABEL
MUNOZ GOMEZ, TERESA DE J.
MUNOZ ORTIZ, MARIA SOL
MURILLO GAHETE, MARTINA R .

A WD

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MORILLO ROMERO, ANTONIA
VOCALES:

1 NAVALON MANALICH, SILVIO JAVIER

2 ORBIE , FRANS HECTOR C

3 ORLIANGE , SYLVIE

4 OSUNA MARTINEZ, MARIA DOLORES

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: JIMENEZ BENITO, MONTANA GEMA
VOCALES:

1 MARISCAL ABRIL, M. DEL CARMEN

2 MARQUEZ BECERRA, ANA MARIA

3 MARTIN AMORES, RAQUEL

4 MARTIN MARTIN, M.JULIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HERNANDEZ JIMENEZ, ALFONSO
VOCALES:
1 MARTIN PUERTO, FELIX MARIA
MARTINEZ DIAZ, VIRGINIA
MARTINEZ GRAGERA, ROCIO
MARTINEZ VIVAS, CARMEN

AN

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: FERNANDEZ HURTADO, MARIA LUISA
VOCALES:

1 MASA CALLES, MARIA

2 MAZO SANCHEZ, ANA MARIA DEL

3 MENDEZ PAVON, BEATRIZ

4 MERINO BARQUERO, MANUELA
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TRIBUNALN®: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PEREZ HERNANDEZ, ALEJANDRA
VOCALES:
1 LOPEZ MENDEZ, MARIA JOSE
2 LOPEZ NIETO, LUCIANO
3 LOPEZ RODRIGUEZ, ELVIRA
4 LOPEZ SOLTERO, M. MILAGROS

TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: REYES PASTOR, PEDRO ANTONIO
VOCALES:
1 LOPEZ-CARRASCO PICADO, M.ASUNCION
2 LOPEZ-NAVARRETE GARRIDO, PATRICIA
3 MAGDALENO LENO, JUAN PEDRO
4 MANCHA BOTE, M. PILAR

TRIBUNALN®: 6
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MANUEL CARRASCO, M. PILAR DE
VOCALES:
1 MAQUEDA FLORES, ANTONIO
2 MARIN CORBACHO, MARIA ISABEL
3 MARIN SERRANO, PRUDENCIA
4 MARIN DEL VALLE, MARIA JOSE

ESPECIALIDAD: 017 EDUCACION FISICA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: DOMINGUEZ GONZALEZ, RAFAEL
VOCALES:
1 HERRERO MARTIN, RAUL
2 INESTA MENA, ANTONIO
3 LOPEZ LEMUS, ISMAEL
4 LOPEZ RIVERA, EUSEBIO

TRIBUNALN®: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RICO GARCIA, MANUEL
VOCALES:
1 LOPEZ DE HARO ANTUNEZ, ELENA
2 LOZANO LOZANO, ANTONIO M?
3 MANCHA PARRAS, JUAN PEDRO
4 MANSILLA PEREZ, MARIELA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MERINO TINOCO, M. PILAR
VOCALES:

1 MESA GARCIA, EDUARDO

2 MESA NAVARRO, RITA

3 MICO DE LA CRUZ, MARIA

4 MILLAN IBANEZ, CONSUELO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: OLIVERA GAGO, JOSEFA
VOCALES:
1 MIRANDA SANCHEZ-PORRO, MANUEL JESUS
2 MOA SALGUERO, M. DEL CARMEN
3 MOA SALGUERO, MARINA A.
4 MOGIO MORALES, M. TERESA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MOGOLLO PRECIADO, JAVIER
VOCALES:

1 MONSERRAT SIERRA, JOAQUIN ANTONI

2 MONTERO ANTUNEZ, ARGIMIRO

3 MONTERO OMENAT, ANA M.

4 MONTERO SAEZ, JUANA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ENCINAS CUBOS, MARIA JESUS
VOCALES:

1 MORAN ARROYO, ANTONIO

2 MORAN ESTEVEZ, CATALINA ISABE

3 MORENO MARTIN, JOSE FRANCISCO

4 MOSTAZO GONZALEZ, M. JOSE

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GUEDEJO PRADO, JOSE ANTONIO
VOCALES:

1 MUVILLA VIVAS, RAFAEL

2 NARANJO VIVAS, ALEJANDRO

3 NIETO RAMON, MANUEL

4 OLAY GARCIA, CARLOS
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TRIBUNAL N®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SAQUETE SANCHEZ, JOSE ANGEL
VOCALES:
1 MANZANO ALONSO, ANGELA
2 MANZANO PANDO, JOSE
3 MARTIN ESPINOSA, LUIS
4 MARTIN GARDE, JULIAN

TRIBUNAL N°: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: FERNANDEZ MIR, MIGUEL ANGEL
VOCALES:
1 MARTIN ROMERO, M. JOSE
2 MARTIN VALENCIA, JOSEFA
3 MARTINEZ MORCILLO, FACUNDO CESARE
4 MARTINEZ SUAREZ, JOSE JUAN

TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: MONTANERO FERNANDEZ, MIGUEL

VOCALES:
1 MENDOZA CUENDA, FRANCISCO
2 MENDOZA MATEOS, JOSE
3 MENJIBAR RUIZ, MARIA PILAR
4 MONTERO DOMINGUEZ, JUAN MARIA

ESPECIALIDAD: 019 TECNOLOGIA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: HERRUZO DIAZ, JUAN
VOCALES:
1 JIMENEZ ORTIZ, JUAN ANTONIO
2 LARA ALDANA, LAURA PILAR
3 LOPEZ CARRILLO, CRISTOBAL
4 LOPEZ CHAVES, TEODORO

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: HERNANDEZ GOMEZ, JULIAN
VOCALES:
1 LOPEZ LOPEZ, JOSE RAMON
2 MADUENO VELASCO, ANTONIO
3 MARTINEZ CANO, MIGUEL ANGEL
4 MARTINEZ FERNANDEZ, FCO. JAVIER

TRIBUNAL N°: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GONZALEZ-HABA GIL, SATURNINO
VOCALES:
1 MARTINEZ FERNANDEZ, FERNANDO
2 MARTINEZ MENA, FERNANDO
3 MENDEZ TORRESCUSA, M.CONCEPCION
4 MERA TAPIA, M. ANGELES

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: FERNANDEZ CORTES, TOMAS
VOCALES:

1 ORTIZ HERRERA, JUAN DIEGO

2 PABLO SAMPEDRO, JOSE ANTONIO

3 PACOMIO PENA, M. CARMEN

4 PANDO DONOSO, JOSE
TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: INSA SOCORO, JUAN ANDRES
VOCALES:

1 PARDO CAPILLA, ANTONIO MARIA
2 PAREJO DAVILA, M* TERESA
3 PARRALEJO PARRALEJO, MIGUEL ANGEL
4 PENA SANTIAGO, CARMEN
TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: JIMENEZ GALAN, MANUEL A.
VOCALES:
1 PEREZ GUISADO, PEDRO
PEREZ TOSCANO, ANA
PEREZ VARELA, FRANCISCO

2
3
4 PEREZ DE LAS VACAS GALAN, EMILIO JOSE

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: IBANEZ CALLEJA, JOSE MIGUEL
VOCALES:

1 MONTERO MILANES, JOSE MIGUEL

2 MORAL ALGABA, DOMINGO

3 MORENO-VELASCO DOMINGUEZ, ANTONIO

4 MORON SUAREZ, ANTONIO MANUEL
TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PINEDA REJAS, GABRIEL
VOCALES:

1 MORRO LOPEZ, M* ASCENSION

2 MOYA DELGADO, RAFAEL ALBERTO

3 OLEA GODOY, ANTONIO

4 ORTIZ PEREZ, ISABEL MARIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CARMONA MURILLO, FRANCISCO
VOCALES:

1 PAREJO HERNANDEZ, MIGUEL
PAREJO REJA, JUAN CARLOS
PASCUAL MANCHA, MARIA JOSE

2
3
4 PEREZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS
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ESPECIALIDAD: 061 ECONOMIA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MATEOS CORONADO, M. REYES
VOCALES:
1 HOYAS PABLOS, OLGA
2 JURADO PEREZ, ANTONIO
3 LLAMAS MARINAS, ESPERANZA
4 LORENZO DURAN, VICENTE LUIS

TRIBUNAL N®: 2
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: SANCHEZ FERNANDEZ, FRANCISCO PRESIDENTE:

VOCALES:
1 MANSO RODRIGUEZ, FCO. JAVIER
2 MARTIN ANDRADA, JOSE MARIA
3 MASA MUNOZ, JUAN MANUEL
4 MENDEZ SERRANO, MARIA ASUNCION

TRIBUNALN®: 3
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: BRAVO BECERRA, MIGUEL BENITO PRESIDENTE:

VOCALES:
1 MENDOZA DOMINGUEZ, DOLORES
2 MORALES BENITO, ELIA CRISTINA
3 MUNOZ DEL REY, MANUEL
4 PECERO ROJAS, GEMA ISABEL

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SALAS IZQUIERDO, JUAN
VOCALES:
1 JIMENEZ ENCABO, MERCEDES
2 MENDO MARTINEZ, M. ROSARIO
3 MENDOZA REYES, MANUELA
4 MERCHAN RODRIGUEZ, JOSEFA

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: BORRACHERO ZOIDO, AGUSTIN F.
VOCALES:
1 PUENTE RUIZ, M.CARMEN
2 REILLO ESCUDERO, OFELIA INMACULADA
3 ZAMORA PAOLOMO, LUIS JESUS
4 GARCIA BACETE, M. LUZ

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: M. DE PRADO NIETO G. CLOTILDE
VOCALES:

1 PENA LOZANO, CARMEN E.

2 PEREZ MORALES, LORENZO

3 RAMAJO TEJEDA, MARTIN

4 REGALADO MACIAS, SOLEDAD

TRIBUNAL SUPLENTE
AMAYA TENA, ANTONIO
VOCALES:

1 RODRIGUEZ RUIZ, MARIA MANUELA

2 VARA GANUZA, VICTORIA

3 ALONSO PINO, M. DEL PILAR

4 AMO ROSADO, MANUEL DEL

TRIBUNAL SUPLENTE
ROJO DIAZ, PETRA DEL C.
VOCALES:

1 ARIAS SENSO, JOAQUIN JESUS

2 ARROYO MENA, ALICIA

3 BARROSO CARBAJO, M. BELEN

4 BECERRA MAQUEDA, M. INMACULADA

101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ALFARO SANCHEZ, JOSE VICENTE
VOCALES:

1 MORALES INZA, M. TERESA

2 MORENO ARROYO, ANTONIO MARIA

3 MORENO DE LA ROSA, M.JOSE

4 MORILLO ANES, MANUELA

102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HERMOSO DOMINGUEZ, ABILIA
VOCALES:

1 HERNANDEZ COBOS, ELENA M.

2 HERNANDEZ JIMENEZ, ANGEL

3 HERNANDEZ MARTIN, M. MONTSERRAT

4 HERRERO FUENTES, ILDEFONSO
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ESPECIALIDAD: 104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ZARZA FERNANDEZ, JESUS FERMIN PRESIDENTE: TERRON FERNANDEZ, ALBERTO
VOCALES: VOCALES:

1 SALCEDO HERNANDEZ, FRANCISCO J.
2 BELMONTE MARTINEZ, M. VIRTUDES
3 NAVAS SANCHEZ, ELISA

4 PINTO VINAGRE, MANUEL LORENZO

ACOSTA PAINO, JAVIER IGNACIO
AMARILLA BANARES, JUAN
HERNANDEZ GUERRERO, JOSE JUAN
HERNANDEZ LORENZO, MIGUEL ANGEL

H W N =

ESPECIALIDAD: 105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HIGUERO BLANCO, ANASTASIA PRESIDENTE: GALVAN ESPARRAGO, CARMEN
VOCALES: VOCALES:

1 LOPEZ CUELLAR, ISABEL MARIA 1 GRESA ALBERT, ELIAS

2 NUNEZ CUMPLIDO, M. LOURDES 2 HURTADO JULIAN, ALEJANDRO

3 ORTIZ VIVAS, FELIX JOSE 3 MARTINEZ SILVA, ANTONIO JOSE

4 PASTOR MUNOZ, IRENE 4 NUNEZ AVILA, CRISTINA

TRIBUNAL N°: 2

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ROMERO GUISADO, FRANCISCO ANI PRESIDENTE: MORCILLO RUEDA, FRANCISCO J.
VOCALES: VOCALES:

1 PEREZ GARCIA, CARLOS ENRIQUE 1 PANADERO AZABAL, ISABEL

2 FLORES RIVERA, CATALINA 2 PEREZ GARCIA, ANA MARIA

3 GALAN ANDRADA, M. MONTSERRAT 3 PORRAS RAMOS, ESTHER

4 GARCIA CABANAS, MANUEL 4 REY CARBAYO, M.AMPARO

TRIBUNAL N®: 3

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PEREA MORILLO, MIREIA PRESIDENTE: GIL DE BERNARDI, ANA MARIA
VOCALES: VOCALES:

1 GARCIA REDONDO, BEGONA

2 GARCIA SALAS, ISABEL M.

3 GONZALEZ VICENTE, AURELIO

4 GRANADOS FERNANDEZ DE AREVALO, LUIS G.

SANCHEZ ISIDRO, VICENTA
SANZ GUTIERREZ, M.CANDELAS
TERAN MOSTAZO, VIRGINIA
VALENTIN LENO, M. JOSE

H WO NN =

ESPECIALIDAD: 112 ORG. Y PROYECTOS FABRICACION MECANICA

TRIBUNAL N®: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: RODRIGUEZ MALDONADO, JUANA M PRESIDENTE: GRAGERA VARA, LUIS FERNANDO
VOCALES: VOCALES:

1 MOLANO GONGORA, ANTONIO 1 MARTIN SANCHEZ, JOSE MARIA

2 GARCIA FERNANDEZ, JUAN RUBEN 2 FERNANDEZ GARCIA, ANGEL LUIS

3 JIMENEZ GARCIA, FCO. JAVIER 3 PEREZ VAZQUEZ, JUAN ANTONIO

4 NEVADO BLANCO, AGUSTIN 4 PINEDA REJAS, GABRIEL
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ESPECIALIDAD: 113 ORGANIZACION Y PROYECTOS SISTEMAS ENERGETICOS

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: RODRIGUEZ MALDONADO, JUANA M PRESIDENTE: GRAGERA VARA, LUIS FERNANDO

VOCALES: VOCALES:
1 MOLANO GONGORA, ANTONIO 1 MARTIN SANCHEZ, JOSE MARIA
2 GARCIA FERNANDEZ, JUAN RUBEN 2 FERNANDEZ GARCIA, ANGEL LUIS
3 JIMENEZ GARCIA, FCO. JAVIER 3 PEREZ VAZQUEZ, JUAN ANTONIO
4 NEVADO BLANCO, AGUSTIN 4 PINEDA REJAS, GABRIEL

ESPECIALIDAD: 115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

TRIBUNAL N®: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LEON CACERES, JOAQUIN PRESIDENTE: GIL CALERO, GREGORIO M.
VOCALES: VOCALES:

1 MEJIAS MONTERO, ADELAIDA YOLAN 1 SABRIDO SERRANO, MARIA

2 MORENO CASCON, FRANCISCA 2 SANABRIA DE PRADO, LUIS

3 RUBIO SANCHEZ, ANGEL 3 SANCHEZ BARRERA, FABIAN

4 GARCIA LARIOS, EVA M? 4 SANCHEZ CABANILLAS, JOSE MANUEL
ESPECIALIDAD: 117 PROCESOS DIAGNOST. CLINICOS Y PROD. ORTOPROTESICOS

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: VACA SANCHEZ, ISIDORO PRESIDENTE: DIAZ NAVA, M.JESUS
VOCALES: VOCALES:

1 LORENZO CACERES, ANGELA 1 GARCIA GALVAN, EVA M.

2 MUEL SANTED, ALFONSO 2 SANCHEZ GONZALEZ, GREGORIO

3 PERAL PARRA, LEONOR 3 SANCHEZ PIRIS, ANTONIO

4 SANCHEZ GARCIA, FRANCISCA 4 SANCHEZ POZO, JOSEFA
ESPECIALIDAD: 122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

TRIBUNAL N®: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANTOS DURAN, M* LOURDES PRESIDENTE: BUNES IBARRA, CARLOS DE
VOCALES: VOCALES:

1 PENA LEDESMA, M. ISABEL 1 PEREZ ZARAPICO, JUAN

2 SANCHEZ PEREZ, RAFAEL 2 RECA BUENO, CARMEN MARIA
3 MENDEZ RODRIGUEZ, M. TERESA 3 BLAZQUEZ VAZQUEZ, MARIA JOSE
4 PERIS FERNANDEZ, JUAN ANTONIO 4 COBO ABALOS, ESTER MARIA
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PROVINCIA DE CACERES
ESPECIALIDAD: 002 GRIEGO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ALEGRE BARRIGA, JOSE MARIA
VOCALES:
1 JIMENEZ MARTIN, M. ANGELES
2 LUENGO HERNANDEZ, EUGENIO
3 NEGRETE MEDINA, FRANCISCO J.
4 PORRON LLANOS, JOAQUINA R.

ESPECIALIDAD: 003 LATIN

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RODRIGUEZ GARCIA, M. ELENA
VOCALES:
1 MARTIN GOMEZ, PEDRO
2 MARTIN SANCHEZ, PAULA
3 MATAS CASCOS, M. EUGENIA
4 PAREDES VELAZQUEZ, JUAN CARLOS

ESPECIALIDAD: 005 GEOGRAFIA E HISTORIA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PARRALEJO ARROYO, FEDERICO
VOCALES:
1 HERRERO RODRIGUEZ, M.JOSE AMPARO
2 JARAIZ MALDONADO, ISIDRO JESUS
3 LANERO TABOAS, MONICA
4 LETURIO RODRIGUEZ, JUAN JOSE

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: NAHARRO CARRASCO, M.ELISA
VOCALES:
1 LOPEZ BERMEJO, FERNANDO
2 LOPEZ CALVELOQO, PEDRO EMILIO
3 LOPEZ MARTIN, JESUS
4 LOPEZ VALLE, M. ISABEL

TRIBUNALN®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RODRIGO LOPEZ, VICTORIA
VOCALES:
1 MARQUEZ SANCHEZ, MARIA ASUNCION
2 MARTIN BARRA, LAURA
3 MARTIN JIMENEZ DE MUNANA, MIGUEL
4 MARTIN MUNOZ, MARIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ-ORO SANCHEZ, M.ADELA
VOCALES:

1 SANZ LEDESMA, MANUEL

2 BARBERO LOPEZ, ANA MARIA

3 BENITO CASTRO, ISABEL ROSA

4 EGIDO MIGUELEZ, M.TERESA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: RODRIGUEZ ALONSO, ROSA CARME
VOCALES:

1 SANCHEZ GARCIA, FCO.JAVIER

2 SANCHEZ GARCIA, M.MAR

3 SOL MESA, CARLOS 8. DEL

4 VICENTE PIZARRO, MARIA DOLORES

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LOZANO LOZANO, JULIO
VOCALES:

1 RODRIGUEZ GARCIA, RUBEN

2 RODRIGUEZ MARTIN, MANUEL

3 RODRIGUEZ VINAGRE, RAUL

4 RODRIGUEZ-TABARES MORENO, M.PILAR

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ROSCO MADRUGA, JUAN VIDAL
VOCALES:
1 SANCHEZ DE LA CALLE, JOSE ANTONIO
2 SANGUINO GONZALEZ, JUAN
3 SANTOS ANTEPORTALATINA, MARIA MANUELA
4 SAPONI SERGIO, M. JOSE

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ROSO DIAZ, MANUEL
VOCALES:
1 SERRANO-PIEDECASAS MASCARQOS, PEDRO IGNACIO
2 SIMON GALINDO, MIGUEL
3 TAPIA CORRAL, JESUS
4 TESO TELLEZ, JUAN A.
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TRIBUNALN®: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: VAZQUEZ CALVO, JUAN CARLOS
VOCALES:
1 MARTINEZ LIEBANA, EVELIO
2 MATEOS CABALLERO, CARMEN
3 MENA ALVARADO, PEDRO AGUSTIN
4 MOLINERO VICARIO, TOMAS

TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: BAZ CASTRO, M.PUERTO
VOCALES:
1 MONAGO RUIZ, FRANCISCO J.
2 MONTERO GIL, GREGORIO
3 MONTES ALDEGUER, M.JOSE
4 MORALES FERRER, MANUEL

TRIBUNALN®: 6
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SORIA ARROYO, CELESTINO P.
VOCALES:
1 MORGADO MATEOS, SUSANA
2 NAVARENO SANCHEZ, M.CARMEN
3 NEILA CALLE, LUIS
4 ORTIZ CID DE RIVERA, RAMON

TRIBUNAL N°: 7
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CASADO DELGADO, JOSE LUIS
VOCALES:
1 OTERO ALARCON, ROSA MARIA
2 OTERO TORAL, ALFONSO
3 PALOMO MOLANO, JOSE ANTONIO
4 PANIAGUA BERROCAL, SEBASTIAN

TRIBUNAL N°: 8
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: AVILA MACIAS, M. ANGELES
VOCALES:
1 PEREZ ALONSO, JESUS
2 PEREZ AMORES, FERNANDO
3 PEREZ CLAROS, PEDRO
4 PEREZ MARINO, ROGELIO

TRIBUNALN°: 9
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CALERO VINUELA, ANTONIO
VOCALES:
1 PEREZ DE TUDELA VELASCO, JUAN ENRIQUE
2 POLO GALAN, MIGUEL
3 PORRAS GARLITO, M. ANTONIA
4 PRIETO GONZALEZ, JOSE MANUEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:

1 TORRECILLA SANCHEZ, MARIA BEGONA

2 TORRES RODRIGUEZ, CELIA

3 TORRES ZAPATA, MANUEL

4 TRASEIRA GONZALEZ, FELIPE

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SAENZ DE HARO, TOMAS
VOCALES:

1 TREVEJO AZORES, DIEGO

2 VALBUENA GONZALEZ, FELIPE

3 VALIENTE GARCIA, FRANCISCO J.

4 VAZQUEZ PAREDES, SARA FRANCISCA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:

1 VEGA FERNANDEZ, ANA MARIA

2 VIDAL MARTINEZ, JAVIER

3 ALONSO ALONSO, GABINO ARCADIO

4 ALONSO HERNANDEZ, PABLO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ BUENO, LUIS CARLOS
VOCALES:

1 ALVARADO GONZALO, PALOMA DE

2 ARROYO GONZALEZ, ANGEL

3 AZCARATE MACIAS, RICARDO

4 BALLESTEROS SANCHEZ, LUIS

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ LOPEZ, JULIANA
VOCALES:

1 BARBA VICENTE, ANA MARIA

2 BARRANTES LOPEZ, CARLOS

3 BARRIOS VALDES, JUSTA

4 BARROSO VICHO, ANA M.

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ MARIA, M.PILAR
VOCALES:

1 BELLO ESTEVEZ, M.CANDIDA

2 BERNAT CORDERO, VICTOR

3 BLAZQUEZ SANCHEZ, M.ANTONIA

4 BORRELLA ROSADO, FRANCISCA

ROVIRA DE LA CALLE, M.MILAGROS

SANABRIA SIERRA, M. DEL CARMEN
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TRIBUNAL N°: 10
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LUENGO SORIA, FLORENCIO
VOCALES:
1 PUERTO LUQUE, RAFAEL
2 REDERO SAN ROMAN, SEBASTIAN
3 REGODON REDONDO, M.HORTENSIA
4 RIVERO MARTIN, CAROLINA

ESPECIALIDAD: 006 MATEMATICAS

TRIBUNAL N°®: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: JIMENEZ CANO, JOSE ANTONIO
VOCALES:
1 HERNANDEZ ARAMBILET, DIEGO
2 HERNANDEZ CABALLO, M. ISABEL
3 HERNANDEZ GONZALEZ, ISABEL M.
4 HERNANDEZ LORENZO, ANGELA

TRIBUNALN°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: DIAZ VICENTE, CARLOS VIDAL
VOCALES:
1 HERNANDEZ NUNEZ, YOLANDA
2 HERNANDEZ PEREZ, M. MERCEDES
3 HERNANDEZ VICENTE, EVA MARIA
4 HERRERA ELENA, FRANCISCO J.

TRIBUNALN®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RIVERO REGIDOR, ALEJANDRO
VOCALES:
1 LEITON PALO, ANTONIO
2 LEON LOPEZ, M. PAZ
3 LOPEZ MUNOZ, M.MERCEDES
4 LOPEZ SANTIAGO, JUAN CARLOS

TRIBUNAL N®: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: HERNANDEZ TOSTADO, MARIA A.
VOCALES:
1 MANCEBO MARTIN, JUAN MARIA
2 MANCEBO PENA, CARLOS BENIGNO
3 MANRIQUE GARCIA, M* ELENA
4 MANZANO VENTURA, INES M2

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ PEREZ, ANTONIO JOSE
VOCALES:
1 BOTAS MONTES, SUSANA
BURGUILLOS LLANOS, CANDIDA
CABALLERO BOCETA, M.LUISA
CALVO NIETO, ANDRES

» WO N

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: VAQUERO HERNANDEZ, LORENZO
VOCALES:

MATEOS MAHILLO, M.ISABEL

MAYQO SANCHEZ, JOSE IGNACIO

MONTERO SANCHEZ, JESUS ANTONIO

MORALES VIZCAINO, LUIS MIGUEL

HW N =

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BEJARANO BUENO, GRACIA M.
VOCALES:
1 MORENO MORENO, JAVIER D.
MORENO REGO, DAVID
MURNOZ SOLIS, LAZARO
MURIEL DURAN, FRANCISCO J.

AW N

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MARTIN HERNANDEZ, M.FELICITAS
VOCALES:

1 NEVADO CARRERO, ANTONIO

2 ORDIALES ANDRADA, JOSE ANTONIO

3 ORENES CHAVES, M.ESTHER

4 PAJARES CASTRO, MARIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MOLANO ROMERO, ANTONIO
VOCALES:

1 PALANCAR HERMOSILLA, RICARDO

2 PASCASIO DOMINGUEZ, JUAN LORENZO

3 PEREZ CURTO, M. DEL ROCIO

4 PEREZ NORIEGA, M. DEL MAR
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TRIBUNALN°: 5
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MATIAS IGLESIAS, LUIS CARLOS
VOCALES:
1 MARTIN LOPEZ, HERMINIA DEL A
2 MARTIN LOPEZ, JOSE MIGUEL
3 MARTIN LORENZO, JOSE PEDRO
4 MARTINEZ SUAREZ, SUSANA

ESPECIALIDAD: 007 FISICA Y QUIMICA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SERRANO SANCHEZ, CANDIDO
VOCALES:
1 HERRERO IGLESIAS, M. JOSEFA
2 HERRERO LOPEZ, JESUS
3 JIMENEZ BACHILLER, M? LUZ
4 JIMENEZ BLANCO, M.ISABEL

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LAGUNA MARCOS, CESARE .
VOCALES:
1 LARA FORNELINO, M.CARMEN
2 LOPEZ ARANDA, JULIAN
3 LOPEZ BARBA, ANA M?*
4 LOZANO FLORES, M.CARMEN

TRIBUNAL N°: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LOPEZ MANZANO, SERAFIN S.
VOCALES:
1 MANGAS BATUECAS, FRANCISCO
2 MARQUEZ GALLARDO, PEDRO
3 MARTIN LOPEZ, M.SOLEDAD
4 MARTIN MANGAS, MARGARITA

TRIBUNAL N°: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ALONSO MARTIN, FELIPE
VOCALES:
1 MARTIN MARTIN, SALVADOR
2 MARTIN VALLEJO, MARIA ELENA
3 MARTIN VIVAS, MARIANO JESUS
4 MARTINEZ ARGUELLES, FLOR MARIA

ESPECIALIDAD: 015 PORTUGUES

TRIBUNAL N®: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LEAL PINTO, LUIS
VOCALES:
1 SANZ PEREIRA, RUBEN
2 CUADRADO ANDRES, PEDRO LUIS
3 RODRIGO NEVADO, M.ELENA
4 BELTRAN CABRERA, FATIMA C.

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PEREZ RUIZ, ANA M.
VOCALES:
1 PIZARRO CANAMERO, JUAN
2 PORRAS SANCHEZ, ANDRES JOSE
3 PORTILLO SALADO, ANA BELEN
4 PRECIADO BRAVO, ASCENSION

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MARTINEZ GONZALEZ, ALFONSO
VOCALES:

1 MONTERO ESPINAL, M.MAR

2 MONTERO GARCIA, M.DEL CARMEN

3 MORALES VICENTE, M.ASCENSION

4 MURILLO LUENGO, RAQUEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MATEOS MARTIN, JOSE VICTOR
VOCALES:

1 NAVAJAS APARICIO, ANA M.

2 NICOLAS FRANCO, EMILIA

3 NUNEZ SANCHEZ, JUAN

4 PEREZ CHAMORRO, MANUELA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MEJIAS SENSO, VALENTIN
VOCALES:

1 PEREZ HORNERO, JOSE MANUEL

2 PEREZ MATEO, ALBERTO

3 PEYRO SILVA, M.ISABEL

4 PIZARRO CALLES, FELIPE

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MENDEZ RODILLA, FRANCISCO
VOCALES:

1 PLATA PEDRAZO, ISABEL M.

2 PLAZA SANZ, JOSE LUIS

3 POBLACION PALACIOS, ISIDORO

4 PUERTAS MONTERO, ELISEOC

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: MORGADO SANCHEZ, GUADALUPE
VOCALES:

MULET BOBADILLA, MONTSERRAT

MUNOZ ORELLANA, ROGELIO

MUNOZ RAMIREZ, CARLOS M.

MUNOZ RAMIREZ, ROSALIA

N N
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ESPECIALIDAD: 016 MUSICA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LUBIAN BORREGO, M.PAZ
VOCALES:
1 HERNANDEZ MARTINEZ, MARGARITA
2 HERNANDEZ PARAMIO, ANA
3 HERRERA VALLEJO, MARTA
4 JIMENEZ GONZALEZ, ALICIA

TRIBUNALN®: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GONZALEZ RODRIGUEZ, GEMMA
VOCALES:
1 LOPEZ PEREZ, LYDIA
2 MACIAS JIMENEZ, M? VICTORIA
3 MARTIN ALMARAZ, INES M.
4 MARTINEZ ABARGUES, FERNANDO JOSE

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RUBIO JIMENEZ, RAMON PEDRO
VOCALES:
1 IGLESIAS DOMINGUEZ, MANUELA
2 JIMENEZ GARCIA, ROSA MARIA
3 LONGO LABRA, FRANCISCO J.
4 LUCIA EGIDO, JUAN JOSE

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ARIAS REDONDO, MATIAS
VOCALES:
1 MARTIN DERECHO, JOSEFA
2 MARTIN LLANOS, M. MERCEDES
3 MASA DIAZ, PABLO
4 MONTERO RODRIGUEZ, ABILIO

TRIBUNALN®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ROSADO CASTELA, FRANCISCO J.
VOCALES:
1 MORENO FACUNDO, JUAN
2 NUNEZ MENA, PEDRO
3 OBEJA GUTIERREZ, CASIMIRA
4 PALACIOS LEON, M.SOLEDAD

TRIBUNAL N°: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ALFONSO DURAN, M.ROSARIO
VOCALES:
1 PANTRIGO MANSILLA, M. GABRIELA
2 PASTOR GONZALEZ, VICENTE
3 PEREZ AGUDO, JUAN MANUEL
4 REDONDO GONZALEZ, DIEGO J.

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:
1 MIGUEL GRANADO, LUIS OCTAVIO
2 MONTERO MERCHAN, CRISTINA A.
3 MORENO BARRADO, RAFAEL
4 NEGRETE ALCUDIA, MANUEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HERNANDEZ RODRIGUEZ, E.
VOCALES:

1 OROZCO VELLE, M.LUZ

2 PEREIRA MARTIN, M*DEL PILAR

3 QUIJADA FRAILE, M* FLORES

4 RINCON CERRILLO, MARTA

018 ORIENTACION EDUCATIVA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BARRADO SANCHEZ, M.FE
VOCALES:

1 CRUZ LERIDA, ACISCLO

2 DAZA MORALES, M. ESPERANZA

3 DIAZ CAMPOS, MARCELINO

4 DIAZ MURIEL, DIONISIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:

1 DIAZ RAMA, JUAN ANTONIO

2 ENEBRAL PERAL, ANA

3 ESTEVEZ PEREZ, JOSE LUIS

4 FERNANDEZ ARAUJO, FLORENCIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BENITO GOMEZ, ADELINA
VOCALES:

1 FERNANDEZ MARTIN, M.TERESA

2 FERNANDEZ VILLARES, FRANCISCA

3 GARCIA ALONSO, M.CARMEN

4 GARCIA DENCHE, JESUS MARIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BERROCAL GONZALO, BEATRIZ
VOCALES:

1 GARCIA GOMEZ, ANDRES

2 GARCIA SANCHEZ, M.ROSA REYES

3 GARCIA DEL ARCO, M.PILAR

4 GATO CAMPOS, LAURA

HERNANDEZ REGUERO, EVA MARIA

BELMONTE CARBALLO, MARGARITA
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TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: REDONDO GONZALEZ, JOSE A.
VOCALES:
1 RODRIGUEZ FERNANDEZ, CONCEPCION
2 RODRIGUEZ HERNANDEZ, COVADONGA
3 RODRIGUEZ MUNOZ, ALEJANDRO ANT.
4 RODRIGUEZ OLIVA, SILVIA

TRIBUNALN®: &
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RODRIGUEZ MACIAS, MERCEDES
VOCALES:
1 ROYO GARCIA, M.MONTANA
2 RUBIO GONZALEZ, CELINA
3 RUBIO JIMENEZ, JESUS CARLOS
4 SANCHEZ CALLE, M. ARACELI

TRIBUNAL N°: 7
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MONTES FERNANDEZ, MARIA M.
VOCALES:
1 SENAS GOMEZ, FRANCISCO M.
2 SERRANO ALMENDRAL, CARLOS JAVIER
3 SERRANO GARCIA, M. MANUELA
4 SOSA BALTASAR, DIANA M?

TRIBUNALN®: 8
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CAMELLO CEA, PEDRO LUIS
VOCALES:
1 TALAVERO PEREZ, ISABEL
2 TORNERO CABEZAS, ANA ISABEL
3 TORRES FERNANDEZ, ROSA MARIA
4 TRASEIRA GONZALEZ, M.ANTONIA

TRIBUNALN®: 9
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GUERRA BERROCAL, ESTHER
VOCALES:
1 VALLEROS INIGO, M. JESUS
2 VEGA VILLA, CATALINA
3 AGUNDEZ ACOSTA, CALIXTO
4 ALCANTARA LOPEZ, FRANCISCA

TRIBUNAL N°: 10
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MIGUEL FRAGOSO, ANGEL
VOCALES:
1 ALONSO CAMACHO, M. PAZ
2 ALONSO CLAUDIO, ANA
3 ALONSO GUTIERREZ, PEDRO
4 BARONA TORRES, M.PAZ

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BLANCO ANDRADA, M.ISABEL
VOCALES:

1 GIL AROSTEGUI, M. ANGELES

2 GOMEZ ARROYO, EDUARDO

3 GOMEZ GONZALEZ, M.RAFAELA

4 GOMEZ PEREZ, ANGELA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BLANCO HERNANDEZ, ANA MARIA
VOCALES:

1 GOMEZ SANTOS, M.LOURDES

2 HERMOSO MONEDERO, MARGARITA

3 HOLGADO MORLANS, M. BELEN

4 HUEROS IGLESIAS, ARSENIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CANABAL MIRON, CARMEN
VOCALES:

1 JIMENEZ GARCIA, ALICIA

2 JIMENEZ SERRANO, ELISA M.

3 JIMENEZ VILARET, ANA M.

4 LEDO CALVO, M. PILAR

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CASTELA GIL-TORESANO, JOSEFA M.
VOCALES:

1 LEMUS GUCEMA, ANTONIA

2 MADRID MADRID, M. DEL MAR

3 MALMIERCA BENITO, M. INMACULADA

4 MANCHA MORENO, M. EULALIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CEBRIA GOMEZ, EVA
VOCALES:

1 MANCHON ROMERO, MARIA MERCEDES
MARCOS GONZALEZ, MARIA DOLORES
MARIN GARCIA, SANTIAGO
MARTIN MARTIN, ANA

MW N

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CHAVIANO CARRASCO, M.ANTONIA
VOCALES:
1 MARTIN MARTIN, JOSE ENRIQUE
MARTINEZ MULERO, PIEDAD
MARTIN-PEREZ MARQUES, ANTONIO
MATA GARCIA, M. SAN VICENTE

M wWN
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ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SANCHIZ SEGURA, M.CONCEPCION
VOCALES:
1 CORRAL CARABIAS, JOSEFA
2 DIAZ CORREAS, JOSE LUIS
3 BRONCANO MARIN, SANTIAGO
4 HERNAIZ RIVERO, MARIA CARMEN

ESPECIALIDAD: 106 HOSTELERIA Y TURISMO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GOMEZ ESPARRAGO, MILAGROS
VOCALES:
1 SANCHEZ ALBA, MIREN EDURNE
2 CARRANZA RIVERA, M. TERESA
3 MARTINEZ RODRIGUEZ, ANA MARIA
4 RAMIREZ FERNANDEZ, CRISTINA

ESPECIALIDAD: 107 INFORMATICA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: NUNEZ MONTERO, LORENZO
VOCALES:
1 HERNANDEZ CABALLO, M.FRANCISCA
2 HOLGADO GUERRA, M. DEL ROSARIO
3 MADRUGA ENTISNE, SEBASTIAN
4 MARTIN LARGO, M2 CASIANA

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE M*®
VOCALES:
1 MATEOS VICENTE, M. CONCEPCION
2 MAYO FERRERA, CANDIDO
3 ORTEGA AVILA, CLAUDIA
4 PUEBLA MARTIN, OSCAR

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N®: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CHAVES PEDRAZO, INES MARIA
VOCALES:
1 JIMENEZ DEL MORAL, M. LUISA
2 LLINAS MARQUEZ, M. TERESA
3 MORENO MARTINEZ, MATILDE MARIA
4 PAVON PAVON, CONCEPCION

103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HERNANDEZ MARTIN, MARIA PUERTO
VOCALES:

1 HERNANDEZ NIEVES, M.PURIFICACION

2 IZQUIERDO ARRANZ, ANDRES

3 JIMENEZ MUNOZ, AMPARO

4 LAJAS PETISCO, ANA ISABEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ANSELMO CUENCA, ISABEL
VOCALES:

1 HERNANDEZ TERRON, JESUS

2 IGLESIAS GARCIA, M.CARMEN

3 JIMENEZ CASTELA, ROSA M.

4 LOPEZ-LINARES ARCOS, M.ISABEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SALADO GOMEZ, M.CARMEN
VOCALES:

1 VALDERA LOPEZ, M® ANGELES

2 BARRERO CAMPOS, MIGUEL ENRIQUE

3 BAUTISTA GUTIERREZ, PETRA

4 CAMPOS NUNEZ, ROSARIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ MATEOS, M. MERCEDES
VOCALES:

1 CASILLAS JIMENEZ, M.EULALIA

2 CORTES RODRIGUEZ, ISABEL M.

3 CRUZ MATEOS, M.PUERTO

4 DOMINGUEZ TELLO, PATRICIA

108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GARCIA SANCHEZ, M.ROSARIO

VOCALES:

1 VEGA CASALLO, ROSA M.

2 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUELA
3 GARCIA GONZALEZ, IRENE

4 GARCIA MARTINEZ, DOLORES
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ESPECIALIDAD: 111 ORGANIZACION Y PROCESOS MANT. VEHICULOS

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LEAL BELLO, ANGELES
VOCALES:
1 PEREIRA IGLESIAS, JESUS
2 BENITO MORENQO, JUAN MARIA
3 BLANCO PRIETO, MIGUEL ANGEL
4 BUENO SANCHEZ, ALFONSO

ESPECIALIDAD: 118 PROCESOS SANITARIOS

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PRADO GONZALEZ, PEDRO
VOCALES:
1 CABALLERO FUENTES, CELSO
2 CARRANZA CARICOL, DOLORES
3 CHAVES QUESADA, LUIS
4 MARTIN MATA, ROSA MARIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CABANILLAS VERA, JUAN
VOCALES:

1 CAMBERO GARCIA, JOSE LUIS

2 DACAL MARTIN, JOSE ANTONIO

3 GARCIA MATIAS, MANUEL JOSE

4 MARTIN MARTIN, MIGUEL ANGEL

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MASEGOSA ORTEGO, MIGUEL A.
VOCALES:

1 NAVARRO ACEVEDO, WENCESLAO

2 RICO MURILLO, MARIA TERESA

3 CABANAS ELIAS, ELOISA M.

4 CABRERO FRAILE, M.TERESA

ESPECIALIDAD: 119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CAMPOS MARIANO, MARTA
VOCALES:
1 SANCHEZ MORILLO, CARMEN
2 SANTIAGO GORDILLO, JOSE LUIS
3 FERNANDEZ MARTIN, FERNANDO
4 LOPEZ HERMOSA, MARTA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: DIAZ CALLE, JOSE
VOCALES:

1 DOMINGUEZ TELLO, PATRICIA

2 FUENTE UBANELL, INIGO DE LA

3 GARAY SERRANO, MARTIN

4 GARCIA CABANAS, INES MARIA

ESPECIALIDAD: 125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SANCHEZ MARTIN, JOSE ANTONIO
VOCALES:
1 RODRIGUEZ BERNABE, LEOCADIO
2 SANCHEZ RODRIGUEZ, DAVID
3 CAMBERO GARCIA, FRANCISCO M.
4 CARAVACA NAVARRO, TOMAS

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ROSA ROMAN, EPIFANIO
VOCALES:

1 FONTANEZ GARCIA, M.INMACULADA

2 HERRERA ALVAREZ, DELIA

3 HERRUZO DIAZ, VALENTIN

4 LOPEZ CABALLERO, ALFONSO
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PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PROVINCIA DE CACERES

ESPECIALIDAD: 404 CLARINETE

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ALONSO SERENA, DAVID
VOCALES:
1 PAREJO APARICIO, ALEJANDRO
2 SAEZ SALVADOR, JUAN LUIS
3 SANCHEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
4 ALBARRACIN FABRA, JORDI

ESPECIALIDAD: 414 GUITARRA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GOMEZ GARCIA, LUIS E.
VOCALES:
1 MORENO ALFONSO, LUIS MANUEL
2 SANCHEZ GONZALEZ, JACINTO
3 GARRIDO HERRERO, JOSE IGNACIO
4 LOPEZ PLAZA, OSCAR

ESPECIALIDAD: 423 PIANO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MATEOS SANCHEZ, PEDRO
VOCALES:
1 PARAMIO ALAMILLO, ANTONIO
2 PORRAS BARRIO, JOSE LUIS
3 SANCHEZ CALDERON, EDUARDO D.
4 SERRADILLA PEREZ, ANTONIO BENITO

ESPECIALIDAD: 424 SAXOFON

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ALONSO SERENA, DAVID
VOCALES:
1 PAREJO APARICIO, ALEJANDRO
2 SAEZ SALVADOR, JUAN LUIS
3 SANCHEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
4 ALBARRACIN FABRA, JORDI

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: ARROYO MAYO, M. SOLEDAD
VOCALES:
1 AGUNDEZ OSO, M.DEL CARMEN
2 MARTINEZ GOMEZ, ELIAS
3 MARTINEZ ROMEU, JESUS
4 MERAYO NORIEGA, JUAN MANUEL

434 VIOLONCELLO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GARCIA SAMPEDRO, JOSE MANUEL
VOCALES:

1 MORALES GALVEZ, EVA M.

2 PULIDO BERMEJO, MIGUEL ANGEL

3 DIEZMA GUERRA, SUSANA

4 GUTIERREZ SERRADILLA, VANESSA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BERMEJO HERRERO, FERNANDO
VOCALES:

1 PARDO JIMENEZ, M.MERCEDES

2 RONCERO CARRIZOSA, M. ANTONIA

3 URBANO RUIZ, SILVIA

4 VALLES PRIETO, JOSE LUIS

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BOTE LAVADO, TOMAS
VOCALES:
1 LOPEZ FERNANDEZ, PEDRO LUIS
2 MIRA ANZOLA, EDUARDO
3 MURILLO ZAMORANO, AURORA DOLORES
4 GRILLO GARCIA, JUAN ANTONIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GARCIA SAMPEDRO, JOSE MANUEL
VOCALES:

1 MORALES GALVEZ, EVA M.

2 PULIDO BERMEJO, MIGUEL ANGEL

3 DIEZMA GUERRA, SUSANA

4 GUTIERREZ SERRADILLA, VANESSA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SOLANA RAMOS, JUAN SEBASTIAN
VOCALES:
1 AGUNDEZ OSO, FERNANDO
ALONSO SANCHEZ, PAULA M*
NAVARRO HERMOSELL, MIGUEL ANGEL
VAZQUEZ GARCIA, MARIA

AW N
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PROFESORES ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PROVINCIA DE BADAJOZ
ESPECIALIDAD: 001 ALEMAN

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MORENO VAQUERO, M. PILAR
VOCALES:
1 OTTO , PETER
2 HORMANN ., CHRISTIAN
3 PAZ GARCIA, CRISTINA
4 SANCHEZ BONILLA, INES

ESPECIALIDAD: 008 FRANCES

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: TIRADO BERROCOSO, BENITA
VOCALES:
1 MARTIN MARTIN, SANTIAGO
2 BOMME , JEREMIE
3 CABALLERO CALERO, M. CARMEN
4 PASTOR ROBLES, SAGRARIO

ESPECIALIDAD: 011 INGLES

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: LARA DIONISIO, MARIA PAZ
VOCALES:
1 JIMENEZ CRUZ, CARMEN LUISA
2 LANA MUNOZ, M.CONCEPCION
3 LOPEZ-PELAEZ MANOJA, ANTONIO
4 MENA ARIAS, M. ISABEL

ESPECIALIDAD: 012 ITALIANO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: GUILLEN ALVAREZ, M.LUISA
VOCALES:
1 MOLINA ., ARIANNA
2 RODRIGUEZ NIETO, M.LUTGARDA
3 FRAIZ BARREIRO, M. ANGELES
4 GOMEZ GOMEZ, ANGEL

ESPECIALIDAD: 015 PORTUGUES

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CORRAL FERNANDEZ, ANA C.
VOCALES:
1 MARCELINO CONEJERO, ANA
2 SONGY , JACQUES
3 VALARES GARROTE, EMILIA
4 MARIZ PEDRAS LOURENCO, CRISTINA M.

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: OSUNA MUNOZ, MANUEL
VOCALES:

1 DIAZ MATEQ, MIGUEL ANGEL

2 MUNOZ ORELLANA, ROGELIO

3 MUNOZ RAMIREZ, CARLOS M.

4 MUNOZ RAMIREZ, ROSALIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GORJON GONZALEZ, MARIA D.
VOCALES:

1 SANCHEZ-MARIN TRINIDAD, M. ASUNCION

2 SIMARRO REY, RAQUEL

3 ANTOLIN PADILLA, ALICIA

4 CRUZ CORRAL, M.LUISA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PASCUAL GOMEZ, JESUS
VOCALES:

1 PEREZ PEREZ, ELISA

2 RODRIGUEZ GESTO, JAVIER ANGEL

3 RUIZ APILANEZ, M CONCEPCION

4 SMITH ROBERTSON, RICHARD ALAN

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MORALES ARENAS, MANUEL
VOCALES:

1 MORALES MURILLO, M. DEL CARMEN

2 MORENO GARCIA, ELVA

3 MORENO PICAZO, M. REYES

4 MORENO VILLA, M. LUISA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MARTIN GALAN, JOSE IGNACIO
VOCALES:

1 RODRIGO NEVADO, M.ELENA

2 BELTRAN CABRERA, FATIMA C.

3 MORGADO SANCHEZ, GUADALUPE

4 MULET BOBADILLA, MONTSERRAT
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PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PROVINCIA DE BADAJOZ

ESPECIALIDAD: 204 FABRICACION E INST. DE CARPINTERIA Y MUE

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR

VOCALES:
1 PEREZ ARAGUETE, ISMAEL
2 REGANA PEREZ, JOSE FRANCISCO
3 DIAZ CARRASCO, TOMAS
4 DOMINGUEZ BLANCO, MARCO ANTONIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GARCIA VELENCIANO, FRANCISCO PRESIDENTE: HOZ GARCIA, MANUEL DE LA
VOCALES:

1

2
3
4

GALLEGO FERNANDEZ, ANTONIO
LUCIO CAMPOS, FRANCISCO J.
MANZANO PEDRERA, FERNANDO J.
MORENO RUIZ, JOSE MANUEL

ESPECIALIDAD: 205 INSTAL. Y MTTO.DE EQUIPOS TERM. Y DE FLU

TRIBUNAL N®: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CACERENO MARIN, AURELIO
VOCALES:
1 MIRANDA MORENO, MANUEL
2 GOMEZ AMADOR, MANUEL
3 GRILLO GARCIA, CESAR
4 PEREZ HERNANDEZ, JOSE LUIS

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PEREZ ROJO, ANTONIO
VOCALES:

1
2
3
4

DIAZ SEPULVEDA, FRANCISCO J.
MERIN DELGADO, ANTONIO
MONTANO RAMOS, PEDRO
NUNEZ LIVIANO, PEDRO ANTONIO

ESPECIALIDAD: 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: JEREZ TIENZA, LUIS
VOCALES:
1 HERNANDEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO R.
2 JULIAN POLO, SANTIAGO
3 LOZANO TORBELLINO, CEFERINO A.
4 LOZANO UGIDOS, FELIPE

ESPECIALIDAD: 208 LABORATORIO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: BORRACHERO ZOIDO, AGUSTIN F.
VOCALES:
1 PUENTE RUIZ, M.CARMEN
2 REILLO ESCUDERO, OFELIA INMACULADA
3 ZAMORA PAOLOMO, LUIS JESUS
4 GARCIA BACETE, M. LUZ

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HIDALGO FERNANDEZ, BALTASAR
VOCALES:

AW N =

MANZANO ORREGO, JUAN JOSE
MARIN RAMOS, MANUEL
MARQUEZ RUBIO, IGNACIO A.
MASERO MATUTE, HUMBERTO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: HERMOSO DOMINGUEZ, ABILIA

1

2
3

VOCALES:

HERNANDEZ COBOS, ELENA M.
HERNANDEZ JIMENEZ, ANGEL
HERNANDEZ MARTIN, M. MONTSERRAT

4 HERRERO FUENTES, ILDEFONSO

ESPECIALIDAD: 209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

TRIBUNAL N°®: 1
TRIBUNAL TITULAR

VOCALES:
1 HUESO MATEOS, JULIO
2 MARQUEZ ALVEZ, JOSE ANTONIO
3 MURILLO RODRIGUEZ, FRANCISCO
4 PAZ SUSANO, MARCO ANTONIO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CORDOVILLA GONZALEZ, MANUEL PRESIDENTE: LOPEZ RANGEL, MANUEL
VOCALES:

1
2
3
4

PEREZ RAMIRO, ILDEFONSO
PLEGUEZUELOS SANCHEZ, CARLOS
PRIETO SERRANO, TOMAS

RIBERA SUAREZ, ANDRES
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ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SALGADO PACHE, TOMAS
VOCALES:
1 PLAZA MARTIN, ILDEFONSO
2 RUIZ SANCHEZ, RAFAEL
3 EMBID ORTUN, SEBASTIAN
4 GONZALEZ ORTIZ, JUAN

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: PIZARRO GRAGERA, M EUGENIA
VOCALES:
1 MARIN GONZALEZ, M* ISABEL
2 GUTIERREZ CHAMORRO, AFRICA
3 LOPEZ CANO, M.CARMEN
4 MACHIO DIAZ, MANUEL JESUS

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: RUBIO DIAZ, PEDRO
VOCALES:
1 MORENO LIANES, ANTONIA
2 PIMIENTA LEAL, TEODORO
3 RESA GOMARA, YOLANDA
4 ROBLES MUNOZ, JOSE M.

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: GONZALEZ ALVAREZ, MANUEL ANTC PRESIDENTE:

VOCALES:
1 RAMIRO REDONDO, LUISA
2 MELLADO MARTIN, EMILIANA
3 MENA MARUGAN, M.CARMEN
4 NAVAS MOREDA, TEOFILA

ESPECIALIDAD:

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CORTES BAQUERO, ANTONIO
VOCALES:
1 JIMENEZ MARTIN-ORTEGA, ISABEL
2 MANZANO ANDRADA, M.INMACULADA
3 MATOS PACHE, JOSE ANTONIO
4 MELENDEZ BAQUERO, ANA DOLORES

211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

LORENZO MARTIN, LEONCIO B.

VOCALES:

1
2
3
4

MAESTRE ALCANTARA, ANDRES
OLIVERA BARQUERO, FELIX
RUFO PEREZ, JULIO

SOLIS SOLIS, PEDRO

214 OP.Y EQ. DE ELABORACION DE PROD.ALIMENT.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

RODAS LLANOS, MANUEL

VOCALES:

1

2
3
4

DURAN NAHARRO, JESUS
GALLARDO ALOR, LUIS
HERNANDEZ COBOS, ELENA M.
HERNANDEZ JIMENEZ, ANGEL

216 OPERACIONES Y EQUIPOS PRODUCCION AGRARIA

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

ARIAS GARCIA, TEODORO ANDRES

VOCALES:

1
2
3
4

SABIDO CIDONCHA, JUAN
SANCHEZ-JARA DURAN, FCO.JAVIER
TARRAT VIOLA, CARLOS
DOMINGUEZ GONZALEZ, ANTONIA

219 PROC. DIAGNOSTICOS, CLiN. ORTOPROTESICOS

TRIBUNAL SUPLENTE

PULIDO DUQUE, M.LUZ

VOCALES:

1
2
3
4

REVERIEGO BLANCO, RAQUEL
SANCHEZ TORRENO, JOSE MARIA
SIERRA GARCIA, ALICIA

BAYLE MONTERO, M.ANGELES B.

222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:
VOCALES:

1
2
3
4

MARTIN MARTIN, MIGUEL ANGEL

RUBIALES ZAPATA, LUISA BELEN

RUIZ RODRIGUEZ, MARIA NIEVES

RUIZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL
SANJUAN CANO, EMILIO
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TRIBUNALN°: 2
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: MORALES SANCHEZ, MARIA DEL C.

VOCALES:
1 NUNEZ CORTES, LEONOR
2 OCAMPO CALVO, JULIAN
3 PASCUAL GONZALEZ, ANDRES
4 PEREZ ROSS, ELISA

TRIBUNAL N°: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: OLIVER VIVAS, JOSE M.
VOCALES:
1 PIMENTEL DOMINGUEZ, MARIA RUT
2 PIRIS ESCARMENA, EMILIO
3 REYES GUILLEN, M. DEL CARMEN
4 ROSADO GOMEZ, JULIANA

ESPECIALIDAD:

TRIBUNALN®: 1
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: DELGADO PARRILLA, MARIA ISABEL

VOCALES:
1 HERNANDEZ ALLADA, ANA ISABEL
2 MARIA RAMOS, ANGEL MANUEL
3 MIMBRERO RICO, AMAYA
4 MURNOZ PEREZ, M. SOLEDAD

TRIBUNAL N°: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CHAMIZO LOZANO, MANUELA
VOCALES:
1 RODRIGUEZ CORTES, ALMUDENA
2 VERDE CALDERA, ANTONIA MARIA
3 ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE M.
4 CARMONA RUBIO, MANUELA

TRIBUNAL N®: 3
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MUNOZ MOLINA, ELENA MARIA
VOCALES:
1 CORDERO FABIAN, M. JOSE
2 DIAZ DIAZ, JUANA
3 GILETE NEVADO, M° ANTONIA
4 MANZANO BERMEJO, ANTONIO

TRIBUNALN®: 4
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: DA SILVA RUBIO, ANA MARIA
VOCALES:
1 MARTINEZ ACENA, ROSA
2 MENDEZ GOMEZ, FCO. JAVIER
3 NAVARENO MIURA, LUCAS JAVIER
4 PEREZ JIMENEZ, JAVIER

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:

1 SOLIS GARCIA, M. ROSARIO

2 TOBAJAS RODRIGUEZ, M. OLGA

3 TOMILLO DOMINGUEZ, M. TERESA

4 VIRO RUIZ, OBDULIA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:
VOCALES:
ATANET PANIAGUA, CARMEN
BARCO CASAS, FELISA

BAUTISTA BARRAGAN, ANA
BERNAL FERNANDEZ, BERNARDINO

AW N =

225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MARTIN CHACON, M. CARMEN
VOCALES:

1 SANCHEZ CALLE, M. ESTHER

2 SANCHEZ MORCILLO, M. ISABEL

3 SELLERS MENA, M.ESTHER

4 TIERNO GARCIA, PURIFICACION

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: VALENTIN LENO, ANA
VOCALES:
1 BLANCO COLLADO, JUANA
2 CARPINTERO CORDERO, MARIA CARMEN
3 DIAZ HERNANDEZ, BEGONA
4 DIAZ THOVAR, RICARDO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: AMIGO NAVARRO, ANA MARIA
VOCALES:

1 FENOO AVILA, PILAR

2 GALAN GAMONALES, MARIA JOSE

3 GOMEZ LUENGO, M.MAR

4 GONZALEZ LORENZO, ANGELES

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: ANTONIO LANCHO, M2 CARMEN
VOCALES:

1 MAYA MONTERO, LUIS

2 MEDRANO MILLAN, M. JUANA

3 MERA GONZALEZ, M. CARMEN

4 MOLINA RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR

SANCHA CARRETERO, AGRIPINA DE

ALVAREZ RODRIGUEZ MARIA EL C.
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TRIBUNALN®: 5
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: [ZQUIERDO PANIAGUA, HILARIA
VOCALES:
1 PETISCO MEDINA, SILVIA
2 RICO CALZADO, MERCEDES
3 RODRIGUEZ MARQUEZ, NATIVIDAD
4 ROMAN RODRIGUEZ, RAQUEL

ESPECIALIDAD: 228 SOLDADURA

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: SALGADO PACHE, TOMAS
VOCALES:
1 PLAZA MARTIN ILDEFONSO
2 RUIZ SANCHEZ RAFAEL
3 EMBID ORTUN SEBASTIAN
4 GONZALEZ ORTIZ, JUAN

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BARANANO CORDON, AMAGOIA
VOCALES:

1 MONTERO BARROSO, ASCENSION

2 MURILLO TOBAJAS, ROSA M.

3 OCANA SANCHEZ, M. CONCEPCION

4 ORTIZ RODRIGUEZ, MERCEDES

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LORENZO MARTIN, LEONCIO B.
VOCALES:

1 MAESTRE ALCANTARA, ANDRES

2 OLIVERA BARQUERO, FELIX

3 RUFO PEREZ, JULIO

4 SOLIS SOLIS, PEDRO
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PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PROVINCIA DE CACERES
ESPECIALIDAD: 201 COCINA Y PASTELERIA

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: RIVERO LARRONDO, RAFAEL PRESIDENTE: IGLESIAS ALVAREZ, ANDRES
VOCALES: VOCALES:

1 PANTOJA LAGAR, ALONSO 1 PAEZ CONTRERAS, M.ESTEFANIA

2 FERRERAS CASTANEDA, M. MERCEDES 2 GAONA PINERA, DIEGO

3 PEREZ ROBISCO, JOSE LUIS 3 LARA FORNELINO, ESPERANZA

4 RODRIGUEZ GINES, ANTONIO 4 LOPEZ ANZUELA, OLGA MARIA

ESPECIALIDAD: 203 ESTETICA

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GUZMAN CALDERON, ANA MARIA PRESIDENTE: PEREZ SANZ, M.MAR
VOCALES: VOCALES:

1 CASADO CALDERON, ENCARNACION 1 RODRIGUEZ SOTO, GUADALUPE
2 HURTADO MORA, CELIA 2 PEREZ MAYORAL, NATIVIDAD

3 GONZALEZ PENA, M2 SOLEDAD 3 LUCIO SANCHEZ, MARIA JESUS
4 MADRIGAL MONTERO, SAGRARIO 4 ALISEDA CASADO, MARIA ISABEL

ESPECIALIDAD: 218 PELUQUERIA

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: GUZMAN CALDERON, ANA MARIA PRESIDENTE: PEREZ SANZ, M.MAR
VOCALES: VOCALES:

1 CASADO CALDERON, ENCARNACION 1 RODRIGUEZ SOTO, GUADALUPE
2 HURTADO MORA,CELIA 2 PEREZ MAYORAL, NATIVIDAD

3 GONZALEZ PENA, M. SOLEDAD 3 LUCIO SANCHEZ, MARIA JESUS
4 MADRIGAL MONTERO, SAGRARIO 4 ALISEDA CASADO, MARIA ISABEL

ESPECIALIDAD: 220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALE

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ TORRENO, JOSE MARIA  PRESIDENTE: SIERRA GIL, PETRA
VOCALES: VOCALES:

1 PEREZ GARCIA, M. PILAR 1 LOPEZ AVILA, MARIA PILAR

2 QUIROS CEBRIA, AMALIA 2 LORENZO GAGO, DOMINGO

3 SOLIS QUIJADA, M.PILAR 3 LORENZO VAZQUEZ, GLORIA

4 ZAMBRANO SANCHEZ, M.SOLEDAD 4 LUQUERO PECHARROMAN, BENITO ANGEL
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TRIBUNALN®: 2

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: LOZANO CARRASCO, ESTHER PRESIDENTE: CABANILLAS DURAN, JUAN LUIS
VOCALES: VOCALES:

1 AMADOR BLANCO, DAMIAN 1 MAILLO MORINIGO, TEODORA

2 BELMONTE CALLE, M. DOLORES 2 MANJON SANCHEZ, JESUS

3 CORTES HIGUERO, JUAN ANTONIO 3 MANSO MARTIN, EMILIO F.

4 GARCIA JIMENEZ, ANGELICA 4 MANAS NUNEZ, PAULA I.

TRIBUNALN®: 3

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: MOHEDANO TALAVAN, ISABEL PRESIDENTE: GALAN MARIN, MARIA DE F.
VOCALES: VOCALES:

1 LUNA LEMA, M. MILAGROSA 1 MAQUEDA RODRIGUEZ, PURIFICACION

2 PUENTE RANZ, LUIS FERNANDO 2 MARCELLAN LENGUAS, ESTHER

3 ROMERO MORENO, DIEGO 3 MARTIN GARCIA, MINERVA

4 SERRANO BRAVO, CLARA ISABEL 4 MARTIN PASCUA, OSCAR

ESPECIALIDAD: 223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO PRESIDENTE: MUNOZ ROMERO, MANUEL
VOCALES: VOCALES:

1 ORTIZ CALDERON, ANTONIO JAVIER 1 HERNANDEZ MUNOZ, ESTHER

2 CUELLAR ROJAS, ABEL LUIS
3 DOMINGUEZ PLATA, JUAN
4 MARINAS VAQUERO, MILAGROS M.

HERNANDEZ TAPIAS, IGNACIO
HORNERO GILARTE, M.SOLEDAD
JIMENEZ GOMEZ, M.ROSARIO

AW N

ESPECIALIDAD: 226 SERVICIOS DE RESTAURACION

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: RIVERO LARRONDO, RAFAEL PRESIDENTE: IGLESIAS ALVAREZ, ANDRES
VOCALES: VOCALES:

1 PANTOJA LAGAR, ALONSO 1 PAEZ CONTRERAS, M. ESTEFANIA

2 FERRERA CASTANEDA, M. MERCEDES 2 GAONA PINERA, DIEGO

3 PEREZ ROBISCO, JOSE LUIS 3 LARA FORNELINO, ESPERANZA

4 RODRIGUEZ GINES, ANTONIO 4 LOPEZ ANZUELA, OLGA MARIA
ESPECIALIDAD: 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

TRIBUNAL N°: 1

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: CAMACHO RODRIGUEZ, MIGUEL A. PRESIDENTE: PEDRERO MARTIN, JAVIER
VOCALES: VOCALES:

1 MORENO CORTES, M.CARMEN 1 SANCHEZ GONZALEZ, JUAN

2 ROMERO RICO, SARA MARIA 2 VAZQUEZ ROMERO, MARIA VICTORIA

3 SANTOS FERNANDEZ, RAFAEL J. 3 ALONSO RODRIGUEZ, JOSE MARIA

4 GUZMAN ROMERO, ENRIQUE LUIS 4 DELGADO CORTES, JOSEFA
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TRIBUNALN®: 2
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: CORTIJO LENO, JOSE ANTONIO
VOCALES:
1 MANCHADO MORAGA, MANUEL
2 MATEOS DOMINGUEZ, M. YOLANDA

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: PORTALO CALERO, JUAN DE DIOS
VOCALES:

1

GUERRA GUERRA, FC° VICENTE

2 GUIJARRO GUIJARRO, JOSE ANTONIO
3 MELENDEZ VAZQUEZ, ADELAIDA 3 HERRERA ALVAREZ, RAUL
4 MELLADO LARA, FELIX 4 IGLESIAS DOMINGUEZ, DAMIAN
ESPECIALIDAD: 229 TECNICAS Y PROCEDIM. DE IMAGEN Y SONIDO

TRIBUNAL N°: 1
TRIBUNAL TITULAR

VOCALES:
1 SANCHEZ IZQUIERDO, YOLANDA
2 ZOTES SANCHEZ, NURIA
3 PAZ CONTRERAS, ENRIQUE
4 RODRIGUEZ RABADAN, ALFONSO

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: BENEGAS CAPOTE, JOSE MANUEL PRESIDENTE: GALACHE ANDUJAR, CINTIA

VOCALES:

1

2
3
4

LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO
LORENZO FERREIRO, ROSA MARIA
LUCIA SANCHEZ, GUADALUPE
MAGDALENO BEZOS, FELIPE
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ANEXO II
COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Primero. Cuando exista un Unico tribunal para una especialidad, la Comisidn estara formada
por todos los miembros del mismo, actuando el presidente del tribunal como presidente de
la Comisidn.

Segundo. Si existen dos tribunales de la misma especialidad, la Comision estara constituida
por el presidente y los dos primeros vocales del tribunal nimero 1 y por el presidente y el
primer vocal del tribunal nimero 2. En este caso actuara como presidente de la Comisién el
presidente del tribunal nimero 1.

Tercero. Si existen tres tribunales de la misma especialidad, la Comision estara formada por
el presidente y el primer vocal del tribunal nimero 1 y el presidente y el primer vocal del
tribunal nimero 2 y el presidente del tribunal nUmero 3. Actuara como presidente de la
Comision el presidente del tribunal nimero 1.

Cuarto. Si existen cuatro tribunales de la misma especialidad, la Comision estard formada
por los presidentes de los cuatro tribunales y por el primer vocal del tribunal nimero 1. En
este caso, actuara como presidente de la Comision el presidente del tribunal nimero 1.

Quinto. Si existen cinco o mas tribunales de una especialidad, la Comisidon estara formada
por los presidentes de los cinco primeros tribunales, actuando como presidente de la Comi-
sion el presidente del tribunal nimero 1.
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ANEXO Il

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

LOCALIDAD

GRIEGO

LATIN

GEOGRAFIA E HISTORIA

MATEMATICAS

FISICA Y QUIMICA

PORTUGUES

MUSICA

ORIENTACION EDUCATIVA

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL

HOSTELERIA Y TURISMO

INFORMATICA

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

ORGANIZACION Y PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

PROCESOS SANITARIOS

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS

CACERES

FILOSOFIA

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIBUJO

FRANCES

INGLES

EDUCACION FiSICA

TECNOLOGIA

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ORGANIZACION Y  PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS
ENERGETICOS

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

PROCESOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES
GRAFICAS

BADAJOZ
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

LOCALIDAD

COCINA Y PASTELERIA

ESTETICA

PELUQUERIA

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

SERVICIOS DE RESTAURACION

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y
SONIDO

CACERES

FABRICACION E INSTALACION DE
CARPINTERIA Y MUEBLE

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

LABORATORIO

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINAS

OPERACIONES Y EQUIPOS DE
ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS

OPERACIONES Y EQUIPOS DE
PRODUCCION AGRARIA

PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SOLDADURA

BADAJOZ

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ESPECIALIDAD

LOCALIDAD

ALEMAN

FRANCES

INGLES

ITALIANO

PORTUGUES

BADA|OZ

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDAD

LOCALIDAD

CLARINETE

GUITARRA

PIANO

SAXOFON

VIOLONCELLO

CACERES
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de mayo de 2010, de la Direccién General de
Ordenacion Industrial y Politica Energética, sobre denegacion de
autorizacion administrativa de instalacion de produccion de energia en
régimen especial (termosolar). Expte.: GE-M/99/08. (2010061264)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion de Solaris 2006, SL, con
sede social en C/ Moscatelar, n.¢ 1, Edif. EDISA, C.P. 28043 Madrid, NIF: B-84773407, solici-
tando la autorizacion administrativa del expediente de referencia:

Peticionario: Solaris 2006, SL, con sede social en C/ Moscatelar, n.° 1, Edif. EDISA, C.P.
28043 Madrid, NIF: B-84773407.

Caracteristicas:

— Ubicacion: poligono 6, parcelas 48 y 16, poligono 8, parcelas 3004, 1004, 2004, 4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17 y 19 del término municipal de Navalvillar de Pela (Badajoz).

— Campo solar con 509.839 m? de colectores cilindro-parabdlicos tipo Eurotrough II o simi-
lar, que concentrara y coleccionara la radiacion solar y la transformara en energia térmica
mediante sus tubos absorbedores y circuito de fluido térmico; salida térmica nominal de
293,50 MWt; generacion anual de electricidad solar neta de 170,80 GWh; energia neta
prevista a verter a la Red de Transporte de 153,704 GWh.

— Sistema de 7,5 horas de almacenamiento térmico de varios tanques con sales fundidas;
capacidad térmica de 1.032 MWht.

— Dos calentadores interconectados entre si, que funcionan con gas natural, con una poten-
cia nominal de 22,2 MWt cada uno, para generacion de vapor de alimentacién a la turbina.

— Central de generacion con turbina de vapor y ciclo de vapor con desgasificador e intercambia-
dores de calor, y conjunto de torres de refrigeracion de agua en circuito cerrado; el sistema
de generacion de vapor alimentado por la energia térmica recibida del campo solar o del
sistema de almacenamiento térmico, genera un flujo nominal de vapor de 50,3 kg/s a una
temperatura de 370 °C y una presion de 100 bares. La instalacion utilizara combustible para
el mantenimiento de la temperatura del fluido térmico y de las sales de almacenamiento.

— Generador sincrono trifasico de 50 MW, tensidn en bornes de 11 kV, 50 Hz.
— Potencia nominal de generacion instalada 50 MW.

— Subestacidn ubicada en la misma planta con transformador de potencia de 11/132 kV de
60 MVA, un transformador de servicios auxiliares de la central de 11/6 kV de 6 MVA y un
transformador de distribucion en baja tension de 6/0,4 kV de 1 MVA; instalacion y equipos
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auxiliares de proteccion, maniobra, control, regulacion y medida. De la Subestacion partira
una linea mixta subterranea/aérea/subterrdnea S/C, encargada de evacuar la energia
generada en la planta hasta la conexion a la subestacion futura de interconexion de 132 kV.

— Linea de evacuacion simple circuito subterranea-aérea-subterranea de 132 kV desde la ST
a ubicar en planta hasta la S.E. Futura de Interconexion de 132 kV, con una longitud total
de linea de 6.000 metros. Primer tramo (subterraneo) entre subestacidén ubicada en plan-
ta termosolar y final en el limite del campo solar. Segundo tramo (aéreo) de 2.200
m.,entre limite del campo solar y final antes de llegar a la subestacion de interconexion.
Tercer tramo (subterraneo) entre final de la linea aérea y SET Futura de Interconexion, de
132 kV, ubicada en la cercania de la Central “El Chaparral”.

Finalidad de la instalacion: central solar termoeléctrica para generacion de energia eléctrica
aprovechando la radiacion solar de la zona.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha de 29 de abril de 2008 la empresa Solaris 2006, SL, solicitd la Autoriza-
cion Administrativa de la Planta Termosolar “El Chaparral”.

Segundo. A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctri-
co, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y en cumplimiento del Decreto 45/1991, de 16 de abril,
sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de Evaluacion de Impacto
Ambiental; se somete a informacidn publica el proyecto administrativo y estudio de impacto
ambiental de la instalacion eléctrica referida, insertandose anuncios en el DOE nUmero 42,
de 3 de marzo de 2009 y en el BOP de Badajoz nimero 41, de 3 de marzo de 2009.

Tercero. Con fecha de 13 de noviembre de 2009, la Direccion General de Evaluacién y Cali-
dad Ambiental emite Declaracion de Impacto Ambiental determinando la incompatibilidad e
inviabilidad de la instalacion promovida por Solaris 2006, SL, a efectos ambientales.

A estos hechos son aplicables los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
I

La Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética es el érgano competente
para la Autorizacion Administrativa de instalaciones de produccion de energia eléctrica en
régimen especial, de conformidad con lo establecido en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico y el Decreto 62/2010, de 12 de marzo, por el que se modifica el Decreto
187/2007, de 2 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente.
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II

De conformidad con el articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministros y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica: “Los proyectos de
instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica se someteran a
evaluacion de impacto ambiental cuando asi lo exija la legislacion aplicable en esta materia.”

Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de
ejecucion aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obliga-
cion de formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion admi-
nistrativa que se adopte para la realizacion o en su caso, autorizacion de las obras, instala-
ciones o actividades comprendidas en los anexos de las citadas disposiciones.

En este sentido, el articulo 2.0 del Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre Medidas de Protec-
cion del Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura (convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero), establece que las instalaciones comprendidas en el Anexo I del
mismo deben someterse a un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite estable-
cido en el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

Por tanto, estando la instalacion que nos ocupa dentro de las contempladas en el Anexo I
precitado, y en cumplimiento de lo preceptuado en las disposiciones referidas en los parrafos
anteriores, tras el tramite de evaluacion de impacto ambiental se emite la Resolucion de 13
de noviembre de 2009, de la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que
se formula declaracion de impacto ambiental sobre el proyecto de instalacion de produccion
de energia eléctrica en régimen especial (termosolar) de 50 MW “El Chaparral” y de las
infraestructuras de evacuacion GE-M/99/08, en el término municipal de Navalvillar de Pela
(Badajoz), conforme a la cual, el proyecto de instalacion resulta incompatible e inviable en
base a las consideraciones recogidas en la misma.

Por ello, en virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
RESUELVO:

Denegar la autorizacion administrativa de la instalacion de produccidn de energia en régimen
especial (planta termosolar “El Chaparral”), expediente GE-M/99/08.

La presente Resolucion no agota la via administrativa, y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 10 de mayo de 2010.

El Director General de
Ordenacion Industrial y Politica Energética,

JOSE LUIS ANDRADE PINANA




NUMERO 103
13827
D O Martes, 1 de junio de 2010

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Caceres, sobre autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1787-1. (2010061288)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SA, con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SA, el establecimiento de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: terminales de exterior en apoyo proyectado bajo la LAMT “Casar de Palomero” de la
STR “Caminomorisco”.

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Azabal (Casar de Palomero).
Tipo de linea: subterranea.

Tension de servicio en kV: 20.

Aisladores:

Materiales: composite.

Tipo: 1140YB20.

Longitud total en km: 0,046.

Emplazamiento de la linea: ctra. de Casar de Palomero a Azabal (CC-110) a su paso por
Azabal.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: interior (C.T. compacto).

NUm. transformadores: 1.

Potencia parcial en kVA: 630.

Potencia total en kVA: 630.

Término municipal: Azabal (Casar de Palomero).

Calle o paraje: junto a ctra. Casar de Palomero-Azabal.

Finalidad: mejora de la calidad del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 10/AT-1787-1.
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Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la

misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Céceres, a 17 de mayo de 2010.

El Jefe del Servicio de
Ordenacion Industrial, Energética y Minera,

ARTURO DURAN GARCIA
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RESOLUCION de 19 de mayo de 2010, de la Direccién General de Evaluacién
y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracién de impacto ambiental
sobre el proyecto de instalacion solar fotovoltaica de 1.350 kW e
instalaciones de transformacion y evacuacion de la energia generada, en el
término municipal de Caceres. Expte.: GE-M/01/10. (2010061259)

El proyecto de instalacion solar fotovoltaica de 1.350 kW e instalaciones de transformacion y
evacuacion de la energia generada ubicada en el término municipal de Caceres, GE-M/01/10,
pertenece a los comprendidos en el Anexo I de Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre Medi-
das de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura (convalidado
por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al articulo 2.9 se ha someti-
do a un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite establecido en el Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucion
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligaciéon de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucién administrativa
que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y Ia
Biodiversidad y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija
el régimen de evaluacion de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de
afeccion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalacion de produccidén de energia eléctrica y de las infraestructuras de
evacuacion fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorizacion administrativa,
al tramite de informacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el DOE n.° 44, de
fecha 5 de marzo de 2010. En dicho periodo de informacion publica no se han presentado
alegaciones. El Anexo I contiene los datos esenciales del proyecto. Los aspectos mas desta-
cados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 15 de abril de 2010 se emite informe por parte de la Direccion General de Patri-
monio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuacion condicionado al cumpli-
miento integro de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de
la presente declaracion de impacto ambiental.

Con fecha 18 de marzo de 2010 se emite informe del Servicio de Conservacion de la Naturale-
za y Areas Protegidas de la Direccion General del Medio Natural en el que se indica que la acti-
vidad no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en la Red Natura 2000.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre Medidas de Proteccidon del Ecosistema en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febre-
ro; Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de
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adecuacion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura;
el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de
30 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio; y demas legislacidn aplicable, la Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de
la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del
Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente declaracion de impacto
ambiental, para el proyecto de instalacion solar fotovoltaica de 1.350 kW e instalaciones de
transformacion y evacuacion de la energia generada ubicada en el término municipal de
Caceres, GE-M/01/10:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales, el proyecto de instalacion solar fotovoltaica de 1.350 kW e instalaciones de
transformacion y evacuacion de la energia generada ubicada en el término municipal de Cace-
res, GE-M/01/10, resulta compatible y viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaracion se refiere a la instalacién fotovoltaica, a las edificaciones
anexas, a las instalaciones de transformacion, centro de reparto, linea subterranea de
M.T. 13,2 kV de interconexion de los centros de transformacion y a la linea de evacua-
cion M.T. 13,2 kV S/C formada por un primer tramo subterraneo de 500 m y un tramo
aéreo de 335 m hasta el centro de seccionamiento “Ecoenergias”.

— La presente declaracion caducara si no hubiera comenzado la ejecucion del proyecto en
el plazo de tres afios. No obstante, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podrd resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaracién sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluacion de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta dias sin haberse emitido el informe sobre la revision de la declaracion de
impacto ambiental por parte de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
podra entenderse vigente la declaracion de impacto ambiental formulada en su dia.

— La presente declaracion incluye el informe favorable para el Plan de Reforestacion y la
Propuesta de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidén Territorial de Extremadura.

— A efectos de ruidos, las instalaciones se emplazan en una zona que a los efectos del
cumplimiento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y
Vibraciones, se clasifica como zona Residencial-Comercial. No se permitira el funciona-
miento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion externa sobrepase, a limite
de propiedad, los 60 dB (A) de dia y los 45 dB (A) de noche.



Reeey O NUMERO 103
l , 13831
A Martes, 1 de junio de 2010

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada a la Direccion Gene-
ral de Evaluacién y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo
hasta que no hayan sido informadas favorablemente por esta Direccion General. En el
caso de considerarse que la modificacion es sustancial, se podra determinar la necesidad
de realizar una nueva evaluacion de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modifica-
cion de las condiciones impuestas en la declaracion de impacto ambiental debera ser
informada previamente por esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

— Previamente se contactara con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realizacién de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccidn a la vegetacidon que rodea a
la planta se jalonara la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta manera
se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Los movimientos de tierras se limitaran a la cimentacion y zanjas, estando prohibida la
realizacion de cualquier tipo de desbroces, decapados, nivelaciones y compactaciones
de las zonas que no vayan a ser ocupadas realmente por la maquinaria y demas insta-
laciones fijas y definitivas.

— Se llevara a cabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Se respetaran las zonas con afloramientos rocosos y los cauces continuos o discontinuos
existentes, manteniendo una distancia de seguridad de al menos 5 metros a los cauces.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— En caso de ser necesario atravesar los cauces con la maquinaria, se habilitaran pasos
provisionales con cafios que seran desmontados una vez finalizadas las obras. Todo ello
previa autorizacion del Organo de Cuenca correspondiente.

— Para minimizar las alteraciones posibles al entorno de los cursos fluviales atravesados,
se prohibe el vertido de productos del movimiento de tierras y la localizacién de las
instalaciones auxiliares en areas que puedan afectar al sistema fluvial. Asimismo, no se
vertera a los cauces ningun tipo de material sélido ni liquido.

— En todas las instalaciones se empleardn materiales y colores que permitan su integra-
cién en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este
tipo de contaminacion.
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— Se controlard la emision de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion de silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigdn se realizard en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la planta.

— Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecuadamente
antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplird toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositando-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construccion.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaracion de Impacto Ambiental, de
manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:

— Los residuos urbanos generados por las operaciones de mantenimiento o por los opera-
rios de la planta seran evacuados por las vias ordinarias de recogida y tratamiento de
residuos urbanos.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberdn envasar-
se, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.
El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de
seis meses.

— En caso de existir aguas residuales, seran depuradas adecuadamente antes de su vertido
con la autorizacion previa del organismo de cuenca o bien seran recogidas en una fosa
estanca para su posterior retirada por gestor autorizado. Se prestara especial atencion a
las aguas de limpieza de los paneles para evitar la contaminacion del medio natural.

— El control de la vegetacidn herbacea se realizard mediante aprovechamiento ganadero,
consistente en pastoreo con ganado ovino, con carga ganadera acorde con la superficie
y caracteristicas del terreno. Para ello se recomienda que la distancia entre la base de
los paneles y el suelo tenga una altura suficiente que permita la entrada del ganado sin
afectar a la instalacion. No se podran utilizar herbicidas.
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— Para las tareas de iluminacion nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizaran sistemas de emision luminica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentara una propuesta
a esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental para su aprobacion.

4. Medidas para la linea eléctrica:

— Se adoptaran como minimo las medidas técnicas establecidas en el Decreto 47/2004,
de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las
Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura.

— El tramo aéreo se sefalizara con espirales salvapajaros de 1 m de longitud y 30 cm de
diametro de color rojo cada 10 m al tresbolillo.

5. Medidas a aplicar durante la reforestacion:

— La propuesta de reforestacion consistira en la implantacion de una pantalla vegetal en
el perimetro de la instalacion, de 5 a 10 metros de ancho, mejorando el grado de inte-
gracion paisajistica de la instalacion, utilizando especies vegetales autdctonas (Quercus
rotundifolia, Retama sphaerocarpa y Cytisus scoparius). El suelo desnudo del interior
de la planta sera revegetado con herbaceas.

— Se resembraran con gramineas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construccidn o explotacidn de la central para recuperar la vegetacion.

— Durante los primeros veranos se proporcionara riego a las plantas.
— El plan de reforestacidn finalizard cuando quede asegurado el éxito de la plantacidn.

— Las plantaciones se deberan mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.

6. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran y retiraran de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta en un periodo inferior a nueve meses desde la finalizacion de la actividad.

— Igualmente, se eliminard toda la superficie pavimentada que se recubrird con tierra
vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas en la zona. Se
intentara recuperar la aptitud agricola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las mismas con la maquina-
ria adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.

— Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

— Los paneles fotovoltaicos seran retirados y reciclados al final de su vida util.
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7. Medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico:

— Durante la fase de obras sera obligatorio un Control y seguimiento arqueoldgico, por
parte de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural que conlleve la ejecucion del proyecto de referencia. El control
arqueoldgico sera permanente y a pie de obra, y se hara extensivo a todas las obras
de construccion, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, lineas eléctricas asocia-
das, destoconados, replantes, zonas de acopios, caminos de transito, y todas aque-
llas otras actuaciones que derivadas de la obra generen los citados movimientos de
tierra en cotas bajo rasante natural.

— Si durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgi-
cos que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de refe-
rencia, se procedera a la paralizacion inmediata de las obras en la zona de afeccion v,
previa visita y evaluacion por parte de los técnicos de la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural, se procedera a la excavacion completa de los hallazgos localizados. En el
caso que se considere oportuno, dicha excavacion no se limitara en exclusiva a la zona
de afeccion directa, sino que podra extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria
para dar sentido a la definicion contextual de los restos y a la evolucion histérica del
yacimiento. Asimismo, se acometeran cuantos procesos analiticos (dataciones, botani-
cos, faunisticos, etc.) se consideren necesarios para clarificar aspectos relativos al
marco cronoldgico y paleopaisajistico del yacimiento afectado. Finalizada la documenta-
cién y emitido el informe técnico exigido por la legislacion vigente (art. 9 del Decreto
93/1997, de 1 de julio, Regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura), se
emitira, en funcion a las caracteristicas de los restos documentados, autorizacion por la
Direccion General de Patrimonio Cultural para el levantamiento de las estructuras locali-
zadas con caracter previo a la continuacion de las actuaciones en este punto, previa
solicitud por parte de la empresa ejecutora de las obras.

— Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el
Titulo III de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de
Extremadura y en el Decreto 93/1997, de 1 de julio, Regulador de la Actividad Arqueo-
légica en Extremadura.

8. Medidas complementarias:

— El cerramiento que tenga previsto realizarse debera ser autorizado por la Direccion
General del Medio Natural, por lo que el promotor del proyecto tramitara ante ésta la
pertinente solicitud de autorizacion, adjuntando copia de la presente declaracion de
impacto ambiental.

— Deberd cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura y el Decreto 86/2006, de 2 de
mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencion de Incendios Forestales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX), asi como lo establecido en el Plan INFOEX.

— Respecto a la ubicacidén y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica, correspondiendo al Ayuntamiento correspondiente las competencias en
esta materia.
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— Previamente al inicio de las obras y una vez realizado el replanteo, se comunicara, con
antelacion suficiente, el inicio de aquéllas a la Direccion General de Evaluacién y Calidad
Ambiental, con el objeto de evaluar la conveniencia de establecer medidas ambientales
adicionales en el caso de que se detecte la presencia de especies protegidas en la zona.

— Asimismo, el promotor comunicara a la Direccién General de Evaluacion y Calidad
Ambiental la finalizacion de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con
el fin de comprobar y verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe.
El incumplimiento de ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramita-
das, sin perjuicio de la imposicion de sanciones y responsabilidad civil o penal.

— En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumplira con lo establecido en el
Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Vias Pecuarias. Cualquier afeccion debera disponer
de la autorizacion pertinente de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

9. Programa de vigilancia ambiental:

— EI promotor debera confeccionar un Plan de Vigilancia Ambiental durante el periodo
total de explotacion de la planta solar fotovoltaica. Para ello, el promotor debera desig-
nar un coordinador medioambiental que se encargue de la verificacidn del cumplimiento
de las medidas correctoras propuestas y la realizacion del seguimiento del plan de vigi-
lancia ambiental. El Plan de Vigilancia Ambiental debera ser remitido a la Direccion
General de Evaluacién y Calidad Ambiental.

— El Plan de Vigilancia Ambiental incluird, entre otras, la realizacion de visitas estratégicas
y la redaccién de informes trimestrales durante el transcurso de las obras y anuales
durante la fase de funcionamiento, con el fin de evaluar la incidencia de la instalacion y
la efectividad de las medidas correctoras ejecutadas. Los informes se presentaran en
esta Direccidn General de Evaluacion y Calidad Ambiental en los primeros 15 dias de
cada afo y recogeran, al menos, los siguientes puntos:

e La aplicacion correcta de las medidas preventivas, protectoras y correctoras.
e La vigilancia sobre conservacion de los suelos y el estado de los cursos fluviales.

e Las posibles incidencias de la instalacion, incluida la linea eléctrica, en relacion con la
fauna silvestre, y en especial con las especies protegidas presentes en la zona.

e Estado de la reforestacion propuesta.

e Presencia de especies silvestres en el area de la instalacion y medidas para favorecer
su conservacion y regulacion de los pasos del cerramiento.

* Plan de manejo anual de control de la vegetacién. En este plan también se deberan
establecer las medidas para la integracion de las areas que quedan en el interior de la
explotacion sin uso.

e Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

Para la elaboracién de estos informes el promotor debera contar con un servicio de vigi-
lancia ambiental durante el periodo total de explotacion de la central solar fotovoltaica.



Reeey O NUMERO 103
l , 13836
A Martes, 1 de junio de 2010

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas.

La presente declaracion de impacto ambiental incluye el informe favorable para la linea eléc-
trica de evacuacion del parque conforme al Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se
dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion
del Medio Ambiente en Extremadura. Asi mismo, incluye el informe favorable para la
Propuesta de Reforestacion y el Plan de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Mérida, a 19 de mayo de 2010.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de Instalacion Solar Fotovoltaica de 1.350 kW, promovido por Parque Solar Cace-
res, SL, se localiza en el poligono 18, parcela 1 del término municipal de Caceres.

La instalacion fotovoltaica se compone de 7.751 paneles fotovoltaicos (210 Wp) montados
sobre estructura fija. Se conectaran mediante linea subterraneas de baja tension a dos inver-
sores de 350 y 1.000 kW alojados en edificio prefabricado de hormigon.

Consta ademas de 2 centros de transformacion/inversion, con transformadores de 1 x 400 y
1 x 1.000 kVA, 13,2/328 V, compartiendo edificio con los inversores y un centro de reparto
alojado en edificio prefabricado de hormigdn. Dispondra de una linea subterranea de M.T.
13,2 kV de 500 m de longitud que conecta los centros de transformacion formando un anillo.

La linea de evacuacion M.T. 13,2 kV tendra un primer tramo subterraneo de 500 m y otro aéreo
con conductor LA 56 de 335 m de longitud que termina en las barras del centro de secciona-
miento existente denominado “Ecoenergias” de la linea “El Encinar” de la STR Capellanias.

ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introduccion”,
“Descripcion del proyecto y alternativas”, “Inventario ambiental”, “Identificacion y Valoracion
de impactos”, “Medidas de minimizaciéon”, “Impacto residual”, “Programa de Vigilancia
Ambiental” y “Documento de sintesis”. Incluye ademas una serie de planos, reportaje foto-
grafico, plan de restauracion e informe arqueoldgico.

En la “Introduccidon” se presenta el proyecto y se encuadra dentro de la legislacion de impac-
to ambiental.
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Dentro de la “Descripcion del proyecto y alternativas” se recoge la justificacion, localizacion,
punto de conexion, infraestructura eléctrica, linea eléctrica de evacuacion y caracteristicas de
la planta, que se resumen en el Anexo I. Se incluyen también los criterios de valoracion de
alternativas y el plan de obra.

Dentro del “Inventario ambiental” se analiza el medio fisico (Climatologia, calidad del aire y
ruido ambiental, Geologia y Geomorfologia, Edafologia, Hidrologia e Hidrogeologia), el medio
bioldgico (Vegetacion, Fauna, Espacios Naturales Protegidos, Espacios de interés natural) y
medio socioeconémico (Demografia, Infraestructuras y servicios, Patrimonio histérico-cultural
y vias pecuarias y paisaje.

La “identificacion y valoracion de impactos” detalla la metodologia empleada, identifica los
impactos y realiza una descripcion y valoracion de impactos significativos y de agregacion
de impactos.

A continuacion se resumen las “Medidas de minimizacion”:

— En caso de generarse polvo durante las obras se procedera al riego sistematico de las
superficies que puedan provocar este tipo de contaminacion con camion cisterna.

— Se controlard la emision de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion de silenciadores.

— Previamente se llevara a cabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que
vayan a ser alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en
gue vayan a ser reutilizadas, formando montones de 2 metros de altura como maximo,
para su utilizacion en las tareas de restauracion y revegetacion.

— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— Las instalaciones auxiliares de obra deberan situarse fuera de zona que puedan afectar al
sistema fluvial, situandose fuera de dominio publico hidraulico y de la zona de servidum-
bre de uso publico. No se vertera a los cauces ni a las charcas ningln tipo de material
sdlido ni liquido.

— En caso de ser necesario atravesar el cauce del rio Tallon con maquinaria se habilitara un
paso provisional con cafio que sera desmontado al finalizar las obras, previa autorizacion
del Organo de Cuenca.

— Se emplearan materiales biodegradables para la limpieza de los mddulos fotovoltaicos.

— El lavado de las cubas de hormigon se realizara en huecos localizados excavados en zonas
ya alteradas por las obras de construccion de la planta.

— Para las aguas residuales se habilitara un equipo depurador estanco.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y los
transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su evacua-
cion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los residuos no
peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autorizado. En todo
caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.
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— Una vez terminadas las obras se procederd a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositandolos
en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento, asi como la
recuperacion de las zonas alteradas, ya sea en la propia parcela como los accesos.

— El cerramiento sera de 2 m de altura y malla de 15 x 30 cm, evitando elementos punzan-
tes como el alambre de espino.

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocucion, la linea eléc-
trica deberd cumplir todas las condiciones técnicas del articulo 3 del Decreto 47/2004,
de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las
Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura. Se sefializara
la linea con espirales salvapajaros de 1 m de longitud y 30 cm de didmetros cada 10 m
al tresbolillo.

— Si durante la fase de construccion se detectara la presencia de restos arqueoldgicos de
interés se procedera a la paralizacion inmediata de las obras en la zona de afeccion y se
tomaran las medidas adecuadas ahora la proteccion de los restos comunicando su descu-
brimiento a la Direccion General de Patrimonio Cultural. Todas las actividades aqui contem-
pladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el marco normativo autonémico.

— Se propone la plantacion de una pantalla vegetal en el perimetro de la instalacion de pies
de encina en marco 4 x 4 m.

— Finalizada la actividad se desmantelaran todas las instalaciones y se realizaran los traba-
jos de restauracion pertinentes. Los paneles fotovoltaicos seran retirados y reciclados al
final de su vida util.

El “Programa de vigilancia ambiental” comprende el nhombramiento del equipo responsable,
asi como la realizacién de informes ordinarios y especiales.

En el “Documento de sintesis” recoge todos los aspectos tratados en el estudio de impacto
ambiental.

Se incluyen planos de situacion general, configuracion de la planta, Geologia, Hidrologia e
Hidrogeologia, vegetacion actual, Espacios naturales protegidos y de interés natural y vias
pecuarias, unidades de paisaje y analisis de cuencas visuales.

A continuacion se aporta un amplio reportaje fotografico y finaliza con el Informe arqueoldgi-
co y el Plan de restauracién en el que no se propone plantacion de especies arbdreas ni
arbustivas, aunque si la siembra de semillas de especies autdctonas.
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2010, de la Direccién General de
Ordenacién Industrial y Politica Energética, sobre autorizacion
administrativa de instalacion solar fotovoltaica de 1.350 kW e
instalaciones de transformacion y evacuacion de la energia generada.
Expte.: GE-M/01/10. (2010061287)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion de D. Javier Jolé Recio, en
representacion de Parque Solar Caceres, SL, con domicilio a efectos de notificacion en C/ Obis-
po San Juan de Ribera, 5-1.2 planta, 06002 Badajoz, solicitando la autorizacion administrativa
del expediente de referencia, y cumplidos los tramites reglamentarios establecidos en el Capi-
tulo II del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa, a favor de: Parque Solar Caceres, SL, de la instalacion
cuyas caracteristicas principales son las que a continuacion se indican:

— Instalacion solar fotovoltaica de 1.350 kW nominales, constituida por un campo generador
de 7.751 paneles fotovoltaicos (210 Wp) montados sobre estructura metdlica fija. Se
conectaran mediante lineas subterraneas de baja tension a dos inversores de 350 y 1.000
kW alojados en edificio prefabricado de hormigon.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por:

e 2 centros de transformacion/inversion, con transformadores de 1 x 400 y 1 x 1.000 kVA,
de relacion de transformacion de 13,2 kV/328 V, compartiendo edificio con los inverso-
res de 350 y 1.000 kW, respectivamente, y las celdas de linea y proteccion.

e Centro de reparto, alojado en el interior de un edificio prefabricado de hormigdn,
compuesto por las correspondientes celdas de linea, medida y proteccion.

e Linea subterranea de M.T. de 13,2 kV, conductor Cu DHZ 1 12/20 kV 3 x (1 x 70 mm?) y
longitud de 500 m, que interconecta los centros de transformacion formando un anillo.

e Linea de evacuacion de M.T. de 13,2 kV S/C, formada por un primer tramo subterraneo,
conductor AL HEPRZ1 12/20 kV 3 x (1 x 150 mm?) y 500 metros de longitud, desde el
centro de reparto hasta el apoyo n.° 1 donde pasa a aéreo, conductor LA 56, longitud
de 335 m, para terminar en barras del centro de seccionamiento existente denominado
“Ecoenergias” (903303915) de la linea “El Encinar” de la STR Capellanias, punto de
acceso a la red de Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, que sera ampliado con una
nueva posicion de linea y celda de acoplamiento de barras y modificado el telemando.

— Finalidad: generacidn de energia eléctrica en régimen especial por generacién fotovoltaica.
— Situacion: parcela 1 del poligono 18 del término municipal de Caceres.

— Promotor: Parque Solar Caceres, SL.
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Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

En el plazo de 6 meses, a partir del otorgamiento de la presente autorizacion, debera el peti-
cionario o el titular de la misma, solicitar la autorizacién del proyecto de ejecucién, producién-
dose, en caso contrario, la caducidad del mismo, y todo ello de conformidad con el articulo
128.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimiento de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 20 de mayo de 2010.

El Director General de
Ordenacion Industrial y Politica Energética,

JOSE LUIS ANDRADE PINANA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 22 de abril de 201 0, de la Secretaria General de Desarrollo
Rural y Administracion Local, por la que se aprueba una subvencion para
promover la afiliacion a la Seguridad Social de cdnyuges y descendientes
de los titulares de explotaciones agrarias, especialmente las mujeres.
Expte.: 007/2009. (2010061250)

Vista la solicitud de ayuda de D.2 Maria José Tosina Dominguez, expediente n.° 007/2009 del
Decreto 105/2009, de 8 de mayo, por el que se regulan las ayudas para promover la afilia-
cion a la Seguridad Social de conyuges y descendientes de los titulares de las explotaciones
agrarias, especialmente las mujeres; y de acuerdo con la propuesta del Servicio de Desarro-
llo Rural, Ordenacidn Territorial y Asistencia, como gestor de estas ayudas,

RESUELVO:

Aprobar una ayuda a D.2 Maria José Tosina Dominguez, DNI 9.155.026-Z, C/ Fraternidad,
26, de Castuera, por importe de 8.372,81 euros (ocho mil trescientos setenta y dos euros
con ochenta y un céntimos), con cargo a las aplicaciones presupuestarias y cddigos de
proyecto y siguientes condiciones:

ANUALIDAD APLIC. PRESUPUESTARIA COD. PROYECTO IMPORTE
2010 1207.314A.47000 200912007000500 1.071,11 €
2011 1207.314A.47000 200912007000500 1.630,72 €
2012 1207.314A.47000 200912007000500 1.663,34 €
2013 1207.314A.47000 200912007000500 1.696,61 €
2014 1207.314A.47000 200912007000500 1.728,54 €
2015 1207.314A.47000 200912007000500 582,56 €

Primera. El abono de la subvencion se realizara con caracter semestral en los meses de
enero y julio de cada afo, previa justificacion del pago efectivo de las cuotas de la Seguridad
Social por parte de la beneficiaria.

Segunda. Las personas beneficiarias de las ayudas deben de comunicar a la Secretaria Gene-
ral de Desarrollo Rural y Administracion Local, cualquier modificacion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias, y la obtencién de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta informaciéon debe ser
comunicada tan pronto como se conozca y con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

Tercera. La persona beneficiaria debera someterse a las actuaciones de control, comprobacion e
inspeccidén que podra efectuar la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural; a los de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Junta de Extremadura,
y adjuntar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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Cuarta. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones previstas en dicho decreto, asi como la obtencion concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras Administraciones u otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y eventual-
mente a su revocacion.

Quinta. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesidn
de las subvenciones reguladas por el Decreto 105/2009, de 8 de mayo, asi como falseamien-
to, la inexactitud u omision de los datos que sirven de base para su concesion, dara lugar a
la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, sin perjuicio de otras responsabilida-
des en que pudieran incurrir, procediéndose en su caso, previo tramite de audiencia, a la
revocacion de la subvencidn concedida y el reintegro total o parcial de las cantidades percibi-
das, asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Contra esta Resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que tenga
lugar la notificacion de esta Resolucidn, ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
la redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo ello,
sin perjuicio de los demas recursos que resulten procedentes.

Mérida, a 22 de abril de 2010.

El Secretario General de
Desarrollo Rural y Administracion Local,

FRANCISCO PEREZ URBAN
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RESOLUCION de 22 de abril de 201 0, de la Secretaria General de Desarrollo
Rural y Administracion Local, por la que se aprueba una subvencion para
promover la afiliacion a la Seguridad Social de conyuges y descendientes
de los titulares de explotaciones agrarias, especialmente las mujeres.
Expte.: 008/2009. (2010061249)

Vista la solicitud de ayuda de D. Juan Ramoén Feijoo Salgado, expediente n.° 008/2009 del
Decreto 105/2009, de 8 de mayo, por el que se regulan las ayudas para promover la afilia-
cion a la Seguridad Social de conyuges y descendientes de los titulares de las explotaciones
agrarias, especialmente las mujeres; y de acuerdo con la propuesta del Servicio de Desarro-
llo Rural, Ordenacién Territorial y Asistencia, como gestor de estas ayudas,

RESUELVO:

Aprobar una ayuda a D. Juan Ramdn Feijoo Salgado, con DNI 80.047.885-L, domiciliado en
Plaza de la Constitucion, 14, de Villanueva del Fresno, por importe de 3.053,20 euros (tres
mil cincuenta y tres euros con veinte céntimos), con cargo a las anualidades y aplicaciones
presupuestarias y siguientes condiciones:

ANUALIDAD APLIC. PRESUPUESTARIA COD. PROYECTO IMPORTE
2010 1207.314A.47000 200912007000500 599,04 €
2011 1207.314A.47000 200912007000500 605,04 €
2012 1207.314A.47000 200912007000500 611,04 €
2013 1207.314A.47000 200912007000500 617,04 €
2014 1207.314A.47000 200912007000500 621,04 €

Primera. El abono de la subvencion se realizard con caracter semestral en los meses de
enero y julio de cada afio, previa justificacion del pago efectivo de las cuotas de la Seguridad
Social por parte de la beneficiaria.

Segunda. Las personas beneficiarias de las ayudas deben de comunicar a la Secretaria Gene-
ral de Desarrollo Rural y Administracion Local, cualquier modificacion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias, y la obtencion de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta informacion debe ser
comunicada tan pronto como se conozca y con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

Tercera. La persona beneficiaria deberd someterse a las actuaciones de control, comprobacién e
inspeccion que podra efectuar la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural; a los de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencidén General de la Junta de Extremadura,
y adjuntar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Cuarta. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones previstas en el Decreto 105/2009, de 8 de mayo, asi como la obtencion concurrente
de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones u otros entes publicos o
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privados, nacionales o internacionales, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion y eventualmente a su revocacion.

Quinta. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion
de las subvenciones reguladas en dicho decreto, asi como falseamiento, la inexactitud u
omision de los datos que sirven de base para su concesion, dara lugar a la pérdida total o
parcial de los beneficios concedidos, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudieran
incurrir, procediéndose en su caso, previo tramite de audiencia, a la revocacion de la subven-
cion concedida y el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como a la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Contra esta Resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que tenga
lugar la notificacion de esta Resolucion, ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo ello,
sin perjuicio de los demas recursos que resulten procedentes.

Mérida, a 22 de abril de 2010.

El Secretario General de
Desarrollo Rural y Administracién Local,

FRANCISCO PEREZ URBAN
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RESOLUCION de 22 de abril de 201 0, de la Secretaria General de Desarrollo
Rural y Administracion Local, por la que se aprueba una subvencion para
promover la afiliacion a la Seguridad Social de conyuges y descendientes
de los titulares de explotaciones agrarias, especialmente las mujeres.
Expte.: 009/2009. (2010061251)

Vista la solicitud de ayuda de D.2 Maria José Cobos Sevilla, expediente n.° 009/2009 del
Decreto 105/2009, de 8 de mayo, por el que se regulan las ayudas para promover la afilia-
cion a la Seguridad Social de conyuges y descendientes de los titulares de las explotaciones
agrarias, especialmente las mujeres; y de acuerdo con la propuesta del Servicio de Desarro-
llo Rural, Ordenacién Territorial y Asistencia, como gestor de estas ayudas,

RESUELVO:

Aprobar una ayuda a D.2 Maria José Cobos Sevilla, DNI 44.406.527-], Avda. Doctor Aurelio
Alonso, 13, de El Torno, por importe de 2.267,87 euros (dos mil doscientos sesenta y siete
euros con ochenta y siete céntimos), con cargo a la aplicacion presupuestaria y codigo de
proyecto y siguientes condiciones:

ANUALIDAD APLIC. PRESUPUESTARIA COD. PROYECTO IMPORTE
2010 1207.314A.47000 200912007000500 259,48 €
2011 1207.314A.47000 200912007000500 447,68 €
2012 1207.314A.47000 200912007000500 452,12 €
2013 1207.314A.47000 200912007000500 456,56 €
2014 1207.314A.47000 200912007000500 459,00 €
2015 1207.314A.47000 200912007000500 193,01 €

Primera. El abono de la subvencion se realizard con caracter semestral en los meses de
enero y julio de cada afio, previa justificacion del pago efectivo de las cuotas de la Seguridad
Social por parte de la beneficiaria.

Segunda. Las personas beneficiarias de las ayudas deben de comunicar a la Secretaria Gene-
ral de Desarrollo Rural y Administracion Local, cualquier modificacion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias, y la obtencion de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta informacion debe ser
comunicada tan pronto como se conozca y con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

Tercera. La persona beneficiaria deberd someterse a las actuaciones de control, comprobacién e
inspeccidon que podra efectuar la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural; a los de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Junta de Extremadura,
y adjuntar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Cuarta. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones previstas en el Decreto 105/2009, de 8 de mayo, asi como la obtencidon concurrente
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de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones u otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesidn y eventualmente a su revocacion.

Quinta. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion
de las subvenciones reguladas en dicho decreto, asi como falseamiento, la inexactitud u
omision de los datos que sirven de base para su concesion, dara lugar a la pérdida total o
parcial de los beneficios concedidos, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudieran
incurrir, procediéndose en su caso, previo tramite de audiencia, a la revocacion de la subven-
cion concedida y el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como a la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Contra esta Resolucidon, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que tenga
lugar la notificacion de esta Resolucion, ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo ello,
sin perjuicio de los demas recursos que resulten procedentes.

Mérida, a 22 de abril de 2010.

El Secretario General de
Desarrollo Rural y Administracion Local,

FRANCISCO PEREZ URBAN
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de mayo de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre
el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el propio
Ayuntamiento. Expte.: 10/020/2009. (2010061280)

Visto: el texto del "Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el propio Ayuntamiento”
(codigo de Convenio 1000292), cuyo texto definitivo fue suscrito el veintiocho de abril de dos
mil diez, de una parte, por representantes del Ayuntamiento, y, de otra, por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de
29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de junio); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (BOE de 17 de mayo), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de
competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 12 de mayo de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE
EL PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA
Y EL PROPIO AYUNTAMIENTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de las relaciones de trabajo
entre el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el personal laboral fijo a su servicio.
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Articulo 2. Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento que se encuentre en situacion de
servicio activo y ocupen plaza fija de la plantilla contemplada en la RPT, aprobada en el
Presupuesto municipal anual.

b) Incorporar en este Acuerdo-Convenio a todo el personal con mas de tres afios de antigie-
dad trabajados ininterrumpidamente.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio surtira efecto desde el dia 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre del
ano 2010.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio serad de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, asi como a los que pudieran crearse en el
futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Jaraiz de la Vera
si en ellos prestan servicio empleados laborales fijos de este Ayuntamiento.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisidn Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por
seis miembros (tres representantes de la Corporacion y otros tres representantes sindica-
les pertenecientes a las Centrales Sindicales con representacion en la MGN), eligiéndose
de entre ellos un Secretario.

Esta Comisidn Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesora-
miento en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

En los 15 dias siguientes a la publicacion del presente Convenio se reunira dicha Comision
para nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
— Interpretacién y seguimiento del Acuerdo.

— Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes en supuestos no previstos
en el Acuerdo, puedan ser sometidos a debate por la falta de acuerdo de interpretacion
del mismo.

3.a) Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion de 1/2 de sus miembros debien-
do convocarse con un maximo de 3 dias habiles posteriores a la peticion y previa asignacion
del orden del dia, debiéndose celebrar a los dos dias siguientes de la convocatoria.
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b) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo
convocada por el presidente y secretario de la misma, asignando el orden del dia en
dicha convocatoria.

4. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho informe a los
trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos, articulos y
apartados que se vean afectados.

3. Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Acuerdo, éste se revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y préorroga del Convenio.

1. La denuncia se efectuara por escrito con un mes de antelacion a la fecha de terminacion
de la vigencia del Acuerdo.

2. Denunciado el Acuerdo, hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se mantendra en
vigor en todo su contenido el actual.

Articulo 8. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor del Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposi-
cion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9. Organizacion y racionalizacion.
1. La organizacion del trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidn de los trabajadores.
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. Seran objeto de informe, consulta o negociacién con los Organos de representacion del

personal laboral fijo las materias de su competencia.

. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, en su caso, las decisiones

del Ayuntamiento que afecten al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los emplea-
dos publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potesta-

des de organizacidén puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del perso-
nal laboral fijo procederd la consulta a los Organos de Representacion de los trabajadores,
segun referencia de los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada
por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y Ley 18/1994, de 30 de junio.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de

las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral fijo, Unicamente

las categorias profesionales contempladas en la Relacidn de Puestos de Trabajo (Anexo I).

. Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en el art. 76 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso, Grupo del que dependen sus retribuciones.

. Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el

personal laboral fijo:

Grupo A. (A1, A2). Titulo Universitario de Grado.
Grupo B. Titulo de Técnico Superior.

Grupo C:

— C1. Titulo de Bachiller o Técnico.

— C2. Titulo de Graduado en ESO.

Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en

adelante RPT, es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para
el desemperfio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacién de puestos de trabajo comprendera todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal laboral fijo.

b) La RPT indicara, en todo caso, el contenido basico de cada puesto de trabajo, de los
que figuraran al menos los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.
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— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempeio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).
— Reserva de provision de puesto de trabajo.

c) La creacidn, modificacidn, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la RPT en la Mesa General de Negociacion.

d) La provisién de puestos de trabajo a desempeiar por el personal laboral fijo requerira
que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones del
Ayuntamiento.

2. La RPT sera publicada, entregandose copia a los sindicatos presentes en la Mesa General
de Negociacion.

3. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como docu-
mento Anexo a él, la plantilla, que deberd contener todos los puestos de trabajo debida-
mente clasificados, reservados a personal laboral fijo y habran de responder a los princi-
pios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

4. Las modificaciones de la RPT deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion,
en el ultimo trimestre de cada afio.

5. La Corporacién, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relaciéon de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el BOE, la convocatoria de las pruebas debera realizarse en
el plazo maximo de 6 meses.

Articulo 12. Ingresos.
1. Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en las plazas
actualmente ocupadas por el personal laboral fijo y, las de nueva creacion, se proveeran
con arreglo a las siguientes fases:

a) Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.
b) Por concurso de traslados entre plazas de la misma categoria o grupo profesional.

¢) En turno de acceso o promocion interna, mediante las oportunas convocatorias para el
personal afectado por este Convenio.
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d) Personal de nuevo ingreso, mediante la convocatoria publica para cubrir todas las
vacantes y plazas resultantes de las anteriores fases descritas.

Articulo 13. Oferta Publica de Empleo.
1. Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en las plazas
actualmente ocupadas por el personal laboral fijo y, las de nueva creacion, se proveeran
con arreglo a las siguientes fases:

a) Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.
b) Por concurso de traslados entre plazas de la misma categoria o grupo profesional.

c) En turno de acceso o promocion interna, mediante las oportunas convocatorias para el
personal afectado por este Convenio.

d) Personal de nuevo ingreso, mediante la convocatoria publica para cubrir todas las
vacantes y plazas resultantes de las anteriores fases descritas.

Articulo 14. Promocién interna.

1. Las partes firmantes consideran que la promocién profesional constituye un instrumento
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un meca-
nismo de mejora y adaptacion de la estructura de la funcion publica. De acuerdo con estos
criterios, para los afios de vigencia del presente Convenio, se acuerdan las siguientes
medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente nimero de plazas para
promocion interna en cada convocatoria en funcion del nimero de candidatos potencia-
les, manteniendo con caracter general el 50% de reserva minima y el 75% para los
grupos C1 y C2.

b) Tras la entrada en vigor de este Convenio se efectuara el proceso de promocidn separa-
do de los de ingreso, que se desarrollaran en convocatorias independientes. La promo-
cion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la
formacion, la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de consideracion la
antigliedad.

c) En los procesos de promocion interna se eximird a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
acreditados suficientemente en las de ingreso o cuerpo de origen.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.
1. Formas de provision:

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se proveeran de acuerdo con el
procedimiento de concurso, oposicidn o concurso-oposicion que sera el sistema de
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provision, de conformidad con lo que se determine en la RPT del Excmo. Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

b) De cualquier otra formula de provision de puestos se informara preceptivamente a los
érganos de Representacidn del Personal y a los Sindicatos mas representativos. Cuando la
provision del puesto se cubra de forma excepcional o provisional su duracién no sera supe-
rior a doce meses. El Ayuntamiento, a través de la Comision de Personal, convocara la
plaza vacante de acuerdo con lo establecido en el presente acuerdo. El tiempo de perma-
nencia en el puesto de trabajo de forma provisional no sera tenido como mérito.

2. Anotaciones de tomas de posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados publicos que acceden a un
puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente articulo, deberan ser comuni-
cadas al Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion del Personal y
Sindicatos representativos dentro de los tres dias siguientes.

3. Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provisidon de los puestos de trabajo a desempe-
fiar por los laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, se regiran por
la convocatoria respectiva que se ajusta a lo dispuesto en este articulo y normas
complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y negocia-
das en la Mesa General de Negociacion y antes de su aprobacion y publicacion definiti-
va, seran preceptivamente informadas por los Organos de Representacion del personal,
que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo informe se incluira en el expediente
correspondiente para su estudio en posteriores tramites.

b

~—

Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como
sus respectivas resoluciones, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en los tablones de anuncios de todos los centros en los que presten servicios
empleados municipales.

4. Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados laborales del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, podran tomar
parte en los concursos, siempre que reunan las condiciones exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin limitacion alguna.

5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia. Todo interesado debera presentar una
Unica instancia o solicitud por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel,
donde indicara el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

6. Comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracion se constituiran conforme a la legislacion vigente referida a
Tribunales y Organos de Seleccion y de acuerdo con lo especificado en este Acuerdo.
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a) Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior a la vacante: 1,50 ptos.
b) Puntuacion por titulacion académica:

— Titulado superior: 2,75 ptos.
— Diplomado: 2,50 ptos.

— BUP: 2,00 ptos.

— EGB 0 ESO: 1,75 ptos.

— Estudios Primarios: 1,50 ptos.

Sélo se puntuara la maxima titulacion presentada en cada caso.

c) Por antigiiedad reconocida un punto por afno, hasta los 10 afios, y un punto mas por
cada tres afios que excedan de 10 afios de antigliedad.

La Comision de seleccion constituida para valorar el proceso determinara la valoracion en
su caso de otros cursos relacionados con el puesto de trabajo.

. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, salvo que, en supuestos excepcionales, la
propia convocatoria establezca otro distinto.

. Grado personal e intervalos de niveles.

a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal y autonémica.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

GRUPO A (Al y A2): 28.
GRUPO B: 26.

GRUPO C1: 22 y 20.
GRUPO C2: 18.

El intervalo de los niveles quedara supeditado al desarrollo, de lo preceptivo, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 16. Funcionarizacion.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos funcionari-

zables desempefiados por personal laboral fijo, se realizaran las convocatorias indepen-
dientemente de la Oferta de Empleo Publico para permitir la Funcionarizacion de estos
empleados. Son puestos a funcionarizar aquellos desempefiados por personal laboral fijo
que desarrollan tareas administrativas analogas o de similares caracteristicas que las que
desarrolla un funcionario de carrera.

Las pruebas selectivas consistirdn en una prueba de caracter practico y una fase de
concurso de méritos.
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a) Se eximira de la realizacion de la citada prueba al personal que tenga acreditada la
superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de contrata-
do laboral fijo.

b) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefando, con el caracter
de “a extinguir” sin menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su traslado
a otros puestos.

) Se garantiza la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionarizacion en
su totalidad por medio de un representante de cada central sindical firmante del Acuerdo.

Articulo 17. Trabajos de distinta categoria.
a) Por necesidades del servicio.

1. El Alcalde podra habilitar provisionalmente para desempefar puestos de superior o
inferior categoria a los laborales fijos, por necesidad del servicio y comunicandolo,
dentro de los cinco dias siguientes a los Servicios de Personal y éstos, a su vez, por
escrito, a los Delegados de Personal y al trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacién sera de 12
meses continuados o discontinuos.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 2
meses continuados o 4 discontinuos, en 1 afio, conservando siempre las retribuciones
correspondientes a su categoria de origen.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad a propuesta del Jefe del Servicio (Secretaria y/o Interven-
cion) y ratificada por el Concejal-Delegado del area de Personal. En todos los supues-
tos, el Ayuntamiento estara obligado a informar a los Organos de representacién de los
laborales fijos.

5. En ningln caso el cambio podra implicar menoscabo en la dignidad humana del trabajador.

En todo caso, el cambio requerird la aceptacidon del trabajador, salvo que concurran
causas excepcionales o de fuerza mayor.

b) Por enfermedad e incapacidad laboral.

Cuando un laboral fijo, por enfermedad o incapacidad laboral total sea declarado no apto
por un Tribunal Médico para desempefiar su puesto de trabajo, éste pasara a ejercer
trabajos de servicios auxiliares, conservando las mismas retribuciones del puesto de
trabajo anterior, y sin ningiin menoscabo de su dignidad humana o profesional.

¢) Segunda actividad.

A partir de los 60 afos, los laborales fijos que asi lo soliciten pasaran a desempefiar una
segunda actividad de acuerdo con sus condiciones fisicas, conservando las retribuciones
del puesto de trabajo anterior.
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Articulo 18. Jornada laboral. Descanso diario y semanal.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin que en ningun caso se
puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia. El cdmputo de jornada y horario
se llevara a cabo de forma semanal. A este fin, se tendra en consideracion que cada dia
festivo coincidente con cualquiera de los dias comprendidos de lunes a sabados, reducira
la jornada semanal en siete horas. (Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de
la jornada y horario de trabajo...).

2. La jornada de trabajo sera realizada de forma continuada.

3. El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara por la Jefatura de
los Servicios, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Se elaboraran los
planes de trabajo con una antelacion de un mes, como minimo, salvo urgencia excepcio-
nal, en cuyo caso se podra modificar.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, siempre que la asis-
tencia esté autorizada.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos maximo, no superan-
do en ningun caso este tiempo, salvo causas debidamente justificadas y acreditadas,
durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computard a todos los efectos como de
trabajo efectivo.

7. Los empleados laborales fijos del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, con caracter general, comprendera
sabados y domingos, salvo las dependencias, actividades o servicios que deban organizar-
se por turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacién otro régimen
de descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Los fines
de semana para el personal sometido a turnos tendran como minimo del 50% de los
mismos libres, siendo éstos disfrutados o trabajados de forma alternativa, garantizando
siempre que los servicios estén cubiertos.

8. Servicio de limpieza viaria. Los empleados laborales fijos que realicen esta tarea descan-
saran dos fines de semana completos al mes, siendo la jornada laboral de 8 a 15 horas de
lunes a viernes cuando se libre el fin de semana y de 8 a 14 horas, de lunes a sabado
cuando no se libre.

9. Servicio limpieza viaria. No podran solicitarse dias de asuntos propios los jueves, al coinci-
dir este dia con el “mercadillo” semanal, salvo casos excepcionales y razones justificadas.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizard, preferentemente y con caracter
general, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo excepcio-
nes y siempre que haya mutuo acuerdo entre el Trabajador y el Ayuntamiento, y que no se
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perjudique la organizacion del servicio. Todos los laborales fijos tendran derecho, por afio
completo de servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes natural o de
veintidds dias habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos, a estos efectos no se consideraran como dias habiles los sabados. Los
laborales fijos tendran derecho, segun los afios trabajados, al incremento de sus vacaciones
segun la siguiente relacion, teniendo en cuenta que no se consideraran como dias habiles los
sabados. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento
de los afios de servicio sefialados:

— Quince afios trabajados: un dia habil.

— Veinte afios trabajados: dos dias habiles.

— Veinticinco afios trabajados: tres dias habiles.
— Treinta afios trabajados: cuatro dias habiles.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos de tiempo diferentes a
los sefialados anteriormente, previa peticion del empleado publico y salvaguardando las
necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos de quince dias, a eleccion
del empleado y del Ayuntamiento, condicionado a las necesidades del servicio. A este fin, los
turnos de vacaciones deberan comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

El no disfrute de las vacaciones anuales nunca serd susceptible de compensacion econémica
alternativa.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de mayo de cada afio, excepto en
aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una unidad los turnos vacacionales se procederd del siguiente modo:

a. Se procurara que la distribucion de turnos se efectlie de comun acuerdo entre el personal
municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Alcaldia, salvo en
aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

b. De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos
dentro de cada grupo.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por
matrimonio.

En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no se disfruten en el periodo de
tiempo sefalado para ello, o bien sean interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en
cinco dias retribuidos habiles.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual o durante el mismo ocurriera alguna
circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasard dicho
periodo hasta que las citadas circunstancias desaparezcan. En todo caso, el periodo maximo
de disfrute de las vacaciones finalizara el 15 de enero del afio siguiente.

El 30 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de vacaciones.
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Articulo 20. Permisos y licencias retribuidos.

El personal municipal, previa comunicacion y posterior justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneraciéon por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan, siempre atendiendo a las circunstancias de cada caso y apelando
a la responsabilidad y buena fe:

1. Asuntos particulares: 8 dias. Incrementadndose en dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo;
tal y como recoge el art. 48.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Estos dias no podran acumularse, en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas,
ni mas de dos dias seguidos. En los puentes se establecera un sistema de turnos entre
los empleados.

Se podran disfrutar estos dias a conveniencia del empleado, previa comunicacién al Sr.
Alcalde o, en su caso, al Concejal Delegado del Area de Personal con dos dias de antela-
cion como minimo y respetando siempre las necesidades del servicio.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas a excepcion del
servicio de Registro Municipal y Policia Local.

Los empleados que tengan que prestar servicios en estos dias disfrutaran de otras fechas
para compensarlo, incrementando el tiempo segln lo establecido en el art. 23 de este
Acuerdo para las horas extraordinarias.

3. Asistencia a consultorio médico: cuando por razon de enfermedad del trabajador, su
cényuge o hijo menor de 18 afos, precise la asistencia a consultorio médico fuera de la
localidad en horas coincidentes con su jornada laboral, la empresa concedera sin pérdida
de retribucion alguna, el permiso necesario, debiendo éste justificarse con el correspon-
diente volante visado por el facultativo que le atendid, que debera entregarse con la peti-
cion del dia para ausentarse del puesto, y el posterior justificante. De igual forma, cuando
por razon de enfermedad de un hijo menor de 18 afios deba asistir a consulta médica,
dentro de la localidad, la empresa concedera el permiso por el tiempo necesario (debiendo
constar en el justificante la hora de entrada y salida) sin pérdida de retribucion alguna.

4. Permiso por razon de violencia de género sobre el/la personal laboral fijo: las faltas de
asistencia de las victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminuciéon proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracién Publica competente en cada caso.
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5. Cinco dias habiles por el fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y siete dias
habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

Tres dias habiles cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad y se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

Un dia habil cuando se trate del fallecimiento de un familiar del tercer y cuarto grado de
consanguinidad o afinidad cuando se produzca tanto dentro o fuera de la localidad.

6. Tres dias habiles por enfermedad grave o accidente de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

Dos dias habiles por enfermedad grave o accidente de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y se produzca en la misma localidad, y cuatro dias
habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad, debiendo justificar la fecha de
ingreso y alta.

7. Por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo, diez dias habiles a disfrutar por el
padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual cuando sea fuera de la localidad y un dia cuan-
do el traslado se realice dentro de la localidad donde se tiene el puesto de trabajo.

9. Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, nietos, abuelos, abuelos del
conyuge, hermanos y cufiados, que deberd disfrutarse en la fecha de celebracion. Los
permisos relacionados en este apartado seran susceptibles de ampliacion a dos dias si el
acontecimiento tuviera lugar fuera de la provincia.

10. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal.

11. Por concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion, que deberan ser justificados igual-
mente al sefior alcalde.

12. Para concurrir a examenes o pruebas relacionadas con la promocion, durante los dias de
su celebracion.

13. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social o
sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacién y hasta un maximo de seis dias al afio, sin que en
estos casos tenga derecho el trabajador a percibir ningin tipo de indemnizacion en
concepto de dietas, desplazamientos, etc.

14. Por asuntos ineludibles, entendiéndose por tales aquellos asuntos que no puedan reali-
zarse fuera de la jornada de trabajo, ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los
apartados que recoge este articulo, y no se basen en una causa de caracter personal o
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particular, razonandose la necesidad y solicitandolo directamente a la Alcaldia, con una
antelacion de cinco dias habiles al disfrute de los mismos.

15. Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

16. Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su prac-
tica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados g), h) y j) no excederan a
quince dias al afio y en ningln caso podran acumularse a las vacaciones o licencias que se
regulan en este Convenio.

Estos permisos seran concedidos por la Alcaldia teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y con previa o posterior justificacion si ésta lo encuentra necesario.

a. Licencia por matrimonio: por razén de matrimonio propio, el empleado tendrd derecho a
una licencia de quince dias naturales de duracion, que podra disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo sin solu-
cion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

b. Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia: en este apartado sera aplicable lo
dispuesto en el articulo quinto de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

En todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia la mujer funcionaria presentase
cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al normal desempefio de su trabajo, pasara
a la situacion de baja por enfermedad, debiendo observar al efecto los tramites preceptivos.

Asimismo la mujer tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra
dividir en dos fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial de su hijo
menor de doce meses. La mujer, a peticion propia, podra sustituir este derecho por una
reduccion en la jornada de trabajo normal en una hora con la misma finalidad o podra
solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

El derecho a la pausa o reduccion de la jornada laboral para el caso de lactancia artificial
podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, siempre que no
pueda hacer uso de él la madre.

Las licencias a que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con plenitud de
derechos econdmicos.

c. Licencia sin sueldo: dichas licencias se concederan sin retribucion alguna y su duracion
acumulada no podra, en ningln caso, exceder de tres meses cada dos afios. Se concede-
ran automaticamente por la Alcaldia.

d. Licencia por estudios: podra concederse licencia para realizar estudios o cursos en materia
directamente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada en el Registro
General con un minimo de veinte dias de antelacion. En caso de concederse esta licencia
el empleado laboral tendra derecho a percibir toda su remuneracion.
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Esta licencia, previa peticion del personal municipal, sera concedida por la Alcaldia.

e. Licencia por enfermedad: las enfermedades que impidan el normal desempefio de las
funciones publicas daran lugar a licencias de hasta dieciocho meses, con plenitud de dere-
chos econdmicos.

Articulo 21. Licencias no retribuidas.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
a un disminuido psiquico o fisico que no desemperie actividad retribuida tendra derecho a
una reduccién de la jornada laboral, al menos en un octavo y un maximo de la mitad de
aquélla, con la reduccion proporcional de sus haberes.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, dichas licencias se concederan sin retribucion
alguna, y su duracion acumulada no podra, en ningln caso, exceder de tres meses cada
dos afios.

3. El periodo en que se disfruten los permisos y las licencias por razones de estudios y asun-
tos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

4. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de perso-
nal, con una antelacion de al menos 15 dias habiles.

Articulo 22. Colaboracion de los delegados de personal con el Ayuntamiento.

Los delegados de personal se comprometen por el presente pacto a colaborar con la Corpora-
cion, a fin de lograr mayores niveles de productividad, estableciendo cauces de control y
objetivos especificos.

Articulo 23.

En la materia a que hace referencia el presente Capitulo, y en lo no contenido expresamente
en él, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 24. Situaciones administrativas.

En relacion con las situaciones del personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, o modificaciones posteriores.

Articulo 25. Disminucion de la jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o
disminuido psiquico o fisico que no desemperfie actividad retributiva tendra derecho a una
reduccion de la jornada laboral, al menos en un octavo y un maximo de la mitad de aquella,
con la reduccion proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el articulo
37.5 del E.T.

Los empleados laborales fijos a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucion de su jornada de trabajo
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hasta un medio, con la disminucion proporcional de las retribuciones, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan. Dicha disminucion de jornada podra ser solicitada y obtenida
de manera temporal por aquellos laborales fijos que la precisen en procesos de recuperacion
por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 26. Excedencias.
a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en sector publico.

Los/as empleados/as laborales fijos con un afo de servicio, podran solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Las peticiones
de excedencia seran resueltas en el plazo maximo de un mes.

1. Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia voluntaria
a los laborales fijos, cuando se encuentren en servicio activo en cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o pasen a
prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales.

2. Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
Dicho reingreso se producird en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi como en el articulo
29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los empleados que lo soliciten por
interés particular.

Para solicitar el pase a la situacion prevista en esta letra b) serd preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inme-
diatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afos continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los empleados publicos cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacidn distinta a la de servicio activo,
incumplan la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido reglamentariamente.

Los empleados publicos que presten servicios en organismos o entidades que queden
excluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracion de situacion
de excedencia voluntaria prevista en la letra a) del presente apartado, seran declarados
en la situacion de excedencia prevista en esta letra b), sin que les sea de aplicacion los
plazos de permanencia en la misma.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Los empleados publicos tendrédn derecho a una excedencia con reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
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su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

2. Podrad concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y maxima de quince a los laborales fijos cuyo conyuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo, como funcionario o como laboral, en cualquier Administracion Publi-
ca, Organismo Auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

3. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracidn de esta situacion debera solici-
tarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

1. La situacion de excedencia voluntaria regulada en el apartado 2 de la letra a) no produ-
ce en ningun caso reserva del puesto de trabajo y los laborales fijos que se encuentren
en la misma no devengaran retribuciones. No les serd computable el tiempo permane-
cido en tal situacion a efectos de promocion, trienios y derechos pasivos.

2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producira con ocasion de
vacante presupuestaria. En tanto se produzca la vacante de su puesto, el empleado publi-
co con excedencia voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

e) Excedencias para el cuidado de familiares.

1. Los empleados fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste.

2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y existan razones justificadas de funciona-
miento, podra limitar su ejercicio simultaneo por los dos progenitores.

3. El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a efectos de antigliedad,
consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a puesto en la misma
localidad y de igual nivel y retribucion.

4. Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijo no solicita el
reingreso activo, el laboral fijo sera declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

5. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira los
mismos efectos que la adopcion durante el tiempo de duracion del mismo.
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Los laborales fijos con dos afios de servicio, podran solicitar excedencia voluntaria por un
plazo superior a un afo e inferior a cinco. Las peticiones de excedencia seran resueltas en
el plazo maximo de un mes.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el laboral fijo debera cumplir al menos un
nuevo periodo de 3 afios de servicio en el Excmo. Ayuntamiento.

f) Excedencias especiales. Dara lugar a excedencia especial del personal laboral fijo cualquie-
ra de estas causas:

— Nombramiento para cargo publico, politico o sindical de ambito local, maximo provincial
0 superior cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la
empresa.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otor-
gara derecho a ocupar la misma plaza que desempefaba al producirse la situacion,
computandose el tiempo como activo a todos los efectos.

El reintegro deberd ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

— Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por I.L.T. y durante el tiempo que el
trabajador perciba prestacion por invalidez profesional de la S.S.

g) Excedencia por razon de violencia de género.

Las empleadas laborales fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situa-
cion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada laboral fija tendra dere-
cho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
0 cargo.

CAPITULO 111

DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES LABORALES
MUNICIPALES FIJOS DE PLANTILLA

Articulo 27. Normas generales y comunes.

1. Los empleados laborales fijos sdlo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera segun los conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.
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2. En su virtud, los empleados laborales no podran participar en la distribucion de fondos de
ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccidon o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que debiera realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Las retribuciones percibidas por los empleados laborales gozaran de la publicidad estable-
cida en la normativa vigente.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se esta-
blezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Se aplicara una revision salarial a los empleados laborales del Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera en el caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio.

Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de este Convenio y por afio.
1. Retribuciones.

Una vez realizada la Catalogacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, las retribuciones de los empleados laborales fijos seran las que figuran
en los Anexos I y II de este Convenio.

No obstante, las retribuciones quedaran abiertas a posibles modificaciones, una vez se
desarrolle lo previsto para este tema en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa, excep-
tuando las gratificaciones y otros complementos que se asignen por la realizacion de acti-
vidades realizadas fuera del horario habitual de trabajo.

3. Ayudas por nupcialidad y natalidad.

Las ayudas por nupcialidad y natalidad seran de 90,00 € y 60,00 €, respectivamente, para
todos los empleados.

4. Seguro de accidente individual.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en virtud de este Acuerdo, queda obligado a concer-
tar un seguro individual por fallecimiento o invalidez permanente a cada empleado por la
cuantia de:

Muerte e invalidez: 30.050 €.
Esta cuantia se vera incrementada con el IPC real anual.

Las primas de este seguro seran satisfechas por la empresa.
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5. Plan de Pensiones.

El Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera queda obligado a concertar durante el afno
2009, tras realizar los analisis y estudios técnicos necesarios, la configuracion y aplicacion
de un plan de pensiones. Este plan sera de la modalidad de empleo y de aportacion defini-
da. A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento destinard como aportacion al plan de pensio-
nes, en concepto de salario diferido, para el personal afectado por este Convenio, la canti-
dad de 35,00 € mensuales por trabajador.

Se garantiza la participacién de los Organos de Representacion de los Trabajadores en la
negociacion de este Plan de Pensiones.

6. Jubilaciones anticipadas.

Los empleados laborales fijos que soliciten la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios
y en el caso de reunir los requisitos legales, percibiran por parte del Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera el premio o indemnizacidén que a continuacion se expone:

A los 60 afios: 30.050 €.
A los 61 afios: 24.040 €.
A los 62 afios: 18.030 €.
A los 63 afios: 12.020 €.
A los 64 afios: 6.010 €.

Estas cuantias se veran incrementadas con el IPC real anual.

El pago se realizard en los treinta primeros dias siguientes a la jubilacion, a razon de
6.010 € por ano hasta cumplir los 65 afnos de edad, o bien, en un solo pago, a peticidn del
trabajador.

En caso de fallecimiento del trabajador, el beneficiario de las cantidades pendientes de
satisfacer sera su conyuge, o herederos.

7. Anticipos.

Todos los empleados laborales fijos con mas de dos afios de antigliedad en el Ayuntamien-
to tendran derecho a solicitar y obtener del mismo, y para caso de necesidad acreditada,
un anticipo de hasta tres mensualidades. La amortizaciéon mensual del anticipo no excede-
ré del 5% del salario real bruto, debiendo amortizarse en su totalidad.

8. Trienios.

Se retribuird para todos los grupos del personal laboral fijo la cantidad de 35 euros/trienio.

Articulo 28. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.
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2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ninglin caso seran superiores
a 60 horas al afio, compensandose econémicamente segin marque el Acuerdo vigente.

3. Solamente podran realizarse fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados
previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de
la Jefatura o delegacion del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesaria efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas.

4. Trimestralmente los servicios de personal pondran a disposicion de los Delegados de
Personal las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados
publicos que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

5. Horas extraordinarias.

El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo las retribuciones integras anuales
entre el nimero de horas de trabajo en computo anual.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, s6lo en casos muy excepcionales,
de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 horas anuales.

El valor de la hora extraordinaria queda fijado en la cantidad que corresponderia a cada
hora ordinaria incrementada en un 50% las realizadas en horario diurno y dia laborable,
en un 80% las realizadas en horario nocturno o festivo diurno y en un 135% las realizadas
en dia festivo y horario nocturno.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran
compensarse por tiempos equivalentes en descanso.

Articulo 29. Retribuciones por el trabajo en distintas categorias.

1. Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones de superior categoria, se
incrementaran en la diferencia de todas las retribuciones basicas y complementarias del
puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

2. En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

3. Si durante el trabajo de superior categoria el empleado publico sufriese un accidente de
trabajo, percibira las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion, todo ello
hasta el alta laboral.

Articulo 30. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los empleados laborales fijos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados realizar por razon del
servicio, previa autorizacion del Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
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b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacién por asistencia a tribunales de oposicion y Comisiones de Valoracidn.
d) Indemnizacién especial.

2. Dietas.

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias para estos conceptos seran las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para estos casos.

3. El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al empleado que tuviera que
desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden, salvo que
la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razo-
nes imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

4. Gastos de desplazamientos.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al empleado
publico por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razon del servicio encomendado.

Este concepto, equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando la corpo-
racion no pusiera medio de transporte y conductor a disposicion del empleado publico
que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
sitio fuera de su centro habitual de trabajo.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreo,
maritimo o terrestre supondrd en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando volunta-
riamente él lo utilice, serad de 26 cts. de €/km cuando se trate de coche propio.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desembol-
so por el interesado, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antela-
cion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposi-
bilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en
aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose
resulte en extremo gravosa para el empleado publico.

5. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y Comisiones de Valoracion.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunales de oposicion.
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6. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al empleado
publico por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionan por razon
del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a la Alcaldia,
previo acuerdo con los Organos de Representacidon de los trabajadores, tras examinar
el dictamen pericial oportuno.

CAPITULO 1V
ASISTENCIA JURIDICA-SANITARIA, PRESTACIONES POR ENFERMEDAD Y UNIFORMES

Articulo 31. Asistencia Juridica.

1. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado laboral que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas e indemnizaciones, salvo
en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo, negligencia o mala fe, asimismo,
salvo renuncia del propio empleado publico.

2. El tiempo que el empleado laboral emplee en las actuaciones judiciales a que diera lugar el
ejercicio de sus funciones sera considerado como tiempo de trabajo efectivo. A estos efec-
tos, el empleado laboral que deba asistir a vista oral como consecuencia del ejercicio de
sus funciones, serd compensado con cuatro horas extras si la vista se celebra en tiempo
libre en dia laborable y con siete horas si ésta se celebra en dia de descanso.

3. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado laboral que preste sus
servicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso
de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
laboral, manteniendo las retribuciones anteriores.

Articulo 32. Asistencia Sanitaria y prestaciones por enfermedad.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados laborales realizaran un reconoci-
miento médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio trabajador y del
Ayuntamiento. A este Ultimo Unicamente, en lo relativo a la aptitud o no del empleado laboral
para desempefiar su puesto de trabajo, o por riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

En caso de enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo, el Ayunta-
miento de Jaraiz de la Vera completara las prestaciones econdmicas que con motivo de tal
situacion perciba el empleado laboral hasta completar el 100 por 100 del salario real conve-
nido, incluyendo también el porcentaje a las pagas extraordinarias.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, el Exmo. Ayuntamiento realizara todas
aquellas gestiones o estudios técnicos tendentes a la contratacion, antes de expirar la vigen-
cia del presente Convenio, de un seguro de atencion médica para todo el personal laboral
fijo, sus conyuges e hijos a su cargo.
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Articulo 33. Uniformes.

El Excmo. Ayuntamiento proveerd gratuitamente al personal del Cuerpo de la Policia Local las
siguientes prendas:

— Personal de limpieza de edificios:

2 pijamas/trajes/afio.
2 batas/ano.
1 par de zuecos, zapatos o botas/afio.

— Brigada de obras, explotaciones agropecuarias y conductores-maquinistas:

2 trajes/chaquetilla, pantaldn y camisa/dos afios.
1 traje agua/dos afios.

1 par de botas de agua/dos afios.

1 par de zapatos de trabajo/afo.

1 par de botas cortas/afio.

13/, cazadora/afo.

— Personal de servicios varios: vigilantes, guardas, jardineros, electricistas...:

2 trajes oficio reglamentario/afo.
2 pares de calzado reglamentario/afio.
13/, cazadora/dos afios.

El resto de utensilios que sean necesarios para el desempefio del puesto de trabajo seran
proporcionados, siempre que esté debidamente justificado por el trabajo realizado.

Cuando los uniformes sufran roturas o deterioro como consecuencia del ejercicio profesional
antes de la fecha determinada en el presente Acuerdo para la entrega de la nueva uniformi-
dad, ésta serd reemplazada de forma inmediata por una nueva, con la entrega de la prenda
en mal estado.

El uniforme de verano sera entregado en el mes de abril-mayo de cada afio, mientras que el
uniforme de invierno sera entregado en el mes de septiembre-octubre.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES
Articulo 34. Relacion personal de pareja.

Las personas ligadas a los laborales fijos por una relacion de forma permanente, tendran a
todos los efectos la misma consideracion que los cdnyuges, debiendo ser acreditado este extre-
mo mediante certificacién de convivencia y otra documentacion que lo acredite dicha unién.

Articulo 35. Minusvalias.

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda persona que reuna los requisi-
tos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y la Orden Ministerial de 8 de marzo
de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.
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Articulo 36. Consanguinidad.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los laborales
fijos, ha de entenderse referido también a los parientes de afinidad y siempre segun el
siguiente cuadro:

GRADO 1.9, Padre/madre, hijo/hija y conyuge.
GRADO 2.9, Abuelos, hermanos y nietos.

GRADO 3.9, Bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos.
GRADO 4.9, Primos.

Articulo 37. Ayudas por estudios y ortopedia.

A todos los laborales fijos, afectados por este Convenio, se les concedera una vez al afo por
miembro de la unidad familiar, las siguientes ayudas econdmicas:

a) Ayudas por estudios. Para la compra de material escolar o matricula de los trabajadores
que cursen estudios, de su conyuge o de sus hijos se establecen las siguientes cuantias:

Educacién Infantil 1.9y 2.9 ciclo (0 a 6 afios): 60,10 €.
Educacion Primaria (1.2 a 6.9): 60,10 €.
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclo formativo 1.2, COU: 120,20 €.

Escuelas y facultades universitarias, Ciclo formativo 2.2 y doctorado (excluyéndose los
master y demas estudios de especializacion, salvo los especificados): 245,00 €.

Para acceder a las ayudas consignadas para estudios no obligatorios, sera necesaria la presen-
tacion de justificante o certificacion de matricula del centro donde se cursen los estudios.

En el caso de que ambos cdnyuges o compafieros/as presten servicio para el Ayuntamien-
to, sélo puede optar uno de ellos a las ayudas establecidas, segln los casos.

b) Ayudas para protesis y otras.

Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras, sillas de ruedas y protesis dentales,
previo informe facultativo, se establece una ayuda que alcanzara el 35% del importe
total de factura.

Asimismo, previo informe facultativo y factura original, se establece una ayuda que cubri-
ra el gasto integro para cristales y lentillas, y de 50 € para las monturas de las gafas.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en
una anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y
siempre dentro del primer trimestre.

Las ayudas alcanzaran al empleado/a, a su cdnyuge o compafero/a y a los hijos de
ambos, que convivan en la unidad familiar y no hayan percibido ingresos durante los 12
meses anteriores a la peticion de la ayuda.
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CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 38. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor
esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamente en esta tarea.

Los laborales fijos tienen derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y al acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organiza-
dos por las distintas Administraciones Publicas.

A estos efectos, se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacidn profesional a todos los niveles. Se conceden 60 horas/afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracidn, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Acuerdo realizaran los cursos de
capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo
que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educacidon general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos el dia del
examen para concurrir a examenes y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

c) La asistencia a los cursos impartidos por la Academia de Seguridad Publica de la Junta de
Extremadura se consideraran de formacion y reciclaje, por lo tanto, los trabajadores que
participen en esta accion formativa tendran derecho a las indemnizaciones que les correspon-
dan por desplazamiento y dietas de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

1. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se comprometen a estable-
cer un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas
entre Sindicatos y Administracion, que afectard a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes en esta corporacion.

2. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por su escasa cuali-
ficacion y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran subscribir Acuerdos con otras instituciones o entidades
publicas o privadas cuando sea necesario.

3. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesio-
nales vinculados a esta corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por
la introduccidn de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer Acuerdos futuros.

4. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales mas representati-
vas, en el disefio, objetivos, seleccidn de participantes y monitores, seguimiento y
evolucion del plan formativo.
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5. Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacion
que habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asig-
nados a cada cuerpo o escala, seran convocados por la corporacion, con la periodicidad
que demanden los servicios y fije la Comision de Formacion oportuna. Las convocato-
rias deberan publicarse en el tablén de anuncios de los distintos centros de trabajo. En
estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos generales y especificos
adecuados a la naturaleza de estos puestos. La formacion adquirida por cada trabaja-
dor constara el registro de personal y servird como base para la futura seleccién de
alumnado que deban participar en otros cursos, eleccion de personal para ocupar
determinados puestos, etc.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el empleado
publico y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concurso de méri-
tos que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por una comision
creada al efecto y que contara entre sus miembros a un representante de cada una de
las organizaciones sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos
mantendran su situacién de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones
que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

6. Se constituird una Comision de Formacion, cuyas competencias seran:
a) Proponer acciones formativas.
b) Aprobar los objetivos del plan de formacion.
c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas
necesitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los trabajadores
menos cualificados.

h) Gestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones.

7. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional de
los empleados publicos de esta corporacion, acuerdan:

CAPITULO VII
SALUD LABORAL
Articulo 39. Comité de Salud laboral.

La creacion y funcionamiento del Comité de Salud Laboral se entendera conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 40. Botiquin.

En todos los Centros y Departamentos de Trabajo habra, como minimo un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente provistos, velando por su cumplimiento el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 41. Mesa General de Negociacion.

De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
su articulo 31, queda constituida la MESA GENERAL DE NEGOCIACION, en adelante MGN, de
este Ayuntamiento, cuyas competencias vienen reconocidas y recogidas en dicho articulo y
siguientes de la citada Ley, asi como en el propio Reglamento aprobado por la misma.

Reunida la MGN, en su primera sesion se elaborard y aprobara el Reglamento de Funciona-
miento de la citada Mesa.

La MGN podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores, con voz pero sin
voto, en cuantas materias sean de su competencia

Articulo 42. Delegados de Personal.

1. Los Delegados de Personal son el drgano representativo del conjunto de personal laboral
fijo, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.

2. Competencias: seran competencias de los Delegados de Personal la defensa de los intere-
ses de los empleados publicos municipales y en particular, la negociacién de sus condicio-
nes salariales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de los miembros de los
referidos drganos.

Articulo 43. Garantias de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, como representantes legales de los laborales fijos, dispondran en
el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oidos en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos durante el
afio inmediatamente posterior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

d) Se establece un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo efectivo retri-
buidas como de trabajo de 30 horas mensuales con las siguientes especificaciones.



“gady O NUMERO 103
> i ’ 13875
£ Martes, 1 de junio de 2010

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sean en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacidon con una antelacion a su uso de un dia laborable, salvo imposibilidad
manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a la acumulacion de horas
por asuntos sindicales.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisidon, siempre que
el traslado o la sancion se base en la accion del laboral en el ejercicio de su representa-
cion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional en
razon del desempefio de su representacion.

Articulo 44. Secciones Sindicales.

1. El laboral fijo afiliado a un sindicato podra constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del mismo, siempre que las centrales estén legalmente
de acuerdo con el articulo 10.1 de la L.O.L.S.

Articulo 45. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento directamente o a través
de los delegados sindicales.

b) Cualesquiera trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea
inferior al 33%.

2. Las reuniones en el Centro de Trabajo se autorizaran al inicio o al final de la jornada labo-
ral. Para ello, el Ayuntamiento facilitard un local y proveera de los medios y materiales
para el eficaz cumplimiento de la misma.

Soélo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.
De éstas, dieciocho corresponderan a las secciones sindicales y el resto a los Delegados
de Personal.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocato-
ria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de
las secciones sindicales.

4. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracidn con una antelacién de 2 dias laborables.
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b) En este escrito se indicara:
— La hora y el lugar de la celebracion.
— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

5. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracidon de la Asamblea General, la
Autoridad administrativa competente no formulase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

6. Los convocantes de la Asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 46. Asesores de la MGN.

La mesa de negociacion podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores, con
voz pero sin voto, en cuantas materias sean de sus competencias. Dichos asesores seran desig-
nados libremente por cada una de las representaciones en nimero de uno respectivamente.

Articulo 47. Conciliacion o mediacion.

En caso de no llegar a ningln acuerdo entre las partes de la MGN, éstas, si asi lo deciden
podran someterse a la conciliacion o mediacion ante cualquier otro organismo o autoridad
competente en la materia a cuyo fin les seran remitidos los informes que las partes conside-
ren convenientes, como paso previo a las acciones individuales y colectivas correspondieran
competer a los interesados.

Articulo 48. Comisiones de trabajo.

Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuerden se podran crear comisio-
nes de trabajo restringidas para tratar temas concretos y predeterminados.

Articulo 49. Cooperacion con la MGN.

La MGN tendrd la cooperacion necesaria para el mejor desempefio de las funciones de ésta
como organo de participacion.

Articulo 50. Sigilo profesional de los Delegados de Personal.

En el sentido expresado en el articulo, los Delegados de Personal podran dirigirse o personar-
se en cualquier centro, servicio, oficina o dependencia del Ayto., a comprobar cuantos datos
y extremos fueran necesarios y proceder al estudio de los mismos, y los jefes o responsables
de dichos servicios o departamentos deberan cooperar o facilitar el acceso a cuantos antece-
dentes e informes sean precisos para el cometido de dicha MGN, siempre que se respete el
contenido del articulo 10 de la Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional.
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Articulo 51. Denuncia de actitud hostil.

A estos efectos precedentes cualquier actitud hostil o entorpecedora de la labor referida en el
articulo anterior podra ser objeto de denuncia remitida a la presidencia de la Corporacidn, la
cual actuara de la forma procedente segun las normas de aplicacion.

Articulo 52. Comunicaciones oficiales de la MGN.

Las comunicaciones oficiales de la MGN se verificaran siempre directamente por escrito, sin
que puedan admitirse tratados y reproducciones a través de otras instancias.

Articulo 53. Contrataciones de la Corporacion.

En el marco de la legalidad vigente y con el fin de asegurar la proteccion sindical, el Ayto.
entregara a las organizaciones y centrales sindicales, asi como a los delegados de personal,
en el plazo de quince dias, una copia basica de todos los contratos y de sus prérrogas vy fini-
quitos que comprenderan los datos necesarios para comprobar la adecuacion de los mismos
a la legalidad vigente.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 54. Derechos y deberes.
Los empleados municipales se someteran en esta materia a lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.

— R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcidn Publica en lo que sea de su aplicacion.
— Demas disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplien la citada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reconocer por parte de la empresa a todos los trabajadores con categoria laboral de
fijos, que en caso de privatizacion del servicio o cambio de dependencia de los mismos,
asuman las plantillas en su totalidad, respetandose en todo caso los derechos adquiridos por
éstos, tales como salario, antigliedad, puesto de trabajo, categoria laboral, etc., siendo nece-
saria en todo el proceso la presencia de la Comision Paritaria.

Segunda. Minusvalias.

La Corporacion establecerd ayudas econdmicas para los trabajadores que tengan a su cargo
hijos discapacitados fisicos o psiquicos en los mismos grados que los reconocidos por el
INSERSO y siempre que lo soliciten y sea justificado.

Tercera. Entrega del Convenio.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera entregard copia del presente Convenio a todos los
empleados municipales que figuren en la plantilla. También entregara copias, junto con la
toma de posesidn, a los empleados de nuevo ingreso.
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Cuarta. Se establece un complemento de productividad de 427,67 euros mensuales para el
encargado de obras y servicios por el exceso de jornada y servicios extraordinarios y una
bolsa de trabajo para el personal laboral de 60 horas anuales a razén de 14,57 euros/hora.

Si por circunstancias de fuerza mayor hubiera que sobrepasar dicha bolsa, el importe de las
horas se calculara conforme a lo previsto en el articulo 23 de presente acuerdo.

Quinta. Ayudas sociales.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del presente Acuerdo, referente a ayudas sociales, se
incrementaran durante la vigencia de este Acuerdo segun el IPC real de los afios sucesivos.

Sexta. Trabajadores cedidos a la empresa del agua.

En el caso de que los trabajadores cedidos a la empresa del agua revertieran de nuevo al
Ayuntamiento, se les aplicard la misma tabla salarial y complementos que a los oficiales de
primera de este Ayuntamiento.

ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GRUPO SUELDO BASE C. DESTINO
C1 732.51 euros 535.06 euros
C2 598.95 euros 367.23 euros
D 546.82 euros 320.09 euros
GRUPO PUESTO DE TRABAJO COMPLEM. COMPLEM.
ESPECIFICO | PRODUCTIVIDAD
C1 ADMINISTRATIVO 427.505 euros
ADMINISTRATIVO 394.62 euros
BIBLIOTECA
C2 -AUXILIAR 250.42 euros
ADMINISTRATIVO 282.50 euros
-OFICIAL 1° FONTANERIA 559.04 euros | 477.67 euros
-ENCARGADO OBRAS Y 460.39 euros | (encargado 00.y ss.)
SERVIC. 381.46 euros

-OFICIAL 1* ELECTRICISTA
-OFICIAL 1* JARDINERIA 394.62 euros
-OFICIAL 1* CONDUCTOR

SERV. BASURA 591.93 euros
-OFICIAL 22 SERVICIO

BASURA 381.46 euros
-OFICIAL 22 CONDUCTOR 381.46 euros
SERV. OBRAS 230.19 euros
-OFICIAL 1* 526.16 ecuros
MANTENIMIENTO

-ENCARGADO PABELLON

-OFICIAL 1 SERV. AGUA




D OE NUMERO 103 13879
Martes, 1 de junio de 2010

GRUPO PUESTO DE TRABAJO COMPLEM. COMPLEM.
ESPECIFICO | PRODUCTIVIDAD
D - PEON ORDINARIO 197.31 euros
MANTENIMIENTO
- PEON SERVICIO 328.85 euros
LIMPIEZA VIARIA
- PEON SERVICIO 328.85 euros
LIMPIEZA EDIFICIOS
ANEXO II

CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual 50
Estudios de especializacion 25

C1 Caracteristicas de jornada
Administrativos [[Régimen de dedicacién 25

Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica 175

Penosidad 50

TOTAL PUNTOS 325
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos

Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

c1 Estudios de especializacion 25
Administrativo Caracteristicas de jornada 50
Biblioteca Régimen de dedicacidon

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad
Titulacién académica 175
Penosidad 50

TOTAL PUNTOS 300




=4 NUMERO 103
D D E Martes, 1 de junio de 2010 13880
GRUPO [ Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Oficial 1° Caracteristicas de jornada
fontaneria Régimen de dedicacion
Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 250
GRUPO | Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando 100
Responsabilidad por repercusion de resultados 50
Esfuerzo intelectual
Encargado . . Estudios de especializacion
Obras y Servicios = -
2 Caracteristicas de jornada
Régimen de dedicacion 25
Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacion académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 425
GRUPQ | Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Caracteristicas de jornada
Auxiliar Régimen de dedicacion
Administrativo Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 200
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GRUPQO |Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Oficial 1° Estudios de especializacion
2 Electricidad Caracteristicas de jornada
Régimen de dedicaciéon
Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambicntales 25
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 350
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Oficial 1* Caracteristicas de jornada
2 Jardineria Régimen de dedicacién
Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 40
Titulacion académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 290
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Caracteristicas de jornada
Oficial 1* Régimen de dedicacion 25
Conductor camioén | Esfuerzo fisico 25
Basura Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacion académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 300
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Oficial 2 Caracteristicas de jornada
Servicio Basura | Régimen de dedicacion
Esfuerzo fisico 50
Condiciones ambientales 50
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 100
TOTAL PUNTOS 450
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
2 Oficial 2° Caracteristicas de jornada
Conductor Obras [[Régimen de dedicacion
Esfuerzo fisico 15
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 290
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Oficial 1° Caracteristicas de jornada
mantenimiento Régimen de dedicacién
Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 40
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 290
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Oficial 1 Caracteristicas de jornada 25
Cementerio Régimen de dedicacion
Municipal Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacidon académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 275
GRUPO || Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Encargado Caracteristicas de jornada 25
Pabellén Régimen de dedicacion
Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 150
Penosidad
TOTAL PUNTOS 175
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados 50
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
2 Oficial 1 Caracteristicas de jornada
Servicio agua Régimen de dedicacion
Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 100
Titulaciéon académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 400
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GRUPO

Puesto Trabajo

CONCEPTO A CATALOGAR

Puntos

Peodn ordinario
mantenimiento

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

25

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

50

Titulacion académica

50

Penosidad

TOTAL PUNTOS

150

GRUPO

Puesto Trabajo

CONCEPTO A CATALOGAR

Puntos

Peon ordinario
Limpieza viaria

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

25

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

50

Titulacion académica

100

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

250

GRUPO

Puesto Trabajo

CONCEPTO A CATALOGAR

Puntos

Peon ordinario
Limpieza edificios

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

25

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

50

Titulacion académica

100

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

250
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ANEXO III

PUNTUACION DE LAS AREAS DE CATALOGACION: RESPONSABILIDAD, DIFICULTAD
TECNICA, DEDICACION, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD

Partiendo de estos elementos condicionantes podemos establecer las siguientes areas:
responsabilidad, dificultad técnica, dedicacion, penosidad y peligrosidad. A su vez cada una
de estas areas estaria integrada por los siguientes factores. Hay que sefialar que si bien
pueden existir otros factores, la seleccion de los mismos debe responder a criterios objetivos
en relacién directa con el tipo de organizacion que abordemos.

AREAS FACTORES

RESPONSABILIDAD 1. Responsabilidad por mando

2. Responsabilidad por repercusion
en los resultados

DIFICULTAD TECNICA 1. Esfuerzo intelectual
2. Otros estudios de especializacion

DEDICACION 1. Tipo de jornada
2. Dedicacion

PENOSIDAD 1. Esfuerzo fisico
2. Condiciones ambientales

PELIGROSIDAD 1. Peligrosidad

A) AREA DE RESPONSABILIDAD
1) Factor "A1”. Responsabilidad por mando:

Mide el nivel de direccidon y coordinacion del personal subordinado, valorandose en este
factor el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a través de
terceros que dependen jerarquicamente del puesto.

Hay que tener en cuenta que, si bien a todos los puestos de un mismo nivel jerarquico
(Jefe de Seccion, Jefe de Servicios, etc.) no tiene porqué corresponder siempre igual
nimero de puestos subordinados, en este factor se valora sélo el nimero de personas que
dependen jerarquicamente del puesto de que se trate. En consecuencia, podemos encon-
trarnos idénticos puestos jerarquicos con distinta puntuacién y, por tanto, con distinto
complemento especifico.

Veamos a continuacion el siguiente cuadro:
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TABLA DEL FACTOR “"A1” RESPONSABILIDAD POR MANDO
NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.
Al.1 Sin mando, ni supervision o Puede esporadicamente 0
control de personal ejercer mando
Al.2 Sin mando, pero con Vigila o controla al personal 25
control de personal que no depende de él
Al.3 Mando directo de un pequefio 50
grupo de trabajadores
Al.4 Mando de grupo reducido 100
con mando intermedio
Al.5 Mando de grupo 150
importante de trabajadores
Al.6 Mando de una organizacion 250

2) Factor “A2". Responsabilidad por repercusion en los resultados:

Es el nivel de repercusion global (econémica, operativa, de imagen, etc.) que tienen las
actividades del puesto respecto de los objetivos de la institucion.

La valoracion de este factor se debe necesariamente efectuar por su integracion en uno de
los seis niveles de responsabilidad que seguidamente se expresan, y ello en funcion de su
analisis comparativo con los restantes puestos de la organizacion.

Lo podemos reflejar, de forma esquematica, en el cuadro siguiente:

TABLA DEL FACTOR “A2” RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION DE RESULTADOS

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.

A2.1 Poca repercusion Puestos de ejecucion con 0
en los resultados normas y control alto, etc.

A2.2 Moderada repercusion Puestos de ejecucion con 50
en los resultados normas y control bajo, etc.

A2.3 Media repercusion Puestos de control o 100
en los resultados ejecucién sin normas, etc.

A2.4 Media-alta repercusion Puestos de coordinacion, 225
en los resultados estudio o gestion, etc.

A2.5 Alta repercusion Puestos de direccion 350
en los resultados funcional sencilla, etc.

A2.6 Maxima repercusion Puestos de direccion 450

en los resultados

plurifuncional, etc.
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B) AREA DE DIFICULTAD TECNICA
1) Factor "B1". Esfuerzo intelectual:

Es el nivel de esfuerzo, exclusivamente mental, que es habitualmente necesario realizar
para poder desempefiar el puesto de trabajo.

En este factor valoraremos, ademas de la complejidad intelectual del trabajo, la aportacion
de originalidad en las decisiones que se adoptan, siempre en consonancia con las retribucio-
nes del puesto para adoptar tales decisiones originales. Normalmente un puesto de ejecu-
cién tendra sus actuaciones preestablecidas, o bien debera consultar para su modificacion.

TABLA DEL FACTOR “B1” ESFUERZO INTELECTUAL

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.
Bl.1 Poco esfuerzo Puestos de ejecucion cuyas soluciones 25
intelectual estan normalmente preestablecidas.

Salvo excepciones se consultan las
soluciones previstas

B1.2 Moderado esfuerzo Puestos de coordinacidn cuyos procedimientos 50
intelectual estan basicamente normalizados, si bien
en ocasiones se han de adoptar soluciones
no preestablecidas

B1.3 Bastante esfuerzo Puestos profesionales cuya actividad es 75
intelectual fundamentalmente intelectual, si bien
las variables que maneja no son de maxima
complejidad
B1.4 Mucho esfuerzo Puestos técnicos de actividad especializada 100
intelectual exclusivamente intelectual, de maxima

complejidad en la organizacion

2) Factor “B2". Estudios de especializacion:

Es el nivel de estudios especializados, que complementarios a los académicos, se exigirian
en un proceso selectivo o de provision del puesto de trabajo. No se volveran a valorar
estudios que ya estuviesen contenidos en el programa del nivel académico exigidos (por
ejemplo: idiomas en carreras de idiomas, etc.).

Dentro de este apartado, podriamos incluir estudios de especializacion tales como: taqui-
grafia, ofimatica avanzada, conduccion de vehiculos especiales, cursos de especializacion
policial, estudios de posgraduado, etc.
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TABLA DEL FACTOR “B2” ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.
B2.1 Sin especializacién Puestos que no requieren estudios de 25
especializacion complementarios
B2.2 Especializacion Taquigrafia, conocimiento de idiomas, 50
baja cursillos especializados, etc.
B2.3 Especializacion Dominio de idioma, carnets especiales, 100
moderada buenos conocimientos de ofimatica, etc.
B2.4 Especializacion Dominio perfecto de idiomas, buenos 150
media conocimientos informaticos, etc.
B2.5 Especializacion Habilitaciones medias, estudios 200
alta normales posgraduados, etc.
B2.6 Especializacion Habilitaciones complejas, estudios

muy alta

complejos posgraduados, etc.

C) AREA DE DEDICACION

1) Factor “C1". Caracteristicas de Jornada:

Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador tendra en el desempefio de
su puesto, por razén del sistema de presencia en el trabajo.

Se contemplan cinco niveles, dentro de los cuales, se podran asimilar la gran mayoria de
las circunstancias de jornada.

TABLA DEL FACTOR “C1” CARACTERISTICAS DE JORNADA

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.

Ci.1 Jornada ordinaria Puestos con jornada 25
ordinaria (08,00 a 15,00)

C1.2 Jornada semi-ordinaria Realizan parte de su jornada 50
fuera de la jornada ordinaria

C1.3 Jornada con festivos Realizan trabajos en festivos 100
o dias no laborables

C1.4 Nocturnidad Puestos con jornada entre 150
las 22,00 h y las 08,00 h

C1.5 Turnicidad Rotacién en jornada de 200

mafiana/tarde/noche
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2) Factor “C2”. Régimen de dedicacion:

Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con la entidad como consecuencia del
desempefio del puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que se tenga establecida.

No hay que confundir las molestias que pueda producir un determinado tipo de jorna-
da con el grado de exclusividad (o dedicacion) del trabajador a su puesto de trabajo
en la entidad.

El régimen que aqui se contempla, en ningln caso pretende compensar posibles amplia-
ciones de jornada, las cuales se abonaran mediante gratificaciones cuando superen las 35
horas semanales para aquellos trabajadores con jornada ordinaria. Para el personal con
jornada y horario de especial dedicacion, aquellas que superen las 40 horas semanales.
No obstante y para el personal sujeto a este régimen, hay que tener en cuenta que legal-
mente se establece la posibilidad de aumento de horario, para aquellos casos que ocasio-
nalmente sea preciso por necesidades del servicio.

Por Ultimo, recordar que los distintos tipos de jornadas y horarios estan recogidos en la
Resolucion de 27 de abril de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
civil al servicio de la Administracion General del Estado.

TABLA DEL FACTOR “C2” REGIMEN DE DEDICACION

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.

C2.1 Dedicacion normal Puestos de actividad ordinaria 0
de 35 horas semanales

C2.2 Dedicacidon preferente Puestos normalmente técnicos 25
de actuacion profesional urgente

C2.3 Jornada y horarios especiales Puestos en oficinas de informacion 75
y atencion al publico, asi como en
los Registros

C2.4 Especial dedicacién Jornada de 40 semanales 100

D) AREA DE PENOSIDAD
1) Factor “D1". Esfuerzo fisico:
Es el nivel de esfuerzo fisico necesario para desempefiar el puesto de trabajo.

Este factor tiene en cuenta basicamente el esfuerzo postural y la fuerza ejercida para el
adecuado desarrollo del trabajo. La asignacion de un nivel se efectuard ponderando el
esfuerzo y su frecuencia; para grandes esfuerzos de escasa frecuencia, se asignara el
nivel mas bajo. Este factor, en su grado 2 y siguientes, sdlo es normalmente aplicable a
puestos de ejecucion manual.
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TABLA DEL FACTOR “D1” ESFUERZO FiSICO

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.

D1.1 Practicamente sin esfuerzo Puestos de actividad 0
fisico especial, con posturas libres fisica ligera

D1.2 Esfuerzos fisicos normales o Puestos de actividad 25
posturas normalmente forzadas bdsicamente manual o a pie

permanentemente

D1.3 Esfuerzos fisicos importantes con Puestos de carga/descarga o 50

posturas normalmente forzadas de actividades fisicas

de gran esfuerzo

D1.4 Esfuerzos fisicos muy importantes Puestos de actividades 100
con posturas especiales especiales cuyo trabajo comporte
permanentes con caracter habitual unas

condiciones fisicas extremas

2) Factor "D2". Condiciones ambientales:

Es el grado de incomodidad, normalmente fisica, que necesariamente se ha de soportar
para la ejecucion de las tareas del puesto de trabajo.

La penosidad puede tener varios origenes, si bien la mas frecuente es la que se deriva de
las condiciones ambientales, o en su caso de la propia tarea.

Para valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy presente el tiempo de
permanencia habitual en dichas condiciones, su baja frecuencia conduciria a nivel 1 o
como maximo 2.

TABLA DEL FACTOR “D2” CONDICIONES AMBIENTALES

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.

D2.1 Normalmente sin penosidad Puestos de actividad ordinaria 25

D2.2 Condiciones de trabajo Puestos de actividad normal a la 50
incomodas o levemente penosas intemperie, en naves, etc.

D2.3 Condiciones penosas tales como Puestos de actividad normal en 75
ruidos, suciedad, olores, etc. recogida-limpieza, depuradoras, etc.

D2.4 Condiciones penosas importantes Puestos especiales en depuradoras, 100
especiales permanentes vertederos, etc.

D2.5 Condiciones penosas intensas Puestos en condiciones de extrema 150

y permanentes incomodidad fisica permanente
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E) AREA DE PELIGROSIDAD. FACTOR “E” PELIGROSIDAD

Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al desempefar las funciones
obligatorias del mismo.

Este factor es de aplicacion exclusiva a aquellos puestos concretos en los que, por sus
caracteristicas especiales, es imposible evitar el riesgo en la actividad; en ningln caso
pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos técnicamente evitables.

TABLA DEL FACTOR “E” PELIGROSIDAD

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES PTOS.
El Sin peligrosidad especial incluyendo Puestos de actividad 25
golpes, caidas, atropellos, etc. ordinaria
E2 Condiciones de riesgo fisico frecuente Puestos de actividad de atencion 75
e intensidad moderada o intensidad al publico, trabajos frente
grave y frecuencia moderada a pantallas de ordenadores, etc.
E3 Condiciones de riesgo fisico Puestos de actividad profesional 150
frecuente de intensidad grave especial que implican riesgo
posible grave e inevitable
E4 Condiciones de maximo riesgo Ciertos puestos singulares 200
permanente y especiales del cuerpo de
seguridad

TRADUCCION ECONOMICA DE LAS VALORACIONES

Una vez realizada la valoracion de los puestos de trabajo, el paso siguiente es trasladar esa
valoracion a retribuciones.

Para la determinacidon econdmica, bastara asignar un valor econdmico al punto, de tal mane-
ra que cuando establezcamos las puntuaciones resultantes de las valoraciones de los puestos
de trabajo, estas puntuaciones multiplicadas por ese “valor del punto”, nos dé directamente
el importe del complemento especifico.

Simplemente se trata de sumar todos los importes anuales integros de los complementos
especificos de todo el personal y dividirlo por la suma de todos los puntos de dicho personal.

Ejemplo practico: suponiendo que en una unidad se cuente con cinco puestos de trabajo con
los siguientes complementos especificos:

Puesto n.2 1: 1.000.000 ptas.
Puesto n.2 2: 750.000 ptas.
Puesto n.° 3: 530.000 ptas.
Puesto n.° 4: 300.000 ptas.
Puesto n.2 5: 100.000 ptas.

La suma total de los complementos especificos es de 2.680.000 ptas.
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Realizada la valoracion de los citados puestos nos da como resultado la siguiente puntuacion:

Puesto n.2 1: 600 puntos.
Puesto n.° 2: 400 puntos.
Puesto n.0 3: 425 puntos.
Puesto n.0 4: 250 puntos.
Puesto n.2 5: 50 puntos.

La suma total de los puntos es de 1.725 puntos.

El valor econdmico del punto es igual al resultado de dividir el importe total del complemento
especifico (2.680.000 ptas.) por la suma total de la puntuacion de todos los puestos de
trabajo (1.725 puntos), de esta forma el valor econdmico del punto es de 1.553,66 ptas.

Por consiguiente, los complementos especificos, después de la valoracion serian los siguientes:

Puesto n.® 1: 932.400 ptas.
Puesto n.? 2: 621.600 ptas.
Puesto n.° 3: 660.450 ptas.
Puesto n.0 4: 388.500 ptas.
Puesto n.2 5: 77.700 ptas.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2010, del Director General de Planificacion,
Formacion y Calidad, por la que se convocan las actividades y cursos
programados en los Planes de Formacién Continua y de Formacion Propia
del Servicio Extremefio de Salud para el afio 2010. (2010061284)

Aprobados los Planes de Formacion Continua y de Formacion Propia del Servicio Extremefio de
Salud para el afio 2010, esta Direccién General procede a convocar las actividades formativas
programadas en estos Planes que se especifican en el Anexo I de la presente Resolucion.

La participacion, en cada una de dichas actividades, cuyas caracteristicas concretas se reco-
gen en el Anexo II, se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Destinatarios.

Con caracter general, las acciones de formacion, contempladas en la presente Resolucidn
estan dirigidas al personal estatutario, funcionario y laboral del Servicio Extremefio de Salud,
asi como a la totalidad del personal sanitario adscrito o integrado en dicho organismo.

En todos los casos, los solicitantes deberan reunir los requisitos que se establecen en cada
una de las fichas consignadas en el Anexo I, debiendo hallarse necesariamente en situacion
de servicio activo o asimilada (excepto IT), o bien en excedencia para cuidado de familiares.

Las condiciones generales o especificas de participacion deberan cumplirse, tanto en el
momento de expirar el plazo de presentacion de solicitudes como en las fechas de celebra-
cion de cada actividad programada.

Segunda. Solicitudes.

1. Quienes, reuniendo todos los requisitos expresados en cada una de las actividades,
deseen participar en las mismas, podran cursar su solicitud mediante instancia ajustada al
modelo oficial recogido en el Anexo III de esta convocatoria, cumplimentando todos sus
apartados. Finalmente, en los cursos de lenguas extranjeras en que se exija un nivel
previo de conocimientos, podran adjuntar a la solicitud el oportuno documento acreditati-
vo (certificado de estudios cursados en Escuelas de Idiomas, etc.).

2. Los interesados formalizaran una instancia por cada curso convocado en su area de salud
hasta un maximo de tres, haciendo constar el orden de preferencia. La presentacion de
instancias se realizara en cada una de las Unidades de Formacion convocantes (Anexo 1V),
en los Registros del Servicio Extremefio de Salud, que deberdn remitirlas a las Unidades
de Formacién correspondientes en el plazo de 48 horas y en cualesquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En relacion a los cursos on-line, sera requisito indispensable tener correo electrdnico y
acceso a Internet. En esta modalidad de cursos no sera necesario cumplimentar el modelo
oficial de instancia, sino que la tramitacion se realizara a través de Internet segln el
siguiente procedimiento:



Reeey O NUMERO 103
l , 13896
A Martes, 1 de junio de 2010

El primer paso es la inscripcion en el Aula Virtual, conforme al siguiente procedimiento:

— Abrir la pagina del Aula Virtual en la siguiente direccidn: http://esalud.juntaextremadura.net
— Sefialar “Acceso al Aula”.

— Buscar el apartado de secretaria y sefialar en “Inscripcion”.

— Introducir usuario y contrasefia, y si no se dispone de ello sefialar con el ratdon en
“pulse aqui” (en el apartado: “si no tiene nombre de usuario, pulse aqui”).

— Introducir correo electrdnico y picar en “Aceptar”; y en este momento comienza el
proceso de inscripcion en el Aula, que finalizara con la obtencion de un usuario y
una contrasefia, que se comunicara a través de un mensaje de correo de aulavir-
tual.eecs@salud.juntaextremadura.net

En el caso de estar inscritos en el Aula (con usuario y contrasefia) podran solicitarse aque-
llos cursos que tengan abierto el plazo de inscripcion, y figuran por tanto en el Aula como
cursos abiertos. Para ello solo hay que sefalar el curso, leer sus caracteristicas y requisi-
tos y proceder a inscribirse. La inscripcién a un curso no se confirma, solo se confirma la
admision al mismo por correo electronico, tras finalizar el plazo de inscripcion y hacer la
seleccion de los alumnos. Para verificar las inscripciones y su estado, podra comprobarse
en el Aula Virtual, en el apartado “mis inscripciones”.

No se permite la inscripcion a dos o mas cursos de Internet que coincidan en el tiempo.

4. La baja por enfermedad impide la participacion en acciones formativas, por lo que, de
concurrir dicha circunstancia, el interesado debera ponerlo en conocimiento de la Unidad
de Formacion correspondiente si ésta le hubiera comunicado su seleccion para una activi-
dad determinada.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en cada una de las actividades docen-
tes, se iniciard al dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura y finalizard en la fecha indicada en el Anexo II para cada actividad. No se
tramitara ninguna solicitud que sea presentada, antes o después del plazo de inscripcion.

Cuarta. Calendario de celebracion.

Las actividades objeto de la presente convocatoria se desarrollaran con arreglo al horario y
fechas especificadas para cada una de ellas en el Anexo II. No obstante, la Escuela de Estu-
dios de Ciencias de la Salud podra modificar tales calendarios de concurrir razones técnicas
suficientemente justificadas, poniéndolo en conocimiento de los directamente interesados y
ajustandose, en todo caso, a las previsiones econdmicas de los actuales Planes de Formacion
Continua y Formacion Propia del Servicio Extremefio de Salud.

En particular, cuando el nimero de instancias recibidas para una determinada actividad sea
inferior al de plazas convocadas, la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud se reserva el
derecho de suspender su realizacion, notificdndolo a los respectivos peticionarios.
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Quinta. Seleccion de participantes.

La seleccion de participantes sera realizada por las Unidades de Formacién, una vez informa-
das las Comisiones de Seleccidn correspondientes y recogidas sus alegaciones, cuyos miem-
bros tendran en cuenta los criterios especificos enumerados para cada una de las actividades
convocadas, ademas de los contemplados en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de
Extremadura y Acuerdos de Formacién Propia del Servicio Extremefio de Salud.

1. En primer lugar, se consideraran el perfil profesional, los requisitos de los destinatarios
expresados en la respectiva ficha técnica y los criterios particulares, de preferencia para
cada accién formativa.

2. En segundo lugar, si la seleccion no fuera posible mediante la aplicacion del criterio prece-
dente, se optara por quienes hayan realizado menos actividades durante el afio 2009 vy, en
todos los casos, por quienes no hayan sido seleccionados para otra accion formativa en la
presente anualidad. Del mismo modo, se valorarad el no haber participado durante el afio
anterior en actividades formativas de contenido similar a la que se aspira, salvo cuando
dicha participacidn constituya un requisito para poder optar a esta Ultima.

3. Por ultimo, se tendran en cuenta los demas criterios aplicables con caracter general, tal
como se reflejan en cada ficha o en los Acuerdos Generales de Formacion: reparto por
servicios y/o centro de trabajo, proximidad al lugar de celebracidn, circunstancias perso-
nales o profesionales que justifiquen la participacion en cursos a distancia y otros.

Sexta. Admision.

1. Realizada la correspondiente seleccion, las Unidades de Formacion, pondran en conoci-
miento de los seleccionados su admisidn a la actividad solicitada. De surgir alguna vacan-
te, se cubrira por los candidatos suplentes.

Una vez admitido a la actividad docente solicitada, el trabajador debera recabar los permi-
sos correspondientes para realizar la misma y presentarlas en la correspondiente Unidad
de Formacidn.

2. El alumno que siendo seleccionado para una actividad docente, no pudiera asistir, debera
comunicarlo por escrito (correo postal, fax o correo electronico) con la mayor urgencia
posible a la Unidad Docente, justificando los motivos de su inasistencia de forma docu-
mentada (parte de baja, contrato laboral, ausencia de autorizacion para la asistencia del
curso, etc.). La no comunicacion previa de la incomparecencia salvo en supuestos excep-
cionales o de causa mayor debidamente justificados, comportara la pérdida del derecho de
participar en otras actividades solicitadas para la misma anualidad.

3. En los distintos procesos de seleccion de alumnos se establecera una relacion de destina-
tarios en reserva para cubrir las bajas que puedan producirse antes del inicio de cada
accion formativa.

En los cursos a impartir desde plataformas didacticas en Internet o a través de soportes
multimedia, si los interesados desean realizarlos en su centro de trabajo lo haran constar
expresamente en la solicitud de autorizacion dirigida al responsable administrativo.
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Si este Ultimo presta su conformidad, facilitard al alumno la utilizacion de los medios
técnicos necesarios.

Aquellos empleados publicos que no reciban comunicacion expresa de la Unidad de
Formacion sobre su admision a la actividad solicitada, deberan entender que no han sido
seleccionados.

El titular del érgano o unidad administrativa o el responsable del centro de trabajo facilita-
ran la salida del mismo con la antelacion suficiente para que el personal pueda acceder al
lugar de imparticion del curso.

Séptima. Régimen de asistencia.

1. Los alumnos seleccionados para participar en las actividades objeto de esta convocatoria
estan obligados a asistir a todas las sesiones presenciales de que conste cada accion
formativa, asi como a cumplir la debida puntualidad.

2. El control de permanencia en dichas sesiones se realizard mediante parte diario de firmas
y/o informe del responsable del curso.

3. Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad, siempre que haya sido debi-
damente justificada en el plazo de diez dias desde el momento en que se produce, permitira
la extension del certificado que proceda. Por el contrario, una inasistencia superior al 10% de
la duracion de cada actividad, cualquiera que fuera la causa que la motive, impedira la expe-
dicion del correspondiente certificado acreditativo de la actividad docente, al igual que si no
superara la prueba de evaluacion que en cada actividad docente se determine.

Octava. Expedicion de certificados.

A los alumnos que participen en las distintas acciones previstas en el Plan de Formacion para
el afio 2010, con sujecion a las condiciones que se especifican en la base séptima, se les
extenderd un certificado de asistencia.

En el caso de que el alumno supere todas las evaluaciones que se efectlen en la actividad
formativa, se le expedira el oportuno certificado acreditativo, que serd registrado en el
correspondiente libro de registro de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud. Si, por el
contrario, el alumno no supera dichas evaluaciones, recibira Unicamente un certificado de
asistencia. En ambos casos, sera imprescindible haber completado el periodo minimo de
asistencia que se regula en la base precedente.

En los cursos semipresenciales o impartidos a través de Internet, cuando se prevea la reali-
zacion de una prueba preceptiva de aprovechamiento, la expedicion del certificado que en
cada caso proceda, estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Se otorgara certificado de aprovechamiento a quienes hayan superado la citada prueba
preceptiva y, ademas, hayan realizado todas y cada una de las tareas de caracter obliga-
torio programadas en el curso o encomendadas por el tutor del mismo.

b) En aquellos cursos en que, ademas de las actividades a distancia se haya programado la
realizacion de alguna sesion o sesiones presenciales, éstas seran de asistencia obligatoria,



NUMERO 103
13899
O E Martes, 1 de junio de 2010 8

oo

por lo que la expedicion de uno u otro certificado estara ademas condicionada a la partici-
pacion en aquéllas conforme a los porcentajes minimos regulados en la base séptima de
esta convocatoria.

Mérida, a 18 de mayo de 2010.

Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso

El Director General de Planificacion,
Formacion y Calidad,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA

ANEXO I
ACTIVIDADES DOCENTES PROGRAMADAS

. Soporte Vital Basico Instrumentalizado (7 ediciones).
. Movimientos repetitivos.

. Actuacion en el servicio de urgencias de técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria.

. Gestion de suministros y almacenes.
. Mejora de atencidn al usuario. Habilidades de comunicacién.
. Prevencion de lesiones musculo-esqueléticas en la manipulacion manual de enfer-

mos/cargas.

Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.

Curso
Curso

Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.
Curso.

Ofimatica basica con Open Office (2 ediciones).

Servicio de gestion de pago a proveedores.

Suministros en Jara Ecofin.

La facturacion a terceros. Mejora en la captura de datos en hospitales (2 ediciones).
El lenguaje no sexista en impresos y formularios.

Aprovisionamiento, organizacion y funcionamiento del almacén (celadores).
Técnicas de direccion para jefes de grupo y mandos intermedios.
Atencion telefénica a usuarios.

Movilizacion y aseo de pacientes.

Informatica con Open Office: nivel medio (2 ediciones).

Informatica con Open Office: nivel avanzado (2 ediciones).

Manejo del correo electrénico (2 ediciones).

Atencion al parto de baja intervencidn.

Calidad y seguridad alimentaria.

Base de datos poblacional de Extremadura.

Introduccidn al lenguaje de signos.

Portugués cientifico sanitario.

Portugués avanzado (2 ediciones).

Avanzado de hojas de célculo y bases de datos entre sistemas operativos.
Manejo de situaciones de estrés laboral y resolucion de conflictos.
Gestion integral: Excel y Access.
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Curso. Manejo de situaciones de estrés laboral y resolucion de conflictos.

Curso. Motivacion profesional.

Curso. Mejora de la atencion al usuario. Habilidades de comunicacidn.

Curso. Legislacion sanitaria de Extremadura.

Curso. Ley de procedimiento administrativo.

Curso. Actualizacion del celador ante las urgencias y emergencias en Atencion Primaria.
Curso. Ergonomia, movilizacion y traslado de pacientes. Inmovilizacion del paciente agitado.
Taller. Ley de proteccion de datos (2 ediciones).

Curso. Introduccidn a la lengua de signos.

Curso. El celador en el Area de Urgencias.

Curso. Movilizacién del paciente.

Curso. Comunicacion y atencion al usuario en situaciones conflictivas.

Curso. La enfermeria como eje central en los cuidados paliativos y atencion domiciliaria.
Curso. Cuidados comunicativos y atencion al paciente y familia en situaciones conflictivas.
Curso. El duelo.

Curso. Cocina en linea fria.

Curso. Conductor de instalaciones sanitarias.

Curso. Actualizacion en radiologia digital y postproceso de imagenes con TC multidetector.
Curso. Metodologia enfermera: cdmo aplicarla en la practica (2 ediciones).

Curso. Plan de cuidados al paciente con Alzheimer y su familia.

Curso. Tarjeta sanitaria.

Curso. Higiene postural en el puesto de trabajo.

Curso. Cdmo actuar ante una emergencia, primeros auxilios y reanimacion basica.

Curso. Afiliacion y recaudacion.

Curso. Gestion clinica.

Curso. Nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

Curso. Ofimatica con Open office.

Curso. OPEN OFFICE CALC (hoja de calculo).

Curso. OPEN OFFICE WRITE (procesador de textos).
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ANEXO II
CURSO. MEJORA DE ATENCION AL USUARIO. HABILIDADES DE
COMUNICACION
FECHAS 8, 10, 15y 17 de junio
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 8:30 a 13:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
g’;gﬁl;:éﬁ')ZNo DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS o Sensibilizar a los participantes en la importancia de la
relacion profesional-usuario en la percepcion de la calidad
de servicio e incrementar la confianza en los profesionales
en sus propios recursos y capacidades para conseguir una
relacion satisfactoria con el usuario y con los demads
estamentos de los servicios sanitarios
e [Estar capacitados para realizar un servicio personal-
profesional personalizado
e Conocer mejor sus propios recursos comunicativos
e Desarrollar una mejor comunicacion asertiva
e Utilizar mejor las técnicas de comunicacion
CONTENIDOS e Mejora de la atencion al usuario
e (aracteristicas de la relacion profesional personalizada.
¢ Comunicacion interpersonal
e Situaciones de conflicto y su tratamiento
e Agsertividad y su aplicacion
e Habilidades en comunicaciéon
METODOLOGIA Teorico-practica
gﬁ%gggNTEMENTE Enfermeras y técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria del
Area de Salud Don Benito- Villanueva de la Serena
LUGAR DE CELEBRACION | Tglarrubias. Aula Hospital “Siberia-Serena“
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CURSO. MEJORA DE LA ATENCION AL USUARIO. HABILIDADES DE
COMUNICACION
FECHAS 16 y 30 de junio
HORAS LECTIVAS 8
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
f#;é]];“f]c“ﬁ')zﬁ DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Sensibilizar a los participantes en la importancia de la
relacion profesional-usuario en la percepcion de la calidad
del servicio
e Incrementar la confianza de los profesionales en sus
propios recursos y capacidades para conseguir una relacion
satisfactoria con el usuario y con los demds estamentos de
los servicios sanitarios
CONTENIDOS e La calidad de la atencién al cliente y su aplicacion al
usuario de la sanidad publica
e (aracteristicas de la relacion profesional personalizada
e (Como tratar las situaciones de conflicto e identificacion de
las situaciones criticas
e Laasertividad aplicada a la calidad de la atencion
e Habilidades complejas en la comunicacion
e Autoevaluacion del estilo propio de relacion
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Trabajadores con atencion directa al pablico, y demas personal
PREFERENTEMENTE interesado en el tema.
LUGAR DE CELEBRACION | Plasencia. Aula docente de Valcorchero
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CURSO. MOTIVACION PROFESIONAL

FECHAS 21, 22,23, 28 y 29 de junio

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 16:30 a 20:30 horas

N °DE PLAZAS 22

FINAL PLAZO DE } , ..

INSCRIPCION Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Fomentar los recursos sociales y personales de cada

profesional

e Conocer las estrategias para mejorar el funcionamiento
optimo a nivel individual e interindividual

CONTENIDOS e Analisis de las habilidades para mantener el bienestar
personal y de relacion

e Entrenamiento de estrategias para establecer relaciones mas

reciprocas
e Técnicas de motivacion para desarrollar las potencialidades
METODOLOGIA Teorico-practica

Metodologia participativa que desarrolle dindmicas positivas
tanto para el grupo como para la persona.

DIRIGIDO Personal no sanitario del Servicio Extremefio de Salud
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION | P]gsencia. Aula docente de Valcorchero
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CURSO. ACTUACION EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DE TECNICOS EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

FECHAS 22,23 y 24 de junio
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO Primer y segundo dia de 17:00 a 20:00 horas
Ultimo dia 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
f&gé{{lgéﬁr)zl? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Profundizar en el campo de actuacion del servicio de
Urgencias, aprendiendo las caracteristicas de las distintas
situaciones que pueden acontecer, en este servicio, y como
se debe actuar
e Familiarizar al alumno con los materiales e instrumentos
propios del Servicio de Urgencias
CONTENIDOS

Tareas de los técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria:
e Espacio Fisico de Urgencias.
e Inicio de Jornada.

a. Recepcion de paciente

b. Higiene y aseo del paciente

c. Facilitar la ropa necesaria y guardar la que
traiga el paciente

d. Recogida de muestras

e. Todas aquellas actividades asistenciales segin
su cualificacion profesional o por delegacion en
caso necesario

e Actuaciones especificas de los técnicos en cuidados
auxiliares de enfermeria en caso de RCP

METODOLOGIA

Teorico Practicas

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria que rotan por
distintos servicios del Hospital de Coria

LUGAR DE CELEBRACION

Coria. Salon de Actos del Hospital “Ciudad de Coria”
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CURSO. SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTALIZADO
FECHAS

Primera edicidon Valverde del Fresno, 23 de junio
Segunda edicion. Torrejoncillo, 14 de octubre
Tercera edicion. Torre de Don Miguel, 28 de octubre
Cuarta edicion. Moraleja, 10 de noviembre

Quinta ediciéon. Hoyos, 24 de noviembre

Sexta ediciéon. Coria, 2 de diciembre

Séptima edicion. Ceclavin, 16 de diciembre

HORAS LECTIVAS 4
HORARIO 17:00 a 21:00 horas
N °DE PLAZAS 12
flil;éklgéﬁozf DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Actualizar conocimientos teoricos
e Reforzar habilidades practicas
CONTENIDOS Contenidos Teoricos:
e La Cadena de supervivencia
e RCP basica e instrumentalizada
e Tratamiento eléctrico de PCR en ritmos desfibrilables.
Desfibrinacion Manual y semiautomatica
e Farmacos esenciales
e Plan de actuacion en RCP avanzada
Contenidos Practicos:
e RCP basica
e RCP instrumental.
¢ Intubacion endotraqueal y técnicas alternativas.
e Desfibrilacion manual y semiautomatica
METODOLOGIA Participativa
DIRIGIDO Profesionales sanitarios de cada Centro de Salud del Area de
PREFERENTEMENTE

Salud de Coria

LUGAR DE CELEBRACION

Coria. Centro de Salud
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CURSO. MEJORA DE ATENCION AL USUARIO. HABILIDADES DE
COMUNICACION
FECHAS 13, 14,15, 16 y 17 de septiembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
f;gé;lgé?oz;) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Sensibilizar a los participantes en la importancia de la
relacion profesional-usuario en la percepcion de la calidad
de servicio e incrementar la confianza en los profesionales
en sus propios recursos y capacidades para conseguir una
relacion satisfactoria con el usuario y con los demads
estamentos de los servicios sanitarios
e [Estar capacitados para realizar un servicio personal-
profesional personalizado
e Conocer mejor sus propios recursos comunicativos
e Desarrollar una mejor comunicacion asertiva
e Utilizar mejor las técnicas de comunicacion
CONTENIDOS e Mejora de la atencion al usuario
e (aracteristicas de la relacion profesional personalizada
¢ Comunicacion interpersonal
e Situaciones de conflicto y su tratamiento
e Asertividad y su aplicacion
e Habilidades en comunicacién
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Auxiliares administrativos de Atencion Primaria. Telefonistas y
PREFERENTEMENTE . . . . S
Auxiliares administrativos de Atencién Especializada en puesto
de atencién al usuario del Area de Salud Don Benito-
Villanueva de la Serena
LUGAR DE CELEBRACION

Don Benito. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. GESTION DE SUMINISTROS Y ALMACENES
FECHAS 22 y 29 de septiembre
HORAS LECTIVAS 18
HORARIO 09:00 a 14:00 y 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
f#;é]ﬁ"l:éﬁ')zlg DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Mejorar el funcionamiento del personal de almacenes
CONTENIDOS e Organizacion y politicas integradas de aprovisionamiento:
La funcién de aprovisionamiento. Las compras e
inventarios. Aspectos juridicos y humanos de la gestiéon de
compras. La estrategia just in time: Producir con stocks
minimos. Evolucion reciente de la gestion de compras: La
relacion cliente proveedor
e Aspectos fisicos de la gestion de compras y del control de
inventarios de materiales: Seguimiento de compras y
pedidos. Recepcion. Almacenes. Los stocks industriales y
el sistema MRP. Las estadisticas de inventarios. La practica
de control fisico de los stocks. Personal
e Principios economicos y sistemas de informacion para
gestion de compras e inventarios: Tipologia de los costes de
inventarios. El lote econdmico. Valoracion y rotacion de
existencias. El circuito administrativo de compras y
almacenaje
e [ ogistica: Introduccién a la logistica moderna. Distribucion
fisica. Localizacion de las unidades de produccion
METODOLOGIA Teorico- Practica
DIRIGIDO Personal que gestiona suministro y almacén del Area de Salud
PREFERENTEMENTE de Coria
LUGAR DE CELEBRACION | Coria. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. HIGIENE POSTURAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
FECHAS 4 al 8 de octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e [Evitar trastornos osteoarticulares y musculares (en
particular dolor de espalda)
e Mejorar la fuerza y flexibilidad muscular
e Identificar posturas, gestos o acciones perjudiciales en la
actividad laboral.
e Concienciar de la importancia de la reeducacion postural en
el puesto de trabajo.
e Identificar posibles patologias por causa postural en el
puesto de trabajo
CONTENIDOS e Nociones de anatomia del aparato locomotor
e Nociones sobre fisiologia
e Biomecanica del movimiento
e Tipologias posturales
e Dolor cervical, dorsal y lumbar
e Hombro doloroso
e Técnicas de prevencion y consejo para el alivio de sintomas
e Programa de ejercicio y practicas
METODOLOGIA Exposiciones tedricas
ENTIDAD COLABORADORA | CS]-F
DIRIGIDO Trabajadores que por las caracteristicas del trabajo que realizan
PREFERENTEMENTE tengan que mantener prolongadamente una postura
determinada asi como aquellos que realicen esfuerzos fisicos
frecuentes
LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Sede CSI-F Avda. Virgen de Guadalupe, 20, sotano 3
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CURSO. PORTUGUES AVANZADO

FECHAS Primera edicion. Badajoz, 4, 5, 6,7, 8, 13, 14 y 15 de octubre
Segunda edicion. Badajoz, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 y 28
octubre

HORAS LECTIVAS 40

HORARIO 16:30 a 21:30 horas

N ° DE PLAZAS 30

f&géﬁ;@fég DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Mejorar las posibilidades de comunicacién con otras

personas de habla portuguesa

CONTENIDOS e Usos y formas de la comunicacion escrita:

e QGramatica y elementos sintdcticos, estructuras verbales,
construcciones, simbologia, compresion lectura

e Vocabulario

e Expresiones, opiniones, traducciones de textos de interés
actual, rellenar formularios, lenguaje informal, escribir
cartas

e Usoy formas de la comunicaicon oral

e (Conversacion activa

e Pronunciacion y expresiones del lenguaje cotidiano

METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO : A i
PREFERENTEMENTE Todos los trabajadores del Area de Salud de Badajoz

LUGAR DE CELEBRACION | Primera edicion. Salén Actos del Hospital “Materno-Infantil”
Segunda edicion. Centro de Salud de “Valdepasillas™
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CURSO. GESTION INTEGRAL: EXCEL Y ACCESS
FECHAS 4,5,6,7,13,14,18,19,20y 21 de octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 16:30 a 18:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
IF#;éﬁuEé?()ZNO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Aprender a manejar Base de datos y Hoja de célculo
CONTENIDOS e Confeccion de tablas, consultas, formularios, informes,
macros
e Tablas dindmicas, graficos dindmicos
e Uso de hoja de célculo, aplicacién de formulas
METODOLOGIA Tedrico-practica
Metodologia participativa que desarrolle dindmicas positivas
tanto para el grupo como para la persona
DIRIGIDO Personal no sanitario del Area de Salud de Plasencia
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Plggencia. Aula Jara del Hospital Virgen del Puerto (3* planta)

CURSO. OFIMATICA BASICA CON OPEN OFFICE
FECHAS 4,6, 18, 20,25,27 de octubre y 3, 8, 10, 15, 17 y 22 de
noviembre
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO 16:30 a 20:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
Klgélﬁﬂl,%ﬁr)zﬁ DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Conocer las herramientas de gestion informética en el
entorno del software libre
e Resolver la dudas y problemas més frecuentes
e Aumentar los conocimientos en informatica.
CONTENIDOS e Procesador de texto: tablas, graficos e imdagenes.
Automatizacion de tareas
e Hojas de calculo: féormulas y funciones. Creacion de
graficos
e Integracion: integracion de aplicaciones
e Disefio de presentaciones como apoyo a exposiciones
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Auxiliares administrativos del Servicio Extremefio de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Don Benito. Aula informatica del Hospital
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CURSO. MOVILIZACION Y ASEO DE PACIENTES
FECHAS 5y 6 de octubre
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 09:30 a 14:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
ﬁgéﬁﬂl%ﬁr)zﬁ) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Mostrar a los asistentes los métodos adecuados para la
movilizacion del paciente encamado, para su transporte y
para efectuar los cuidados posturales e higiénicos
necesarios
e Mostrar el manejo adecuado de las cargas y prevenir
lesiones laborales
CONTENIDOS e Higiene general del paciente inmovilizado, encamado o
sedente
e Movilizacién del paciente
e Prevencion de ulceras por presion
e Prevencién de caidas, eliminacién de barreras en el
domicilio
e Técnicas de mecanica corporal para el cuidador
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y ejercicios practicos sobre modelos
B;%IFGJRENTEMENTE Técnicos de cuidadqs auxiliares de enfermeria y celadores,
preferentemente del Area de Salud de Caceres
LUGAR DE CELEBRACION | Cgceres. Aula clinica del Hospital “San Pedro de Alcantara”

CURSO. MOVIMIENTOS REPETITIVOS
FECHAS 5,6y 7 de octubre
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO Primer y segundo dia de 17:00 a 20:00 horas
Ultimo dia 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 15
f;:éﬁlgéfg;) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Definir los conceptos de carga fisica, metabolismo de
trabajo y fatiga muscular.
e Disminuir los distintos estresores como malas posturas
fuerza y repeticion de movimientos.
CONTENIDOS e Carga Fisica del trabajo
e Movimientos repetitivos, lesivos en cada tipo de trabajo
e Patologia de los distintos movimientos y técnicas para
disminuirlas
e Manipulacién de cargas
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Personal de lavanderia, cocina y almacenes
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Coria. Sala de Juntas de la Gerencia de Area




NUMERO 103

ey
D O Martes, 1 de junio de 2010 13912
CURSO. OFIMATICA CON OPEN OFFICE
FECHAS 5,6,7,12, 13 v 14 de octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO Los tres primeros dias de 17:00 a 20:30 horas
Los tres ultimo dias de 17:00 a 20:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Resolver las dudas y problemas mds frecuentes que se
presentan al personal administrativo y sanitario y aumentar
sus conocimientos en ofimdtica en entorno de Software
libre
CONTENIDOS e Procesador de textos: Tablas. Graficos e imagenes.
Automatizacion de tareas
e Hoja de calculo: Formula y funciones. Creacion de graficos
o Integracion de aplicaciones. Etc.
METODOLOGIA Eminentemente practica
EEEFGEIESNTEMENTE Todos los profesionales interesados en el tema
LUGAR DE CELEBRACION | M¢érida. Aula Informatica Centro de Salud “Urbano 1”
CURSO. OFIMATICA BASICA CON OPEN OFFICE
FECHAS 5, 7,19, 21, 26, 28 de octubre y 2, 4, 9, 11, 16, 18 de
noviembre
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO 16:30 a 20:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
Rzéﬁlﬁéfozl? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Conocer las herramientas de gestion informatica en el
entorno del software libre
e Resolver la dudas y problemas mas frecuentes
e Aumentar los conocimientos en informdtica
CONTENIDOS e Procesador de texto: tablas, graficos e imagenes.
Automatizacion de tareas
e Hojas de calculo: foérmulas y funciones. Creacion de
graficos
e Integracion: integracion de aplicaciones
e Disefio de presentaciones como apoyo a exposiciones
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Todos los profesionales del Servicio Extremefio de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Don Benito. Aula informatica del Hospital
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CURSO. EL CELADOR EN EL AREA DE URGENCIAS

FECHAS 6, 7y 8 de octubre

HORAS LECTIVAS 15

HORARIO 09:00 a 14:00 horas

N ° DE PLAZAS 15

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Adquirir conceptos basicos, metodologia y pautas de

actuacion del celador como miembro del equipo
multidisciplinar de una unidad de urgencias

CONTENIDOS e Generalidades:
o El celador en el sistema sanitario publico extremefio
o El equipo multidisciplinar: trabajo en equipo
e Funciones del celador
e Generalidades de las urgencias:
o Concepto de urgencia
o Clasificacion de los tipos de urgencias
o Estructura de los servicios de urgencias
o Catastrofes
e Aparatos y dispositivos basicos del area de urgencias:
o Zona de consultas
o Sala de curas
o Zona de observacion
e Patologias mas frecuentes en el area de urgencias
Reanimacion cardiopulmonar: tareas de colaboracion del
celador con el equipo de reanimacion
Medidas generales de asepsia
Integracion funcional del celador en el area de urgencias
El celador, el paciente y la familia
Situaciones de exitus y cuidados postmortem
Prevencion de riesgos laborales

METODOLOGIA Exposiciones teoricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios

ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0O. de
Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION | Don Benito. Salon de Actos del Hospital




NUMERO 103
13914
B3 D O Martes, 1 de junio de 2010

CURSO. SERVICIO DE GESTION DE PAGO A PROVEEDORES

FECHAS 7 de octubre

HORAS LECTIVAS 5

HORARIO 10:00 a 15:00 horas

N ° DE PLAZAS 15

FINAL PLAZO DE . ] ..

INSCRIPCION Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Conocer el proceso de pago a proveedores y el programa
Confirming en el Servicio Extremefio de Salud

CONTENIDOS

Qué es el Confirming

Entidades involucradas

Procedimiento del Confirming

Respuesta a proveedores

Tiempos de puesta en marcha

Procesos de evaluacion del Confirming

El Confirming y su aplicacion en Jara-Ecofin

METODOLOGIA

Teoérico practico. Aplicaciones informaticas

DIRIGIDO Directivos/as del ambito de gestién, mandos intermedios del

PREFERENTEMENTE o . .
ambito presupuestario y de suministros, personal de
facturacion, de contabilidad, de suministros y de farmacia,
preferentemente del area de salud de Céceres

LUGAR DE CELEBRACION | Ciceres. Aula NORBA informatica
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CURSO. PREVENCION DE LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS EN LA
MANIPULACION MANUAL DE ENFERMOS/CARGAS
FECHAS 13, 14, 19 vy 20 de octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
f&géﬁlgéﬁjzﬁ DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios y
protocolos de procedimiento a la hora de movilizar a un
enfermo y saber detectar qué método es el mas correcto en
cada caso
e Conocer las técnicas de manipulacién de cargas y advertir
que el mal uso de estas técnicas puede provocar riesgos no
tolerables
e Dar a conocer a los alumnos las técnicas para mover a un
paciente encamado de forma correcta, evitando lesiones en
el profesional y mayor comodidad en el paciente
e Conocer los métodos para levantar una carga, adoptando la
postura correcta y planificando el levantamiento
e Presentar a los alumnos los dispositivos generales para la
inmovilizacion y sujecion, en situaciones que el paciente lo
requiera
e Describir a loa alumnos los cuidados del equipo de
enfermeria en pacientes politraumatizados, con trauma
abdominal y traumatismo craneoencefalico
e Mostrar a los alumnos los diversos tipos de traslado de un
paciente, en silla, en cama, en camilla, junto a los métodos
de manejo de heridos y la inmovilizacion de éstos
CONTENIDOS e Postura base. Definicién
e Principios basicos para la movilizacidon de pacientes
e Movilizaciones de pacientes mas frecuentes
e Trasferencias de pacientes mas frecuentes
e (Cambios de decubitos
e Mecanismos de Estabilizacion. Técnicas de inmovilizacion
y sujecion de pacientes
e Traslado de pacientes
e Avyudas técnicas para facilitar la movilizacién
METODOLOGIA Teorico-practica
PPIIQI:EIFGEIIII)SNTEMENTE Téenicos en cuidados auxiliares de enfermeria del ambito
Hospitalario del Area de Salud Don Benito-Villanueva de la
Serena.
Técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria de Centros de
Especialidades y Atencién Primaria del Area de Salud Don
Benito-Villanueva de la Serena.
LUGAR DE CELEBRACION | Don Benito. Servicio de Rehabilitacion Hospital
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CURSO. INTRODUCCION AL LENGUAJE DE SIGNOS
FECHAS 13, 14, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 y 28 de octubre
HORAS LECTIVAS 30
HORARIO 16:00 a 19:00 horas
N° DE PLAZAS 25
IFlgéllinl:(];?(')Z]? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Desarrollar alternativas de comunicacion en la atencion al
publico y usuario de centros con discapacidad auditiva

CONTENIDOS e La Comunidad sorday el lenguaje de signos

e Dactilogia

e Reglas basicas de conversacion

e Conocimiento basico de la lengua de signos espafiola
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRLCGIDO Todos los trabajadores del Area de Salud de Badaj
PREFERENTEMENTE jadores del Area de Salud de Badajoz
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Centro de Salud “San Fernando”

CURSO. TECNICAS DE DIRECCION PARA JEFES DE GRUPO Y MANDOS

INTERMEDIOS
FECHAS 14 de octubre
HORAS LECTIVAS 8
HORARIO 08:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00 horas
N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dotar a los asistentes de habilidades para organizar y dirigir
grupos humanos en el area de administracion
CONTENIDOS e Técnicas de motivacion
e (Gestion de competencias
e Analisis de habilidades
e (Gestion personal y colectiva del tiempo
METODOLOGIA Tebrico-practica
DIRIGIDO Jefes de Seccion y de Servicio y, en general, mandos
PREFERENTEMENTE

intermedios, preferentemente del Area de Salud de Céceres

LUGAR DE CELEBRACION

Caceres. Salon de Actos de la Gerencia
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CURSO. CONDUCTOR DE INSTALACIONES SANITARIAS
FECHAS 15y 18 de octubre
HORAS LECTIVAS 14
HORARIO 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer el significado del mantenimiento y su importancia
desde un punto de vista econdémico, de la seguridad de las
personas y de los bienes o equipos
e Saber diferenciar entre los distintos tipos de
mantenimiento, sus aplicaciones en los hospitales,
influencias y resultados de los métodos aplicado
e Adquirir capacidades para aplicar politicas de
mantenimiento preventivo y correctivo
e Adquirir conocimientos suficientes de neumatica,
electricidad, gases medicinales, calefaccion, aguas potables
y residuales, aguas de dialisis y fluidos hidraulicos
e Aprender a controlar las distintos equipos y maquinas, asi
como diferentes autdmatas que los controlan
e Conocer qué es la prevencion de riesgos laborales e
identificar los riesgos profesionales mas comunes en este
sector
CONTENIDOS e Procesos y gestion del mantenimiento: concepto, tipos,
aplicacion en hospitales. Politicas de mantenimiento.
e Control de instalaciones: neumatica, electricidad, gases
medicinales, aguas potables y residuales, aguas de dialisis
e Control de equipos y maquinas: el motor eléctrico,
aparamenta y control eléctrico, arranque y control de
motores eléctricos, el automata
e Prevencion de riesgos laborales. = Emergencias:
introduccion, identificacion de riesgos y medidas
preventivas mas comunes del sector, planes de emergencias
METODOLOGIA Exposiciones tedricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios
ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0O0 de
Extremadura
DIRIGIDO Trabajadores de los servicios de mantenimiento de los
PREFERENTEMENTE hospitales del SES
LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Aula Clinica del Hospital “San Pedro de Alcantara”
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CURSO. EL DUELO
FECHAS 18, 19 y 20 de octubre
HORAS LECTIVAS 2
HORARIO 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Sensibilizar a los participantes entorno a la tematica de las
crisis, las pérdidas y lo duelos
e (Conocer las reacciones que se desencadenan en las
personas y las familias cuando tienen que enfrentar
situaciones de crisis y duelos sobrevenidas
e Conocer distintos modelos de intervencion en procesos de
duelo
e Realizar ejercicios practicos que permitan el entrenamiento
de técnicas y habilidades para el acompafiamiento técnicos
en procesos de duelo
CONTENIDOS e Intervencion en Crisis:
o Concepto de Crisis. Tipos y modelos
e Procesos de Duelo:

o Concepto de Pérdidas. Tipos de pérdidas y
afrontamienoto

o Estilo de Afrontamiento

o Practica: Inventario de Pérdida

o Concepto de Duelo. Tipos y fases

o Reacciones frecuentes. Duelo normal y duelo
complicado:

e Intervencion en Procesos de Duelo:
o Consejero y terapia de duelo: Objetivos y técnicas
o

e Autocuidado en el Trabajo con Duelos:

o Los duelos del profesional:  disociacion
instrumental, retraumatizacion vicaria, resonancias,
con transferencia

o Técnicas para el Autocuidado en el trabajo con
personas en duelo

METODOLOGIA Sobre la base de distintos desarrollos tedricos, trabajaran
supuestos practicos propuestos por el docente o bien por los
participantes. Se entrenaran un conjunto de técnicas basicas
para el acompafiamiento terapéutico de procesos de duelo

ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.O0 de
Extremadura

DIRIGIDO Trabajadores Sociales

PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION | M¢rida. Aula de Formacion del Hospital
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CURSO. AFILIACION Y RECAUDACION
FECHAS 18, 19 y 20 de octubre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO Primer y segundo dia de 09:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00
horas
Tercer dia de 09:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Poner al dia al personal que trabaja en las Unidades de
Recursos Humanos sobre:
e Afiliacion de trabajadores
o C(Cotizaciéon y Recaudacion de los trabajadores
CONTENIDOS « Afiliacion de trabajadores
e Alta y bajas. Incentivos a la contratacion, a la actividad
auténoma y otras peculiaridades de cotizacion
¢ Regimenes. Convenios especiales
¢ Trabajadores desplazados. Impugnaciones Administrativas
o Servicios de Afiliacion. Normativa de Afiliacion. Bases y
tipos de cotizacion 2010. Tarifa de Primas de A.T. y E.P.
e Normativa de Cotizacion/Recaudacion
e Convenios especiales. Recaudacion por via ejecutiva.
Aplazamientos de deudas
¢ Impugnaciones Administrativas
o Servicios de Cotizacion/Recaudacion
METODOLOGIA Exposicion tedrico- practica
I?II{I]EII%RDSNTEMENTE Profesionales de las unidades de personal. Otros profesionales
de la funcién administrativa interesados en el tema
LUGAR DE CELEBRACION | Mérida. Aula de Docencia del Hospital
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CURSO. CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
FECHAS 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre
HORAS LECTIVAS 25
HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
ﬂgé[lilgéﬁf)zb? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Dar a conocer a todo el personal de cocina y lavanderia los
nuevos procesos de calidad. Problematica y soluciones
CONTENIDOS e Calidad en el proceso de cocina y lavanderia
e Instauracion de la [SO 14001
e Instauracion de la ISO 22001
e Nuevos conceptos de cocina y lavanderia
e [acocinay lalavanderia como parte del tratamiento que se
prescribe al paciente
e Problematica en la implantacién de las normas de calidad
e Eficacia del servicio de cocina y lavanderia
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Personal de cocinas: pinches gobernantas, cocineros vy
PREFERENTEMENTE lavanderia
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Saldén Actos del Hospital “Infanta Cristina”

CURSO. INFORMATICA CON OPEN OFFICE: NIVEL MEDIO

FECHAS Primera edicion. Badajoz, 18 al 28 octubre
Segunda edicion. Badajoz, 8 al 18 noviembre

HORAS LECTIVAS 40

HORARIO 16:30 a 21:00 horas

N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes que se
presentan al personal administrativo y aumentar sus
conocimientos en ofiméatica en entorno de Software libre en
nivel medio
CONTENIDOS e Procesador de textos: Tablas. Graficos e imagenes
e Automatizacion de tareas
e Hoja de célculo: féormulas y funciones
e Creacitén de graficos
e Bases de datos: Automatizacion de tareas.
e Subformularios. Expresiones en formularios. Consultas.
Integracidn: Integracion de aplicaciones
e [nternet y correo electronico corporativo. En nivel medio
METODOLOGIA Teorico-practica
B;IEIF(;EIQENTEMENTE Todos los trabajadores del Area de Salud de Badajoz
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Academia ACL
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CURSO. INFORMATICA CON OPEN OFFICE: NIVEL AVANZADO
FECHAS Primera edicion. Badajoz, 18 al 28 octubre
Segunda edicion. Badajoz, 15 al 25 noviembre
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO 16:30 a 21:30 horas
N ° DE PLAZAS 25
f;lgéllilgéﬁr)zﬁ DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Resolver las dudas y problemas mds frecuentes que se
presentan al personal administrativo y aumentar sus
conocimientos en ofiméatica en entorno de Software libre en
nivel avanzado
CONTENIDOS e Procesador de textos: Tablas. Graficos e imagenes
e Automatizacion de tareas
e Hoja de céalculo: férmulas y funciones
e Creacion de graficos
e Bases de datos: Automatizacion de tareas.
e Subformularios. Expresiones en formularios. Consultas
e Integracion: Integra
METODOLOGIA Teorico-practica
gllll]‘;IFG];RDgNTEMENTE Todos los trabajadores del Area de Salud
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Academia ACL

CURSO. BASE DE DATOS POBLACIONAL DE EXTREMADURA
FECHAS 19,20y 21 de octubre
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 17:00 a 20:30 horas
N ° DE PLAZAS 25
f&géﬁlgéfozﬁ DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Homogeneneizar las practica administrativas en relacién a
Tarjeta sanitaria
e Actualizar practicas administrativas con relacion al manejo
de las base de datos poblacional
e Aprender el manejo de aplicacion CIVITAS
CONTENIDOS e Estudio de la poblacién. Conceptos. Legislacion
e Manejo de la aplicacion informatica CIVITAS. Conceptos
basicos de la aplicacion
e Fabricacion Tarjeta Sanitaria. Procedimientos
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Administrativos de Atencién Primaria del Area de Salud de
PREFERENTEMENTE Badajoz
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Aula Sétano de la Gerencia
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CURSO. SUMINISTROS EN JARA ECOFIN
FECHAS 20, 21 y 22 de octubre
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO 10:00 a 15:00 horas
N ° DE PLAZAS 15
f&géﬁlgéﬁr)zﬁ DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Manejar transacciones JARA
CONTENIDOS e Contenido de transacciones disponibles en JARA para el
ambito de suministros:
o Descripcion
o Manejo
o Explotacion de datos
METODOLOGIA Practica con ordenador (JARA-ECOFIN)
?EI{IEIFGEESNTEMENTE Personal de suministros y wunidad de contratacion
administrativa, preferentemente del area de salud de Caceres
LUGAR DE CELEBRACION | Caceres. Aula NORBA Informatica

CURSO. MANEJO DEL CORREO ELECTRONICO
FECHAS Primera edicion. Badajoz, 22, 23 y 24 de noviembre
Segunda edicion. 13, 14 y 15 de diciembre
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO Primer y segundo dia de 17:00 a 20:00 horas. Ultimo dia de
17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
f;gé&:é?ozlg DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Aprender manejo de Internet y correo electrénico
CONTENIDOS e Uso basico de Internet: aflicciones: busqueda, captura de
datos
e Gestiones por Internet: compras, accesos
e Pagina de consulta mas frecuentes
e Uso de correo electronico.
e Crear correos. Responder, crear grupos de direcciones,
recuperar archivos, adjuntar archivos, organizar archivos y
carpetas
METODOLOGIA Teorico-practica
?él;IFGEII?gNTEMENTE Administrativos del Area de Salud de Badajoz
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Academia ACL
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CURSO. ATENCION AL PARTO DE BAJA INTERVENCION
FECHAS 22 a 25 de noviembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 09:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
ﬁgéﬁl[l%ﬁ')zl\? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Definir el parto de baja intervencion
e Promover el debate entre profesionales sobre la atencion
actual al parto
e Dar a conocer las estrategias del Ministerio de Sanidad y
Consumo y sociedades cientificas (FAME, SEGO)
CONTENIDOS e Justificacion del parto de baja intervencion, base legal y
situacion actual en Badajoz
e Definicion de parto baja intervencion
e Evidencia cientifica en la asistencia al parto: Diagnostico
del trabajo de parto. Dilatacion.  Expulsivo.
Alumbramiento. Posparto inmediato
e Implicaciones para la practica: cambiando nuestra actitud
ante el parto
e Humanizacién en la asistencia al parto y perinatal
METODOLOGIA Teorico-practica
E;%IF(;;]{)SNTEMENTE Matronas preferentemente del Area de Salud de Badajoz
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de Salud
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CURSO. LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
FECHAS 25y 26 de octubre
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 09:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
Rzéklgggf DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Actualizar los conocimientos del Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun
CONTENIDOS e Principios generales y competencias
e Normas generales, términos y plazos
e Disposiciones
e Disposiciones generales sobre los procedimientos:
iniciacion, ordenacion e instruccion
e Finalizacion del procedimiento y ejecucion
e Larevision de los actos en via administrativa : Revision de
oficio
e La potestad sancionadora
e La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
sus autoridades y demds personal a su servicio
METODOLOGIA Activa: exposiciones tedricas, casos practicas y coloquios,
procurando la interaccidn del grupo entre si y con el ponente
DIRIGIDO Personal de funcion administrativa
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | PJasencia. Aula docente Valcorchero
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CURSO. METODOLOGIA ENFERMERA: COMO APLICARLA EN LA
PRACTICA

FECHAS Primera edicién. Llerena, 25 y 26 de octubre
Segunda edicion. Badajoz, 10 y 11 de noviembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas
N °DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir y mejorar los conocimientos, actitudes 'y
habilidades que permita desarrollar de una forma integral
las intervenciones enfermeras
e Incorporar a la practica el uso de planes de cuidados
utilizando taxonomias propias (NANDA, NOC, NIC) que
permita la continuidad de cuidados
CONTENIDOS e Introduccion a la metodologia enfermera
e Valoraciones de enfermeria segtin patrones funcionales
e Planes de cuidados
e Utilizacion de NANDA, NOC, NIC
e Informe de continuidad de cuidados
METODOLOGIA Participativa y motivadora a través de casos practicos
ENTIDAD COLABORADORA | CEMSATSE
DIRIGIDO Enfermeras de cualquier nivel asistencial
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Jerena. Salon de Actos del Hospital
Badajoz. Sede del SATSE. C/ Angel Quintanilla Ulla, 1,
Entreplanta A y B (Edificio Montevideo)
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CURSO. APROVISIONAMIENTO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL ALMACEN (CELADORES)
FECHAS 28 de octubre
HORAS LECTIVAS 9
HORARIO 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 20:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
f#;é]ﬁnl:]c“?ozl\? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Introducir conceptos basicos de gestion de almacenes
CONTENIDOS e Recepcion de mercancias
e Preparacion de pedidos
e Funciones del celador:
o Control de la realizaciéon del trabajo diarios de
almacén
o Lecturay reposicion de almacenes periféricos
o Revisiéon de almacenes periféricos
o Control del reparto de compras directas y de firmas
o Reparto de pedidos directos (e .externa)
o Reparto de pedidos de reposicion de almacenes
periféricos (e. externa)
o Reparto de pedidos preferentes
o Control de la gestion de devoluciones a plantas
o Formularios lectura y reposicion de almacenes
periféricos
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Celadores, preferentemente del Area de Salud de Caceres
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Aula Clinica del Hospital “San Pedro de Alcantara”




D O NUMERO 103 13927
Martes, 1 de junio de 2010
CURSO. MOVILIZACION DEL PACIENTE
FECHAS Primera edicion. Plasencia, 28 y 29 de octubre
Segunda edicion. Navalmoral de la Mata, 25 y 26 de
noviembre
HORAS LECTIVAS 14
HORARIO 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas
N°DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Aprender las técnicas de manipulacion de cargas
Aprender las técnicas iddneas para movilizar a un paciente
encamado, evitando lesiones en el profesional y mayor
comodidad en el paciente
e Conocer los métodos para levantar una carga y planificar el
levantamiento
e Presentar los dispositivos generales para la inmovilizacién
y sujecion
e Aprender los métodos de manejo de heridos y la
inmovilizacion de éstos
CONTENIDOS e Postura base. Definicion
e Principios basicos para la movilizacion de pacientes
e Movilizacién de pacientes mas frecuente
e Transferencia de pacientes mas frecuente
e Cambios de decubitos
e Mecanismos de estabilizacion. Técnicas de inmovilizacion
y sujecion de pacientes
e Traslado de pacientes
e Ayudas técnicas para facilitar la movilizacién
e Movilizacién de pacientes en patologias especificas
METODOLOGIA Exposiciones teoricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios
ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO.
de Extremadura
DIRIGIDO Técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria y celadores
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Plasencia. Salén de Actos del Hospital
Navalmoral de la Mata. Centro de Salud
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CURSO. PORTUGUES CIENTIFICO SANITARIO
FECHAS 2,3,4,5,8,9,10y 11 de noviembre
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO 16:30 a 21:30 horas
N °DE PLAZAS 20
f#;é]]inl:lc‘ﬁ')zé) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Conocer la lengua portuguesa

e Utilizar la lengua portuguesa en situacion real de
comunicacion

e Conocer términos relacionados con el area de la salud

e Contactar con determinados aspectos de la cultura
portuguesa

CONTENIDOS e Familia/parentescos.  Relaciones  familiares.  Datos
personales. Cumpleafios/edad

e Fecha/horas Dias de la semana/meses del afio

e (Comiday bebida

e Acciones habituales

e Anamnesis de Habitos: habitos alimenticios, habitos
higiénicos, habitos de ejercicio, sedentarismo, etc.

e Preguntas relacionadas con la salud: sintomas, toma de
medicamentos, examen de molestias, dolor, malestar,
vestimentas, etc.

e La cocina: preguntas y respuesta sobre preparacion de
comidas, dietas, compra de comida, etc.

e Términos para uso de los servicios sanitarios. Medios de
transporte y evacuacion

METODOLOGIA Tedrico-practica
PDIL'E'FG];RDSNTEMENTE Todos los trabajadores sanitarios del Area de Salud de Badajoz
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Centro Salud “Valdepasillas”
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CURSO. PLAN DE CUIDADOS AL PACIENTE CON ALZHEIMER Y SU

FAMILIA

FECHAS

3 v 4 de noviembre

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer dia de 16:00 a 21:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 21:00 horas

N *DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

Objetivo General:

e Capacitar a las enfermeras en los conocimientos, estrategias
y habilidades que permitan mejorar la calidad de los
cuidados dirigidos a los enfermos de Alzheimer y sus
familiares y/o cuidadores

Objetivo Especifico:

e Actualizar conocimientos sobre los cuidados que requiere
el enfermo de Alzheimer

CONTENIDOS

e ;Qué es la enfermedad de Alzheimer? Definicion.
Etiologia. Fases de la enfermedad

e Valoracion enfermera. Test de valoracion cognitiva

e Cuidados relacionados con el patron de percepcion y
mantenimiento de la salud

o Cuidados relacionados con el patron nutricional

o Cuidados relacionados con el patron de eliminacidén

¢ Cuidados relacionados con el patron de actividad/ejercicio

e (Cuidados relacionados con el patrén del suefio

e Cuidados relacionados con el patron cognitivo/perceptivo

e (Cuidados relacionados con el patron autoestima y
autoconcepto

o Cuidados relacionados con el patron de rol/relaciones

o Cuidados relacionados con el patron de sexualidad

e Cuidados relacionados con el patrén de adaptacion y
tolerancia al estrés

o Cuidados relacionados con el patron de valores y creencias

METODOLOGIA

Estructura tedérico- practica y metodologia participativa
centrada metodologia enfermera que permita planificar
cuidados acerca de las situaciones cotidianas a las que tienen
que responder los cuidadores formales e informales en relacion
con el enfermo de Alzheimer

ENTIDAD COLABORADORA

CEMSATSE

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Enfermeras de cualquier nivel asistencial

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Sede del SATSE. C/ Angel Quintanilla Ulla, 1,
Entreplanta A y B (Edificio Montevideo)
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CURSO. COMUNICACION Y ATENCION AL USUARIO EN SITUACIONES
CONFLICTIVAS
FECHAS 8.9y 10 de noviembre
HORAS LECTIVAS 21
HORARIO 09:00 a 14:00 vy de 17:00 a 19:00 horas
N°DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Aprender los principios de las acciones comunicativas de
los profesionales con los wusuarios en situaciones
conflictivas
e Identificar las situaciones conflictivas de mayor frecuencia
e Adquirir habilidades comunicativas para el manejo de la
situacion de duelo
e Aprender habilidades para la actuacion en situaciones de
alteraciones conductuales en pacientes y familiares
e Comprender las situaciones de enfermedad en los nifios y
adolescentes y sus familiares
e Conocer los aspectos legales mds importantes en la
atencidn a pacientes
e Mejorar los niveles de autocuidados de los profesionales
que trabajan en el sistema sanitario
CONTENIDOS e La comunicacién como instrumento de trabajo
e Expectativas de los usuarios que acceden al medio
sanitario: acogida al medio
e Situaciones dificiles en la atencién al usuario
e El paciente en situacion de trastorno mental agudo y
crénico: implicaciones en el trabajo diario
e Atencion al duelo
e Elnifio y los padres ante el sistema sanitario
e Aspectos legales en la atencion al usuario
e [a calidad como elemento de la atencion
e [aseguridad clinica en los pacientes
e Autocuidados en los profesionales
METODOLOGIA Exposiciones teoricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios
ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO.
de Extremadura
DIRIGIDO Celadores y auxiliares administrativos
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | T Jerena. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

FECHAS 8.9y 10 de noviembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO Primer y segundo dfa 09:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00 horas
Ultimo dia de 09:00 a 14:00 horas

N °DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Dar a conocer a los profesionales del Servicio Extremefio

de Salud, la nueva ley de contratos del sector piblico

Titulo Preliminar: Disposiciones generales

e Titulo I: Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico

e Titulo II: Partes en el contrato

e Titulo III: Objeto, precio y cuantia del contrato

e Titulo IV: Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico, etc.

CONTENIDOS °

METODOLOGIA Exposicion tedrico-practica
DIRIGIDO Profesionales de las unidades de personal. Otros profesionales
PREFERENTEMENTE

de la funcién administrativa interesados en el tema
LUGAR DE CELEBRACION | Mérida. Aula de Docencia del Hospital
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CURSO. MANEJO DE SITUACIONES DE ESTRES LABORAL Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS
FECHAS 8 al 11 de noviembre
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO Los tres primeros dias de 16:00 a 20:00 horas
Ultimo dia de 16:00 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
f;gé]ﬁul%ﬁr)zl? DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Entrenar en habilidades de comunicacion para el
afrontamiento eficaz de situaciones de conflicto que se
planteen con ¢l usuario/a y con ¢l equipo
e Dotar al profesional de estrategias de autoproteccion
personal frente al estrés laboral
e Propiciar el intercambio de experiencias profesionales
CONTENIDOS e Analisis de los factores de riesgo y los factores de
proteccion personales asociados al estrés laboral
e Entrenamiento de habilidades de comunicacién asertiva
como prevencion de conflictos y como parte de su
resolucion
e Aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos
e Estrategias de autocuidado: relajacidn, respiracion, dieta y
gjercicio
METODOLOGIA Se transmite a las personas que participan una base sélida
teorica, a través de exposiciones orales y material en CD,
combinando una metodologia participativa que desarrolle
dindmicas positivas tanto para el grupo como para la persona
DIRIGIDO Personal no sanitario del Servicio Extremefio de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Talayuela. Centro de Salud




NUMERO 103
Martes, 1 de junio de 2010

13933

uDOE

CURSO. TARJETA SANITARIA
FECHAS 8 al 12 de noviembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Tramitacion de tarjeta, formularios y documentacion
e Conocer la legislacion vigente sobre tarjeta sanitaria
e Pacientes sin recursos, legislacion vigente al respecto
e Pacientes con farmacia gratuita, grupos y legislacion
vigente
e Inmigracion. Particularidades de estos grupos de poblacion
e Pacientes de MUFACE, MUIJEJU, e ISFAS
e Aplicacion practica de la normativa asi como
funcionamiento tedrico y practico del programa informatico
CONTENIDOS e Nociones Basicas de tramitacion de tarjeta
e Formularios
e QGrupos especiales
e (Colaboradoras
e Inmigracion
e Conocer las herramientas basicas del programa informatico
y base de datos
e Soluciones a problemas cotidianos del programa
e (asos practicos
METODOLOGIA Tedrico-practica
ENTIDAD COLABORADORA | CSI-F
EILI:ZI],(EESNTEMENTE Auxiliares administrativos
LUGAR DE CELEBRACION | M¢rida. Sede de CSI-F, Avda. de Alange, 5
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TALLER. LEY DE PROTECCION DE DATOS
FECHAS Primera edicion. Llerena, 9 de noviembre
Segunda edicion. Zafra, 9 de diciembre
HORAS LECTIVAS 5
HORARIO 09:00 a 14:00 horas

N °DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer la normativa sobre proteccion de datos
e Aplicacion al entorno de trabajo
CONTENIDOS e [ egislacion sobre proteccion de datos
METODOLOGIA Teorico-Practico
glgl}zIFG;gE)NTEMENTE Trabajadores del Area
LUGAR DE CELEBRACION | T Jerena. Salén de Actos del Hospital
Zafra. Salon de Actos del Hospital
CURSO. ATENCION TELEFONICA A USUARIOS
FECHAS 11y 12 de noviembre
HORAS LECTIVAS 16
HORARIO 08:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
f]ézélliﬂl’%ﬁ')zl\(l) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de la
relaciéon profesional-usuario y de su influencia en la
percepcion de calidad del servicio; incrementar la confianza
en sus propios recursos y en su capacidad para obtener
comunicaciones optimas
CONTENIDOS

La calidad de la atencion al usuario

La relacion personalizada

Identificacion y manejo de situaciones conflictivas
Particularidades de la atencion telefonica
El estilo positivo y la voz como
comunicacion

instrumento de

METODOLOGIA

Tedrico-practica

DIRIGIDO

DREFERENTEMENTE Administrativos  con  atencion  directa al  usuario,
preferentemente del Area de Salud de Caceres
LUGAR DE CELEBRACION | C4ceres. Salon de actos de la Gerencia
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CURSO. INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS

FECHAS 11 al 15 de noviembre
HORAS LECTIVAS 30
HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N°DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir y  conocer el sistema y las técnicas de
comunicacién de las personas sordas
e Orientar en el conocimiento y respeto hacia normas,
derechos y deberes de las personas Sordas
e Adquisicion basica de la Lengua de Signos Espaiiola para
favorecer la comunicacion de las personas sordas
e Concienciar y sensibilizar de la necesidad de un sistema de
comunicacion para las Personas Sordas
CONTENIDOS

Modulo 1: Lengua de Signos.

Modulo 2: Expresion Corporal aplicada a la LSE.
Modulo 3: Comunicacion Sorda.

Modulo 4: Lingiiistica de la LSE

METODOLOGIA

Metodologia activa y participativa

DIRIGIDO Personal del Area Sanitaria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | [ Jerena. Salén de Actos Hospital
CURSO. LEGISLACION SANITARIA DE EXTREMADURA
FECHAS 15y 16 de noviembre
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 09:00 a 14:00 horas
N °DE PLAZAS 25
fl\[géklll’)é?()zl\(l) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Actualizar los conocimientos en legislaciéon de interés
relacionada con la actividad diaria y la atencion directa al
ciudadano
e Conocer conceptos basicos, metodologia, pautas de
conducta y, ademas, adquirir conocimientos precisos de las
circunstancias derivadas de su relacidn con los usuarios
CONTENIDOS e Ley General de Sanidad
e Estatuto de Autonomia de Extremadura
e [Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud
e Lanaturaleza, propiedad y regulacion de la Historia Clinica
e FEl derecho a la intimidad de las personas y el secreto
médico
e Supuestos practicos (sentencias comentadas)
METODOLOGIA Tedrica - practica
DIRIGIDO Personal de funcion administrativa
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION

Plasencia. Aula docente de Valcorchero
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CURSO. ACTUALIZACION DEL CELADOR ANTE LAS URGENCIAS Y
EMERGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA

FECHAS 17 de noviembre

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas

N °DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS e Desarrollo del Plan de Formacién para Atencion Primaria.

en Urgencias

e Adquirir conocimientos del Sistema de emergencias en
Atencion Primaria

e Adquirir los conocimientos necesarios para servir de apoyo
al personal sanitario en casos de emergencia

e Aumento de la confianza en las actuaciones de
urgencias/emergencias del equipo de Atencion Primaria

e (Conocer el material disponible para los equipos de
Atenciéon  Primaria para la actuacion de las
urgencias/emergencias

e Aumentar las aptitudes y habilidades del celador ante las
urgencias y emergencias

CONTENIDOS e Sistema de emergencia de Extremadura.
e Transmision de informacién al CCU-112
e Soporte Vital Basico-DESA
e Material de Urgencias y emergencias en Atencion Primaria
e Uso del Material en Atencidén Primaria
METODOLOGIA Metodologia activa y participativa
DIRIGIDO Celadores de Atencién Primaria del Area de Salud Llerena-
PREFERENTEMENTE Zafra

LUGAR DE CELEBRACION | Jerena. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. LA ENFERMERIA COMO EJE CENTRAL EN LOS CUIDADOS
PALIATIVOS Y ATENCION DOMICILIARIA
FECHAS 17, 18 y 19 de noviembre
HORAS LECTIVAS 2
HORARIO 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar las competencias para desempefiar adecuadamente
las tareas de enfermeria con pacientes que requieran
cuidados paliativos
e Saber tratar el dolor en los cuidados paliativos
e Aprender a hacer participes de los cuidados a la familia y al
cuidador principal en el domicilio y la hospitalizacién
CONTENIDOS e Valoracion y cuidados de enfermeria al paciente terminal
e (Cuidados de enfermeria en el paciente con dolor
e Elduelo
e FEtapas de la atencion domiciliaria
e Apoyo al cuidador principal y a la familia
METODOLOGIA Exposiciones teodricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios
ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO.
de Extremadura
DIRIGIDO Enfermeras preferentemente de Atencién Primaria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Coria. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. EL LENGUAJE NO SEXISTA EN IMPRESOS Y FORMULARIOS
FECHAS 19 de noviembre
HORAS LECTIVAS 6
HORARIO 09:00 a 15:00 horas
N°DE PLAZAS 20
f;géﬁlggﬁ')zg) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Sensibilizar sobre la necesidad de adecuar el uso del
lenguaje administrativo a un lenguaje neutro al género y
dotar de instrumentos para abordar adecuadamente la
redaccion de documentos
CONTENIDOS e Sexismo en el lenguaje
o Alternativas no sexistas
o Cargos institucionales
o Nombramientos
o Profesiones
o Titulaciones y colegios profesionales
o Mujer
o Recomendaciones
e Concordancia
e Impresos y formularios
METODOLOGIA Teorico-practico: Revision de formularios del SES y ejercicios
practicos
DIRIGIDO Personal de  servicio de calidad, personal que
PREFERENTEMENTE . . . . )
gestione/realice/adquiera formularios o impresos, personal que
gestione la web institucional, preferentemente del Area de
Salud de Céceres
LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Salon Actos del Hospital “Nuestra Sefiora de la
Montafia”
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CURSO. ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA DIGITAL Y POSTPROCESO DE
IMAGENES CON TC MULTIDETECTOR
FECHAS 22 de noviembre
HORAS LECTIVAS 5
HORARIO 09:30 a 14:30 horas
N ° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Actualizar los conocimientos de los Técnicos Superiores en
Imagen para el Diagndstico en los nuevos sistemas de
procesado, adquisicion y visualizacion en soporte digital de
las imégenes biomédicas
e Conocer la historia del TC, asi como su evolucion
tecnoldgica y adquisicion de imagenes
e Concienciar sobre la importancia del postproceso de
imagenes y tipos de éstas
CONTENIDOS e Adquisicion, procesado y visualizacién mediante el uso de
Radiologia Computadorizada, CR.
e Adquisicion, procesado y visualizacién mediante el uso de
panel plano, FP
e Historia del TC
e Adquisicion de imagenes
e Procedimientos con el TC multidetector
METODOLOGIA Presentacion de slices por ordenador. Charla coloquio.
Resolucion de dudas
ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0O0 de
Extremadura
DIRIGIDO Técnicos superiores en imagen para el diagndstico
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Aula Clinica del Hospital “San Pedro de Alcantara”
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CURSO. GESTION CLINICA

FECHAS 22 v 23 de noviembre

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO 16:00 a 21:00 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS e Dar a conocer a los profesionales sanitarios esta

herramienta para ofrecer una mejor asistencia, tanto seguin
consideraciones técnicas como economicas 'y de
satisfaccion de los usuarios

e Fomentar la implicacion de los profesionales sanitarios en
la gestion de los centros, reforzar la continuidad asistencial
entre ambos niveles de atencion, mejorar la organizacion
del trabajo y elevar la satisfaccion de los pacientes

CONTENIDOS Definicion
e Variaciones de la practica clinica
e Herramientas de la gestion clinica: Medicina Basada en la
Evidencia. Evaluaciéon de Tecnologias Sanitarias. Guias de
Préctica clinica
e  Gestion por procesos
e (Contabilidad analitica, etc.
METODOLOGIA Exposicion tedrico-practica
DIRIGIDO . :
PREFERENTEMENTE Todos los profesionales interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION | M¢érida. Aula Docencia del Hospital
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CURSO. COMO ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA, PRIMEROS AUXILIOS Y

REANIMACION BASICA

FECHAS 22 al 26 noviembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 17:00 al 21:00 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Identificar las distintas situaciones de riesgo mas usuales
(riesgos por escape de gas, incendios, accidente de trafico,
etc.)

e Prevenir ¢stos e intentar solucionarlos con los medios que
tenemos a nuestro alcance, asi como reconocer y prestar los
cuidados basicos para mantener con vida una persona hasta
la llegada de los servicios médicos

CONTENIDOS e Riesgos comunes, accidentes producidos en casa,
accidentes de trafico, etc.

e Agentes extintores, conocimiento de los distintos tipos de
fuego, teoria de su extincidon y uso de estos agentes de una
forma segura

e Movilizacién, inmovilizacion y desplazamiento de
personas que hayan sufrido un traumatismo

e Primeros auxilios basicos, actuacion ante heridas,
hemorragias, quemaduras y traumas

e Soporte Vital Basico

METODOLOGIA Teobrico-practica.

ENTIDAD COLABORADORA | CSI-F

DIRIGIDO o B
PREFERENTEMENTE Personal no sanitario del SES de todos los grupos y categorias

LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Sede CSI-F. Avda. Virgen de Guadalupe, 20, sotano 3
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CURSO. MANEJO DE SITUACIONES DE ESTRES LABORAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS
FECHAS 22,23, 24, 29 y 30 de noviembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N°DE PLAZAS 27
Rgéflzlﬁéfézg) DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
OBJETIVOS e Adquirir conocimientos, habilidades y estrategias de
control de estrés y manejo de situaciones conflictivas en la
actividad laboral
e Entrenar en habilidades de comunicacion para el
afrontamiento eficaz de situaciones de conflicto que se
planteen con el usuario/a y con el equipo de trabajo
e Dotar al profesional de estrategias de autoproteccion
personal frente al estrés laboral
CONTENIDOS e Anilisis de los factores de riesgo y los factores de
proteccion personales asociados al estrés laboral
e Entrenamiento de habilidades de comunicacién asertiva
como prevencion de conflictos y como parte de su
resolucion
e Aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos
e [Estrategias de autocuidado: relajacion, respiracion, dieta,
gjercicio
METODOLOGIA Teorico-practica con una metodologia participativa que
desarrolle dinamicas positivas tanto para el grupo como para la
persona
DIRIGIDO Personal no sanitario del Area de Salud de Plasencia
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Plasencia. Aula docente de Valcorchero
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CURSO. AVANZADO DE HOJAS DE CALCULO Y BASES DE DATOS ENTRE

SISTEMAS OPERATIVOS
FECHAS 22 de noviembre al 3 de diciembre
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 08:15a 10:15 horas

N ° DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dominar el trasbase de datos y ficheros de hojas de caculo
y bases de datos
CONTENIDOS e Sistemas operativos
e Programas de usuario
e Bases de datos: analisis de los diferentes tipos. Creacion de
base de datos. Aplicaciones de las bases de datos al trabajo
diario. Modelos de bases de datos mds utilizados en el SES
e Hojas de Calculo. Creacién y disefio. Andlisis de hojas de
datos. Aplicacion de bases de datos
e Trabajo conjunto hojas de cédlculo y bases de datos.
Trasvase de datos
e Utilidades practicas al trabajo en el SES
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Personal de la Gerencia de Area de Badajoz con conocimientos
PREFERENTEMENTE

avanzados en ofimdtica

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Aula Sétano Gerencia

CURSO. LA FACTURACION A TERCEROS. MEJORA EN LA CAPTURA DE

DATOS EN HOSPITALES
FECHAS Primera edicion. Caceres, 25 de noviembre
Segunda edicion. Caceres, 26 de noviembre
HORAS LECTIVAS 5
HORARIO 10:00 a 15:00 horas
N ° DE PLAZAS 15

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar la captura de datos para facturar a terceros con
procedencia hospitalaria
CONTENIDOS e Procedimiento de captura de datos
e El papel de admision en la recogida de datos de facturables
e La obtencion de informacién para la facturacion a terceros
e Procedimiento y tratamiento de informacion
METODOLOGIA Teorico-practica con JARA (ASISTENCIAL Y ECO-FIN)
DIRIGIDO Mandos intermedios de gestion, personal de cargos a terceros y
PREFERENTEMENTE

responsables de admision, preferentemente del Area de Salud
de Caceres

LUGAR DE CELEBRACION

Caceres. Aula NORBA informatica
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CURSO. COCINA EN LINEA FRiA

FECHAS

26 y 29 de noviembre

HORAS LECTIVAS

14

HORARIO

09:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas

N °DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

e Conocer de forma integral la implantaciéon y gestion de una
Linea Fria Completa, centrandose en los aspectos mads
cercanos al trabajo diario del personal de cocina

e Aplicar los conocimiento necesarios para el trabajo en CLF,
incidiendo sobre aquellos aspectos que lo diferencian de
cualquier otro sistema de produccion

e Conocer, respetar y aplicar la normativa vigente en materia
de seguridad e higiene alimentarias

e Participar en la implantacion de un sistema de analisis y
puntos de control criticos que certifiquen la calidad del
trabajo realizado

CONTENIDOS

El sistema de linea fria completa
Profesionales que intervienen en el proceso
La implantacion de CLF
Organizacién del trabajo en una cocina en LF
o Sistemas de produccion
o Lainstalaciones
o Técnicas y tecnologias de equipamiento
e Seguridad e higiene
e (Calidad. Certificacion de los sistemas de gestion

METODOLOGIA

Exposiciones tedricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios

ENTIDAD COLABORADORA

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO de
Extremadura

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Trabajadoras y trabajadores de la cocina del Hospital “San
Pedro de Alcantara” y del Hospital “Nuestra Sefiora. de la
Montafia” de Caceres

LUGAR DE CELEBRACION

Céceres. Aula Clinica del Hospital “San Pedro de Alcantara”
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CURSO. ERGONOMIA, MOVI’LIZACI(')N Y TRASLADO DE PACIENTES.
INMOVILIZACION DEL PACIENTE AGITADO

FECHAS 29 y 30 de noviembre y 1 y 2 de diciembre

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 16:00 a 21:00 horas

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer las aptitudes y conducta preventivas que debemos

adoptar en las diferentes situaciones de riesgo existente en
nuestro lugar de trabajo

e Analizar los puntos fuertes y deébiles de nuestro servicio
sanitario, concretamente en la movilidad, traslado vy
evacuacion de enfermos/pacientes

e Adiestrar en técnicas de inmovilizacidn segura ante
pacientes agitados

CONTENIDOS

e Ergonomia. Conceptos fundamentales

e El ser humano y su entorno

e FEldisefo del puesto de trabajo

e El trabajo fisico, los esfuerzos, las posturas

e Factores causante de las lesiones secundarias a la

movilizacion y traslado de pacientes

e Traslado; factores que influyen en la movilidad

¢ Inmovilizacidn segura de pacientes agitados
METODOLOGIA Metodologia activa y participativa
DIRIGIDO Celadores y técnicos auxiliares en cuidados de enfermeria del
PREFERENTEMENTE

Area de Salud Llerena-Zafra

LUGAR DE CELEBRACION | 7afra. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. CUIDADOS COMUNICATIVOS Y ATENCION AL PACIENTE Y
FAMILIA EN SITUACIONES CONFLICTIVAS
FECHAS 13, 14 y 15 de diciembre
HORAS LECTIVAS 21
HORARIO 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Aumentar los conocimientos de las enfermeras y los
técnicos auxiliares en enfermeria sobre la comunicacion y
las situaciones de conflicto con los pacientes y sus
familiares
e Identificar las situaciones conflictivas y saber manejar la
situacion
e Ampliar las habilidades comunicativas del trabajador
sanitario en el drea de enfermeria
CONTENIDOS e Lacomunicacién como instrumento de trabajo
e [Expectativas de los usuarios que acceden al medio sanitario
e Situaciones dificiles en la atencién al usuario
e El paciente en situacion de trastornos mental agudo y
crénico
e La situacion de duelo: ;Coémo comunicamos con eficacia?
e El nifio y los padres ante el sistema sanitario
e Aspectos legales en la atencion al usuario
e lacalidad como elemento de la atencion
e Laseguridad clinica en los pacientes
e Autocuidados en los profesionales
e Plan de prevencion y atencién de agresiones para
profesionales
METODOLOGIA Exposiciones tedricas apoyadas con los medios técnicos y
audiovisuales necesarios
ENTIDAD COLABORADORA | Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00 de
Extremadura
DIRIGIDO Enfermeras y técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Salon de Actos del Hospital “Materno-Infantil”
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CURSO. OPEN OFFICE CALC (hoja de calculo)
FECHAS Abierto
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO On-line
N ° DE PLAZAS 300
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer el funcionamiento de la aplicacion de hoja de
célculo en entorno de software libre
e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes
e Aumentar los conocimientos en informatica
CONTENIDOS e Familiarizarse con Calc
e Funciones y formulas
e Formatos de tablas y graficos
e Opciones avanzadas
e Presentacion e impresion
e Integracion con otras aplicaciones
METODOLOGIA E-learning en plataforma Moodle
DIRIGIDO Todos los profesionales que vayan a utilizar herramientas de
PREFERENTEMENTE gestion informatica en entorno de software libre
CURSO. OPEN OFFICE WRITE (procesador de textos)
FECHAS Abierto
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO On-line
N°DE PLAZAS 300
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer el funcionamiento del procesador de textos en
entorno de software libre
e Resolver las dudas y problemas mas frecuentes
e Aumentar los conocimientos en informadtica
CONTENIDOS e Familiarizarse con la interfaz de Writer
e Introduccion y edicién de textos
e Presentacion y personalizacion del texto
e Impresion y configuracion de pagina
e Sangrias, interlineado, alineacion y tabulaciones
e Tablas
e (Combinar correspondencia
METODOLOGIA E-learning en plataforma Moodle
DIRIGIDO Todos los profesionales que vayan a utilizar herramientas de
PREFERENTEMENTE

gestion informatica en entorno de software libre
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y 55 JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

ANEXO III
PLANES DE FORMACION DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
SOLICITUD
Actividad que se solicita: Preferencia:

(obligatorio)

Localidad de celebracion: HEEEEEEEEE

Datos personales:
Apellidos: | |
Nombre: D.N.I.:
Domicilio:
Teléfono: Poblacion:
CP: Provincia
Titulacion Universitaria: [ [ | |

E-mail: | @ Sexo (VM) [ |

Datos laborales:
Funcionario: |:| Estatutario: |:| Laboral: D

Propietario/fijo: D Interino: D Eventual: I:l

Puesto de trabajo: Categoria:
Centro de trabajo:
Direccion:
Teléfono: Poblacion:
FAX: | | ] Cod. Postal: Provincia

Deben rellenarse todos los extremos de la solicitud en letra mayuscula. Adjuntar un breve
curriculum vitae (no mds de dos pdginas)

En a de de 2010

Fdo.:

UNIDAD DE FORMACION CONTINUADA DEL AREA DE SALUD DE
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ANEXO IV
UNIDADES DE FORMACION. COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE BADAJOZ:

Coordinador: D. Fernando Brioso Jerez.
Avda. de Huelva, 8.

06071 Badajoz.

Teléfono: 924 218215.

Fax: 924 218186.

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE CACERES:

Coordinador: D. Luis Palomo Cobos.
C/ San Pedro de Alcantara, 3.
10003 Caceres.

Teléfonos: 927 256197-98.

Fax: 927 244384.

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE CORIA:

Coordinadora: D.2 Inocencia Dominguez Polo.
Avda. de Extremadura, 8.

10800 Coria.

Teléfono: 927 508160.

Fax: 927 508165.

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE DON BENITO-VILLANUEVA:

Coordinadora: D.2@ M.@ Carmen Blazquez Vazquez.
Hospital de Don Benito-Villanueva de la Serena.
Ctra. de Don Benito-Villanueva, s/n.

06400 Don Benito.

Teléfono: 924 386805.

Fax: 924 386836.

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE LLERENA:

Coordinador: D. Miguel Sanchez Ortega.
Hospital de Llerena.

Ctra. de Badajoz-Granada, s/n.

06900 Llerena.

Teléfono: 924 877131.

Fax: 924 870926.
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— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE MERIDA:

Coordinadora: D.2@ Carmen Galan Macias.
Hospital de Mérida.

C/ Poligono Nueva Ciudad, s/n.

06800 Mérida.

Teléfono: 924 382441.

Fax: 924 382473.

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE NAVALMORAL DE LA MATA:

Coordinadora: D.2 Patricia Pérez Moreno.
C/ Canchigordo, s/n.

10300 Navalmoral de la Mata.

Teléfono: 927 538252.

Fax: 927 538259.

— UNIDAD DE FORMACION DE LA GERENCIA DEL AREA DE PLASENCIA:

Coordinadora: D.2 Cristina Bravo Cafiada.
Avda. Gabriel y Galan, s/n.

10600 Plasencia.

Teléfono: 927 428407.

Fax: 927 428419.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 12 de mayo de 2010, de la Consejera, por la que se
da publicidad a la concesidn de becas a la creacion de guiones para el
aho 2010. (2010061275)

Por Orden de la Consejeria de Cultura y Turismo de 12 de noviembre de 2009 (DOE numero
237, de 11-12-2009), se acuerda la apertura de la convocatoria de las becas a la creacion de
guiones para el afio 2010, reguladas en el Decreto 244/2008, de 21 de noviembre.

Examinadas las solicitudes presentadas, instruido el oportuno expediente y teniendo en
cuenta los criterios de valoracion establecidos en el articulo séptimo de la citada Orden de 12
de noviembre de 2009, vista la propuesta de la Comision Evaluadora y conforme al articulo
noveno de la referida Orden de convocatoria,

RESUELVO:

Articulo unico.

— Conceder becas a la creacion a los solicitantes seleccionados por los importes que se indi-
can (Anexo I).

— La desestimacion de las solicitudes especificados en el Anexo II por los motivos que se
indican.

— El desistimiento de los solicitantes especificados en el Anexo III por los motivos que se
indican.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrad interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacidén de la presente, segun lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Podra también interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura conforme al articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de
haber interpuesto recurso de reposicion no podra impugnar en via contencioso-administrativa
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de
aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

La presente Resolucion producird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura

Mérida, a 12 de mayo de 2010.

La Consejera de Cultura y Turismo,
LEONOR FLORES RABAZO
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ANEXO I
Beneficiario Titulo de la Obra Importe

JUAN FRANCISCO BLANCO ROMERO Yo VI (Cortometraje) 1.400,00 €

MARIO CANO PAREDES REQUIF&rPtOOiiNngSMLIA 1.400,00 €

ABEL DEL DEDO BLASCO BUENAS NOCHES (Cortometraije) 1.400,00 €

GEMMA GONZALEZ COTRINA AMAPOLA (Cortometraje) 1.400,00 €

JOSE MARIA FERNANDEZ DE VEGA GEOMETRIC LAND (Cortometraje) 2.000,00 €

JOSE MARIA FERNANDEZ DE VEGA TELEVENTA (Cortometraje) 1.400,00 €

DANIEL CALVO HUERTAS MOUMINE (Cortometraje) 1.400,00 €

DAVID AVILA SUAREZ LA COMETA Y EL PANTANO (Cortometraje) |1.400,00 €

JANA DIAZ JUHL LA SIESTA (Cortometraje) 2.000,00 €

CARLA ALONSO FERNANDEZ DE AVILES ENTRE LA TIERRA (Largometraje) 4.000,00 €

ANTONIO GIL APARICIO ALIAS .. MORTADELO (Largometraje) 6.000,00 €

IRENE CARDONA BACAS EL ARANUELO (Largometraje) 6.000,00 €

ANEXO I1I
Solicitante Titulo de la Obra Motivo

JERONIMO GARCIA CASTELA TIERRA MOJADA Art. 2
JOSE MARIA CASTANO RISCO BUSCANDO A TOM WAITS DESESPERADAMENTE Art. 4
FATIMA VIVAS RODRIGUEZ ENERO Art. 4
JOSE LUIS FORTE ZARCERO LA DAMA DE SAL Art. 7
ANA BALINAS PEREZ EL DESFILE DE LA VICTORIA Art. 7
ANA BALINAS PEREZ CUANDO CUMPLA SESENTA Y CUATRO Art. 7
JOSE PEDRO CAMELLO MANZANO EL TRENECITO BOHEMIO Art. 7
JOSE PEDRO CAMELLO MANZANO EL JARDIN DE AL LADO Art. 7
ESTHER CARRASCO OLAYA EL ESPIRITU DEL PUEBLO Art. 7
ESTEFANIA VERDEJO MARIN LA VIDA O EL ARTE, EL ARTE O LA VIDA Art. 7
VICTOR MONTERO IZQUIERDO LA VIDA EN DOMINGO Art. 7
FRANCISCO ESPADA IGLESIAS EL PAIS DEL MIEDO Art. 7
MANUEL GOMEZ CANO LA TIERRA PROMETIDA Art. 7
MARIA JOSE DEBEN HORMIGO SEIS DUDAS Y UNA CERTEZA Art. 7
RUBEN PRIETO FERNANDEZ SCENARIO Art. 7
LUIS RODRIGUEZ GARCIA MINUTO LOCO Art. 7
PEDRO JAVIER CORDERO ALONSO SOSPECHA Art. 7
MARIA LUZ GARCIA CARLOS BODEGON, NATURALEZA VIVA Art. 7
MARIA LUZ GARCIA CARLOS FIGURA DE BARRO Art. 7
MARIA LUZ GARCIA CARLOS GENERACION ILUSIONADA Art. 7
RUBEN DAVID GIL RAMOCS DUAL Art. 7
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MANUEL ROSA RAMIREZ MUNECA ROTA Art. 7
MARIA DOLORES AMADO GARLITO AS DE ORO Art. 7
ALBERTO CALVO BAEZ O MUDO Art. 7
ALBERTO CASTANO MARCELO AVENTURAS DE CATALINO Y BELLOTINO Art. 7
DANIEL CALVO HUERTAS ALICIA EN EL PAIS DE LAS FANTASIAS Art. 7
DAVID AVILA SUAREZ EL DOBLE Art. 7

ANEXO III

Solicitante Titulo de la Obra Motivo
JUAN FRANCISCO BLANCO ROMERO SIN TITULO Art. 5
JANA DIAZ JUHL OLIVA Art. 5

LA IMPORTANCIA DE QUE
ANA ISABEL DUQUE SALGADO LAS ABEJAS BAILEN Art. 5

RUBEN GONZALEZ BARBOSA EL EXAMINANDO Art. b
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario
n.% 340/2010 e interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo. (2010061263)

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, tramitado por procedimiento ordina-
rio n.° 0000340/2010, promovido por D.2 Rocio Gémez Alvarez contra la Resolucién del
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud de 13 de noviembre de 2009, por la que
se desestima recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 6 de octubre de 2009,
por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo, categoria de Auxiliar Administrativo, en
Instituciones Sanitarias del SES.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente adminis-
trativo y se emplaza a los posibles interesados en el mismo, para que puedan personarse
ante dicho Tribunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites
no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a practicar-
les notificacion de clase alguna.

Mérida, a 14 de mayo de 2010.

El Secretario General del
Servicio Extremefo de Salud,

RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO
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RESOLUCION de 14 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.% 128/2010 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2010061252)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo, tramitado por procedimiento abreviado n.° 0000128/2010,
promovido por D. José Felipe Delgado Corddn contra la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Extremeinio de Salud de 26 de enero de 2010, por la que se desestima recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 26 de octubre de 2009, de la Direccion Geren-
cia, por la que se hacen publicas las adjudicaciones definitivas en el concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes en la Categoria de Auxiliar de la Funcion Admi-
nistrativa, en las Instituciones Sanitarias del SES.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites
no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a practicar-
les notificacion de clase alguna.

Mérida, a 14 de mayo de 2010.

El Secretario General del
Servicio Extremefo de Salud,

RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

CORRECCION de errores al Anuncio de 18 de mayo de 2010 por el que se
hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion
de la obra de "Implantacion de infraestructura de fibra dptica en el poligono
industrial Las Capellanias, en Caceres”, Expte.: 0-019/20/10. (2010081984)

Advertido error material en el Anuncio de 18 de mayo de 2010 por el que se hace publica
la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra de “Implanta-
cion de infraestructura de fibra dptica en el poligono industrial las Capellanias, en Caceres”
expte.: 0-019/20/10, publicado en el DOE n.° 99, de 26 de mayo pagina 13336, en el
punto 4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, se procede a su oportuna rectificacion.

Donde dice:
“Presupuesto total (IVA incluido): 1.164.643,93 €".

Debe decir:
“Presupuesto total (IVA incluido): 1.164.643,98 €”.

Mérida, a 27 de mayo de 2010. El Secretario General (P.D. R. de 24/07/2007, DOE n.° 88, de
31/07/2008), CARLOS GONZALEZ MATEOS.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 14 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por

la que se hace publica la adjudicacién del servicio de “Elaboracion de
ortofotografia del centronoroeste de Extremadura. Grupo POEX10_03".
Expte.: SER0310003. (2010061245)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: SER0310003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.
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b) Descripcion del objeto: Elaboracion de ortofotografia del centronoroeste de Extrema-
dura. Grupo POEX10_03.

c) Lote: Ninguno.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio: DOE n.° 9, de 15 de enero
de 2010.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 120.127,56 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de abril de 2010.

b) Contratista: Altais, SL.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 92.498,21 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 14 de mayo de 2010. El Secretario General (P.D. de 24/07/2007, DOE n.° 87, de
28/07/2007), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion del servicio de “Elaboracion de
ortofotografia del noroeste de Extremadura. Grupo POEX10_04".
Expte.: SER0310004. (2010061246)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: SER0310004.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.
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b) Descripcion del objeto: Elaboracion de ortofotografia del noroeste de Extremadura.
Grupo POEX10_04.

c) Lote: Ninguno.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio: DOE n.° 9, de 15 de enero
de 2010.
3.- TRAMITACIC')N, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 112.444,90 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de abril de 2010.

b) Contratista: Altais, SL.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 89.955,92 €.

6.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 14 de mayo de 2010. El Secretario General (P.D. de 24/07/2007, DOE n.° 87, de
28/07/2007), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de "Tratamientos

selvicolas en el paraje “El Convento” y otros de la comarca de Las Hurdes”.
Expte.: 10N1011FD033. (2010061315)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 10N1011FDO033.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Tratamientos selvicolas en el paraje “El Convento” y otros de la
comarca de Las Hurdes (Caceres).

b) Division por lotes y numero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdonoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Cuadro Resumen de Caracteristicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total (excluido IVA): 374.556,19 €.
Importe correspondiente al IVA: 29.964,50 €.
Porcentaje de IVA a repercutir: 8%.
Valor estimado del contrato (excluido IVA): El importe maximo de licitacion (excluido IVA).
Importe total (IVA incluido): 404.520,69 euros.
Anualidades:
2010: 25.000,00 €.
2011: 260.000,00 €.
2012: 119.520,69 €.
5.- GARANTIAS:
Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 005389/5521.

e) Telefax: 924 004462.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net donde se haran publicos el
resultado de las Mesas de Contratacidn, la adjudicacion provisional y la definitiva.

g) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: K; Subg.: 6; Categ.: c.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
1. Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 40 puntos.
Férmula A:
Se calculara por la formula siguiente:

Brnax

Donde:

P, = Puntos obtenidos.

Peco = Puntacion del criterio econdmico. 40 puntos.

Bnax = Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.
B, = Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacién al presupuesto de
licitacion.

Procedimiento:

a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B)).

b) La oferta mas barata (B..) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio
econdmico (Peg).

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de todas
ellas sera igual a la puntuacion maxima del criterio econdmico (Pec).

d) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculara aplicando la férmula indicada
anteriormente.

Otros criterios cuya valoracion es automatica.
Subcontratacién: Hasta 12 puntos.

Se valorara conforme a la siguiente formula: Proporcionalmente a la cuantia que
supongan las unidades de obra a subcontratar y en sentido inverso, en lo que exceda
del 30% de la subcontratacion del objeto y hasta un maximo del 60%, es decir:

a) A la subcontratacion propuesta por los licitadores hasta el 30%, incluido, del precio
de licitacion: La puntuacion asignada como maximo a este criterio.

b) A la subcontratacion propuesta por los licitadores del 60% del precio de licitacion: 0
puntos.

c) A los valores de subcontratacion intermedios superiores al 30% e inferiores al 60%,
se les puntuara de forma inversamente proporcional.

Si el licitador no va a subcontratar, debe indicarlo expresamente, pues si no se hace
mencidn alguna en este sentido la puntuacion obtenida en este apartado sera 0 puntos.

Igualmente, para valorar este criterio, sera requisito indispensable que los licitadores
se obliguen por escrito a pactar con los subcontratistas, en caso de resultar adjudica-
tarios, los siguientes extremos:

1) Abonar al subcontratista, en el plazo maximo de 60 dias a computar desde la aproba-
cion de la factura correspondiente, el precio pactado entre ambos. La aprobacion de
la factura debera realizarse en un plazo maximo de 30 dias desde su presentacion.
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2) Que los subcontratistas puedan instar al contratista a la cesion de los derechos de
cobro que tuvieren frente a la Administracidon, pendientes de pago en el momento
de la cesion.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:
1. Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo. Hasta 20 puntos.

Se puntuara la justificacion de la metodologia indicada para la ejecucion de los traba-
jos, asi como su coherencia y el conocimiento del proyecto y de la zona donde se
ubica. También se valorara la garantia del suministro de los materiales.

Para cada propuesta, se valorara la calidad a obtener en la ejecucion de la obra, los
procedimientos de certificacion de calidad que se aporten; en este sentido, se valorara
que la ejecucidn de la obra se realice en un marco de gestion de la calidad de acuerdo
con la norma ISO 9001, asi como los controles de calidad que propongan realizar
durante la ejecucion de la obra.

En cuanto al programa de trabajo se valorara la coherencia en la planificacion de la obra
con los equipos materiales y humanos adscritos a cada una de las actividades descritas
en la memoria, que justifiquen el plazo de ejecucion y los plazos parciales previstos.

2. Seguridad y salud. Hasta 10 puntos.

Mejoras en las condiciones de seguridad y salud que pueda proponer el licitador, siem-
pre y cuando se aprecie relevancia directa e inequivoca con el objeto del contrato.

Para la valoracion de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su
valoracidon econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

3. Medidas medioambientales. Hasta 10 puntos.

Mejoras medioambientales que pueda proponer el licitador, siempre y cuando se apre-
cie relevancia directa e inequivoca con el objeto del contrato.
Para la valoracidon de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su
valoracion econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

4. Otras mejoras. Hasta 8 puntos.

Otras mejoras al pliego, ya sean de caracter econdmico, social, cultural o analogo que
pueda proponer el licitador, siempre y cuando se aprecie relevancia directa e inequivo-
ca con el objeto del contrato.

Para la valoracion de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su
valoracién econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigésimo séptimo (27) dia
natural contado a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si
esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil. Cuando
la documentacidn se envie por correo, se deberd justificar la fecha de imposicién del
envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la
oferta mediante télex, fax (924 004462) (teléfonos donde pueden confirmar su
recepcion 924 005627 y 924 005592) o telegrama en el mismo dia. Sin la concurren-
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cia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el 6rgano
de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo senala-
do en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha
sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 145 de la LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
10.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: A partir del tercer dia desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
procederd, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el Sobre “1” finalizada ésta se procederd a exponer
en el tablon de anuncios del Servicio de Régimen Juridico y Contratacion y en el Perfil
del Contratante de la Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccién:
http://contratacion.juntaextremadura.net el resultado de la misma, concediéndose a
los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de los
errores declarados como tales.

A partir de dicho plazo se procedera, en acto publico a la apertura de ofertas econdmi-
cas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.

11.- FINANCIACION:

* Xk
* *
*

* 5k

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional “Una manera de hacer Europa” (P.O. Regional de
Extremadura 2007-2013).

Tasa de cofinanciacion aplicable: 70%.
Eje: 3 Medio Ambiente, Entorno Natural, Recursos Hidricos y Prevencion de Riesgos.

Medida o tema prioritario: 51 Fomento de la proteccion de la biodiversidad y la naturale-
za (incluido el programa Natura 2000).
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12.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

13.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.

Mérida, a 24 de mayo de 2010. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de "Mantenimiento y
explotacion de las depuradoras incluidas en el Plan Integral de Saneamiento
y Depuracion de Aguas Residuales del Parque Natural de Cornalvo, en las
anualidades 2010 y 2011”. Expte.: 10N4041FD058. (2010061316)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 10N4041FDO058.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento y explotacidon de las depuradoras incluidas en el
Plan Integral de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales del Parque Natural de
Cornalvo, en las anualidades 2010 y 2011.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Cuadro Resumen de Caracteristicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (excluido IVA): 90.060,96 €.
Importe correspondiente al IVA: 7.204,88 €.
Porcentaje de IVA a repercutir: 8%.
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Valor estimado del contrato (excluido IVA): El importe maximo de licitacion (excluido IVA).
Importe total (IVA incluido): 97.265,84 €.

Anualidades:

2010: 26.750,54 €.

2011: 70.515,30 €.

GARANTIAS:

Ul
"1

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

[e)]
1

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 005389/5521.

e) Telefax: 924 004462.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net donde se haran publicos el
resultado de las Mesas de Contratacion, la adjudicacion provisional y la definitiva.

g) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

~N
"1

a) Clasificacidén: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

CRITERIOS DE ADJUDICACION:

00]
1

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 40 puntos.
Férmula A

Férmula B O (marcar la que proceda).

Férmula A:

P =f1{1—[—B‘m_Bf ﬂ
Bmax

Donde:

P, = Puntos obtenidos.

Peco= Puntacion del criterio econémico. 40 puntos.

B..x = Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.

B, = Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presupuesto de
licitacion.
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Procedimiento:

a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B)).

b) La oferta mas barata (B.x) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio econd-
MicO (Peco).

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacién de todas
ellas sera igual a la puntuacion maxima del criterio econdmico (Pec).

d) La puntuacién de cada una de las ofertas se calcularad aplicando la formula indicada
anteriormente.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

El sistema a sequir para la valoracidn de las ofertas, es el de puntuacién de factores, en
los cuales se considera descompuesta la oferta presentada por cada licitador.

Mejoras sobre requisitos minimos establecidos (20 puntos).

Se valorara la oferta que presente mejoras técnicas de actuaciones en el desarrollo del
proyecto y suponga un incremento en el rendimiento de los trabajos.

Para su valoracion se aplicaran los siguientes criterios:

1. Se admitird un maximo de cinco mejoras. No se valorara ninguna mejora en aquella
oferta que incluya mas de cinco mejoras.

2. Cada mejora se valorara de 0 a 4 puntos, para lo cual se tendra en cuenta:

Se valorara la oferta que presente mejoras técnicas de actuaciones en el desarrollo del
proyecto, valoradas econdmicamente, realizadas sin coste adicional al proyecto. Siem-
pre que las mejoras sean acordes a lo estipulado en el Pliego de Prescripciones Técni-
cas, se valoraran a razon de 1 punto por cada 600 euros de coste.

El coste de las mejoras debera justificarse mediante presupuesto detallado.
Memoria y metodologia aplicable: 15 puntos.

Se valorara el programa que los licitadores presentan para el desarrollo y gestidon de
este servicio y que desarrolle correctamente y en detalle las especificaciones técnicas
de este contrato. En concreto, en la memoria y metodologia aplicable presentada por
los licitadores se valoraran entre otros aspectos:

— Programacion de las actuaciones a desarrollar.
— Seguimiento y supervision de los trabajos realizados.
— Coordinacion del personal contratado.

9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimosexto (16) dia natural
contado a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil. Cuando la
documentacion se envie por correo, se debera justificar la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacidon la remision de la
oferta mediante télex, fax (924 004462) (teléfonos donde pueden confirmar su recep-
cion 924 005627 y 924 005592) o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el érgano de
contratacidon con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo senalado
en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningln caso.
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b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 145 de la LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
10.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: A partir del tercer dia desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
procedera, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el Sobre “1” finalizada ésta se procedera a exponer
en el tabldn de anuncios del Servicio de Régimen Juridico y Contratacién y en el Perfil
del Contratante de la Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccion:
http://contratacion.juntaextremadura.net el resultado de la misma, concediéndose a
los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los
errores declarados como tales.

A partir de dicho plazo se procederd, en acto publico, a la apertura de ofertas econd-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.

11.- FINANCIACION:

* ¥k

*
* *

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional “Una manera de hacer Europa” (P.O. Regional de
Extremadura 2007-2013).

Tasa de cofinanciacion aplicable: 70%.

Eje: 3 Medio Ambiente, Entorno Natural, Recursos Hidricos y Prevencion de Riesgos.

Medida o tema prioritario: 51 Fomento de la proteccion de la biodiversidad y la naturale-
za (incluido el programa Natura 2000).

12.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.
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13.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.

Mérida, a 24 de mayo de 2010. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010 sobre notificacion de resolucion de
cancelacion de inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial. Expte.: RE/736/06. (2010081925)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados de
la resolucion de cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion
eléctrica en régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la mencionada resoluciéon de fecha 28
de diciembre de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anun-
cio, los interesados tendran a su disposicion el texto integro de la resolucion de cancelacion
de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen
especial, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.° 21. C.P. 06800 Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.

ANEXO

“Primero. Declarar la cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccidn eléctrica en régimen especial de la planta solar fotovoltaica de 94,5 kW de poten-
cia, a ubicar en la finca “Bardocas”, parcela 246 del poligono 759 del término municipal de
Badajoz, iniciado por la entidad Badajoz Solar Dos, SL, y proceder al archivo y cierre del
expediente RE/736/06.

Segundo. Notificar la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

En Mérida, a 28 de diciembre de 2009. El Director General de Planificacion Industrial y Ener-
gética, Fdo.: Manuel Garcia Pérez”.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010 sobre notificacion de resolucion de
cancelacion de inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial. Expte.: RE/737/06. (2010081926)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados de
la resolucion de cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion
eléctrica en régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la mencionada resolucion de fecha 28
de diciembre de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anun-
cio, los interesados tendran a su disposicidn el texto integro de la resolucion de cancelacion
de la inscripcién previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen
especial, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.% 21. C.P. 06800 Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.

ANEXO

“Primero. Declarar la cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial de la planta solar fotovoltaica de 94,5 kW de poten-
cia, a ubicar en la finca “Bardocas”, parcela 246 del poligono 759 del término municipal de
Badajoz, iniciado por la entidad Badajoz Solar Tres, SL, y proceder al archivo y cierre del
expediente RE/737/06.
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Segundo. Notificar la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

En Mérida, a 28 de diciembre de 2009. El Director General de Planificacion Industrial y Ener-
gética, Fdo.: Manuel Garcia Pérez”.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010 sobre notificacion de resolucion de
cancelacion de inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial. Expte.: RE/739/06. (2010081927)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados de
la resolucion de cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion
eléctrica en régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la mencionada resolucion de fecha 28
de diciembre de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este Anun-
cio, los interesados tendran a su disposicion el texto integro de la resolucion de cancelacion
de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen
especial, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Direccion General de Ordenacidn Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.? 21. C.P. 06800 Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.
ANEXO

“Primero. Declarar la cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial de la planta solar fotovoltaica de 94,5 kW de potencia,
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a ubicar en la finca “Sagrajas”, parcela 103 del poligono 759 del término municipal de Bada-
joz, iniciado por la entidad Zafra Solar Dos, SL, y proceder al archivo y cierre del expediente
RE/739/06.

Segundo. Notificar la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

En Mérida, a 28 de diciembre de 2009. El Director General de Planificacién Industrial y Ener-
gética, Fdo.: Manuel Garcia Pérez”.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010 sobre notificacion de resolucién de
cancelacion de inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial. Expte.: RE/807/06. (2010081928)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados de
la resolucion de cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion
eléctrica en régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la mencionada resolucion de fecha 5 de
febrero de 2010, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anun-
cio, los interesados tendran a su disposicion el texto integro de la resolucion de cancelacion
de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen
especial, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Direccion General de Ordenacidn Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.° 21. C.P. 06800 Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.
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ANEXO

“Primero. Declarar el archivo y cierre del expediente titularidad de la entidad Israel Illanes
Martin, SL, para la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica
en régimen especial de la planta solar fotovoltaica de 100 kW de potencia, a ubicar en el
paraje “Sevellar”, parcela 183 del poligono 501 del término municipal de Casatejada (Cace-
res), RE/807/06.

Segundo. Notificar la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

En Mérida, a 5 de febrero de 2010. El Director General de Planificacion Industrial y Energéti-
ca, Fdo.: Manuel Garcia Pérez".

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010 sobre notificacion de resolucion de
cancelacion de inscripcion previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial. Expte.: RE/808/06. (2010081929)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados de
la resolucion de cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion
eléctrica en régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la mencionada resolucion de fecha 5 de
febrero de 2010, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anun-
cio, los interesados tendran a su disposicion el texto integro de la resolucién de cancelacion
de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen
especial, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Industria,
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Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.° 21. C.P. 06800 Mérida, donde podra diri-
girse para su constancia.

Mérida, a 26 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.

ANEXO

“Primero. Declarar el archivo y cierre del expediente titularidad de la entidad Javier Pavon
Pinillos, SL, para la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica
en régimen especial de la planta solar fotovoltaica de 100 kW de potencia, a ubicar en el
paraje “Sevellar”, parcela 183 del poligono 501 del término municipal de Casatejada (Cace-
res), RE/808/06.

Segundo. Notificar la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

En Mérida, a 5 de febrero de 2010. El Director General de Planificacion Industrial y Energéti-
ca, Fdo.: Manuel Garcia Pérez".

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010 sobre notificacion de resolucion de
cancelacion de inscripcién previa en el registro de instalaciones de
produccion eléctrica en régimen especial. Expte.: RE/809/06. (2010081930)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados de
la resolucién de cancelacion de la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccién
eléctrica en régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, la mencionada resolucion de fecha 5 de
febrero de 2010, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anun-
cio, los interesados tendran a su disposicidn el texto integro de la resolucion de cancelacion
de la inscripcién previa en el registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen
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especial, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.% 21. C.P. 06800 Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.

ANEXO

“Primero. Declarar el archivo y cierre del expediente titularidad de la entidad Maria Paloma
Pavon Pinillos, SL, para la inscripcion previa en el registro de instalaciones de produccidn
eléctrica en régimen especial de la planta solar fotovoltaica de 100 kW de potencia, a ubicar
en el paraje “Sevellar”, parcela 183 del poligono 501 del término municipal de Casatejada
(Caceres), RE/809/06.

Segundo. Notificar la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

En Mérida, a 5 de febrero de 2010. El Director General de Planificacion Industrial y Energéti-
ca, Fdo.: Manuel Garcia Pérez”.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2010 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa de la modificacion de
las infraestructuras comunes de evacuacion para instalaciones de
produccion de energia eléctrica en régimen especial (termosolar).
Expte.: GE-M/47/10-1. (2010081800)

Vista la autorizacion administrativa otorgada con fecha del 27 de mayo de 2009 para las
infraestructuras de evacuacion correspondientes a las instalaciones de produccion de energia
eléctrica en régimen especial (termosolar).
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Vista la documentacion aportada por Iberedlica Solar, SL, solicitando la autorizacion adminis-
trativa de la modificacion de las citadas instalaciones, consistentes en:

— Cambio de tension y numero de circuitos del tramo 1.1 pasando de 220 kV en doble
circuito a 132 kV en cuadruple circuito.

— Nuevo trazado de linea de cuadruple circuito a 132 kV a partir del apoyo n.° 62 hasta los
apoyos n.% 70a y n.° 70b. Con una longitud de 3.022,1 m aproximadamente.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y en cumplimiento del Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas
de proteccion del ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el
Decreto 25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién del
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de Evaluacion de Impacto Ambiental se
somete a informacién publica el proyecto y el estudio de impacto ambiental de la instalacion
eléctrica que a continuacién se indica, los cuales podran ser examinados durante treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, en las depen-
dencias de la Direccidén General de Ordenacion Industrial y Politica Energética, Avenida Reina
Sofia, 21-1.2 planta, Mérida.

Peticionario: Iberedlica Solar, SL, con sede social en C/ Doce de Octubre, 5, Entreplanta,
28009 Madrid, NIF B-85036267.

Descripcion de infraestructuras eléctricas:

— Linea de 400 kV de interconexion entre la “Subestacion Alange 400/132 kV lado abonado”
y la futura “Subestacion de 400 kV” propiedad de Red Eléctrica de Espafa, SA, que enlaza
con la linea de 400 kV Almaraz-Guillena.

— “Subestacion Alange 400/132 kV lado abonado” para conexion a la Red de Transporte,
compuesta por un esquema de simple barra en el lado de 400 kV y un esquema de doble
barra con acoplamiento en el lado de 132 kV. Equipos auxiliares de proteccion, maniobra,
control, regulacion y medida. Término municipal afectado: poligono 14, parcela 3 de La
Zarza (Badajoz).

— Tramo 1.1: linea de evacuacion aérea de 132 kV, en cuadruple circuito con origen en nudo
colector (apoyo n.° Q) y final apoyos n.° 70a y n.° 70b para entrada en “Subestacion
Alange 400/132 kV lado abonado”. La longitud total del tramo 1.1 es de 26.926 m.

— La linea utilizard apoyos de estructura metalica tronco piramidales de seccién cuadrada
construidas con perfiles angulares galvanizados, unidos mediante tornilleria. Las coorde-
nadas UTM de los apoyos seran:
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COORDENADAS UTM (HUSO 29)

N° Apoyo | XUTM Y UTM N° Apoyo | XUTM Y UTM
0 756.223 | 4.313.802 36 746.497 | 4.305.597
1 756.223 | 4.313.730 37 746.052 | 4.305.370
2 756.149 | 4.313.330 38 745689 | 4.305.185
3 756.138 | 4.312.938 39 745.389 | 4.305.033
4 756.127 | 4.312.535 40 745.062 | 4.304.866
5 756.115 | 4.312.117 41 744.753 | 4.304.709
6 756.103 | 4.311.695 42 744.442 | 4.304.551
7 755.968 | 4.311.352 43 744178 | 4.304.416
8 755.838 | 4.311.022 44 743.899 | 4.304.275
9 755.712 | 4.310.700 45 743.629 | 4.304.137
10 755.561 | 4.310.316 46 743.345 | 4.303.911
11 755.402 | 4.309.911 47 743.035 | 4.303.665
12 755.044 | 4.309.692 48 742.670 | 4.303.375
13 754.661 | 4.309.458 49 742.383 | 4.303.146
14 754.422 | 4.309.311 50 742.102 | 4.302.923
15 754.137 | 4.308.968 51 741.828 | 4.302.705
16 753.853 | 4.308.625 52 741.569 | 4.302.499
17 753.614 | 4.308.338 53 741.299 | 4.302.284
18 753.264 | 4.308.225 54 740.970 | 4.302.023
19 752.859 | 4.308.096 55 740.762 | 4.301.885

20 752.455 | 4.307.966 56 740.435 | 4.301.667
21 752.163 | 4.307.872 57 740.104 | 4.301.447
22 751.703 | 4.307.725 58 739.746 | 4.301.209
23 751.244 | 4.307.578 59 739.360 | 4.301.248
24 750.825 | 4.307.443 60 738.967 | 4.301.289
25 750.436 | 4.307.319 61 738.564 | 4.301.330
26 750.038 | 4.307.191 62 738.117 | 4.301.376
27 749.681 | 4.307.077 63 737.735 | 4.301.415
28 749.306 | 4.306.956 64 737.280 | 4.301.462
29 748.936 | 4.306.838 65 736.819 | 4.301.510
30 748.559 | 4.306.717 66 736.373 | 4.301.580
31 748.135 | 4.306.581 67 736.049 | 4.301.631
32 747.720 | 4.306.448 68 735.634 | 4.301.696
33 747.621 | 4.306.169 69 735.417 | 4.301.926
34 747.289 | 4.306.000 70a 735.287 | 4.302.054
35 746.885 | 4.305.794 70b 735.283 | 4.302.079

— Nudo de conexidn para varias lineas de evacuacion de 132 kV (tramos 1.2, 1.3 y 1.4) en
el apoyo colector n.% 0 ubicado segun tabla anterior expuesta.

Términos municipales afectados: Valdetorres, Guarefia, Oliva de Mérida, Villagonzalo, La
Zarza y Mérida.

Finalidad de la instalacion: evacuacion de la energia generada para instalacion de produccion
de energia eléctrica en régimen especial tipo termosolar.

Presupuesto: 6.359.799,25 euros.
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Las personas interesadas podran presentar sus alegaciones y sugerencias, dentro del plazo
anteriormente indicado, en el Registro General de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 5 de mayo de 2010. El Director General de Ordenacidon Industrial y Politica Energé-
tica, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del suministro
de "Ordenadores portatiles para alumnos de centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Proyecto Escuela 2.0”.

Expte.: SUM1002004. (2010061319)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion y
Régimen Interior.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacidn y Régimen Interior de la Consejeria de
Educacion.

2) Domicilio: Santa Julia, 5.

3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfonos: 924 007529 y 924 007520.

5) Telefax: 924 007572.

6) Correo electronico:

7) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con anterioridad a las
catorce horas del 01/07/2010.

d) Numero de expediente: SUM1002004.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de suministro.

b) Descripcion: Suministro de ordenadores portatiles para alumnos de centros educativos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Proyecto Escuela 2.0.

c) Fuente de financiacion: Comunidad Auténoma.
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d) Numero de unidades: Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.
e) Lugar de entrega: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
1) Domicilio: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2) Localidad y cdédigo postal: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

f) Plazo de ejecucion/entrega: Sesenta dias desde la firma del contrato.
g) Admision de prorroga: No procede.
h) CPV: 30213100.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion:
— Valoracion automatica:
1. Criterio econdmico: Maximo 40 puntos.
2. Valoracion de la calidad técnica: Maximo de 30 puntos.
3. Valoracion de la seguridad: Maximo de 10 puntos.
4. Ampliacion del plazo de garantia: Maximo de 2 puntos.
— Valoracion que depende de un juicio de valor: Maximo de 18 puntos.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 1.590.000 euros.

IVA (18%): 286.200 euros.

Importe total: 1.876.200 euros.

Valor estimado del contrato: El mismo que el presupuesto base de licitacion sin incluir el IVA.

5.- GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: Dispensada (art. 91 de la LCSP).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido) art. 83 de la LCSP.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segin Anexo I del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce horas del 01/07/2010.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion
para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre 3:
Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.
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) Lugar de presentacion
1.2 Dependencia: En el Registro General de la Consejeria de Educacion.
2.2 Domicilio: Santa Julia, 5.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (art. 145.2 de la LCSP).

8.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Consejeria de Educacion, C/ Santa Julia, 5.
b) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, para la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1, se reunird el 12/07/2010 a las 09,00 horas, previa
publicacion en el Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net/. El
resultado de la misma, y en su caso la subsanacion de la documentacion presentada, se
expondra en el tablon de anuncios de la Consejeria, sito en la C/ Santa Julia, num. 5, de
Mérida asi como en dicha pagina web. En el mismo se fijara el dia y hora del acto publico
de apertura del Sobre 2 “C.2. Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un
juicio de valor”. De los posteriores actos se indicara la fecha igualmente en el tablén de
anuncios y en dicha pagina web.

9.- GASTOS DE PUBLICIDAD:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacidn, por una sola vez, de los anun-
cios de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines
oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 126 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

10.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
11/05/2010.

11.- OTRAS INFORMACIONES:
Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativa.

Mérida, a 21 de mayo de 2010. La Secretaria General, P.D. de 31/01/05 (DOE n.° 13, de
03/02/05), ELISA I. CORTES PEREZ.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucion de archivo
en el expediente n.° TR-0426-09 de subvencion para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores. (2010081845)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de archivo, a la empresa,
Area de Restaurante y Descanso Turgalium, relativa al expediente TR-0426-09, sobre
subvencidon acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la
contratacion indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la parte dispositiva de la Resolucidn de fecha 22 de diciembre de 2009:

“RESOLUCION:

Tener a la empresa Area de Restaurante y Descanso Turgalium, con NIF B10374676 desistida
de su peticion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose al archivo del expe-
diente TR-0426-09.

Notifiquese a la interesada la presente resolucidn, con indicacién de que no agota la via
administrativa, haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante la
Secretaria General del Servicio Extremerio Publico de Empleo, por delegacion de la Consejera
de Igualdad y Empleo, segln Resolucion de 12 de marzo de 2009 (DOE n.° 57, de 24 de
marzo), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en la forma
prevista en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 22 de diciembre de 2009. La Directora General de Empleo (P.D. Resolucion de 12
de marzo de 2009. DOE n.° 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana M.@ Rosado Cabezdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucion
de denegacion en el expediente n.° EHF-0613-09 de subvencion para el
fomento de la contratacion indefinida de trabajadores. (2010081846)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion denegacion de subvencion,
al interesado, Juan Carlos Marifio Romero, relativa al expediente EHF-0613-09, sobre
subvencidn acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la
contratacion indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 15 de diciembre de 2009:

“RESOLUCION:

Denegar la ayuda solicitada por D. Juan Carlos Marifio Romero, DNI/NIF 06996357X, en
virtud de los argumentos expuestos anteriormente, por incumplimiento de lo establecido en
el articulo 36 del Decreto 152/2009, de 26 de mayo.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria de Igualdad y Empleo, en la forma y plazos establecidos en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Mérida, a 15 de diciembre de 2009. La Directora General de Empleo (P.D. Resolucion de 12
de marzo de 2009. DOE num. 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana M.2 Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucién de archivo
en el expediente n.° EHF-0351-09 de subvencion para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores. (2010081847)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacidn de desistimiento de su peticion, al intere-
sado Juan José Garcia Cortés, relativa al expediente EHF-0351-09 sobre subvencion acogida
a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida
de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de
la Resolucidn de fecha 15 de diciembre de 2009:

“RESOLUCION:

Tener al solicitante D. Juan José Garcia Cortés, con DNI/NIE 07333763Y desistido de su
peticion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose al archivo del expediente
EHF-0351-09.

Notifiquese al interesado la presente resolucion no pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria de Igualdad y Empleo, en la forma y plazos establecidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Mérida, a 15 de diciembre de 2009. La Directora General de Empleo (P.D. Resolucion de 12
de marzo de 2009. DOE num. 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana M.2 Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra diri-
girse para su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacién de resolucion de archivo
en el expediente n.° ED-0088/2009 de subvencion para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores. (2010081848)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de renuncia al interesado,
José Antonio Montero Antlnez, relativa al expediente ED-0088/2009, sobre subvencion
acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacion
indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte
dispositiva de la resolucion de fecha 19 de febrero de 2010:

“RESOLUCION:

Aceptar la renuncia y declarar concluso el procedimiento de solicitud de subvencion corres-
pondiente al expediente ED-0088/2009.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente el recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y
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Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera
notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mérida, a 19 de febrero de 2010. La Directora General de Empleo (P.D. Resolucion de 12
de marzo de 2009. DOE num. 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana M.2 Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de revocacion y reintegro en el expediente n.° EE-0150-08
de subvencion para el fomento de la contratacion indefinida de
trabajadores. (2010081849)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de revocacion y reintegro a
la empresa Alfredo Tevar Vega, recaida en el expediente EE-0150-08, sobre subvencion
acogida a la linea de subvenciones para fomento de la contratacion indefinida de trabajado-
res, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la
resolucién de fecha 25 de febrero de 2010:

“RESOLUCION:

Primero. Declarar la pérdida del derecho a la empresa Alfredo Tevar Vega, con DNI/NIF
44786543T, a la percepcion de la subvencion por importe de 10.000 € y su obligacion de
reintegrar dicha cantidad, mas los intereses de demora, en su caso, por incumplimiento de
las obligaciones previstas en la resolucion de concesion de 18 de abril de 2008, y en el
decreto regulador de la subvencion.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a la misma podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cién ante este mismo dérgano administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que le fuera notificada, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
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recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, confor-
me a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 25 de febrero de 2010. La Directora General de Empleo (P.D. Resoluciéon de 12 de
marzo de 2009. DOE nim. 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana M.2 Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento revocacion y reintegro en expedientes de subvencion para el
fomento de la contratacion indefinida de trabajadores. (2010081850)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucidon de revocacion y reintegro a
los interesados que se relacionan en el Anexo a este Anuncio, relativa a los expedientes de
empleo estable, sobre subvencion acogida a la linea de subvenciones para fomento de la
contratacién indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la parte dispositiva de la resolucion de fecha 19 de febrero de 2010:

“RESOLUCION:

Primero. Revocar las resoluciones individuales, declarando a las correspondientes empresas
decaidas en su derecho a la subvencion, percibida por la contratacion indefinida de los
correspondientes trabajadores.

Segundo. Declarar la obligacion de las empresas de devolver las cantidades que le habian
sido transferidos como pago de la subvencidon, mas los intereses de demora en su caso.

Notifiquese a los interesados la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a la misma podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
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en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 19 de febrero de 2010. La Directora General de Empleo (P.D. Resolucion de 12 de
marzo de 2009. DOE nim. 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana M.2 Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA

PLANET.
ANEXO
EXPTE. |EMPRESA NIF/CIF | TRABAJADORES SUBV.
] PEDRO MORA SANTOS
EE-1480-07 | CARPINTERIA NIFEL, S.L. BI0360162 | |cr A b1 NOGALES PEREZ 15.000 €
INSTITUTO INMOBILIARIO E B .
EE-2060-07 | {110 STECARIO DE PLASENCI ASL. B10346047 | ELENA MARTIL GARCIA 6.125 €
. R JOSE MARIA FLORES
EE-2099-07 | CARPINTERIA NIFEL, S.L. B10360162 | bbb b ~UERO 6.000 €
EE-2832-07 | GABRIELA SERVAN X5451984H | ALICIA REYES VARGAS 10.000 €
o 00

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en expedientes de subvencion para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores. (2010081851)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria a los interesados que se relacio-
nan en los correspondientes Anexos, relativa a los expedientes de empleo de calidad, sobre
subvencidn acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la
contratacién indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

Con la citada documentacidon se deberd acompanar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la recep-
cion de este escrito, presente la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo hiciera
se le tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas tramite, todo ello de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la misma.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANEXO I

“Expediente: EC-09-0552-G.
NIF: B06548242.
Empresa: Peluqueria Divina, SL.

Primero. Mediante resolucion individual de fecha 31/07/2009, se concedi6 a la empresa Pelu-
queria Divina, SL, con NIF: B06548242, una subvencion de 9.000,00 euros por la contrata-
cion indefinida de 1 trabajadora, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo (DOE n.°
104, de 30 de mayo), modificado por el Decreto 96/2009, de 30 de abril, que modifica la
disposicion transitoria primera del mencionado decreto (DOE n.° 96, de 21 de mayo), sobre
el fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Mediante documentacion enviada con fecha 28/01/2010, debidamente firmado por
el representante legal de la empresa, comunica la baja de M.2 Teresa Barrientos Blanca, con
fecha 22/01/2010, indicando que esta trabajadora sera sustituida por Nazaret Holguera Prie-
to, con fecha de alta en la entidad solicitante de 22/01/2010.

Cuarto. Con la finalidad de completar la documentacion necesaria para resolver sobre la inciden-
cia citada en el punto anterior, debera remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1.0 Fotocopia compulsada del DNI de la trabajadora sustituida: Nazaret Holguera Prieto.

2.9 Fotocopia compulsada del contrato de trabajo de la trabajadora sustituida: Nazaret
Holguera Prieto.

3.9 Anexo VII debidamente cumplimentado y firmado conjuntamente por el representante
legal de la empresa y la trabajadora sustituida Nazaret Holguera Prieto. En defecto debera
enviar la vida laboral completa emitida por la Seguridad Social de la citada trabajadora.

4.0 Resolucion de baja en la Seguridad Social de la trabajadora sustituida (M.2 Teresa
Barrientos Blanca), en la entidad solicitante.

Mérida, a 22 de febrero de 2010. El Técnico del Servicio de Fomento de Empleo, Fdo.: Luis
Sanchez Terrdn”.

ANEXO II

“Expediente: EC-10-0642-G.
NIF: E06565584.
Empresa: Bame, CB.
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Documentacion correspondiente a la entidad:

1. © Fotocopia compulsada del certificado de empresa de la trabajadora Sara Isabel de la
Marta Bermejo que causa baja en la empresa el 31/10/2009, o en su defecto, fotocopia
compulsada de la carta de despido y finiquito.

El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Laura Martin Corrales”.

ANEXO III

“Expediente: EC-10-0661-G.
NIF: 80066895P.
Empresa: Maria José Diaz Pérez.

Documentacion correspondiente a la entidad:

1.0 Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la
empresa, de todos los cddigos de cuenta de cotizacion que posea en el Régimen Gene-
ral, desde el alta en el RETA, hasta la fecha de contratacion objeto de subvencion, debi-
damente actualizado de modo que aparezca el trabajador cuya contratacion solicita.

2.9 Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos de la Seguridad Social del titular de la actividad.

El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Laura Martin Corrales”.

ANEXO IV

“Expediente: EC-10-0692-G.
NIF: BO6568901.
Empresa: Primera Leccion 1, SL.

Documentacion correspondiente a la entidad:

1.2 Anexo de minimis (disposicion transitoria segunda del Decreto 63/2009)/no firma del
representante.

2.9 Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado por el representante legal de la enti-
dad/no firma del representante.

3.9 Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado por el representante legal de la enti-
dad/no firma del representante.

4.0 Anexo IX, debidamente cumplimentado y firmado por el representante de la entidad/no
firma del representante.

5.9 Anexo V, debidamente cumplimentado y firmado por el representante de la entidad/no
firma del representante.
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6.9 Anexo VI, debidamente cumplimentado y firmado por el representante de la entidad/no
firma del representante.

7.9 Anexo VII, debidamente cumplimentado y firmado por el representante de la entidad/no
firma del trabajador.

8.0 Copia compulsada del DNI o del NIF del empleador, segin sea persona fisica o juridica,
respectivamente.

9.9 Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

10.° En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsada
del DNI del representante y documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion (poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial
de representacion).

11.° Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contrata-
cion por la que se solicita subvencion.

Documentacion correspondiente al/a los trabajador/es:

1.9 Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la subven-
cion, comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo. En el caso de la comu-
nicacion telematica al Servicio Publico de Empleo correspondiente, deberan aportar,
ademas de la copia compulsada del contrato, copia compulsada del documento justifica-
tivo de dicha comunicacion.

2.9 Copia compulsada del DNI del trabajador o trabajadores contratados por los que se solici-
ta la subvencion.

3.9 Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion (no sera valida la vida laboral
de afiliado obtenida a través del Sistema de RED). Alternativamente podran presentar el
Anexo VII debidamente firmado por el representante legal de la empresa y el trabajador.

El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: German Diaz Pefid”.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2010 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente n.° ED-0077/2009 de subvencion para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores. (2010081852)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia a la interesada,
M.a Pilar Prado Fernandez, relativa al expediente ED-0077/2009, sobre subvencion acogida a
la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacién indefinida de
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trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: tramite de audiencia.

Que con fecha 04/06/2009, la empresa M.2 Pilar Prado Fernandez, formuld solicitud de
subvencion para la contratacion de trabajadores con discapacidad al amparo del Decreto
157/2008, de 25 de julio, por el que se regula el conjunto de incentivos destinados a favore-
cer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y modi-
fica el Decreto 138/2007, de 7 de junio de 2005.

Examinada la documentacién aportada de conformidad con la autorizacion de la interesada,
previamente a resolver se procede de oficio a comprobar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que resultan exigibles para la concesion de la subvencion.

En base a dicha autorizacion se procede de oficio a solicitar los certificados de estar al
corriente con sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la
Administracion de Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social.

Del examen de los mismos se observa que la entidad M.2 Pilar Prado Fernandez, no se
encuentra al corriente con la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria y con la Seguri-
dad Social.

También se procede a comprobar la situacion del trabajador objeto de la solicitud de subven-
cion, observandose que la entidad solicitante ha extinguido el contrato de Concepcion Lices
Espinosa en fecha 31/01/2010, desapareciendo por tanto el objeto y finalidad de la subven-
cion solicitada.

Mérida, a 21 de febrero de 2010. La Jefa de Negociado de Empleo Social, Fdo.: M.2@ Dolores
Suarez de Frutos”.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que haga las
alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, dentro del
plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

Mérida, a 7 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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Secretaria General
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