DOE

jLeJEjYJE?éze 2010 DIARIO OFICIAL DE Y% NUMERO 105
B - .

EXTREMADURA

" SUMARI O |

DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Administracion Publica y Hacienda

Relaciones de puestos de trabajo. Decreto 120/2010, de 28 de mayo, por el que se
modifican las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral
de la Consejeria de Sanidad y Dependencia .. .....ovvvvvnieiiiiiieiiiiiee e 14131

Relaciones de puestos de trabajo. Decreto 121/2010, de 28 de mayo, por el que se
modifican las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral
del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SEPAD)
y se modifica el Decreto 50/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba la relacion de
puestos de trabajo del personal eventual ........cvviiiiiiiiiii 14139

Consejeria de Fomento

Urbanismo. Decreto 122/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba definitivamente la
modificacién puntual del Proyecto de Interés Regional “Los Altos de Cantalgallo”, consis-
tente en la reordenacion de las manzanas M7 y M8, ubicado entre la carretera de Fuente
del Maestre y la calle Trujillo, promovido por Hartizza, SA, en el término municipal de
0 g Tt T [ =YL= o TP 14164



R&esy O NUMERO 105
o i ' 14127
i Jueves, 3 de junio de 2010

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
Servicio Extremeno de Salud

Concurso de traslados. Resolucion de 1 de junio de 2010, de la Direccién Gerencia, por la
que se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de traslado para la provi-
sién de plazas basicas vacantes en la Categoria de Facultativo Especialista de Area en determi-
nadas Especialidades, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremerio de Salud .. 14173

Universidad de Extremadura

Relacion de aprobados. Resolucién de 24 de mayo de 2010, de la Gerencia, por la que se
hace publica la relacion provisional de aspirantes aprobados en el proceso selectivo convoca-
do para integracion en el régimen administrativo funcionarial del personal laboral al servicio
de la Universidad de Extremadura adscrito al Grupo III .....cccvvveriiiieeniveireiiennnrnneenens 14175

IITR OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Fomento

Expropiaciones. Citacion. Resolucion de 25 de mayo de 2010, de la Secretaria General,
por la que se cita a los interesados para el pago de depodsitos previos y firma de actas de
ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de “Acondicio-
namiento de la carretera EX-346, tramo: Don Benito - interseccion EX-348" ............. 14178

Consejeria de Igualdad y Empleo

Convenios Colectivos. Resolucion de 11 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de “Comercio del calzado, piel y articulos de viaje de la
provincia de Badajoz”. EXpte.: 06/017/2010 ..vuvviriieniirieeieiiernieenerineenresneennernrraneenns 14189

Convenios Colectivos. Resolucion de 12 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién del
Acta de la comision negociadora del “Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Nestlé
Espafia, SA, para su centro de trabajo de Miajadas”, por la que se modifica el articulo 20 del
texto del Convenio. Expte.: 10/017/2010 .ivuiiiiiiiiiiiiiieii e e e 14212

Consejeria de Educacion

Centros docentes publicos. Directores. Resolucion de 20 de mayo de 2010, de la Direccidn
General de Politica Educativa, por la que se nombran con caracter definitivo a los Directores



R&esy O NUMERO 105
o i ’ 1412
i Jueves, 3 de junio de 2010 8

provisionales que han superado el programa de formacion, segun el procedimiento de seleccion
de Directores de los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, convocado por Orden de 17 de marzo de 2008 ........coevvvuiiiiiiiiiiiiiniiieneaenn 14214

Centros docentes publicos. Directores. Resolucion de 20 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Politica Educativa, por la que se nombran con caracter definitivo a los Directores
provisionales que han superado el programa de formacion, segun el procedimiento de seleccion
de Directores de los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, convocado por Orden de 14 de abril de 2009 ......ovviiiiiiiiiiiii s 14216

ANUNCIOS

Presidencia de la Junta

Contratacion. Anuncio de 25 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra de “Reparacion del edificio de
Presidencia de la Junta de Extremadura”. Expte.: OB-01/2010 ......cocevvvvrieiinnerinnennn. 14218

Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion

Contratacion. Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que se
hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro
de “Implantacion de la infraestructura de fibra dptica en poligono industrial de Don Benito”.
EXPEE.: S-037/10/10 1irniiiiii it 14220

Notificaciones. Anuncio de 10 de mayo de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio y pliego
de cargos en el expediente sancionador n.° CI 16/10, en materia de comercio interior ... 14222

Notificaciones. Anuncio de 10 de mayo de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio y pliego
de cargos en el expediente sancionador n.° CI 20/10, en materia de comercio interior ... 14223

Pymes. Ayudas. Anuncio de 17 de mayo de 2010 por el que se da publicidad a la ampliacion
del crédito asignado a la Orden de 2 de diciembre de 2009 por la que se convocan ayudas al
Programa de Apoyo a la Innovacion de las Pequefias y Medianas Empresas 2007-2013 (InnoEm-
presa) en Extremadura, establecidas en el Decreto 75/2007, de 24 de abril, correspondientes
=] =) ol ol o T 0 14224

Consejeria de Administracion Publica y Hacienda

Contratacion. Resolucion de 31 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de “Servicios profesionales con el objeto
de colaborar con la Intervencion General de la Junta de Extremadura en la realizacion de
auditorias a distintas entidades incluidas en el sector publico autondmico en ejecucion del
plan de auditorias para el afio 2010”. Expte.: SE-22/10 .....oovviiiiiieiiiieiiiicee e 14225



e O NUMERO 105
= i ’ 14129
A Jueves, 3 de junio de 2010

Consejeria de Fomento

Contratacion. Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de “Construccion de 8 vivien-
das unifamiliares de promocion publica en Entrerrios”. Expte.: OBR0209265 ............. 14228

Contratacion. Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de “Construccién de 6 vivien-
das de promocion publica en Tamurejo”. Expte.: OBR0209267 .....c.vvevvnveiineeiinennnnnns 14231

Contratacion. Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de “Asistencia técnica
para la direccion, control y vigilancia de la variante de Segura de Leodn en la EX-201".
EXpte.: SEROS510036 1.ivuiiuiiiiiiiiiiiiie it iie it e e s s e e e e e e e et et e e e e e eana e 14234

Informacion publica. Correccidn de errores al Anuncio de 14 de diciembre de 2007 sobre
construccion de bar-restaurante. Situacion: paraje “El Carrasco”, parcelas 324 y 325 del poli-
gono 3. Promotor: D. José Manuel Gonzalez Dominguez, en Zarza de Granadilla ....... 14237

Informacion publica. Correccién de errores al Anuncio de 27 de febrero de 2009 sobre
legalizacion y ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 4 y 6 del poligono 72.
Promotora: D.2 Rafaela Jiménez Tabla, €N AZUAGa .......ovvvvvviiiiinieiiiineeiine e neeeeens 14238

Notificaciones. Anuncio de 10 de mayo de 2010 sobre peticion de documentacion relativa al
requerimiento n.2 0108/10, en materia de tranSPortes ..........covvvvvviiriiiiiiniiieiinennnnn, 14238

Notificaciones. Anuncio de 17 de mayo de 2010 sobre notificacién de resolucion del
procedimiento administrativo de extincion del contrato de arrendamiento en el expediente
N.0 Co53/2000 1uuiiiiiiiiiiie i 14240

Notificaciones. Anuncio de 18 de mayo de 2010 sobre notificacion de tramite de audiencia
en los procedimientos administrativos de extincion del contrato de arrendamiento en los
expedientes que SE relaCioNaNn ......iu..viiiiiii e e 14240

Notificaciones. Anuncio de 18 de mayo de 2010 sobre notificacion de requerimiento de subsa-
nacion de defectos en la solicitud para realizar transporte privado complementario ....... 14241

Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente

Impacto ambiental. Anuncio de 5 de mayo de 2010 por el que se someten a informacion
publica el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion del proyecto de aprovecha-
miento del recurso de la Seccion A) denominado “Las Moruchas I”, n.° 00939-00, en el
término municipal de CamPpPanario .......i.ueiinieiiieeee e e e e 14242

Notificaciones. Anuncio de 17 de mayo de 2010 sobre notificacion de propuesta de resolu-
cién en expedientes sancionadores en materia de PesCa ........covvvvriiiiiiiiiiiiiiineiiiinn, 14243

Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural

Contratacion. Anuncio de 24 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del “Suministro e instalacion del centro de



wgady D NUMERO 105
= i ’ 14130
£ Jueves, 3 de junio de 2010

transformacion de energia eléctrica para el Laboratorio de Sanidad Animal en Zafra”.
EXpte.: 1013021CA020 .vuvnienirieiriirett ettt r s s s e s e e s e e e e e e r e na e 14250

Contratacion. Anuncio de 24 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro de “Téner, cartuchos de tinta
para impresoras y material informatico para la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural”.
EXPte.: 1013021CA03B6 .vuuieniitiitiiieeiieie e et e e e st e e e 14253

Consejeria de Igualdad y Empleo

Notificaciones. Anuncio de 13 de mayo de 2010 sobre notificacién en el expediente n.°
07/062, tramitado por la Direccién General de Inclusidon Social, Infancia y Familias .... 14255

Servicio Extremeno de Salud

Contratacion. Anuncio de 24 de mayo de 2010 por el que se modifican varios apartados
del cuadro resumen de caracteristicas del pliego tipo de cldusulas administrativas particu-
lares y la fecha de admision de ofertas en el expediente para la contratacion de “Adquisi-
cion de reactivos y otros consumibles y cesion de equipos necesarios para la realizacion,
organizacion y gestidn de los analisis de las pruebas de nefelometria, serologia infecciosa y
hematimetria de urgencias del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena”.
Expte.: CS/03/1110022244/10/PA ..onririiiiiieiii et 14256

Ayuntamiento de Montijo

Funcionarios de Administracion Local. Anuncio de 18 de mayo de 2010 sobre reingreso
al servicio activo de funcionario de& CArrEra . ..vvvieerierriiiee e eaieenarans 14257

Pruebas selectivas. Anuncio de 20 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convoca-
toria, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de dos plazas de
Oficial de 1a POlICIa LOCAI vvu.ivvniiiii et e e e e e e e 14258

Pruebas selectivas. Anuncio de 20 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convocato-
ria, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Agente de la Policia Local ... 14258



NUMERO 105
14131
D O Jueves, 3 de junio de 2010

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

DECRETO 120/2010, de 28 de mayo, por el que se modifican las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia. (2010040133)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 74 que las Administraciones Plblicas estructuraran su organizacion a través de rela-
ciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprende-
ran, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribu-
ciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, dispone en su articulo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actlan como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios,
debiéndose realizar a través de dichas relaciones la creacién, modificacion y supresion de
puestos de trabajo.

Como consecuencia de la reciente aprobacion del Decreto 28/2010, de 5 de marzo, de supre-
sion y reestructuracion de 6rganos directivos de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, se ha llevado a cabo una reordenacion de las competencias de la Conse-
jeria de Sanidad y Dependencia con el objetivo fundamental de optimizar los recursos de los
que la misma dispone, y con el fin de lograr una gestion mas eficaz y eficiente de las compe-
tencias encomendadas. Esta nueva reordenacion se ha visto materializada con la aprobacion
del Decreto 66/2010, de 12 de marzo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia.

No obstante, tras la profunda reestructuracion y redistribucion de competencias operada
mediante los decretos citados, resulta necesario abordar una modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo del personal funcionario y del personal laboral de la Consejeria.

En este sentido se modifica la adscripcion, denominacion y caracteristicas de diversos pues-
tos de personal funcionario y laboral adscritos a la Secretaria General y a la Direccién Gene-
ral de Planificacion, Formacion y Calidad, con el objeto de adecuarlos a las nuevas necesida-
des y realidades que deben afrontarse desde la referida organizacion administrativa.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de
puestos de trabajo, en relacion con el apartado 1 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, el drgano competente para aprobar las rela-
ciones de puestos de trabajo es el Consejo de Gobierno.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Administracion Plblica y Hacienda, previo estudio
e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Administracion General y en la Comision Paritaria del V Convenio
Colectivo, con informe favorable de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda v,
previa deliberacidn del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de mayo de 2010,

DISPONGO:

Articulo utnico. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Sanidad y Dependencia, segun figura en el Anexo I para la modificacion de los puestos de
trabajo que en el mismo se incluyen.

Disposicion adicional unica. Adscripcion de puestos de trabajo.

1. Los puestos de personal funcionario con cédigo 280 y 1031 y los de personal laboral con
codigo 1000147, 1000158 y 1004543, adscritos a la Secretaria General de la Consejeria
de Sanidad y Dependencia, pasan a adscribirse a la Gerencia de Area de Badajoz del
Servicio Extremefio de Salud.

2. El puesto de personal funcionario con cddigo 4540, adscrito a la Secretaria General de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia, en la localidad de Mérida, pasa a adscribirse a la Secre-
taria General de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en la localidad de Mérida.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 31/1996, de 27 de febrero, por
el que se crean Especialidades dentro de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se modifica el Decreto 31/1996, de 27 de febrero, por el que se crean Especialidades dentro
de los Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para crear dentro del Grupo A, Cuerpo de Titulados/as Superiores, la Especialidad de Estadis-
tica, con un tiempo minimo de permanencia de 6 afios.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de mayo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Plblica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO



14133

NUMERO 105
Jueves, 3 de junio de 2010

m DJOE

VAILYYLSININGY
NOIOVLVHLINOD

N3 SONV Z 'dX3 8Ly
VOINOIL VuNLOALINDNY 05 19
SITVRIVSIUdIT
N3 V/0QYINO1dIa €2 19
REENED]
NOIOVMLSININGY 2£Z Lg
volainer LW Varan
L ENED] 2 VAILLVYLSININGY
VAILVHLSININQY NOIOVLYYLNOO N3 "dX3  t2¢ NOIOVHLSININGY 0T LV av s ¥4al 1E sz NOIOVLVYLINOD 30 "03S "reevll
0TPES
IVHINID ° vain
NOIOVYLSININGY €9 1d an ¥al 1a9ks NOIOVLSININGY 3a ¥VINIXNY Zv6LL
0TLZ
bo] varan
VIOVWEYd €2 LY v N ¥al sves VIODILNIOYINAYA LebLL
0TLZ
2 varRan
VIOVWHYS €2 LY ¥ N ¥al evezs V/ODILNIOY NNV 8E6LL
0TLZ
fe] vaan
VIOVINNYY €2 IV v N ¥al evzees V/ODILN3DV WYV 8801
0TLZ
soaQ / pepiesadsy uoloenyy ucoon_:m—on_.— A ] om_vn.vO
Seuoenesq0 SO uo [ i1|1]o uoaEaIgN / UgIRUIWIOUS] / pepiun
. d - dl| oouoadsy MMM
= ns ese ojuswajdwo)n
TEIENED ¥INVLEIOES 0TLZ E ttttrpepTun
OlIBUOIOUNS [BUOSIEd Ofeqel} 8p sojsend S8uoloedlIPON YIONZANIAGIA X QYQINYS AQ YINACASNOD 0TELSOY 1+ *DAT3DRITQ OIUSD

| OX3aANV




voIlaan 2 Valaw 3a 's3a’v
‘N'S VIMVLINYS NOIDD3dSNI 692 LV Y N ¥4dl VN L2 s VIEVY 30 4OLDOIdSNI v/0D103N012T968E
OTTELTY

14134

vap3awagsaav

VOILNIOVINNYS ° vIuy
‘N'S VINVLINYS NOIOO3dSNI 022 LV VN uddl VW 2ZS 30 YAIOLOIdSNI V/ODILNIOVY WYL SSvLL
OTTELTY
volaaw b vananaa's3aa v
‘N'S VINVLINYS NOIOO3dSNI 692 LY v N ydal LW Z s V3NV 30 YAOLO3dSNI V/ODIQIN oLl
OTTELTY
vola3aw b varEm 3a 's3a v
‘N'S VIMVLINYS NOIDOIdSNI 692 LY v N ¥idl VW 2ZS V3NV 30 VAOLOIJSNI V/OOIQIW 8EvLE
OTTELTY
volaaw b vaan 30°$3a v
‘N'S VINVLINYS NOIDO3dSNI 692 LY v N u4dl VW L2 S V3V 30 VAOLO3JSNI V/OOIQAW LsvLL
OTTELTY

zorvava 3a's3a v

YOILNIOVINEYS 2 \EEL
‘N'S VIMVLINVS NOIDD3dSNI 042 LY Y N ¥4dl VN L2 S 30 YAIOLO3dSNI V/OJILNIOVIWAVA bsvLL

OTTELTY

zZorvavaaa'saa'v

YOLLNIOV NNV ° vany
‘NS VIMVLINYS NOIDO3dSNI 022 LV ¥V N ¥dalr VW &es 30 YHOL1I3dSNI V/OJILNIOVINAVA €57 2L
o
m OTTELTH
o~ . .
o vola3an b zorvavda 3a's 3a v
o ‘N'S VIIVLINYS NOIOD3dSNI 692 LY ¥V N ¥dal VW LZs VAUV 30 Y/AOLO3dSNI v/OOIa3W ShpLL
m OTTELTY
c
2 o] Zorvavda 3a 's3a v
— vOoIa3w
% () ‘N'S VIMVLINYS NOIDO3dSNI 692 LV vV N d4a1 LW e S VIV 30 VHOLO3dSNI V/OJIQIW vy LL
=2 a.(GJ OTTELTY
o .
m & vOIa3aw el Zorvavd 3a s 3a v
= > ‘NS VIVLINYS NOIOD3dSNI 692 LY Y N ¥dal VW ZLZs VANV 30 VAIOLOIdSNI V/OOIA3AW v Ll
S Y 0TTELTH
=z S
woIaan b zorvava 3a ‘s 3a v
‘N'S VIMVLINYS NOIOO3dSNI 692 LY V¥V N ¥dal VW e s V33UV 30 VAIOLO3dSNI V/ODIaaW Ll
OTTELTY
s040 / pepljeoadsg uoeINIL puooans fodiL |41 |y 061poy
S3UOI2BAIBSQ soluap ) Hd ihilo uQI2e3IqN / UGIDRUILIOUSQ
. d ) dl] ooywadsa |\ lulg
= ns ese o ojuswa|dwo)
QVaITYD X N0 ‘NOIDVOIAINYId “TWdd “¥IQ OTTELTY rrrrtec et ipeEPTUN
olleuoldund |jeuoslad O.—mnmb |/p moymmza S8UOIDEDI PO YIONAANZdZd X AYAINYS Fd VINIOHESNOD 0TELSOT 1°°*0AT3D2ITA OIIUSD

ey

E=d ,H Mv



14135

NUMERO 105
Jueves, 3 de junio de 2010

NOIDO3dSNIans

zorvava 3a's3aa v
vaduv

DOE

%

4

N'S RETREENE] [£] g ¥al 1eses 30 VAIOLOAdSNIENS-V/ONIWHIANT IsvLL
OTTELTY
zZorvave 3a°'s3a v
NOI923dsSNIans LER
‘N'S RCENEEENE] [X] g ¥al 1z ses 30 YAIOLOAdSNIENS-V/ONIWHIINT 05121
OTTELTH
zorvave 3a°s3a v
NOIDO3dsSNIgNs vIuv
N'S “VINIWYIANT ] g ¥al 1z ses 30 VAIOLO3JSNIGNS-Y/ONIWNIINT 65121
OTTELTH
vola3n YH4VZ-YNINITT 'SV
‘N'S VIHVLINYS NOIDO3dSNI W v ¥dal VN ZS V3HY 30 YAIOLO3AdSNI Y/02IA3N ObbLL
OTTELTH
vola3an VYNIYISA-OLINIE A SV
N'S VIYVLINYS NOIDOIdSNI v v ¥d4al VW 2 S V3IHV 30 VAOLOIJSNI V/ODIAIW svrLL
OTTELTH
volaaw VYNIYISA-OLINIS A SY
N'S VIYYLINYS NOIDOIdSNI 3 v ¥4a1 LW 2 S V3IHV 30 YAOLO3dSNI V/OOIaIW 6svLL
OTTELTH
L llEL v1d 30 aNvS 30 vIuv
‘N'S VIYVLINYS NOIDO3dSNI v v ¥dal VN Lz S VIHY 30 YAIOLOAdSNI Y/02IA3N LSh2L
OTTELTH
OV 30 aN1VS 30 VIUY
VOLLNIOVINNVS vauv
N'S VIVLINYS NOIDOIdSNI 3 v ¥4al LW ZE S 30 VAHO0LO3dSNI V/IOOILNAOVIWNEYS L5v2L
0TTELTH
VO 30 anVS 30 vauY
VOLLNIOVINH YL LERT
‘N'S VIHVLINYS NOIDO3dSNI 3 v ¥dal VW 2 s 30 Y/AHOLO3dSNI V/OJILNIDV WY 95vLL
OTTELTH
wolaaw OV 30 aN1VS 3a vIEY
N'S VIMVLINYS NOIDOIdSNI 3 v ¥4al VW 2 S V3V 30 VAOLO3JSNI V/OOIa3W 0svLL
OTTELTH
voIaaw OV 3a AN1VS 30 vIuvY
‘N'S VIYVLINYS NOIDO3dSNI v v ¥dal VN ZS VIHY 30 YAIOLO3AdSNI Y/02IA3N 6v1LL
OTTELTH
voIa3n OV 30 aN1VS 30 vIUY
‘N'S VIMVLINYS NOIDOIdSNI 37 v N ¥d4al LW L2 S V3UVY 30 VAIOLOIJSNI V/ODIQ3W LrpLL
OTTELTH
50430 / pepife1oads3 uoenNpL puodang fodiL |5 1 [y 061poD
SauoleAIssqo sojuIN M) 1{1lo ugIoedIgN / UgIdRUILIOUSQ] i pepiun
) d ) L] ooupadss |y |nlu
= ns ee thld d ojuswiajdwog
QUaITO A KE04 ‘NOIOVDIAINVIA “Tvdd “dIa OTTELTH gerccsec et pEPTU
OlleuoIoUNS |BUOSIad Ofeqel) op soisand SauoIoeolPOy VIDONAANAJEA A AYAINYS HA YINEOESNOD 0TELSOF P°TTOATIORATA ©IUSD




O
™ v1d 30 anvs 3a vauy
i NOIDO3dSNIENS 2 vayy
< N'S VIMAWNIINT  LZ LE anN Mal 1z szs 30 YAOLOIdSNIINS- V/ONIWNIINT 02121
L | 0TTELTY
‘N 30 aN1VS 30 vV
NOIDO3dSNIENS 2 VEN
‘N'S VIMAWYIINT  12Z 1E anN ¥al 1zses 30 VAIOLOIASNIANS-V/OHIWNIANG LLyLL
OTTELTH
0O 30 anvs 3a VY
NOIDOIJSNIANS 2 vIdvY
‘N'S VRIAWYIINT L2 1E aN yar 1z szs 30 Y/AHOLOIdSNIENS-V/ONAWNIINT 22y 2L
0TTIELTF
oV 30 an1vs 3a vIuy
NOIDO3dSNIaNs 2 vIdY
‘N'S -VRIAWNIING L2 1e anN ¥al Lz sts 30 VAIOLDIJSNISNS- V/OYIWYIANT 6921
OTTELTH
0¥ 30 anvs 3a vIuvY
NOIDO3dSNIENS S vIuY
‘N'S -VRIEAWNIINT  LZ La anN ¥al 1z ses 30 YAH0LOIdSNIANS-V/OYIWHIANT 89v2L
OTTELTE
o¥0 30 anvs 3a vIdy
NOIDO3dSNIENS 2 LER
‘N'S VRIAWYIING 12 1e anN ¥al Lz sts 30 Y/HOLOIdSNISNS-V/OYIWYIANT L9v.L
0TTELTY
0¥ 30 anvs 3a vIuv
o NOIDO3dSNIENS S vIuY
S ‘N'S “VRIAWNIANG Lz 1E anN yal Lz szs 3 Y/HOLDIJSNIENS-V/OHIWATANT 99p.L)
~N OTTELTE
[5)
.M vaan 3a's 30 v
= NOIOO3dSNIANS B LVER
5 ‘N'S -VRIAWNIING L2 1E anN ¥al Lz szs 30 Y/A0LOIdSNISNS-V/OYIWYIANT £9v.L
™ OTTELTY
% (]
©
~ ™ var3an3as3Ia v
m - NOIDOIdSNIENS 2 vauy
R ‘N'S -VRIEAWNIINT L2 1E anN yal Lz szs 30 YA0LOIdSNIANS-V/OIWATANT 2921
W W OTTELTE
: S
=z - varan 3a'sIa v
NOIOO3dSNIANS 2 vIdv
‘N'S -VRIAWY3ING L2 1e anN d¥al Lz szs 30 YA0LD3dSNIANS- V/OHIWHIANT 851
OTTELTY
S040 / peplieoadsy ugRINIL puoaang fodiL |, 1 |y oB1pog
S9UOIBAIISAD ST ™ ililo uoIdeIIqM / UoIdRUIWIOUA]
~ d o dLl| ooyoedsy nInla
ns ese ojuswis|dwon
QUAITED X WEOd ‘NOIOWOTAINVId “Tdd *dIQ OTTELTY pretecercec e pepTUR
oleUOIOUNS [BUOSIR] Ofegel) op Sojsend sauOIOBIIJPON YIONZANAIAA A QVAINVS Hd VINZCHSNOD OTELSO¥ °°'OATIDRITA OITUSD

E=d ,H Mv

ey



14137

NUMERO 105
Jueves, 3 de junio de 2010

m DJOE

VIIVLINYS NOILSTO
0 NOIOVALSININGY

SOUY Z 'dx3 S
VRIAWYIINT
SYINVLINVS “TOND3L NOIOVNIVAI N3 v/0QvWO1did 9% LE el Varaw
A VIMVLINYS NOIOVLIQ3NOV 'dX3  S¥ VIONHID A VNIDIGIW 22 LY av s wdal 1z ST NQIOVLIAIYOV 30 "03S T 90v2L
0TSES
VRIVLINYS NOILSTD
0 NOIOVHLSININGY
SOUY Z 'dX3 1
VRIAWYIINT
N3 v/0QvWO1dia 9% g
VSIWdINT 30 V/OOITIN VIOVWNVY €2 LV 2 varIn
“IYH08Y1 N1V 30 SYWYHOO0Nd 'dX3  Svil VIONYID AVNIOIQIW 22 LY av s y¥dal 1T sz v¥08v1 an1vs 3a "03S T L6ELL
0TE€TZT
VRIVLINVS NOILSTD
0 NOIOVHLSININGY
SOUY  "dXx3 [
voILSIav1S3 209 LV vanaw
VIDOTOINIAIMA A SORIVLINYS VIOYWNYS €2 LY 2 INVS SVOILSIaV.LS3
SOYLSIOFY ‘VOILSIAVLST 'dX3 982} VIONYID AVNIDIQAW 22 LY v s ¥dal 1z 9 A SOMLSIODIY 30 "03S T §96
0TESL
VRIVLINYS NOLLSTD
0 NOIOVMLSININGY
SOUV Z "dX3 S25 varaw
VINVLINYS VIOYWNYS €2 LY 0 VOI93LVHLST
VOIDIALYHLST NOIOVOIHINYId 'dX3  SLEZ VIONNID AVNIDIQAW 22 LY v s d¥dal 1z 92 NOIOVOI4INV1d 3a "03S T Z0vLL
0T#90T
YRIVLINYS NOILSTD
O NOIOVHLSININGY
ONV | "dX3 189
VRIAWNIINT
SOIVLINYS N3 v/oQviNOldia o L8 ol Va3
SOS¥NOIY 30 NOIDVZINVONO 'dX3 1694 VIONYID AVNIDIGIW 22 LV av s ¥al 1e ez SOSUNOIN 30 D3N T 066
0THZ8T
‘NS
HY'd volgan o] zorvavd 3a s 3a v
d'v'o VIMVLINYS NOIODO3dSNI 692 LV v s ¥dal T Lz NOIDO3dSNI 30 VIHY ' €LvLL
OTTELTY
YH4vZ-YNIHI 11 SV
NOIDO3dSNIENS B vIY
‘N'S “VIMIWHIANT 122 LE anN al 1ezszs 30 YA0LO3dSNIENS V/ONIWYIANT Sov2L
OTTELTY
VYNI¥ISA-OLINIE'A SV
NOIDD3dSNIENs B vIAY
‘NS VRAWYIINT  KZ La anN ¥al 1z ses 30 YAIOLOIdSNIANS V/ONIWEIANT bovLL
OTTELTY
s040 / pepljeldads3 uoEINIL ouoaang fodi | | |y 0Blpoo
SoU0EeAISSqO sojsen ™ s 1{ijo uoIdedIqM / UgIdRUIWIOUA] / pepiun
. q dLl| ooyedsy NN
= ns ese o ojuswia|dwo)
AQUaITeO A W04 ;HOHUANUHEHZGAQ TTED C¥Id OTTELTF grestesese st tpepTUn

olleuoiound |euosiad oleqels) ap sojsand SaUOIOEII PO

VIDNIANIJEA A QYAINYS Jd YINACISNOD

0TELSOY 10 "0ATIDRITA OIFUSD




R&esy O NUMERO 105
o i ’ 1413
i Jueves, 3 de junio de 2010 8

SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO
HOR:

¢ JP: JORNADA PARTIDA.
e HE: HORARIO ESPECIAL.

NI:
« S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
C. ESPECIFICO/TIPO:

¢ SC: COMPLEMENTO CONDUCCION.

e DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS.

o T: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE.

o TN: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE.
¢ HPR: COMPLEMENTO HABILITACION P.R.L.

C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

e [: INCOMPATIBILIDAD.

o D: ESPECIAL DEDICACION.

e R: RESPONSABILIDAD.

o F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

TP:

¢ S: PUESTOS SINGULARIZADOS.
e N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS.

PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

OBSERVACIONES:

¢ S.N.: SOLO NACIONALES.
e H.T.: HORARIO DE TARDE.

e 0.A.P.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIONARIOS DE OTRAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS.

e P.A.R.: PENDIENTE AMORTIZAR Y/O REESTRUCTURAR.
e P. EST.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL ESTATUTARIO.




NUMERO 105
14139
D O Jueves, 3 de junio de 2010

DECRETO 121/2010, de 28 de mayo, por el que se modifican las
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn
a la Dependencia (SEPAD) y se modifica el Decreto 50/1992, de 10 de
marzo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo del
personal eventual. (2010040134)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articu-
lo 74 que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
€n su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, dispone en su articulo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios,
debiéndose realizar a través de dichas relaciones la creacién, modificacion y supresion de
puestos de trabajo.

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadu-
ra, dispuso la creacion del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, en adelante SEPAD, como Ente Publico adscrito a la Consejeria de Sanidad y
Dependencia con el fin de ejercer las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociosanitarios que le encomienda la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, conforme a los objetivos y principios de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependen-
cia. Como consecuencia de lo anterior, mediante Decreto 222/2008, de 24 de octubre, se
aprueban los Estatutos del SEPAD, estableciéndose en su articulo 20 el régimen del personal,
que se regira por las disposiciones que para el personal funcionario o laboral se aplican en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

Por otra parte, la integracion del personal transferido procedente del Hospital Psiquiatrico
“Adolfo Diaz Ambrona” de Mérida y del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se produjo de manera definitiva a través de la aprobacion
del Decreto 149/2009, de 26 de junio, por el que se modifican las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y de personal laboral del Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, y se modifica el Decreto 50/1992, de 10 de
marzo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal eventual.

No obstante, tras la publicacién del mencionado Decreto 149/2009, de 26 de junio, se hace
necesario cumplir el mandato contemplado en la Resolucidon de 18 de diciembre de 2008, del
Consejero de Administracion Publica y Hacienda, por la que se publica el texto del Acuerdo
de Integracion de los trabajadores transferidos a la Comunidad Autéonoma de Extremadura
por los Decretos 132/2008 y 133/2008, ambos de 30 de junio, en el V Convenio Colectivo



Reoey O NUMERO 105
l , 14140
A Jueves, 3 de junio de 2010

para el personal laboral de la Junta de Extremadura, segun el cual “las funciones que debe
desempefiar el personal transferido son las mismas que venian desarrollando, sin perjuicio
de la correspondiente adecuacidén que se efectlie por Convenio Colectivo o por la Comision
Paritaria”. Dicha adecuacién se ha producido mediante el Acuerdo alcanzado entre la Secreta-
ria General del SEPAD vy las organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial
de Administracion General y en la Comisidn Paritaria del V Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de la junta de Extremadura, en relacién con las condiciones de trabajo de los
empleados publicos adscritos a los centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia, cuya efecti-
va aplicacion practica impone la necesidad de que se proceda a efectuar una modificacion de
la relacion de puestos de trabajo vigente que contemple la creacion de determinados puestos
de trabajo, asi como a la amortizacion de otros ahora existentes.

Ademas, la circunstancia de que los centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia sean
centros de funcionamiento permanente determina la conveniencia de modificar la relacién de
puestos de trabajo a los efectos de poder adaptar la descripcidon de algunos de los puestos de
trabajo a lo que exige el correcto desempefio de las funciones asignadas a los mismos.

En este sentido, dentro de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, en el
centro sociosanitario de Plasencia se crea un puesto base. Asimismo, se modifican las carac-
teristicas y denominacion de diversos puestos base y puestos de estructura en los centros
sociosanitarios de Mérida y Plasencia con el objeto de acomodar su perfil a las exigencias de
la organizacién administrativa. Ademas, se modifica la forma de provision de un puesto de
Director/a de Enfermeria en el centro sociosanitario de Mérida vy, en la Secretaria General, se
incluye un requisito de especialidad en un puesto de estructura. Por otra parte, se amortizan
dos puestos base vacantes en el centro sociosanitario de Mérida y uno en el de Plasencia.

Por lo que respecta al personal laboral, en el centro sociosanitario de Mérida y en el centro
sociosanitario de Plasencia se crean, respectivamente, cuatro puestos base en cada uno de
ellos. Asimismo, se modifican las caracteristicas y denominacion de diversos puestos en los
centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia con el objeto de acomodar su perfil a las
exigencias de la organizacion administrativa. Por Ultimo, se amortizan tres puestos base y
uno de libre designacidn en el centro sociosanitario de Plasencia y dos puestos base en el
centro sociosanitario de Mérida.

Por Ultimo, se introduce una modificacién en la relacion de puestos de trabajo de personal
eventual de la Junta de Extremadura, en lo que afecta a la Consejeria de Sanidad y Depen-
dencia, mediante la amortizacion de un puesto de trabajo.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de
puestos de trabajo, en relacion con el apartado 1 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, el érgano competente para aprobar las rela-
ciones de puestos de trabajo es el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, previo estudio
e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Administracion General y en la Comision Paritaria del V Convenio
Colectivo, con informe favorable de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda v,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de mayo 2010,
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DISPONGO:

Articulo 1. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio Extremefo
de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), segun figura en los
Anexos I, II y III para la creacion, modificacion y amortizacidn, respectivamente, de los
puestos de trabajo que en ellos se incluyen.

Articulo 2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal laboral del Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), segun figura en los
Anexos IV, V y VI para la creacion, modificacion y amortizacion, respectivamente, de los
puestos de trabajo que en ellos se incluyen.

Disposicion adicional primera. Modificacion del Decreto 50/1992, de 10 de marzo,
por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo del personal eventual.

Se modifica el Decreto 50/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba la relacion de pues-
tos de trabajo del personal eventual, tal y como se establece en el Anexo VII para la amorti-
zacion de puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de puestos de trabajo.

1. El puesto de personal laboral con cédigo 1006307, adscrito a la Direccion General de
Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, ubicado en el Centro Ocupacio-
nal de Miajadas, pasa a adscribirse a la Direccion General de Presupuestos y Tesoreria de
la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en la localidad de Mérida.

2. El puesto de personal laboral con codigo 1011522, adscrito a la Direccion General de Poli-
tica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, ubicado en la
Estacion Enoldgica de Almendralejo, pasa a adscribirse a la Direccion General de Promo-
cién de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la localidad de Céceres.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de mayo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO
HOR:

¢ JP: JORNADA PARTIDA.
e HE: HORARIO ESPECIAL.

NI:
« S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
C. ESPECIFICO/TIPO:

¢ SC: COMPLEMENTO CONDUCCION.

e DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS.

o T: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE.

o TN: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE.
¢ HPR: COMPLEMENTO HABILITACION P.R.L.

C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

e [: INCOMPATIBILIDAD.

o D: ESPECIAL DEDICACION.

e R: RESPONSABILIDAD.

o F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

TP:

¢ S: PUESTOS SINGULARIZADOS.
e N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS.

PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

OBSERVACIONES:

¢ S.N.: SOLO NACIONALES.
e H.T.: HORARIO DE TARDE.

e 0.A.P.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIONARIOS DE OTRAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS.

e P.A.R.: PENDIENTE AMORTIZAR Y/O REESTRUCTURAR.
e P. EST.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL ESTATUTARIO.
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:
¢ JP: PUESTOS CON JORNADA PARTIDA.
ESPEC. CARACT.:

o H: PUESTO DIRECCION 24 H.

e D: TRABAJO EN DOMINGOS.

e F: TRABAJO EN FESTIVOS.

e T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS.
e N: NOCTURNIDAD.

e R: PELIGROSIDAD.

¢ X: TOXICIDAD.

e P: PENOSIDAD.

o I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENDIOS.

JORNADA:
e N: NORMAL.
PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

CATEGORIA:
e S/C: SEGUN CONVENIO.
OBSERVACIONES:

e F: PUESTO A FUNCIONARIZAR.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

DECRETO 122/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba definitivamente
la modificacion puntual del Proyecto de Interés Regional "Los Altos de
Cantalgallo”, consistente en la reordenacion de las manzanas M7 y M8,
ubicado entre la carretera de Fuente del Maestre y la calle Trujillo, promovido
por Hartizza, SA, en el término municipal de Almendralejo. (2010040135)

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos en el mismo, se observa el
cumplimiento de los tramites establecidos en el articulo 62 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX) y en el 115 del
Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Extremadura (RPLANEX), y considerando que las alteraciones propuestas han de ser conside-
radas como Modificacién del Proyecto de Interés Regional a tenor de lo previsto en el parrafo
2 del articulo 67 de la LSOTEX y en el articulo 100.3 del RPLANEX, y considerando asimismo
que conforme al articulo 130.2 de este ultimo cuerpo legal han de seguirse los mismos
tramites prescritos para su aprobacion. Asimismo, se ha cumplimentado la preceptiva
audiencia al municipio y el expediente ha sido sometido a un periodo de un mes de informa-
cion publica.

El objeto del presente decreto consiste en la modificacion de la ordenacion del Proyecto de
Interés Regional aprobado por Decreto 58/2006, de 4 de abril (DOE n.¢ 43, de 11 de abril de
2006). El objeto de las obras del PIR no varia, y sigue encontrandose dentro de los previstos
en los arts. 60.2.b) de la LSOTEX y 20.1.b) del RPLANEX.

Asimismo, considerando que la ordenacion que, con esta modificacion, sigue contemplando
el Proyecto de Interés Regional, asegura, en todo caso, el adecuado funcionamiento de las
obras, asi como la conexion de aquéllas a las redes generales (art. 60.3 de la LSOTEX), sin
perjuicio de la posterior aplicacion de las previsiones que contempla el Ultimo parrafo del art.
61.1.j) de la LSOTEX.

Conforme a lo previsto en el art. 62.4 de la LSOTEX, la aprobacion, en su caso, de la Modifi-
cacion del Proyecto producira los efectos propios de los planes urbanisticos previstos en el
apartado 1 del art. 79 de la LSOTEX.

Visto el informe favorable emitido por la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de Extremadura, en su sesion de 21 de abril de 2010.

En virtud de las competencias asumidas estatutariamente (articulo 7.1.2 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura), transferidas por el Estado mediante Real Decreto 2912/1979,
de 21 de diciembre, corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura la
adopcion del acuerdo de aprobacidn definitiva de las Modificaciones de los Proyectos de Inte-
rés Regional a que se refieren los arts. 60 y siguientes de la LSOTEX, conforme determina el
art. 62.3.b) de la LSOTEX vy el articulo 4.2.f) del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los érganos urbanisticos y de ordenacién del territorio, y de organizacién y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion de fecha 28 de mayo de 2010,

DISPONGO:

. Aprobar definitivamente la modificacion puntual del Proyecto de Interés Regional “Los

Altos de Cantalgallo”, consistente en la reordenacion de las manzanas M7 y M8, ubicado
entre la carretera de Fuente del Maestre y calle Trujillo, promovido por Hartizza, SA, en el
término municipal de Almendralejo.

. Las nuevas previsiones derivadas de esta modificacion, cuyo grado de vinculacion vendra

determinado en el mismo, formaran parte de la ordenacion urbanistica municipal con el
régimen transitorio y complementario a que se refiere el art. 61.1 de la LSOTEX, y sin
perjuicio, en su caso, de la necesidad de adaptacion del planeamiento de ordenacion terri-
torial y urbanistica.

. Encomendar a la empresa Hartizza, SA, la ejecucion, en su caso, de las obras comprendi-

das o derivadas de esta modificacion del Proyecto de Interés Regional, como promotora
del Proyecto, segun establecen los arts. 62.3.b) y 64.1 de la LSOTEX.

. La ejecucion del Proyecto de Interés Regional se realizard con base en el proyecto basico

aprobado, las correspondientes actualizaciones derivadas de esta modificacion, y el detalle
del posterior proyecto técnico de ejecucion, en el que se concretaran las obras e instala-
ciones, incluidas las de urbanizacién, con el grado necesario de precisién para su realiza-
cion material, conforme a lo establecido en el art. 64.2 de la LSOTEX.

. Las obras de urbanizacion y edificacion proyectada afectaran a las previsiones de ordena-

cion del vigente PGOU, siendo necesario tramitar posteriormente a la aprobacion definitiva
de la Modificacion del Proyecto de Interés Regional una modificacion puntual del planea-
miento para recoger de manera “refundida” los cambios que afectan a los terrenos inclui-
dos dentro de su dambito.

. Ordenar la publicacion de dicha aprobacion definitiva en el Diario Oficial de Extremadura,

asi como de la normativa urbanistica resultante de la nueva ordenacidn, que se adjunta
como Anexo al presente decreto, con indicacion de que contra la misma, por tener carac-
ter normativo, no cabe recurso en via administrativa (art. 107.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Mérida, a 28 de mayo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Fomento,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ
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ANEXO

MODIFICACION PUNTUAL DEL PROYECTO DE INTERES REGIONAL
“LOS ALTOS DE CANTALGALLO”

CAPITULO 6
ORDENANZAS PARTICULARES DE ZONAS

6.1. ZONAS VERDES.
Articulo 25. Definicion.

Comprende esta zona las manzanas M1b, M6, M9 y M14. Zonas verdes, jardines y espacios
publicos y las zonas verdes situadas en el Sector SUB-RS-5 del nuevo PGM de Almendralejo
con una superficie de 2.352,94 m? que seran definidas en dicho documento. Tendra el carac-
ter de dominio y uso publico.

Articulo 26. Condiciones de volumen.

No se admitird ningln tipo de construccion a excepcion de las de caracter auxiliar para la
conservacion de estas areas, que no podran tener una edificabilidad mayor de 0,02 m%/m?, ni
ocupar mas de un 10% de la superficie total del sistema local de espacios libres. La altura de
la edificacion no podra exceder de 3,00 m y responderd a la condicidn de tipologia aislada.

Articulo 27. Condiciones de uso.

— Usos permitidos.
Recreativo. Paseo y esparcimiento.

— Usos prohibidos.
Los restantes.

6.2. DOTACIONAL PUBLICO.
Articulo 28. Definicion.

Comprende esta zona la manzana M1a. Con el uso destinado a equipamiento privado educa-
tivo y la zona de Equipamiento publico situado en el Sector y la zona SUB-RS-4 del nuevo
PGM de Almendralejo, con una superficie de 13.594,75 m?, que seran definidas en dicho
documento, destinadas a equipamiento docente, guarderia, Escuelas Deportivas y otras
dotaciones publicas. Tendra el caracter de dominio y uso publico.

Articulo 29. Condiciones de volumen.
Apartado a, zona SUB-RS-4:

— Tipologia.
Edificacion aislada y agrupada.
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— Edificabilidad.
1,50 m%/m2,

— Parcela minima.
5.000 m2.

— Ocupacion maxima.
50%.

— Alineaciones y rasantes.
Definidas en los planos de documentacion grafica.

— Retranqueos.
Libre.

— Altura maxima y nimero de plantas.
10,50 m.

— Espacios libres de edificacion.
Se adecentara y guardara la estética de los jardines y espacios libres de la parcela.

Apartado b, manzana Mla:

— Edificabilidad maxima: 1,50 m?/m?2,

— Ocupacién maxima en planta baja: 100%.
— Ocupacion maxima en otras plantas: 100%.
— Numero maximo de plantas: 3.

— Altura maxima permitida: libre.

— Tipologias autorizadas: MD, MM, AS y BQ.
— Usos permitidos: EDUCATIVO PRIVADO.

— Retranqueos: 0 m.

— Espacios libres de edificacion: se adecentara y guardara la estética de los jardines y espa-
cios libres de la parcela.

Articulo 30. Condiciones de uso.

— Usos permitidos.
Equipamiento docente.
Guarderia
Cultural.

— Usos tolerados.
Deportivos.

Vivienda. Una vivienda de 120 m? maximo para guarda o portero.
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— Usos prohibidos.
Los restantes.

Articulo 31. Condiciones estéticas.

Composicion libre.

6.3. TERCIARIOS Y COMERCIAL.

Articulo 32. Definicion.

Comprende esta zona los espacios reservados en la manzana M5, destinada al equipamiento
comercial y terciario al servicio del sector. Tendra un caracter de dominio y uso privado.

Articulo 33. Condiciones de volumen.

— Tipologia.
Sera la definida en el Plan General, para la zona P.

— Edificabilidad.
Definida en la memoria.

— Ocupacion maxima.
100% en P. baja.
100% en P. alta.

— Alineaciones y rasantes.
Definidas en los planos de documentacion grafica.

— Retranqueos.
Libre.

— Altura maxima y nimero de plantas.
2-3 alturas, 10,50 m.

Articulo 34. Condiciones de uso.

— Usos permitidos.
Comercial. Grupo I.
Industria. Grupo 1.
Oficinas.
Hosteleros y hoteles.
Sanitarios, religiosos y deportivos.

— Usos prohibidos.
Los restantes.
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Articulo 35. Condiciones estéticas.

Composicion libre.

6.4. USO RESIDENCIAL

Articulo 36. Definicion.

Comprende esta zona las manzanas destinadas a la edificacion de vivienda. La edificacion
tendra el caracter de dominio y uso privado. Los espacios libres de edificacion tendran titula-

ridad y uso privado.

Articulo 37. Condiciones de volumen.

VIVIENDA UNIFAMILIAR. ZONA A. Manzanas M2, M3 y M4:

— Tipologia.
Grupo L. (Uso: unifamiliar VPO en RG).

— Edificabilidad.
Definido en el anexo a la memoria.

— Parcela minima.
Superficie minima 100 m2.
Fachada minima 5,00 m.

— Ocupacion maxima.
100% en P. baja.
80% en P. alta.

— Alineaciones y rasantes.

Definidas en los planos de documentacion grafica.

— Retranqueos.
0.

— Altura maxima y nimero de plantas.
Edificacion principal: 7,50 m y 2 plantas.

— Espacios libres de edificacion.

Se adecentard y guardara la estética de los jardines debidos al retranqueo.

VIVIENDA COLECTIVA. ZONA F. Manzanas M10, M11, M12 y M13:

— Tipologia.

Grupo II. (Uso: Viviendas Protegidas del Programa Especial).

— Edificabilidad.
Definido en el anexo a la memoria.
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— Parcela minima.
Superficie minima 160 m2.

Fachada minima 7,00 m.

— Ocupacién maxima.
100% en P. baja.
80% en P. alta.

— Alineaciones y rasantes.

Definidas en los planos de documentacion grafica.
— Retranqueos.

Se permitiran alineaciones interiores.

— Altura maxima y nimero de plantas.
Edificacion principal: 13,50 m y 4 plantas.
Edificacion secundaria en fachada: 4,25 m y 1 planta.
— Espacios libres de edificacion.
Se adecentard y guardara la estética de los jardines debidos al retranqueo
VIVIENDA COLECTIVA. ZONA F. Manzana M7-8:
— Tipologia.
Grupo II. (Uso: Viviendas Protegidas de Régimen General).
— Edificabilidad.
Definido en el anexo a la memoria.
— Parcela minima.
Superficie minima 160 m2.

Fachada minima 7,00 m.

— Ocupacion maxima.
31,21%.

— Alineaciones y rasantes.

Definidas en los planos de documentacion grafica.
— Retranqueos.

Se permitiran alineaciones interiores.

— Altura maxima y nimero de plantas.
Edificacidn principal: 13,50 m y 4 plantas.
Edificacion secundaria en fachada: 4,25 m y 1 planta.

— Espacios libres de edificacion.

Se adecentard y guardara la estética de los jardines debidos al retranqueo.
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Articulo 38. Condiciones de uso.

— Usos permitidos.

Residencial. Grupos I y II. Vivienda unifamiliar y colectiva.
Comercial. Grupo I.

— Usos tolerados.
Industria. Grupo 1.
Oficinas.
Educativos y cultural.
Sanitarios, religiosos y deportivos.

— Usos prohibidos.
Los restantes.

— Aparcamiento privado. Se exige obligatoriamente el contar con tantas plazas de aparca-
miento en suelo privado como viviendas se proyecten.

6.5. APARCAMIENTO.

Articulo 39. Definicion.

Comprende las zonas destinadas a aparcamientos. El suelo correspondiente tendra un doble

caracter: privado el establecido para dentro de la parcela y publico el ubicado en los laterales
de los viales.

Las plazas tendran una dimension minima de 2,20 m x 4,50 m.

ANEXO A LAS NORMAS URBANISTICAS
FICHA RESUMEN CONDICIONES DEL SECTOR

SECTOR UNICO

AREA DE REPARTO NUMERO UNICA E INDEPENDIENTE

CLASIFICACION DEL SUELO URBANIZABLE

LOCALIZACION CARRETERA A FUENTE
DEL MAESTRE, CALLE

TRUJILLO

USO Y TIPOLOGIA CARACTERISTICAS RESIDENCIAL

SUPERFICIE TOTAL DEL SECTOR 97.762,67 m2

TOTAL PARCELAS EDIFICABLES NO DOTACIONALES 30.959,87 m2

ZONA A. RESIDENCIAL UNIFAMILIAR V.P.O.R.G. 12.204,00 m2

ZONA F. RESIDENCIAL COLECTIVA V.P.O.R.G. 10.965,87 m2

ZONA F. RESIDENCIAL COLECTIVA PROGRAMA 8.820,00 m2

ESPECIAL

TERCIARIO (COMERCIAL) 4.612,61 m2
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DOTACIONES PUBLICAS DEL SISTEMA LOCAL. ZONAS 13.337,2]1 m2
VERDES
DOTACIONES PUBLICAS SISTEMA LOCAL. 13.594,75 m2
EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO PRIVADO EDUCATIVO 10.457,50 m2
VIARIO DE SISTEMAS LOCALES Y ANEXOS 23.770,73 m2
APROVECHAMIENTO LUCRATIVO EN M2 DE TECHO 73.480,25 m2T
TOTAL
USO RESIDENCIAL UNIFAMILIAR 14.400,00 m2T
USO RESIDENCIAL COLECTIVO 38.240,00 m2T
USO TERCIARIO (COMERCIAL) 5.154,00 m2T
USO EQUIPAMIENTO PRIVADO EDUCATIVO 15.686,25 m2T
APROVECHAMIENTO MEDIO 0,7516
N° TOTAL DE VIVIENDAS 474
DENSIDAD 48,5 Viv/Ha
CUADRO RESUMEN DE MANZANAS
MANZANA | SUPERFICIE APROV. N° VIV. OCUPACION
(m2) LUCRATIVO MAXIMA DE
(m2T) PARCELA (%)
Ml 14.133,82 15.686,25 - -
M2 4.635,00 5.440,00 34 -
M3 4.320,00 5.120,00 32 -
M4 3.249,00 3.840,00 24 -
M5 4.612,61 5.154,00 - -
Mé 2.422,39 - - -
M7-8 10.965,87 11.040,00 128 3121 %
M9 3.856,10 - - -
MIO 2.205,00 6.800,00 64 -
Ml 2.205,00 6.800,00 64 -
MI2 2.205,00 6.800,00 64 -
MI3 2.205,00 6.800,00 64 -
MIi4 1.029,46 - - -
MI5 2.352,94 - - -
Mlé 13.594,75 - - -
TOTALES 73.991,94 73.480,25 474
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 2010, de la Direccion Gerencia, por la que se
hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes en la Categoria de Facultativo
Especialista de Area en determinadas Especialidades, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2010061379)

Convocado por Resolucion de 17 de febrero de 2010 (DOE n.° 47, de 10 de marzo), concurso
de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la Categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area en determinadas Especialidades en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, de conformidad con lo dispuesto en la base sexta de la referida Resolu-
cion, a propuesta de la Comision de Valoracion y en base a las atribuciones conferidas en el
articulo 4.m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Autdénomo Servicio Extremefo de Salud, modificado por el Decreto 68/2010,
de 12 de marzo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la Categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area en determinadas Especialidades, segun figura en el Anexo I de la
presente Resolucion.

Segundo. Hacer publica la lista de los concursantes excluidos indicando la causa o motivo de
exclusion, segun figura en el Anexo II.

Tercero. Establecer un plazo de quince dias habiles para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso. Dicho plazo empezara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto. Las puntuaciones de todos los aspirantes se publicaran en la pagina web:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
Mérida, a 1 de junio de 2010.

El Director Gerente,
CECILIANO FRANCO RUBIO



14174

Jueves, 3 de junio de 2010

NUMERO 105

s JOE

4

18

15002 VIONISY1d
0€9'ez VION3SY1d
0zs'oe S3430VO
Zry'sl varg3an
TL9'GL VYAINNVTIA-OLINIG NOd
zhl'ee Z0rvavd
0vS'L Yd4VYZ-YNIH3T]
ove’L vard3an
052’8 vard3n
osL'ol S3430VO
0Ev'LL VION3SY1d
0508l Z0rvavd
0se'le Z0rvavd
00912 vardan
000'€Z S3430VvO
098°ce S3430VO
900'8¢ VION3SY1d
o8v'Le S3430VO
ooL'ee S3430VO
00L'6L vard3an
0ge'ee varg3an
9v0've vard3an
0¥9'62 S3430VO
0s8'0¢ VION3SY1d
0z8'Ly Z0rvavd
0929l VION3SY1d
€/8'€C vard3an
orl'9z S3430VO
068°.¢ TYHONWTYAVYN
SOLNNd TYNOISIAO¥Yd ONILS3AA

0zv1d vd3and anLioros
NOISNTOX3 OAILOWN

IT OXHUNYV

SVYOI4]03dS3 SY3dY SNS A VId1VId3d
SVYOId4]03dS3 SY3dY SNS A VId1vId3d
SVOId]03dS3 SY3dY SNS A VI41vId3d

VIOOTOONIHVYIONIHHOLO
VIOOTOONIEVIONIHHOLO
VIOOTOONIEVYIONIHHOLO
V|©0TOO3INIO A VIOIHL31S90
VIOOTOJ3NIO A VIOIH131S80
V|I©O0TO33INIO A VIOIH131S80
VIOOT0IJ3NID A VIOIH131SHO
VIOO0TOO3NIO A VIOIHL31S90
VIOO0TOJ3INIO A VIOIHLILSEO
VI90TOJ3NIO A VIOIHL31S90
V|©0TOJ3INIO A VIOIHL31S90
VIO0TOOJ3NIO A VIOIH131S490
V|©0TO33NIO A VIOIHL31SE0
VIOOTOOANIO A VIOIE131S80
VIOO0TOdN3N

VI9010dN3aAN

VIdVH31LOW3H A VIOOTOLYINIH
VIdVd310W3H A VIOOTOLYINTH
VIdVY310N3H A VIOOTOLVYINIH
VIdVHd310OW3H A VIOOTOLYINIH
VIdVd310W3H A VIOOTOLYINIH
VIdVY431OW3H A VIOOTOLVINIH
VIYVIVLIdSOH VIOVINYVA
VIdVIVLIdSOH VIOVINEVA
VIdVIVLIdSOH VIOVINYVA

NOIOVININVIYH A VIOOTOISTILSIANY

avarivioads3

I OXUNYV

VY10 ‘ZANIWIF VIOHYD
JUGINON A SOAITTAdV

NYNP ‘NILYYIN ANOTHVYD

YIHVIAN YNV ‘NYHOWN VIOHVD

OINOLNY 3SOf ‘ZaN9IYA0Y ONVYZO
139VSI VIYVIN 'VAVTINYD OdLSYD
YOINOW ‘VIOHYD SOOHVIN

SNS3r 30 079vd ‘NVIAOY OJI¥HOL
dVY9Q3 IDHOM 'ONIdNYYId ZIW0D
WVYIMIN ‘THIONIN g1av-1Y

NVH13dOS 3A VIIVIN ‘'0AvEdOL ZIANYNYIS
$3aYNOT 'Y1SILNvd NOLITAN

YA3 'YHONOQID STTVHINOY
NOIOd3IONOD ‘ZvId ol1any

VIdYIN ‘'STTVHON OAIOVIN

3Ad 091Yd0Y ‘'ONIYIS YNIL

SITIONV VIMVIN ‘'STTVHON ZIT¥YZNOD
YNVNI ‘043900S3 VIOHVYD

VI¥VIN VSO ‘NOID ZANNN

SIHUANY SOTHVD ‘ZANIWIF ILIHYD
INDIYNI O¥A3d ‘'0¥3ITTIVEYD ZINIWIP
dva310S VI¥VYIA 'NOY3IATvO 0AvsSyD
NINYVYO 13A VIYVIN 'VIONVYDO ZIANVYNYIH
YANVTOA VIYVIN ‘ZANNN SYT1INVEYD
YNITIH VIHVIN ‘SONV1T SYNvdE
OINOLNY 3SOr ‘0avLldnH Z31vZNOD
YIIAVI OANVYNYIL YA ONVAINYD
YAvINOVIANI VIYVIA ‘ONIY3N O1gny
VI4dVYIN YNV ‘S31Tvd OL1490d

V1YVIN ‘'0ODVHYYdS3 ZIN0D
SIAVID-VINTIA ‘[ZZvd3d SOT11vE30
JHIINON A SOAIT13adV

89691 29¢€€
dIN

40096.8.0
4¥v01 8.0
15902€81LE
HEVC.LY68C
NL8L1¥68¢C
OV8€CLB6EE
X1 16¥088¢
O9r818.L¥¢E
He6vEL880
HO0Z124880
32¥.L0962S
V861l1109.
NL158¥880
a.v€65160
165081040
HE8S810.0
arlsiesol
d09€.020¢
100c9lEvy
dve/vSecs
rSL.¥926.
MGEYCESSO
MO€EEVL0L0
S6€£8.0040
400€.6.80
36€.00020
AB92CL0.0
162991040
SveleeloL

dIN




NUMERO 105

14175
Jueves, 3 de junio de 2010

DO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2010, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo convocado para integracion en el régimen administrativo
funcionarial del personal laboral al servicio de la Universidad de
Extremadura adscrito al Grupo III. (2010061346)

Mediante Resolucidn de la Universidad de Extremadura de 19 de octubre de 2009 se procedid
a la convocatoria de pruebas selectivas para integracion en el régimen administrativo funcio-
narial del personal laboral al servicio de la Universidad de Extremadura adscrito al Grupo III
(DOE num. 210, de 30 de octubre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribu-
nal Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga
publica la relacién provisional de aspirantes aprobados:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
PEREZ MORATO, Maria Josefa 06949067-P 100,00
PLATA PULIDO, Paloma 06973826-L 100,00
GARCIA WHITE, Teodoro 06991068-B 100,00
ZABALA DIAZ, Marfa de los Angeles 76225310-K 99,483
CALVARRO ACOSTA, Fidela 06965053-D 99,452
JIMENEZ GONZALEZ, Maria Aurora 06988396-F 98,834
SANCHEZ GUIJARRO, Pilar 06980047-F 98,834
PEDRERA ZAMORANO, Maria del Carmen 06982227-W 98,834
BERMEJO OLLERO, Ana Maria 07013813-D 98,834
SANCHEZ TRIGO, Rosa Maria 08825209-V 98,709
ALBENCA RODRIGUEZ, José Antonio 80039557-V 98,047
MORGADO RODRIGUEZ, Antonio 06987027-H 97,667
MILLAN ALCALDE, Maria Teresa 09153965-B 97,667
SARDINA DEL AMO, Maria del Carmen 08805416-G 97,667
ANDRADA BAZAGA, José Antonio 06989747-R 97,667
GALLEGO BARRENA, José Bonifacio 08764765-P 97,667
GONZALEZ TORRADO, Leonardo 08806019-D 97,080
FERNANDEZ MARQUEZ, Antonio 06988361-H 96,638
MENDEZ MORGADO, Francisca 08749286-V 96,500
FERNANDEZ CABEZON, Consuelo 22714876-F 96,500
MATEOS CORRALES, Miguel Angel 07012384-Y 96,282
EXPOSITO ALVAREZ, Antonio Joaquin 08837611-E 95,919
PEREZ MORANO, Manuel 38497879-L 95,915
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REQUEJO LOPEZ, Enrique Manuel
RODRIGUEZ CRUZ, Juan Luis
ABAD GAJETE, Pedro

MURILLO GOMEZ, José Luis

CANO GONZALEZ, Esther
JIMENEZ ALVAREZ, José Luis
MATIAS SANCHEZ, Marfa Sol
FUENTES MORALES, José Francisco
RAMIREZ VEGA, Juan Pedro
GALLEGO NUNEZ, Antonio José
ALONSO MINAMBRE, José Antonio
MATIAS SANCHEZ, José Antonio
MENDO DURAN, Carmen
CABRERO RUBIO, Mariano

RUBIO GARLITO, Maria Isabel
PEREIRA SANCHEZ-CORTES, Maria José
DIAZ FARIAS, Jorge Antonio
MAESTRE MORENO, Ana Carmen
JIMENEZ PARRA, Juan

TOVAR ORDONEZ, Maria Josefa
BUENO GIL, Gloria Fatima

PEREZ GIL, Francisco

BENAVIDES GIL, Francisco Javier
RICO BARRADO, Martina
VALVERDE LASANTA, Maria
TRINIDAD MARTfN, Manuel Jerénimo
PIZARRO RIOLA, Damian

RAPOSO TREJO, Maria Isabel
MENDOZA RUANO, Juan José
VILLALON PLA, Maria del Carmen
SANCHEZ FLORES, Francisca
REDONDO RICO, Maria Magdalena
VAZQUEZ MEDINA, Ernesto
ZAHINO CALDERON, JesUs Javier
ANDRADA MARTIN, Juan Carlos
GOMEZ RUIZ, Juan Carlos
BARRIOS MORO, Carlos
BEJARANO VELARDE, Francisco
ANSELMO MARTINEZ, Ramona

08816609-L
06991951-C
08803939-E
08790320-L
08816995-Z
07443100-R
07001331-Q
33501433-R
27302743-H
05901166-X
11939906-P
72715095-C
06989348-Q
09163367-Y
07003605-J

08805994-F
08811918-C
07000579-T
08807998-X
08831812-L
08804905-E
33980672-N
08833966-B
08806830-S
31249238-N
07001905-S
08825598-S
08806155-F
08806182-B
08805736-W
76246592-M
08824101-]

31219148-Y
08815424-F
09176030-L
06983398-T
07006435-Z
08816589-E
08814904-Q

95,434
95,201
94,703
94,659
94,417
94,300
93,834
93,834
93,667
93,255
92,859
92,832
92,615
92,502
92,501
92,271
91,974
91,738
91,501
91,084
90,791
90,765
90,675
90,654
90,584
90,088
90,034
89,957
89,745
89,417
89,167
88,677
88,643
88,192
87,730
86,613
86,334
86,085
86,000
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MAGARINO MENDOZA, Miguel Angel
MARTINEZ BOTELLO, Jorge
DELGADO LUCENO, Marfa Pura
SANTIAGO GONZALEZ, Encarnacion
MERINO TINOCO, Maria Esperanza
GONZALO MARTIN, José Valentin
SALGUERO PINERO, Antonio
SANTANA VILLALBA, Rafael Manuel
MARTINEZ TOME, José Vicente
ESCRIBANO MATEOS, Agustin
SANCHEZ SANCHEZ, José Luis
COMPANY SUAY, Marta

CARTOLANO GONZALEZ, Maria Teresa

JARAQUEMADA DIEZ-MADRONERO, Jaime

DIAZ SANCHEZ, Carmen

AMO ENRIQUE, Samuel del
TATO GONZALEZ, Isabel Julia
MARTINEZ JORGE, Enrique
PAYO GIION, José Marcelo
HERNANDEZ BARRETO, Enrique
PECO ROYO, Maria Isabel
GOMEZ LOPEZ, Juana

LOPEZ SANCHEZ, Javier
SANTOS LOZANO, José Placido
CASTINEIRA DOMINGUEZ, Juan Carlos
RUBIO DIAZ, Silvia

POLO OLID, Eugenio Rafael

08816171-H
08849739-Y
07015214-F
33979344-H
33972713-B
76012487-V
08805893-K
76246481-D
72450978-N
76111501-Q
76109610-B
33456675-R
08833388-P
33970124-K
07435192-M
28967923-K
06958594-]

09198420-F
02856695-A
08827459-]

06994736-E
07015450-]

08872772-Q
50830445-P
07447978-A
11784617-S
07017097-G

85,517
84,221
83,667
83,451
83,333
81,828
80,972
80,359
80,251
80,242
79,667
79,357
78,893
78,781
78,667
78,584
78,550
78,350
77,313
76,548
75,417
74,843
74,594
74,229
70,031
68,368
59,241

Badajoz/Caceres, a 24 de mayo de 2010.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA

Contra la presente Resolucidon podran los aspirantes, de conformidad con la citada base, inter-
poner recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.




R&esy O NUMERO 105
o i ’ 1417
i Jueves, 3 de junio de 2010 8

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 25 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se cita a los interesados para el pago de depdsitos previos y firma de actas
de ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la
obra de “Acondicionamiento de la carretera EX-346, tramo: Don Benito -
interseccion EX-348". (2010061325)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 25 de mayo de 2010.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de mayo de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de "Comercio del calzado, piel y articulos
de viaje de la provincia de Badajoz”. Expte.: 06/017/2010. (2010061289)

Visto: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de “Comercio del calzado, piel y articulos de
viaje de la provincia de Badajoz” (codigo de Convenio 0600965), suscrito el 27 de abril de
2010, de una parte, por los representantes del sector AECABA, y de otra, por UGT y CCOO,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de
marzo); en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depo-
sito de Convenios Colectivos de trabajo (BOE de 6 de junio); en el Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (BOE de 17 de mayo), y en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucidon de
competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 11 de mayo de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR COMERCIO DE CALZADO, ARTICULOS
DE PIEL Y ARTICULOS DE VIAJE DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, ANOS 2010-2011

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado libremente entre la Asociacion de Empresa-
rios del Calzado de la provincia de Badajoz (AECABA) y las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras (CCOQ) y Unidon General de Trabajadores (UGT).

Las partes se reconocen mutuamente legitimacion y representacion suficiente para pactar el
presente Convenio.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en toda la provincia de Badajoz, para aque-
llas empresas y trabajadores incluidas en el ambito funcional y personal del mismo.
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Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio todas las rela-
ciones entre las empresas y trabajadores del comercio de calzados, articulos de piel y articu-
los de viaje, asi como el comercio mixto cuya actividad principal sean las enumeradas ante-
riormente, que son las recogidas en el epigrafe 6516 del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional, de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias, garantizan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres asi como la
no discriminacion por cuestién de raza, religion o cualquier otra condicidn.

Se pondra total atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos iguales.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, aplicando los salarios con caracter de 1 de enero de 2010.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

La diferencia del incremento salarial que exista desde el dia 1 de enero de 2010 hasta la
entrada en vigor, publicacion en el DOE, se abonara prorrateada dentro del trimestre siguien-
te a la firma del Convenio.

Este Convenio quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su vencimiento.

Articulo 4. Salarios.

Los salarios que se pacten en este Convenio regiran a partir de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia y seran los que figuran en la tabla
anexa del presente Convenio, resultado de aplicar a los salarios y conceptos retributivos
vigentes durante el afio 2009 un incremento del 1% para el 2010, y, para el afio 2011, los
salarios seran los actualizados al 31 de diciembre del 2010, en su caso, con un incremento
del 1,5%.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara
al dia treinta y uno de diciembre de 2010 un incremento superior al 1% pactado para
dicho afo, se efectuara una revision, tan pronto como se constate, en lo que exceda de la
indicada cifra. Igualmente se procederd para el segundo afio de vigencia, si al 31 de
diciembre de 2011, el IPC, establecido por el INE al 31 de diciembre, superara el 1,5%
pactado para dicho afio, se efectuara la revision tan pronto como se constate en lo que
exceda de la indicada cifra.
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El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacidon alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

La estructura retributiva estara configurada por los siguientes conceptos econémicos:

— Salario base, antigliedad, paga extra de julio, paga extra de diciembre y paga de beneficio.

Articulo 5. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre seran el equivalente al importe de una
mensualidad cada una.

La gratificacion de beneficio se abonard anualmente dentro del primer trimestre del afio.

Se recomienda a las empresas la posibilidad de abonar las pagas extraordinarias de julio y
diciembre los dias 15 de cada uno de los meses indicados.

Las empresas, de acuerdo con los trabajadores podran prorratear, proporcionalmente, entre
los doce meses estas gratificaciones extraordinarias.

Para el caso de que no hubiera acuerdo entre empresas y trabajadores, cualquiera de las
partes podra recurrir a la Comision Paritaria de este Convenio para su interpretacion.

Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:

— Paga de beneficio del 1 de enero al 31 de diciembre.
— Paga de julio del 1 de enero al 31 de junio del afio en curso.
— Paga de diciembre del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 6. Vigilante.

Por trabajos de vigilancia en tiendas o almacenes percibira un aumento del 10%.

Articulo 7. Clausula de discuelgue salarial.

Se estara a lo supuesto en el articulo 82.3, parrafo 3.9, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Jornada laboral.

Tendrd una duracion de 40 horas semanales de trabajo efectivo, en computo anual de
1.810 horas.

Jornadas especiales: se establece que los dias 24 y 31 de diciembre por la significacion de
los mismos, tengan un horario de 10,00 a 14,00 horas.

En las jornadas continuadas, se establecera un tiempo de descanso de una duraciéon minima
de 15 minutos, que tendra la consideracidn de tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido, o bien un dia de
descanso una semana y dos a la siguiente.
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Articulo 9. Calendario.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores. El citado calendario laboral sera expuesto en lugar visible en
cada centro de trabajo, y contendra la siguiente informacion:

— Horario de trabajo diario de la empresa.

— Jornada semanal de trabajo.

— Dias festivos y otros inhabiles.

— Descansos semanales.

— Jornada diaria y semanal de cada trabajador.

Articulo 10. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Las vacaciones seran de treinta dias naturales, cuyo disfrute se fijara de comun acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores o éstos en ausencia de aquéllos.

b) Para aquellas empresas o centros de trabajo que no cierren por vacaciones, en el calenda-
rio laboral se fijara el periodo de disfrute de las mismas de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo. Entre las empresas y los representantes de los trabajadores o éstos en
ausencia de aquéllos, se estableceran los sistemas necesarios para conseguir los principios
de equidad e igualdad que garanticen el disfrute en los periodos indicados. Dicho periodo
de vacaciones se podra dividir como maximo en dos periodos, uno de verano y otro de
invierno. El periodo o periodos de vacaciones comenzaran siempre en dias laborales.

c) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones sera necesario tener un afio de antigle-
dad en la empresa; en caso contrario, dentro del afio de ingreso disfrutara el trabajador
de la parte proporcional correspondiente.

d) En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes a la aproba-
cion del presente Convenio.

e) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a
que se refiere el apartado (b) coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deriva-
da del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contra-
to de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra dere-
cho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 11. Accién sindical.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio, y las empresas del comercio del calzado,
afiliadas a la Asociacién de Empresarios del Calzado de la provincia de Badajoz (AECABA).
Entidades que relnen los requisitos de representatividad legalmente exigibles, se reconocen
como interlocutores naturales, dentro del ambito de este Convenio, en el tratamiento y
sustanciacion de las relaciones laborales en esta provincia.
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Articulo 12. Derechos sindicales.

A los efectos previstos en este Convenio, las empresas afectadas por el mismo, respetaran el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender
el empleo del trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los Delegados y miembros del Comité de Empresa, a
los solos efectos de negociacion colectiva.

b) El descuento de la cuota sindical en némina, previa solicitud por escrito del trabajador
individualmente.

c) Tabldon de anuncios de la empresa para informacion laboral.

d) El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de Empresa y Delegados del
Personal quedara establecido segun la siguiente escala:

— Empresa de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.

— Empresa de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.

— Empresa de 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.

— El resto de la escala se regira por el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores.

e) La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Organica de Libertad Sindical, tendra
los mismos derechos y facultades de los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa, segun establece en la legislacion vigente, su nombramiento corresponde a la
Central Sindical que cuente con Seccidén Sindical constituida y con representacion en la
empresa, siempre que tenga una plantilla superior a diez trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales del trabajador, se estara a lo que dispone la legisla-
cién vigente.

Articulo 13. Contratacion y empleo.
Contrato de interinidad.

Los trabajadores y trabajadoras que ingresen en la empresa para cubrir expresamente la
ausencia obligada de un trabajador o trabajadoras, tendran caracter de interinos, debiendo
de identificar a la trabajadora o trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando
si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador
de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

En el contrato, que siempre sera por escrito, tiene que constar, ademas, las especificaciones
del tipo de contrato de que se trate, la duracion del contrato o la identificacion de la circuns-
tancia que determine su duracion, asi como el trabajo a desarrollar.

Se transformara en indefinido si una vez producida la causa prevista para la extincion del
contrato no se hubiera producido la denuncia expresa de alguna de las partes y se continuara
realizando la prestacion laboral.

El empresario deberd comunicar el contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo, en
el plazo de los 10 dias siguientes a su celebracion.
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Contrato en practicas.

Ambito: para todos los trabajadores en posesion de titulo universitario o de formacion profe-
sional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que
resultaren de aplicacion.

Duracion: minimo 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de 2 afios. La duracion
minima de cada prorroga sera de 6 meses.

Retribucion: para aquellas categorias cuya retribucion especifica no esté contemplada en la
tabla salarial en su condicion de practicas, el salario sera del 70% del salario fijado en la
tabla salarial para la categoria o grupo correspondiente, durante el primer afio y el 90% para
el segundo afio.

Contrato de trabajo para la formacion.

Ambito: para todos los trabajadores mayores de 16 afios y menores de 18, que desempefien
funciones en categorias para las que no se requiera titulacion universitaria o de formacion
profesional de grado medio o superior o titulo oficialmente reconocido como equivalente.

Numero de contratos que podran realizarse:
En centros de trabajo de hasta 5 trabajadores: 1 empleado en formacion.

En centros de trabajo a partir de 6 trabajadores, si existe plan formativo de empresa o ésta
estd acogida a uno agrupado, el 20% de la plantilla de dicho centro, redondeado al alza. De
no existir tal plan de formacion, el porcentaje sera del 10% de la plantilla.

Duracion: minimo 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de dos afios. La duracién
minima de cada prdrroga sera de 6 meses.

Tiempo dedicado a la formacion: respetando el 15% de la jornada fijada en Convenio, la cual
se destinard a la formacion, las empresas podran realizar la misma en régimen de alternan-
cia o bien concentrandola al inicio de la contratacion. En este ultimo supuesto la retribucion
econdmica se empezaria a aplicar una vez concluido el periodo de formacidn percibiendo
integramente el salario correspondiente.

Si las empresas concentraran el periodo de formacion al inicio de la contratacion, el periodo
de prueba se computaria a partir de la finalizacion del periodo formativo.

Retribucion: percibiran el salario correspondiente al nivel 4 de la tabla salarial anexa en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Contratos de duracion determinada.
Contrato eventual.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos recogidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
podran tener una duraciéon de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.
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Los contratos eventuales o de duracion determinada tendran a su término una indemnizacion
de 10 dias por afio de servicio.

Periodo de prueba.

Podra consignarse por escrito un periodo de prueba, sin exceder de los siguientes plazos:
— Grupos profesionales 1 y 2 y los contratos en practicas: tres meses.

— Resto de personal: 15 dias.

Como fomento a la contratacion indefinida, podrad pactarse un periodo de prueba de seis
meses para los grupos 1y 2, excepto los contratos en practicas que seran en todo caso de
tres meses, y de 15 dias para el resto de personal.

Preavisos.

El trabajador debera preavisar al empresario, con una antelacién minima de 15 dias, antes
de que se produzca su cese voluntario en el trabajo.

En caso contrario, se le descontara al trabajador, en el momento de liquidacion, tantos dias
de salario como dias de retraso hubiere en el preaviso obligatorio.

En los contratos de obra o servicio las empresas tendran la obligacion de preavisar al traba-
jador con 15 dias. En caso contrario, el empresario debera abonar los dias de retraso en el
preaviso, en la liquidacion de finiquito del trabajador.

Articulo 13.1. Entrega de los contratos.

El empresario entregarad a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion, sobre los que se establece el deber de notificar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del numero del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la formali-
zacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente la mencionada copia se
enviara a la Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse y
remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion del registro en el INEM, la copia basica se remitira,
junto con el Contrato a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusi-
vamente la copia basica.
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Articulo 13.2. Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme
al modelo que figura en el Anexo IV de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso deberad ser acompafiada de una propuesta de finiquito
en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la asociacion de Empresarios de Calzados de
Badajoz (AECABA), tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha que fue expedido.

En la liquidacion de finiquito deberia especificarse desglosado el total de los conceptos al
trabajador.

Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

En el supuesto de extincion del contrato por voluntad del trabajador, el recibo de finiquito
surtird los efectos liberatorios que le son propios.

En el supuesto de extincion del contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacion
los parrafos 2.9 y 3.0 de este articulo.

El empresario con ocasion de la extincion del contrato al comunicar a los trabajadores la
denuncia o, en su caso, el preaviso de extincion del mismo, deberan acompafiar la propuesta
del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no
ha hecho uso de esa posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante
legal en el momento de la firma, él y trabajador podran hacerlo constar en el propio recibo, a
los efectos oportunos.

Articulo 14. Trabajo nocturno.

Tendra la consideracidn de trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas. La
bonificacidn por trabajo nocturno se incrementara en un 25% sobre el salario base del traba-
jador. Se regiran por las siguientes normas:

1. Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la bonificacién se percibira por las
horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres horas, la bonificacion se percibira
por toda la jornada realizada.

Articulo 15. Licencias retribuidas.

Los trabajadores disfrutaran de veinte dias de permiso retribuido en caso de contraer
matrimonio.



e O NUMERO 105
= i ’ 14197
A Jueves, 3 de junio de 2010

Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algun familiar, hasta el 2.2 grado
de consanguinidad y afinidad.

Cinco dias por nacimiento de hijos, adopcion y acogimiento, enfermedad grave con hospitali-
zacion, intervencion quirurgica y fallecimiento de pariente de primer grado y hermanos, y
compafiero/a, siempre que se justifique su convivencia habitual como unidad familiar. Estos
dias son independientes del permiso de paternidad.

Fraccionamiento de los permisos: en los supuestos relacionados con hospitalizacion, enfer-
medad grave o accidente, se permitird el fraccionamiento del permiso, pudiendo optar el
trabajador o trabajadora por disfrutarlo por media jornada (mafana o tarde), comunicandolo
previamente a la empresa.

Asi mismo, cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el extran-
jero, el trabajador o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida de 6 dias, justifi-
cando documentalmente las causas que origina la misma.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la poblacién o cuatro dias si
fuese fuera de la localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuerdo con la empresa.
Tres dias por traslado de domicilio.

Dos dias por asuntos propios al afio, con comunicaciéon a la empresa, con una antelacion de
cinco dias y otorgandose por la empresa, por riguroso orden de peticion en caso de coincidencia.

Los dias por asuntos propios, el disfrute podra ser fraccionado en horas, sin que en ningun
caso la suma total de éstas supere el nimero de horas de la jornada diaria de trabajo que
venga realizando el trabajador o trabajadora.

Estos dias de asuntos propios deberan ser disfrutados obligatoriamente por los trabajadores
antes de finalizar el afio, y si terminado éste no hubieran disfrutado los/as trabajadores/as
de dichos dias o de alguno de ellos, la empresa le abonara al trabajador o trabajadora afec-
tado/a el importe de los mismos en la ndmina del mes de diciembre del afio que resulte.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar del tiempo indispensable para acompafar a sus hijos
menores de 8 afios y personas dependientes del/de la trabajador/a, a la asistencia sanitaria.

El tiempo necesario para cumplir un deber de caracter publico y personal.

El tiempo necesario para asistir al consultorio médico por razones de enfermedad que lo
justifique posteriormente con parte médico que los haya asistido.

Todas las licencias reconocidas en este articulo, seran de aplicacion a las parejas de hecho,
cuando asi sean reconocidas, mediante certificacion del organismo competente.

Formacion Profesional: los trabajadores que se matriculen en Cursos Oficiales de Forma-
cion Profesional, y que supongan una promocion dentro del sector, contaran con permisos



e O NUMERO 105
= i ’ 14198
A Jueves, 3 de junio de 2010

retribuidos para los examenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con posterior
justificacion de los mismos.

En el Anexo V se adjunta esquema de los grados de parentescos.
Licencias especificas para los inmigrantes.

Por el tiempo necesario para la renovacion del permiso de trabajo y residencia del trabajador
o trabajadora, cdnyuge o de sus ascendientes o descendientes directos.

Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes con familiares en el extranjero, y por alguno de
los motivos o causas de nacimiento de hijo o hija, o por fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, podran disfrutar de 3 dias naturales, acumulados a los fijados para los referidos permi-
sos, al objeto de destinarlos al viaje que deba realizar.

Articulo 16. Funcién del comité y delegados de personal.

La empresa reconoce la representatividad de los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal, en aquellas empresas que los hayan elegido segun el nUmero de trabajadores, asi como
las funciones de los mismos, que necesariamente habran de adaptarse a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 17. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran las mismas garantias
que les reconoce la legislacion vigente.

Articulo 18. Compensacion econémica.

a) Todo trabajador con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendi-
da entre 60 y 64 afios de edad, que quisieran resolver de forma voluntaria su relacion
laboral causando baja en la empresa, tendran derecho a que la empresa le abone una
prestacion salarial de pago Unico, con arreglo a la siguiente escala:

— De sesenta a sesenta y un afio, siete mensualidades.

— De sesenta y uno a sesenta y dos afos, seis mensualidades.

— De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

— De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
— De sesenta y cuatro a sesenta y cinco, tres mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable
junto con la liquidacion de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por
resuelta la relacion laboral...

Articulo 19. Jubilacién anticipada.

Se acuerda por las partes firmantes la posibilidad de jubilacién voluntaria anticipada a los
sesenta y cuatro afios con el cien por cien de los derechos, para aquellos trabajadores que
cumplan con las condiciones exigidas para poder acceder a la Pension de Jubilacion.
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Esta modalidad de jubilacion voluntaria tiene que estar de mutuo acuerdo entre la empresa y
el trabajador. En este caso la empresa sustituird de forma simultdnea al trabajador jubilado
por otro inscrito como desempleado.

Articulo 20. Absorbilidad.

Las mejoras de este Convenio absorberan las que establezcan las disposiciones legales futu-
ras, que modifiquen los conceptos retribuidos especificados en el mismo.

Articulo 21.

En lo previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 22. Indemnizaciones.

Cada empresa garantizard a partir del dia uno de enero de mil novecientos noventa y ocho,
las siguientes indemnizaciones:

a) 15.975,97 euros, en el caso de fallecimiento o incapacidad absoluta por accidente de trabajo.
b) 2.661,50 euros, por muerte natural.

Las empresas del sector se obligan a contratar pdliza de seguro que cubra los riesgos arriba
mencionadas a partir del 1 de enero de 1999.

Las empresas del sector estaran obligadas a entregar una copia de la pdliza contratada, asi
como del recibo de pago del afio, a los representantes de los trabajadores, y remitiran otra
copia a la Comision Paritaria, la cual se encuentra ubicada en la sede de AECABA, en Bada-
joz, en la Avda. de Coldn, I.

Articulo 23. Ayudas de defuncion.

En el caso de fallecimiento del trabajador, con una antigliedad en la empresa no inferior a un
afo, la empresa quedara obligada a satisfacer a sus herederos el importe de dos mensuali-
dades, iguales cada una de ellas a la ultima que el trabajador percibiera, incrementada con
todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 24. Dietas.

Al personal al que se le confiera alguna comision de servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa
presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos, cuyas justificaciones no resulte posible, el personal
tendra derecho ademas a una dieta de 8,95 euros y de 4,42 euros, diarias, respectivamente,
segun el desplazamiento sea por media jornada de trabajo o diaria.
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Articulo 25.

Las retribuciones econdmicas de este Convenio son minimas, por lo que los pactos o cldusulas
mas beneficiosas que se posean subsistiran para todos los trabajadores que venian disfrutandolas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente, con el objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales,
manteniéndose asi el criterio ya establecido.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda que en cada
empresa se analice, conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades existentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas extraordinarias estructurales, a
peticion del trabajador, podran ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso o se
abonaran con un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgos de pérdidas de materias
primas, realizacion.

b) Las horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados
de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas, y en su caso, la distribucidén por secciones.

Igualmente, en funcion de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la
empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter de natura-
leza de las horas extraordinarias, en funcidn de lo pactado en este Convenio Colectivo.

Conforme establece el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores a efecto del computo de
horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se totalizarad en
el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabaja-
dor en el recibo correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del R.D. 1958/1981, de 20 de agosto,
por el que se incrementa la cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente, se
notificara a la autoridad laboral, conjuntamente por la empresa y el Comité o Delegado de
Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente,
a su efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizaciones a
la Seguridad Social.
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Articulo 27. Antigiiedad.

Seran cuatrienios del cinco por ciento.

Articulo 28. Formacion profesional.

Las partes firmantes conocedoras de la necesidad de una mayor formacion profesional de los
trabajadores, insistiran en que se les facilite la asistencia a los cursos, que dentro del Progra-
ma de Formacion continua impartan sus Organizaciones Territoriales.

Articulo 29. Incapacidad laboral.

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de incapacidad laboral, por accidente
laboral o enfermedad comun, las siguientes cantidades:

Por incapacidad laboral derivada de accidente laboral, la empresa abonara al trabajador, la
parte que corresponda hasta el 100% de la base reguladora, a partir del primer dia de
producirse la situacion referida.

Por incapacidad laboral derivada de enfermedad comun, la empresa abonara al trabajador el
100% de la base reguladora a partir del primer dia de producirse dicha situacion.

Articulo 30. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

La proteccidn de la maternidad, se estara en lo dispuesto en el art. 26 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Excedencia por maternidad de un afio, que tendra la condicion de forzosa, con reserva de
puesto de trabajo y mantenimiento de la antigiiedad, a término de la licencia posparto la
empresa estara obligada a restituir a la trabajadora a su puesto habitual.

Por prescripcion facultativa, la mujer embarazada podra asistir a las clases de preparacion al
parto, que posteriormente justificara a la empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embarazada pueda elegir su turno
vacacional antes de confeccionar el oportuno calendario.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permi-
so se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a la baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen».

— Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo alglin menor de ocho afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla».
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h) PERMISO POR MATERNIDAD.

— El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por el otro progenitor o progeni-
tora si fallece la madre, aunque ésta no realizara ningun trabajo remunerado.

— La madre podra continuar disfrutando del permiso de maternidad por parto hasta
concluir las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.

— El progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de maternidad por parto
gue le haya cedido la madre, continuard disfrutandolo aunque la madre no se reincor-
pore a su puesto de trabajo por estar en situacion de incapacidad temporal.

PERMISO POR PATERNIDAD.

Se reconoce el derecho a un permiso por paternidad, auténomo del de la madre, de 13 dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcidén o acogimiento, que
se suma al permiso ya vigente en este Convenio de 5 si es fuera de la localidad.

— En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento mdltiple se ampliara en 2 dias mas por
cada hija o hijo a partir del segundo.

— Puede disfrutarse simultdneamente con el permiso por maternidad del otro u otra progeni-
tora o una vez finalizado el mismo, y, en ambos casos, a tiempo completo o parcial.

MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (LEY ORGANICA
1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE):

Reduccidn de jornada: la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una
reduccion de jornada. Sera derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna-
da y elegir el horario de trabajo que mas le convenga. Art. 37.7 (nuevo).

Cambio de centro de trabajo: la trabajadora victima de violencia de género que se vea obli-
gada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectiva su proteccion, tendra derecho prefe-
rente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracidn inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendra la obli-
gacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora podra
optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo. Art. 40.3 bis (nuevo).

Permisos: la trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicion
legalmente reconocida, tendra derecho a los permisos que resulten necesarios para asistir a
los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacion de su necesidad.

Excedencia: la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una excedencia.
La trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional. El periodo
en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, serd computable a efectos de
antigliedad. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condicio-
nes existentes en el momento de la suspension del contrato. Art. 45.1 (nuevo).
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Articulo 31. Empleo de minusvalido.

Las empresas que empleen un numero de trabajadores fijos que exceda de cincuenta
vendran obligadas a emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al dos por
ciento de la plantilla.

Articulo 32. Excedencia.

— El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do tres afnos desde el final de la anterior excedencia».

A ninguin efecto se computara el tiempo que los trabajadores permanezcan en esta situacion.

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Se perdera el reingreso en la empresa si no fuera solicitado por el interesado noventa dias
antes de expirar la excedencia.

— Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa.

— Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se concedera excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de traba-
jo y al computo de antigliedad de su vigencia, por la designacion o eleccion de un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Articulo 33. Reposicién de prendas.

A los trabajadores que procedan, comprendidos en el presente Convenio, se les proveera,
obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes y otras prendas, en concepto de
Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas acti-
vidades que el uso viene aconsejando.
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La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre la empresa
y el trabajador, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de
manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas.

Articulo 34. Facultad de la direccion.

La organizacion del trabajo corresponde a la empresa que podra establecer cuantos sistemas
de organizacion, realizacion, automatizacion y modernizacion considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las condiciones de trabajo que
no fueran aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, habran de ser apro-
badas por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y de acuerdo con
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Definicion de las categorias profesionales.

Las definiciones de las Categorias Profesionales son las que se aparecen en el Anexo III de
este Convenio.

Articulo 36. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estard compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de los
empresarios, quienes designaran entre si a dos secretarios y asesores permanentes u ocasionales.

De igual forma la Comisidn podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para
la solucion de conflictos determinados.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comisién Paritaria deberd mediar,
conciliar o arbitrar, para dar soluciones a cuantas cuestiones o conflictos, individuales o
colectivos, le sea sometidos por las partes, en la aplicacion del Convenio.

1.9, La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestio-
nes y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, 0
se deriven de lo estipulado en su texto y Anexos que formen parte del mismo.

2.9, Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligaran a poner
en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo dispuesto en
el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencidon se resuelva el problema
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planteado, si ello fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se
entenderd cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el
siguiente apartado 4.° sin que haya emitido resolucion.

3.9, Sin perjuicio de lo pactado en el punto d), del apartado anterior, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisidn Paritaria,
adoptard la forma escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Una exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Las razones y fundamentos que entiendan la asistencia al proponente.
c) La propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

4.0, La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no excedera de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en su caso completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o, si fuera posible, emitir el oportuno dictamen, transcu-
rrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Dicha Comision estara integrada por las siguientes personas:
Por la Asociacién de Empresarios del Calzado de Badajoz:

— D. Roberto Alonso Asensio.
— D.2 Maria Cangas de Aguirre.

Por Comisiones Obreras:

— D.2 Carmen Suarez Fornelino.
— D.a Valentina Tarrifo Pastor.

Por la Union General de Trabajadores:

— D. Antonio Sosa Ldpez.
— D. Maximo Blanco Grande.

Articulo 37. Adhesion al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran en los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de aplicacion a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes ambitos materiales:
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a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a los esta-
blecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de media-
cion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de que el
pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus discrepan-
cias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacidén-conciliacion
del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesaria la adhesién expresa e individualizada
para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el
cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 38. Prevencion de riesgos laborales. Salud laboral.

Las empresas garantizaran la salud y seguridad de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

La proteccion de la salud y la seguridad de los/as trabajadores/as, constituye un objeto basi-
co y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere de una
correcta planificacion anual de las acciones preventivas, fundamentadas en la evaluacion de
riesgo, y su correspondiente planificacion, en los términos establecidos en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud, asi como los delegados de prevencion, tendran las garantias
y competencias que se establezcan en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
otras disposiciones en la materia.

Se consideran riesgos laborales evaluables los riesgos psicosociales, estableciéndose por
tanto el compromiso de su evaluacion y aplicacion de las medidas preventivas oportunas. El
método de evaluacion debe ser consensuado con la representacion sindical.

A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El/La trabajador/a que no pueda prestar el rendimiento normal en su categoria profesional
por razon de deficiencia fisica o psiquica, tendra prioridad para que la empresa le asigne un
puesto de trabajo adecuado a sus capacidades sin merma salarial.

Las empresas adoptaran las medidas oportunas para hacer accesibles los locales y puestos
de trabajo a los/as trabajadores/as con discapacidad fisica, eliminando las barreras y obsta-
culos que impidan o dificulten su movilidad.
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Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas persona-
les u otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, debe-
ran ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos de trabajo a
sus necesidades particulares y en el caso de que esto no sea posible, facilitando la reubica-
cion de estos/as a otros puestos dentro de la organizacion de la misma categoria profesional
libres de los efectos negativos para su salud encontrados; asi como beneficiarse de una vigi-
lancia de su salud de forma especial.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de forma responsa-
ble y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a los intereses y preocupaciones
de la sociedad. Asi mismo, se comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas a
mejorar la gestion ambiental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y un
comportamiento adecuado en reciclaje de papel, uso de sustancias toxicas, recogida y recu-
peracion de residuos, ahorro de agua, energia y recursos.

Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reciban a
través de los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada,
en materia preventiva, relacionada con su puesto de trabajo, asi cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se produzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo.

Acoso laboral.

1. Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el
entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afecta-
da tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspon-
da, a solicitar a la empresa una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

2. Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de
denuncia por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores o cual-
quiera que sea conocedora de los hechos.

3. Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de actua-
cién en caso de acoso moral, sexual o por razon de sexo que permita abrir cauces de inves-
tigacién y asesoramiento de la/s persona/s afectada/s, asi como cuantas medidas legales
sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todo estos procesos debe
asegurarse la participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Adicional 1.2,

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a promover el principio de igualdad de
oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprometiéndose las
entidades a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de mater-
nidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones trabajo y al acceso a puestos de especial respon-
sabilidad de mujeres y hombres.
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ANEXO III

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE SE DEBERA APLICAR EL
CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS: es el trabajador menor de 18 afios ligado con la Empresa
mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza
su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios
de la profesion de Dependiente.

DEPENDIENTE: es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimiento practico
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en
sus compras, deberd cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo
oportuno y de exhibicion en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos
elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: es el que, con conocimiento generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de los trabajos propios de esta categoria, en las
siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y de
estados para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los de taquimeca-
nografos que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de 30
palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

MOZO/A: es el que efectla el transporte de las mercancias, dentro o fuera del establecimien-
to, hace los paquetes corrientes y los reparte, o realiza cualquiera otros trabajos que exijan
predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarse también trabajos de limpie-
za del establecimiento.

VIGILANTE: es el empleado que realiza labores de vigilancia, dentro o fuera del estableci-
miento, y cuida del orden y seguridad, tanto de las personas, como de las mercancias.

VIAJANTE: es el empleado que al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes,
segun la ruta previamente sefnalada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, infor-
mar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

OFICIAL DE PRIMERA: se incluird en esta categoria profesional quienes trabajen con iniciati-
va y responsabilidad propia, con alto grado de esmero en la realizacion de su cometido y de
su rendimiento.

CONTABLE: es quien provisto o no de poder, asume con plena facultades la direccién y vigi-
lancia de todas las funciones contables de una empresa que las tenga organizadas o distri-
buidas en varias secciones.

CAJERO/A: se incluye en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en la ante-
rior definicion.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: es quien, en posesion de conocimientos técnicos y practicos
necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como
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redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadisticas
con capacidad analitica. Gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad, liquida-
cion de subsidios y Seguros Sociales.

DEPENDIENTE MAYOR: es el empleado mayor de veintidds afios encargos de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en
forma que pueda orientar al publico en sus compras; deberd cuidar el recuento de mercancias
para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas y que por su capacitacion se hace acreedor a esta categoria diferen-
ciado del dependiente.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO: es el que estd al frente de un pequefio establecimiento,
cuyo numero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la empre-
sa, teniendo a su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

TITULADO SUPERIOR: es quien en posesion de un titulo universitario de grado superior,
reconocido como tal por la legislacion académica vigente ejerce en la empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion,
pero sin sujecion a aranceles.

TITULADO DE GRADO MEDIO: es quien en posesion de un titulo universitario de grado
medio, reconocido como tal por la legislacidn académica vigente, ejerce en la empresa de
forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su
profesion, pero sin sujecion a aranceles.

DIRECTOR MERCANTIL Y GERENTE: son quienes, a las drdenes de la empresa y participando
en la elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las activi-
dades de la direccion a su cargo.

JEFE DE PERSONAL: es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las normas
para una perfecta organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi
como la concesion de permisos, propuestas de sanciones, etc.

ENCARGADO GENERAL: es el que esta al frente de un establecimiento del que depende
sucursales en distintas plazas o quien asume la direccion superior de varias sucursales que
radican en una misma plaza.
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ANEXO IV
RECIBO DE FINIQUITO

D/DN2:

Con domicilio
Que ha trabajado en la Empresa
Desde hasta
Con la categoria de

Declaro que de esta empresa he recibido las cantidades por los siguientes
conceptos:

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacién laboral que unian a las partes y que queda
extinguida, manifestando expresamente que nada tengo que reclamar:

,a de de

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde
la fecha de su expedicion por la Asociacidon de Empresarios del Calzado de
Badajoz (AECABA).

Sello de la entidad Fecha de expedicion

Este documento carece de validez sin el sello y firma de la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE CALZADOS DE BADAJOZ (AECABA). Avda. de Colén, n°
1, Entreplanta. 06001 — Badajoz.
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ANEXO V
ARBOL GENEALOGICO

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1.e" GRADO:

PADRES O SUEGROS.
CONYUGES E HIJOS.

2.0 GRADO:

HERMANOS O CUNADOS.
ABUELOS DE AMBOS Y NIETOS.

3.¢" GRADO:

SOBRINOS.
TIOS DE AMBOS.

4.9 GRADO:

PRIMOS.

TABLA SALARIAL INICIAL ANO 2010

I APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 636,976
II DEPENDIENTE 804,712
AUX. ADMINISTRATIVO 804,712
MOZO 804,712
VIGILANTE (10% + DEL SALARIO) 904,155
III VIAJANTE 810,237
OFICIAL DE PRIMERA 810,237
vV CONTABLE 835,850
CAJERO 835,850
OFICIAL ADMVO. 835,850
ENCARGADO DEL ESTABLECIMIENTO 835,850
DEPENDIENTE MAYOR 919,430
V TITULADO SUPERIOR 1.015,863
TITULADO GRADO MEDIO 1.015,863
DIRECTOR MERCANTIL 1.015,863
GERENTE 1.015,863
JEFE DE PERSONAL 1.015,863
ENCARGADO GENERAL 1.015,863
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2010, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Acta de la comision negociadora del "Convenio Colectivo
de Trabajo de la empresa Nestlé Espafia, SA, para su centro de trabajo
de Miajadas”, por la que se modifica el articulo 20 del texto del
Convenio. Expte.: 10/017/2010. (2010061290)

Visto: el contenido del Acta de la Comision Negociadora del “Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Nestlé Espafia, SA, para su centro de trabajo de Miajadas” por la que se modi-
fica el articulo 20 del texto del Convenio (cédigo de Convenio n.° 1000522; publicado en
DOE n.0 43, de 04/03/2010), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE de 6 de junio); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17 de mayo), y
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en materia laboral (DOE
de 27 de febrero).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 12 de mayo de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 20 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
NESTLE ESPARNA, SA, PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE MIAJADAS

Siendo las 17,00 horas, se retnen en la fabrica, las personas que se expresan a continua-
cion, integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Nestlé Espafia, SA,
centro de trabajo de Miajadas:

Por parte de los representantes de los trabajadores:

D.2 Eva Maria de la Corte Molina, D. Juan Leopoldo Garcia Babiano, D. Juan Isidro Gil Calvo,
D. Antonio Rebolledo Pafiero, D. Andrés Tornero Barbero, D. Juan Lopez Calvo, D. Juan Fran-
cisco Sanchez Rodriguez y D. JesUs Cornejo Paez.

Y por parte de la representacion de la empresa:

D. Vicente Salas Martinez, D. José Antonio Megias Montes, D.2 M.2@ de las Nieves Parejo
Garcia.
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La presente reunion tiene por objeto revisar la redaccion del art. 20 del Convenio Colectivo
tras haber recibido un requerimiento de la Junta de Extremadura, para adaptarlo a la legisla-
cion vigente en lo que a temas de Seguridad Social se refiere.

Una vez analizado el contenido del citado articulo, ambas partes llegan a un acuerdo sobre
su nueva redaccion, cuyo parrafo referente a las Horas Extraordinarias queda asi:

1) Cuando excepcionalmente para la buena marcha de la produccion se haga necesario que
el personal realice horas extraordinarias, éstas se abonaran, estipulando pacto expreso al
respecto, de acuerdo con la tabla fijada en el Anexo II, en cuyo valor se hallan comprendi-
dos todos los conceptos legales y recargos correspondientes.

2) Las horas extraordinarias podran también compensarse con descanso.

3) Las horas extraordinarias que se consideran estructurales se realizardn por los siguientes
conceptos:

— Mantenimiento.

— Ausencias imprevistas.

— Servicio de bomberos.

— Puesta en marcha fabrica.

— Periodos punta de produccién.
— Cambios de turno.

Por lo que tras reconsiderar el contenido del mencionado articulo, se aprueba por unanimidad
de los presentes, con las consiguientes consecuencias juridicas sobre el Convenio Colectivo
actualmente en vigor.

De conformidad con todo lo anterior, se firma esta acta en el lugar y fecha indicados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de mayo de 2010, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se nombran con caracter definitivo a los Directores
provisionales que han superado el programa de formacion, segun el
procedimiento de seleccion de Directores de los centros publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocado por
Orden de 17 de marzo de 2008. (2010061323)

Por Orden de 17 de marzo de 2008 (DOE n.° 62, de 1 de abril) se convoca el procedimiento
de seleccion y nombramiento de Directores de los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante la Resolucion de 20 de junio de 2008, de la Direccion General de Politica Educativa,
se hacen publicas las relaciones de candidatos seleccionados y se procede al nombramiento
de directores provisionales que deben superar el programa de formacion inicial.

Tras la interrupcion del programa de formacion inicial solicitado por las interesadas relaciona-
das en el Anexo a la presente Resolucion, una vez completado el mismo y habiendo sido
declaradas aptas, procede emitir resolucion que las nombre Directoras con caracter definitivo
en el centro correspondiente.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades legalmente atribuidas, el
Director General de Politica Educativa,

RESUELVE:

Nombrar, definitivamente, Directoras de los centros correspondientes que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion, a las aspirantes que, de acuerdo con el articulo noveno de
la Orden de 17 de marzo de 2008, han superado el programa de formacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Director General de Politica Educativa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

O bien podra interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion de la presente resolucidn en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida o el correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante a eleccion de
éste. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, a 20 de mayo de 2010.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO
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ANEXO
PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADA
Caceres Ceclavin I.E.S.O. Cella Vinaria Maria Dolores Jurado Pifia
Caceres Madrofiera C.E.l.P. Marciano Curiel Maria Concepcién Gonzalez Garcia
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2010, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se nombran con caracter definitivo a los Directores
provisionales que han superado el programa de formacion, segun el
procedimiento de seleccion de Directores de los centros publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocado por
Orden de 14 de abril de 2009. (2010061322)

Por Orden de 14 de abril de 2009 (DOE n.° 75, de 21 de abril) se convoca el procedimiento
de seleccion y nombramiento de Directores de los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante la Resolucion de 29 de junio de 2009, de la Direccion General de Politica Educativa,
se hacen publicas las relaciones de candidatos seleccionados y se procede al nombramiento
de directores provisionales que deben superar el programa de formacion inicial.

Finalizado el programa de formacion inicial, procede emitir la resolucién que nombre Director
con caracter definitivo en el centro correspondiente a los directores provisionales declarados
aptos en el mismo.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades legalmente atribuidas, el
Director General de Politica Educativa,

RESUELVE:

Nombrar, definitivamente, Directores de los centros correspondientes que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion, a los aspirantes que, de acuerdo con el articulo noveno de
la Orden de 14 de abril de 2009, han superado el programa de formacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Director General de Politica Educativa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

O bien podra interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida o el correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante a eleccién de
éste. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, a 20 de mayo de 2010.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO
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PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO SELECCIONADO
Badajoz Acedera C.E.l.P. Ntra. Sra. de la Jara Cristina Gomez Gallego
Badajoz Almendralejo I.LE.S. Carolina Coronado Pedro Martin Bafios
Badajoz Arroyo de San Servan C.E.LP. Ntra. Sra. de la Soledad Isabel Moreno Rocha
Badajoz Badajoz C.E.LP. Cerro de Reyes José Antonio Hernandez Martinez
Badajoz Badajoz C.E.LP. Santa Marina Alfonso Martin Lara Martinez
Badajoz Badajoz I.E.S. Maestro Domingo Caceres |lsidro Palacios Rubio
Badajoz Badajoz C.E.E. Los Angeles M? del Carmen Garcia Carrasco
Badajoz Castuera C.E.LP. Pedro de Valdivia Gregorio Miranda Castillo
Badajoz Coronada (La) C.E.LP. Ntra. Sra. de la Piedad Francisco de Benito Ordoiiez
Badajoz Garrovilla (La) C.E.LLP. Ntra. Sra. de la Caridad Eulalia Rodriguez Trejo
Badajoz Hernan Cortés C.E.LP. 12 de octubre José Luis Cruz Gutierro
Badajoz Hinojosa del Valle C.E.LP. Sto. Cristo del Arco Toral |Antonio Javier Mariscal Jiménez
Badajoz Mérida C.E.L.P. Juan XXIlII José Luis Hernandez Marquez
Badajoz Mérida I.E.S. Extremadura Félix de la Cruz Contreras
Badajoz Monesterio |.E.S. Maestro Juan Calero Manuel Nogues Chaves
Badajoz Morera (La) C.E.I.P. Pio XII M? del Carmen Gonzilez Baquero
Badajoz Nava de Benquerencia (La) |C.E.LP. Piedra la Huerta Valentina Huertas Huertas
Badajoz Puebla de Obando C.E.LP. Jiménez Andrade Dionisio Alvarado Fernandez
Badajoz Ribera del Fresno C.E.I.LP. Meléndez Valdés José Damian Pérez Gonzilez
Badajoz Roca de la Sierra (La) C.E.L.P. Santa Marfa del Prado Marifa Jesus Gallego Lavado
Badajoz Ruecas C.E.l.P. Zurbaran Raquel M* Barrantes Galan
Badajoz Santa Amalia C.E.ILP. Amalia de Sajonia Eduardo Nolasco Barragan
Badajoz Santos de Maimona (Los)  |C.E.l.P. Jesis Romero Mufioz Luis Miguel Hernandez Pons
Badajoz Talavera La Real |.E.S. Bachiller Diego Sanchez Inmaculada Castro Rivero
Badajoz Valdivia C.E.IP. San Isidro Rosa Maria Alvarez Reyes
Badajoz Villalba de los Barros C.E.LP. Ntra. Sra. de Montevirgen |Aurora Lopez Gallego
Badajoz Villar de Rena C.R.A. Lacipea Juan Pablo Hereda Hernandez
Badajoz Villar del Rey C.E.I.P. Maria Auxiliadora Juan Ramén Cebrian Jardin
Caceres Alcantara C.E.L.LP. Miguel Primo de Rivera Esther Burgos Berzosa
Caceres Aldeacentenera C.R.A. Quercus Pedro Pino Lopez
Caceres Almoharin C.E.lLP. Ntra. Sra. de Sopetran Carlos Pérez Parra
Caceres Arroyomolinos C.E.LP. Virgen de Guadalupe Ana [sabel Pastor Rodriguez
Caceres Deleitosa C.R.A. Las Villuercas Isabel Fernandez Bonilla
Caceres Galisteo I.E.S.O. de Galisteo Juan Antonio Conde Gémez
Caceres Holguera C.R.A. Entrecanales Pedro Escribano Gémez
Caceres Majadas de Tiétar C.E.LP. El Veton Juan José Paredes Martin
Caceres Navalmoral de la Mata I.E.S. Augustobriga M® Angeles Fraiz Barreiro
Caceres Salorino C.R.A. Sierra de San Pedro Juan Carlos Pérez Garcia
Caceres Zarza de Granadilla I.E.S.O. Caparra Fernando Maillo Iglesias
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 25 de mayo de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra
de "Reparacion del edificio de Presidencia de la Junta de Extremadura”.
Expte.: OB-01/2010. (2010082001)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: OB-01/2010.

2. - OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion del edificio de Presidencia de la Junta de
Extremadura.
b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion de las obras propuestas en el presente
contrato serd de un mes desde la fecha del acta de comprobacion del replanteo.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe (sin IVA): 241.357,89 euros.
IVA (18%): 43.444,42 euros.
Importe total: 284.802,31 euros.
Valor estimado: 241.357,89 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Secretaria General.
b) Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.

c) Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 003491-924 003487.
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e) Telefax: 924 003441.

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Solvencia econdmica y técnica recogidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidén: Hasta las 14,00 horas del vigésimo sexto dia natural
contado a partir del siguiente a la publicacion de este Anuncio. Si el uUltimo dia fuera
sabado o inhabil se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 4.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de Extremadura.
2.2 Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes o mejoras: Si.

Unicamente se admitirdn mejoras sobre los elementos establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, ya sean de caracter econémico, social, cultural
o analogo que pueda proponer el licitador, siempre y cuando se aprecie relevancia
directa e inequivoca con el objeto del contrato.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha:

La apertura del Sobre 1 (documentacion administrativa): Se publicara la fecha en el Perfil
del Contratante de la Junta de Extremadura. https://contratacion.juntaextremadura.net/
La apertura del Sobre 2 (documentacion para la valoracion de los criterios cuya cuanti-
ficacion dependa de un juicio de valor): Tendra lugar el quinto dia natural, contado a
partir del siguiente a la apertura del Sobre 1. Si este dia resultara ser sabado o inhabil
se pasara al siguiente dia habil.

La apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y documentacion para la valoracion de los
criterios cuantificables de forma automatica): Tendrd lugar el séptimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la apertura del Sobre 2. Si este dia resultara ser saba-
do o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

e) Hora: 09,00 horas.
10.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos producidos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adjudicatario.
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11.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.
12.- FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Autdénoma.

13.- PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION
RELATIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net/ Perfil del Contratante / licitaciones/presidencia.

Mérida, a 25 de mayo de 2010. El Secretario General, JULIAN EXPOSITO TALAVERA.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

RESOLUCION de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que

se hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion
del suministro de "Implantacion de la infraestructura de fibra dptica en poligono
industrial de Don Benito”, Expte.: S-037/10/10. (2010061360)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacidn.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: S-037/10/10.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de implantacion de la infraestructura de fibra dptica
en poligono industrial de Don Benito.

b) Lugar de entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
¢) Plazo de entrega:

— Seis meses desde la fecha del acta de replanteo.
— Recepcion definitiva de la red:

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe (sin IVA): 524.996,77 €.
Importe del IVA (16%): 94.99,42 €.
Importe total: 619.496,19 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: El 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo C, 1.2 Planta, Seccion de Contratacion.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 005398.

e) Fax: 924 005784.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta las 14,00 horas del
5 de julio de 2010.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion de proposiciones: Hasta las 14 horas del 5 de julio de
2010.

Por la Mesa de Contratacion se procedera a la calificacion de la documentacion de las
solicitudes de participacion presentadas en plazo. De no presentarse ninguna solicitud
por correo (art. 80.4 del RGLCAP), aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre), la Mesa se constituira el tercer dia habil siguiente al del limite de presenta-
cion de solicitudes de participacion; en caso contrario, la Mesa se constituira el décimo
dia habil siguiente al de igual referencia. En uno y otro supuesto, se dara conocimiento
a través del portal de la web del Perfil del Contratante.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de condiciones.
c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion.

2.3 Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo C. Planta baja.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

Cuando la documentacion se envie por correo, se debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar, en el mismo dia, a la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de la
Junta de Extremadura la remision de la oferta mediante fax (924 005784), correo
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electronico (contratacion.eci@juntaextremadura.net) o telegrama, acompafiando el
justificante escaneado. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
documentacion si esta es recibida por el 6rgano de contratacidén con posterioridad
a la fecha limite indicada en el anuncio. No obstante, de no recibirse la documen-
tacion en los 10 dias naturales siguientes a la referida fecha, no sera admitida en
ningun caso limite.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes o mejoras: Si, ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
f) Nimero minimo de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas:

9.- GASTOS DE ANUNCIOS EN EL DOE:

Deberan ser abonados por el adjudicatario segln las tasas vigentes en el momento de la
publicacion.

10.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOUE:
26/05/2010.

12.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net/ Perfil del Contratante/licitaciones/Consejeria
de Economia, Comercio e Innovacion.

Mérida, a 26 de mayo de 2010. El Secretario General (P.D. R. de 24/07/2007, DOE n.° 88, de
31/07/07), CARLOS GONZALEZ MATEOS.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos en el expediente sancionador n.° CI 16/10, en materia de
comercio interior. (2010081962)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de inicio y pliego de cargos del Jefe de Servicio de Comercio de fecha 16 de marzo de
2010, del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Denunciado: D. Juan Romero Vazquez.
Ultimo domicilio conocido: C/ Calvario, n.% 47. 10100 Miajadas (Caceres).

Expediente n.%: CI 16/10, seguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.
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Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 14.3.c).

Tipificacién de la infraccidn:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 47.k).

Sancion: ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: el Jefe de Servicio de Comercio.
Organo instructor: Rocio Esteban Corchero.

Mérida, a 10 de mayo de 2010. El Jefe de Servicio de Comercio, JOSE SERENO MARTINEZ.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos en el expediente sancionador n.° CI 20/10, en materia de
comercio interior. (2010081963)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de inicio y pliego de cargos del Jefe de Servicio de Comercio de fecha 29 de marzo de
2010, del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Denunciado: D. Mohamed Ennouasi Abide.
Ultimo domicilio conocido: C/ San Juan de Ribera, 4. 06245 Badajoz.

Expediente n.%: CI 20/10, seguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 14.3.c).
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Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 47.k).

Sancion: ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

C)rgano competente para resolver: el Jefe de Servicio de Comercio.
Organo instructor: Rocio Esteban Corchero.

Mérida, a 10 de mayo de 2010. El Jefe de Servicio de Comercio, JOSE SERENO MARTINEZ.

ANUNCIO de 17 de mayo de 2010 por el que se da publicidad a la
ampliacion del crédito asignado a la Orden de 2 de diciembre de 2009 por
la que se convocan ayudas al Programa de Apoyo a la Innovacion de las
Pequenas y Medianas Empresas 2007-2013 (InnoEmpresa) en
Extremadura, establecidas en el Decreto 75/2007, de 24 de abril,
correspondientes al ejercicio 2010. (2010081961)

El Decreto 75/2007, de 24 de abril (DOE ndm. 50, de 3 de mayo), establecié el programa de
ayudas para el apoyo a la innovacion de las pequefias y medianas empresas (InnoEmpresa)
en Extremadura, cuyo objetivo es apoyar la innovacion y la competitividad de las pequefias y
medianas empresas (Pyme) mediante la realizaciéon de proyectos en los ambitos tecnoldgico,
organizativo y de gestion empresarial.

Mediante la Orden de 2 de diciembre de 2009 (DOE nim. 3, de 7 de enero) se abrid la
convocatoria para conceder ayudas destinadas al apoyo a la innovacion de las pequefias y
medianas empresas correspondientes al ejercicio 2010.

Dada la naturaleza de los proyectos a presentar en esta linea de ayudas, y conforme al proceso
de resolucidn de las mismas, era necesario que la convocatoria se tramitara anticipadamente.

De acuerdo con el articulo 2 de dicha orden, el coste de las acciones previstas se imputara a
la aplicacién presupuestaria 1904542B77000, superproyecto 200719005901000 “Programa
InnoEmpresa”, proyecto de gasto 200719005001500 “Programa InnoEmpresa”, de los Presu-
puestos del 2011, habiéndose previsto una cuantia de dos millones quinientos mil euros
(2.500.000 euros).

La pasada Conferencia Sectorial de la Pyme, celebrada el dia 11 de febrero en la que se distri-
buyd territorialmente las cantidades a comprometer en la convocatoria de 2010 a aquellas
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Comunidades Autonomas con competencias asumidas y con cargo a los Presupuestos Genera-
les del Estado. Esta distribucion ha supuesto un incremento de los importes inicialmente fija-
dos en los presupuestos de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacion. De igual forma se han autorizado la incorporacion de nuevos créditos no aplicados
en ejercicios anteriores.

Dado que el sistema de concurrencia competitiva se basa fundamentalmente en un proceso
de evaluacion comparativa entre todas las solicitudes presentadas y admitidas a tramite
hasta agotar las disponibilidades presupuestarias, se hace preciso identificar el presupuesto
global puesto a disposicion del programa de ayudas para la presente convocatoria.

Del mismo modo, el articulo 41.2 parrafo segundo de la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2010 (DOE num.
249, de 30 de diciembre) indica que, en las convocatorias periddicas que se sujeten al proce-
dimiento general de concurrencia competitiva, la cuantia global de los créditos presupuesta-
rios que habran de ser fijados en la convocatoria podran aumentarse antes de resolver la
concesion de las mismas, en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias.

Por todo ello, y para general conocimiento, se hace saber:

Que el crédito total asignado a la convocatoria es de tres millones ochocientos treinta y ocho
mil ciento setenta y dos euros con veintisiete céntimos (3.838.172,27 euros).

El crédito antes sefialado resultara aplicable a aquellos expedientes que hubiesen sido
presentados dentro del plazo de la convocatoria para el ejercicio 2010 establecido en el articulo
6.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2009.

Mérida, a 17 de mayo de 2010. El Secretario General, CARLOS GONZALEZ MATEOS.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la

que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de “Servicios
profesionales con el objeto de colaborar con la Intervencion General de la
Junta de Extremadura en la realizacion de auditorias a distintas entidades
incluidas en el sector publico autonémico en ejecucién del plan de auditorias
para el ano 2010”. Expte.: SE-22/10. (2010061376)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: SE-22/10.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacion de servicios profesionales con el objeto de colabo-
rar con la Intervencion General de la Junta de Extremadura en la realizacion de audito-
rias a distintas entidades incluidas en el sector publico autonémico en ejecucion del
plan de auditorias para el afio 2010.

b) Division por lotes y numero: Si. 2 lotes.
) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucidn: Nueve meses.

w
1

.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacion a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
criterios especificados en el Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

~
N

Importe total: 123.500,00 euros.
IVA (18%): 22.230,00 euros.
Total: 145.730,00 euros.

Lote n.° 1: Organismos auténomos, fundaciones y consorcios: 69.030,00 euros (IVA
incluido).

Lote n.0 2: Sociedades y entidades publicas empresariales: 76.700,00 euros (IVA incluido).

GARANTIAS:

ul
1

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

[e)]
1

a) Entidad: Servicio de Contratacion y Asuntos Generales. Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo E.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Teléfono: 924 005228.

e) Telefax: 924 005093.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion: Con anterioridad a las 14,00
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el DOE. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil o sédbado,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

~N
"1

a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: Los expresados en los Pliegos que rigen la contratacion.
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8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14,00 horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
DOE. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil o sabado, se entenderad prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo E.
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Sobre 1: Documentacién administrativa: El resultado de la calificacion de la docu-
mentacion general serd notificada verbalmente en el lugar, fecha y hora que se indi-
ca a continuacion y publicada en el Perfil del Contratante de la Junta de Extremadu-
ra http://contratacion.juntaextremadura.net

a) Entidad: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo “E”.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 22/06/2010

e) Hora: 14,00.

— Sobre 2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor:

a) Entidad: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo E.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante con antelacion suficiente.
e) Hora: Se publicara en el Perfil del Contratante con antelacion suficiente.

— Sobre 3: Oferta econémica y documentacion para valoracion de criterios cuantificables
de forma automatica. La fecha y hora de esta Mesa publica, serd publicada con la
antelacion suficiente en el Perfil del Contratante de la Junta de Extremadura.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convoca-
toria y pueden obtenerse los pliegos: https://contratacion.juntaextremadura.net

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta de la empresa adjudicataria.
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12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOUE:
No procede.

13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

Mérida, a 31 de mayo de 2010. La Secretaria General, ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de
"Construccion de 8 viviendas unifamiliares de promocidn publica en
Entrerrios”. Expte.: OBR0209265. (2010061307)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero del expediente: OBR0209265.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccidn de 8 viviendas unifamiliares de promocién publica
en Entrerrios.

c) Division por lotes y numero: No procede.
d) Lugar: Extremadura.
e) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

Criterios de adjudicacion:

— Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
* Oferta econdmica: Hasta 40 puntos.
e Subcontratacion: Hasta 8 puntos.
¢ Extension de garantias: Hasta 4 puntos.
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— Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:
e Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 20 puntos.
e Seguridad y salud: Hasta 10 puntos.
¢ Medidas medioambientales: Hasta 10 puntos.
e Otras mejoras: Hasta 8 puntos.

~
N

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe (sin IVA) 560.747,66 euros.

Importe del IVA (7%): 44.859,81 euros.
Importe total: 605.607,47 euros.

Valor estimado del contrato: 560.747,66 euros.

GARANTIAS:

(6]
1

Provisional: Exenta (art. 91 de la LCSP).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido). Art. 83 de la LCSP.

.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

(o)}
1

a) Entidad: Consejeria de Fomento.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: Informacion administrativa: 924 332287-924 332222.
e) Telefax: 924 332381.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Seis dias antes del plazo de
presentacion de ofertas.

~N
1

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: C, Subg.: 2, Categ.: c; Grupo: C, Subg.: 4, Categ.: c; Grupo: C,
Subg.: 6, Categ.: c; Grupo: C, Subg.: 7, Categ.: c.

b) Solvencia econdmica y financiera: Queda sustituida por la clasificacion.

c) Solvencia técnica o profesional: Queda sustituida por la clasificacion.

d) Solvencia complementaria (independientemente de la exigencia de clasificacion): Acre-
ditar que la persona responsable de la ejecucion de las obras ostenta la titulacion
académica, Arquitecto o Arquitecto Técnico/Aparejador y compromiso de aceptacion.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

00]
1

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 2 de julio de 2010.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion para
valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre 3:
Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.
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) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Consejeria de Fomento (Registro General).
2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.
4.2 N.° de fax para notificar el envio por correo: 924 332375.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacién provisional a contar desde la apertura de las proposiciones de confor-
midad con el articulo 145.2 LCSP.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacidn general (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 81.2 del
RGLCAP, el resultado de la calificacion de la documentacion general se hara publico en
el tablon de anuncios del Servicio de Contratacion de la Consejeria de Fomento y sera
comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Fomento.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha 19 de julio de 2010.

e) Hora: 13,00 horas.

— Documentacion para la valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio
de valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 26 de julio de 2010.
e) Hora: 10,00 horas.
— Documentacién para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 30 de agosto de 2010.
e) Hora: 10,00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

El resultado de las Mesas de Contratacion, asi como la fecha y hora de la 4.2 sesion de la Mesa
de Contratacion por la cual se formula la propuesta de adjudicacion provisional seran comuni-
cadas a través del Perfil del Contratante, pag. web: http://contratacion.juntaextremadura.net/

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.
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De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacidn, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 126 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma de Extremadura.

14.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 DE LA LCSP):
http://contratacion.juntaextremadura.net/

Mérida, a 26 de mayo de 2010. El Secretario General, ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra
de "Construccion de 6 viviendas de promocion publica en Tamurejo”.
Expte.: OBR0209267. (2010061308)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero del expediente: OBR0209267.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de 6 viviendas de promocion publica en Tamurejo.
c) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 13 meses.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
Criterios de adjudicacion:
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— Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
* Oferta econdmica: Hasta 40 puntos.
e Subcontratacion: Hasta 8 puntos.
* Extension de garantias: Hasta 4 puntos.
— Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:
e Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 20 puntos.
e Seguridad y salud: Hasta 10 puntos.
¢ Medidas medioambientales: Hasta 10 puntos.
e Otras mejoras: Hasta 8 puntos.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

~
"1

Importe (sin IVA): 370.093,46 euros.

Importe del IVA (7%): 29.607,48 euros.
Importe total: 399.700,94 euros.

Valor estimado del contrato: 370.093,46 euros.

.- GARANTIAS:

Ul
1

Provisional: Exenta (art. 91 de la LCSP).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido). Art. 83 de la LCSP.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

[e)]
1

a) Entidad: Consejeria de Fomento.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: Informacion administrativa: 924 332287-924 332222.
e) Telefax: 924 332381.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: Seis dias antes del plazo de
presentacion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

~N
"1

a) Clasificacion: Grupo: C, Subg.: 2, Categ.: c; Grupo: C, Subg.: 4, Categ.: c; Grupo: C,
Subg.: 6, Categ.: c; Grupo: C, Subg.: 7, Categ.: c.

b) Solvencia econdmica y financiera: Queda sustituida por la clasificacion.

c) Solvencia técnica o profesional: Queda sustituida por la clasificacion.

d) Solvencia complementaria (independientemente de la exigencia de clasificacién): Acre-
ditar que la persona responsable de la ejecucidon de las obras ostenta la titulacion
académica, Arquitecto o Arquitecto Técnico/Aparejador y compromiso de aceptacion.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 2 de julio de 2010.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion para
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valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre 3:
Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Consejeria de Fomento (Registro General).
2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.
4.2 N.0 de fax para notificar el envio por correo: 924 332375.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacidn provisional a contar desde la apertura de las proposiciones de confor-
midad con el articulo 145.2 LCSP.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion general (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 81.2 del
RGLCAP, el resultado de la calificacion de la documentacion general se hara publico en
el tablon de anuncios del Servicio de Contratacion de la Consejeria de Fomento y sera
comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Fomento.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha 19 de julio de 2010.

e) Hora: 13,00 horas.

— Documentacién para la valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio
de valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 26 de julio de 2010.
e) Hora: 10,00 horas.
— Documentacidn para la valoracién de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 30 de agosto de 2010.
e) Hora: 10,00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

El resultado de las Mesas de Contratacion, asi como la fecha y hora de la 4.2 sesion de la Mesa
de Contratacion por la cual se formula la propuesta de adjudicacion provisional seran comuni-
cadas a través del Perfil del Contratante, pag. web: http://contratacion.juntaextremadura.net/
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11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 126 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma de Extremadura.

14.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 DE LA LCSP):
http://contratacion.juntaextremadura.net/

Mérida, a 26 de mayo de 2010. El Secretario General, ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
"Asistencia técnica para la direccion, control y vigilancia de la variante de
Segura de Ledn en la EX-201", Expte.: SER0510036. (2010061380)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Fomento, Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: Informacion administrativa 924 332196; Informacion técnica: 924 332137.
5) Telefax: 924 332381.
6) Correo electronico: mdolores.cerrato@juntaextremadura.net
7) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: SER0510036.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la direccion, control y vigilancia de la
variante de Segura de Ledn en la EX-201.

c) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Segura de Ledn.

e) Plazo de ejecucidén/entrega: 31 meses.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 74231110-1.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No procede.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 465.517,28 euros.
IVA (%): 18.
Importe total: 549.310,39 euros.

Valor estimado del contrato: El mismo que el presupuesto base de licitacion sin incluir el IVA.
5.- GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: Exenta (art. 91 de la LCSP).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido). Art. 83 de la LCSP.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifica en el Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares como Anexo I.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 21 de julio de 2010.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion
para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre 3:
Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:



e D NUMERO 105
= i ’ 14236
A Jueves, 3 de junio de 2010

1.2 Dependencia: Consejeria de Fomento (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

4.2 N.o de fax para notificar el envio por correo: 924 332375.
d) Admision de variantes, si procede: No.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacion provisional a contar desde la apertura de las proposiciones de confor-
midad con el articulo 145.2 de la LCSP.

8.- APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion general (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 81.2 del
RGLCAP, el resultado de la calificacion de la documentacion general se hara publico en
el tablon de anuncios del Servicio de Contratacion de la Consejeria de Fomento y sera
comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Fomento

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 2 de agosto de 2010.

e) Hora: 13,00.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 10 de agosto de 2010.
e) Hora: 10,00.
— Documentacién para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
a) Entidad: Consejeria de Fomento.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 26 de agosto de 2010.
e) Hora: 10,00.

9.- GASTOS DE PUBLICIDAD:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, serd de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
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licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 126 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

10.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
26/05/2010.

11.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 DE LA LCSP):
http://contratacion.juntaextremadura.net/

Mérida, a 27 de mayo de 2010. El Secretario General, ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

CORRECCION de errores al Anuncio de 14 de diciembre de 2007 sobre
construccion de bar-restaurante. Situacion: paraje “El Carrasco”, parcelas
324 y 325 del poligono 3. Promotor: D. José Manuel Gonzalez Dominguez,
en Zarza de Granadilla. (2010081972)

Advertido error en el texto publicado del Anuncio de 14 de diciembre de 2007 sobre cons-
truccidn de bar-restaurante. Situacidn: paraje “El Carrasco”, parcelas 324 y 325 del poligono
3. Promotor: D. José Manuel Gonzalez Dominguez en Zarza de Granadilla, publicado en el
Diario Oficial de Extremadura n.% 11, de 17 de enero de 2008, se procede a la correspon-
diente rectificacion:

En el sumario y en la pagina 1170, en el titulo del Anuncio y en el parrafo segundo:

Donde dice:

“Construccion de bar-restaurante. Situacion: paraje “El Carrasco”, parcelas 324 y 325 del
poligono 3. Promotor: D. José Manuel Gonzalez Dominguez, en Zarza de Granadilla”.

Debe decir:

“Construccion de bar-restaurante. Situacion: paraje “El Carrasco”, parcelas 324 y 325 del
poligono 603. Promotor: D. José Manuel Gonzalez Dominguez, en Zarza de Granadilla”.

El expediente estard expuesto durante el plazo de 20 dias en la Consejeria de Fomento, sita
en Avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 17 de mayo de 2010. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.



e O NUMERO 105
= i ’ 14238
A Jueves, 3 de junio de 2010

CORRECCION de errores al Anuncio de 27 de febrero de 2009 sobre
legalizacion y ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 4 y 6 del
poligono 72. Promotora: D.@ Rafaela Jiménez Tabla, en Azuaga. (2010081978)

Advertido error en el texto publicado del Anuncio de 27 de febrero de 2009 sobre legalizacion
y ampliacion de explotacion porcina. Situacidn: parcelas 4 y 6 del poligono 72. Promotora:
D.2 Rafaela Jiménez Tabla, en Azuaga, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 66,
de 6 de abril de 2009, se procede a la correspondiente rectificacion:

En el sumario y en la pagina 9781, en el titulo del Anuncio y en el parrafo segundo:

Donde dice:

“Legalizacion y ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 4 y 6 del poligono 72.
Promotora: D.2 Rafaela Jiménez Tabla, en Azuaga”.

Debe decir:

“Legalizacion y ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 4, 5 y 6 del poligono
72. Promotora: D.2 Rafaela Jiménez Tabla, en Azuaga”.

El expediente estard expuesto durante el plazo de 20 dias en la Consejeria de Fomento, sita
en Avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 17 de mayo de 2010. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2010 sobre peticion de documentacion relativa al
requerimiento n.° 0108/10, en materia de transportes. (2010081953)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, del requerimiento
de documentacion en dos ocasiones mediante correo certificado, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura; todo ello de conformidad con el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre),
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 enero), que
modifica la anterior.

El expediente de requerimiento se encuentra archivado en la Direccién General de Transpor-
tes, en el Servicio de Transportes de la Consejeria de Fomento, sita en la Avda. de las Comu-
nidades, s/n., en la localidad de Mérida (Badajoz).

Interesado: Juan Manuel Trejo Jiménez.



% DOE [ 14239
Jueves, 3 de junio de 2010

Documentacion que se requiere:

Originales:

— De los discos-diagrama de los tacdgrafos de los vehiculos de su titularidad, provistos de
autorizacion de transportes de servicio publico o privado, si los vehiculos estuviesen dota-
dos de tacdgrafo digital, debera aportar los registros digitales correspondientes tanto a
conductores como a vehiculos, conforme establece la orden FOM/1190/2005, por la que
se regula la implantacion del tacdgrafo digital.

Plazo de los discos-diagrama:
Desde el 15 de enero de 2010 y hasta el 28 de febrero de 2010, ambos inclusive.

Los registros digitales podra remitirlos, si asi lo estima, mediante correo electrénico a la
direccion tacografome@juntaextremadura.net, nombrando, en todo caso, a la carpeta en la
que se adjunten los mencionados ficheros, con el nimero de requerimiento.

Fotocopias compulsadas de los siguientes documentos:
— N.© de Identificacidn Fiscal.

— TC2 de la Seguridad Social o del régimen de auténomos de los meses de enero y febrero
del afio 2010 pagados de todos los conductores que figuren en los discos-diagrama o
registros digitales (*).

— Permiso de conducir de los conductores.

— Ficha técnica de vehiculos.

— Permiso de circulacién de todos los vehiculos.

— Certificado de la Ultima revision del/de los tacografo/s.

— Tarjeta de transporte.

— Transferencias y/o bajas de los vehiculos si las hubiere.

Si se tratase de una persona juridica, poder de la persona autorizada para representarla.
Ultimo domicilio conocido: Juan Gonzélez Rodriguez, 2. 06006 Badajoz.

Plazo de presentacion: diez dias, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el DOE.
C)rgano al que debe dirigirse: Direccion General de Transportes.

Mérida, a 10 de mayo de 2010. El Jefe de Servicio de Transportes, JULIAN VEGA LOBO.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento administrativo de extincién del contrato de arrendamiento en
el expediente n.9 C-53/2009. (2010081954)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de la resolucion
del procedimiento administrativo de extincion del contrato de arrendamiento de viviendas de
promocidn publica de la provincia de Caceres del adjudicatario que a continuacidn se relaciona,
se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.© 285, de 27 de noviembre).

Expediente: C-53/2009.

Motivo: falta de pago de las cuotas pactadas en el contrato de arrendamiento.
Nombre: D.2 Ana Belén Gomez Cordero.

Direccion: Llanos de Caceres, n.0 149,

Localidad: Caceres.

El texto integro de la resolucion, asi como toda la documentacion, se encuentra archivado en
el Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, sito en la Avda. Primo de Rive-
ra, n.° 2, en la localidad de Caceres, donde podra dirigirse el interesado para cualquier infor-
macion que precise.

Céceres, a 17 de mayo de 2010. El Jefe del Servicio Territorial de Céceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2010 sobre notificacion de tramite de
audiencia en los procedimientos administrativos de extincion del contrato
de arrendamiento en los expedientes que se relacionan. (2010081957)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificacion del tramite de
audiencia en los procedimientos administrativos de extincion del contrato de arrendamiento de
viviendas de promocion publica de la provincia de Caceres de los adjudicatarios que se relacionan
en el Anexo, se procede a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro de las resoluciones, asi como toda la documentacion, se encuentra archivado
en el Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, sito en la Avda. Primo de
Rivera, n.° 2, en la localidad de Caceres, donde podran dirigirse los interesados para cual-
quier informacion que precisen.

Céceres, a 18 de mayo de 2010. El Jefe del Servicio Territorial de Céceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.
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ANEXO
EXPTE CAUSA APELLIDOS NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD
C-006/2010 |F.P. BARRADO SANCHEZ |RAQUEL GERMAN SELLERS DE PAZ N° 8, BL. 9, 5° A |CACERES
C-007/2010 |N.OyF.P. |CASQUERO BLANCO [SANTIAGO DOLORES IBARRURI N° 121, 2°B PLASENCIA
Nota:

N.O.: no destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente.

F.P.: falta de pago.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2010 sobre notificacion de requerimiento de
subsanacion de defectos en la solicitud para realizar transporte privado
complementario. (2010081950)

No habiendo sido posible practicar en el tltimo domicilio conocido de la citada empresa la
notificacion que a continuacidn se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComuUn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la anterior:

“El Jefe de la Seccion de Transporte de la Consejeria de Fomento: vista la solicitud de
autorizacion de transporte privado complementario para los vehiculos 3196-CMV, 6038-BFW,
M-0783-WM y 9958-CNN, presentada por la empresa Movimientos de Tierras Norba, SL, se
le informa que para proseguir la tramitacién de la misma deberdn ser subsanados los defec-
tos o remitidos los documentos preceptivos, establecidos en la Orden de 24 de agosto de
1999, para lo cual se le concede un plazo de diez dias, y se le apercibe de que si asi no lo
hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Caceres,
a 21 de abril de 2010. Fdo.: Andrés Minguez Diaz".

El expediente de referencia se encuentra archivado en la Seccidn de Transporte de la Conse-
jeria de Fomento en Caceres, sito en la Avda. General Primo de Rivera, n.° 2, cuarta planta,
donde podra dirigirse para su constancia.

Céceres, a 18 de mayo de 2010. El Jefe de la Seccién de Transporte, ANDRES MINGUEZ
DiAZ.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 5 de mayo de 2010 por el que se someten a informacion publica
el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion del proyecto de
aprovechamiento del recurso de la Seccién A) denominado "Las Moruchas I”,
n.2 00939-00, en el término municipal de Campanario. (2010081685)

Para dar cumplimiento al articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de
Proyectos, y al articulo 15 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucidon del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental, asi como al articulo 6 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion de los espacios afectados por actividades mineras, se comunica al
publico en general que el Estudio de Impacto Ambiental y el Plan de Restauracién del Proyec-
to de Aprovechamiento de Recurso de la Seccion A) denominado “Las Moruchas I”, n.°
00939-00, podran ser examinados, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, situadas en el Poli-
gono Industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz.

El Proyecto se incluye dentro del Anexo I, Grupo 2 Industria Extractiva, del Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos, siendo los datos del mismo:

Objeto: extraccidn de jabre.
Fecha de solicitud: 10 de febrero de 2010.
Promotor: Clasificados del Guadiana, SL.

Localizacién del frente de explotacidén: 2 zonas de extraccion en la parcela 11 del poligono
24, en el término municipal de Campanario (Badajoz).

Superficie solicitada: 19.157 m?2,
Volumen de explotacion: 38.314 m3,

Acceso: desde la carretera EX-346 de Don Benito a Quintana de la Serena, a la altura del
p.k. 18,7 se toma la pista a la derecha, y después de unos 1.600 m por ella, en direccion
oeste se llega a la primera zona de actuacion, y a unos 200 m al sureste se encuentra la
segunda zona de extraccidn.

Periodo de otorgamiento: 1 afio.
Propuesta de resolucion al plan de restauracion:

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz propone resolucion
favorable al plan de restauracion presentado.
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Las personas interesadas podran presentar sus observaciones, alegaciones y consultas, dentro
del plazo citado anteriormente, en el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz, Poligono Industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz, por cual-
quiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El érgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del
proyecto de ampliacion de aprovechamiento del recurso de la Seccion A) y del plan de
restauracion es la Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética, y el drga-
no competente para formular la Declaracion de Impacto Ambiental es la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, Paseo de Roma, s/n., en Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

Badajoz, a 5 de mayo de 2010. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 17 de mayo de 2010 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en expedientes sancionadores en materia de pesca. (2010081943)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan la
notificacion de la documentacion que se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 17 de mayo de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO

PARRA.
ANEXO

EXPEDIENTE: CP09/496 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO FLORIN EMIL SOLEA DNI: X8483636V
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Escalona, 60, Planta Baja
LOCALIDAD 28024-MADRID MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al i do que el d citado se a a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccidon General del Medio Natural, en Caceres.
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EXPEDIENTE: CP09/585 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO SORIN RADU DNI: X6725553P
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Angel del Alcazar, 30, Piso 1, Puerta Izq.
LOCALIDAD 45600-TALAVERA DE LA REINA TOLEDO
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al i que el d citado se a a disposicion del ir en los Servicios
Territorie de la Dii i6 del Medio Natural, en Caceres.

EXPEDIENTE: CP09/594 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO MARIUS ADRIAN DOGARU DNI: X8394481X
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Alférez Provisional, 5, 4 B
LOCALIDAD 45600-TALAVERA DE LA REINA TOLEDO
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTORI/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que ef citado se a disposicion del i en fos Servicios
Territoriales de la Direccion General del Medio Natural, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP09/625 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO STANCIU DANIEL BOGAAN DNI:
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Villastar, 26,2 G
LOCALIDAD 28021-MADRID MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin la correspondiente licencia de pesca.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el di citado se a disposicién del ii en los Servicios
Territoriales de la Dij i6 [ del Medio Natural, en Cédceres.

EXPEDIENTE: CP09/627 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO PAUL DANCIU DNI: X9260501B
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/Ledn, 10,2C
LOCALIDAD 28903-GETAFE MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin la licencia correspondiente.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTORI/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a disposicion del il lo en los Servicios
Territoriales de la Direccién General del Medio Natural, en Cdceres.
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EXPEDIENTE: CP09/638 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO MIHAI BALOSIN DNI: X9306167E
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Baleares, 14, Piso 2, Puerta D
LOCALIDAD 28937-MOSTOLES MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin la licencia correspondiente.

Pescar con mas de tres cafias.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1Y 63-A-5
SANCION: 210,26 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del il en fos Servicios
Territoric de Ja Dii i6 del Medio Natural, en Caceres.

EXPEDIENTE: CP09/646 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO VASYL KUKHAR DNI: X3035285K
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: PASEO DE GRANADA, 7,3 E
LOCALIDAD 28943-FUENLABRADA MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas por la ley.

CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1Y63-A-5
SANCION: 210,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el di citado se a disposicion del i en los Servicios
Territorie de la Dii i6 del Medio Natural, en Caceres.
EXPEDIENTE: CP09/660 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO CRISTI RADU DNI:
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Eduardo Parcual y Cuéllar, 4, 5 A Esc. Dcha.
LOCALIDAD 28806-ALCALA DE HENARES MADRID
HECHOS Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas en la ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca
Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas por la ley.
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A 5
SANCION: 60 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del i en los Servicios
Territoriales de la Dii ion G I del Medio Natural, en Cdceres.
EXPEDIENTE: CP09/685 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO FLORICA PIRVAN DNI: X8450069F
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Sevilla, 3, BJ 4
LOCALIDAD 28821-COSLADA MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTORI/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asin.1isn'm, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del ii en los Servicios

de Ja Direcci6 del Medio Natural, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP09/687 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO CONSTANTIN COJOCARU DNI: 15.268.606
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Doctor Fleming, 39, 4B
LOCALIDAD 28821-COSLADA MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un piazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el dt citado se a a disposicion del interesado en los Servicios
Territoriales de Ia Direccion General del Medio Natural, en Caceres.

EXPEDIENTE: CP09/699 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO ION DIMITRI MARINEL DNI: X3170639C
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Canteras de Tilly, 27, 3
LOCALIDAD 28032-MADRID MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el di citado se a di icion del ii do en los Servicios
Territoriales de la Direccion General del Medio Natural, en Caceres.

EXPEDIENTE: CP09/701 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO SEBA FLORIN DNI: 77.757.26
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Rufino Gonzalez, 51, 1 B
LOCALIDAD 28037-MADRID MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del i en fos Servicios
itori: de Ja Di i6n G / def Medio Natural, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP09/702 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO GENA DRIMANCHU DNI:
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Habana, 51
LOCALIDAD 28945-FUENLABRADA MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTORV/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a di: icion del i en los Servicios
Territoriales de Ja Direccit del Medio Natural, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP09/703 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO ANDREI PETRE DNI:
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Habana, 51
LOCALIDAD 28945-FUENLABRADA MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63-B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del i en los Servicios
Territoriales de la Direccién General del Medio Natural, en Céceres.

EXPEDIENTE: CP09/704 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO IURIE TUGUI DNI: X6245302C
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Torres de Colon, 4
LOCALIDAD 29000-MALAGA MALAGA
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del ii en los Servicios
Territoriales de la Di; it [ del Medio Natural, en Céceres.

EXPEDIENTE: CPQ9/716 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO ION ENE DNI: X5355362L
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Enrique Tierno Galvan, 1, BJ B
LOCALIDAD 28840-MEJORADA DEL CAMPO MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1
SANCION: 150,26 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que ef citado se a disposicién del i en fos Servicios
Territoriales de la Direccién General del Medio Natural, en Cdceres.

EXPEDIENTE: CP09/717 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO VALENTIN MARIAN FILIP DNI: X8555538K
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Saron, 5, 2B
LOCALIDAD 28830-SAN FERNANDO DE HENARES MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a disposicion del i en los Servicios
Territori de la Dii ion G ! del Medio Natural, en Caceres.
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EXPEDIENTE: CP09/718 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO PETRONEL GAVRIL DNI: X5754218D
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Maria Teresa Leon, 12
LOCALIDAD 28830-SAN FERNANDO DE HENARES MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO:  63B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTORV/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el di citado se a disposicién del ii en los Servicios
Territoriales de Ja Dil i6 [ del Medio Natural, en Céceres.
EXPEDIENTE: CP09/719 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO DORIN IOAN MOLDOVAN DNI:  X4276402N
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Alcalde de José Aranda, 14, 5C
LOCALIDAD 28830-SAN FERNANDO DE HENARES MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del ii en los Servicios
Territori: de la Direccién del Medio Natural, en Cdceres.
EXPEDIENTE: CP09/720 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO VASILE UNGUREANU DNI: X3778250V
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Luis Grasset, 11, Piso 1, Puerta 45
LOCALIDAD 28821-COSLADA MADRID
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin la correspondiente licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 MESES
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a disposicion del i en fos Servicios
Territori de la Dii ion G I del Medio Natural, en Caceres.
EXPEDIENTE: CP09/728 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO BORJA TORRES AVILA DNI: 47.471.525
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Las Margaritas, 4
LOCALIDAD 28925-ALCORCON MADRID
HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con autorizacién del 6rgano competente

en materia de Pesca
Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo sin autorizacién del 6rgano competente en materia

de pesca.
CALIFICACION LEVE ARTICULO:  63-A 11
SANCION: 90 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del i do en los Servicios
Territoriales de la Direccion General del Medio Natural, en Caceres.
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EXPEDIENTE: CPQ9/733 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO SORIN MANDA DNI:
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Portugal, 22, 9
LOCALIDAD 28942-FUENLABRADA MADRID
HECHOS Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas en la ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca
Pescar con mas cafias de las permitidas por la ley. (5 cafas).
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A 5
SANCION: 60 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el dt citado se a disposicion del i Jo en Jos Servicios
Territoriales de la Direccion General del Medio Natural, en Caceres.
EXPEDIENTE: CP09/735 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO VICTOR ENACHE DNI: X8375312T
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ruiz y Menta, 22, P01-D
LOCALIDAD 26500-CALAHORRA LA RIOJA
HECHOS Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas en la ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca
Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas por la ley. (6 caias).
CALIFICACION LEVE ARTICULO:  63-A 5
SANCION: 60 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencion de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el di citado se a disposicion del i do en los Servicios
Territoriales de la Direccion General del Medio Natural, en Caceres.
EXPEDIENTE: CP09/736 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO DURU ENACHE DNI: X9101744T
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Principes de Espafia,3
LOCALIDAD 28820-COSLADA MADRID
HECHOS Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas en la ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca
Pescar simultaneamente con mas cafias de las permitidas por la ley. (6 cafias).
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A 5
SANCION: 60 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el d citado se a disposicion del il en fos Servicios
Territoriales de la Dil i [ del Medio Natural, en Céceres.
EXPEDIENTE: CP09/760 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO ALEJANDRO FERNANDEZ VARGAS DNI: 28.949.326
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Sierra de la Estrella, 20
LOCALIDAD 10840-MORALEJA CACERES
HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente
Pescar sin licencia.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1
SANCION: 150,26 Euros
Inhabilitacion para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 meses
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el citado se a disposicion del i en fos Servicios

Territori: de la Dii ion G i del Medio Natural, en Céceres.
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EXPEDIENTE: CP09/786 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.

DENUNCIADO LUDOVIC ADRIAN KONTA DNI:  X3453586K
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Soria, 3,3°B

LOCALIDAD 28934-MOSTOLES MADRID

HECHOS Pescar sin la licencia correspondiente

Pescar sin licencia.
Pescar fuera del periodo comprendido entre una hora antes de la salida del sol y una hora después de su

puesta.
CALIFICACION MENOS GRAVE ARTICULO: 63-B 1y 63-A-11
SANCION: 240,26 Euros
Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo 6 meses
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTORV/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.
Asimismo, se hace saber al interesado que el di citado se a disposicién del i en los Servicios
Territoriales de Ja Dil i6 { del Medio Natural, en Cédceres.
EXPEDIENTE: CP09/822 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 8/95, de 27 de abril, de Pesca.
DENUNCIADO MIGUEL FORNIER MALDONADO DNI: 88.407.34
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Junco, 7
LOCALIDAD 06008-BADAJOZ BADAJOZ
HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con autorizacién del 6rgano competente

en materia de Pesca
Pescar fuera del periodo comprendido entre una hora antes de la salida del sol y una hora después de su

puesta.
CALIFICACION LEVE ARTICULO: 63-A 11
SANCION: 90 Euros

Inhabilitacién para la tenencia u obtencién de licencia de Pesca por el periodo
ORGANO QUE Director General del Medio Natural
INSTRUCTOR/A: Enrique Rodriguez Martinez SECRETARIA: Angela Ortiz de la Tabla Ducasse
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que presente alegaciones.

Asimismo, se hace saber al i o que el citado se a a disposicion del i en los Servicios
itoriales de la Dii ion G I del Medio Natural, en Caceres.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del "Suministro e instalacion
del centro de transformacion de energia eléctrica para el Laboratorio de
Sanidad Animal en Zafra”, Expte.: 1013021CA020. (2010081981)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestidon
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1013021CA020.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion del centro de transformacion de ener-
gia eléctrica para el Laboratorio de Sanidad Animal en Zafra.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 71.565,52 euros.

IVA: 11.450,48 euros.

Importe total: 83.016,00 euros.
Anualidad: 2010: 83.016,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a), Informacion.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n., planta baja.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 002161/002086.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No se requiere clasificacion.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,30 horas del decimosexto dia (16) natural
contado a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de este Anuncio. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documen-
tacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nomi-
nado “2” (cuando proceda), conteniendo documentacién para valoracion de criterios
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo
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la documentacion relacionada en el punto 4.1.2 del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares (DOE n.% 126, de 2 de julio de 2009). Todos los sobres deberan ir
firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
2.2 Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
procedera, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el Sobre “1”. Finalizada ésta, se procedera a exponer en el
tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, en el domicilio antes
citado, y en el Perfil del Contratante (https://contratacion.juntaextremadura.net/index.htm),
el resultado de la misma, concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

Dentro de los siete dias siguientes a la apertura del Sobre 1 y en el caso de que se
hayan establecido criterios cuya valoracién dependa de un juicio de valor se procede-
ra, en acto publico, a la apertura del Sobre 2, conforme a lo establecido en el punto
6.5.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 126, de 2 de julio
de 2009).

La apertura del Sobre 3 correspondiente a cada licitador admitido, se realizara en acto
publico, en el plazo maximo de un mes desde la fecha limite para la presentacion de
las ofertas, conforme a lo establecido en el punto 6.5.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (DOE n.¢ 126, 2 de julio de 2009).

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
10.- FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente Anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 24 de mayo de 2010. El Secretario General, FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEZ.
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ANUNCIO de 24 de mayo de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro de “Téner,
cartuchos de tinta para impresoras y material informatico para la Consejeria
de Agricultura y Desarrollo Rural”. Expte.: 1013021CA036. (2010081982)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestidn
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 1013021CA036.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidon del objeto: Adquisicion de toner, cartuchos de tinta para impresoras y
material informatico para la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4.- PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 105.219,07 euros.

IVA: 18.939,43 euros.

Importe total: 124.158,50 euros.
Anualidad: 2010: 124.158,50 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5% del importe de licitacion (excluido el IVA).
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a), Informacion.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n., planta baja.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 00216-002086.

e) Telefax: 924 002435.



NUMERO 105
14254
n D O Jueves, 3 de junio de 2010

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No se requiere clasificacion.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,30 horas del decimosexto dia (16) natural
contado a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este Anuncio. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”
(cuando proceda), conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuan-
tificacion dependa de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la docu-
mentacion relacionada en el punto 4.1.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares (DOE n.% 126, de 2 de julio de 2009). Todos los sobres deberan ir firmados y
sellados por el licitador o su representante.

) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
2.2 Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se

procedera, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el Sobre “1”. Finalizada ésta, se procedera a exponer en el
tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, en el domicilio antes
citado, y en el Perfil del Contratante (https://contratacion.juntaextremadura.net/index.htm),
el resultado de la misma, concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.
Dentro de los siete dias siguientes a la apertura del Sobre 1 y en el caso de que se
hayan establecido criterios cuya valoracion dependa de un juicio de valor se proce-
dera, en acto publico, a la apertura del Sobre 2, conforme a lo establecido en el
punto 6.5.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 126, de 2
de julio de 2009).
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La apertura del Sobre 3 correspondiente a cada licitador admitido, se realizara en acto
publico, en el plazo maximo de un mes desde la fecha limite para la presentacion de
las ofertas, conforme a lo establecido en el punto 6.5.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (DOE n.° 126, de 2 de julio de 2009).

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
10.- FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente Anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 24 de mayo de 2010. El Secretario General, FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEZ.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de mayo de 2010 sobre notificacion en el expediente
n.% 07/062, tramitado por la Direccién General de Inclusion Social, Infancia
y Familias. (2010081947)

Intentado notificar por esta Direccion General de Inclusion Social, Infancia y Familias el
archivo definitivo del expediente n.° 07/062 de adopcion autondmica a D. José David Sanz
Martin y D.@ Maria Sandra Martin Garcia y no pudiéndose practicar dicha notificacion, en
consecuencia, de conformidad con lo prevenido en el articulo 61, en relacién con el 59.5, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente Anuncio, se comunica a
los interesados que, en el plazo de diez dias habiles, podra comparecer en la Direccion
General de Inclusion Social, Infancia y Familias, Avda. Reina Sofia, s/n., de Mérida, teléfo-
nos 924 008801/02/03, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento.

Mérida, a 13 de mayo de 2010. La Directora General de Inclusidén Social, Infancia y Familias,
CONCEPCION CACERES ARROYO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 24 de mayo de 2010 por el que se modifican varios apartados del
cuadro resumen de caracteristicas del pliego tipo de clausulas administrativas
particulares y la fecha de admision de ofertas en el expediente para la
contratacion de “"Adquisicién de reactivos y otros consumibles y cesion de
equipos necesarios para la realizacion, organizacion y gestion de los analisis de
las pruebas de nefelometria, serologia infecciosa y hematimetria de
urgencias del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena”.

Expte.: CS5/03/1110022244/10/PA. (2010081993)

Advertido error en el contenido de varios apartados del Cuadro Resumen de Caracteristicas del Plie-
go Tipo de Clausulas Administrativas Particulares del expediente CS/03/1110022244/10/PA, relativo
a la “Adquisicion de reactivos y otros consumibles y cesidn de equipos necesarios para la realizacion,
organizacion y gestion de analisis de pruebas de nefelometria, serologia infecciosa y hematimetria
de urgencias del Area de Salud de Don Benito-Villanueva”, el rgano de contratacién ha resuelto:

Primero. Subsanar los errores materiales detectados en el expediente CS5/03/1110022244/10/PA,
en los siguientes puntos:

— Punto C.1. Criterios de adjudicacion cuya valoracidon es automatica.
Siendo su nueva redaccion la siguiente:

“Evaluacion de la oferta econémica: hasta 55 puntos, aplicando la siguiente formula: P
55 x (Tipo de licitacion - ((Oferta - Menor oferta) x 2) / Tipo de licitacion)”.

— Punto C.2. Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor.
Siendo su nueva redaccién la siguiente:

“Criterio nUmero 3: mejoras relacionadas con los autoanalizadores ofertados referidas
equipamiento complementario, accesorios, u otros elementos que eleven la utilidad
funcionalidad de los mismos: hasta 5 puntos.

o o

Admisidn de variantes o mejoras: Si.

Elementos y condiciones autorizados para la presentacion de las variantes o mejoras: no
se admiten variantes, aunque si mejoras sobre los autoanalizadores ofertados referidas a
equipamiento complementario accesorios, u otros elementos que eleven la utilidad o
funcionalidad de los mismos”.

— Punto O. Plazo de garantia.
Siendo su nueva redaccion la siguiente:

“Se establece plazo de garantia: Si.
Plazo de garantia: Dos afios”.

Segundo. Modificar la fecha limite de presentacion de ofertas, hasta el dia 2 de julio de 2010.

Don Benito, a 24 de mayo de 2010. El Gerente del Area de Salud de Don Benito-Villanueva
de la Serena, ANTONIO JIMENEZ MATAS.
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 18 de mayo de 2010 sobre reingreso al servicio activo de
funcionario de carrera. (2010081992)

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2010, se aprobd definitivamente el
reingreso al servicio activo de D. Alonso Ramén Diaz, titular del DNI n.° 09.205.678-C, lo
que se publica a los efectos pertinentes:

“Primero. Acordar el reingreso al servicio activo a D. Alonso Ramén Diaz, con DNI n.°
09.205.678-C, funcionario de este Ayuntamiento que actualmente se encuentra en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular al siguiente puesto de trabajo:

— Agente de Policia Local, con n.° profesional 01.88.19, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, Escala Basica,
Grupo C2.

Segundo. El nombrado deberad tomar posesion en plazo de cinco dias contados a partir del
siguiente a la notificacidon de la presente Resolucion.

Tercero. Se dara traslado de esta Resolucion al interesado y al Servicio de Personal para su
conocimiento y efectos”.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante el Alcalde de este Ayun-
tamiento de Montijo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente Anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Montijo, a 18 de mayo de 2010. El Alcalde-Presidente, ALFONSO PANTOJA GOMEZ.
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ANUNCIO de 20 de mayo de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, de dos plazas de Oficial de la Policia Local. (2010081990)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.% 93, Anuncio n.° 4652, de 19 de mayo de
2010, aparecen publicadas las bases especificas de la convocatoria para la provision por el
sistema concurso-oposicion, por promocion interna de dos plazas de Oficial de Policia Local,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Oficial.

Quienes deseen tomar parte en la mencionada convocatoria deberan presentar su solicitud
en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la presente publi-
cacion, en el lugar y forma establecidos en las referidas bases.

Montijo, a 20 de mayo de 2010. El Alcalde, ALFONSO PANTOJA GOMEZ.

ANUNCIO de 20 de mayo de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de
Agente de la Policia Local. (2010081991)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.°© 93, Anuncio 4653, de 19 de mayo de
2010, aparecen publicadas las bases especificas de la convocatoria para la provision por
oposicion libre de dos plazas de Agente de Policia Local, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica.

Quienes deseen tomar parte en la mencionada convocatoria deberan presentar su solicitud
en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la presente publi-
cacion, en el lugar y forma establecidos en las referidas bases.

Montijo, a 20 de mayo de 2010. El Alcalde, ALFONSO PANTOJA GOMEZ.
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