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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 123/2010, de 28 de mayo, por el que se regula el procedimiento
de adhesién voluntaria de empresas al Plan de Reduccion Voluntaria de
Accidentes de Trabajo (Plan PREVEA Extremadura), se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas adheridas y
a los agentes sociales para el desarrollo de dicho Plan, y se procede a la
convocatoria Unica de las mismas. (2010040136)

El 8 de octubre de 2007 la Junta de Extremadura, a través de su Presidente, y las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas de nuestra region —UGT, CCOO y
CREEX— firmaron la DECLARACION PARA EL DIALOGO SOCIAL.

En las materias y contenidos que afectan al mbito de lo laboral, la DECLARACION establece
de manera expresa la voluntad inequivoca de los firmantes de renovar y reforzar con un
nuevo Plan de Actuacion, la puesta en marcha de politicas que se muestren mas eficaces en
materia de siniestralidad laboral, dirigidas a la eliminacidn de sus causas y a la promocién de
una adecuada cultura de la prevencion en las empresas y entre los trabajadores y trabajado-
ras extremefias. Con ello se viene a dar cumplimiento al principio constitucional, rector de la
politica econdmica y social impuesto a los poderes publicos, de velar por la seguridad y salud
en el trabajo.

Fruto del Didlogo Social, se ha consensuado con los agentes sociales de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura el V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2011), con el que se cumple, asimismo, el
compromiso que adquirié la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunida-
des Autonomas y los agentes sociales de ambito estatal, al aprobar por unanimidad la
ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que constituye el instru-
mento para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos laborales a
corto, y sobre todo medio y largo plazo.

En el objetivo 1 de la Estrategia Espaiola se contempla la realizacion de un Plan de Reduccién
Voluntaria de Accidentes de Trabajo (Prevea) en los que se prestara apoyo y asesoramiento a
las empresas de hasta 50 trabajadores.

Establecido el correspondiente Grupo de Trabajo por mandato de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que ha participado activamente la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura, se ha aprobado por el Pleno de la Comisién Nacional en su reunién del
dia 25 de octubre de 2008, el Documento definitivo que permite a las distintas Comunidades
Autonomas poner en marcha dicho Plan Prevea.

La estructura del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2011) es similar a la de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones que se desarrolla-
ran en Extremadura durante el periodo 2008-2011, con el objetivo de mejorar las condicio-
nes de trabajo y salud de los trabajadores y trabajadoras de nuestra Comunidad y conseguir,
de esa forma, la reduccidn de la siniestralidad laboral.
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En dicho V Plan de Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la Prevencion
de Riesgos Laborales (2008-2011) se contempla como primer objetivo el “lograr un mejor y
mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial atencién a las Pymes” y como segun-
da linea de actuacion de este objetivo el establecer un Plan de Reduccion Voluntaria de Acci-
dentes en Extremadura (en adelante Plan PREVEA Extremadura).

De esta forma el Plan PREVEA Extremadura nace como un programa concebido para que las
empresas que voluntariamente se acojan y que sean aceptadas en el mismo reduzcan su
accidentalidad, estableciéndose en este decreto la normativa reguladora para ponerlo en
marcha, recogiendo las caracteristicas del Plan Prevea establecido a nivel nacional y las
ayudas que en Extremadura se establecen para facilitar su implantacion, contando para ello
con el apoyo de la propia administracion y de los agentes sociales.

Para la concesion de las ayudas se ha elegido un sistema de concesion directa, sistema de carac-
ter excepcional y no el sistema comun de concurrencia competitiva, al concurrir razones de inte-
rés publico, ya que lo que se pretende con la implantacién del Plan PREVEA en Extremadura es
la reduccion de accidentes en empresas de alta siniestralidad laboral, entendiendo por siniestrali-
dad laboral tanto los accidentes de trabajo como las enfermedades profesionales. Asi, Unicamen-
te las empresas que se adhieran definitivamente al Plan PREVEA Extremadura y los agentes
sociales firmantes del reiterado V Plan de Actuacion podran ser beneficiarios de estas ayudas.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propues-
ta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 28 de mayo de 2010,

DISPONGO:
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objetivo principal del Plan PREVEA Extremadura es la reduccion de siniestralidad entre las
empresas que presentan los mayores indices en relacion con su rama de actividad econdmi-
ca. Para conseguir este objetivo global, se establecen los siguientes objetivos especificos:

— Conseguir la implicacion de empresas de alta repercusion en la siniestralidad laboral de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en la reduccion de sus accidentes, tanto en nime-
ro como en gravedad, que ayuden a la disminucién de la siniestralidad laboral en la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

— Conseguir que la empresa adopte una actitud proactiva, permanente y participativa frente
a la reduccion de accidentes.

— Proporcionar una herramienta a los actores implicados (empresas, servicios de preven-
cion, mutuas, agentes sociales y administraciones publicas) que les sea util para incre-
mentar la eficacia en la consecucion de la reduccién de la siniestralidad laboral.

El Plan PREVEA Extremadura va dirigido a las empresas con altos niveles de accidentalidad laboral
que quieran reducirla mediante la aplicacion de un programa sistematico basado en un analisis de
los accidentes sucedidos y sus causas, y en la implicacion de la organizacion en la prevencion.
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Articulo 2. Definicion.

El Plan PREVEA Extremadura consiste en un sistema de ayuda, asesoramiento y apoyo, del cual
pueden beneficiarse todas aquellas empresas que presentan un nivel de siniestralidad laboral
del orden o superior a la media de la rama de actividad empresarial en la que se encuadran. El
sistema se apoya en tres pilares basicos: Compromiso, Voluntariedad y Participacion.

TITULO I

PROCEDIMIENTO DE ADHESION VOLUNTARIA DE EMPRESAS
AL PLAN PREVEA EXTREMADURA

Articulo 3. Requisitos de adhesion de las empresas.
1. Las empresas que pueden acogerse a los beneficios de este Plan, seran las siguientes:

a) empresas, con domicilio social y fiscal en Extremadura, cuyos indices de incidencia
superen en un 50% al de la media de la rama de la actividad dentro de cada Sector
econdmico al que pertenezcan, correspondientes al afio 2008; o

b) empresas que estén incluidas en la relacion elaborada por la Direccion General de
Trabajo en base a los datos de declaracion de accidentes de trabajo (Sistema Delta)
correspondientes al afio 2008 que hayan declarado 10 o mas accidentes de trabajo con
baja en jornada de trabajo.

2. Ademas, las citadas empresas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Que el nimero de accidentes con baja en jornada de trabajo en el afo 2009 sea igual o
superior a cinco.

2. Disponer de organizacion preventiva.
3. Haber llevado a cabo evaluacion de riesgos en los centros de trabajo de la empresa.
4. Contar con el apoyo expreso, por escrito, de sus trabajadores o sus representantes.

5. Aportar un compromiso por escrito de la Direccion de la empresa de estar dispuesta a
adoptar una actitud firme de actuacion frente a los accidentes laborales y enfermeda-
des profesionales.

6. Tener una plantilla de mas de 10 trabajadores y menos de 50, y aquellas entre 50 y
250 (Anexo I del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero) o 500, que acuerden su
modalidad de organizacion preventiva y la eleccidn del servicio de prevencion ajeno, en
su caso, en el Comité de Seguridad y Salud.

7. No pertenecer al sector de la construccidon segin CNAE 93.

3. Cumplidos los requisitos establecidos en los apartados anteriores, se utilizaran los siguien-
tes criterios, en orden descendente, para seleccionar las empresas que pretendan adherir-
se al Plan PREVEA Extremadura:

1. Empresas con peores Indices de Incidencia, tomando como referencia los del afio 2008
que aparecen en el Anexo VI de este decreto.
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2. En el supuesto de empate, la empresa con mayor nimero de accidentes totales: morta-

les, muy graves y graves, declarados en el afio 2009.

3. Si persiste la igualdad, se tendra en cuenta en primer lugar el nimero de trabajadores

afectados en el momento de presentacion de la solicitud, y en segundo lugar la fecha
de entrada de la solicitud en el érgano gestor.

Articulo 4. Procedimiento de adhesion.

1. Adhesion provisional:

a.

Las empresas que deseen adherirse al Plan PREVEA Extremadura presentaran escrito
de solicitud, segin modelo que se acompafia, ante la Direccion General de Trabajo,
adjuntando la documentacion especificada en el Documento 1 del Anexo I: Modelos de
documentos del Plan PREVEA Extremadura, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la entrada en vigor de este decreto.

La solicitud y la documentacion deberd presentarse en cualquiera de los lugares descritos
en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Siste-
ma de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el 4mbito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Recibida la solicitud de adhesion provisional al Plan PREVEA Extremadura, ésta sera

aceptada provisionalmente por el mero cumplimiento de los tramites administrativos
(carta firmada y cuestionario cumplimentado) y siempre que la empresa solicitante se
encuentre en alguno de los supuestos indicados en el articulo 3 de este decreto.

. El érgano competente para la instruccién del procedimiento de adhesidn provisional

sera el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. El drgano competente para la resolucion del procedimiento de adhesion provisional serd

la Direccion General de Trabajo.

. Se comprobara por el érgano instructor del procedimiento si la empresa cumple con los

requisitos establecidos en el articulo 3 a través de los datos de declaracion de acciden-
tes de trabajo (Sistema Delta), asi como de los célculos de los indices de incidencia por
rama de actividad segln sector por parte de la Direccion General de Trabajo.

. En el plazo de 1 mes desde la presentacion de solicitud se dictard resolucion por el

organo competente, estimando o desestimando la solicitud provisional. Contra la
misma cabra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Igualdad y
Empleo, conforme al articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Adhesion definitiva:

a.

El empresario dispone de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, para elaborar un programa de reduccion voluntaria de la accidentalidad en
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su empresa con los requisitos de adhesion al Plan PREVEA Extremadura y con las activi-
dades a llevar a cabo en la empresa con el fin de alcanzar los objetivos de reduccion de
accidentes de trabajo que se indican en el articulo 5 de este decreto.

El programa y la informacion auxiliar al mismo se deben aportar por el empresario a la
Direccion General de Trabajo para su aprobacion definitiva, debiendo estar firmado por
el representante legal de la empresa adherente y adjuntar un documento en el cual
conste el apoyo de los trabajadores o sus representantes a dicho programa, segin los
modelos obrantes en el Documento 2.1 del Anexo I de este decreto.

b. La Direccion General de Trabajo dictara propuesta de resolucion, para lo cual, estudiara
los programas y propondra su aprobacion o desestimacion, pudiendo recomendar su
modificacion. En este ultimo caso, se requerird a la empresa solicitante para que, en el
plazo méximo e improrrogable de diez dias modifique el mismo, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

c. La adhesion definitiva de la empresa al Plan PREVEA Extremadura se formalizard
mediante resolucion dictada por la persona titular de la Consejeria de Igualdad y
Empleo, que pondra fin al procedimiento. Si es favorable, en la misma se comunicara la
aceptacion de la solicitud y las condiciones de adhesion al Plan, permitiendo a las
empresas adheridas publicitarlo en sus comunicaciones externas (empresa adherida al
Plan PREVEA Extremadura), asi como exhibir la resolucion de adhesion, o cualquier otra
manifestacion que considere oportuna.

d. La empresa podra solicitar el desistimiento o renuncia del procedimiento de adhesién
definitiva mediante la presentacion del Documento 1.6 del Anexo I, de este decreto.

e. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de dos
meses desde la finalizacion del plazo de presentacion del programa inicial. Transcurrido
dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

3. Revocacion de la adhesion (pérdida del derecho a la adhesion definitiva).
Podra ser causa de revocacidn de la adhesidn definitiva alguna de las siguientes:
1. El incumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 5 en dos plazos consecutivos.

2. También podran determinar la revocacion de la adhesion, previo informe del 6rgano técni-
co de la Comunidad Auténoma o de la Inspeccion de Trabajo, los siguientes factores:

a. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos de participacion de los trabajadores.
b. El incumplimiento de los contenidos basicos de la integracién de la prevencidn.

c. El incumplimiento de la adopcion de medidas preventivas en aquellos aspectos del
programa de reduccion voluntaria de la accidentalidad que hayan sido establecidos
en el primer orden de prioridades.

d. El incumplimiento de los plazos de presentacion de los informes de seguimiento.
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Articulo 5. Objetivos del programa para el mantenimiento de la adhesion definitiva.

Los objetivos a conseguir en funcion de los periodos a contabilizar desde la adhesion provi-
sional de la empresa hasta el mes veinticuatro, finalizacion del proyecto, y que quedaran
reflejados en los informes que las empresas enviaran a la autoridad laboral, conforme a los
modelos del Documento 2.2 del Anexo I, son los siguientes:

— Mes ocho: el indice de Incidencia durante el periodo de referencia no debe haber aumentado.
— Mes doce: el Indice de Incidencia durante el periodo de referencia no ha aumentado.

— Mes quince: el indice de Incidencia deberd reducirse al menos en el 30% del objetivo.

— Mes dieciocho: el Indice de Incidencia deberd reducirse al menos en el 50% del objetivo.
— Mes veinticuatro: debera alcanzarse el 100% del objetivo.

Tanto este Programa como los Informes sucesivos no son ni idénticos ni sustitutorios de las
obligatorias Evaluaciones de Riesgos y Planificacion de las actividades preventivas, sino
complementarios.

Las empresas que hayan agotado el periodo de 24 meses podran optar a mantener la adhe-
sion, por circunstancias excepcionales, cuando a pesar de que la empresa haya cumplido el
programa todavia se halle entre las de alta siniestralidad.

Las empresas que hayan agotado el periodo de adhesion y obtenido buenos resultados,
saldran del Plan PREVEA Extremadura.

Articulo 6. Representacion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

La persona designada por la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermedades
profesionales que forma parte de la Comision de Seguimiento del Plan PREVEA Extremadura
de acuerdo con la disposicion adicional primera de este decreto, sera la responsable de coor-
dinar entre las distintas Mutuas, que las empresas adheridas al Plan estan involucradas en el
cumplimiento de los objetivos sefialados, y asimismo, asesoraran e informaran a sus empre-
sas sobre cuantos datos y controles de la siniestralidad laboral sean precisos, facilitando
cuanta informacién sea requerida por las mismas.

Articulo 7. Colaboracién de los servicios de prevencion.

1. Por parte de las Asociaciones de los Servicios de Prevencién Ajenos ASPREM, ASPAEX y
ANEPAEX, se coordinara la actividad a desarrollar en las empresas derivadas de su incor-
poracion definitiva al Plan PREVEA Extremadura, para la elaboracion del Programa y los
sucesivos informes a presentar ante la Autoridad Laboral.

2. Cada una de estas Asociaciones podra tener un representante en la Comisién de Segui-
miento del Plan PREVEA Extremadura, siempre y cuando alguna de las empresas con ellas
asociadas se encuentren adheridas definitivamente al mismo.
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Articulo 8. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

Las empresas adheridas definitivamente al Plan PREVEA Extremadura gozaran de las venta-
jas que a tal efecto establece el articulo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Asi, segln lo acordado en el PLAN PREVEA A NIVEL NACIO-
NAL y de acuerdo con LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
auspiciado por la D.G. de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad y Social, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social no realizara visitas planificadas ni actuaciones sancionadoras rela-
tivas a deficiencias cuyas correcciones estén programadas, y en la medida en que el progra-
ma se cumpla, salvo en caso de accidente de trabajo grave o mortal, enfermedad profesional
o denuncia. De forma complementaria la empresa podra acceder a consulta y asesoramiento
por parte de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 9. Colaboracién de las empresas adheridas al Plan PREVEA Extremadura
con los Agentes implicados en su desarrollo.

Las empresas adheridas al Plan PREVEA Extremadura estaran obligadas a colaborar estrecha-
mente con todos los Agentes implicados en el desarrollo de este Plan: técnicos de los servi-
cios de prevencion, de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
de los pertenecientes a la CREEX, UGT y CCOO. Estos Agentes, que deberan ser identificados
previamente, podran acceder a los centros de trabajo para asesorar tanto al empresario
como a los representantes de los trabajadores en el desarrollo de las acciones y programas
del Plan PREVEA Extremadura.

TITULO I

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A LAS EMPRESAS ADHERIDAS Y A LOS AGENTES SOCIALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10. Objeto.

El objeto del presente Titulo es establecer las bases reguladoras para la concesion de ayudas
a otorgar por la Consejeria de Igualdad y Empleo a las empresas que se encuentren adheri-
das definitivamente al Plan PREVEA Extremadura, asi como a los Agentes Sociales para la
contratacion de técnicos de prevencion para el asesoramiento de empresas y representantes
de los trabajadores adheridos al mismo, y establecer la convocatoria Unica para la concesion
de las mismas en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. Dichas ayudas
seran, ademas, en el caso de las empresas adheridas, de convocatoria abierta.

Articulo 11. Lineas de ayudas.
Las subvenciones iran destinadas a financiar, total o parcialmente, las siguientes lineas:

1. Ayudas a las empresas para la elaboracion y confeccidén del Programa inicial de situacion,
los informes periddicos y el informe de cierre.

2. Ayudas a las empresas para las inversiones realizadas para la reduccion de la accidentalidad.
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3. Ayudas a los Agentes Sociales para la contratacion de técnicos de prevencion para el
asesoramiento de empresas adheridas al Plan PREVEA Extremadura y a los representantes
de sus trabajadores.

Articulo 12. Financiacion.

Las ayudas seran financiadas con cargo a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, imputandose al proyecto 2009 14 05 0001 y a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del mismo: 14 05 325A. 470.00, por importe de 585.000,00
euros, y 14 05 325A. 489.00, por importe 180.000,00 euros.

Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos disponibles en las aplicaciones
presupuestarias establecidas, en los ejercicios presupuestarios 2010, 2011 y 2012.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se establece un sistema de concesion directa por razones de interés
publico, ya que el objetivo de la implantacion del Plan PREVEA Extremadura es la reduccion de
accidentes en empresas de alta siniestralidad laboral, entendiendo por siniestralidad laboral
tanto los accidentes de trabajo como las enfermedades profesionales, siendo beneficiarias las
empresas que previamente a la concesidn de la subvencion han acreditado reunir una serie de
requisitos técnicos y han presentado unos compromisos para lograr la adhesion definitiva al
mismo, asi como los agentes sociales que se comprometieron con la firma del V Plan de
Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Labora-
les (2008-2011) a la implantacion del Plan PREVEA Extremadura.

Articulo 14. Ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de concesion de
las ayudas y plazo de resolucion.

a) Las solicitudes y la documentacion para las diferentes lineas de ayudas deberan presen-
tarse en cualquiera de los lugares descritos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18
de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funcio-
nes administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Una vez presentada esta documentacion el procedimiento serd instruido por la Direccidn
General de Trabajo, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos, pudiendo requerir al solicitante
cualesquiera otros documentos, informes o datos complementarios.

c) El procedimiento sera resuelto y notificado por la persona titular de la Consejeria de Igualdad
y Empleo, a propuesta del Director General de Trabajo, y previa fiscalizacion por la Interven-
cion Delegada, en el plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de presentacion de la soli-
citud. La falta de notificacion de la resolucion expresa en dicho plazo legitima al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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d) Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Igual-
dad y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Publicidad de Ia concesion.

Se dard publicidad de la concesion de las subvenciones previstas en el presente decreto
mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, indicando la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al cual se imputan, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad de la subvencion.

Articulo 16. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las ayudas previstas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras
ayudas y subvenciones publicas que se concedan para la misma finalidad por ésta u otras
Administraciones Publicas, entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. En concreto, las empresas beneficiarias del Plan PREVEA Extremadura no podran acogerse
a las subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo establecidas en el Decreto
75/2008, de 25 de abril, por el que se establecen subvenciones para la mejora de las
condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE n.°
84, de 2 de mayo), durante el periodo de aplicacion de este Plan Prevea Extremadura.

Articulo 17. Régimen de minimis de las ayudas.

Las subvenciones destinadas a empresas previstas en el presente decreto tienen el caracter
de ayudas de minimis, conforme a la regulacion que establece la Comision Europea en el
Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre (Diario Oficial de la Unidn Europea de 28 de
diciembre de 2006), por lo que la cuantia de las ayudas acogidas a este régimen no podra
superar la cantidad de 200.000 euros por beneficiario en un periodo de tres ejercicios fisca-
les, reduciéndose ésta a 100.000 euros si la empresa opera en el sector del transporte, no
pudiendo ser acumulable a otros regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen
ese umbral. A tal efecto debera aportarse declaracién de subvenciones u otras ayudas publi-
cas solicitadas o concedidas durante el ejercicio fiscal de la solicitud y los dos ejercicios fisca-
les anteriores para ésta o cualquier otra actividad acogida al régimen de minimis.

Las ayudas podran ser concedidas a empresas de cualquier sector econdmico, con excep-
cion del sector de la construccién y las establecidas en el articulo 1 del mencionado Regla-
mento 1998/2006, de 15 de diciembre (Diario Oficial de la Unién Europea de 28 de diciem-
bre de 2006).
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Quedan exentas de este régimen las ayudas dirigidas a los Agentes Sociales para la contrata-
cion de técnicos de prevencion para el asesoramiento de empresas y representantes de los
trabajadores adheridas al mismo.

Articulo 18. Reintegro de las subvenciones.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran algunas
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones previstas en
este decreto.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado uno anterior.
La persona titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo dictard resolucion que pondra fin
a la via administrativa en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de
iniciacion. Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de
acuerdo con la normativa vigente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

4. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

5. Una vez tramitado el procedimiento de reintegro, la devolucidn de las ayudas se efectuara
mediante el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Articulo 19. Criterios de graduacion de los incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion.

En el caso de incumplimientos parciales, el drgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por
aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Articulo 20. Régimen juridico.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se rigen por lo establecido en las normas basi-
cas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjui-
cio de su caracter supletorio en el resto de sus disposiciones; en la Ley 8/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para
2010; en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura; en el
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Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de
subvenciones; en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones; y
demas normas concordantes en materia de subvenciones publicas.

CAPITULO II
SUBVENCIONES A EMPRESAS ADHERIDAS AL PLAN PREVEA EXTREMADURA

Articulo 21. Objeto.

Se establecen dos lineas de subvenciones destinadas a las empresas cuyo objeto se define
en los siguientes apartados:

a) Subvenciones destinadas a la confeccién del Programa Inicial de analisis de situacion y
planificacion de actividades o mejoras a implantar en la empresa para conseguir el objetivo
de reduccion de su accidentalidad, asi como de los Informes Periddicos de seguimiento de
las acciones en los meses ocho, doce, quince y dieciocho, y del Informe de Cierre en el mes
veinticuatro desde la adhesion provisional de la empresa al Plan PREVEA Extremadura.

b) Subvenciones destinadas a financiar las inversiones realizadas por las empresas adheridas
definitivamente al Plan PREVEA Extremadura, condicionadas al cumplimiento de los objeti-
vos previstos de reduccion de accidentalidad.

Articulo 22. Beneficiarios.

Los beneficiarios seran las empresas con sede social y fiscal en la Comunidad Autonoma de
Extremadura que retnan los requisitos expuestos en el articulo 3 del presente decreto y que
se hallen adheridas definitivamente al Plan PREVEA Extremadura.

En su calidad de Administraciones Publicas, no tendran la condicion de beneficiarias, a efec-
tos de la concesion de las subvenciones contempladas el presente decreto, ni las empresas
publicas ni las Entidades Locales comprendidas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como sus Organismos Auténomos y
demas Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas o depen-
dientes de ellas.

Articulo 23. Requisitos.
Las empresas beneficiarias de estas subvenciones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener resolucion de adhesion definitiva al Plan PREVEA Extremadura y no haber sido revo-
cada la misma.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para poder recibir las ayudas o subvenciones, tanto en el momento previo a la
concesion como en el momento previo al pago.

A efectos de la comprobacion del cumplimiento de este requisito, en las solicitudes de las
distintas ayudas se podra autorizar al 6rgano gestor para recabar los certificados o justifi-
cacion electrénica equivalente a emitir por la Hacienda Autondmica, Agencia Tributaria
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Estatal y Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, si el solicitante no otorga-
ra expresamente el citado consentimiento, deberd aportar las oportunas certificaciones de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica, con la
Hacienda Estatal y con la Seguridad Social.

c) No hallarse incursas en las causas de prohibicién para obtener la condiciéon de beneficiario
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los progra-
mas de empleo por haber cometido infracciones muy graves, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e) No haber estado incursas en expediente que haya determinado la revocacion de las
subvenciones objeto del presente decreto o de sus modificaciones posteriores, por oculta-
cion o falseamiento de datos, en los términos previstos en el articulo 18 de este decreto.
Si dicha revocacion fue determinada por cualquier otro motivo que afectara al expediente
de su razon, podra ser excluido hasta un plazo de doce meses anteriores a la contratacion
objeto de beneficio por el presente decreto.

f) Dar debido cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 16, 30 y 31 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, respecto de la proteccion y prevencion de riesgos profesionales
exigido a las empresas.

Articulo 24. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Ayudas para la confeccidn del Programa inicial de situacion:

Las empresas presentaran solicitud, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo II,
en un plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a la adhesion provisional. Las
solicitudes deberan acompanfarse de los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Factura correspondiente al importe de elaboracion del Programa inicial.

b) Documento acreditativo del pago material de dicho Programa inicial, presentando los
siguientes documentos:

— En caso de pago por transferencia, cheque, taldon nominativo o pagaré, se adjuntara
copia de los mismos y copia compulsada del extracto bancario que refleje el pago
material.

— En caso de pago en efectivo, y soélo para facturas cuyo importe no supere los 300
euros, se adjuntard certificacion de la empresa elaboradora del programa de la
cuantia cobrada en efectivo, con indicacion de la factura objeto del cobro.

No se admitird en ningun caso el pago en efectivo de facturas cuyo importe supere los
300 euros.

c) En el caso de no disponer de cuenta activa en el sistema de terceros de la Junta de
Extremadura debera aportarse alta de terceros debidamente cumplimentada, de
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conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la
gestion del subsistema de terceros en el Sistema de Informacion Contable de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura.

2. Ayudas para la confeccion de Informes periddicos e informe de cierre:

a) Las empresas presentaran solicitud, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo
II, en el plazo establecido en el apartado b) para la presentacion de cada informe. Las
solicitudes deberan acompanfiarse de los documentos que a continuacion se relacionan:

— Factura correspondiente al importe de elaboracion del informe correspondiente.

— Documento acreditativo del pago material de dicho informe, para lo que regira lo
indicado en el punto b) del apartado 1 de este articulo.

— Certificado segin modelo Anexo V de este decreto que acredita el cumplimiento de
los objetivos.

— En el caso de no disponer de cuenta activa en el sistema de terceros de la Junta de
Extremadura deberd aportarse alta de terceros debidamente cumplimentada, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula
la gestion del subsistema de terceros en el Sistema de Informaciéon Contable de la
Administracidn de la Junta de Extremadura.

b) Los informes se deberan presentar en el siguiente espacio temporal:

1. Primer informe: en el plazo de 20 dias naturales desde la finalizacion del mes ocho a
contar desde el dia siguiente a la adhesion provisional.

2. Segundo informe: en el plazo de 20 dias naturales desde la finalizacion del mes doce
a contar desde el dia siguiente a la adhesion provisional.

3. Tercero informe: en el plazo de 20 dias naturales desde la finalizacion del mes quin-
ce a contar desde el dia siguiente a la adhesion provisional.

4. Cuarto informe: en el plazo de 20 dias naturales desde la finalizacion del mes diecio-
cho a contar desde el dia siguiente a la adhesién provisional.

5. Informe de cierre: en el plazo de 20 dias naturales desde la finalizacién del mes
veinticuatro a partir del dia siguiente a la adhesion provisional.

3. Ayudas para las inversiones realizadas para la reduccion de la accidentalidad:

a) Podran ser beneficiarias de estas ayudas aquellas empresas que cumplan los objetivos
marcados en el presente decreto para el Plan PREVEA Extremadura en los meses quin-
ce y/o veinticuatro.

b) Las empresas beneficiarias deberan presentar la solicitud segin modelo establecido en
el Anexo III, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al vencimiento de los
meses quince y/o veinticuatro, a contar éstos desde el dia siguiente a la adhesion
provisional. Estos plazos seran, pues, coincidentes con el de la presentacion del tercer
Informe periddico y con el de la presentacion del Informe de cierre establecidos en el
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apartado anterior. A las solicitudes debera acompafiarse la documentacion que a conti-
nuacién se relaciona:

— Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de la accion
subvencionada.

— Copia compulsada del/de los documento/s justificativo/s del pago material del
importe integro de los mismos presentando los siguientes documentos:

e En caso de pago por transferencia, cheque, taldon nominativo o pagaré, se adjunta-
ra copia de los mismos y copia compulsada del extracto bancario que refleje el
pago material.

e En caso de pago en efectivo, y sdlo para facturas cuyo importe no supere los 300
euros, se adjuntara certificacién de la empresa elaboradora del informe de la
cuantia cobrada en efectivo, con indicacién de la factura objeto del cobro.

No se admitird en ningun caso el pago en efectivo de facturas cuyo importe supere
los 300 euros.

— Declaracién de las subvenciones u otras ayudas solicitadas o concedidas durante los
tres ultimos afos fiscales acogidos al régimen de minimis, segin Hoja 4 del Anexo
III, debidamente firmada y fechada.

— Cuadro Resumen de las subvenciones por las que se solicita la subvencion, segun
Hoja 5 del Anexo III, debidamente firmada y fechada.

— En el caso de no disponer de cuenta activa en el sistema de terceros de la Junta de
Extremadura debera aportarse alta de terceros debidamente cumplimentada, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula
la gestion del subsistema de terceros en el Sistema de Informacion Contable de la
Administracién de la Junta de Extremadura.

Articulo 25, Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas vienen obligados a:

a) Cumplir las obligaciones que con caracter basico se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Haber obtenido la resolucion de adhesion definitiva y mantenerla durante todo el periodo
de vigencia del Plan PREVEA Extremadura.

c) Durante el periodo de vigencia del Plan PREVEA Extremadura deberan:

1.9 Mantener el cumplimiento de los articulos 16, 30 y 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.9 Cumplir con los plazos establecidos para la remision de los distintos informes de
seguimiento.



!

L

#DOE o, 14301
) Viernes, 4 de junio de 2010

3.9 Recabar de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con las
que tengan cubiertas las contingencias, los datos relativos a su siniestralidad laboral,
incluidos los Indices de Incidencia.

4.0 Facilitar el acceso a sus centros de trabajo de los técnicos que interviniendo en el
desarrollo del programa puedan prestar el asesoramiento adecuado tanto a los
empresarios como a los representantes de los trabajadores.

5.9 Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinaciéon y comprobaciéon de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

6.0 Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros érga-
nos competentes para el control de las subvenciones y ayudas econémicas.

d) Los beneficiarios de las ayudas destinadas a financiar inversiones deberan ademas cumplir

las siguientes:

1.9 Que se haya logrado el objetivo de reduccién del indice de Incidencia en al menos el
30% del objetivo en el mes quince.

2.9 Que se haya logrado el 100% del objetivo de reduccién del indice de Incidencia en el
mes veinticuatro.

Articulo 26. Cuantia de las ayudas.

1.

La cuantia de la ayuda para la confeccidon del programa inicial serd del 100% del coste del
mismo, con un limite maximo de 500 euros.

La cuantia subvencionada por la confeccion de cada informe periddico y de cierre sera del
100% del coste del mismo, con un limite maximo de 250 euros.

. Para las ayudas destinadas a las inversiones realizadas hasta el mes quince desde la adhe-

sion provisional, la Junta de Extremadura financiard el 50% de la inversion realizada,
hasta un limite maximo de 4.000 euros.

. Para las ayudas destinadas a inversiones realizadas hasta el mes veinticuatro desde la

adhesion provisional, la Junta de Extremadura financiara el 50% de la inversion realizada,
hasta un limite maximo de 4.000 euros, quedando excluidas de esta financiacion las
inversiones realizadas hasta el mes quince si se ha concedido con anterioridad subvencion
por este concepto.

Articulo 27. Justificacion y pago de la subvencion.

1.

La empresa beneficiaria deberd acreditar documentalmente el gasto soportado para el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién, mediante la aportacion de la documenta-
cion requerida en el articulo 24.

. Una vez justificada la correspondiente subvencion, se reconocera el derecho a la misma,

mediante resolucion dictada por el drgano competente y se procedera a abonar la subven-
cion de una sola vez, mediante transferencia bancaria.
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CAPITULO 111
SUBVENCIONES A LOS AGENTES SOCIALES

Articulo 28. Objeto.

Las subvenciones a que se refiere este Capitulo estan destinadas a financiar los costes labo-
rales anuales totales que genere la contratacion de Técnicos de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales desde la fecha de la misma hasta la fecha final del plazo de presentacién del Informe
de cierre (finalizacion de la ejecucion del Plan PREVEA Extremadura), incluyendo en los
mismos los salarios, la cotizacion a la Seguridad Social e indemnizaciones y suplidos, con la
finalidad de asesorar a los empresarios y representantes de los trabajadores de las empresas
adheridas al Plan PREVEA Extremadura.

Articulo 29. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los Agentes Sociales firmantes del V Plan de Actuacion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2011)
que contraten técnicos que desarrollen las necesarias labores de asesoramiento tanto a empresa-
rios como a representantes de los trabajadores con respecto al Plan PREVEA Extremadura.

Articulo 30. Actividad subvencionable.

1. Los técnicos que contraten los Agentes Sociales beneficiarios deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo previamente figurar inscri-
tos como demandantes de empleo a la fecha de contratacion.

b) Los técnicos han de contar con la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
Nivel Superior en la especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o Ergono-
mia/Psicosociologia aplicada, establecidas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

c) Los técnicos deberan estar inscritos en el Registro creado por el Decreto 183/1999, de
16 de noviembre, adscrito a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Igual-
dad y Empleo de la Junta de Extremadura.

2. Las contrataciones podran tener una duracion desde la fecha de entrada en vigor del
presente decreto hasta la fecha final del plazo de presentacion de los Informes de cierre
de actividades e incidencias establecidos en el punto 5 del apartado 2.b) del articulo 24.

Cada uno de los Agentes Sociales firmantes del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2011) podra realizar la
contratacién de un técnico con cargo a estas ayudas.

Articulo 31. Requisitos.

Los Agentes Sociales beneficiarios de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Seguridad Social, tanto en el
momento previo a la concesién como en el momento previo al pago.

A efectos de la comprobacion del cumplimiento de este requisito, en la solicitud se podra
autorizar al érgano gestor de las ayudas para recabar los certificados o justificacion elec-
tronica equivalente a emitir por la Hacienda Autondmica, la Agencia Tributaria Estatal y la
Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, si el solicitante no otorgara expre-
samente el citado consentimiento, deberd aportar la oportuna certificacion de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica, con la Hacienda
Estatal y con la Seguridad Social.

b) No hallarse incursos en las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

¢) Cumplimiento del resto de requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 32. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los beneficiarios de esta ayuda deberan presentar la solicitud segiin modelo que se acompa-
fia como Anexo 1V, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente decreto. Las solicitudes deberan acompafiarse con la documentacion que a
continuacion se relaciona:

a) Certificacion original expedida por la correspondiente oficina de empleo que acredite los
periodos de inscripcion como desempleado.

b) Copia compulsada del contrato de trabajo sellada por la correspondiente Oficina de
Empleo o justificante de su presentacion telematica.

c) Certificado del representante legal de la entidad de los costes laborales anuales del nuevo
contrato (salarios, cotizacion a la Seguridad Social, indemnizaciones y suplidos).

d) Documento de alta en la Seguridad Social del trabajador.

e) En el caso de no disponer de cuenta activa en el sistema de terceros de la Junta de Extremadura
debera aportarse alta de terceros debidamente cumplimentada, de conformidad con lo dispues-
to en la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la gestion del subsistema de terce-
ros en el Sistema de Informacién Contable de la Administracion de la Junta de Extremadura.

Articulo 33. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Cumplir las obligaciones que con caracter basico se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Mantener el contrato subvencionado desde la formalizacién del mismo hasta la fecha final
del plazo de presentacion del Informe de cierre (finalizacion de la ejecucion del Plan
PREVEA Extremadura).
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c) Presentar en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de contratacion,
certificacion acreditativa del total de gastos realizados haciendo constar que los justifican-
tes de dicho pago quedan en poder de la entidad, archivados al menos durante cinco afios
y a disposicion de la Administracion concedente.

d) Realizar, por cada empresa adherida a que asesoren, un informe relativo al periodo
comprendido entre la adhesion provisional y el mes quince, asi como al cierre o finaliza-
cion del programa, donde se recojan las actividades desarrolladas por los técnicos de
prevencion, especificando todas las incidencias en su labor de asesoramiento tanto a los
empresarios como a los representantes de los trabajadores.

e) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros drganos
competentes para el control de las subvenciones y ayudas econdmicas.

Articulo 34. Cuantia de la ayuda.

La Consejeria de Igualdad y Empleo abonara el importe de los costes laborales por la contra-
tacion de cada técnico, hasta un maximo de 30.000 euros al afio o la parte proporcional que
corresponda si el periodo de contratacion es inferior. El maximo a subvencionar por este
concepto durante todo el desarrollo del Plan PREVEA Extremadura sera de 60.000 euros por
cada contratacion de un técnico.

En ningln caso la cuantia concedida podrad ser superior, para la entidad, al coste real del
puesto de trabajo.

Articulo 35. Pago y justificacion.

La Consejeria de Igualdad y Empleo anticipara un primer pago del 50% de la ayuda corres-
pondiente al periodo comprendido entre el inicio de contratacién y el 31 de diciembre de
2010, previa presentaciéon de la documentacion que se establece en el articulo 32, una vez
emitida la resolucion de concesion. Se anticipara un segundo 50% del coste de contratacion
de la primera anualidad, una vez justificados los gastos correspondientes al primer 50% de
la contratacion del afo 2010.

Para los siguientes ejercicios, los pagos hasta la finalizacion del periodo de contratacion se
realizaran de la siguiente forma:

— Un primer 50% del coste de contratacion anual en el primer mes del afio 2011, una vez
justificados los gastos correspondientes al importe anticipado en 2010. Un segundo 50%
del coste de contratacidon anual, una vez justificados los gastos correspondientes al primer
50% anticipado en el afio 2011.

— Para el afio 2012 se abonara el 50% correspondiente al periodo de la contratacion que
abarca desde el inicio de dicho afo hasta la finalizacion del contrato, una vez justificados
los gastos correspondientes al Ultimo abono del afio 2011. Un segundo 50% del coste de
contratacion del 2010, una vez justificados los gastos correspondientes al primer 50%
abonado en el afio 2012.
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Con independencia de la justificacion parcial prevista para el pago anticipado, dentro del plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de contratacion, las entidades beneficia-
rias de la subvencion deberan remitir al 6rgano gestor de la ayuda la documentacion justifica-
tiva del importe total de la ayuda, que debera incluir la declaracion de la totalidad de los
gastos subvencionables relativos a la contratacion financiada con la subvencion, con el debido
desglose, haciendo constar que los justificantes de dicho pago quedan en poder de la entidad,
archivados al menos durante cinco afios y a disposicion de la Administracion concedente.

Entre la documentacion justificativa se deberd incluir copia compulsada de las néminas del
técnico contratado y los correspondiente TC1 y TC2 de la Seguridad Social, o justificantes
electronicos y de pago que lo sustituyan.

Para todos los anticipos cuya cuantia supere los 18.000 €, sera necesaria la presentacion de
la correspondiente garantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4.b) del Decreto
77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesidn de subvenciones.

Disposicion adicional tnica. Comision de seguimiento del Plan Prevea.

Para el seguimiento de las actuaciones relacionadas con la implantaciéon del Plan PREVEA
Extremadura se crea una Comision de Seguimiento, que deberd estar integrada por un
miembro de cada uno de los agentes econémicos y sociales (CREEX, UGT y CCOQ) y por una
persona designada por la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (AMAT), que representard a las citadas Mutuas, y por un miembro de cada una
de las Asociaciones de los Servicios de Prevencidon con representacion en Extremadura, siem-
pre y cuando alguno de los Servicios de Prevencion que las integran tenga concierto con
alguna de las empresas adheridas definitivamente al Plan PREVEA Extremadura.

Dicha Comision de Seguimiento estara presidida por el Director General de Trabajo, y actuara
como Secretario el Jefe de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Disposicion final primera. Autorizacion de ejecucion y desarrollo.

1. Se faculta al titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo a adoptar las medidas necesarias
dentro de sus competencias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

2. Asi mismo, se faculta a la Direccion General de Trabajo a desarrollar y publicar por los
medios que considere oportunos una guia practica sobre el desarrollo del Plan PREVEA
Extremadura y los documentos que las empresas deban cumplimentar.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de mayo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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1.1. SOLICITUD DE ADHESION AL PROGRAMA PREVEA EXTREMADURA

NOMBRE
DIRECCION
CP POBLACION

LOCALIDAD, DIiA de MES de 201__

Muy Sr. nuestro:

Habiendo sido informada nuestra empresa de la existencia del programa PREVEA —
Programa de Reduccion Voluntaria de Accidentes, y considerando que podria
hallarse entre las empresas objetivo de dicho Programa, por la presente le
manifestamos nuestro interés en adherirnos al mismo.

Asimismo, y de conformidad con los requisitos establecidos, acompafiamos a esta
solicitud la documentacion requerida en los mismos. Por otra parte, le comunicamos
gue han sido informados al respecto los representantes de los trabajadores, quienes
manifiestan su acuerdo con la adhesién al programa; se adjunta a esta solicitud el
documento de acuerdo.

Documentacion adjunta:
U Formulario de datos de la empresa.
O Resumen de accidentes y enfermedades profesionales sucedidos en el
Gltimo periodo.
U Datos referentes a la gestién de la prevencion de riesgos laborales.
U Documento de apoyo de los trabajadores o sus representantes.

Finalmente, le manifestamos nuestro interés en la mejora de la gestion de la
prevencion y de las condiciones de trabajo, como vias de compromiso en la lucha
contra la accidentalidad laboral que pueda producirse en nuestra empresa.

Quedamos a la espera de sus noticias al respecto.

Atentamente

Fdo. NOMBRE
CARGO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida
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1.2. FORMULARIO DE DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD (Descripcién):

CNAE (1):

CIF / NIF:

DOMICILIO SOCIAL:

NUMERO:

LOCALIDAD:

CP:

TELEFONO:

FAX:

e-MAIL:

PERSONA DE CONTACTO:

CARGO:

TAMANO DE PLANTILLA
(Promedio ultimo afio):

CENTROS DE TRABAJO:

(Direccién y n° trabajadores)

(1) Se proporcionara al menos el CNAE 2 digitos
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1.3. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES CON
BAJA LABORAL

Accidentes sucedidos en jornada de trabajo y en centro de trabajo (propio o de otra empresa)

‘ - ANO ANO EN INDICE DEL
INDICE ANO-2 | ANTERIOR | CURSO | SECTOR (1)
indice de Incidencia
N° Accidentes
Dias de baja
Accidentes sucedidos en jornada de trabajo y fuera del centro de trabajo
: = ANO ANO EN
Lles = ANTERIOR CURSO
indice de Incidencia
N° Accidentes
Dias de baja
Accidentes sucedidos in itinere
; - ANO ANO EN iNDICE DEL
INDICE N ANTERIOR CURSO SECTOR (1)
indice de Incidencia
N° Accidentes
Dias de baja
Total accidentes
ANO ANO EN iNDICE DEL
INDICE ANO-2 | ANTERIOR | CURSO | SECTOR (1)
indice de Incidencia
N° Accidentes
Dias de baja
Enfermedades profesionales
DIAS DE BAJA POR TIPO ANO —2 ANO ANO EN
DE ENFERMEDAD ANTERIOR CURSO

(1) Por Sector se entendera las empresas cuyo CNAE 2 digitos es el mismo que el de la empresa en cuestion. Los datos se
pueden obtener en la Web del Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales o en la del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo
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Si

NO N/A

MODELO ORGANIZATIVO (1)

Asuncién por el empresario

Trabajador designado

Servicio de prevencion propio

Servicio de prevencién mancomunado

Servicio de prevencién ajeno

Si

NO N/A

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores han elegido representantes

Se han nombrado Delegados de prevencion

Se ha constituido Comité de seguridad y salud

Los trabajadores han sido consultados con respecto a:

El plan de prevencién

El procedimiento de evaluacién de riesgos

La planificacion de la actuacion preventiva

El procedimiento de formacién e informacion de los trabajadores

Otros aspectos relacionados con la prevencion (especificar
cudles):

Si

NO

N/A

DOCUMENTACION
La empresa dispone de la siguiente documentacion de prevencion:

Plan de prevencion

Evaluacion de riesgos (1)

Planificacién de actividades preventivas

Registros de formacion e informacion de trabajadores

Medidas de emergencia

Registros de accidentes

Certificados médicos de aptitud de los trabajadores

Otros documentos (especificar):

(1) Obligatorio para poder adherirse al programa
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1.5. DOCUMENTO DE ACUERDO DE LOS TRABAJADORES A LA ADHESION
DE LA EMPRESA AL PROGRAMA PREVEA EXTREMADURA

LOCALIDAD, DIA de MES de 201__

ACUERDO ENTRE EMPRESA Y SUS TRABAJADORES PARA LA
ADHESION AL PROGRAMA PREVEA EXTREMADURA

Los trabajadores de la “NOMBRE DE EMPRESA”, y en su nombre los
representantes abajo firmantes’, manifiestan conocer el programa PREVEA
EXTREMADURA, promovido por la Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, asi como sus contenidos y
requisitos de aplicacion, la situacion de accidentalidad de EMPRESA y la voluntad
de su direccién de establecer un programa de reduccion de accidentes voluntario
dentro de la iniciativa PREVEA EXTREMADURA.

Asimismo, manifiestan su acuerdo con la elaboracién y presentacion de dicho
programa para la adhesion a PREVEA EXTREMADURA y su voluntad de participar
activamente en su desarrollo en la empresa.

Y para que ello conste, firman la presente a FECHA EN LETRAS

Fdo. NOMBRE Fdo. NOMBRE Fdo. NOMBRE Fdo. NOMBRE
D.N.I.: D.N.L: D.N.L: D.N.I.:

(') Indicar en calidad de qué representan a los trabajadores (miembros del Comité de empresa, miembros del
Comité de seguridad y salud, Delegados de prevencion, trabajadores elegidos ad hoc para el programa PREVEA
EXTREMADURA, etc.)
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1.6. CARTA DE RENUNCIA/DESISTIMIENTO APREVEA EXTREMADURA POR
LA EMPRESA

NOMBRE
DIRECCION
CP POBLACION

LOCALIDAD, DIA de MES de 201___

Muy Sr. nuestro:

En fecha XX nos dirigimos a ustedes solicitando la aceptacion provisional de nuestra
empresa en el programa PREVEA EXTREMADURA - Programa de Reduccién
Voluntaria de Accidentes, habiendo recibido contestacion positiva por parte de su
organismo.

Lamentablemente, hemos encontrado dificultades a la hora de desarrollar los
primeros pasos para nuestra inclusion definitiva en el mismo, y por tanto, ponemos
en su conocimiento que, a pesar de nuestro interés en PREVEA EXTREMADURA,
no sera posible en este momento continuar en él. Sin embargo, no descartamos mas
adelante la posibilidad de volver a solicitar nuestra inclusion en el mismo, cuando
nuestra organizacién pueda superar las dificultades sufridas.

Finalmente, le manifestamos nuestro interés en la mejora de la gestiéon de la
prevencion y de las condiciones de trabajo, como vias de compromiso en la lucha
contra la accidentalidad laboral que pueda producirse en nuestra empresa, y le
reiteramos nuestra actuacién permanente en este sentido.

Atentamente

Fdo. NOMBRE
CARGO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida
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2.1. MODELO DE PROGRAMA DE REDUCCION DE ACCIDENTES PREVEA
EXTREMADURA

Nombre de la empresa

Programa de Reduccion Voluntaria de Accidentes
PREVEA EXTREMADURA

Ciudad, fecha
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2.1.1. ANTECEDENTES

El presente documento se elabora con la finalidad de someter a La Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura la propuesta de
programa de reduccién de accidentes elaborada para “NOMBRE DE LA EMPRESA”, con el
fin de ser aceptada al Programa de Reduccién Voluntaria de Accidentes PREVEA
EXTREMADURA.

En el documento se desarrollan los resultados del diagnéstico llevado a cabo en la empresa

en relacién con las causas y circunstancias de los accidentes que viene sufriendo en los

ultimos arios, y los factores que se consideran criticos para su reduccién y control. También

se desarrollan las actuaciones a implantar para conseguir el objetivo de reduccién del
% al término de la aplicacion del programa.

2.1.2. OBJETO

El objeto de este documento es:

a. Identificar a partir de una primera aproximacién a las causas y las circunstancias
de los accidentes y su evolucién en los ultimos afios, los factores criticos para su
reduccion y control.

b. Identificar las actuaciones a llevar a cabo para reducir los accidentes, establecer
una sistematica de actuacién permanente sobre los mismos, y aportar las mejoras
necesarias en la gestion preventiva para que el sistema se mantenga a lo largo del
tiempo.

c. Fijarlos objetivos de reduccién para cada fase de aplicacién del programa.
El presente informe ha sido consultado INDICAR SI SE HA CONSULTADO CON LOS
TRABAJADORES O CON SUS REPRESENTANTES Y /O SE HA DEBATIDO EN EL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. En el anexo se adjuntan los documentos de
conformidad de los trabajadores.

2.1.3. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO PREVIO

En este apartado se detallan los resultados de los andlisis llevados a cabo sobre los
accidentes, sus causas Yy circunstancias, y los factores que se han identificado como criticos
y sobre los cuales se pretende actuar.

2.1.3.1. Analisis de los accidentes

Identificacion de las tipologias de accidentes mas relevantes

Se han agrupado los accidentes por tipologias; es decir, por el conjunto de circunstancias
que tienen factores comunes. La informacion se ha obtenido de los partes de accidente

cumplimentados en cada centro de trabajo durante los ultimos 3 afios.

Las tipologias mas frecuentes en orden decreciente de % de dias de baja son las siguientes:
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- N° DE
o
TIPOLOGIA CIRCUNSTANCIAS DEL AT | N DEEL‘:S DE | NeDECASOS | TRABAJADORES
AFECTADOS °
Ligar Leves:
Tipo de trabajo:
Actividad fisica: Graves:
Desviacion:
Agente de desviacion:
Mortales:

Analisis de las causas

Se ha llevado a cabo una primera aproximacién a las causas de los accidentes mediante la
investigacién de aquellos que ha sido posible, obteniéndose los siguientes resultados, que
se ordenan de forma decreciente en relacion con su potencial de ocurrencia y de dias
perdidos:

N° de casos N° dias

4 o ; 3
Causa AT baja DMI N° trabajadores LI

Analisis de otros factores
Se han analizado los siguientes factores (eliminar lo que no proceda, y afiadir lo que falte):

- Colectivos de trabajadores con especial incidencia de riesgos: nuevos trabajadores
(jévenes o de nuevo ingreso), ocupaciones, empleados que desarrollan actividades
clasificadas como peligrosas.

- Puestos de trabajo, actividades o departamentos con especial incidencia de
accidentes.

Resumen de resultados

Puesto/dpto./ocupa | N° de casos N° dias

o . DMI ° | N°trabajadores® LI
cion AT baja !

? Elegir la formula mas practica: o bien partir del parte telematico de accidentes, analizando el lugar
donde se produce el accidente, el tipo de trabajo y la actividad fisica que hacia el accidentado y la
desviacion y el agente de la misma que causaron el accidente o bien la informaciéon disponible en el
informe de investigacion del accidente.

3Trabajadores potenciales, es decir, que podrian sufrir este tipo de accidente.

* Duracién media de la incapacidad

* Duracién media de la incapacidad

¢ Trabajadores potenciales, es decir, que podrian sufrir este tipo de accidente.
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De este analisis se ha obtenido la siguiente informacion:
. Areas, departamentos, puestos de trabajo en los que es preciso incidir de
forma especial:
Indicar los que aparecen en lugar destacado en el analisis
. Actividades que requieren mejoras en sus procedimientos de ejecucion:

Indicar las actividades que han aparecido en lugar destacado en el analisis y requieren
mejorar

. Colectivos de empleados que requieren capacitacion adicional:
Indicar los empleados cuyo elevado nivel de accidentalidad esta relacionado con la
formacion insuficiente para el trabajo que ejecutan o con respecto a sus riesgos

. Otras conclusiones:

2.1.3.2. Andlisis de las deficiencias detectadas en las evaluaciones de riesgos
pendientes de solucién

Del andlisis de las evaluaciones de riesgos y del seguimiento de las planificaciones de la
actividad preventiva aplicadas en los Ultimos afios, se han obtenido las siguientes
deficiencias pendientes de solucion:

a) Deficiencias relacionadas con las situaciones detectadas en 2.1.3.1
Desarrollar

b) Deficiencias que podrian ser la causa de accidentes calificados con una
maghnitud de riesgo de superior o igual a importante e intolerable’.
Desarrollar

c) Otras deficiencias:

En este apartado, se trata de relacionar aquellas que se consideren relevantes y no
hayan aparecido en a) o b).

Resumen de resultados

Reduccion | Tipologia
dias baja A.T.
prevista asociada

Condiciones Medidas Cotlee Plazo minimo

Magnitud | Riesgo anémalas | preventivas implantacién

" Nomenclatura de la magnitud del riesgo conforme a la metodologia del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
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2.1.3.3. Analisis del sistema preventivo

El estudio de la modalidad organizativa, los recursos aportados, los medios existentes, asi
como la distribucion de la plantilla entre los centros de trabajo, horarios y turnos y los tipos
de riesgos identificados en la evaluacion, pone de manifiesto una serie de aspectos que es
preciso mejorar. Estos aspectos se detallan a continuacion.

a) Aspectos en los que los recursos son inadecuados:
Los siguientes aspectos requieren ser adaptados a las necesidades (Indicar de los que se
exponen los que sean aplicables, y explicarlo):

o Centros de trabajo insuficientemente cubiertos por el sistema preventivo

e Turnos u horarios que precisan mayor atencion del sistema preventivo

o Especializacién insuficiente de los técnicos de la organizacién preventiva

o Formacion o conocimientos insuficientes de las personas que integran Ia

organizacién preventiva
o Ofras situaciones

b) Aspectos en los que se requiere profundizar en la integracion de la prevencion
Los siguientes aspectos requieren ser adaptados a las necesidades (Introducir las
conclusiones extraidas de los resultados de la aplicacion de la lista de comprobacion del
documento de metodologia) :

» Relacion de aspectos identificados

2.1.4. PROGRAMA DE REDUCCION DE LA ACCIDENTALIDAD

Se ha propuesto un programa de actuacidén para cada centro de trabajo, adaptado a su
tamano, organizacion, proceso productivo y tipologia de accidentes. Para cada centro, las
actividades se separan en dos grupos:
e Subprograma de modificacién de condiciones materiales, organizacién del trabajo
y procesos
e Subprograma de gestion e integracion de la prevencién

Las actividades incluidas en cada subprograma se han elegido aplicando los siguientes
criterios:

o Potencial de mejora elevado. La actividad aporta una solucion total, o
importante si es parcial, al punto critico sobre el cual actua

¢ Resultados visibles y cuantificables a corto plazo, durante el periodo de
aplicacién del programa (si es imprescindible poner en practica alguna accion
que no dé fruto durante el periodo de aplicacion del programa, indicarlo)

o Posibilidad de aplicaciéon a corto plazo. Las actividades se pueden finalizar
durante el periodo para el cual se ha definido el programa. No se han incluido
actividades que requieran plazos de aplicacion mas largos (si es recomendable
poner en practica alguna actividad que requiera un plazo prolongado, explicarlo)

A cada actividad se le ha asignado un responsable de su ejecucidn y verificacion, un plazo
de puesta en practica, y los medios y recursos necesarios.
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Centro de trabajo: NOMBRE
Centro de Trabajo: Actividad:
Direccion: CNAE:
2.1.4.1. Subprograma de Modificacién de Condiciones Materiales, Organizacién del
trabajo y Procesos
Fechas . ;
Actividad programada previstas Sl Observaciones
Inicio | Fin Responsable Medios

Actividades primer periodo
(mes 8)

Actividades segundo
periodo (mes 12)

Actividades tercer periodo
(mes 15)

Actividades cuarto periodo
(mes 18)

Cierre programa (mes 24)
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2.1.4.2. Subprograma de Gestion e Integracién de la Prevencidén
Fechas : s
Actividad programada previstas HpeiEien Observaciones

Inicio | Fin Responsable Medios

Actividades primer periodo
(mes 8)

Actividades segundo
periodo (mes 12)

Actividades tercer periodo
(mes 15)

Actividades cuarto periodo
(mes 18)

Cierre programa (mes 24)
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ANEXOS (DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA)

« Documento de compromiso del empresario.

« Documento de adhesion de los trabajadores.
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LOCALIDAD, DIA de MES de 201__

COMPROMISO DE EMPRESA CON PREVEA EXTREMADURA

D. NOMBRE, en nombre y representacion de EMPRESA, como CARGO de la
misma, manifiesta:

. Que la empresa que representa tiene entre sus prioridades
velar por la seguridad y la salud de sus empleados, aplicando la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales

. Que a pesar de ello, los niveles de accidentalidad se han
disparado por encima de la media de su rama de actividad econémica, por lo
cual la Direccion ha decidido actuar de forma intensiva en la reduccion de
accidentes. Y por tanto, tiene la intencién de adquirir el firme compromiso de
reducir los accidentes de trabajo que se producen en sus centros de trabajo
todo lo posible

. Que por la firma de este documento, manifiesta su voluntad
de adhesion al programa PREVEA EXTREMADURA y su compromiso de
implantar el programa adjunto en EMPRESA y conseguir reducir los
accidentes de trabajo por medio de la adopcién de los objetivos fijados en el
programa

Y para que todo ello conste, firma esta declaracion a FECHA EN LETRAS

Fdo. NOMBRE
CARGO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO
Avda. Extremadura, 43

06800 - Mérida
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LOCALIDAD, DIA de MES de 201__

ADHESION DE LOS TRABAJADORES AL PROGRAMA DE ACTUACION

Los trabajadores de EMPRESA, y en su nombre los representantes abajo firmantes®,
manifiestan que habiendo dado su apoyo previamente a la adhesion de la empresa
al programa PREVEA EXTREMADURA, han sido consultados con respecto al
contenido del programa de actuacion presentado, mereciendo éste su conformidad.

Asimismo, manifiestan su voluntad de participar activamente y colaborar en todo lo
que les sea posible en la aplicacion del programa.

Y para que ello conste, firman la presente a FECHA EN LETRAS

Fdo. NOMBRE Fdo. NOMBRE Fdo. NOMBRE Fdo. NOMBRE
D.N.L: D.N.I.: D.N.I: D.N.L:

¥ Indicar en calidad de qué representan a los trabajadores (miembros del Comité de empresa, miembros del
Comité de seguridad y salud, Delegados de prevencién, trabajadores elegidos ad hoc para el programa PREVEA,

etc.)
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2.2. MODELO DE INFORME PERIODICO DE SEGUIMIENTO Y FINAL PREVEA

EXTREMADURA

Nombre de la empresa

Informe de seguimiento
Periodo

Ciudad, fecha
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2.2.1. ANTECEDENTES

El presente informe se elabora en cumplimiento de la Resolucién Administrativa
REFERENCIA RESOLUCION emitida por la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta
de Extremadura, y constituye el informe de seguimiento correspondiente al PERIODO, de
aplicacién del programa de reduccién de accidentes elaborado por NOMBRE DE LA
EMPRESA, adherida al Programa PREVEA EXTREMADURA.

En él se reflejan las actividades llevadas a cabo en cumplimiento del programa y los
resultados obtenidos hasta la fecha.

2.2.2. OBJETO

El objeto este informe es presentar a la Autoridad Laboral las actuaciones llevadas a cabo
en cumplimiento del Programa PREVEA EXTREMADURA y en concreto los siguientes
aspectos:

a. Actuaciones llevadas a cabo en cumplimiento del programa
b. Dificultades y soluciones aplicadas

c. Evolucion de la accidentalidad. Datos de la empresa por centros de trabajo y del
sector y rama de actividad econdémica correspondiente

d. Conclusiones y propuestas de actuacion durante el siguiente periodo

El presente informe ha sido consultado con los trabajadores / los representantes de los
trabajadores / debatido en el seno del comité de seguridad y salud (introduzcase lo que
proceda). Se adjuntan como anexo las actas de las reuniones en las cuales se ha tratado el
tema.

2.2.3. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

En este apartado se detallan las acciones llevadas a cabo, separadas por centros de
trabajo. Para facilitar el seguimiento, se incorpora la planificacion completa y las actividades
llevadas a cabo, introduciendo la fecha de inicio y final si se trata de una actividad finalizada
0 la de inicio si se trata de una actividad en curso.

Las actividades que presentan desviaciones con respecto a los plazos previstos incorporan
un comentario en la columna de la derecha “Comentarios y observaciones”, en la cual se
explica el motivo del retraso y las medidas que la empresa ha aplicado.

Las actividades se separan en dos grupos:

e Subprograma de modificacién de condiciones materiales, organizacién del trabajo
y procesos

e Subprograma de gestién e integracién de la prevencién
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Centro de Trabajo:

Actividad:

Direccion:

CNAE:

Subprograma de Modificacién de Condiciones Materiales, Organizacion del trabajo y

Procesos

El resumen de seguimiento de las actividades es el siguiente:

Actividad programada

Fechas Fechas
previstas reales
Inicio | Fin | Inicio| Fin

Comentarios y
observaciones

Actividades primer periodo
(mes 8)

Actividades segundo
periodo (mes 12)

Actividades tercer periodo
(mes 15)

Actividades cuarto periodo
(mes 18)

Cierre programa (mes 24)
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Actividad programada

Fechas Fechas
previstas reales
Inicio | Fin | Inicio | Fin

Comentarios y
observaciones

Actividades primer periodo
(mes 8)

Actividades segundo
periodo (mes 12)

Actividades tercer periodo
(mes 15)

Actividades cuarto periodo
(mes 18)

Cierre programa (mes 24)
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El apartado se subdivide por centros de trabajo, tal y como se ha hecho con el apartado

anterior.

Centro de trabajo: NOMBRE

Centro de Trabajo: Actividad:
Direccién: CNAE:
PRIMER ANO

Los resultados obtenidos en el primer afio de aplicacién del programa son los siguientes:

Primer periodo- Mes 8

Segundo periodo Mes 12

i s ¢ Empresa / Rama Empresa/ Rama
pncices de sinlestrelidad jaboral Centro de (altimo aio Centro de (altimo afo
trabajo o trimestre) trabajo o trimestre)

indice de incidencia

Datos para el calculo de la accidentalidad

MESES DE PROGRAMA TRANCURRIDOS"’

EARAMETRO 2[3[4]5]6]7[8][9][10[11]12
N° promedio de trabajadores
(mensual)™”

N° de accidentes con baja

N° de enfermedades profesionales

N° de jornadas perdidas por IT

N° de jornadas perdidas por baremos

) Meses transcurridos desde la fecha de aceptacion provisional de la empresa al PREVEA
"V El nimero de trabajadores es el nimero medio de trabajadores en plantilla, tanto en contratacién temporal

como indefinida que la empresa emplea cada mes. Cuando haya trabajadores a tiempo parcial, éstos cuentan

proporcionalmente a las horas trabajadas (por ejemplo, si trabajan media jornada cuentan como 0,5 trabajadores)
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Los resultados obtenidos en el segundo afio de aplicacién del programa son los siguientes:

Resultados obtenidos respecto al objetivo

Primer periodo- Mes 15 | Segundo periodo Mes 18 | Tercer periodo- Mes 24
o i - Empresa / Empresa / . Empresa/
Indices de siniestralidad laboral Chntie Ao { ;i)‘:}ett:t:n Contaie { 5%1‘:‘;]‘}:::;) Centro de Objetivo
trabajo p trabajo ° trabajo
indice de incidencia
Comparativa con la rama de actividad econémica
Primer periodo- Mes 15 | Sequndo periodo Mes 18 | Tercer periodo- Mes 24
i - . Empresa / Rama Empresa / Rama Empresa/ Rama
aidibes o Sinio=tadide Mbota Centro de | (altimo afio | Centro de | (ultimo afio | Centro de | (Gltimo afo
trabajo o trimestre) trabajo o trimestre) trabajo o trimestre)

indice de incidencia

Datos para el calculo de la accidentalidad

PARAMETRO

MESES DE PROGRAMA TRANSCURRIDOS"’

13 [ 14

15 [ 16

17 [ 18

19 | 20

2122

23 | 24

N° promedio de

: o trabajadores
mensua

N° de accidentes con baja

N° de enfermedades profesionales

N° de jornadas perdidas por IT

N° de jornadas perdidas por baremos

) Meses transcurridos desde la fecha de aceptacion provisional de la empresa al PREVEA

) El nimero de trabajadores es el nimero medio de trabajadores en plantilla, tanto en contratacion temporal
como indefinida que la empresa emplea cada mes. Cuando haya trabajadores a tiempo parcial, éstos cuentan
proporcionalmente a las horas trabajadas (por ejemplo, si trabajan media jornada cuentan como 0,5 trabajadores)
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ANEXOS

Actas de las reuniones con los trabajadores / los representantes de
que corresponda)

los trabajadores / con el Comité de seguridad y salud (adécuese a lo
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3.1. CONJUNTO MINIMO DE DATOS DE LAS ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD
LABORAL

Los datos que a continuacion se relacionan se recogeran para accidentes de trabajo con
baja en jornada de trabajo y en centro de trabajo’.

indices de accidentalidad relativos
indice de Incidencia

indice de frecuencia

indice de gravedad

Duracion media de la incapacidad

Indicadores de accidentalidad absolutos
Jornadas perdidas anuales

Datos relativos al accidente

Lugar en que se ha producido: Centro de trabajo /In itinere / En misién / Otros

Dia de la semana

Hora del dia

Hora de trabajo

Descripcion del accidente

Tipo de accidente y circunstancias que lo rodean (lugar, tipo de trabajo, actividad fisica
desarrollada, desviacién, agente de la desviacion)

Datos relativos a la lesion
Diagnostico
Parte del cuerpo afectada

Datos relativos al trabajador

Fecha de nacimiento / Edad en el momento de producirse el accidente

Fecha de alta en la empresa / Antigliedad en el momento de producirse el accidente
Origen (nacionalidad), tipo de contrato

Datos relativos a la baja
Dias perdidos
Baremos

9 Los accidentes sucedidos in itinere o los de circulacion en jornada de trabajo, asi como las enfermedades
profesionales, no se incluiran en el analisis.
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3.2. LISTA DE CAUSAS DE ACCIDENTES

CODIGO

DE

CAUSA CAUSA

Ga CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO

1 CONFIGURACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO

1101 Deficiente disefio ergonémico del puesto de trabajo.

1102 Superficies de trabajo habitualmente inestables, incluidos barcos.

1103 Espacio insuficiente en lugares de trabajo o en las zonas de trénsito.

1104 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas.

1105 Aberturasy huecos desprotegidos.

1106 Falta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, etc.

1107 Ausencia de seializacion de limite de sobrecarga de uso de las superficies de trabajo.

1108 Falta/deficiencia de entibacién o taludes inadecuados.

1109 Dificultad/deficiencia en el acceso al puesto de trabajo.

1110 Pavimento deficiente o inadecuado (discontinuo, resbaladizo, inestable, con pendiente excesiva, etc.).

111 Escaleras fijas, de servicio o escala inseguras por falta de anchura, peldafio desigual, huella insuficiente etc o en mal
estado.

1112 Vias de evacuacion o salida no sefializadas o sehalizadas de forma insuficiente o incorrecta.

1113 Ausencia de vias de evacuacion o insuficientes en nimero, mal dimensionadas, obstruidas o incorrectamente
distribuidas.

1114 Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de sectorizacién o aislamiento de dreas de riesgos, como por ejemplo
zonificacion de atmésferas explosivas, espacios confinados, zonas extremadamente calientes o frias etc.

1115 Deficiencia/ausencia de sefializacién u otro tipo de elementos necesarios para la delimitacién de la zona de trabajo
(e.: maniobras o trabajos préximos a instalaciones de a.t., drea de obra, movimientos de vehiculos, etc.).

1116 Vias de circulacién deficientes (insuficientes, mal dimensionadas o con faltas de separacion entre ellas).

1117 Disefo incorrecto de ventanas (sistema de cierre inseguro, falta de prevision de situaciones de limpiezay
mantenimiento).

1118 Disefio incorrecto de puertas y pontones (sistema de cierre inseguro, sin parada de emergencia, falta de prevision
situaciones de limpieza y mantenimiento).

1199 Otras causas relativas a la configuracién de los espacios de trabajo

12 ORDEN Y LIMPIEZA

1201 Ordeny limpieza deficientes.

1202 Ausencia o deficiencia de medios para drenaje de liquidos.

1203 No delimitacién entre las zonas de trabajo o transito y las de almacenamiento o no respetar las zonas establecidas.

1299 Otras causas relativas al orden y limpieza

13 AGENTES FISICOS EN EL AMBIENTE

1301 Causas relativas al nivel de ruido ambiental.

1302 Causas relativas avibraciones.

1303 Causas relativas a radiaciones ionizantes.

1304 Causas relativas a radiaciones no ionizantes.

1305 lluminacién insuficiente o inapropiada.

1306

Deslumbramientos.
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1307 Causas relativas a la temperatura y condiciones termo higrométricas.

1308 Causas relativas a los aspectos meteorolégicos.

1309 Ausencia/deficiencia de protecciones para evitar la generaciony propagacion de agentes fisicos.

1399 Otras causas relativas a los agentes fisicos en el ambiente

1999 Otras causas relativas a las condiciones de los espacios de trabajo

2 INSTALACIONES DE SERVICIO O PROTECCION

. DISENO, CONSTRUCCION, UBICACION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIM PIEZA DE INSTALACIONES
DE SERVICIO O PROTECCION

2101 Corte no debidamente previsto de suministro energético o de servicios (agua, electricidad, aire comprimido, gases,
etc.).

2102 No uso de muy baja tensién de funcionamiento (compatible con el MI BT 036) estando establecido su uso obligatorio.

2103 Defectos en el disefio, construccién, montaje, mantenimiento o uso de instalaciones eléctricas (ubicacion de celdas
de alta tensién, transformadores, aparallaje o instalaciones de baja tensién).

2104 Ausencia/deficiencia de sistemas para evitar la generacion de electricidad estatica.

2105 Sistemas de deteccion de incendios-transmision de alarma inexistentes, insuficientes o ineficaces.

2106 Almacenamiento de Sustancias y/ o Preparados inflamables (“Clasificados como Clases A y B enla MIE-APQ 17) en
coexistencia con focos de ignicién de distinta etiologia (eléctricos, térmicos, mecanicos...), sin el control preciso.

2107 Inexistencia de instalacidn anti-explosiva en atmésferas potencialmente explosivas (aplicable a equipos eléctricos,
instrumentos neuméticos e hidraulicos).

2108 Dificultad para efectuar un adecuado mantenimiento o limpieza de instalaciones de sewvicio o proteccion.

2109 Instalacién de servicio o proteccién en mal estado por otra causa diferente de las anteriores.

2110 Ausencia de cubeto de retencién de una Instalacién de almacenamiento de productos quimicos.

2111 Tanques o depdsitos inadecuados (por disefio, construccién, ubicacién, mantenimiento, uso, etc) por ejemplo no
estancos o fabricados con material inadecuado para la naturaleza de la sustancia almacenada.

2112 Sistemas inadecuados de conduccién de sustancias o preparados (por disefio, construccién, ubicacién,
mantenimiento, uso, etc) por ejemplo no estancos, fabricados con material inadecuado para la naturaleza de la
sustancia transportada.

2199 Otras causas relativas al disefio, construccién, montaje, mantenimiento, reparacién y limpieza de
instalaciones de servicio y proteccién

22 ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION DE INSTALACIONES DE SERVICIO O PROTECCION

2201 Ausencia/deficiencia de medios para evitar los contactos eléctricos directos (defectos en el aislamiento de las partes
activas, barreras o envolventes inexistentes o ineficaces, ausencia o deficiencia en los medios para obstaculizar el
paso o incumplimiento en cuanto a las distancias que conforman el volumen de accesibilidad).

2202 Deficiencias de aislamiento o inadecuado grado de proteccién (i.p.) enconductores, tomas de corriente, aparatos o
conexiones eléctricas defectuosas de la instalacién.

2203 Ausencia o no funcionamiento de elementos constituyentes del sistema de prevencién contra contactos indirectos
(interruptores diferenciales por ser inadecuados o haber sido "puenteados”, puesta a tierra, etc.).

2204 Ausencia o no funcionamiento de dispositivos para la eliminacién de la electricidad estatica.

2205 Imposibilidad de corte omnipolar simultaneo en Instalaciones eléctricas.

2206 Ausencia de proteccién contra sobre-intensidad, sobrecarga y cortocircuito en instalaciones eléctricas.

2207 Ausencia de proteccion contra sobrepresion (valvulas de presién, venteos, discos de rotura, vélvulas de descarga,
etc.).

2208 Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de medios de extincién.

2209 Generacion de atmasferas peligrosas por deficiencias de ventilacién, natural o forzada.

2210 Dispositivos de enclavamiento violados (puenteados, anulados, etc.).

2200 Otras causas relativas los elementos y dispositivos de proteccién de instalaciones de servicioy

proteccidn
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23 SENALIZACION E INFORMACION DE INSTALACIONES DE SERVICIO O PROTECCION

2301 Defectos o insuficiencias en la identificacién de conductores activos y de proteccién.

2302 Conducciones de fluidos peligrosos deficientemente sefalizadas (inflamables, téxicos, corrosivos, etc.).

2303 Medios de lucha contra incendios no sefalizados o sefalizados incorrectamente (pulsadores de alarma, extintores,
bie’s,etc.).

2399 Otras causas relativas a la sefializacién e informacién de proteccién de instalaciones de servicioy
proteccién

2999 Otras causas relativas a las instalaciones de servicio y proteccién

3 MAQUINAS

31 DISENO, CONSTRUCCION, UBICACION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA DE MAQUINAS

3101 Disefio incorrecto de la maquina o componente que hace que no se cumplan los principios de la prevencién
intrinsecay/o de la ergonomia.

3102 Modificaciones realizadas en la maquina que dan lugar a situaciones de riesgo no previstas por el fabricante.

3103 Deficiente ubicacién de la maquina.

3104 Defectos de estabilidad en equipos, maquinas o sus componentes.

3105 Resistencia mecanica insuficiente de la maquina.

3106 Disefio incorrecto de la maquina frente a presion interna o temperatura o agresioén quimica.

3107 Focos de ignicién no controlados (por causa mecanica, eléctrica, térmica o quimica).

3108 Fallos en el sistema neumatico, hidraulico o eléctrico.

3109 Organos de accionamiento inseguros (incorrecto disefio, no visibles o identificables, que posibilitan arranques

intempestivos, imposibilitan la detencién de partes méviles, variacién incontrolada de velocidad, mal funcionamiento
del modo manual, etc.).

3110 Falta de dispositivos de parada, puesta en marchay control en el punto de operacién (en este epigrafe no se
contempla la parada de emergencia).

3111 Accesibilidad a érganos de la maquina peligrosos (atrapantes, cortantes, punzantes, o con posibilidad de ocasionar
un contacto eléctrico).

3112 Accesibilidad o falta de medios de aislamiento a zonas de la méquina en las que puede haber sustancias peligrosas
por pérdidas, fugas etc. o a zonas extremadamente calientes/frias.

3113 Deficiencia de los medios de acceso al puesto de trabajo o de conduccién de la maquina.

3114 Visibilidad insuficiente en el puesto de conduccién de la maquina ya sea por un mal disefio o por no disponer de de

dispositivos auxiliares que mejoren la visibilidad cuando el campo de visién no es directo (espejos, cdmaras de T.V.).

3115 Defectos o ausencia en el sistema de direccién de la maquina automotriz, en el mecanismo de embrague, en el
sistema de cambio de velocidades o en el sistema de frenos.

3116 Dificultad para efectuar un adecuado mantenimiento, reglaje o limpieza (accesibilidad a partes internas, dificultad de
manipulacién, dificultad de supervision, ausencia de medios de diagnéstico).

317 Ausencia/deficiencia de elementos de montaje de maquinas.

318 Deficiencia en el dispositivo de enganche/desenganche entre maquinas.

3119 Categoria insuficiente del dispositivo de mando o de proteccién.

3199 Otras causas relativas al diseno, ubicacién, construccion, montaje, mantenimiento reparacion y limpieza de
méquinas.

32 ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION DE MAQU INAS

3201 Ausencia y/o deficiencia de resguardos y de dispositivos de proteccién

3202 Parada de emergencia inexistente, ineficaz o no accesible.

3203 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas y objetos desde maquinas.

3204 Ausencia/deficiencia de protecciones antivuelco en maquinas automotrices (r.o.p.s.).

3205 Ausencia/deficiencia de estructura de proteccién contra caida de materiales (f.o.p.s.).

3206 Ausencia de medios técnicos para la consignacidn (imposibilidad de puesta en marcha) de la maquina o vehiculo.
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3207 Ausencia de dispositivos que eviten que los trabajadores no autorizados utilicen los equipos de trabajo.

3208 Ausencia/deficiencia o falta de uso de dispositivos que mantengan a los conductores o a los trabajadores
transportados en su posicién correcta durante el desplazamiento.

3299 Otras causas relativas a los elementos y dispositivos de proteccion de maquinas.

33 SENALIZACION E INFORMACION DE MAQUINAS

3301 Ausencia de alarmas (puesta en marcha de maquinas peligrosas o marcha atras de vehiculos, etc.).

3302 Deficiencia/ausencia del manual de instrucciones de maquinas.

3399 Otras causas relativas a la senalizacion e informacién de maquinas.

3999 Otras causas relativas a las maquinas.

4 OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

@® DISENO, CONSTRUCCION, UBICACION, MONTAJE Y LIMPIEZA DE OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

4101 Disefio incorrecto del equipo que hace que no se cumplan los principios de la prevencién intrinsecay/o de la
ergonomia.

4102 Deficiente ubicacion, defectos de estabilidad en equipos de trabajo debido a una incorrecta construccion, montajey
mantenimiento.

4103 Resistencia mecanica insuficiente del equipo de trabajo.

4104 Disefio incorrecto del equipo de trabajo frente a presidninterna o temperatura o agresion quimica.

4105 Partes del equipo accesibles peligrosas (atrapantes, cortantes, punzantes etc.).

4106 Escalera de mano insegura (material no resistente, apoyos inadecuados,etc.).

4199 Otras causas relativas al disefio, ubicacion, construccion, montaje, y limpieza de otros equipos de trabajo.

42 ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION DE OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

4201 Ausencia/deficiencia de elementos de seguridad en los medios de elevacion de cargas (pestillos de seguridad en
ganchos, etc).

4202 Ausencia de elementos de proteccidn de herramientas (protectores de empufiaduras, etc).

4203 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas de personas y objetos desde equipos de trabajo.

4299 Otras causas relativas a los elementos y dispositivos de proteccién de otros equipos de trabajo

43 SENALIZACION E INFORMACION DE OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

4301 Deficiencia/ ausencia del manual de instrucciones o sefalizacion

4302 Falta de sehalizacion e informacion acerca de la carga maxima en eslingas y otros accesorios de elevacion.

4399 Otras causas relativas a la senalizacion e informacién de ofros equipos de trabajo

4999 Otras causas relativas a ofros equipos de trabajo

G.5 MATERIALES Y AGENTES CONTAMINANTES

51 MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

5101 Defectos en los materiales utilizados de forma general, excluidos los que conforman una maquina, instalaciény

£102 :\qal:epr(i)e;les muy pesados, voluminosos, de gran superficie, inestables o con aristas/ perfiles cortantes, en relacion con
los medios utilizados en su manejo.

5103 No mecanizacién o automatizacion de las operaciones de carga/descarga.

5104 Deficiente sistema de almacenamiento, empaquetado, paletizado, apilamiento, etc.

5105 Zonas de almacenamiento inadecuadas o no previstas.

£106 Falta de planificacion y/ o vigilancia en operaciones de levantamiento de cargas.

5199 Otras causas relativas a la manipulacién y almacenamiento de materiales
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52 PRODUCTOS QUIMICOS (sustancias o preparados)

5201 Inhalacién, ingestion o contacto con productos quimicos (sustancias o preparados) presentes en el puesto de
trabajo.

5202 Ausencia o deficiencia en los procedimientos de manipulado o almacenamiento de productos quimicos (sustancias o
preparados).

5203 Presencia de productos quimicos (sustancias o preparados) en el ambiente (téxicos, irritantes, inflamables, etc...) en
cualquier estado (polvos, vapores, gases, etc.), cuyo control o eliminacién no esta garantizado.

5204 Productos quimicos (sustancias o preparados) capaces de producir reacciones peligrosas (exotérmicas, toxicas, etc)
cuyo control o eliminacién no esta garantizado.

5205 Productos quimicos (sustancias o preparados) inflamable o explosiva, en cualquier estado fisico, cuyo control o
eliminacién no esta garantizado.

5206 Posibilidad de contacto o mezcla de productos quimicos (sustancias o preparados) incompatibles o que pueden

generar una reaccién con desprendimiento de productos téxicos, corrosivos y/o calor.

5207 Fugas o derrames de productos quimicos (sustancias o preparados) (durante su fabricacién, transporte,
almacenamientoy manipulacién).

5208 Deficiente envasado y etiquetado de los productos quimicos (sustancias o preparados) utilizados en caso de trasvase
enla propia empresa

5209 Deficiente envasado y etiquetado de los productos quimicos (sustancias o preparados) utilizados (excluido los
trasvasados en la propia empresa).

5210 Ausencia/deficiencia de protecciones para evitar la generacion y propagacion de agentes quimicos.

5209 Otras causas relativas a los productos quimicos

53 AGENTES BIOLOGICOS Y SERES VIVOS

5301 Contacto o presencia de animales.

5302 Agentes biolégicos o seres vivos susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad, cuyo control
o eliminacidn no esta garantizado.

5303 Ausencia [ deficiencia de protecciones para evitar la generacion y propagacién de agentes biolégicos (estard incluida
la ausencia/deficiencia de dispositivos de encapsulamiento de la fuente y en general de aquellos que eviten o
minimicen la liberacion de agentes).

5304 Deficiencia de medidas de higiene personal adecuadas para la prevencién de enfermedades infecciosas.

5399 Otras causas relativas a los agentes bioldgicos y seres vivos

5999 Otras causas relativas a materiales y agentes contaminantes

6 ORGANIZACION DEL TRABAJO

61 METODO DE TRABAJO

6101 Método de trabajo inexistente.

6102 Método de trabajo inadecuado.

6103 Disefio inadecuado del trabajo o tarea.

6104 Apremio de tiempo o ritmo de trabajo elevado.

6105 Trabajo monétono o rutinario, sin medidas para evitar su efecto nocivo.

6106 Trabajos solitarios sin las medidas de prevencién adecuadas.

6107 Sobrecarga de la maquina o equipo (respecto a sus caracteristicas técnicas).

6108 Sobrecarga del trabajador (fatiga fisica o mental).

6109 Existencia de interferencias o falta de coordinacién entre trabajadores que realizan la misma o distintas tareas.

6110 Ausencia de vigilancia, controly direccién por persona competente.

6111 No organizar el trabajo teniendo en cuenta las condiciones meteorolégicas adversas.

6199 Otras causas relativas a los métodos de trabajo

62 REALIZACION DE LAS TAREAS

6201 Operacién inhabitual para el operario que la realiza, sea ordinaria o esporadica.

6202 Operacian destinada a evitar averias o incidentes o a recuperar incidentes.
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6203 Operacién extraordinaria realizada en caso de incidentes, accidentes o emergencias.

6299 Otras causas relativas a la organizacion de las tareas

63 FORMACION, INFORMACION, INSTRUCCIONES y SENALIZACION SOBRE LA TAREA

6301 Deficiencias en el sistema de comunicacién a nivel horizontal o vertical, incluyendo la incomprensién del idioma.

6302 Instrucciones inexistentes.

6303 Instrucciones respecto a la tarea confusas, contradictorias o insuficientes.

6304 Formacién/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea.

6305 Procedimientos inexistentes o insuficientes para formar o informar a los trabajadores acerca de la utilizacion o
manipulacién de maquinaria, equipos, productos, materias primas y dtiles de trabajo.

6306 Deficiencia/ausencia de informacién o sehalizacion visual o aclstica obligatoria o necesaria, incluyendo la utilizacién
de un idioma incomprensible para el trabajador.

6307 Falta de sefalista en caso necesario para organizar la circulacion de personas y/o vehiculos, asi como el manejo de
cargas.

6308 Deficiencia/ausencia de sefalizacion de " prohibido maniobra® en los 6rganos de accionamiento, en caso de trabajos
a efectuar sin tensién. sin presion o sin otras energias.

6399 Otras causas relativas a la formacion, informacin, instrucciones y senalizacion sobre la tarea

64 SELECCION Y UTILIZACION DEEQUIPOS Y MATERIALES

6401 No poner a disposicion de los trabajadores las magquinas, equipos y medios auxiliares necesarios o adecuados.

6402 Seleccion de maquinas no adecuadas al trabajo a realizar.

6403 Seleccion de dtiles, herramientas y medios auxiliares no adecuados altrabajo a realizar.

6404 Seleccion de materiales no adecuados al trabajo a realizar.

6405 Utilizacién de la maquina de manera no prevista por el fabricante.

6406 Utilizacién de atiles, herramientas y medios auxiliares de manera no prevista por el fabricante.

6407 Utilizacién de materiales en general de manera no prevista por el fabricante.

6408 No comprobacién del estado de las maquinas, herramientas, equipos o medios auxiliares antes de su utilizacién.

6409 Ausencia de medios organizativos o procedimientos para la consignacion de maquinas, instalaciones y lugares de
trabajo.

6499 Otras causas relativas a la seleccion y utilizacién de equipos y materiales

6999 Otras causas relativas a la organizacion del trabajo

I

7 GESTION DE LA PREVENCION

71 GESTION DE LA PREVENCION

7101 Inexistencia o insuficiencia de un procedimiento que regule la realizacion de las actividades dirigidas a la
identificacion y evaluacion de riesgos, incluidas las referidas a los estudios requeridos en las Obras de Construccién.

7102 Inexistencia o deficiencia de un procedimiento que regule la planificacién de la implantacién de las medidas
preventivas propuestas, incluidas las referidas a los planes de seguridad en las Obras de Construccién.

7103 Procedimientos inexistentes o insuficientes para formar o informar a los trabajadores de los riesgos y las medidas
preventivas.

7104 Deficiencias en la organizacién de los recursos obligatorios (organizacién preventiva) para la realizacidn de las
actividades preventivas exigidas por la normativa.

7105 Procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes. para la coordinacién de actividades realizadas porvarias
£mpresas.

7106 Inadecuada politica de compras desde el punto de vista de la prevencién.

7107 Sistemainadecuado de asignacién de tareas por otras razones que no sean la falta de cualificacién o experiencia.

7108 No apreciar las caracteristicas de los trabajadores para la realizacién de la tarea o en funcién de los riesgos.

7199

Otras causas relativas a la gestion de la prevencién
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72 ACTIVIDADES PREVENTIVAS

7201 No identificacién del/los riesgos que han materializado el accidente.

7202 Medidas preventivas propuestas en la planificacion derivada de la evaluacién de riesgos insuficientes o inadecuadas,
incluidas las referidas al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras de Construccién.

7203 No ejecucién de medidas preventivas propuestas en la planificacién derivada de la evaluacién de riesgos.

7204 Falta de control del cumplimiento del Plan de seguridad y salud en Construccién.

7205 Mantenimiento preventivo inexistente o inadecuado o falta de realizacién de las revisiones periédicas obligatorias.

7206 Formacién/informacién inadecuada, inexistente sobre riesgos o medidas preventivas.

7207 Inexistencia o inadecuacion de plany/o medidas de emergencia.

7208 No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o equipos de proteccién necesarios o ser estos inadecuados o
mal mantenidos, o no supervisar su correcta utilizacion.

7209 Falta de presencia de los recursos preventivos requeridos.

7210 Vigilancia de la salud inadecuada a los riesgos del puesto de trabajo.

7211 Ausencia/deficiencias de permisos y/o procedimientos de trabajo en intervenciones peligrosas (por ejemplo
soldaduras en zonas de riesgo, trabajos en tensién, espacios confinados etc).

7212 Asignacién de tarea a un trabajador con falta de cualificacion o experiencia.

7299 Otras causas relativas a las actividades preventivas

7999 Otras causas relativas a la gestion de la prevencion

8 FACTORES PERSONALES/INDIVIDUALES

81 FACTORES DE COM PORTAMIENTO

8101 Realizacion de tareas no asignadas.

8102 Incumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo.

8103 Incumplimiento de normas de seguridad establecidas.

8104 Uso indebido de materiales, herramientas o Gtiles de trabajo, puestos a disposicién por la empresa.

8105 Uso indebido o no utilizacién de medios auxiliares de trabajo o de seguridad puestos a disposicién porla empresay
de uso obligatorio (empujadores, distanciadores, etc.).

8106 No utilizacién de equipos de proteccién individual puestos a disposicién porla empresa y de uso obligatorio.

8107 Retirada o anulacién de protecciones o dispositivos de seguridad.

8108 Permanencia de algin trabajador dentro de una zona peligrosa o indebida.

8100 Adopcién de una postura inadecuada en el puesto de trabajo.

8199 Otras causas relativas a los factores de comportamiento

82 FACTORES INTRINSECOS, DE SALUD O CAPACIDADES

8201 Incapacidad fisica o mental para la realizacié n normal del trabajo.

8202 Deficiente asimilacién de érdenes recibidas.

8203 Falta de cualificacion y/o experiencia para la tarea realizada achacable al trabajador.

8299 Otras causas relativas a los factores intrinsecos, de salud o capacidades

8999 Otras causas relativas a los factores personales-individuales
—

9 OTROS

91 OTRAS CAUSAS

9199 Otras causas.

92 HECHOS NO CAUSALES

9299

Hechos no causales.
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3.3. ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL
3.3.1. RELACION DE TIPOLOGIAS DE ACCIDENTES (*)
] . | N° DE DiAS DE N® DE
TIPOLOGIA CIRCUNSTANCIAS DEL AT" BAJA N° DE CASOS TRABAJADORES
AFECTADOS
Leves:
Lugar:
Tipo de trabajo:
Actividad fisica: Graves:
Desviacion:
Agente de desviacion:
Mortales:

3.3.2. RELACION DE PUESTOS/DEPARTAMENTOS/OCUPACIONES DE MAYOR

RIESGO

Puesto/dpto./ocupacion | N° de casos AT | N° dias baja | DMI ™

N° trabajadores LI

(")

3.3.3. RELACION DE CAUSAS DE ACCIDENTE DE MAYOR FRECUENCIA

Causa N° de casos AT | N° dias baja | DMI ™

N° trabajadores

) LI

3.3.4. RELACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Condiciones

Magnitud | Riesgo anémalas

Medidas

- Cc
preventivas ostes

Plazo minimo
implantaciéon

Reducciéon | Tipologia
dias baja A.T.
prevista asociada

O Informacién procedente del andlisis de los accidentes (a partir de los datos del parte telematico o de los datos del informe de

investigaciéon de accidente)

“ Trabajadores potenciales, es decir, que podrian sufrir este tipo de accidente
) Duracién media de la incapacidad (Dias perdidos/accidentes sucedidos).
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3.4. TABLA DE VALORACION DE LA ADECUACION DE RECURSOS
PREVENTIVOS A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA

ACTUACION EN EMERGENCIAS ACUERDO | DESACUERDO | N/A
Accidente. En el centro se dispone de recursos para
- Transportar a los accidentados a un centro de atencién
- Proporcionar primeros auxilios a los accidentados
- No esta previsto como actuar
Incendio o explosién. En el centro se dispone de recursos para
- Actuar con medios propios hasta la llegada de recursos
externos
- Obtener apoyo de recursos externos. Se ha establecido un
procedimiento de coordinacion
- No esté previsto como actuar
Evacuacion. En el centro se dispone de recursos para
- Evacuar a las personas que se hallen en las instalaciones
- Avisar a recursos externos
- No estd previsto codmo actuar
Otras emergencias. En el centro se dispone de recursos para
- Actuar con medios propios
- Avisar a recursos externos
- No estd previsto como actuar
Riesgo grave e inminente. En el centro se dispone de recursos
para
- Se han dado instrucciones a los trabajadores
- Existe un procedimiento
- No estd previsto como actuar
ACTUACION PREVENTIVA ACUERDO | DESACUERDO | N/A

Evaluacion de riesgos

- Al menos un responsable participa en la evaluacion de
riesgos del centro

- Al menos un responsable conoce y aplica la evaluacién
de riesgos actualizada del centro

- No se dispone de evaluacion actualizada del centro

Planes y programas de actuacion preventiva

- Al menos un responsable participa en la planificacion de
actuaciones en el centro para el afio en curso

- Al'menos un responsable conoce y aplica la planificacion
de actuaciones en el centro para el afio en curso

- No se dispone de planificacion de actuaciones del centro
para el afio en curso
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ACUERDO

DESACUERDO

N/A

Informacién y formacion de trabajadores

Al menos un responsable ha participado en la
elaboracion y/o ejecucion del programa de formacion o
informacién de trabajadores en el centro para el afio en
curso

Al menos un responsable conoce y aplica el programa de
formaciéon o informaciéon de trabajadores en el centro
para el afio en curso

No se dispone de ninguna previsién de formacion o
informacién de los trabajadores del centro

Aplicacion de técnicas de prevencion: Investigacion de
accidentes

Al menos un responsable ha participado en las
investigaciones de accidentes llevadas a cabo en el centro
de trabajo

Al menos un responsable conoce los resultados de las
investigaciones de accidentes llevadas a cabo en el centro
de trabajo

No se ha previsto la investigacion de los accidentes por
parte de la empresa

Aplicacion de técnicas de prevencion: Inspecciones planeadas

Al menos un responsable ha participado en las
inspecciones llevadas a cabo en el centro de trabajo

Al menos un responsable conoce los resultados de las
inspecciones llevadas a cabo en ¢l centro de trabajo

No se ha previsto llevar a cabo inspecciones planeadas
de los puestos o lugares de trabajo por parte de la
empresa

Aplicacion de técnicas de prevencion: Observaciones del
trabajo

Al menos un responsable ha participado en las
observaciones de trabajos llevadas a cabo en el centro de
trabajo

Al menos un responsable conoce los resultados de las
observaciones de trabajos llevadas a cabo en el centro de
trabajo

No se ha previsto llevar a cabo observaciones del trabajo
por parte de la empresa

Aplicacion de técnicas de prevencion: Comunicacion de riesgos

Se aplica la comunicacion de riesgos, integrada a través
de la linea de mando

Se aplica la comunicacion de riesgos, que se transmiten
directamente a los servicios de prevencion centrales

No se ha previsto implantaciéon de la comunicacion de
riesgos por parte de la empresa

Aplicacion de técnicas de prevencion. Elaboracién e
implantacién de procedimientos

Al menos un responsable participa en la elaboracion de
normas y procedimientos de trabajo

Al menos un responsable conoce y exige el seguimiento
de procedimientos de trabajo en determinadas
actividades

No se dispone de procedimientos o no estan actualizados
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ACUERDO

DESACUERDO

N/A

Actividades peligrosas

Al menos un responsable ha participado en la
elaboracién de normas de actuacion en actividades
peligrosas

Al menos un responsable conoce y aplica las normas de
actuacién en actividades peligrosas. Estas norma
incluyen la supervisién de la actividad

No se dispone de ninglin procedimiento para la actuacién
en actividades peligrosas

Coordinacion de actividades empresariales

Al menos un responsable ha participado en la
elaboracion de la normativa de gestion de la
coordinacidn de actividades empresariales

Al menos un responsable conoce y aplica la normativa
interna relativa a la coordinacion de actividades
empresariales

No se dispone de procedimientos, normas o instrucciones
relativas a cdmo coordinar las actividades

DIMENSIONAMIENTO DE LOS RECURSOS

ACUERDO

DESACUERDO

N/A

de:

Se dispone de suficientes recursos para la gestiéon de los riesgos

Seguridad: Lugares de trabajo, instalaciones, equipos...

Higiene industrial: exposicion a factores de tipo fisico,
quimicos o biolégico

Ergonomia: Exposicion a factores de distribucion
espacial y alcances, fuerzas, esfuerzos, movimientos
repetitivos...

Psicosociologia: Exposicion a factores de riesgo de tipo
psicosocial

Se dispone de suficientes recursos

El volumen global de recursos disponible en la empresa
(incluyendo los recursos destinados a través de la
integracion en la linea, y la contratacion de entidades
especializadas) es adecuado

Los centros disponen en su totalidad de la suficiente
cobertura

Algunos centros precisan mayor apoyo. Detallar:

Determinados turnos precisan mayor apoyo Detallar:

Los recursos son claramente inadecuados Detallar:
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3.5. LISTA DE CHEQUEO PARA EL ANALISIS DE LA INTEGRACION DE LA
PREVENCION

3.5.1. INTEGRACION DE LA PRL EN LA DIRECCION

SI NO N/A

Existe una politica de prevencion

La Direccion exige a la linea la aplicaciéon de una politica de
prevencion

Se han establecido funciones y responsabilidades en materia
preventiva

Se ha formado a los mandos en la integracion de la prevencion

Se valora el desempefio de los mandos en prevencion

Los mandos se coordinan con el servicio de prevencion

Los mandos envian informacién de las condiciones e su area de
responsabilidad al servicio de prevencion

3.5.2. INTEGRACION DE LA PRL EN LA GESTION DE LOS CAMBIOS

N | NO N/A

Existe normativa interna para la adquisicién de equipos por parte del
area correspondiente:
- Equipos sujetos a reglamentacion especifica

- Equipos no sujetos a reglamentacion especifica, criterios
emitidos por el servicio de prevencion
Existe normativa interna para la adquisicién de productos

- Productos sujetos a reglamentacion especifica

- Productos en funcién de la normativa del servicio de prevencion

- Materiales en funcion de los criterios establecidos por el
servicio de prevencion
Existe normativa interna par a la contratacion de obras o servicios

- Cuando la empresa actia como empresario titular

- Cuando la empresa actia como empresario principal

- Cuando la empresa actiia como empresario concurrente

- Cuando la empresa actiia como contrata

Existe normativa interna para la contratacion de personal o reasignacion
a puestos de trabajo
- Lanormativa incluye la obtencion previa de aptitud fisica

- La normativa incluye la obtencion previa de aptitud
competencial

- La normativa afecta a trabajadores con restricciones (ETT,
menores, embarazadas)

- Lanormativa afecta a trabajadores especialmente sensibles
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SI

NO

N/A

Existe normativa para la aplicacion de la reglamentacion de industria a
las instalaciones afectadas

Existe normativa o procedimientos para la revision y verificacion de
las condiciones de los equipos

- Revision por parte del operador

- Control por el supervisor

- Revision por mantenimiento

3.5.4. INTEGRACION DE LA PRL EN EL CONTROL DE ACTIVIDADES PELIGROSAS

SI

NO

N/A

Existen procedimientos de trabajo que regulan las condiciones de
ejecucion de determinadas actividades

Los trabajadores disponen de instrucciones de seguridad

El procedimiento contempla la supervision d ela actividad

Los trabajadores comunican las anomalias observadas
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3.6. CLASIFICACION DE PUNTOS CRITICOS

Esta relacién se aporta para que sirva de orientacién y reflexiébn en la empresa, en el
sentido de que esta conozca cuales son los factores que alimentan la generacién de
accidentes y, por tanto, en los que ha de actuar para mejorar la situacion.

3.6.1. PUNTOS CRITICOS DE LA ORGANIZACION

e Politica de la Direccion

e Integracién de la prevencién

¢ Dimensionamiento de los recursos destinados la organizacion especifica de
prevencion

e Dimensionamiento de los recursos destinados a la aplicacion de planes y
programas de prevencion

3.6.2. PUNTOS CRITICOS DE LA GESTION

¢ Sistema de gestidn
¢ Control de la eficacia de los planes y programas
¢ Auditoria del sistema

3.6.3. CONDICIONES MATERIALES

¢ Lugares de trabajo

e Instalaciones

e Equipos y maquinaria

e Herramientas

e Materiales

¢ Productos

¢ Organizacion del espacio; distribucién de los puestos de trabajo
e Tecnologia

3.6.4. FACTOR HUMANO

e Condiciones fisicas
e Cualificacion

e Formacioén

e Habitos

e Motivacion

3.6.5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

¢ Procedimiento de trabajo
e Carga de trabajo

e Ritmo y pausas de trabajo
¢ Autonomia

¢ Monotonia
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3.7. MODELO DE FORMATO DE PROGRAMA DE ACTUACION PARA LA
REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL Y RELACION DE
ACTUACIONES INTEGRALES EN LOS SUBPROGRAMAS

Subprograma de Modificacion de Condiciones Materiales, Organizacién del

trabajo y Procesos

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE MEDIOS
Modificaciones en: Inicio-Fin | Departamento / Individuo e Contratacion de industrial
e Lugares de trabajo e Orden de trabajo
+ Instalaciones * Adquisicién de algo
e Equipos y maquinas e Otros
e Procesos y tecnologia
e Herramientas
« Puestos de trabajo
* Materiales
« Productos
Cambios en la organizacion del trabajo:
« Rotaciones Inicio-Fin | Departamento / Individuo
e Turnos
* Autonomia en el desarrollo de las
tareas
e Otros
Subprograma de Gestion e Integracién de la Prevencion
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | MEDIOS

Adaptaciones Plan de prevencion:
- Introduccién de la integracién en el Plan de prevencién
- Politica de Direccién

Adaptacion de la organizacién preventiva
- Nombramientos
- Asignacidn de funciones especificas

Difusién Plan de prevencién:

- Politica de prevencién

- Plan de prevencion.

- Funciones de los empleados (organizacién, mandos,
trabajadores)

Seguimiento programa PREVEA EXTREMADURA

- Constitucion del equipo de seguimiento del Plan de
Reduccién de la Accidentalidad

- Reuniones de seguimiento

Elaboracién de Procedimientos:
Investigacién de accidentes
Inspecciones planificadas
Comunicacién de riesgos
Observacion del trabajo
Elaboracién de normas
Adquisicién de materiales
Adquisicion de equipos
Coordinacion actividades empresariales
Seleccién y contratacion de personal y cambio de puesto
de trabajo
. Mantenimiento preventivo
. Revision y comprobacion de instalaciones
. Actividades peligrosas
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Formacion de la Direccion:

Responsabilidades juridicas de la Direccién en
prevencién

Sistemas de gestion d e la PRL

Auditorias

Formacion de los Mandos:

Responsabilidades juridicas de los mandos en
prevencién

Sistemas de gestiéon d e la PRL y funciones de los
mandos

Técnicas basicas de integracion de la prevencién

El papel del mando en la integracion de la prevencion
.Formacién y motivacién de trabajadores

Temas especificos

Implantacién de procedimientos a los mandos

Investigacion de accidentes

Inspecciones planificadas

Comunicacion de riesgos

Observacion del trabajo

Elaboracién de normas

Adquisicion de materiales

Adquisicidén de equipos

Coordinacién actividades empresariales

Seleccién y contratacién de personal y cambio de
puesto de trabajo

Mantenimiento preventivo

Revision y comprobacion de instalaciones

Actividades peligrosas

Implantacién de procedimientos a los trabajadores

Verificacién y control de equipos y herramientas
Comunicacién de riesgos

Uso y mantenimiento de EPIs

Procedimientos para trabajos especificos

Profesionalizacion de trabajadores que ejecuten
actividades peligrosas

Analisis de necesidades
Temas especificos, en funcién de las actividades
desarrolladas en la empresa
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3.9. LISTA DE PAGINAS WEB DE ORGANISMOS OFICIALES QUE
OFRECEN DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
C/ Torrelaguna, 73

Tel. 913 634 100

Fax 913 634 327

28027 Madrid

http://www.mtas.es/insht/

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — ESTADISTICAS
C/ Agustin de Bethencourt, 4

Tel. 91 363 00 00

28071 Madrid

http://www.mtas.es/estadisticas/es/index.htm

INSTITUTO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (ISSLA)

Av. César Augusto, 14 3°

Tel. 976 715 920

Fax. 976 715 919

50004 Zaragoza

http://portal.aragob.es/serviet/page? pageid=4229& dad=portal30& schema=PORTAL30& type=site& fs
iteid=547& fid=1& fnavbarid=1& fnavbarsiteid=547& fedit=0& fmode=2& fdisplaymode=1& fcalledfrom

=1& fdisplayurl=

INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Avda. del Cristo, 107

Tel. 985 108 275

33006 Oviedo

http://tematico.princast.es/trempfor/trabajo/iaprl/inicio.htm

DIRECCIO GENERAL DE SALUT LABORAL

Cami Vell de Bunyola, 37 2n pis (P. Ind Son Castell6)

Tel. 971 176 305

07009 Palma de Mallorca
http://www.gobiernodecanarias.org/empleoyasuntossociales/Icasel/Portal.aspx

INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL

Prof. Agustin Millares Carlé, 18 Ed. Usos Multiples Il

Tel. 928 306 000

Fax. 928 306 355

35071 Las Palmas de Gran Canaria
http://www.gobiernodecanarias.org/empleoyasuntossociales/Icasel/Portal.aspx

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Avda. Faro, 33

39012 Santander

http://aplicaciones3.cantabria.es/dgTE/estadisticas _seguridad _salud.jsp

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA-LEON
Avda. de Portugal, s/n — Apdo. Correos 2009

Tel. 987 344 032

Fax. 987 344 033

24080 Lebn
http://www.prevencioncastillayleon.com/PREVMenuESTCYL.do

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD LABORALES DE CASTILLA Y LA MANCHA
Avda. de Irlanda, 14

Tel. 925 269 852

Fax. 925 267 873

45071 Toledo

http://www.jccm.es/trabajo/web/dgsl|Estadisticas.htm
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DEPARTAMENT DE TREBALL | INDUSTRIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
c. Sepulveda, 148-150

08011 Barcelona

Tel. 932 285 757

http://www.gencat.net/treballiindustria/

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Paseo de Roma, s/n moédulo C
06800 Mérida

INSTITUTO RIOJANO DE SALUD LABORAL (IRSAL)
¢. Hermanos Hircio, 5

Tel. 941 291 801

Fax. 941 291 826

http://larioja.org/irsal/index.htm

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
C. Ventura Rodriguez n° 7, plantas 22 y 62

Tel. 900 713 123

28008 Madrid

http://www.madrid.org/ctrabajo/irsst/

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA

C. Lorca, 70 El palmar

Tel. 968 365 500

Fax. 968 365 501

30120 Murcia
http://www.carm.es/neweb2/servlet/integra.servlets.ControlPublico?DCONTENIDO=724&IDTIPO=140&R
ASTRO=c160$m

INSTITUTO NAVARRO DE SALUD LABORAL
Poligono Landaben, calle Ey F

Tel. 848 423 700

Fax 848 423 730

http://www.cfnavarra.es/insl/

OSALAN - INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES
Camino de la dinamita s/n (Monte Basatxu)

Tel 944 032 169

Fax 944 032 100

http://www.osalan.com/stadis c.apl?cod=06
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ANEXO II

SOLICITUD DE AYUDAS POR CONFECCION DEL PROGRAMA INICIAL ,
INFORMES PERIODICOS E INFORME FINAL DE EMPRESAS ADHERIDAS AL

PLAN PREVEA EXTREMADURA
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:

Razon Social (nombre y apellidos, si es persona fisica): | |

N° ASIGNADO DEL PLAN PREVEA B

C.LF.IN.IF. | \ (9 DIGITOS)

Actividad de la empresa: | [ C.NAE.-09 :]
N° Trabajadores: ,:| N° Teléfono: ‘ |

Domicilio Social: | o J

Localidad:. ! |CP L ‘
Provincia: |

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y Apellidos: ]

NILF: Tlfno. de Contacto:

SOLICITUD DE AYUDA.: (Marcar lo que proceda)

[0 Confeccion del programa inicial.

Informe de seguimiento en el mes ocho.
Informe de seguimiento en el mes doce.
Informe de seguimiento en el mes quince.

Informe de seguimiento en el mes dieciocho.

O O O Od

Informe final de cierre mes veinticuatro.
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AUTQRIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE QUE LA EMPRESA
ESTA AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES CON LAS HACIENDAS ESTATAL
Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL:

(Marcar lo que proceda)

O Autorizo al érgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda estatal
y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

O No autorizo al 6érgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
Empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda estatal
y a la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social; por lo que aporto junto a la presente solicitud las
correspondientes certificaciones administrativas en vigor en soporte papel expedidas
por los organos competentes, y me comprometo a aportarlas nuevamente, si fuera
preciso, cuando sea requerido para ello antes del pago de la subvencion.

En| | a | lde [ Jde 20[ |

El Representante Legal de la Empresa.

(Sello y firma)

Fdo.: |

(Nombre y apellidos)
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MODELO DE SOLICITUD DE AYUDA PARA INVERSIONES PARA LA REDUCCION
DE LA SINIESTRALIDAD EN EMPRESAS ADHERIDAS DEFINITIVAMENTE AL PLAN

PREVEA EXTREMADURA

/20

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:

Razon Social (nombre y apellidos, si es persona fisica):

N° ASIGNADO DEL PLAN PREVEA ||
CLE/NIF. | | (9pirTos)

Actividad de la empresa: ’7 | C.N.AE.-09 I:]

N° Trabajadores: ‘ || | l | N° Teléfono: [

Domicilio Social: |

Localidad: | | cp

I

Provincia: |

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y Apellidos:

| |

DOCUMENTACION APORTADA:
(Marcar lo que proceda)

10
- subvencionada.
<o ! :
integro de los mismos.

¥ 0

Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de la accion
Copia compulsada del documento/s justificativo/s del pago material del importe

Declaracion de las subvenciones u otras ayudas solicitadas o concedidas durante

los tres ultimos afios fiscales acogidos al régimen de minimis, segun Hoja 4,

debidamente firmada y fechada, de este Anexo.

4° . Cuadro Resumen de las subvenciones por las que se solicita la subvencién,

segun Hoja 5, debidamente firmada y fechada, de este Anexo.
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DECLARACIONES RESPONSABLES:

1.- El gue suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta subvencion, establecidas
por el Decreto 123/2010, de 28 de mayo, por el que se establece el PLAN PREVEA de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura, por lo que SOLICITA la concesion de una subvencién de

| | euros (50% de la inversién con un maximo de 4.000 euros por

subvencidn), por una inversion total (sin incluir el LV.A. ) de | ‘

Y efectlo la siguiente

DECLARACION JURADA:

Que la empresa a la que represento:

a) Ha realizado, en su totalidad, la inversidon en los plazos establecidos.

b) Facilitara los informes e inspecciones y presentara la documentacion que se requiera para
comprobacion y seguimiento de las subvenciones concedidas y cumplimiento de las
obligaciones contraidas.

¢) Reintegrara las cantidades recibidas, con los intereses legales correspondientes, en caso de
que se declare el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones
tenidos en cuenta para su concesion y previstos en el Decreto antes mencionado.

Todos estos extremos que se declaran, asi como los datos expresados en la presente solicitud
san ciertos , por lo que firmo la presente declaracion en:

| | a | | de | | de 20[ ]

El Representante Legal de la Empresa.
(Sello y firma)

Fdo.: |

(Nombre y apellidos)
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AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE QUE LA EMPRESA
ESTA AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES CON LAS HACIENDAS
ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL:

(Marcar lo que proceda)

O Autorizo al organc gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda estatal
y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

LJ No autorizo al 6rganc gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
Empresa se encuentra al corriente de sus cbligaciones tributarias frente a la Hacienda estatal
y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social; por lo que aporto junto a la presente solicitud las
correspondientes certificaciones administrativas en vigor en soporte papel expedidas
por los 6érganos competentes, y me comprometo a aportarlas nuevamente, si fuera preciso,
cuando sea requerido para ello antes del pago de la subvencion.

en | Y — I

El Representante Legal de la Empresa.

(Sello y firma)

Fdo.: |

(Nombre y apellidos)
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ANEXO IV

SOLICITUD DE AYUDA

PARA AGENTES SOCIALES POR LA CONTRATACION DE TECNICOS
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PLAN PREVEA
EXTREMADURA

Numero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

DENOMINACION: |

DOMICILIO(calle, n°, piso): |

Localidad: | | cPo [ ]

Provincia: | |

| Fax: | |

Teléfono: |

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:

Nombre y Apellidos: [

NILF: | | Tlfno de Contacto: |

DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD:
] a) Certificacion original expedida por la correspondiente oficina de empleo que
acredite los periodos de inscripcion como desempleado.

[ b) Copia compulsada del contrato de trabajo sellada por la correspondiente

Oficina de Empleo.
Certificado del representante legal de la entidad de los costes laborales
anuales del nuevo contrato (salarios, cotizacién a la Seguridad Social,

indemnizaciones y suplidos)
[0 d)  Documento de alta en la Seguridad Social del Trabajador.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ. MERIDA (BADAJOZ)
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AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE QUE LA EMPRESA
ESTA AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES CON LAS HACIENDAS ESTATAL
Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL:

(Marcar lo que proceda)

[ Autorizo al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda estatal
y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

(] No autorizo al drgano gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que la
Empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones fributarias frente a la Hacienda estatal
y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social; por lo que aporto junto a la presente solicitud las
correspondientes certificaciones administrativas en vigor en soporte papel expedidas
por los érganos competentes, y me comprometo a aportarlas nuevamente, si fuera
preciso, cuando sea requerido para ello antes del pago de la subvencién.

En | | & [ de ] | de 20[ ]

El Representante Legal de la Entidad.
(Sello y firma)

Fdo.:

(Nombre y apellidos)

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO. MERIDA (BADAJOZ)
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ANEXOV
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBJETIVOS
D.
COMO REPRESENTANTE LEGAL de la empresa
CERTIFICO
[J NO
que laempresa ! O sl ha cumplido los objetivos marcados en el art. 5

del Decreto 123/2010,de 28 de mayo, por el que se Reguia el Procedimiento de Adhesion
Voluntaria de empresas al Plan Prevea Extremadura correspondiente al
periodo que se marca a centinuacion:

L
[]
]
Ll
[l

Informe de seguimiento en el mes ocho.
Informe de seguimiento en el mes doce.
Informe de seguimiento en el mes quince.
Informe de seguimiento en el mes dieciocho.

Informe final de cierre mes veinticuatro.

En

a [ ] e

El Representante Legal de la Empresa.
(Sello y firma)

Fdo.: |

{Nombre y apellidos)

" MARCAR LO QUE PROCEDA

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ. MERIDA (BADAJOZ)
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ANEXO VI

INDICES DE INCIDENCIA. Extremadura - 2008
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EXTREMADURA

CNAE-93 N° de trabajadores Ne Accidentes INDICE
AGRICULTURA 1 73.047,25 1.805 2.471,00
23 282,42 187 66.214,22
5 517 0 0,00
INDUSTRIA 10 0,83 1 120.000,00
11 16,75 5. 29.850,75
13 199,75 10 5.006,26
14 1.087,75 192 17.651,11
15 9.891,08 937 9.473,18
16 487,00 18 3.696,10
17 165,42 6 3.627,20
18 906,67 9 992,65
19 35,42 0 0,00
20 1.701,50 256 15.045,55
21 207,42 18 8.678,18
22 1.053,25 38 3.607,88
23 15,92 2 12.565,45
24 77375 49 6.332,79
25 732,00 58 7.923,50
26 2.827,58 203 7.179,28
27 1.616,08 182 11.261,80
28 4.185,00 558 13,333,33
29 805,58 70 8.689,36
30 31,83 0 0,00
31 280,50 29 10.338,68
32 1,92 1 573.913,04
33 89,92 13 14.457,83
34 86,33 20 23.166,02
35 75,33 10 13.274,34
36 1.111,00 108 9.720,97
37 46,67 10 21.428,57
40 1.214,17 79 6.506,52
41 1.146,75 47 4.098,54
CONSTRUCCION 45 40.046,17 4.501 11.239,53
SERVICIOS 50 /7.184,33 391 5.442,40
51 11.912,00 563 4.726,33
52 22.381,58 734 3.279,48
55 13.391,00 595 4.443,28
60 6.740,50 414 6.141,98
61 3,00 8 266.666,67
62 17,92 0 0,00
63 1.024,75 34 3.317,88
64 1.832,83 91 4.964,99
65 4.737,33 26 548,83
66 808,25 3 STLYE
67 589,67 9 847,94
70 137792 13 943,45
4 825,00 57 6.909,09
72 887,83 10 1.126,34
73 351,17 8 227812
74 20.911,75 448 2.142,34
75 41.254,92 1.356 3.286,88
80 13.090,42 142 1.084,76
85 2791700 683 2446 54
)
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