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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 31 de mayo de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de “Hispanomocion, SA (Mosa Badajoz)".
Expte.: 06/018/2010. (2010061530)

Visto: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de “Hispanomocién, SA (Mosa Badajoz)”
(codigo de convenio 0600232), suscrito el 12 de mayo de 2010, de una parte, por los repre-
sentantes de la empresa, y de otra, por (UGT y CCOO), en representacion de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo (BOE de 6 de
junio); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucidn de la legislacion laboral) (BOE de 17 de mayo), y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, de distribucién de competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacién de ello a las partes
firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 31 de mayo de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO DE MOSA BADAJOZ-HISPANOMOCION, SA, 2010
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion al centro de trabajo de la Empresa Hispano-
mocién, SA (MOSA BADAJOZ) existente en la actualidad en la provincia de Badajoz.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

Las normas del presente Convenio regulan las relaciones laborales de todos los trabajadores
de la empresa Hispanomocidn, SA, incluidos en el dmbito territorial del Convenio, que estu-
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vieran contratados en la fecha de su entrada en vigor, asi como los que sean contratados
durante su vigencia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio serd de 1 afio de duracion, entrando en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 2010 vy finalizando su aplicacion el 31 de diciembre de
2010, a excepcion de aquellos aspectos del articulado que contienen vigencias concretas.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Este Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso de
su vencimiento.

Articulo 5. Condiciones salariales.

Las condiciones salariales que disfrutasen los trabajadores con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, les seran respetadas en su cdmputo global y anual,
siendo no obstante absorbidas y compensadas con la nueva estructura de salarios estableci-
dos en el Convenio, sin perjuicio del mantenimiento como condicidn mas beneficiosa de
caracter individual en lo que superen al Convenio Colectivo.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores se crea
una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de
su cumplimiento, que estara formada por tantos representantes de la Direccidon de la Empre-
sa como representantes de los trabajadores hubiese en el momento de la constitucion de
esta Comision.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros y tendran eficacia general, siendo
publicados para el conocimiento general de la plantilla.

La representacion de los trabajadores y la Empresa se comprometen a someter a la Comision
Paritaria, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas diver-
gencias que puedan ser susceptibles de conflicto colectivo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible que se aplica con exclu-
sion de cualquier otro, quedando las partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad. En el supuesto de que la Jurisdiccion competente dejara sin efecto alguno de los
pactos que componen el presente Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo ser revisado
en su conjunto por la Comision Negociadora.

Articulo 8. Desarrollo social sostenible.

En las actuales circunstancias econdmicas y de competitividad que definen y condicionan el
mundo de la Empresa y que hay que considerar para su supervivencia, es imprescindible tener
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en cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante de la misma. Por ello, se
hace preciso compatibilizar el desarrollo econémico de la Empresa con los derechos y aspira-
ciones del entorno, tanto en los aspectos medioambientales como en los puramente sociales.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demas acuerdos y
practicas existentes, es intencion de los firmantes analizar y, en su caso, concluir, durante la
vigencia del mismo, acuerdos en materias de desarrollo socialmente sostenible, en la medida
en que la organizaciéon de la Empresa posibilite tales instrumentos de integracion laboral y
social. Profundizando en el principio del didlogo social permanente, los firmantes manifiestan
la necesidad de seguir avanzando en el camino de la consecucion de aquellos acuerdos en las
materias en que ambas partes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de comportamiento
contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Cédigo Etico del Grupo. Los firmantes, en el
ambito de sus respectivas responsabilidades, se proponen ejercitar sus derechos y cumplir
sus obligaciones en el marco del respeto a los precitados valores.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional que se establece en el presente Convenio, tiene como principio
fundamental la no discriminacion por razon de sexo.

El encuadramiento profesional del presente Convenio Colectivo, se estructura sobre la base
de cinco grupos profesionales, a los que se asimilan las categorias profesionales, en funcion
de los criterios de conocimientos, autonomia, responsabilidad, iniciativa, mando, complejidad
y funciones a desarrollar.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Competencias requeridas. Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsa-
bilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulacion universitaria de grado superior o medio o conocimientos equivalen-
tes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su
ambito profesional.

Comprende las siguientes categorias:

— Gerente.

— Jefe de Departamento.
— Titulado Superior.

— Titulado Medio.
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GRUPO PROFESIONAL II.

Competencias requeridas. Son trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, reali-
zan funciones con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion personal, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un ambito organizativo menor.

Formacion. Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con expe-
riencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias:

— Jefe de Seccion.
— Oficial 1.2 especialista.
— Vendedor.

GRUPO PROFESIONAL III.

Competencias requeridas. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o profesiona-
les de mas alta cualificacion dentro de la Empresa, normalmente con alto grado de supervi-
sion, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacidn.

Formacion. Formacion basica o media, con formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempeiio de la profesion.

Comprende las siguientes categorias:

— Oficial 1.2 Taller.
— Oficial 1.2 Administrativo.
— Dependiente Mayor.

GRUPO PROFESIONAL 1V.

Competencias requeridas. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia con
instrucciones especificas. Puede requerir esfuerzo fisico, con conocimientos elementales y
que pueden necesitar un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion. Niveles basicos obligatorios y en algun caso, de iniciacion para tareas de oficina,
asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende las siguientes categorias:

— Oficial 2.2 Taller.
— Dependiente.
— Oficial 2.2 Administrativo.

GRUPO PROFESIONAL V.

Competencias requeridas. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, con
instrucciones concretas, claramente establecidas, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
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Formacion. Niveles basicos de formacion reglada.
Comprende las siguientes categorias:

— Oficial 3.2 Taller.

— Ayudante Dependiente.
— Auxiliar Administrativo.
— Mozo.

— Subalterno.

Una Comision Mixta integrada por representantes de la Empresa y de los trabajadores se
encargara de proponer y estudiar los ascensos de categoria profesional, cuando se produzca
una vacante o ello sea necesario, salvo para las categorias profesionales del Grupo I de este
Convenio Colectivo.

Articulo 10. Contratacion eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan para los contratos eventuales, la aplicacion
de la vigencia maxima pactada en el Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Metal de
la provincia de Badajoz.

Articulo 11. Contrato a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran acordar la realizacion de horas comple-
mentarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran los siguientes:

Grupo I: 6 meses.
Grupo II: 3 meses.
Grupo III: 2 meses.
Grupos IV y V: 1 mes.

Durante estos periodos, tanto el trabajador como la empresa podran proceder a la resolucién
del contrato sin necesidad de preaviso, debiéndose notificar por escrito.

El periodo de prueba quedara interrumpido siempre que se suspenda el contrato de trabajo,
reanudandose a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

TITULO III
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.
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Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas anteriormente, derivadas de
contratos a tiempo parcial.

Articulo 14. Horario de trabajo.

El nimero de horas anuales de trabajo y su distribucion horaria se fijaran en el calendario
laboral que se elaborarad anualmente antes del dia 31 de diciembre.

La jornada sera de lunes a viernes, realizandose una guardia los sabados, con horario de 9 a
13 horas, en los Departamentos de Taller, un mecanico; Recambios, un dependiente; y
Ventas, un vendedor. El personal que realice estas guardias, librara el primer dia habil inme-
diatamente posterior o bien dentro de la semana siguiente.

En las nuevas contrataciones se podran establecer los horarios mas convenientes a las nece-
sidades de la Empresa, no pudiendo efectuarse trabajos entre las 22 y las 7 horas.

En caso de que la regulacion de la jornada fuera modificada por normativa legal, el computo
anterior se tendra en cuenta Unicamente en el periodo comprendido desde el comienzo de la
vigencia del Convenio hasta la nueva regulacion.

Durante las fiestas de Badajoz comprendidas entre los dias 21 y 25 de junio, ambos inclusi-
ve, la jornada serd de cuatro horas diarias (de 9 a 13 horas).
Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todos los trabajadores que lleven un
afio en la Empresa. El trabajador que no hubiese completado un afio en la Empresa, disfruta-
ra el tiempo proporcional al tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida durante los meses estivales, salvo
acuerdo entre ambas partes. Si por necesidades de la Empresa no pudieran disfrutarse de
forma ininterrumpida, se disfrutaran 22 dias laborables en dos periodos, siendo uno de ellos
en verano. El comienzo de las vacaciones no podra coincidir con sabados, domingos o festivos.

Se declaran festivos abonables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre y sabado Santo.

El calendario vacacional sera confeccionado preferentemente en los tres primeros meses del afo.

Articulo 16. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores de Hispanomocion, SA, de Badajoz tendran derecho a disfrutar de los
siguientes permisos o licencias retribuidas como si efectivamente fueran trabajadas, avisan-
do con la posible antelacidn y presentando la debida justificacion:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo hospitalario de conyuge y parientes hasta el 2.° grado
de consanguinidad o afinidad: 4 dias.
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c) Nacimientos de hijos, a contar desde la fecha del nacimiento: 4 dias.
d) Traslado del domicilio habitual: 1 dia.

e) Por asuntos de deber publico o sindical el tiempo debidamente justificado para realizar
funciones sindicales o de representacidon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables, podra la Direccién pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

g) El trabajador que durante la vigencia del Convenio tenga o cumpla los siguientes afios de
antigiiedad en la Empresa disfrutara de los dias de asuntos propios que se recogen a
continuacion:

— 2 afios de antigiiedad 1 dia.
— 4 afios de antigliedad 2 dias.

— 8 afos de antigliedad 3 dias.

Para el disfrute de estos dias de permiso retribuido por asuntos propios por antigliedad,
no sera necesaria la justificacion por parte del trabajador de la finalidad a la que se desti-
nan dichos dias, debiéndose avisar a la Empresa con una antelacién minima de 72 horas a
la fecha de su disfrute.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a tenor del articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra ser dividida en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o acumularlo
en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulacion, este permiso se ejercitara en un solo periodo, inmediatamente
después de la situacion de baja por maternidad en su caso y las vacaciones, y sin solucion
de continuidad respecto de esta situacidon. Para poder acogerse a esta opcidn, la trabaja-
dora debera solicitarlo por escrito a la empresa, como minimo, quince dias antes de finali-
zar la baja maternal. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
padre en el caso de que ambos trabajen.

En los supuestos a que se refieren los apartados b) y c) de este articulo, cuando el hecho
ocurra fuera de la provincia donde estd radicado el centro de trabajo al que pertenece el
trabajador, el permiso sera de 5 dias naturales.
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La referencia al conyuge efectuada en el apartado b) de este articulo, se entendera también
realizada a la pareja de hecho del trabajador, siempre que éste acredite su convivencia a
través de un certificado emitido por el Registro de Uniones de Hecho correspondiente, o en
caso de inexistencia de éste, por el certificado oficial de convivencia emitido por el municipio
de residencia.

Articulo 17. Excedencias.

1. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a solicitar la excedencia forzosa y
voluntaria en los supuestos que establezca la legislacion laboral vigente.

En el caso de que la excedencia voluntaria fuera concedida, lo sera sin derecho a percibir
sueldo ni retribucion de clase alguna y no podra utilizarse para prestar servicios en otra
empresa de la competencia en el sector de ventas y/o reparacion de automdviles, salvo
autorizacion expresa de la Direccion.

La peticion de reingreso al término de la excedencia, debera ser efectuada por escrito con
un mes de antelacion. Finalizado el plazo de excedencia sin haber solicitado el reingreso,
se entendera que el trabajador desiste de todos sus derechos.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, a partir de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excelencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya realizacion debe-
ra ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante los primeros doce meses de excedencia al trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida, exclusiva-
mente, a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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TITULO IV
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 18. Estructura salarial.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio y que entrard en vigor a partir del 1
de enero de 2010, queda estructurado de la siguiente forma:

— Salario Convenio.
— Plus transporte.

Articulo 19. Salario Convenio.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo y que con tal denomina-
cion se incluye en las tablas salariales que figuran en el Anexo de este Convenio Colectivo
para el afio 2010.

Articulo 20. Plus de transporte.

Se establece un plus transporte que se abonara por dia laborable, como compensacion del
gasto que ocasiona al trabajador el desplazamiento habitual de su domicilio al lugar de
trabajo.

El importe del plus transporte sera de 307,12 euros anuales para 2010. El plus de transporte
se abonara en 11 mensualidades, y no se percibira durante el periodo de disfrute de las
vacaciones.

Articulo 21. Incentivos.

Se establecerd un sistema de incentivos a favor de los trabajadores de cada departamento,
dirigido a la consecucion de los objetivos de la Empresa, y que se revisara anualmente cuan-
do cambien las circunstancias existentes en el momento de su establecimiento.

El personal de taller percibird en el mes que no haya devengado incentivos por encontrarse
de vacaciones, la media de los incentivos resultante de los importes percibidos en dicho
concepto en los seis primeros meses del afio.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se ajustara a lo previsto en el articulo 35 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se informara a los representantes
de los trabajadores de las horas extraordinarias que se realicen en los separtamentos de
la Empresa.

Para 2010 las horas extraordinarias efectuadas se abonaran 13,52 euros por hora trabajada
para todas las categorias profesionales.
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Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

El personal percibird dos pagas extraordinarias, en fecha 30 de junio y 30 de noviembre,
integrando cada una de ellas el importe del salario convenio. El devengo de las mismas sera
por semestre natural.

Los trabajadores que en el momento de su abono no llevasen un afio de servicio en la
Empresa, las percibiran de forma proporcional al tiempo trabajado y los que dejasen la
Empresa antes de cumplir el afio de servicio tendran derecho a percibir de la parte propor-
cional correspondiente a los meses transcurridos desde su ingreso en la Empresa.

Articulo 24. Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidad y orden de la Empresa tengan que efectuar viajes
y desplazamientos a poblaciones distintas a la que radique el domicilio del centro de trabajo,
tendran derecho a los siguientes importes:

— Desayuno: 3,23 euros.
— Comida: 16,07 euros.
— Cena: 16,07 euros.

En el caso de que el desplazamiento del trabajador le obligue, necesariamente, a pernoctar
fuera de su domicilio habitual, seran por cuenta de la Empresa los gastos de alojamiento en
el hotel de hasta tres estrellas, o aquél que tuviera concertado la Empresa. Serd requisito
inexcusable la presentacion de una factura en regla.

No obstante, no tendra derecho el trabajador a percibir dietas, cuando el lugar del desplaza-
miento coincida con su residencia habitual.

Cuando el desplazamiento sea dentro de la provincia, el trabajador percibird media dieta.

Los citados importes se actualizaran en el mismo porcentaje de incremento que se pacte
anualmente para el salario convenio.

Articulo 25. Forma de pago.

Los trabajadores recibiran su retribucion mediante liquidacion mensual.

Los devengos salariales, se hara efectivos mediante transferencia bancaria, a cuyo fin todo el
personal facilitara a la compaiiia los datos relativos a su cuenta, en las entidades bancarias o
cajas de ahorro que el trabajador determine para este fin.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado.

Articulo 26. Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al
31/12/10 un incremento respecto al 31/12/09 superior al incremento pactado para el afio
2010, se procedera a reajustar en el exceso sobre el citado porcentaje, las tablas salariales
vigentes, con efectos a partir del mes en que el IPC real haya superado dicho porcentaje.

Las tablas revisadas serviran de base para aplicar el incremento salarial del periodo siguiente.
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TITULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 27. Situacion de incapacidad temporal.
1. IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

a) A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad comun, constatada por la
Seguridad Social mediante el preceptivo parte de baja, que deberd entregar el trabaja-
dor a la Empresa en los 3 dias siguientes, se le aplicaran las siguientes reglas:

— Del 1.9 al 3.° dia se abonara: el 100% de la retribucion que segln este Convenio
perciba el trabajador

— A partir del 4.° dia y hasta el periodo maximo de 12 meses, se complementara lo
necesario para alcanzar el 100% de la retribucion total que en el mes anterior a la
fecha de baja perciba el trabajador (sin incluir el importe de las horas extraordina-
rias, guardias, conceptos salariales de devengo superior al mensual y conceptos no
cotizables). Este complemento podra ampliarse hasta los 18 meses, siempre que se
obtenga un informe favorable de los servicios médicos de la Mutua.

b) El abono de los citados complementos se realizara teniendo en cuenta que la baja se
considere justificada. En caso de incomparecencia injustificada del trabajador a las
citaciones realizadas por la Mutua de Accidentes, se podra retirar el abono de los cita-
dos complementos.

2. IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se le completara el porcentaje establecido segln Ley, hasta alcanzar desde el primer dia
de baja, el 100% de la retribucidn total, correspondiente al mes anterior al de la baja (sin
incluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, conceptos salariales de devengo
superior al mensual y conceptos no cotizables).

No obstante lo anterior, en caso de incomparecencia injustificada del trabajador a las cita-
ciones realizadas por la Mutua de Accidentes, se retirara el abono del citado complemento.

Los complementos establecidos en el presente articulo se aplicaran mientras se manten-
gan a cargo de la Seguridad Social los porcentajes establecidos actualmente. En caso de
producirse alguna modificacion de los mismos, se procedera a la revision de este articulo.

Articulo 28. Seguro de vida y accidente.

La Empresa establece un seguro colectivo de vida a favor de su personal hasta que el traba-
jador cause baja en la compafiia por cualquier motivo.

El capital asegurado sera de 28.553,33 euros para los trabajadores con puestos de responsabi-
lidad en la Empresa (Jefes de Departamento) y de 19.035,55 euros para el resto del personal.
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Este seguro garantiza los riesgos alternativos siguientes:

— Muerte natural o incapacidad permanente derivadas de enfermedad: abono del capital
asegurado

— Muerte o incapacidad permanente derivadas de accidente: abono del capital asegurado
mas un capital complementario de 28.553,33 euros.

En el concepto de incapacidad permanente, queda excluida la situacion de incapacidad
permanente parcial.

Adicionalmente, la Empresa cubrird mediante un seguro complementario de accidentes, al
personal que, por necesidades del servicio, haya de desplazarse fuera de su centro de traba-
jo. Dicho seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente por un
importe adicional de 44.734,20 euros.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial con una jornada inferior al 80% de la jornada
fijada en el articulo 12 de este Convenio, reduciran los capitales asegurados en proporcion a
la jornada contratada.

En el supuesto de incapacidad permanente total, la cobertura asegurada se hara efectiva en
el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa y del reconocimiento legal de tal
situacion.

Los capitales asegurados se actualizaran anualmente en el porcentaje de incremento salarial
y revisidn salarial a que hubiere lugar en su caso, pactados en el Convenio Colectivo para el
afio anterior.

Articulo 29. Jubilacién.

1. Jubilacidon ordinaria: con el fin de propiciar la consolidacion de la Empresa y sus puestos
de trabajo, asi como la posibilidad de creacion de nuevos empleos, se establece la jubila-
cion obligatoria a la edad de 65 afos. En consecuencia, cumplidos los 65 afios, el trabaja-
dor causara baja en la plantilla de la Empresa, salvo que no relna el tiempo minimo de
carencia para causar derecho a la pension de jubilacion, en cuyo caso, podra continuar
trabajando el tiempo indispensable para ello.

2. Jubilacion parcial: las partes negociadoras ratifican los acuerdos colectivos que sobre
condiciones y desarrollo de la jubilacion parcial fueron firmados con fecha 18 de marzo de
2007.

3. Jubilacion anticipada: como medida de fomento de empleo y de conformidad con lo
dispuesto en el R.D. 1194/1985, de 17 de julio, los trabajadores con 64 afios cumplidos
pueden acogerse a la jubilacion total con el 100% de los derechos, sin aplicacion del
coeficiente reductor y con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65 afos,
siempre que la Empresa sustituya simultdneamente al trabajador jubilado por una
persona desempleada.

Serd necesario, previamente al inicio del tramite de jubilacidn, el acuerdo entre el trabaja-
dor y la Empresa.
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Articulo 30. Premio de jubilacion.

La Empresa mantendra el sistema de premio por jubilacion a los 65 afios, que se regula por
el Reglamento que figura en documento al efecto.

Las cantidades fijadas en dicho Reglamento que para el afio 2010 se concretan en 181,35
euros y 136,42 euros, segun los casos, se actualizaran anualmente, de acuerdo con el
porcentaje de incremento salarial y revision a que hubiere lugar en su caso, pactados en el
Convenio Colectivo para el afio anterior.

En ambos casos, se perderan las cantidades previstas como premio por jubilacidn, si el
trabajador continuase prestando servicios después del mes de su 65 aniversario, salvo que
no retna el tiempo minimo necesario para causar derecho a la pension publica de jubilacion,
en cuyo caso, podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 31. Prevencion de riesgos laborales.

En esta materia, se estarad a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Asimismo la Empresa estd obligada a que todos los trabajadores a su servicio reciban, a
través de los cursos correspondientes, la formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada
en materia preventiva, relacionada con su puesto de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefe o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los puestos de trabajo.

La formacion a la que se refiere el parrafo anterior debera impartirse preferentemente dentro
de la jornada laboral de trabajo.

Articulo 32. Fondo social.

Se establece un fondo para el afio 2010 de 1.035,17 euros, para atender las necesidades y
urgencias que puedan presentarse a cada trabajador.

Una Comision Mixta integrada por representantes de la Empresa y de los trabajadores, se
encargara de la administracion y distribucion de este fondo.

Articulo 33. Fondo de préstamos.

La Empresa concede la cantidad de 5.201,88 euros para la constitucién de un Fondo destina-
do a la concesion de préstamos para los empleados.

El importe maximo del préstamo no podra ser superior a tres mensualidades de salario
convenio. Sera requisito imprescindible para su concesidn, que el trabajador tenga al menos
2 afos de antigliedad en la Empresa.

El préstamo deberd reintegrarse como maximo en el plazo de un afio, mediante deducciones
mensuales en la ndmina del trabajador.
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Una Comision Mixta integrada por representantes de la Empresa y de los trabajadores, se
encargara de la administracion y distribucién de este fondo.

Articulo 34. Adquisicion de vehiculos nuevos.

Tienen derecho a la compra de vehiculos nuevos marca Peugeot en régimen especial, con un
descuento no inferior al 17% sobre el precio de venta al publico, los trabajadores en plantilla
con seis meses de antigliedad en el momento de la adquisicion del vehiculo y sus familiares
directos, de acuerdo todo ello al procedimiento establecido.

En todo caso, se imputara al trabajador, el beneficio obtenido en la compra de vehiculos que
la legislacion fiscal considere retribucion en especie en cada momento, tanto si el comprador
es el propio trabajador, como si lo es un familiar.

Las compras de vehiculos de la marca Peugeot que se realicen a través de Banque PSA
Finance, gozaran de un sistema de financiacion preferente, hasta un maximo de seis afios,
para todos los empleados.

TITULO VI
DERECHO SINDICAL
Articulo 35. Representacion legal y sindical.

La Empresa reconoce y ampara los derechos de representacion legal y sindical de conformi-
dad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

La Direccion de la Empresa mantendra informada a la representacion de los trabajadores de
la marcha de la Empresa, en los términos del art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes de los trabajadores podran disfrutar del crédito horario destinado a reali-
zar funciones de representacidn sindical que se establece en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion complementaria.

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO MOSA BADAJOZ 2010

SALARIO PLUS TOTAL
CONVENIO  TRANSPORTE ANUAL
GRUPO PROFESIONAL I 14 pagas 11 pagas
GERENTE 1.232,94 27,92 17.568,23
JEFE DEPARTAMENTO 1.139,50 27,92 16.260,19
TITULADO SUPERIOR 1.139,50 27,92 16.260,19

TITULADO MEDIO 1.089,68 27,92 15.562,72




gy D NUMERO 120

O Jueves, 24 de junio de 2010 16654
GRUPO PROFESIONAL II
JEFE DE SECCION 1.089,68 27,92 15.562,72
VENDEDOR 1.005,35 27,92 15.405,42
OFICIAL 1.2 ESPECIALISTA 1.078,45 27,92 14.382,02
TALLER/RECEPCI()N
GRUPO PROFESIONAL III
OFICIAL 1.2 TALLER/RECEPCION 1.025,79 27,92 14.668,19
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 1.058,01 27,92 15.119,27
DEPENDIENTE MAYOR 1.078,45 27,92 15.405,42
GRUPO PROFESIONAL IV
OFICIAL 2.2 TALLER/RECEPCION 999,21 27,92 14.296,12
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 1.005,35 27,92 14.382,02
DEPENDIENTE 1.005,35 27,92 14.382,02
GRUPO PROFESIONAL V
OFICIAL 3.2 TALLER/RECEPCION 970,06 27,92 13.887,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 926,90 27,92 13.283,72
AYUDANTE-DEPENDIENTE 901,21 27,92 12.924,17
MOZzO 878,35 27,92 12.604,06
SUBALTERNO 878,35 27,92 12.604,06
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