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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 142/2010, de 25 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesidn de subvenciones para la financiacion de
actuaciones de acogida e integracion social de las personas inmigrantes
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para el
gjercicio 2010. (2010040160)

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2 que corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social. Asimismo, su articulo 13 sefiala que los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades
publicas que garantiza el Titulo I en los términos que establezcan los tratados y la Ley.

En este sentido, la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, regula los Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafa y su Integracidon Social. En su redaccion dada por la Ley Organica
2/2009, de 11 de diciembre, incorpora un nuevo articulo 2 ter denominado “Integracidon de
los inmigrantes” el cual establece que los poderes publicos promoveran la plena integracion
de los extranjeros en la sociedad espafiola, en un marco de convivencia de identidades y
culturas diversas sin mas limite que el respeto a la Constitucion y la ley. Igualmente, dispone
que las Administraciones publicas incorporaran el objetivo de la integracion entre inmigrantes
y sociedad receptora, con caracter transversal a todas las politicas y servicios publicos,
promoviendo la participacion econdmica, social, cultural y politica de las personas inmigran-
tes, en los términos previstos en la Constitucion, en los Estatutos de Autonomia y en las
demas leyes, en condiciones de igualdad de trato.

Para la consecucion de estas finalidades, la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, esta-
blece que la Administracion General del Estado cooperara con las Comunidades Autdnomas
en el marco de un plan estratégico plurianual, sin perjuicio de que en la colaboracion y coor-
dinacién de sus acciones en este ambito se tome como referencia los respectivos planes de
integracién aprobados por las Comunidades Auténomas. En este sentido, el Gobierno vy las
Comunidades Auténomas acordaran en la Conferencia Sectorial de Inmigracion programas de
accion para reforzar la integracion social de los inmigrantes, financiados con cargo a un
fondo social de los inmigrantes.

Por su parte, la Comunidad Auténoma de Extremadura asume, en virtud del articulo
148.1.20 de la Constitucion Espafiola las competencias en materia de asistencia y bienestar
social, recogidas en el articulo 7.1.20 del Estatuto de Autonomia de Extremadura y en cuyo
desarrollo se promulga la Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales, que inspirada en
los principios de igualdad, solidaridad y justicia, pretende que los ciudadanos residentes en la
region no sean discriminados por situaciones que les vengan impuestas por desigualdad,
mediante un conjunto de actuaciones que tiendan a la prevencidn y eliminacion de las causas
que conducen a la marginacion, asi como favorecer el total y libre desarrollo de la persona
dentro de la sociedad, promoviendo su participacion activa en la vida social de Extremadura.

Nuestra region ha experimentado en los Ultimos afios un cambio importante en la estructura
y composicion de su poblacién, ampliando la diversidad y heterogeneidad de la misma. La
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llegada de ciudadanos extranjeros en busca de empleo contrasta con la reciente historia
extremefia, tierra de emigrantes, que ha ido transformando su realidad con el retorno de sus
vecinos y con la entrada de una nueva ciudadania de origenes, culturas, idiomas diversos,
configurando una nueva sociedad extremefia.

La incorporacion de la poblacion inmigrante a nuestra region se produjo de una forma rapida
en muy poco espacio de tiempo, lo que llevo a la Administracion Autondmica a potenciar el
desarrollo de actuaciones, principalmente, de acogida, asi como de refuerzo educativo, esta-
bleciendo una linea de ayudas destinadas a este fin, a través del Decreto 76/2006, de 18 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a enti-
dades publicas y privadas sin animo de lucro para la realizacion de proyectos para la acogida
e integracion social de personas inmigrantes; siendo el fondo de cofinanciacién de las
mismas, el denominado Fondo de Apoyo para la Acogida y la Integracion de los Inmigrantes
asi como para el Refuerzo Educativo de los mismos, creado en el afio 2005 por el entonces
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para cuya gestion se firmd el 21 de julio de 2005
un Convenio de Colaboracion con la Junta de Extremadura.

Desde entonces, la Junta de Extremadura ha venido desarrollando diversas actuaciones
tendente a la integracion de la poblacion inmigrante en la region, con objeto de favorecer la
cohesion social y la mejora del bienestar del conjunto de la sociedad. Esta actuaciones
quedan recogidas en los diferentes planes de integracion de las personas inmigrantes, plani-
ficados y ejecutados en coordinacion con los agentes sociales y econdmicos de la region, las
corporaciones locales y las entidades privadas sin animo de lucro de la Comunidad.

Hoy por hoy, la mayoria de las personas inmigradas estan ya asentadas de forma permanen-
te en nuestra region, siendo necesario el desarrollo de actuaciones de integracion social para
que todas estas personas no sélo cohabiten en un mismo espacio sino que convivan. De este
modo, la Junta de Extremadura entiende que las claves del tratamiento de esta nueva reali-
dad de Extremadura debe dirigirse a crear y potenciar politicas inmigratorias que respeten la
diversidad cultural, entendida como interculturalidad. Ello implica la promocidn sistematica y
gradual de espacios y procesos de interaccion positiva que vayan generalizando relaciones de
confianza, reconocimiento mutuo, comunicacion efectiva, didlogo y debate, aprendizaje e
intercambio, regulacion pacifica de conflicto, cooperacion y convivencia, dando como resulta-
do, la integracion de las personas inmigrantes en la sociedad extremefa.

Para que el proceso de integracion se lleve a cabo es fundamental la labor de intervencion social
que realizan las entidades publicas y privadas sin animo de lucro que trabajan con la poblacion
inmigrante, haciéndose necesario una continua colaboracion y cooperacion con las mismas.

En este contexto, la Consejeria de Igualdad y Empleo viene desarrollando actuaciones desde
el afio 2005, en colaboracion con las entidades publicas y privadas sin animo de lucro de la
region, de integracion social asi como de refuerzo de los servicios publicos a través del citado
Fondo de Apoyo para la Acogida y la Integracion de los Inmigrantes asi como para el Refuer-
zo Educativo, considerando necesario continuar esta linea de cooperacion dirigida a subven-
cionar actuaciones que se desarrollen en aquellas zonas de la region donde exista mayor
presion inmigratoria.

Por tanto, este decreto viene a regular la concesion de una serie de ayudas destinadas tanto a
entidades publicas como privadas sin fin de lucro, para desarrollar actuaciones encaminadas a
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la acogida e integracion de las personas inmigrantes que se encuentren incluidas en el marco
de cooperacién con la Administracién General del Estado en la forma establecida en el citado
articulo 2 ter de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en su redaccién dada por la Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre, y de acuerdo con el Plan Estratégico de Inmigracion
Estatal y el II Plan para la Integracion Social de las Personas Inmigrantes en Extremadura,
derogando el Decreto 76/2006, de 18 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a entidades publicas y privadas sin animo de lucro para la
realizacién de proyectos para la acogida e integracién social de personas inmigrantes.

Por su parte, la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para 2010, en su articulo 41 declara que las subvenciones y
ayudas publicas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma se regi-
ran por la normativa basica del Estado y por lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura, en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma y en las disposiciones administrativas dictadas por la Junta de Extremadura en
esta materia en cuanto no se opongan a la regulacion basica; y, asimismo, dispone en su
articulo 42 que las bases reguladoras de las subvenciones se estableceran por Decreto del
Consejo de Gobierno, previo informe de la Direccion General de los Servicios Juridicos y de la
Intervencion General, enumerando el contenido minimo que han de tener dichas bases.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 8/2009,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2010, y el articulo 67 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Igualdad
y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 25 de junio de 2010,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de concesion de
subvenciones publicas dirigidas a financiar, total o parcialmente, las actuaciones contem-
pladas en los planes de accion que se desarrollen para la acogida e integracion social de
personas inmigrantes en la Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme a los ejes y
medidas contemplados en el Anexo del presente decreto.

2. Los ejes y las medidas en los que se actuara en cada ejercicio presupuestario, seran
determinados en la correspondiente orden de convocatoria anual, que se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura y en la que se incluiran los ejes y medidas contemplados en
el Anexo de la presente norma que van a ser objeto de convocatoria y los créditos presu-
puestarios que se destinen para la financiacion de la misma.

Articulo 2. Convocatorias.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en el presente decreto serd
el de concurrencia competitiva y convocatoria publica periddica, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante orden de convocatoria de la Consejeria competente en materia de integra-
cién social de personas inmigrantes.
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2. En las convocatorias, la cuantia global de los créditos presupuestarios que se fijen podran
aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas, en funcién de que existan
nuevas disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3. Definicion de Plan de Accion.

1. Se entiende por Plan de Accidn, a los efectos del presente decreto, el instrumento técnico que
recoge la planificacion de las actuaciones a desarrollar por los sujetos beneficiarios de las
subvenciones reguladas en la presente norma, asi como los objetivos que se pretenden en su
desarrollo para la acogida e integracion social de las personas inmigrantes en Extremadura.

2. Dicho Plan se formalizara conforme al modelo que se establezca en la orden de convocato-
ria, pudiendo presentarse por cada entidad solicitante de subvencion un Unico plan de
accion como maximo en el ambito de la correspondiente convocatoria. En el mismo, la
entidad solicitante deberd especificar las actuaciones a desarrollar incluidas en los ejes y
medidas regulados en el presente decreto que van a ser objeto de convocatoria.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario y acceder a la
subvencioén.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en este decreto, las entidades
publicas o privadas sin animo de lucro en las que concurran las circunstancias previstas en
las presentes bases reguladoras y en la convocatoria a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, que deberan mantenerse al menos, hasta la finalizacion de la ejecu-
cion del correspondiente plan de accion. La alteracion de estos requisitos podra dar lugar
a la modificacién de la resolucion, segun el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. A los efectos de este decreto, se entendera por entidades publicas los Municipios y Manco-
munidades de Municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y, por entidades
privadas sin animo de lucro, aquellas que tengan sede en la region y cuya actividad
contemple o se centre en la promocion y desarrollo de actuaciones en materia de integra-
cién social de la poblacién inmigrante.

3. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en ninguna de las circunstancias establecidas en los puntos 2 y 3 del
articulo 13 la Ley General de Subvenciones.

b) Estar inscritas en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Extremadura adscrito a la Consejeria con competencias en esta materia, a la finaliza-
cion del plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régi-
men general de concesidon de subvenciones, que debera acreditarse con anterioridad a
la concesion de la subvencion y previamente al pago de la misma.

4. Asimismo, con caracter especifico, atendiendo a la entidad beneficiaria, deberan cumplir,
ademas, los siguientes requisitos:
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A. Entidades Publicas:

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo, la entidad publi-
ca deberd ser un Municipio o Mancomunidad de Municipios de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

b) Acreditar un nimero de personas extranjeras no comunitarias, incorporando,
ademas, la poblaciéon rumana y bulgara, empadronada igual o superior a 100, segun
los datos oficiales publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha de 1 de
enero del afio al que se refiere la orden de convocatoria.

c) Las Mancomunidades de Municipios, deberan acreditar, ademas, de acuerdo con sus
estatutos de constitucion, tener atribuidas las competencias en materia de asistencia
y/o bienestar social.

B. Entidades privadas sin animo de lucro:
a) Tener caracter social y carecer de animo de lucro.
b) Estar constituidas legalmente e inscritas en el Registro Publico correspondiente.

c) Tener sede territorial en la Comunidad Autéonoma de Extremadura y desarrollar en la
misma el plan de accidén solicitado.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias que se concedan para la ejecucidon de los planes de accidn lo seran a fondo
perdido, pudiéndose financiar el 100% del coste de los mismos sin que la cuantia objeto
de concesion pueda sobrepasar el 40% de los créditos disponibles. Este mismo limite sera
aplicado, igualmente, por las entidades beneficiarias en la formulacion de su solicitud.

2. La cuantia individualizada de la subvencion estara siempre supeditada a la existencia de
crédito suficiente en la aplicacion presupuestaria que corresponda, al limite establecido en
el apartado anterior y al alcance de la puntuacion suficiente para acceder a la misma,
siendo determinada la misma como resultado de multiplicar la cuantia solicitada por el
sujeto beneficiario por el porcentaje de la puntuacion obtenida tras la aplicacién de los
criterios de valoracién de la subvencion.

Articulo 6. Criterios de valoracion de la subvencién.

1. Para la concesion de las ayudas reguladas en el presente decreto se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion, cuya ponderacion sera concretada en la correspondiente
orden de convocatoria:

I. CRITERIOS DE VALORACION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS

Para determinar la asignacion de la cuantia de la subvencion que correspondan a las enti-
dades publicas solicitantes que retnan los requisitos, se tendran en cuenta, de acuerdo
con los principios de objetividad, igualdad, no discriminacion, transparencia y publicidad,
los siguientes criterios de mayor a menor:
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1) Calidad Técnica del Plan de Accidn, que incluira:

a) Diagndstico de la realidad social y justificacion de la necesidad sobre la que preten-
den actuar.

b) Descripcion de actuaciones concretas a desarrollar y adecuacidn a los objetivos
propuestos.

¢) Integracion de la ejecucion del Plan de Accion en el drea de Servicios Sociales de la
Entidad.

d) Innovacion de las actuaciones y/o metodologias de actuacion que se contemplan.

Mancomunidad.

e) Existencia de mecanismos de coordinacion de los servicios publicos y/o privados sin
animo de lucro que intervienen en el municipio o conjunto de municipios de la

f) Que las actuaciones contempladas en el Plan de Accidén presentado no supongan
duplicidad innecesaria de recursos ya existentes en el municipio 0 zona sobre la que
se va actuar.

g) Incorporacion en sus actuaciones de la perspectiva de género y de igualdad de trato.

h) Adecuacion del presupuesto y su desglose con el alcance de las actuaciones
propuestas.

i) Existencia de indicadores de seguimiento y evaluacion de las actuaciones propuestas
y del Plan de Accidn en su conjunto.
2) Contexto en el que se desarrolla el Plan de Accion, que incluira:

a) Numero de personas extranjeras no comunitarias, asi como de nacionales rumanos y

bulgaros, empadronadas en el municipio o conjunto de municipios en los que la
mancomunidad pretende desarrollar el Plan de Accion.

b) NUumero total de personas empadronadas en el municipio o conjunto de municipios
en los que la mancomunidad pretende desarrollar el Plan de Accion.

c) Porcentaje de la poblacidon extrajera no comunitaria, con la incorporacion de la
poblacion rumana y bulgara, empadronada sobre el total de la poblacion del munici-

pio o del conjunto de municipios en los que la mancomunidad pretende desarrollar el
Plan de Accion.

Para la valoracion de estos tres criterios, el drgano gestor recogera, de oficio, los datos

oficiales publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha de 1 de enero del
afio en el que se refiere la orden de convocatoria.

3) Grado de ejecucion del Plan de Accidn, incluyendo la adecuada justificacion econémica
y técnica del mismo, correspondiente a la anualidad anterior a la que se solicita finan-
ciacion para el desarrollo del Plan de Accion.

4) Aportacion econdmica de la entidad a la financiacion del Plan de Accidn.
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II. CRITERIOS DE VALORACION PARA LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
1) Calidad Técnica del Plan de Accion, que incluira:

a) Diagnostico de la realidad social y justificacion de la necesidad sobre la que preten-
den actuar.

b) Descripcion de actuaciones concretas a desarrollar y adecuacidén a los objetivos
propuestos.

c) Caracteristicas y perfil de la poblacion destinataria del Plan de Accidn.
d) Innovacion de las actuaciones y/o metodologias de actuacion que se contemplan.

e) Que las actuaciones contempladas en el Plan de Accion presentado no supongan
duplicidad innecesaria de recursos ya existentes en el municipio 0 zona sobre la que
se va actuar.

f) Existencia de mecanismos de coordinacion con los servicios publicos y/o privados sin
animo de lucro que intervienen en la zona en la que se desarrolla el Plan de Accion.

g) Incorporacion en sus actuaciones de la perspectiva de género y de igualdad de trato.

h) Adecuacion del presupuesto y su desglose con el alcance de las actuaciones
propuestas.

i) Existencia de indicadores de seguimiento y evaluacion de las actuaciones propuestas
y del Plan de Accidn en su conjunto.

2) Grado de Ejecucion del Plan de Accion, incluyendo la adecuada justificacién econémica
y técnica del mismo, correspondiente a la anualidad anterior a la que se solicita finan-
ciacion para el desarrollo del Plan de Accion.

2. Se adjudicaran aquellas solicitudes que hayan obtenido una mayor valoracion en aplica-
cion de los criterios recogidos en el presente decreto, teniendo como limite lo dispuesto en
el articulo 5.1 en relacion con la cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en
la respectiva convocatoria, y en su caso, la resultante del incremento producido, en el
supuesto de que se hubiese visto aumentada la cuantia, por existir nuevas disponibilida-
des presupuestarias.

Articulo 7. Solicitud, documentacion, subsanacion de errores y exclusion.

1. Solicitud.

1.1. Modelo y presentacidn de solicitudes: las solicitudes de subvencion se formalizaran en
el modelo oficial que figurara como Anexo I a las 6rdenes de convocatoria.

Dicha solicitud debera suscribirla quien ostente la representacion legal de la entidad
o acredite poder suficiente para ello. Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria con
competencias en materia de integracion social de personas inmigrantes y podran ser
presentadas en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de
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diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

1.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de las respectivas ordenes de
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Documentacién.
2.1. Junto con la solicitud deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad de la persona que actle
en nombre y por cuenta del solicitante y el correspondiente poder, suficiente y
subsistente para actuar en nombre y representacion de la persona juridica solici-
tante (o norma que atribuya esa competencia). Cuando proceda, el consentimien-
to del interesado para que tales datos puedan ser consultados mediante un Siste-
ma de Verificacion de Datos de Identidad.

b) Plan de Accién conforme al modelo oficial que se establezca en la orden de convo-
catoria, debiendo relacionarse en el mismo todas las actuaciones para los que una
misma entidad solicita subvencion de acuerdo con los ejes y medidas que se esta-
blezcan en la misma, y en el que debera constar el presupuesto de ingresos y
gastos en la forma establecida en el citado modelo.

c) En el caso de entidades privadas sin animo de lucro, documento acreditativo de estar
legalmente constituida e inscrita en el Registro PUblico que corresponda y escritura
de constitucion o modificacion o documento de constitucion, estatutos o acta funda-
cional en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente registro oficial, asi como el cddigo de identificacion
fiscal, todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la
legislacidn vigente, o fotocopia compulsada por funcionario del érgano gestor de la
subvencién habilitado para ello. Todo ello a los efectos de acreditar el cumplimiento
de los requisitos recogidos en el articulo 4.4 B del presente decreto.

d) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante dirigida al
organo encargado de resolver la concesion de la subvencion o, en su caso,
mediante la cumplimentacion del apartado correspondiente en el modelo de solici-
tud, de no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion establecidas en el
articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

e) En el caso de que la entidad solicitante sea una Mancomunidad de municipios,
certificado del secretario de la entidad donde se haga constar la conformidad de
los municipios en los que se pretende ejecutar el plan de acciéon que se vaya a
presentar y el desarrollo en su ambito territorial, conforme al modelo establecido
en la correspondiente orden de convocatoria. Igualmente, deberan presentar los
estatutos de constitucion de la misma.

f) Modelo para Altas de Terceros debidamente cumplimentado o, en caso de encon-
trarse dado de alta, fotocopia del citado documento.
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g) Modelo de acreditacion de aquellas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

h) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Auto-
noémica, mediante certificacion o autorizacion para que el 6rgano gestor la obtenga
de forma directa, segun lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por
el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y simpli-
ficacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

En el caso de no autorizar al érgano gestor a efectuar la consulta telematica del
estado de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica, las certificacio-
nes deben ser emitidas con posterioridad a la fecha de publicacion de la corres-
pondiente convocatoria de subvenciones.

La citada acreditacion se realizara con anterioridad a la concesion de la subvencion
y previamente al pago de las mismas.

i) Certificado de compromiso de aportacion econémica por parte de la entidad publica
solicitante, segun modelo establecido en la correspondiente orden de convocatoria.

j) Aquellas otras que especificamente se determinen en la correspondiente Orden de
convocatoria.

2.2. La acreditacion de estar inscrito en el Registro Unificado de Entidades y Centros de
Servicios Sociales de Extremadura, se realizara de oficio por el 6rgano gestor de la
subvencion. Ademas, la inscripcion en el citado Registro supondra la exencidon por
parte de la entidad solicitante de presentar los estatutos de constitucion mencionados
en el apartado anterior, letras c) y e), de acuerdo con el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa
y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

2.3. No sera exigible a los beneficiarios de las ayudas establecidas en este decreto el
certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Estado y frente
a la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto
77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subven-
ciones, atendiendo al caracter asistencial o de accion social de dichas prestaciones.

2.4. La acreditacion del niUmero de personas extranjeras no comunitarias, con la incorpora-
cion ademas de la poblacion rumana y bulgara, empadronadas, se realizara de oficio
por el érgano gestor segln los datos oficiales publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica a fecha de 1 de enero del afio en el que se refiere la orden de convocatoria.

3. Subsanacion de errores. Si la solicitud de subvencidn no reuniera los datos de identifica-
cion, tanto de la subvencion solicitada como de la entidad solicitante y/o cualquiera de los
previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira a la
entidad solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, para
que en un plazo de diez dias habiles subsane las faltas o acomparfie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
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peticion, previa notificacion de la resolucion que habra de dictarse en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra instarse a la entidad solicitante
para que complete los requisitos necesarios de un tramite defectuosamente cumplimenta-
do, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaida en su derecho a dicho tramite. Sin embargo, se admitira la actuacion de la intere-
sada y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se noti-
fique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar en funcién de su importancia la
denegacion de la subvencidn solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran derivarse.

4. Exclusion de solicitudes. Quedaran excluidas las solicitudes presentadas fuera de plazo, las que
no rednan los requisitos para obtener la condicion de sujeto beneficiarios y aquellas otras
cuyos planes de accion no se ajusten a los ejes y medidas de actuacidn objeto de financiacion.

Asimismo, en el caso de las entidades publicas, cuando concurran de forma independiente
en la misma convocatoria una Mancomunidad de Municipios y un Municipio integrante de
la misma, se admitira de forma preferente la solicitud presentada por la Mancomunidad,
salvo que éstas concurran por diferentes ejes y medidas de actuacion al amparo de lo
dispuesto en la correspondiente orden de convocatoria.

Articulo 8. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

1. De la ordenacion e instruccion del procedimiento estara encargada la Direccion General
con competencias en materia de integracidon social de personas inmigrantes, que tendra
las siguientes atribuciones:

a) Realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

b) Solicitar la informacion que se estime necesaria para dictar la Resolucion de convocatoria.
¢) Remitir las actuaciones practicadas a la Comisidn de Valoracion.

d) Formular propuesta de resolucion, una vez recibido el informe de la Comision de
Evaluacién.

2. Para la evaluacion de las solicitudes se constituird una Comision de Valoracion que emitira
un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada conforme a los
criterios de valoracidn establecidos en la presente norma, y que se regira, en cuanto a su
constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la Seccion II del Capitulo III del Titulo
V de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, teniendo en cuenta que en lo no previsto en la misma se
atenderd a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sobre el régimen
de los drganos colegiados; estando integrada por los siguientes miembros:

— El/La titular de la Direccion General competente en materia de integracion social de
personas inmigrantes o persona en quien delegue, que actuara como Presidente/a.

— Dos técnicos de la Direccion General con competencias en materia de integracion social
de personas inmigrantes, designados por el/la presidente/a de la Comision de Valoracion.

— Un/a funcionario/a de la Direccion General con competencias en materia de integracion
social de personas inmigrantes, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Asimismo, cuando el/la Presidente/a lo estime necesario, podran incorporarse a la Comi-
sion, con voz, pero sin voto, representantes de los drganos directivos de otras Consejerias
con competencias en materia de educacion, vivienda, salud, jovenes, mujeres e infancia
y familias.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidon de valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera noti-
ficarse a los interesados en la forma que establezca la convocatoria, y se concedera un
plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

Cuando el importe de la subvencion contenido en la propuesta provisional de resolucidn
sea inferior al que figura en el plan de accion presentada con la solicitud, se instara del
beneficiario la reformulacion de aquel para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencidn otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones vy finalidad de la
subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos en el articulo 6. Una vez que
la reformulacion de la solicitud merezca la conformidad de la Comision de Valoracion, se
remitira con todo lo actuado al 6rgano instructor para que eleve la propuesta a definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de soli-
citantes para los que se propone la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especifican-
do los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente al 6rgano concedente, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

4. La concesion de subvenciones sera resuelta y notificada al interesado por el/la titular de la
Consejeria con competencias en materia de integracion social de personas inmigrantes en
el plazo maximo de seis meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
respectiva Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de notifica-
cion de la resolucidon expresa legitima al interesado para entenderla desestimada por
silencio administrativo.

Frente a la resolucion expresa o presunta del procedimiento, que pone fin a la via adminis-
trativa, el interesado podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el/la titular de
la Consejeria con competencias en materia de integracion social de personas inmigrantes, o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la
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forma prevista en la ley basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. En la resolucion de concesion se indicaran las condiciones a cumplir por los beneficiarios y

a cuyo cumplimiento estd supeditada la subvencidén, ademas de las contenidas en el
presente decreto.

. El 6rgano concedente podra realizar una relacion ordenada de todas las solicitudes que,

cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases regu-
ladoras para adquirir la condicion de beneficiarios no hayan sido estimadas, con indicacion
de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidn por alguna de las entidades beneficia-
rias, el drgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la conce-
sion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquéllas en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El drgano concedente de la subvencion comunicara esta opcidn a las entidades interesa-
das, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez
dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de los solicitantes, el 6rgano administrativo
dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion.

Articulo 9. Publicidad de la concesion.

Cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de importe igual o
superior a 3.000 euros, se dard publicidad de su concesién mediante publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, indicando la convocatoria, proyecto presupuestario y crédito al cual
se han imputado, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion. En el supues-
to de importe inferior a la cantidad mencionada, la publicidad se hara mediante la exposicion
en el Tablon de anuncios de la Consejeria competente en materia de integracion social de
personas inmigrantes resolutorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Pago de la subvencion.

1.

Las entidades subvencionadas deberan acreditar previamente al cobro de la subvencidn,
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, conforme a lo establecido
en el articulo 4.3.c) del presente decreto.

. El pago de la subvencion tendra el caracter de anticipado y supondra entregas de fondos

con caracter previo a la justificacion, sin necesidad de garantia alguna, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4.a) y b) del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el
régimen general de concesion de subvenciones.
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3. El abono anticipado de las cantidades subvencionadas se realizara en tres pagos de la
siguiente forma:

a) El primer 50% de la totalidad del coste del plan de accidén subvencionado sera abonado
una vez emitida la resolucion de concesion y de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do primero del presente articulo.

El pago de esta cantidad quedara supeditado a la aportacion por la Entidad beneficiaria
del Certificado de cumplimiento de las medidas de publicidad, asi como Certificado de
inicio de la actividad suscrito por el Secretario, o persona que corresponda, de la entidad.

b) El segundo y tercer pago correspondiente al 50% restante de la totalidad del coste del
plan de accidn subvencionado, se abonara de la siguiente forma:

— El primer 25% se efectuard previa recepcion de la justificacion documental de la
cantidad igual o superior al 25% de la totalidad del coste del plan de accidon subven-
cionado, que habra de remitirse antes del 1 de octubre del correspondiente ejercicio
presupuestario.

— El segundo y Ultimo 25% se efectuara previa recepcion de la justificacion documen-
tal de una cantidad igual o superior a dicho 25% de la totalidad del coste del plan de
accion subvencionado, que habra de remitirse antes del 1 de noviembre del corres-
pondiente ejercicio presupuestario.

En el plazo de quince dias desde la recepcion de los fondos, deberd expedirse por el
Secretario, o quien corresponda, de la entidad beneficiaria, certificacion acreditativa de
haber incluido en su contabilidad el ingreso del importe concedido en concepto de subven-
cion con destino a la finalidad para la que ha sido otorgada.

Articulo 11. Gastos subvencionables.
I. GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Tendran la consideracién de subvencionables, conforme establece la Ley General de
Subvenciones, aquellos gastos que, respondiendo de manera indubitada a la naturale-
za de la actividad subvencionada y habiéndose producido una vez dictada la resolu-
cidén de concesidon de subvencidn, sean ejecutados en el ejercicio presupuestario de la
orden de convocatoria.

2. Respecto a los gastos que se hayan producido con anterioridad a la fecha de la resolucion
de concesidn de subvencidn se consideraran subvencionables siempre que quede constan-
cia de que los mismos tienen su origen en la realizacion de la actividad subvencionada y
que, en todo caso, se han producido y pagado en el ejercicio presupuestario al que venga
referido la correspondiente orden de convocatoria.

3. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indi-
rectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién, ni los impuestos perso-
nales sobre la renta.
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4. Las partidas de los gastos imputables al plan de accion son las siguientes:
a) Gastos de personal.

Seran aquellos que se deriven del personal contratado para la ejecucién de las actua-
ciones a desarrollar en el plan de accion a subvencionar y/o los que con caracter excep-
cional realicen alguna colaboracion en dichas actuaciones. También podran imputarse
como gastos de personal, los derivados del abono de las cuotas correspondientes a los
seguros sociales obligatorios.

No podran incluirse en este concepto los gastos originados por el personal funcionario o
laboral fijo de las entidades publicas.

Por la participacion puntual y esporadica en el plan de accion subvencionado, en confe-
rencias, charlas, seminarios, coloquios y actos similares que no se prolonguen en el
tiempo ni siquiera con caracter discontinuo, la cuantia maxima que puede subvencio-
narse no podra superar el importe maximo establecido en el baremo de remuneracio-
nes, por colaboracion de caracter no permanente ni habitual, en las actividades organi-
zadas por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

El importe de las retribuciones de personal contratado para la ejecucion del plan de
accion subvencionado tendra como limite maximo el establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el Grupo o Cate-
goria profesional en que se encuadre el puesto de trabajo vinculado al mismo.

Cuando el personal contratado perciba retribuciones con cargo a distintos planes y/o
programas subvencionados debera expresarse el porcentaje del salario y de la seguri-
dad social financiada con la subvencion concedida, con indicacion de las Administracio-
nes, Organismos o Entidades que cofinancian la totalidad de las retribuciones del/de la
trabajador/a contratado/a, que en ningln caso podran ser superiores a lo establecido
en el apartado anterior.

No seran subvencionables como gastos de personal los referidos a horas extraordina-
rias y vacaciones no disfrutadas.

b) Gastos de actuaciones.

Se refiere a los gastos derivados de las actuaciones especificas recogidas en el plan de
accion presentado.

La Direccién General con competencias en materia de integracidn social de personas inmi-
grantes valorara la adecuacion de los gastos con la actuacion desarrollada y podra aceptar
solo la parte de los mismos que estime acorde con la naturaleza de la subvencion.

Los costes de articulos de consumo, suministros y servicios generales (material de
oficina y didactico; arrendamientos puntuales de salas, aulas, locales distintos del
propio de la entidad beneficiaria y equipos informaticos, audiovisuales; edicion e
impresion de guias, revistas, y similares) son subvencionables siempre que se trate de
bienes de naturaleza no inventariable, se puedan determinar y sean estrictamente
necesarios para la ejecucion del plan de accion.
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c) Gastos de desplazamientos.

Seran los ocasionados por el desplazamiento, dietas y alojamiento que impliquen el
traslado a una localidad distinta a la de su lugar de trabajo de los profesionales contra-
tados para la ejecucidén del plan de accidén y estén contemplados en las actividades
programadas. El importe de los gastos de desplazamiento y alojamiento no podra supe-
rar el establecido en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

d) Gastos indirectos de las actuaciones y otros.

Engloba los suministros de agua, electricidad, gas, teléfono, telegramas, correos,
mensajeria e internet. Estos costes deberan responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados y justificados mediante factura. La suma de dichos costes asocia-
dos no podra superar el 10% del total del coste del plan de accidon y han de imputarse
en la parte que razonablemente corresponda al plan subvencionado.

II. GASTOS NO SUBVENCIONABLES
1. Como criterio general, no seran subvencionables los siguientes gastos:
a) Los que no sean reales, o no hayan sido efectivamente realizados y pagados.
b) Los que no hayan sido justificados debidamente.
c) Los que superen el valor del mercado.

d) Los que se hayan realizado después de finalizado el plazo para la ejecucion de la
subvencidn.

e) Los que hayan destinado a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable (las
adquisiciones nuevas o de segunda mano de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestruc-
tura, bienes inmuebles y terrenos).

f) Los que tengan caracter amortizable.

g) En todo caso, quedaran excluidos aquellos que no respondan a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada.

2. Tampoco seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimientos judiciales.
d) Los derivados de préstamos o créditos.

e) Los gastos de apertura y mantenimiento de cuentas corrientes, salvo que para la
ejecucion de una operacion subvencionada se requiera la apertura de una o varias
cuentas separadas.
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f) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.

g) Las adquisiciones nuevas o de segunda mano de mobiliario, equipo, vehiculos, infraes-
tructura, bienes inmuebles y terrenos.

h) Los gastos de publicidad que no se adapten al modelo establecido en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

i) Los gastos de subcontratacion, cuando esta estuviera prohibida o no se haya realizado
siguiendo los requisitos exigibles.

Cada orden de convocatoria podra especificar aquellos gastos que se consideren subvencio-
nables para la ejecucidon del plan de accidn en el ejercicio presupuestario de la misma, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las Entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las obligacio-
nes que, con caracter general, se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Cumplir el objetivo, ejecutar el Plan de accidn, realizar la actividad y adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencion, segun los criterios, condiciones y
plazos establecidos para cada plan subvencionado y, en su defecto, antes del 31 de
diciembre del afo en que se concede la subvencion.

3. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesidn y el disfrute de la subvencion.

4. Gestionar y realizar de forma directa, aquellas actuaciones que constituyan el contenido prin-
cipal de las misma para las que solicitan subvencidn, a excepcion de las que, por su propia
naturaleza y mediando siempre autorizacion, deban ser subcontratadas, sin exceder del
30% del importe de la actividad subvencionada, como se expresa en el articulo siguiente.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion de la aplicacién
de la subvencion que la Direccion General con competencias en materia de integracion de
los inmigrantes lleve a cabo, asi como al control financiero que corresponde a la Interven-
cion General de la Junta de Extremadura y de cuantos dérganos fiscalizadores y de control
nacional o comunitario.

6. Comunicar, tan pronto como se conozca, al érgano concedente, y en todo caso con anterio-
ridad a la justificacion final de la subvencidn, la obtenciéon de subvenciones, ayudas, ingre-
S0s 0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o de la Union Europea o de organismos internaciona-
les, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Comunicar a la Direccion General competente en materia de integracion social de las perso-
nas inmigrantes cualquier eventualidad que se produzca en el plan de accién subvenciona-
do, especialmente cuando se prevea la imposibilidad de realizar las actuaciones del mismo
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8.

9.

10

11.

12,

13

o cumplir la finalidad para la que fue concedida la subvencion, lo que implicara la renuncia
total o parcial de la misma, debiendo reintegrarse la cantidades que no hayan sido ejecuta-
das y debidamente justificadas, conforme se regula en el presente decreto y de acuerdo
con la Ley General de Subvenciones.

Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad de las inversiones financia-
das por la Junta de Extremadura, segun lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
y demas normativa que sea de aplicacion cuando estas subvenciones estuvieran cofinancia-
das con fondos procedentes de la Administracién General del Estado o de la Union Europea.

La justificacion del cumplimiento de estas medidas, una vez dictada la resolucion de
concesién, se realizara mediante la presentacién de la documentacion acreditativa que
corresponda, de conformidad con lo establecido en la normativa citada.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control. Esta documentacion deberd obrar en poder del beneficiario durante al
menos cinco afios, para poder ser consultada en caso de inspeccion o auditoria de la
Administracidn correspondiente.

. Enviar a la Direccion General con competencias en materia de integracion social para las
personas inmigrantes antes del 1 de febrero del afio siguiente a la concesion de la
subvencién, una memoria econdmica y de actuacion justificativa de la realizacion de las
actuaciones del plan de accion subvencionado.

Presentar la reformulacion del Plan de accidon de las actuaciones subvencionadas adapta-
do al contenido de la propuesta provisional de resolucion de concesion, conforme dispone
el articulo 8.3 del presente decreto.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con el articulo 18 del presente
decreto, y conforme a los supuestos recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

. Los demas supuestos contemplados en el articulado de la presente norma.

Articulo 13. Subcontrataciones.

. Por razdn de la naturaleza de las actividades que integran el plan de accion subvenciona-

do, se podra autorizar a la entidad beneficiaria la subcontratacion parcial por un maximo
del 30% del importe de la actividad subvencionada, tal y como se recoge en el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siempre y cuando se
haya especificado en el citado plan de accion.

. En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las

actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de las
actividades objeto de contratacion.
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¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
del mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, segln el articulo 68.2 del Regla-
mento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, salvo que concurran las
circunstancias sefialadas en el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Entidades solicitantes de ayuda o subvencion en esta misma convocatoria y ejes y
medidas de actuacion contempladas en la misma, que no hayan obtenido subvencion
por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

3. La resolucion de la autorizacion de subcontratacion se dictara por el 6rgano resolutorio, y
se notificara, en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud de la subcontratacion. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa, pudién-
dose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes en la
forma establecida en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, teniendo a todos los
efectos la consideracidon de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio
de la obligacion de dictar resolucion expresa confirmatoria del mismo.

Articulo 14. Plazo y forma de justificacion.

1. Los beneficiarios de las ayudas, con independencia de las justificaciones parciales previstas
para los pagos anticipados, deberan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la subvencién y la aplicacion de los fondos percibidos antes del 1 de febrero del
afo siguiente a aquél al que venga referida la correspondiente orden de convocatoria.

2. A estos efectos las Entidades beneficiarias deberan presentar la cuenta justificativa del
gasto, que consistira en una declaracion responsable suscrita por el Secretario-Interventor
de la Entidad comprensiva de las actuaciones realizadas que hayan sido financiadas con la
subvencién y de acuerdo con el modelo aprobado por la correspondiente orden de convo-
catoria. A la misma acompafiaran un Certificado de Ingresos, Gastos y Pagos suscrito por
el mismo, justificativo de los gastos y pagos realizados en la ejecucion total del plan de
accion subvencionado.

Se adjuntaran, ademas, los originales o copias compulsadas de las facturas o documentos
contables de valor equivalente acreditativos de los gastos y pagos realizados que no hayan
sido aportados con anterioridad junto a las justificaciones para el abono de los pagos
parciales, asi como una relacion detallada y ordenada de dichos justificantes. Esta docu-
mentacion debera obrar en poder del beneficiario durante al menos cinco afios, para poder
ser consultada en caso de inspeccidn o auditoria de la Administracion correspondiente.
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3. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a presentar junto a la cuenta justificativa
del gasto la Memoria econdmica y de actuacion justificativa de la realizacion de las actua-
ciones del plan de accidn financiado, antes del 1 de febrero del afo siguiente a aquél al
que venga referida la correspondiente orden de convocatoria segin el modelo que se
determine en la misma.

4. Cuando hayan aportado fondos propios o se hayan percibido otras subvenciones o recur-
sos, se debera acreditar el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actua-
ciones subvencionadas.

5. Si existen defectos subsanables en la justificacion presentada, el érgano competente para
la comprobacion de la subvencion lo pondra en conocimiento del beneficiario, concedién-
dole un plazo maximo de 10 dias habiles para su correccion.

6. En caso de devolucion voluntaria de toda o parte de la subvencion concedida se estara a lo
dispuesto el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, donde se entiende por
devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo requeri-
miento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Subvenciones y hasta el momen-
to en que se produjo la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

7. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion en los términos esta-
blecidos en este articulo o la justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado el
reintegro en las condiciones previstas en el articulo 19 del presente decreto y en el articu-
lo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 15. Modificacion de los planes de accion.

1. Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcional, la modificacion
de actividades y/o partidas de gasto de los planes subvencionados, asi como de la forma y
plazos de su ejecucion y justificacién de los correspondientes gastos, cuando aparezcan
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del plan y que, en consecuencia,
puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion.

2. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo
de ejecucion del plan subvencionado.

3. Transcurrido un mes sin que se haya notificado expresamente la citada autorizacion de
modificacion, se entenderda estimada la solicitud.

Articulo 16. Control, seguimiento y evaluacion.

1. El Servicio con competencias en materia de integracion social de personas inmigrantes,
a través de la Direccion General a la que esté adscrito, realizarad el seguimiento de la
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ejecucion presupuestaria y del cumplimiento de actuaciones de los planes subvenciona-
dos, como recogen los articulos 14.1.c) y 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Igualmente, las Entidades beneficiarias se someteran a las actuaciones de control financie-
ro que corresponden a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas en relacién con las subvenciones concedidas.

3. A este efecto, las Entidades subvencionadas tendran que comunicar trimestralmente el
grado de cumplimiento del plan de accién a la Direccidn General con competencias en
materia de integracion social de personas inmigrantes.

4. Para las citadas funciones de control, seguimiento y evaluacion, se utilizaran los medios
personales y materiales del 6rgano encargado para ello, el cual podra aprobar los instru-
mentos apropiados para tal fin.

Articulo 17. Compatibilidad de subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas serd compatible con la percepcidon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organis-
mos internacionales. Si bien, el importe de las mismas en ningun caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

Articulo 18. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las sanciones seran acordadas e impuestas por el/la titular de la Consejeria competente
en materia de integracion social de personas inmigrantes.

Articulo 19. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los ingresos genera-
dos por las actividades e intereses devengados por la subvencion, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion y
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
la cuantia fijada en los articulos 37 y 38 de la citada Ley, y en los supuestos de incumpli-
miento de las obligaciones previstas en este decreto.

2. El procedimiento para el reintegro se regird por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en sus disposiciones
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de desarrollo y en Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero,
incrementado en el 25%, salvo que la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente, segun lo establecido en el articulo 38.2 de la Ley General
de Subvenciones.

4. El 6rgano concedente serd el competente para exigir el reintegro de la subvencion conce-
dida, de conformidad con lo establecido 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimien-
to total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencion.

En el caso de concurrencia de ayudas que superen el coste del bien o servicio subvencio-
nado, se procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el coste del plan de accion
subvencionado.

6. La obligaciéon de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico de aplicacion.

En lo no previsto en el presente decreto, se estara a lo establecido en la correspondiente Ley
General de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura; en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de conce-
sion de subvenciones, y demas normativa autondmica sobre la materia.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el afio 2010.

1. Se aprueba la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2010, que tendra como limi-
te la cantidad destinada a estos efectos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 2010, por un importe total de 616.777,24 € (seiscien-
tos dieciséis mil setecientos setenta y siete euros con veinticuatro céntimos), de acuerdo el
siguiente desglose:

En la aplicacion presupuestaria 14.02.252B.460.00 y dentro del Proyecto de Gasto 2006
14 04 0001 “Fondo para el apoyo a la acogida e integracion de inmigrantes y refuerzo
educativo” la cantidad de 428.992,21 € (cuatrocientos veinte y ocho mil novecientos
noventa y dos euros con veintitn céntimos), la cuantia prevista en la mencionada aplica-
cion presupuestaria se cofinancia con cargo a recursos procedentes del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.
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En la aplicacion presupuestaria 14.02.252B.489.00 y dentro del Proyecto de Gasto 2006 14
04 0001 “Fondo para el apoyo a la acogida e integracion de inmigrantes y refuerzo educati-
vo” la cantidad de 187.785,03 € (ciento ochenta y siete mil setecientos ochenta y cinco
euros con tres céntimos), la cuantia prevista en la mencionada aplicacion presupuestaria se
cofinancia con cargo a recursos procedentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. La presente convocatoria se aprueba para la financiacion del gasto del ejercicio 2010 de
las actuaciones de acogida e integracion social de las personas inmigrantes en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en los ejes y medidas que se relacionan a continuacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 del presente decreto.

1. EJE DE ACOGIDA

Cédigo | Medidas de intervencion

1.1 Programas de acogida integral que incluyan proyectos de introduccién a la
sociedad de acogida, acciones de derivacién a servicios publicos de caracter
general y, ensefanza de la lengua de la sociedad de acogida e itinerarios de
insercion.

1.2 Acogida de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo
alojamiento y manutencién ademas de las actuaciones contempladas en el
apartado anterior u otras requeridas por su especial situacion.

2. EJE DE EMPLEO

Cédigo | Medidas de intervencién

21 Apoyo a programas de acceso, mantenimiento y promocién en el empleo.

2.2 Refuerzo de la participacion de inmigrantes en las politicas activas de empleo;
itinerarios integrados de insercion sociolaboral, y colaboracion de entidades de
intermediacion laboral.

3. EJE DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo | Medidas de intervencion

3.1 Refuerzo de los recursos organizativos de los Servicios Sociales y de Atencién
Primaria, con objeto de atender los factores sociocullturales de la poblacion
inmigrante y las situaciones de emergencia social.

3.2 Programas de gestion de la convivencia intercultural: mediacién social y
vecinal gestién y prevencion de conflictos.

4. MUJER

Cédigo | Medidas de intervencién

4.1 Actuaciones dirigidas a facilitar la integracion social de las mujeres inmigrantes
que se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad, en especial victimas
de violencia de género, mujeres prostituidas y victimas de |a trata de personas
con fines de explotacién sexual

5. SENSIBILIZACION

Caodigo | Medidas de intervencidn
51 Acciones que promuevan una mejor comprensioén de los procesos y fendmenos
migratorios, destaquen sus aportaciones y combatan perjuicios y estereotipos.




% DOE 2o 17221
Viernes, 2 de julio de 2010

3. Las subvenciones que se convocan por la presente convocatoria podran ser solicitadas
por aquellas entidades publicas (municipios o mancomunidades de municipios) y priva-
das sin animo de lucro que reunan los requisitos contemplados en el articulo 4 del
presente decreto.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales desde el dia
siguiente al de la publicacion de este decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

5. La documentacion a presentar sera la que se determina en el articulo 7.2 del presente
Decreto, y de acuerdo con los modelos, que se incorporan como Anexos I al VI, estableci-
dos en este decreto.

Asimismo, aquellos beneficiarios de las subvenciones deberan aportar en los plazos y
forma establecidos en el presente decreto, la Cuenta justificativa del gasto, conforme al
modelo establecido en el Anexo VII y la Memoria técnica justificativa y explicativa de la
realizacion del plan de accion subvencionado, segun el Anexo VIII.

Los modelos estaran a disposicion de las entidades solicitantes en la Pagina de Web de la
Consejeria de Igualdad y Empleo (http://ie.juntaex.es/).

6. La valoraciéon y ponderacién, hasta un maximo de 100 puntos, se realizara de acuerdo con los
criterios de valoracion regulados en el articulo 6 del presente decreto, que seran los siguientes:

I. CRITERIOS DE VALORACION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
1) Calidad Técnica del Plan de accién. Hasta 55 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Diagndstico de la realidad social y justificacion de la necesidad sobre la que preten-
den actuar: hasta 11 puntos.

b) Descripcion de actuaciones concretas a desarrollar y adecuacion a los objetivos
propuestos: hasta 9 puntos.

c) Integracion de la ejecucion del Plan de Accion en el drea de Servicios Sociales de la
Entidad: hasta 8 puntos.

d) Innovacion de las actuaciones y/o metodologias de actuacion que se contemplan:
hasta 7 puntos.

e) Existencia de mecanismos de coordinacion de los servicios publicos y/o privados sin
animo de lucro que intervienen en el municipio o conjunto de municipios de la
Mancomunidad: hasta 6 puntos.

f) Que las actuaciones contempladas en el Plan de Accidén presentado no supongan
duplicidad innecesaria de recursos ya existentes en el municipio 0 zona sobre la que
se va actuar: hasta 5 puntos.

g) Incorporacion en sus actuaciones de la perspectiva de género y de igualdad de trato:
hasta 4 puntos.

h) Adecuacion del presupuesto y su desglose con el alcance de las actuaciones
propuestas: hasta 3 puntos.
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i) Existencia de indicadores de seguimiento y evaluacion de las actuaciones propuestas
y del Plan de Accion en su conjunto: hasta 2 puntos.

2) Contexto en el que se desarrolla el Plan de accion. Hasta 25 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

a) Numero de personas extranjeras no comunitarias, asi como de nacionales rumanos y
bulgaros, empadronadas en el municipio o conjunto de municipios en los que la
mancomunidad pretende desarrollar el Plan de Accién: hasta 10 puntos.

b) Numero total de personas empadronadas en el municipio o conjunto de municipios
en los que la mancomunidad pretende desarrollar el Plan de Accidn: hasta 8 puntos.

c) Porcentaje de la poblacion extranjera no comunitaria, con la incorporaciéon de la
poblacién rumana y bllgara, empadronada sobre el total de la poblacién del munici-
pio o del conjunto de municipios en los que la mancomunidad pretende desarrollar el
Plan de Accién: hasta 7 puntos.

Para la valoracion de estos tres criterios, el 6rgano gestor recogera, de oficio, los datos

oficiales publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha de 1 de enero del
afio en el que se refiere la orden de convocatoria.

3) Grado de ejecucion del Plan de accion incluyendo la adecuada justificacion econémica y

técnica del mismo, correspondiente a la anualidad anterior a la que se solicita financia-
cion para el desarrollo del plan de accion. Hasta 15 puntos.

4) Aportacion econdémica de la entidad a la financiacién del Plan de accién. Hasta 5
puntos.

II. CRITERIOS DE VALORACION PARA LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
1) Calidad Técnica del Plan de accidn. Hasta 75 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Diagndstico de la realidad social y justificacion de la necesidad sobre la que preten-
den actuar: hasta 13 puntos.
b) Descripcion de actuaciones concretas a desarrollar y adecuacion a los objetivos
propuestos: hasta 12 puntos.
c) Caracteristicas y perfil de la poblacion destinataria del Plan de Accion: hasta 11
puntos.
d) Innovacion de las actuaciones y/o metodologias de actuacion que se contemplan:
hasta 9 puntos.

e) Que las actuaciones contempladas en el Plan de Accion presentado no supongan
duplicidad innecesaria de recursos ya existentes en el municipio o zona sobre la que
se va actuar: hasta 8 puntos.

f) Existencia de mecanismos de coordinacion con los servicios publicos y/o privados sin
animo de lucro que intervienen en la zona en la que se desarrolla el Plan de Accidn:
hasta 7 puntos.
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g) Incorporacion en sus actuaciones de la perspectiva de género y de igualdad de trato:
hasta 6 puntos.

h) Adecuacion del presupuesto y su desglose con el alcance de las actuaciones
propuestas: hasta 5 puntos.

i) Existencia de indicadores de seguimiento y evaluacion de las actuaciones propuestas
y del Plan de Accidn en su conjunto: hasta 4 puntos.

2) Grado de ejecucion del Plan de accion incluyendo la adecuada justificacion econémica y
técnica del mismo, correspondiente a la anualidad anterior a la que se solicita financia-
cion para el desarrollo del plan de accion. Hasta 25 puntos.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente decreto queda derogado el Decreto 76/2006, de 18 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a enti-
dades publicas y privadas sin animo de lucro para la realizacion de proyectos para la acogida
e integracion social de personas inmigrantes.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia integracion
social de personas inmigrantes para dictar cuantas disposiciones y actos sean necesarios
para la aplicacion de este decreto, asi como para resolver las dudas concretas que en rela-
cion con la misma se susciten.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 25 de junio de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO
EJES Y MEDIDAS DE ACTUACION

MARCO DE COOPERACION PARA LA GESTION DEL FONDO DE APOYO A LA ACOGIDA E
INTEGRACION DE INMIGRANTES ASI COMO DE REFUERZO EDUCATIVO

I. ACOGIDA.

[.A. Acogida.

a) Programas de Acogida que incluyan proyectos de introduccion a la sociedad de
acogida, acciones de derivacion a servicios publicos de caracter general, ensefianza
de la(s) lengua(s) de la sociedad de acogida e itinerarios de insercion.

b) Acogida de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo aloja-
miento y manutenciéon ademas de las actuaciones contempladas en el apartado
anterior u otras requeridas por su especial situacion.

[.B. Programas especiales de acogida.

a) Programa de Acogida y Atencion Humanitaria a personas inmigrantes procedentes
de Canarias, Ceuta y Melilla.

b) Programa especial de acogida y atencion de menores extranjeros no acompanados
desplazados desde Canarias.

I1. EDUCACION.

a) Programas de acogida educativa: informacion, orientacion y acompariamiento para el acce-
so y la integracion en el sistema educativo espafiol; prevencion del absentismo escolar.

b) Refuerzo educativo: programas de apoyo y compensacion educativa en centros escola-
res; aprendizaje de las lenguas de la sociedad de acogida; y refuerzo del sistema de
ayudas en el ambito escolar.

¢) Promocion de la educacion civica intercultural: recursos materiales didacticos y practi-
cas educativas que propicien la convivencia intercultural; aprendizaje de las lenguas y
culturas de origen.

d) Refuerzo de la escolarizacion de los alumnos de origen inmigrante, en etapas escolares
no obligatorias: educacién infantil y educacidon post-secundaria.

e) Fomento de actuaciones coordinadas entre los centros educativos y su entorno y de
actividades de educacion no formal y extracurriculares.

f) Formacion de adultos: aprendizaje de lenguas; programas de transicion de la escuela al
trabajo y fomento de la formacién profesional para inmigrantes adultos.

g) Formacién de profesionales en atencion y gestion de la diversidad en el ambito educativo.

h) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
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III. EMPLEO.
a) Apoyo a programas de acceso, mantenimiento y promocién en el empleo.

b) Refuerzo de la participacién de inmigrantes en las politicas activas de empleo; itinera-
rios integrados de insercion socio laboral; y colaboracion con entidades de intermedia-
cion laboral.

c) Fomento entre la poblacion inmigrante de la iniciativa empresarial y el trabajo por
cuenta propia o trabajo asociado (autoempleo, microcréditos y economia social).

d) Informacidon y formacidén sobre prevencién de riesgos laborales y promocion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e) Apoyo a programas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

f) Formacion en interculturalidad de los profesionales de los servicios publicos de empleo
y agentes de desarrollo local.

g) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
IV. VIVIENDA.

a) Informacion y orientacidén sobre recursos de alojamiento en la fase de asentamiento
inicial y refuerzo de programas de intermediacion en el mercado de vivienda.

b) Apoyo a programas de intervencion en entornos con alta presencia de inmigrantes.

c) Apoyo a programas de insercion de familias inmigrantes en entornos con escasa pobla-
cion, en el marco de proyectos de desarrollo local.

d) Formacion en interculturalidad de profesionales de la intermediacion en el mercado
inmobiliario.

e) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
V. SERVICIOS SOCIALES.

a) Refuerzo de los recursos organizativos y humanos de los servicios sociales de atencion
primaria, con objeto de atender los factores socio-culturales de la poblacion inmigrante
y las situaciones de emergencia social.

b) Programas de gestion de la convivencia intercultural: mediacién social y vecinal;
gestion y prevencion de conflictos.

c) Apoyo a programas de atencidn integral a menores extranjeros no acompafiados.

d) Formacion de profesionales en la atencion a poblacion de distintos origenes y culturas y
en mediacion intercultural.

e) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
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VI. SALUD.

a) Apoyo a programas de promocion de la salud y asistencia a las necesidades especificas
de la poblacion inmigrante.

b) Formacion del personal sanitario en la atencion a la poblacion de distintos origenes y
culturas, y en mediacion intercultural.

c) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
VII. INFANCIA Y JUVENTUD.

a) Fomentar la participacion social de nifios y nifias y jovenes inmigrantes en el tejido
asociativo infantil y juvenil, asi como en programas de voluntariado e impulsar la
creacion de espacios y proyectos a nivel local que faciliten la convivencia intercultural.

b) Formacién de profesionales del ambito de la educaciéon no formal (educadores de
calle, monitores de tiempo libre, animadores y mediadores de juventud).

c) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
VIIL. IGUALDAD DE TRATO.

a) Apoyo a programas de lucha contra la discriminaciéon por motivos de origen racial o
étnico, en especial en el acceso al empleo y en el empleo, educacion, vivienda y
salud, para garantizar la igualdad de oportunidades.

b) Fomento de programas de atencion a las victimas de discriminacion.

c) Formacion en igualdad de trato y no discriminacion para empleados publicos y
responsables de organizaciones.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
IX. MUJER.

a) Apoyo al acceso normalizado de las mujeres inmigrantes en programas dirigidos a
poblacidn en general y a programas especificos para mujeres.

b) Actuaciones dirigidas a facilitar la integracion social de las mujeres inmigrantes que se
encuentren en una situacidén de especial vulnerabilidad, en especial victimas de violen-
cia de género, mujeres prostituidas, y victimas de la trata de personas con fines de
explotacion sexual.

c) Formacion de profesionales de servicios de atencion a inmigrantes incorporando la
perspectiva de género.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
X. PARTICIPACION.

a) Apoyo a las asociaciones de inmigrantes destinadas a la promocion de la integracion y
fomento de su interaccién con la poblacion autdctona.
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b) Fomento de la incorporacion de inmigrantes a organizaciones vecinales, escolares,
deportivas y de ocio, politicas, sindicales, empresariales y profesionales.

c) Apoyo a las iniciativas que fomenten el didlogo intercultural, la convivencia y la partici-
pacion ciudadanas.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
XI. SENSIBILIZACION.

a) Acciones que promuevan una mejor comprension de los procesos y fendmenos migra-
torios, destaquen sus aportaciones y combatan prejuicios y estereotipos.

b) Actuaciones dirigidas a establecer espacios de encuentro entre la poblacion inmigrante
y la autdctona, asi como actividades de sensibilizacidn dirigidas a ambas poblaciones.

c) Apoyo a proyectos que tengan por objeto la mejora del tratamiento de la inmigracién
por los medios de comunicacion, en particular en el dmbito local y regional.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
XII. CODESARROLLO.

a) Apoyo a actuaciones y proyectos de codesarrollo que incluyan participacion activa de

las personas inmigrantes: orientacidén e informacion sobre codesarrollo; capacitacion
para elaboracion de proyectos; y acompafiamiento para su desarrollo.

b) Apoyo a programas de retorno voluntario de personas inmigrantes asociado a proyec-
tos de reinsercién laboral en origen.
c) Formacion de profesionales en materia de codesarrollo, en particular entre los colecti-
vos de inmigrantes.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
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ANEXO |

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Igualdad y Empleo
Direccion General de Inclusién Social, Infancia y Familias

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD
SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PLANES DE ACQION DE ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
INMIGRANTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL ANO 2010

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Entidad:

C.I.F:

Direccién (via, nimero, piso...):

C.P.:

Municipio:

Provincia:

Teléfonos:

Fax: E-mail:

Nombre y Apellidos del representante legal:

D.N.I/N.LF:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:

Nombre y Apellidos:

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

C.P.:

Otros medios o lugares para la notificacion:

3. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PLAN DE ACCION POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

DENOMINACION DEL PLANDE | PRESUPUESTO IMPORTE COFINANCIACION DE LA
ACCION 1onal. e O ENTIDAD SOLICITANTE
PREVISTO SOLICITADA

PRESUPUESTO TOTAL PREVISTO

4. SUBVENCIONES SOLICITADAS Y CONCEDIDAS PARA LA MISMA FINALIDAD:

ORGANISMO

SOLICITADA

CONCEDIDA
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5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:(Marque con una X)

Uuu

Plan de Accion (Anexo II).
Copia del DNI o documento acreditativo del representante legal de la entidad (sélo en caso de que no se
autorice la comprobacion de oficio del apartado).

Certificacion administrativa positiva, expedida en soporte papel por el érgano competente de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la
Hacienda de la Comunidad Autbnoma (sélo en caso de que no se autorice la comprobacion de oficio).

Certificacion del Secretario de la Mancomunidad de los municipios que estan de acuerdo en participar en el Plan de
Accion (Anexo llI).

Declaracion responsable acreditativa de que la entidad solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario de subvenciones (Anexo IV) .

Modelo para Altas de Terceros debidamente cumplimentado en caso de no encontrarse dado de alta.

Certificacion del Secretario/Interventor de la aportacion de la entidad a la financiacion del plan de accion (Anexo V).
Declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas y/o recibidas por el solicitante para el mismo plan
de accién /actuaciones (Anexo VI).

Documentacién aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud:

6.- AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

O Autorizaciéon para la consulta telematica del estado de las obligaciones tributarias con la Administracion de la

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

0 Autorizacién para la comprobacion de oficio por el 6rgano gestor de la subvencion de los datos de identificacion

personal incorporados al D.N.I. o documento acreditativo de la identidad o tarjeta de identidad de la persona
extranjera residente en territorio espafol.

DD representante legal de la entidad solicitante, certifica la
veracidad de todos los datos obrantes en presente anexo y

EXPONE: Que publicada la Orden de .. de .......... de 2010, por la que se convoca la concesion de
subvenciones para la financiacion de actuaciones de acogida e integracion social de las personas inmigrantes
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SOLICITA: Una subvencion de ..................... euros para el desarrollo del plan de accién anteriormente
enumerado y que se describe en el Anexo Il correspondiente, para lo que se adjunta la documentacion exigida
en el articulo 7.2 del Decreto 142/2010, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras dela
concesion de subvenciones para la financiacion de actuaciones de acogida e integracién social de las personas
inmigrantes en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

En ,a de de 2010.

Firmado y sellado: D/D?

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Empleo, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacién de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante el 6rgano correspondiente.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
Consejeria de Igualdad y Empleo.
Avda. de Extremadura n°® 43. Mérida - 06800.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD*
*ATENCION: EL MODELO DE SOLICITUD CONSTA DE DOS HOJAS

— DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.
Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 de la Instancia-Solicitud.
— DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se detallara el lugar donde desea que se practiquen las notificaciones que se produzcan a
lo largo del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

— DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PLAN DE ACCION PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION.

Se indicara, en este apartado, el titulo del Plan de Accidn, el coste total de la ejecucion del
mismo, en su caso la cuantia aportada por la entidad asi como la cuantia solicitada a la
Consejeria de Igualdad y Empleo.

La entidad solicitante presentara un Unico Plan de acciéon donde se recogeran las actuacio-
nes a realizar segun el eje 0 medidas a las que se acoja.

— SUBVENCIONES SOLICITADAS O CONCEDIDAS PARA EL MISMO CONCEPTO.

En el supuesto de que se hayan solicitado o recibido subvenciones o ayudas para el mismo
concepto se deberan indicar el organismo y cuantias solicitadas y/o concedidas.

— DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD.

Se debera adjuntar necesariamente a la solicitud la documentacion que se establece en el
articulo 7.2 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la financiacion de actuaciones de acogida e integracion social de las
personas inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la convocatoria para
el ejercicio 2010.

Ademas, los interesados podran adjuntar cualquier otro documento que, sin ser requerido
normativamente, deseen aportar voluntariamente en apoyo de su solicitud, debiéndolo
indicar en la misma.

— AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma marcando la casilla establecida al efecto en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de
datos, o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse aportan-
do junto a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel
por el 6rgano competente de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda a solicitud
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del interesado previo pago, en este caso, de las exacciones legalmente establecidas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion docu-
mental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

— AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE LOS DATOS RELATIVOS AL
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD INCORPORADOS AL DNI O DEL DOCUMENTO ACREDI-
TATIVO DE LA IDENTIDAD O TARJETA DE IDENTIDAD DE LA PERSONA EXTRANJERA RESI-
DENTE EN TERRITORIO ESPANOL.

Los representantes de la entidad solicitante podran autorizar al érgano gestor de las
ayudas para que compruebe de oficio sus datos de identificacion personal incorporados al
DNI o documento acreditativo de la identidad o tarjeta de identidad de la persona extran-
jera residente en territorio espafiol.

En el caso de que no otorgaran la mencionada autorizacion, o bien revocaran la inicial-
mente prestada, se estara obligado a aportar copia del documento o tarjeta de identidad
si asi se le solicitara. De no hacerlo dentro del plazo de subsanacion de la solicitud que se
le conceda, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera dictarse
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por asi establecerlo el parrafo segundo del articulo 3.3 del Decreto 184/2008, de
12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar la
copia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en
los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes.

— PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

— PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

La concesion de subvenciones sera resuelta por el/la titular de la Consejeria de Igualdad y
Empleo en el plazo maximo de seis meses a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

— PUBLICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

El érgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones
concedidas de cuantia igual o superior a 3.000 euros, con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad de la subvencion.

En el caso de las subvenciones concedidas cuyo importe individualmente considerado sea
de cuantia inferior a 3.000 euros, la publicacion tendra lugar en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales y Territoriales de la Consejeria de Igualdad y Empleo.
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— RECURSOS FRENTE A LA RESOLUCION EXPRESA O PRESUNTA DEL PROCEDIMIENTO.

Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante la titular de la Consejeria de Igualdad y
Empleo en el plazo de un mes, si el acto fuera expreso, a contar a partir del dia siguien-
te al de su notificacion, o en el de tres meses a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo, en la forma prevista en la ley basica de régimen juridico
de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en los articulos 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura y los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; o directamente ante la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo quien serd
competente para resolver en el plazo de tres meses; asi como cualquier otro que se
estime procedente.
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. 1 JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Igualdad y Empleo

ANEXO II

Direccion General de Inclusién Social, Infancia y Familias

PLAN DE ACCION DE ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL ANO 2010

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL RESPONSABLE TECNICO DEL PLAN DE ACCION:
Entidad: C.LF:
Direccién (via, numero, piso...): CP.:
Municipio: Provincia: Teléfonos: Fax: E-mail:
Nombre y Apellidos del representante técnico D.N.I/N.1.F:
Cargo: Telefono: E-mail:
Domicilio laboral: CP.:

2.- PERCEPCION DE LA INMIGRACION EN EL TERRITORIO.

(Breve analisis de la realidad de la inmigracion en la zona, necesidades detectadas, justificacion del plan,...)
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3.- BREVE DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION A DESARROLLAR.

4.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION DEL PLAN DE ACCION (Ubicacién y zona de influencia).

I:‘NO

5. ¢ EL PLAN DE ACCION ES GESTIONADO Y DESARROLLADO POR EL AREA DE SERVICIOS
SOCIALES DEL MUNICIPIO O MANCOMUNIDAD? (Sélo para Entidades Publicas)
[si

6.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION Y ESPECIFICOS POR EJES:
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7.- DESGLOSE SEGUN EJES DE INTERVENCION. (Sefalar lo que proceda X).

I. EJE

DE ACOGIDA

Cddigo

Medidas de intervencién

1.1

Programas de acogida integral que incluyan proyectos de introduccion a la sociedad de
acogida, acciones de derivacién a servicios publicos de caracter general y, ensefianza de
la lengua de la sociedad de acogida e itinerarios de insercion.

1.2

Acogida de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo alojamiento y
manutencién ademas de las actuaciones contempladas en el apartado anterior u otras
requeridas por su especial situacion.

2. EJE DE EMPLEO

Coddigo | Medidas de intervenciéon

21 Apoyo a programas de acceso, mantenimiento y promocion en el empleo.

22 Refuerzo de la participacion de inmigrantes en las politicas activas de empleo; itinerarios
integrados de insercion sociolaboral, y colaboracion de entidades de intermediacion
laboral.

3. EJE DE SERVICIOS SOCIALES

Cddigo | Medidas de intervencién

3.1 Refuerzo de los recursos organizativos de los Servicios Sociales y de Atencion Primaria,
con objeto de atender los factores sociocullturales de la poblaciéon inmigrante y las
situaciones de emergencia social.

3.2 Programas de gestion de la convivencia intercultural: mediacion social y vecinal, gestion y
prevencion de conflictos.

4. MUJER

Cdédigo | Medidas de intervenciéon

41 Actuaciones dirigidas a facilitar la integracién social de las mujeres inmigrantes que se
encuentren en situacion de especial vulnerabilidad, en especial victimas de violencia de
género, mujeres prostituidas y victimas de la trata de personas con fines de explotacion
sexual

5. SENSIBILIZACION.

Coédigo | Medidas de intervencion

51 Acciones que promuevan una mejor comprension de los procesos y fenémenos
migratorios, destaquen sus aportaciones y combatan perjuicios y estereotipos.

8.- PERIODO DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION.

INICIO

FINALIZACION DURACION

9.- PROFESIONALES ADSCRITOS AL PLAN.

Perfil de los profesionales a contratar

NO

Titulacién Puesto de Trabajo Jornada Laboral
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EJE

10.- FICHA DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION.
ACTIVIDAD N°

CODIGO DE LA MEDIDA

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

METODOLOGIA

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD Y OBJETIVO DE LA MISMA

COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES

1.

TEMPORALIZACION

TRATO?

N°Y PERFIL DE LA POBLACION DESTINATARIA DIRECTA (Desglosado por sexo, edad y procedencia)

2. OTROS DATOS DE INTERES DE LA POBLACION DESTINATARIA:

(EXISTE LA INCORPORACION EN LA ACTUACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO O IGUALDAD DE

En caso afirmativo, expliquese cémo:

PROFESIONALES QUE INTERVIENEN :

N° Profesionales contratados/perfil/tarea a desempefiar

INDICADORES DE EVALUACION

N° Profesionales colaboradores/perfil/tarea a desempefiar

Partida de Personal

DETALLE DEL GASTO (a cargo de la subvencién)

Salario
Cuotas de la Seguridad Social
Dietas
Partida de Bienes y Arrendamientos
Servicios Corrientes
Materiales fungibles

TOTAL

Otros (especificar)
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11.- MECANISMOS DE COORDINACION

¢, Existen mecanismos de coordinacién con otras entidades para la ejecucion del Plan de Accion?

Especificar las entidades con las que se coordinan y como se articula esta coordinacion.

Adjuntar protocolos o acuerdos firmados de la existencia de dicha coordinacion

12.- ELEMENTOS INNOVADORES A DESTACAR EN EL PLAN.

13.- EVALUACION GENERAL DEL PLAN.

14.- PRESUPUESTO DESGLOSADO SEGUN EJES DE INTERVENCION.
EJE

N° de la actividad | Codigo de la medida Total

Gasto total

(Debe coincidir con el presupuesto total por actividades)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL PLAN DE ACCION

Las presentes instrucciones conforman un manual para la cumplimentacidn del Plan de
Accidn a presentar por las entidades que concurren a la orden de convocatoria................... ,
segun su Anexo II.

A continuacion se detallan los quince apartados en los que se ha estructurado el modelo de
Anexo II, con apreciaciones que pueden ser de utilidad.

1. Datos de la entidad solicitante: Se aportaran los datos referente a la entidad solicitante en
todos los apartados reflejados.

2. Persona de contacto responsable técnico del Plan de Accion: Sera una persona diferente
del representante legal, siendo necesario rellenar todos los datos para facilitar los contac-
tos necesarios en referencia a la gestion, desarrollo y seguimiento del Plan.

3. Percepcion de la inmigracidon en el territorio: Se describird brevemente los aspectos mas
relevantes de las caracteristicas de la inmigracion de la zona, situacion de la convivencia e
integracion en la sociedad local de acogida, necesidades detectadas en diferentes ambitos
(escolar, laboral...) y demas situaciones que influyan en el Plan de Accion.

4. Breve descripcion del Plan de Accidon a desarrollar. Resumen claro y conciso de en qué
consiste el Plan de Accidon presentado, finalidad del mismo, colectivos destinatarios y las
principales lineas de trabajo a desarrollar.

5. Ambito territorial de actuacion del Plan de Accidn: Ubicacion fisica y geografica donde se
desarrollara el Plan y las zonas de influencia del mismo.

6. Gestion y desarrollo del Plan de Accion: Este apartado sera cumplimentado por las Entida-
des Publicas y se hara constar si dicho Plan sera gestionado y a su vez ejecutado desde
los servicios sociales del municipio 0 mancomunidad de municipios.

7. Objetivos del Plan. En este apartado se detallaran el objetivo general del Plan y los objeti-
vos especificos que se pretenden alcanzar por ejes de actuacion.

8. Desglose segun ejes de intervencion. Los ejes en los que se podran centrar el Plan de
Accion, seran los que se relacionan a continuacion:

. Eje de Acogida.

. Eje de Empleo.

. Eje de Servicios Sociales.
. Eje de Mujer.

g A W N =

. Eje de Sensibilizacion.

Las entidades elaboraran un Unico Plan de Accion abarcando tantos ejes de los descritos
anteriormente como consideren oportuno, de acuerdo con la limitacion establecida en la
orden de convocatoria. Se marcara con una X las casillas de los ejes (uno o varios) que
figuran en el margen derecho en los que se va a trabajar.



wgady O NUMERO 126
i ’ 17239
A Viernes, 2 de julio de 2010

9. Periodo de ejecucion del Plan de Accion. Se especificara la fecha de inicio, finalizacion y la
duracion del Plan de Accidn. Las acciones realizadas a través de la orden de subvenciones
....................... , deberan cursarse y financiarse en el afio 2010, no pudiendo sobrepasar
el limite de 31 de diciembre de presente afo. No obstante, es posible la realizacion de
actividades con antelacion a la publicacion de la orden.

10. Profesionales adscritos al Plan. Detallar el n.° de profesionales a contratar y perfil de los
mismos, diferenciando la titulacion del profesional y el puesto de trabajo a desempeiiar.

10. Detalles de las actuaciones del Plan de Accion.

— Se utilizara una ficha por cada actuacion planteada. A cada una de ellas se les asigna-
ra un n.° de orden (actividad n.o......... ), indicando el eje y el cddigo de la medida
como se expone en el punto 7. El detalle de las actuaciones deberd cumplimentarse
siguiendo el orden marcado por los ejes y medidas del Plan de Accidn.

Si al plantear una actuacion, esta se relacionase con mas de un eje o medida y
surgiesen dudas sobre donde encuadrarla, quedara a criterio de la entidad su clasifi-
caciodn, considerando siempre aquello con lo que la actuacidn esté mas en consonancia
y absteniéndose, en cualquier caso, de repetir la actuacion.

Debe tenerse en cuenta que no se consideraran actuaciones las distintas fases para el
desarrollo de la misma, ni la publicidad que se haya hecho de ella.

— Es importante sefialar en la descripcion de la actuacion en qué consiste la misma,
concretando de forma especifica si es un curso, taller, servicio de asesoramiento juri-
dico, laboral..., y el objetivo que se pretende con la misma.

— Todas las actuaciones deben desarrollarse en el afio 2010. Si una actuacion compren-
de varias ediciones, la fecha de inicio sera la de la primera celebracion vy, la de finali-
zacion, la de la Gltima ocasion en la que ésta se lleve a cabo.

— Se destacara la importancia de desglosar por sexo, edad y procedencia la poblacion
que se estime sea destinataria directa de la actuacion. Con respecto al sexo de las
personas atendidas, ademas del n.° de hombres y mujeres, debera incorporarse la
cantidad porcentual de los mismos. Se contemplaran, exceptuando aquellos casos en
los que se deba hacer de manera diferente atendiendo a las caracteristicas peculiares
de la poblacién objeto de intervencién, los siguientes tramos de edad: entre 0-16
afos, entre 17-65 afos de edad y mayor de 65 afios. Debera especificarse el n.° de
personas por paises de procedencia. Se puede reflejar otros datos de interés como
por ejemplo: nivel de estudio, situacién laboral, situacion administrativa...

— Respecto a los profesionales que intervienen, hay que diferenciar los contratados para
realizar la actuacion de los profesionales colaboradores, como por ejemplo puedan ser los
profesionales de los equipos de atencion primaria de salud, agentes de inclusion social y
trabajadores sociales de los Servicios Sociales de Base, que puedan prestar su apoyo al
desarrollo de actuacion pero no estan contratados especificamente para la misma.
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— En cuanto a los indicadores, se especificara de forma clara y concisa los utilizados
para evaluar dicha actuacion, los cuales deberan tenerse en cuenta a la hora de dise-
fiar las actuaciones pues deberan reflejarse en la memoria a presentar a la Direccion
General de Inclusién Social, Infancia y Familias al finalizar el Plan de Accion.

— La partida destinada al salario de una persona podra incluirse en el detalle del gasto
de aquella actuacion a la que dedique su tiempo mayormente; igualmente, se refleja-
ra con el mismo criterio, otro tipo de gasto que sea comun a varias actuaciones.

12. Mecanismos de coordinacion: indicar si existe coordinacion con otros organismos o enti-
dades publicas o privadas para la ejecucion del Plan de Accidn. En caso afirmativo debera
incluirse el protocolo o acuerdo de coordinacion firmado por todas las entidades intervi-
nientes en dicha coordinacion.

13. Elementos innovadores a destacar en el Plan: en este apartado se destacaran aquellos
aspectos de la implementacion del Plan de Accidon que resulten innovadores y tengan un
impacto positivo para la zona o destinatarios del mismo.

14. Evaluacion general del Plan: describir la metodologia prevista para realizar la evaluacion
general y de las distintas fases que componen el Plan de Accion.

15. Presupuesto desglosado segln ejes de intervencion: en el presupuesto total por cada
eje, se deberd contemplar el sumatorio de todas las actuaciones que correspondan al
mismo, reflejandose en la tabla el mismo n.° de la actividad especificada anteriormente
en “la ficha de esa actuacion” y el codigo de la medida que le corresponde. El gasto total
equivale a la suma de todos los ejes.
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ANEXO lii:
CERTIFICADO DEL SECRETARIO DE LA MANCOMUNIDAD DE
CONFORMIDAD DE LOS MUNICIPIOS CON EL PLAN DE ACCION

D/fia. , con DNI/NIF n°
y como Secretario de la Mancomunidad con domicilio
en C/ Localidad
Provincia

DECLARO:
1. Que la Mancomunidad presenta solicitud a la Orden de
convocatoria para la financiacion de actuaciones de acogida e integracion social de

personas inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Extremadura regulada por el Decreto 142/2010,de 25 de junio
por el que se establecen las bases para la concesidn de subvenciones para la financiaciéon de actuaciones de
acogida e integracion social de personas inmigrantes en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

’

2. Que los Municipios que se relacionan a continuacién han dado su conformidad con el Plan de Accién
presentado por la Mancomunidad y con las actuaciones a desarrollar en su ambito territorial:

RELACION DE MUNICIPIOS DONDE SE DESARROLLA EL PLAN DE ACCION

Lo que manifiesto a efectos de cumplir el requisito del art. 7 del Decreto 142/2010, de 25 de junio,
por el que se establece las bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones para la financiacién de
actuaciones de acogida e integracion social de las personas inmigrantes enla Comunidad Autbnoma de Extremadura.

En ,a de de 2010.

Firmado y sellado:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
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D./D?

Ante.. .. ...

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

COMPARECE

(Nombre y apeliidos de la autoridad)

ensucalidadde ...

A€

 (Denominacion del cargo) -

DECLARA

(Nombre del organismo y/o Administracion Publica)

Que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

DILIGENCIA:

Firmadoy sellado: ...

Para hacer constar que en mi presencia formula la anterior declaracién de acuerdo con lo previsto en el articulo
7 del Decreto142/2010, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones

para la financiacion de actuaciones para la acogida e
Comunidad Auténoma de Extremadura.

integracién social de personas inmigrantes en la

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO.
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ANEXO V' ,
COMPROMISO DE COFINANCIACION DEL PLAN DE ACCION

D D ., COMO Tepresentante legal
dela Entidad ........ccoooeie ,eon ClIF: .o se compromete a
habilitar crédito por importe de ..................... € para la cofinanciacion del Plan de Accion presentado a la Orden
de Convocatoria ...........cccc.con. por la que se convocan subvenciones para la financiacion de actuaciones de

acogida e integracién social de personas inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
gjercicio 2010, en el caso de que éste sea aprobado, para lo cudl aportara la correspondiente certificacion de

reserva de crédito en los Presupuestos de la entidad una vez notificada la propuesta de resolucién provisional.

Y para que conste firmo la presente acreditacionen ............. a..........de ...

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO.

" Solo las entidades publicas deberan presentar este Anexo.
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ANEXO VI
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICA§ SOLICITADAS Y/O
RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE PARA EL MISMO PLAN DE ACCION Y/O ACTUACIONES
CONTEMPLADAS EN EL MISMO.

Entidad

Denominacion del Plan de Accién

D./ D& , con D.LLN. , como
representante legal de la entidad arriba referenciada,

DECLARO (marquese lo que proceda)

a No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para el mismo Plan de accidén y/o
actuacion.

0 Haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones, para este Plan de accién, que se
mencionan a continuacion.

ORGANISMO CONVOCATORIA? COD.

s/C* FECHA® IMPORTE
EXPEDIENTE®

Asimismo, me comprometo a comunicar a la DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL,

INFANCIA' Y FAMILIAS cualquier nueva solicitud o concesién que se produzca con posterioridad a la
presente declaracion

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido el presente CERTIFICADO en a
de de 2010.

Firmado y sellado:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO.

? Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros
organismos.

j No cumplimentar caso de no conocerse el cédigo de expediente.

Indicar la situacion actual de la ayuda (solicitada (S) o concedida (C)).
% Fecha de solicitud, o en su caso, de concesion.
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ANEXO VII
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL GASTO, DECL’ARACI(')N DE DESTINO DE LA SUBVENCION Y
JUSTIFICACION DE GASTOS®

D/D? conD. N. I
como representante legal de la Entidad ,
con C.ILF. n® , Y Numero de Registro Unificado de Entidades y Centros de

Servicios Sociales de Extremadura

DECLARO:

1°.- Que la cantidad concedida por la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura,
al amparo de la convocatoria de subvenciones a entidades publicas y privadas sin animo de lucro
para la realizacion de proyectos para la acogida e integracién social de personas inmigrantes para el
ejercicio 2010 ha sido destinada a |a finalidad para la que fue concedida.

2°- Que los gastos generados y efectivamente pagados en la ejecucion del Plan de

ACCION. ... de los que se adjuntan originales o
fotocopias compulsadas de las facturas 0 néminas, han sido los siguientes:
N° Concepto Importe
Orden
TOTAL

En el caso de que se hayan aportado fondos propios o se hayan percibido otras subvenciones:

Procedencia N° Concepto Importe

Orden
TOTAL

Lo que manifiesto a efectos de justificacion y cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida
la subvencién,conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 142/2010, de 25 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la financiacion de

actuaciones de acogida e integracion social de las personas inmigrantes en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

En ,a de de 2010.

(Sello de la Entidad y firma del Interventor/a o Secretario/a)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO.

% Las Entidades beneficiarias deberan adjuntar facturas originales o copias compulsadas acreditativas de los
gastos y pagos efectuados, conforme establece el articulo 14.2 del Decreto , por el que se establece las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la financiacion de actuaciones de acogida e integracién social
de las personas inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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1 JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Igualdad y Empleo

Direccién General de Inclusién Social, Infancia y Familias

ANEXO VI

MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA'Y EXPLICATIVA

1.- ENTIDAD SOLICITANTE.

Denominacién

Domicilio ‘ Localidad
Provincia C.P Teléfono | Fax
Correo electrénico

2.- DATOS DEL PLAN DE ACCION.

DENOMINACION DEL PLAN DE ACCION:

BREVE DESCRIPCION

DURACION FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

3.- EJES DE INTERVENCION DESARROLLADOS (Marcar con una X)

Acogida Empleo
Servicios Sociales Mujer
Sensibilizacion
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4.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION DESARROLLADO Y OBJETIVOS ESPECIFICOS POR
EJES DE INTERVENCION

5.- FICHAS DE ACTIVIDADES (Cumplimentar una por actividad).

5.1 N° Actividad
EJE

CODIGO DE LA MEDIDA

DENOMINACION

5.2 DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD Y OBJETIVO DE LA MISMA

5.3 TEMPORALIZACION

5.4 UBICACION FiSICA Y GEOGRAFICA

5.5 COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES

5.6 RECURSOS MATERIALES (Incluir relacion de material utilizado de carteleria, folletos y guias
entre otros)
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5.7 RECURSOS HUMANOS (Profesionales contratados y colaboradores)

5.8 PERFIL DE LA POBLACION DESTINATARIA
v" N° de beneficiarios por sexo.

N° total de beneficiarios

N° de hombres % N° de mujeres %

v" N° de beneficiarios por sexo y edad.

Hombres Mujeres

Entre 0-16 afios Entre 0-16 afios
Entre 17-64 afios Entre 17-64 afios
65y mas 65y mas

v" N° de beneficiarios por sexo y nacionalidad.

Hombres Mujeres
Procedencia Nacionalidad N° Procedencia Nacionalidad Ne°
Africa Africa
Asia Asia
Oceania Oceania
Norteamérica

Norteamérica
Iberoameérica Iberoameérica
Europa Europa
Comunitaria Comunitaria
Resto de Resto de
Europa Europa
Apatrida Apatrida
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v Otros datos de interés seguin proceda (nivel de estudios, situacion administrativa, situacion
laboral...)

5.9 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ACTIVIDAD SEGUN INDICADORES (establecidos en el Plan
de Accién).

6.- VALORACION GENERAL DEL PLAN DE ACCION

7.- FUTURAS LINEAS DE TRABAJO

En

,a de

de 2010

(Sello de la Entidad y Firma del Secretario con el Visto Bueno del Presidente)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO.

Adjuntar como anexos a la memoria todos los materiales y documentos utilizados para la realizacion de las actividades.
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