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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de junio de 2010 por la que se
establecen los periodos habiles de caza durante la temporada 2010/2011 y
otras reglamentaciones especiales para la conservacion de la fauna silvestre
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2010050226)

Advertido error en la Orden de 15 de junio de 2010 por la que se establecen los periodos habi-
les de caza durante la temporada 2010/2011 y otras reglamentaciones especiales para la
conservacion de la fauna silvestre de la Comunidad Autonoma de Extremadura, publicada en el
Diario Oficial de Extremadura n.° 117, de 21 de junio de 2010, se procede a su rectificacion.

En la pagina 16112, disposicion adicional tercera, apartado primero, parrafo segundo:

Donde dice:

“En consecuencia, durante la temporada cinegética 2010/2011, en aquellos terrenos someti-
dos a régimen cinegético especial y de aprovechamiento cinegético comudn en los que esté
permitido el ejercicio de la caza, seran de aplicacion las siguientes medidas:”.

Debe decir:

“En consecuencia, durante la temporada cinegética 2010/2011, en aquellos terrenos de apro-
vechamiento cinegético comudn y en los sometidos a régimen cinegético especial en los que
esté permitido el ejercicio de la caza, con excepcidn de la parte de la superficie de los cotos
privados de caza mayor fiscalmente cercados que tengan su perimetro completamente cerca-
do, que se regularan conforme a su plan especial de ordenacion y aprovechamiento cinegéti-
co y el resto de legislacidn aplicable, seran de aplicacion las siguientes medidas:”.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 25 de junio de 2010 por la que se establece la convocatoria de
ayudas estatales al sector equino reguladas en el Real Decreto 1643/2008,
de 10 de octubre. (2010050225)

El Real Decreto 1643/2008, de 10 de octubre (BOE n.° 246, de 11 de octubre), establece las
bases reguladoras de las subvenciones estatales destinadas al sector equino. Dicha disposi-
cion, dictada con caracter basico de conformidad con el articulo 149.1.13 de la Constitucion
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad econdmica, asigna a las Comunidades Auténomas la
gestion de las ayudas en el Capitulo III.

Estas ayudas se ajustan a lo dispuesto, en el caso de ayudas a las pequefias y medianas
empresas agrarias, al Reglamento (CE) n.° 1857/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de
2006, sobre la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales para
las pequefas y medianas empresas dedicadas a la produccidn de productos agricolas y por el
que se modifica el Reglamento CE n.° 70/2001; en el caso de las ayudas a las pequefias y
medianas empresas no agrarias, a lo establecido en el Reglamento (CE) n.© 1998/2006 de la
Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas “de minimis”, y para las ayudas a la formacién, en el Reglamento
(CE) n.° 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determi-
nadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos
87 y 88 del Tratado.

Por ello y en su virtud,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas correspondientes al afio
2010, destinadas al sector equino, establecidas en el Real Decreto 1643/2008, de 10 de octubre.

Articulo 2. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de dichas ayudas son las establecidas en el Real Decreto 1643/2008,
de 10 de octubre.

Articulo 3. Beneficiarios y solicitudes.

1. La ayuda convocada mediante la presente orden podra ser solicitada por pequefias y
medianas empresas agrarias y no agrarias y otras instituciones seguin se especifica en el
Capitulo II del Real Decreto 1643/2008.

2. Las ayudas a las pequefias y medianas empresas agrarias comprenden los siguientes tipos
de ayudas.
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a) Inversiones en empresas equinas dedicadas a la produccion y cria de équidos (Anexo I).
b) Ayudas a las asociaciones y agrupaciones de productores de équidos (Anexo II).

c) Inversiones en pequefias y medianas empresas agrarias equinas dedicadas a la trans-
formacidn y comercializacion de carne de caballo o sus asociaciones legalmente recono-
cidas (Anexo III).

3. Podran solicitar ayudas las pequefias y medianas empresas no agrarias y aquellas otras
instituciones que ofrezcan servicios a terceros con participacion de équidos, en los ambi-
tos del ocio, deportivos, sociales, culturales o del turismo rural con la utilizacion de équi-
dos, excluyendo hipédromos (Anexo 1V).

4. Podran solicitar ayudas a la formacion en la produccion equina relacionada con la produccion
y cria de équidos las entidades asociativas o sus agrupaciones, las agrupaciones de produc-
tores de la especie equina y las agrupaciones de defensa sanitaria que cumplan los requisi-
tos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1643/2008. Podran solicitar ayudas a la
formacidon en el ambito de la produccién, transformacidon y comercializacion de carne de
caballo las pequefias y medianas empresas agrarias equinas dedicadas a la transformacion y
comercializacion de carne de caballo o sus asociaciones legalmente reconocidas que
cumplan los requisitos especificados en el articulo 15 del Real Decreto 1643/2008. Podran
solicitar ayudas a la formacidn de profesionales dentro del ambito ecuestre, los solicitantes
que cumplan los requisitos del articulo 19 del Real Decreto 1643/2008.

5. Las solicitudes de estas subvenciones se tramitaran de acuerdo con los modelos que figu-
ran en los Anexos I, II, III y IV de esta orden segun proceda.

6. El plazo para la solicitud de la ayuda sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta orden, formulandose de acuerdo con los Anexos citados
anteriormente. Dicha solicitud debera dirigirse a la Direccion General de Explotaciones
Agrarias y Calidad Alimentaria, Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de
Portugal, s/n., 06800, Mérida. Ademas, también podran ser presentadas en los Servicios
Centrales y Territoriales de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas
Comarcales Agrarias, en las Oficinas Veterinarias de Zona, en los Centros de Atencion
Administrativa o en las Oficinas de Respuesta Personalizada, segun el Decreto 18/2007,
de 6 de febrero, o bien a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Comunidad
de Extremadura.

Articulo 4. Documentacion de las solicitudes.

1. Podran solicitarse ayudas conforme al Anexo I de esta orden por las actividades subven-
cionables previstas en el articulo 5 del Real Decreto 1643/2008.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agrario
o bioldgico en la que se exponga el conjunto del proyecto, la suficiencia para la viabilidad
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econdmica de la explotacion, la repercusion del mismo en el medio donde se desarrolle,
asi como la justificacion, en su caso de la existencia en el proyecto de varios criterios
objetivos de prelacion contemplados en el apartado 2 del articulo 25 del R.D. y/o del
apartado 2.b del articulo 5 de la Orden. Junto a la memoria se deberan incluir las Factu-
ras Proforma e indicar la fecha de comienzo de las inversiones objeto de subvencidn.

Ademas, deberan presentar:

— Fotocopia del NIF o CIF del solicitante. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o
en caso de modificacion de datos). En caso de persona fisica, debera aportarlo sdlo
para el supuesto de que no haya otorgado autorizacion a la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural marcando la casilla correspondiente del Anexo, de conformidad con el
articulo 3 del Decreto 184/2008.

— Fotocopia del NIF del representante o apoderado. (Cuando se solicite por primera vez la
ayuda o en caso de modificacion de datos). Deberd aportarlo sdlo para el supuesto de
que no haya otorgado autorizacion a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
marcando la casilla correspondiente del Anexo, de conformidad con el articulo 3 del
Decreto 184/2008.

— Fotocopia compulsada del documento por el que se acredita el apoderamiento cuando
se actle en representacion. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacion de datos).

— Fotocopia compulsada del documento que acredite su constitucion en CB/SC y resto de
sociedades, en su caso. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacion de datos).

— Compromiso de no disolver la agrupacidn hasta transcurridos cuatro afios, en caso de
CB o SC, segiin modelo que figura en el Anexo V.

— Original de alta de terceros debidamente cumplimentada cuando no tenga nimero de
cuenta corriente registrada y activa en la Junta de Extremadura.

2. Podran solicitarse ayudas conforme al Anexo II de esta orden por las actividades subvencio-
nables descritas en el articulo 9 y apartado 1 del articulo 22 del Real Decreto 1643/2008.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

— Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agra-
rio o bioldgico en la que se exponga el conjunto del proyecto, la suficiencia para la
viabilidad econdémica de la explotacion, la repercusion del mismo en el medio donde se
desarrolle, asi como la justificacion, en su caso de la existencia en el proyecto de varios
criterios objetivos de prelacion contemplados en el apartado 2 del articulo 25 del Real
Decreto y/o del apartado 2.b del articulo 5 de la orden.

Y dependiendo de la actividad solicitada se debera incluir en la Memoria:

— Para la actividad del articulo 9.1 del Real Decreto: descripcion de las actividades que
desarrollen el/los técnico/s y contrato en vigor de los mismos.
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— Para la actividad del articulo 9.2 del Real Decreto: descripcion del programa de calidad, o
sistema de produccion diferenciada o denominacion de calidad o produccion ecoldgica.

— Para la actividad del articulo 9.3 del Real Decreto: descripcidn del programa zootécnico
y sanitario aprobado por la Autoridad Competente.

— Para la actividad descrita en el articulo 9.4 del Real Decreto: descripcion de las técnicas
de nueva implantacion en el ambito de la produccion de carne.

— Para la actividad especificada en el articulo 9.5 del Real Decreto: descripcion del numero
de certamenes, ferias o exposiciones a las que se prevea asistir y gastos relacionados.

— Para la actividad del articulo 9.6 del Real Decreto: descripcidon de la campanfia publicita-
ria y el coste de la misma.

— Para la actividad del articulo 9.7 del Real Decreto: justificacion de la necesidad de
adquirir los equipos o las inversiones a realizar y su coste.

— Para la actividad del articulo 9.8 del Real Decreto: descripcion de las actividades que se
van a realizar en la explotacion y su coste.

— Para la actividad descrita en el articulo 22.1 del Real Decreto: programa de los cursos
de formacion.

Ademas, estaran obligados a presentar:
— Fotocopia del CIF de la asociacién o agrupacion.

— Fotocopia del NIF del presidente. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso
de modificacién de datos). Debera aportarlo sélo para el supuesto de que no haya otorga-
do autorizacion a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural marcando la casilla
correspondiente del Anexo, de conformidad con el articulo 3 del Decreto 184/2008.

— Relacion del numero total de socios con sus datos personales y censo de animales por
sexo y categoria de edad.

— Declaracion segun Anexo VI firmada por el presidente.

— Original de alta de terceros debidamente cumplimentada cuando no tenga nimero de
cuenta corriente registrada y activa en la Junta de Extremadura.

3. Podran solicitarse ayudas conforme al Anexo III de esta orden por las actividades subvencio-
nables previstas en el articulo 14 y apartado 2 del articulo 22 del Real Decreto 1643/2008.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

— Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agra-
rio o bioldgico en la que se exponga el conjunto del proyecto, la suficiencia para la
viabilidad econdémica de la explotacion, la repercusion del mismo en el medio donde se
desarrolle, asi como la justificacion, en su caso de la existencia en el proyecto de varios
criterios objetivos de prelacion contemplados en el apartado 2 del articulo 25 del R.D
y/o del apartado 2.b del articulo 5 de la orden.
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Y dependiendo de la actividad solicitada se debera incluir en la Memoria:

— Para la actividad descrita en el articulo 14.1 del Real Decreto: descripcion del programa
voluntario de garantia de calidad.

— Para la actividad prevista en el articulo 14.2 del Real Decreto: facturas proforma.

— Para la actividad del articulo 14.3 del Real Decreto: descripcion de los estudios de
mercado y viabilidad, asi como justificacién de los mismos.

— Para la actividad del articulo 14.4 del Real Decreto: detallar el nimero de certamenes,
ferias o exposiciones a las que se prevea asistir y gastos relacionados.

— Para la actividad del articulo 22.2 del Real Decreto: programa de los cursos de formacion.
Ademas, estaran obligados a presentar:

— Fotocopia del NIF o CIF del solicitante. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o
en caso de modificacion de datos). En caso de persona fisica, deberd aportarlo sélo
para el supuesto de que no haya otorgado autorizacion a la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural marcando la casilla correspondiente del Anexo, de conformidad con el
articulo 3 del Decreto 184/2008.

— Fotocopia del NIF del representante o apoderado. (Cuando se solicite por primera vez la
ayuda o en caso de modificacion de datos). Debera aportarlo sélo para el supuesto de
que no haya otorgado autorizacion a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
marcando la casilla correspondiente del Anexo, de conformidad con el articulo 3 del
Decreto 184/2008.

— Fotocopia compulsada de los contratos agroalimentarios o acuerdos de comercializacion
establecidos.

— Certificado veterinario donde se indique la correcta aplicacion de sistemas de trazabili-
dad en la produccion y control de puntos criticos en todo el proceso productivo.

— Certificado veterinario de cada una de las explotaciones vinculadas en el que se especi-
fiqgue el cumplimiento de las normas en vigor sobre el medio ambiente, la higiene y la
sanidad, el registro e identificacion de los animales, los programas sanitarios aprobados
por la Autoridad Competente, y en su caso, el bienestar animal y cddigos de buenas
practicas higiénicas.

— Fotocopia compulsada del contrato en vigor con la empresa que lleva a cabo la retirada
de los subproductos animales no destinados al consumo humano.

— Declaracion de ayudas de minimis solicitadas u obtenidas en cualquier Administracién o
Ente publico, nacional o internacional, en relaciéon con el mismo coste subvencionable
objeto de esta solicitud durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos
ejercicios fiscales anteriores.

— Original del alta de terceros debidamente cumplimentada cuando no tenga niumero de
cuenta corriente registrada y activa en la Junta de Extremadura.
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4. Podran solicitarse ayudas conforme al Anexo IV de esta orden por las actividades subvenciona-
bles descritas en el articulo 18 y en el apartado 3 del articulo 22 del Real Decreto 1643/2008.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agra-
rio o bioldgico en la que se exponga el conjunto del proyecto, la suficiencia para la
viabilidad econdmica de la explotacion, la repercusion del mismo en el medio donde se
desarrolle, asi como la justificacion, en su caso de la existencia en el proyecto de varios
criterios objetivos de prelacion contemplados en el apartado 2 del articulo 25 del Real
Decreto y/ o del apartado 2.b del articulo 5 de la orden.

Y dependiendo de la actividad solicitada se debera incluir en la Memoria:

— Para la actividad descrita en el articulo 18.1 del Real Decreto: facturas Proforma e indi-
car la fecha de comienzo de las inversiones objeto de subvencion.

— Para la actividad del articulo 18.2. del Real Decreto: facturas Proforma.

— Para la actividad descrita en el articulo 18.3 del Real Decreto: copia compulsada del
contrato en vigor de la/s persona/s encargada/s del fomento de la equitacion de base,
con la empresa no agraria o la institucidn, asi como copia compulsada del contrato de
estas personas con la escuela, fundacion o centro formativo. También se deberd adjun-
tar el programa educativo a llevar a cabo, indicando contenido y horas a impartir.

— Para la actividad descrita en el articulo 18.4 del Real Decreto: copia compulsada del
contrato en vigor de la/s persona/s encargada/s del desarrollo de las actividades ecues-
tres con la empresa no agraria o la institucion, asi como copia compulsada del contrato
de estas personas con la Consejeria de Educacion. Se debera adjuntar también el
programa educativo a llevar a cabo, indicando contenido y horas a impartir, tanto teori-
cas como practicas.

— Para la actividad descrita en el articulo 22.3 del Real Decreto: programa del curso de
formacion.

Ademas, estaran obligados a presentar:

— Fotocopia del NIF o CIF del solicitante. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o
en caso de modificacion de datos). En caso de persona fisica, deberd aportarlo sélo
para el supuesto de que no haya otorgado autorizacion a la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural marcando la casilla correspondiente del Anexo, de conformidad con el
articulo 3 del Decreto 184/2008.

— Fotocopia del NIF del representante o apoderado. (Cuando se solicite por primera vez la
ayuda o en caso de modificacion de datos). Debera aportarlo sélo para el supuesto de
que no haya otorgado autorizacion a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
marcando la casilla correspondiente del Anexo, de conformidad con el articulo 3 del
Decreto 184/2008.

— Fotocopia del documento por el que se acredita el apoderamiento cuando se actle en repre-
sentacién. Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de modificacion de datos).
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— Fotocopia compulsada del documento que acredite su constitucion en CB/SC y resto de
sociedades, en su caso (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de modi-
ficacion de datos).

— Compromiso de no disolver la agrupacidon hasta transcurridos cuatro anos, en caso de
CB o SC, seglin modelo que figura en el Anexo V.

— Documento que acredite que la empresa o institucion se encuentra oficialmente recono-
cida por el Organo competente.

— Acreditacion de la viabilidad econdmica de la empresa.

— Declaracion de ayudas de minimis que ha solicitado u obtenido en cualquier Administra-
cién o Ente publico, nacional o internacional, en relacién con el mismo coste subvencio-
nable objeto de esta solicitud durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los
dos ejercicios fiscales anteriores.

— Original de alta de terceros debidamente cumplimentado cuando no tenga nimero de
cuenta corriente registrada y activa en la Junta de Extremadura.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y criterios de valoracion y de seleccion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1643/2008.

2. Para la concesidon de las subvenciones previstas en el citado Real Decreto y convocadas
por la presente orden, las solicitudes de ayudas se evaluaran en funcién de los siguientes
criterios valorativos:

a) Los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25.2 del Real Decreto citado.

b) Los criterios valorativos en funcion del programa especifico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura son:

Agricultor a titulo principal y Pymes agrarias y no agrarias que tengan contratado a
personal con titulacion o certificado obtenido por estudios cursados en Centros de
Formacion Agraria de la Comunidad Auténoma de Extremadura: un punto.

Articulo 6. Compatibilidad y publicidad de las ayudas concedidas.

1. Las subvenciones convocadas mediante esta orden seran compatibles con cualesquiera
otras que, para la misma finalidad y objeto pudieran establecer otras Administraciones
Publicas u otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, segin se
contempla en el articulo 28 del Real Decreto1643/2008. No obstante, la obtencién concu-
rrente de ayudas otorgadas para la misma finalidad por todas las Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, cuando el importe total de las
subvenciones percibidas por cada beneficiario supere el coste de toda la actividad que
vaya a desarrollar para el periodo de que se trate, dara lugar a la reduccion proporcional
que corresponda en el importe de las subvenciones reguladas por el Real Decreto
1643/2008, hasta ajustarse a ese limite.
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2. Si aln asi la suma de subvenciones supone una intensidad de la ayuda superior a los
maximos establecidos en el mencionado Real Decreto en la normativa estatal o comunita-
ria aplicable, se reducird hasta el citado limite. En particular, en subvenciones otorgadas a
actividades plurianuales, debera considerarse la cuantia total de la actividad subvenciona-
da para determinar la intensidad maxima de la ayuda otorgable.

3. En caso de las ayudas a las inversiones en pequefias y medianas empresas agrarias equi-
nas dedicadas a la transformacion y comercializacion de carnes de caballo y en caso de
ayudas a las pequefas y medianas empresas no agrarias y otras instituciones la cuantia
estara limitada por lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real Decreto 1643/2008.

4. Los beneficiarios se comprometen a dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actividades objeto de subvencion.

5. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, se procedera
a publicar en el Diario Oficial de Extremadura los beneficiarios de ayudas por importe
superior a 3.000 € y en el tablon de anuncios de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural la relacidon de beneficiarios que obtengan un importe menor a esta cuantia. Asimis-
mo, se adoptaran la medidas de informacion y publicidad a que se refiere el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

Articulo 7. Cuantia de la ayuda y forma de pago.

1. La cuantia de las ayudas a que se refiere esta orden, se concederan en funcion de las
disponibilidades presupuestarias y hasta un maximo de las cantidades previstas en el art.
28 del Real Decreto 1643/2008 y del articulo 11 de esta orden.

2. La cuantia de las ayudas vendra determinada por los limites de intensidad establecidos en los
articulos 7, 11, 16, 20, 24 o 28 del Real Decreto 1643/2008, por las normas comunitarias a
las que la citada disposicion se remite y de la restante normativa vigente de aplicacion.

3. El pago de las ayudas se realizara previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos,
mediante transferencia bancaria.

Articulo 8. Organo competente para la ordenacion e instruccién y érgano colegiado.

El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento es el Servicio de Produccion Agraria
de la Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente a través del drgano instructor
por un drgano colegiado formado por el presidente, que sera el Jefe de Servicio de Produc-
cion Agraria, el Director de Programas de Produccion Animal y un funcionario que desempefie
funciones de asesor juridico, que actuard como secretario, o funcionarios designados por la
Direccidon General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria en sustitucién de los
mismos, de igual rango jerarquico.
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Articulo 9. Resolucion.

1.

Serd competente para resolver el procedimiento la Direccion General de Explotaciones
Agrarias y Calidad Alimentaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

. La resolucion que contendra expresamente la mencion de que los fondos proceden de los

Presupuestos Generales del Estado, se dictard y notificara en el plazo maximo de 3 meses
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

. El transcurso del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion expresa autorizara a

los interesados a entenderla desestimada por silencio, con posibilidad de impugnarla
mediante recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural en el plazo
de los tres meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse produci-
do el silencio negativo.

. Frente a la resolucion expresa, que no agota la via administrativa, podra interponerse

recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 10. Justificacion por parte del beneficiario.

1.

Las actividades e inversiones objeto de subvencion deberan realizarse con posterioridad a
la presentacion de la solicitud y hasta el dia 30 de octubre de 2010, incluido.

. Los beneficiarios de las ayudas habran de presentar ante la Direccién General de Explota-

ciones Agraria y Calidad Alimentaria, cuenta justificativa (segun Anexo VII), que debera
incluir, bajo la responsabilidad del declarante, declaracién de actividades e inversiones
realizadas, que han sido financiadas con la subvencion y su coste, con desglose de cada
uno de los gastos y justificacion de los mismos, mediante facturas y demas documentos
de valor probatorio con validez en el trafico juridico mercantil o eficacia administrativa,
incluidas las facturas electronicas, y justificantes de los pagos, de los gastos relacionados.

. En todo caso, la justificacion sera previa al pago de la subvencion.

. De conformidad con los articulos 6, 10.1.a), 15.1.a) y 19.2.b) del Real Decreto 1643/2008

en relacion con el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los beneficiarios de las ayudas aportaran en el momento de la justificacion,
previamente a la propuesta de la resolucion, certificado acreditativo de encontrarse al
corriente de pago en sus obligaciones fiscales y con la seguridad social. En caso de no
aportar dichos certificados deberan autorizar a la acreditacion de estos requisitos por via
telematica marcando la casilla correspondiente del Anexo VII.

Articulo 11. Aplicacién presupuestaria.

Las ayudas a las que se refiere la presente orden se imputaran a la aplicacion presupuestaria
2010.12.02.312B.770.00 y codigo de proyecto 200612002002100, “ordenacion y competiti-
vidad del sector equino”, con una cuantia de 165.804 euros (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUATRO EUROS).
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Articulo 12. Controles.

1. Se llevaran a cabo los correspondientes controles tanto administrativos como sobre el
terreno de las solicitudes de ayuda conforme al articulo 26.2 del Real Decreto
1643/2008, especialmente sobre el libro de registro equino o sobre las cartas genealo-
gicas, donde quede constancia de la identificacién de los animales y sobre el libro de
medicamentos. Los controles sobre el terreno afectaran como minimo al 5% de las
explotaciones equinas.

2. Con independencia de otras obligaciones normativamente establecidos, los beneficiarios
deberan facilitar la informacion que les sea solicitada por los drganos competentes de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, pudiendo recabarse cuanta documentacion se
considere conveniente para garantizar los fines de esta orden.

3. La falsedad en cualquiera de los datos aportados por el solicitante para la ayuda
contemplada en esta disposicion serd motivo suficiente para la denegacién de la misma
o0 el reintegro de lo indebidamente percibido, sin perjuicio de las acciones legales que
pudieran derivarse.

Articulo 13. Modificacion de la resolucion y causas de reintegro.

Las condiciones para la modificacién de las resoluciones y el reintegro de las cantidades
percibidas seran las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 31 y 32 del Real Decreto 1643/2008.

Articulo 14. Régimen Juridico.

Las ayudas convocadas en la presente orden se rigen por lo establecido en las normas basi-
cas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjui-
cio del caracter supletorio en el resto de sus disposiciones; la Ley 8/2009, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2010; la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura; el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesidon de subven-
ciones, y demas normas concordantes en materia de subvenciones publicas.

Disposicion adicional tinica. Condicion suspensiva.

De conformidad con el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con la dispo-
sicion final tercera del Real Decreto 1643/2008, el pago de las ayudas a las inversiones en
pequefias y medianas empresas equinas dedicadas a la produccion y cria de équidos y de
las ayudas a las asociaciones o agrupaciones de productores, en concreto del articulo 9.7
del mencionado Real Decreto quedard condicionado a la decision positiva de la Comisidn
Europea de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.3 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.
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Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza a la Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria para dictar
y adoptar los actos y resoluciones necesarios para el desarrollo y cumplimiento de lo
dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente orden serd eficaz a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

O bien podra también interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 25 de junio de 2010.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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ANEXO I
SOLICITUD DE AYUDA A LAS EMPRESAS EQUINAS DEDICADAS A LA PRODUCCION Y CRIA
DE EQUIDOS.
DATOS DEL SOLICITANTE
Primer apellido: Segundo apellido: (Marque con una
%)
Nombre: N.L.F.: o
CT T T 1 T T T 1] [ Propietario
[1 Representante
[ Apoderado
Razén social (en caso de C.B. o Sociedad): CIF.deCB.o
Sociedad
[TTTTTTTT]
Domicilio a efectos de notificaciones: Teléfonos:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
DATOS DE LA EXPLOTACION
Nombre: Direccion: Teléfono:
Término Provincia: Cédigo de Identificacién de la Explotacion:
Municipal: (e [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T 1]

DATOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera:

Cédigo Banco Cédigo Sucursal Control Numero de cuenta o libreta

DECLARA:

] Que es titular de la explotacidn que se describe en el presente impreso y que dicha explotacidn esta
inscrita en el Registro de Explotaciones de la especie equina: [Jcaballos [Jasnos [Jcruces entre ambos

[ No estar incurso en prohibicién para obtener la condicién de beneficiario de la subvencién a tenor del
articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

[] Que tiene unos gastos estimados IVA no incluido, para las actividades objeto de subvencion

AUTORIZA:

[] AUTORIZO expresamente al érgano administrativo para que, a los efectos de la tramitacién del
procedimiento a que se refiere esta solicitud, obtenga transmisiones o certificados telematicos de datos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura asi como el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social. De no marcar la casilla debera aportar los correspondientes certificados.

[] AUTORIZO a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural a consultar los datos de identidad y
certificado de empadronamiento. En caso de no marcar esta casilla, debera aportar fotocopia del
D.N.I, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad del solicitante conformidad con
el articulo 3 del Decreto 184/2008.
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SE COMPROMETE:

1.A facilitar la realizacion de controles que la autoridad competente considere oportuno realizar en su
explotacion.

2. A devolver las cantidades que pudiera percibir indebidamente por esta ayuda incrementadas, en su caso,
con el interés legal del dinero.

3.A realizar una correcta gestion de los subproductos de origen animal no destinados al consumo humano
generados en la empresa.

4.A cumplir la normativa aplicable en materia de bienestar animal

5.A aplicar los programas sanitarios establecidos y a cumplimentar el libro de registro de tratamientos
medicamentosos.

SOLICITA:

Le sea concedida la subvencion contemplada en el articulo 5 del Real Decreto1643/2008, por las siguientes
actividades subvencionables:

[] 12.Construccién, adquisicién y mejora de bienes inmuebles para su adaptacion a la cria y estabulacién de
équidos, incluyendo acondicionamiento de parcelas para el desarrollo de la actividad ganadera con la especie
equina, la construccion y rehabilitacion de vallados y cercados perimetrales, la construccion de recintos de
manejo, mangas de contencion, refugios etc.

[] 2a. Compra o arrendamiento con opcidn de compra de nueva maquinaria y equipo, incluidos los ordenadores
destinados a la actividad ganadera equina en el supuesto de primera instalacion como explotacién ganadera equina.

[] 32.Costes generales, como honorarios de técnicos y estudios de viabilidad para la primera instalacién de la
explotacidon ganadera equina.

[] 42. Inversiones destinadas a la adaptacién y mejora de las normas minimas en materia de medio ambiente,
higiene y bienestar animal relacionadas con la especie equina, conforme a lo previsto en el articulo 4 del
Reglamento (CE) n° 1857/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006.

A la presente solicitud SE ACOMPARNA la siguiente documentacion:

[] Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agrario o bioldgico en la
que se exponga el conjunto del proyecto, la_suficiencia para la viabilidad econdmica de la explotacidn, la
repercusion del mismo en el medio donde se desarrolle, asi como la justificacion, en su caso de la existencia en el
proyecto de varios criterios objetivos de prelacion contemplados en el apartado 2 del articulo 25 del R.D y/o del
apartado 2.b del articulo 5 de la Orden. Junto a la memoria se deberan incluir las Facturas Proforma e indicar la
fecha de comienzo de las inversiones objeto de subvencion.

Ademas, estaran obligados a presentar:

[] Fotocopia del N.I.F o C.I.F del solicitante.(Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacion de datos).

[] Fotocopia del N.I.F del representante o apoderado.(Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacion de datos).

[] Fotocopia compulsada del documento por el que se acredita el apoderamiento cuando se actle en
representacion.(Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de modificacion de datos).

[] Fotocopia compulsada del documento que acredite su constitucidn en C.B/S.C y resto de sociedades, en su
caso. .(Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de madificacion de datos).

[] Compromiso de no disolver la agrupacién hasta transcurridos cuatro afios, en caso de C.B o S.C ,segln
modelo que figura en el Anexo V.

[] Original de alta de terceros debidamente cumplimentada cuando no tenga ndmero de cuenta corriente
registrada y activa en la Junta de Extremadura.

[ TS PRPROURRRPINY - TP de.iiiiiiieieie s de 2010.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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ANEXO II
SOLICITUD DE AYUDA A LAS ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES DE PRODUCTORES DE
EQUIDOS.
DATOS DEL PRESIDENTE
Apellidos y nombre : NIF:
Domicilio: Teléfono:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
DATOS DE LA ASOCIACION O AGRUPACION
Razon Social: CIF:
Domicilio fiscal: Teléfono:
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
DATOS PARA EL PAGO
Entidad Financiera:
Cddigo Banco Cddigo Sucursal Control Numero de cuenta o libreta
| I | [ I [ [ T [ [ T ] |
DECLARA:

[JQue preside la Asociacion o Agrupacién arriba indicada y que la misma se encuentra oficialmente

inscrita en su correspondiente Registro.

[INo estar incurso en prohibicién para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion a tenor

del articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

[JQue la Asociacién o Agrupacién tiene unos gastos estimados, IVA no incluido, para las actividades

objeto de subvencion de........cccceeiivieeenns euros.
AUTORIZA:

[] AUTORIZO expresamente al érgano administrativo para que, a los efectos de la tramitacién del
procedimiento a que se refiere esta solicitud, obtenga transmisiones o certificados telematicos de datos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Hacienda Pdblica de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura asi como el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad

Social. De no marcar la casilla debera aportar los correspondientes certificados.

[] AUTORIZO a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural a consultar los datos de identidad vy
certificado de empadronamiento del solicitante. En caso de no marcar esta casilla, debera aportar
fotocopia del D.N.I, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad del solicitante de

conformidad con el articulo 3 del Decreto 184/2008.

SE COMPROMETE:

1.A facilitar la realizaciéon de controles que la autoridad competente considere oportuno realizar en su

explotacion.

2.A devolver las cantidades que pudiera percibir indebidamente por esta ayuda incrementadas, en su

caso, con el interés legal del dinero.

SOLICITA:

Le sea concedida la subvencion contemplada en el articulo 9 y apartado 1 del articulo 22 del Real

Decreto1643/2008, por las siguientes actividades subvencionables:

[] 12.La definida en el apartado 1. del articulo 9 del REAL DECRET0O1643/2008.
[] 22.La descrita en el apartado 2 del articulo 9 del REAL DECRETO
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[] 32.Definida en el apartado 3 del articulo 9 del REAL DECRETO
[] 40.Descrita en el apartado 4 del articulo 9 del REAL DECRETO
[] 52.Descrita en el apartado 5 del articulo 9 del REAL DECRETO
[] 62.Prevista en el apartado 6 del articulo 9 del REAL DECRETO
[] 72.Definida en el apartado 7 del articulo 9 del REAL DECRETO
[] 82.Descrita en el apartado 8 del articulo 9 del REAL DECRETO
[] 92.Avuda a la Formacién: Realizacion de cursos de formacién en produccién equina relacionados con la
produccién y cria de équidos a nivel de explotacion, para asociaciones y agrupaciones de productores de
conformidad con el apartado 1 del articulo 22 del REAL DECRETO

A la presente solicitud SE ACOMPANA la siguiente documentacion:

[] Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agrario o bioldgico
en la que se exponga el conjunto del proyecto, la_suficiencia para la viabilidad econdmica de la
explotacidn, la repercusion del mismo en el medio donde se desarrolle, asi como la justificacion, en su
caso de la existencia en el proyecto de varios criterios objetivos de prelacion contemplados en el apartado
2 del articulo 25 del R.D y/o del apartado 2.b del articulo 5 de la Orden.

Y dependiendo de la actividad solicitada se debera incluir en la Memoria:

[] Para la actividad 12: descripcién de las actividades que desarrollen el/los técnicos y contrato en vigor
de los mismos.

[] Para la actividad 22: descripcién del programa de calidad, o sistema de produccién diferenciada o
denominacion de calidad o produccion ecoldgica.

[] Para la activad 32: descripcién del programa zootécnico y sanitario aprobado por la Autoridad
Competente.

[] Para la actividad 42: descripcion de las técnicas de nueva implantacidn en el dmbito de la produccion
de carne.

[] Para la actividad 52: descripcién del n© de certdmenes, ferias o exposiciones a las que se prevea
asistir y gastos relacionados.

[] Para la actividad 62: descripcidn de la campafia publicitaria y el coste de la misma.

[] Para la actividad 72: justificar la necesidad de adquirir los equipos o las inversiones a realizar y su
coste.

[] Para la actividad 82: descripcion de las actividades que se van a realizar en la explotacién y su coste.
[] Para la actividad 92: programa de los cursos de formacion.

Ademas, estaran obligados a presentar:

[] Fotocopia del C.I.F de la asociacién o agrupacién.

[] Fotocopia del N.I.F del presidente. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacion de datos).

[] Relacién del ne total de socios con sus datos personales y censo de animales por sexo y categoria de
edad.

[] Declaracién segin Anexo VI firmada por el presidente.

[] original de alta de terceros debidamente cumplimentada cuando no tenga niimero de cuenta corriente
registrada y activa en la Junta de Extremadura.

= TS - P e, de 2010.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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ANEXO III

SOLICITUD DE AYUDA A LAS EMPRESAS EQUINAS DEDICADAS A LA TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE CARNE DE CABALLO

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre: NIF:
[1 Propietario [[] Representante [] Presidente
Domicilio: Teléfono:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
DATOS DE LA EMPRESA O ASOCIACION
Razén social: CIF:
Domicilio fiscal: Teléfono:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
DATOS PARA EL PAGO
Entidad Financiera:
Cédigo Banco Cédigo Sucursal Control Numero de cuenta o libreta
I I [ | I N A I

DECLARA:

[IQue es propietario/representante/apoderado de la Empresa o Asociacién arriba indicada y que la
misma se encuentra oficialmente inscrita en su correspondiente Registro de la C.A de Extremadura.

[CINo estar incurso en prohibicion para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion a tenor
del articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

|:|Que la Empresa o Asociacion tiene unos gastos estimados, IVA no incluido, para las actividades

objeto de subvencion de

AUTORIZA:

[] AUTORIZO expresamente al érgano administrativo para que, a los efectos de la tramitacidon del
procedimiento a que se refiere esta solicitud, obtenga transmisiones o certificados telematicos de datos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura asi como el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social. De no marcar la casilla debera aportar los correspondientes certificados.

] AUTORIZO a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural a consultar los datos de identidad y
certificado de empadronamiento del solicitante. En caso de no marcar esta casilla, debera aportar

fotocopia del D.N.I, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad del solicitante
conformidad con el articulo 3 del Decreto 184/2008.
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SE COMPROMETE:

1. A facilitar la realizacién de controles que la autoridad competente considere oportuno realizar en su
explotacion.

2.A devolver las cantidades que pudiera percibir indebidamente por esta ayuda incrementadas, en su
caso, con el interés legal del dinero.

SOLICITA:

Le sea concedida la subvencién contemplada en el articulo 14 y en el apartado 2 del articulo 22 del Real
Decreto1643/2008, por las siguientes actividades subvencionables:

[] 12.Implantacién de programas voluntarios de garantia de calidad y sistemas documentales para el
etiquetado y trazabilidad de las producciones con el fin de mejorar la calidad.

[] 22.Compra o arrendamiento de maquinaria, equipos y ordenadores, para la aplicacién de programas y
sistemas documentales sefialados en el parrafo anterior.

[] 32.Estudios de mercado y viabilidad, disefio de productos y pago de honorarios a asesores.

[] 42.Celebracién y asistencia a certdmenes, ferias y exposiciones cuya finalidad sea el fomento y la
promocion de carne de caballo.

[] 52._Ayuda a la Formacion: Cursos de formacion en el ambito de la produccién, transformacién y
comercializacidn de carne de caballo en relacion con la aplicacion de sistemas de garantia de la calidad,
sistemas APPCC (analisis de peligros y puntos de control criticos), en el marco de las pequefias y medianas
empresas equinas dedicadas a la transformacion y comercializacion de carne de caballo.

A la presente solicitud SE ACOMPANA la siguiente documentacidn:

[] Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agrario o bioldgico
en la que se exponga el conjunto del proyecto, la suficiencia para la viabilidad econdmica de la
explotacion, la repercusion del mismo en el medio donde se desarrolle, asi como la justificacion, en su
caso de la existencia en el proyecto de varios criterios objetivos de prelaciéon contemplados en el apartado
2 del articulo 25 del R.D y/o del apartado 2.b del articulo 5 de la Orden.

Y dependiendo de la actividad solicitada se debera incluir en la Memoria:

[] Para la actividad 12: descripcién del programa voluntario de garantia de calidad.

] Para la actividad 22: Facturas Proforma de la actividad objeto de subvencion.

[ Para la actividad 32: Descripcién de los estudios de mercado y viabilidad, asi como justificacién de los
mismos.

[] para la actividad 42: detallar el n°® de certdmenes, ferias o exposiciones a las que se prevea asistir y
gastos relacionados.

] Para la actividad 52: programa de los cursos de formacion.



B

G

D O NL.JIMERO 129 o 17543
Miércoles, 7 de julio de 2010

Ademas, estaran obligados a presentar:

[] Fotocopia del N.I.F o C.I.F. del solicitante. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacién de datos).

[] Fotocopia del N.I.F del representante o apoderado. Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en
caso de modificacion de datos).

[] Fotocopia compulsada de los contratos agroalimentarios o acuerdos de comercializacion establecidos.

[ Certificado veterinario en el que se haga constar la correcta aplicando de sistemas de trazabilidad en
la produccién y control de puntos criticos en todo el proceso productivo.

[] Certificado veterinario de cada una de las explotaciones vinculadas en el que se especifique el
cumplimiento de las normas en vigor sobre el medio ambiente, la higiene y la sanidad, el registro e
identificacion de los animales, los programas sanitarios aprobados por la Autoridad Competente, y en su
caso, el bienestar animal y codigos de buenas practicas higiénicas.

[ Fotocopia compulsada del contrato en vigor con la empresa que lleva a cabo la retirada de los
subproductos animales no destinados al consumo humano.

[] Que ha solicitado u obtenido las siguientes ayudas de minimis en cualquier Administracion o Ente
publico, nacional o internacional, en relacion con el mismo coste subvencionable objeto de esta solicitud
durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE AYUDA CUANTIA DE LA AYUDA FECHA

[ Original del alta de terceros debidamente cumplimentada cuando no tenga ndmero de cuenta corriente
registrada y activa en la Junta de Extremadura.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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ANEXO 1V

SOLICITUD DE AYUDA A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS NO AGRARIAS Y OTRAS

DATOS DEL SOLICITANTE

INSTITUCIONES

Apellidos y nombre: NIF:

[1 Propietario [] Representante [] Presidente

Domicilio: Teléfono:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:

DATOS DE LA EMPRESA O ASOCIACION

Razon social: CIF:
Domicilio fiscal: Teléfono:
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

DATOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera:

Cddigo Banco

Cadigo Sucursal

Control

Numero de cuenta o libreta

I

L [ T T [ T ]

DECLARA:

[]Que es propietario/representante/presidente de la Empresa o Institucion arriba indicada y que la
misma se encuentra oficialmente inscrita en su correspondiente Registro de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

[CINo estar incurso en prohibicion para obtener la condicidn de beneficiario de la subvencion a tenor
del articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

CIQue 1a Empresa o Institucion tiene unos gastos estimados, IVA no incluido, para las actividades

objeto de subvencion de

AUTORIZA.:

[] AUTORIZO expresamente al érgano administrativo para que, a los efectos de la tramitacion del
procedimiento a que se refiere esta solicitud, obtenga transmisiones o certificados telematicos de datos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura asi como el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social. De no marcar la casilla debera aportar los correspondientes certificados.

[] AUTORIZO a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural a consultar los datos de identidad y
certificado de empadronamiento del solicitante. En caso de no marcar esta casilla, debera aportar

fotocopia del D.N.I, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad del solicitante
conformidad con el articulo 3 del Decreto 184/2008.
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SE COMPROMETE:

1. A facilitar la realizacion de controles que la autoridad competente considere oportuno realizar en su
explotacion.

2.A devolver las cantidades que pudiera percibir indebidamente por esta ayuda incrementadas, en su
caso, con el interés legal del dinero.

3.A realizar una correcta gestion de los subproductos de origen animal no destinados al consumo
humano generados en la empresa.

4. A cumplir la normativa aplicable en materia de bienestar animal

5. A aplicar un programa sanitario para los équidos, supervisado por un veterinario.

6. A disponer de personal con formacion especifica en ganaderia equina.

SOLICITA:

Le sea concedida la subvencion contemplada en el articulo 18 y en el apartado 3 del articulo 22 del Real
Decreto1643/2008, por las siguientes actividades subvencionables:

[] 12.Adecuacién y disefio de las instalaciones y alojamiento de los animales, zonas de recreo y rutas
ecuestres para el desarrollo de la actividad.

[] 2a.Compra de arneses, sillas de montar y demds bienes muebles de uso especifico directamente
relacionado con la practica de la actividad ecuestre, en empresas de turismo rural que deseen ofrecer
servicios a terceros.

[] 32.Desarrollo de actividades ecuestres en el &mbito escolar o con fines terapéuticos (hipoterapia), o
dirigida a sectores con dificultad sociales de acceso a la actividad.

] 42.Fomento de la equitacion de base en las escuelas, fundaciones y centros formativos, como actividad
complementaria a la educacional, cuando se implante por primera vez, y en el marco de un programa
aprobado por la autoridad competente.

[] 5a.Ayuda a la Formacién: Realizacion de cursos de formacion para profesionales, en el
ambito ecuestre en el caso de pequefas y medianas empresas no agrarias y otras
instituciones.

A la presente solicitud SE ACOMPARNA la siguiente documentacidn:

[] Memoria técnica elaborada por un titulado universitario en disciplina de contenido agrario o bioldgico
en la que se exponga el conjunto del proyecto, la suficiencia para la viabilidad econdmica de la
explotacidn, la repercusion del mismo en el medio donde se desarrolle, asi como la justificacion, en su
caso de la existencia en el proyecto de varios criterios objetivos de prelacion contemplados en el apartado
2 del articulo 25 del R.D y/o del apartado 2.b del articulo 5 de la Orden.

Y dependiendo de la actividad solicitada se debera incluir en la Memoria:

[] Para la actividad 12. Facturas Proforma e indicar la fecha de comienzo de las inversiones objeto de
subvencion.

[[] Para la actividad 22. Facturas Pro forma.

[] Para la actividad 32. Copia compulsada del contrato en vigor de la/s personas encargadas del fomento
de la equitacion de base, con la empresa no agraria o la institucion, asi como copia compulsada del
contrato de estas personas con la escuela, fundacion o centro formativo. También se debera adjuntar el
programa educativo a llevar a cabo, indicando contenido y horas a impartir.

[] Para_la actividad 423. Copia compulsada del contrato en vigor de la/s personas encargadas del
desarrollo de las actividades ecuestres con la empresa no agraria o la institucion, asi como copia
compulsada del contrato de estas personas con la Consejeria de Educacion. Se debera adjuntar también el
programa educativo a llevar a cabo, indicando contenido y horas a impartir, tanto tedricas como practicas.
[] Para la actividad 53. Programa de los cursos de formacidn.
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Ademas, estaran obligados a presentar:

[] Fotocopia del N.I.F o C.I.F del solicitante. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de
modificacion de datos).

[] Fotocopia del N.I.F del representante o apoderado. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en
caso de modificacion de datos).

[] Fotocopia del documento por el que se acredita el apoderamiento cuando se actiie en representacion.
(Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de modificacion de datos).

] Fotocopia compulsada del documento que acredite su constitucién en C.B/S.C y resto de sociedades,
en su caso. (Cuando se solicite por primera vez la ayuda o en caso de modificacion de datos).

[] Compromiso de no disolver la agrupacién hasta transcurridos cuatro afios, en caso de C.B 0 S.C, segin
modelo que figura en el Anexo V. .

] Documento que acredite que la empresa se encuentra oficialmente reconocida por el Organo
Competente.

[] Acreditacion de la viabilidad econdmica de la empresa.

[] Que ha solicitado u obtenido las siguientes ayudas de minimis en cualquier Administracién o Ente
publico, nacional o internacional, en relacién con el mismo coste subvencionable objeto de esta solicitud
durante el gjercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE AYUDA CUANTIA DE LA AYUDA FECHA

[ Original de alta de terceros debidamente cumplimentado cuando no tenga nlimero de cuenta corriente
registrada y activa en la Junta de Extremadura.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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ANEXO V

COMPROMISO DE LAS AGRUPACIONES DE PERSONAS FISICAS O JURIDICAS,
PUBLICAS O PRIVADAS

5 R PP con N.LF. e ,
como representante o apoderado Unico de la Agrupacion de personas fisicas o juridicas,
publicas 0 privadas CON NOMDIE .......uuuiuerieiiiiiieeeeee e e e e e s ee e e e e s e s e e e e e e e e s e ee s s s e e nnareeeeees ,
CLF s

ME COMPROMETO a no disolver la misma, hasta transcurridos 4 afnos desde la presentacion de
la Solicitud de ayuda.

Aportando la siguiente documentacion:

[[] Compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la Agrupacion.
[] Importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos.
"] Nombramiento del Representante o Apoderado Unico.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION O AGRUPACION

D e con N.LF. s
en calidad de Presidente de la ASOCIacion 0 AQrUPACION ........ccceevvireiiissrneeissssisineressssssnseneesssnnses

CoN C.LF. e

DECLARA

Que todos los integrantes de la Asociacion o Agrupacion cumplen los requisitos establecidos en
el articulo 10.1 del Real Decreto1643/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones estatales dedicadas al sector equino.

o TR - e de 2010.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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ANEXO VII

JUSTIFICACION DE GASTOS DE LAS AYUDAS DESTINADAS AL SECTOR EQUINO

5 P ,con CLF. e ,

como representante del colectivo
domicilio social en:

PRESENTA justificacidn de las inversiones llevadas a cabo el afio 2010, en relacién a las
ayudas destinadas al sector equino segun el Real Decreto 1643/2008, de 10 de octubre, por
el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones estatales destinadas al sector
equino.

A la presente justificacion acompana:

[] originales o fotocopias compulsadas de las facturas justificativas detalladas a continuacién, a

nombre del Beneficiario

[[] Comprobante bancario acreditando el pago de las facturas.

No de la
factura

Base
Imponible

Comprobante
Bancario

N° dela
factura

Base
Imponible

Comprobante
Bancario

[] AUTORIZO expresamente al drgano administrativo para que, a los efectos de la tramitacion
del procedimiento a que se refiere esta solicitud, obtenga transmisiones o certificados
teleméticos de datos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado
y con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura asi como el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social. De no marcar la casilla debera

aportar los correspondientes certificados.

............................................... de 2010.

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y CALIDAD ALIMENTARIA
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Avda. de Portugal, s/n 06800 MERIDA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 25 de junio de 2010 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas en materia de formacion

de oferta, correspondientes al ejercicio 2010, destinadas a la realizacion
de planes formativos sectoriales dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados. (2010050230)

El Decreto 158/2008, de 25 de julio, regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta, y establece las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en aplicacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

En el articulo 4.1.a) del citado decreto se recoge como modalidad de la formacion de oferta finan-
ciada mediante subvenciones publicas los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados y en el articulo 20 se distingue entre planes intersectoriales y sectoriales.

Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabajadores de los sectores productivos concretos que se determinen en la
convocatoria, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho
sector y satisfacer necesidades especificas de formacidn del mismo. Las acciones especificas
programadas en este tipo de planes también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de
trabajadores procedentes de sectores en situacion de crisis.

El articulo 12 de dicho decreto dispone que el procedimiento de concesion de las subvencio-
nes destinadas a la realizacion de planes formativos dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados se iniciard de oficio, mediante convocatoria publica realizada por Orden de la
Consejera de Igualdad y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas en materia de formacion de oferta correspondientes al ejercicio 2010
destinadas a la realizacion de planes formativos sectoriales dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4.1.a) y Seccion 2.2 del
Capitulo II del Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. En esta convocatoria se financiaran los planes de formacion sectoriales dirigidos a los
sectores productivos recogidos en el Anexo I de esta orden.
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Articulo 2. Plazo de ejecucidn de los planes de formacion.

Los planes de formacion se podran ejecutar desde la firma del correspondiente convenio de
colaboracion hasta el 30 de noviembre de 2011.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14.40.242B.489.00, codigo de proyecto 200419004000100, de
los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2010, por un importe global de 3.302.948,60 euros, con el desglose por sectores recogido
en el Anexo I.

En el supuesto de que la cantidad destinada para alguno de los sectores no fuera cubierta
en su totalidad, el presupuesto sobrante se podra dedicar a financiar los planes de forma-
cién de otros sectores.

La cuantia global de los créditos presupuestarios para atender la presente convocatoria
podra aumentarse antes de resolver la concesion de las subvenciones en funcion de que
existan nuevas disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con el articulo 41.2 de la Ley
8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2010.

2. Se cofinancia por el Fondo Social Europeo para el objetivo de convergencia, mediante el
Programa Operativo Plurirregional de “Adaptabilidad y Empleo” 2007-2013, 2007
(CCI:2007ES05UP0001) dentro del Eje 1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios” y Tema prioritario 62 “Desarrollo
de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servi-
cios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio;
fomentar el espiritu empresarial y la innovacion”, conforme a la Decisiéon de aprobacion de
la Comision Europea de 14 de diciembre de 2007, y con una cofinanciacion del 80% por
parte del Fondo Social Europeo. En los planes sectoriales podran ser cofinanciados los
costes totales de la formacion correspondientes a las acciones en materia de seguridad y
prevencion en accidentes de trabajo asi como los correspondientes a la formacion de traba-
jadores pertenecientes a empresas cuya plantilla sea inferior a 250 trabajadores, trabajado-
res autonomos, mujeres, mayores de 45 afios, trabajadores con baja cualificacion asi como
personas con discapacidad, independientemente de la situacion de ocupacién o de desem-
pleo en la que se encuentre el trabajador en el momento de realizacion de la formacion.

Articulo 4. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencion para la financiacion de planes de formacion dirigidos priori-
tariamente a trabajadores ocupados se cumplimentaran en el modelo recogido en el
Anexo II y que estard a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina de internet
www.extremaduratrabaja.es. Las citadas entidades deberan presentar dos juegos en disque-
te o CD y una copia en papel tanto de la solicitud como del plan de formacién anejo.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Formacion para el Empleo del
Servicio Extremefo Publico de Empleo y se presentaran en los Registros de la Consejeria
de Igualdad y Empleo o del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de su
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presentacion en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

2. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder de la Direccion General
de Formacion para el Empleo del SEXPE. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga refe-
rencia al nimero de expediente en que fueron tramitados.

En las solicitudes se autorizara a la Direccion General de Formacion para el Empleo del
SEXPE para que pueda solicitar de los drganos competentes informacion sobre el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ademas, en
su caso, para la comprobacion de oficio de la identidad del representante legal.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, y en el
articulo 3.3 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

3. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, subvencion para la
realizacion de mas de un plan sectorial para un mismo sector.

El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante que lo haya superado, la
denegacion del plan o planes que hayan sido solicitados en Gltimo lugar. Si los planes
tuvieran igual fecha de presentacidn, se denegara el plan o planes en los que participen
un menor numero de trabajadores.

Articulo 5. Documentacion.

1. La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion administrativa o copia
compulsada:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de
la persona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

c) Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

d) Documentos acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente y de reunir los requisitos establecidos en el articulo quinto del Decreto
158/2008, de 25 de julio, para ser entidad beneficiaria de la subvencién que solicita y en
este articulo. Las organizaciones empresariales representativas en el sector deberan
presentar copia del convenio colectivo del que sea parte firmante en el sector convocado,
0, en su defecto, la relacion de empresas afiliadas a la entidad cuyo CNAE se corresponda
con los previstos en el Anexo I y los TC-1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizados de las mismas, o cualquier otra certificacion oficial o prueba admitida en
Derecho para acreditar contar con el 10% de empresas y trabajadores en el sector.
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e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Sin perijuicio de la documentacion a que hace referencia el apartado anterior, con la solici-
tud se presentara la siguiente documentacion técnica:

a) Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo establecido
en el articulo 20.2 del decreto regulador de las bases de la concesion de las subvenciones.

b) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del plan
gue se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del plan formativo.

c) Cualquier otra documentacién para la valoracion de las solicitudes.

Articulo 6. Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Evaluacioén y control de la calidad de la formacion.

Las entidades beneficiarias realizaran la evaluacion y control de la calidad de la formacion
previstas en el articulo 37.5 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, siguiendo los criterios
establecidos en el Anexo III de esta orden.

Disposicion adicional unica.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 158/2008, de 25 de
julio, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la
regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura; las Leyes
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio; el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subven-
ciones; y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucion de subvenciones.

Disposicion final tnica.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
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35
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Igualdad y Empleo
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
Mérida, a 25 de junio de 2010.
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
ANEXO I
SECTORES PRODUCTIVOS PARA PLANES DE FORMACION SECTORIALES
N° SECTORES CNAE 2009 IMPORTE
1011, 1012, 1013, 1042, 1043, 1044, 1052, 1053,1054, 1071,
. . . 1072, 1085, 1089, 1091, 1092, 1101, 1102, 1103, 1104, 1105,
1 | Industria Agroalimentaria 1106, 1107, 1021, 1022, 1061, 1062, 1073, 1081, 1082, 1083, 381.150,00
1084, 1086.
Manipulado, envasado, comercio y
2 | exportacion de citricos y productos 0130, 0163, 0164, 1031, 1032, 1039, 4622, 4631. 438.322,50
hortofruticolas.
2344, 2410, 2420, 2431, 2432, 2433, 2434, 2441, 2442, 2443,
2444, 2445, 2451, 2452, 2453, 2454, 2511, 2512, 2521, 2529,
2530, 2540, 2550, 2561, 2562, 2571, 2572, 2573, 2591, 2592,
2593, 2594, 2599, 2611, 2612, 2620, 2630, 2640, 2651, 2652,
2660, 2670, 2711, 2712, 2720, 2731, 2732, 2733, 2740, 2751,
2752, 2790, 2811, 2812, 2813, 2814, 2815, 2821, 2822, 2823,
3 | Industria Siderometaltrgica 2824, 2825, 2829, 2830, 2841, 2849, 2891, 2892, 2893, 2894, 533.830,00
2895, 2896, 2899, 2910, 2920, 2931, 2932, 3011, 3012, 3020,
3030, 3040, 3091, 3092, 3099, 3101, 3212, 3213, 3250, 3299,
3311, 3312, 3313, 3314, 3315, 3316, 3317, 3320, 3512, 3513,
3514, 3831, 4121, 4122, 4212, 4222, 4321,4322, 4329, 4399,
6209, 4540, 7711, 7712, 7739, 7734, 7735, 7731,7732, 7739,
7733, 7729, 8020, 9512.
4 [ Produccion Eléctrica 3515, 3516, 3517, 3518, 3519. 72.600,00
4611, 4612, 4613, 4614, 4615, 4616, 4617, 4618, 4619, 4621,
4622, 4623, 4624, 4631, 4632, 4633, 4634, 4635, 4636, 4637,
4638, 4639, 4641, 4642, 4643, 4644, 4645, 4646, 4647, 4648,
4649, 4651, 4652, 4661, 4662, 4663, 4664, 4665, 4666, 4669,
5 | Comercio en general 4671, 4672, 4673, 4674, 4675, 4676, 4677, 4690, 4711, 4719, 552.544,30
4721, 4722, 4723, 4724, 4725, 4726, 4729, 4741, 4742, 4743,
4751, 4752, 4753, 4754, 4759, 4761, 4762, 4763, 4764, 4765,
4771, 4772, 4773, 4774, 4775, 4776, 4777, 4778, 4779, 4781,
4782, 4789, 4791, 4799.
6_| Hostelerfa y turismo 5510, 5520, 5530, 5590, 5610, 5621, 5629, 5630. 359.782.50
7 | Rocas Ormamentales 0811, 0990, 2370. 83.165,84
8 | Transporte de viajeros por carretera 4931, 4932, 4939, 5221. 41.953,30
9 | Transporte de mercancias por carretera | 4941, 4942, 5310, 5320. 307.243,39
- 8510, 8520, 8531, 8532, 8541, 8543, 8544, 8551, 8552, 8553,
10 [ Educacion 8559, 8560. 83.165,59
- 0220, 1610, 1621, 1622, 1623, 1624, 1629, 3101, 3102, 3103,
11| Industria de la Madera 3109, 3220, 3240, 3299, 3319, 3811, 4121, 4122, 4613, 9524. 58.215,90
Servicio de Atencion a Personas
12 | Dependientes y Desarrollo de la 8710, 8720, 8731, 8732, 8790, 8811, 8812, 8899. 184.800,00
Promocién de la Autonomia Personal
2611, 2612, 2620, 2630, 2640, 2651, 2670, 2731, 2732,
13 Tecnologias de la informacion y 2790, 2829, 2899, 3250, 3312, 3313, 3314, 5812, 5814, 110.757.36
comunicacion 5819, 5821, 5829, 5920, 6010, 6020, 6110, 6120, 6130, Y
6190, 6201, 6202, 6203, 6209, 6311, 6312, 9511, 9512
14 | Servicios de seguridad privada 8010 95.417,92
TOTAL 3.302.948,60
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ANEXO II

IMPRESO DE SOLICITUD
DE SUBVENCION DE CONVENIOS
PARA LA EJECUCION DE PLANES DE
FORMACION

PLAN DE FORMACION SECTORIAL

TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE:

O Organizacién Empresarial

O Organizacién Sindical

UNION EUROP EA JUNTA DE EXTREMADURA @ SEXPE
o ia|Em’ Z Servicio Extremefo

Consejeria de lgualdad y Empl eo

Publico de E:.'n p}l'-:-

fritseaieel | 2003
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Solicitud N°

1. ORGANIZACION Registo ce

1.1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social : C.LF.

Domigilio Social: N°

Poblacién: C.P. C.NAE.:

Provincia: Teléfono: Fax:

E-mail:

A efectos de notificaciones el Representante Legal designa ef sigulente domicilio (Cumplimentar sélo en caso de que sea

distinto al de la entidad solicitante):

Persona de Contacto:

Entidad:

Domicilio: N°
Pablacion: CP.:
Provincia: Teléfono: Fax:
E-mail:

D./Dfia. con N.I.F,
D./Dfa. con N.I.F.

Como Representante/s Legal/es de la Entidad anteriormente mencionada, presenta/n la solicitud de subvencién de un Convevio para

la ejecucion del plan de formacién, en el marco del Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta . segun el plan de formacion que se adjunta, con las condiciones que se recogen a
continuacién, y por la ayuda solicitada correspondiente a fas Acciones Formativas presentadas.

MERIDA , a de de
Firmals original/es del/los Representante/s Legal/es y sello de la Entidad Solicitante
(Se recomienda la firma en color distinto del negro)

T

.‘" ’

19F
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CONDICIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DE
CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

La Entidad Solicitante | 1
C.LF| |

Conoce y acepta las condiciones delerminantes para la concesion de subvencidn de Convenios para la ejecucion de planes de formacion, realizados en el marco del
Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta, y las bases reguladoras
para |a concesion de subvenciones pUblicas destinadas a su financiacidn en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al amparo de la Orden de de

convocatoria de 2009, y en su virtud,

DECLARA

1 Que' la informacién presentada en papel en la Direccién General de Formacion para el Empleo . es fiel reflgjo de
) la que contiene el soporte informético (CD) entregado en la misma.
2 Que toda la informacion y datos aportados en solicitud son veraces.
3 Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
’ para el tratamiento informético de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
Diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y deméds normativa de desairollo, facultando para el uso
informético de fos mismos, a la Direccién General de Formacion para el Empleo , &l Servicio Publico de Empleo
(SEXPE) y a cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y tramitacion de la
presente solicitud.

Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de Ia Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.
Que HA APORTADO JUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION  (sefiale io que

gggﬁde?{f‘adén que acredite, conforme a la legislacién vigente, las facultades de representacién del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

O Fotocopia de Ia tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y del documento nacional
de identidad (D.N.l.) de la persona que actiia en nombre y representacién de la persona juridica solicitante.
Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

O3 bocumentos acreditativos de Ia inscripeion de Ia entidad en el reaistro administrativo correspondiente y de

reunir los requisitos establecidos en el art 5 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, , para ser
entidad beneficiaria de la subvencién que soucita.

SOLICITA que sea tenida en consideracion:
La documentacién acreditativa de las facultades de mprisenﬂ dal firante de la solicitud, cuya %
mantiene, que fue presentada en la CONVOCATORIA en ef EXPEDIENTE NUMERO |
2. m’h de la tarjeta de idenﬁfif:ac:‘dn ﬁwmnts que fue presentada en la CONVOCATORIA
en el EXPEDIENTE NUMERO :

3. La fotocopia del documento nacional de identidad (D.N.I.) de la persona qut:f‘m_;_en] nombre y representacién de la
Ersona [uﬂdica solicitante que fue presentada an la CONVOCATORIA en ol EXPEDIENTE NUMERO
!

4. La fotocopia de los estatutos dehi que fue presentada en la CONVOCATORIA ____I

en el EXPEDIENTE NUMERO
"De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Orgénica 15/99 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
autorizo expresamente a que el SEXPE recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

/ Tesorerla General de la Seauridad Social los datos relativos al cumplimiento de mis obiigaciones fiscales y de Seguridad
Social | como de la Hacienda autonémica.

Asimismo, autorizo al SEXPE para que compruebe mis datos mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad, segtn establece el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

La presente autorizacion puede ser revocada en cualquler momento dirigiendo comunicacién expresa en tal sentido a la
Direccién General de Formacién para el Empleo

L ] .a| de _de

D/D*; coanF{ y

D/D*: | | con N.LF.:

Firma/s original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante

=
]
]

. i
I L s
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A
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ANEXO III
EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las actuaciones de evaluacion y control subvencionadas, contempladas en el articulo 37.5
del Decreto 158/2008, de 25 de julio, se ajustaran a los siguientes criterios:

Representatividad de la muestra: estas actuaciones de evaluacién y control deberan cubrir
una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de formacion que se
impartan si se destina entre el 1 al 3% de la subvencion, de al menos el 10% si se destina el
4% y de al menos el 20% si se destina el 5%. Dicha muestra incluird grupos de acciones
formativas de todos los bloques de prioridad y modalidades de imparticion presentes en el
plan de formacion, teniendo en cuenta la condicion autondmica del mismo.

Actuaciones de control: las actuaciones a realizar seran, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacidn en aspectos como: loca-
les, profesorado, horario, adecuacion al programa, etc.

— Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros de
formacion de sus obligaciones: inexistencia de subcontratacion no autorizada, control de
asistencia, gratuidad de la formacion, publicidad del Fondo Social Europeo, etc.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de forma-
cion respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al
érgano concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de otros medios:
requerimientos telefonicos, circularizaciones, etc.

Actuaciones de evaluacion:

— Andlisis y explotacidn del cuestionario que sobre la calidad de las acciones formativas deben
cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacion de la acciéon formativa.

— Se podra realizar cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la evaluacion
de la calidad de las acciones formativas.

Memoria de evaluacion y control: en el marco de la Memoria de actuacidn justificativa
prevista en el articulo 19.2.c) del decreto regulador de la formacidn de oferta, se presentara
un informe de resultados que contendrd la tabulacion de la totalidad de los cuestionarios de
los participantes.

También se podra presentar la explotacién de los datos del referido cuestionario, donde se
contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas
y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos y
humanos que hubieran resultado necesarios.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ORDEN de 28 de junio de 2010 por la que se dispone hacer publico el cese
y el nombramiento de un miembro del Consejo Econémico y Social de
Extremadura en representacion del Consejo de la Juventud de
Extremadura, perteneciente al Grupo III. (2010050227)

La Ley 3/1991, de 25 de abril, crea el Consejo Econdmico y Social de Extremadura y lo configu-
ra como drgano consultivo del Gobierno regional en las materias de orden econémico y social.

Por el Decreto 18/1993, de 24 de febrero (DOE num. 28, de 6 de marzo), modificado por el
Decreto 251/2000, de 19 de diciembre (DOE num. 150, de 26 de diciembre), se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social.

El articulo 3.1 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, en la redaccion dada por la Ley 10/1998, de
26 de junio, sefiala que el Consejo estara integrado por 25 miembros, incluido su Presidente.
De ellos 8 compondran el Grupo Primero en representacion de las organizaciones sindicales, 8
el Grupo Segundo, en representacion de las organizaciones empresariales, y 8 el Grupo Terce-
ro, correspondiendo 1 de ellos al sector agrario, 1 a usuarios y consumidores, 1 al sector de la
economia social, 1 a la Universidad, 1 a las cajas de ahorro de ambito regional, 1 al Consejo
de la Juventud, siendo los 2 restantes expertos en las materias competencia del Consejo.

De conformidad con el articulo 4.1, parrafo segundo, de la citada Ley, los miembros del
Consejo designados o propuestos por las entidades y asociaciones a que se refiere el articulo
3, seran nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, a quien comunicaran, dichas entidades y asociaciones, la designacion o propuesta
de los correspondientes miembros.

La referencia al Consejero de Economia y Hacienda debe entenderse realizada a la Vicepresi-
denta Segunda y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion, en virtud del Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura (DOE extraordinario num. 6, de 2 de julio).

Por otro lado, el apartado 4 del articulo 4 del citado texto legal, establece que el cese de los
miembros del Consejo se producira, entre otras causas, “a propuesta de las organizaciones
que promovieron el nombramiento”. Continla el citado articulo 4, en su apartado 5, sefialan-
do que “toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiracion del mandato sera
cubierta por la organizacidon a quien corresponda el titular del puesto vacante, en la misma
forma establecida para su designacion respectiva” y que “el mandato del asi nombrado expi-
rara al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo”.
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Mediante Orden de 2 de marzo de 2009 (DOE num. 44, de 5 de marzo), se hizo publico el
actual nombramiento de los miembros que componen el Consejo Economico y Social de
Extremadura para el periodo 2009-2013.

Recibida del Consejo de la Juventud de Extremadura una propuesta de cese de D.2 Laura
Garrido Sanchez como miembro del Consejo Econémico y Social, asi como una nueva desig-
nacion a favor de D. Pedro Duran Pajuelo, se procedié en la sesion del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 18 de junio de 2010, al cese y al nombramiento, debiendo publicarse este
acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor de lo sefalado en el articulo 4.2 de la
Ley 3/1991, de 25 de abril.

Por todo lo anteriormente expuesto,

DISPONGO:

Articulo unico.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, de crea-
cion del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, se procede a hacer publico el cese de
D.2 Laura Garrido Sanchez y el nombramiento, en sustitucion de la misma, de D. Pedro
Duran Pajuelo, como miembro del Consejo Econdomico y Social de Extremadura, en represen-
tacion del Consejo de la Juventud de Extremadura, perteneciente al Grupo III.

Disposicion final unica.

La presente orden serd eficaz a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de junio de 2010.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de julio de 2010, de la Direccién del Ente Publico
Extremeno de Servicios Educativos Complementarios, por la que se
aprueba y hace publica la lista de puntuaciones provisionales en el proceso
de seleccion para la constitucion de listas de espera de personal laboral
temporal de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
para la realizacion de Actividades Formativas Complementarias en centros
publicos de Educacion Infantil y Primaria, y especificos de Educacion
Especial, convocado por Resolucion de 19 de abril de 2010. (2010061700)

La Resolucion de 19 de abril de 2010, de la Direccion del Ente Publico Extremefio de Servi-
cios Educativos Complementarios (DOE num. 76, de 23 de abril de 2010), por la que se
convoca proceso de seleccion para la constitucion de listas de espera de personal laboral
temporal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para la realiza-
cion de actividades formativas complementarias en centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria y especificos de Educacion Especial, prevé en la base séptima de la misma que,
finalizado el procedimiento de valoracion, la Direccién del Ente Publico Extremefo de Servi-
cios Educativos Complementarios hara publicas las listas de puntuaciones provisionales obte-
nidas por cada uno de los aspirantes en las distintas actividades a que se opte.

De este modo, por Resolucion de 14 de junio de 2010, del Ente PUblico Extremefio de Servi-
cios Educativos Complementarios, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos en
el proceso de seleccion para la constitucion de listas de espera de personal laboral temporal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para la realizacion de acti-
vidades formativas complementarias en centros publicos de Educacidn Infantil y Primaria y
especificos de Educacion Especial.

Por Resolucion de 1 de julio de 2010, de la Direccion del Ente PUblico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios, se elevan a definitivas las listas de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion, habiéndose tenido en cuenta las alegaciones a la resolucion provisional
presentadas en plazo por los interesados.

En su virtud, este Ente PUblico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, en
virtud de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,

RESUELVE:

Primero. Aprobar la lista de puntuacién provisional, de conformidad con la valoracion de
méritos efectuada por las diferentes Comisiones de Baremacion.

Segundo. Ordenar la publicacion oficial en el DOE de la presente Resolucion, asi como la
exposicion publica de las listas de puntuaciones provisionales en la pagina web:
http://vl.educarex.es/afc/index.htm, y en los tablones de anuncios de las unidades vy
centros de la Junta de Extremadura, que se relacionan:
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— Oficinas de Respuesta Personalizada.
— Centros de Atencion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.
Santa Eulalia, 44. Mérida.

— Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz.
Avda. de Europa, 2. Badajoz.

— Delegacion Provincial de Educacion de Caceres.
Avda. M. Primo de Rivera, 2. Caceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la base séptima de la Resolucion de 19 de abril
de 2010, por la que se convoca el presente proceso de seleccion, los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la exposicion de las
listas de puntuaciones provisionales, para formular las reclamaciones que estimen oportunas
ante las respectivas Comisiones de Baremacion, que deberan ajustarse al modelo que acom-
pafia la presente Resolucion (Anexo).

Mérida, a 2 de julio de 2010.

El Director del Ente PUblico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios
(P.D. 4/11/2009, DOE num. 216, de 10/11/2009),

JOSE MARIA VIVAS CAMPOS
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g JUNTA DE EXTREMADURA
¥ Consejeria de Educacion

Ente Pablico Extremerio de Servicios
Educativos Complementarios

ANEXO |

MODELO PARA LA RECLAMACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE
PUNTUACIONES DE MONITORES DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS

APELLIDOS:

NOMBRE: NIF: TELEFONO:

ZONA ELEGIDA:(Ver copia de la solicitud)

| N° EXPEDIENTE: |

ACTIVIDADES Y APARTADOS A RECLAMAR (escribir la actividad en la
que se desea ser revisado y marcar con X las casillas que correspondan a los
apartados de baremaciéon que consideren que no han sido valorados
adecuadamente ):

Nombre de la Actividad Al A2 B C D E F

MOTIVOS DE LA RECLAMACION:

En a de de 2010
(firma)

Los datos de carcter personal que consten en el presente formulario serin objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la solicitud. Se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos se haran en la forma y con las
limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y reposicién se podran ejercer en el EPESEC (C/ Santa Eulalia, 44 06800 Mérida)

Sr. Director del Ente Publico Extremeifio de Servicios Educativos
Complementarios. Consejeria de Educacién.- Mérida.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de junio de 2010, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Educacién y la Comunidad Auténoma de Extremadura para la financiacidn
de plazas publicas del primer ciclo de Educacion Infantil en el marco del
Plan Educa3, afio 2009. (2010061655)

Habiéndose firmado el dia 23 de diciembre de 2009 Convenio de Colaboracidén entre el
Ministerio de Educacion y la Comunidad Auténoma de Extremadura para la financiacion de
plazas publicas del primer ciclo de Educacidon Infantil en el marco del Plan Educa3, afio
2009, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.0 del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion,

Mérida, a 29 de junio de 2010.

La Secretaria General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacién y Documentacion
(Resolucion de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.a JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA FINANCIACION DE PLAZAS PUBLICAS DEL PRIMER
CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN EL MARCO DEL PLAN EDUCA3. ANO 2009

En Madrid, a 23 de diciembre de 2009.
REUNIDOS

De una parte D. Angel Gabilondo Pujol, como Ministro de Educacién, en virtud del Real
Decreto 556/2009, de 7 de abril (BOE 7 de abril), y en uso de la competencia establecida en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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De otra parte, D.2 Pilar Lucio Carrasco, Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta de Extre-
madura, nombrada por Decreto del Presidente 24/2007, de 30 de junio, actuando en ejerci-
cio de las facultades que le confiere la delegacion de firma acordada por el Sr. Presidente de
la Junta de Extremadura, con fecha de 2 de agosto de 2007, de conformidad con el articulo
53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Reconociéndose que ostentan capacidad para formular el presente Convenio.
EXPONEN

Que el articulo 27 de la Constitucion Espafiola establece el derecho de todos a la educacion y
asigna a los poderes publicos la obligacion de garantizar este derecho. Por su parte, el articu-
lo 9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que el Estado debe
promover programas de cooperacion territorial con el fin, entre otros, de alcanzar objetivos
educativos de caracter general y contribuir a la solidaridad interterritorial y al equilibrio terri-
torial en la compensacion de desigualdades. El articulo 11 de esa misma Ley asigna al Estado
la obligacion de promover acciones destinadas a favorecer que todos los alumnos y, por tanto
las familias, puedan elegir las opciones educativas que deseen con independencia de su lugar
de residencia.

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 12.1 que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1
del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

Que el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que
las administraciones publicas deben promover un incremento progresivo de la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de Educacion infantil, estableciendo, ademas las politicas
de cooperacion entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta educativa en este
ciclo. Para facilitar la participacion de otras administraciones publicas se alude en ese mismo
articulo a la necesidad de establecer condiciones de participacion en esta oferta educativa,
entre otras, de las corporaciones locales.

Que si en todas las etapas educativas la educacion es una tarea compartida al menos por las
familias y los centros docentes, entre los cero y los tres afios el papel de las familias es cuali-
tativa y cuantitativamente mayor, de modo que la atencién educativa que proporciona el
primer ciclo de la Educacion Infantil debe considerarse complementaria a la atencion paren-
tal. La Educacidn Infantil responde también a la necesidad de conciliar la vida familiar y labo-
ral de los padres y madres en la medida en que la accidén educativa estd asimismo asociada
al cuidado de las criaturas.

Que, una vez completada la oferta de escolarizacion de nifios de 3 a 6 afios en el segundo
ciclo de Educacion infantil, es objetivo comin de ambas partes el aumento en la oferta de
plazas publicas del primer ciclo, de modo que se atienda a la demanda creciente de este
periodo educativo.
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Que la puesta en marcha de Educa3 ha llevado consigo la firma de convenios de colaboracion
entre el Ministerio de Educacion y las Comunidades Autdnomas para la financiacion de plazas
publicas del primer ciclo de Educacién Infantil en el afio 2008. Aln asi la cobertura es todavia
insuficiente para responder a las demandas de la sociedad espafiola actual.

Que el Ministerio de Educacién, continla la aplicacion del Plan de impulso de la Educacion
Infantil Educa3. Para su financiacion, los Presupuestos Generales del Estado de 2009 incor-
poran un crédito especifico de 100 millones de euros para la creacion de plazas publicas del
primer ciclo de Educacién Infantil. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 86.2 de la
Ley General Presupuestaria, en la reunién de la Comision General de la Conferencia Sectorial
de Educacidn celebrada el dia 17 de marzo de 2009 se acordaron los criterios de distribucion
de este crédito entre las comunidades auténomas. Por su parte, el Consejo de Ministros, en
su reunion del dia 3 de abril de 2009 aprobd los citados criterios, asi como los compromisos
financieros con cada comunidad auténoma que se derivan de su aplicacion.

Consecuentemente con todo lo anterior, el Ministerio de Educacién y la Comunidad Autéonoma
de Extremadura previa aprobacion de la Comision Delegada del Gobierno para Politica Auto-
noémica, suscriben el presente Convenio para la ejecuciéon de dichos Programas conforme a
las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de los mecanismos de colabo-
racion necesarios entre el Ministerio de Educacion y la Comunidad Auténoma de Extremadura
de acuerdo con las especificaciones contenidas en el mismo, para cofinanciar la creaciéon de
plazas escolares publicas del primer ciclo de Educacion Infantil en el ambito territorial de la
citada Comunidad Auténoma.

Segunda. Creacion de plazas de Educacion Infantil.

Las cantidades aportadas en aplicacion del presente Convenio se destinaran a los gastos
derivados de la creacion y puesta en funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil
publicas, que se relacionan en el Anexo. En todos los casos la actuacion debe dar lugar al
incremento de la oferta de plazas que se indica en dicho Anexo.

Tercera. Caracter publico de las plazas creadas.

El caracter publico de los puestos escolares vendra determinado por la titularidad de las instala-
ciones y del servicio y por la financiacion del funcionamiento de la escuela infantil. En particular:

— El funcionamiento de las plazas creadas debe financiarse parcial o totalmente por las
administraciones. La financiacion parcial sera de al menos un tercio del coste total.

— La oferta de plazas debe ser abierta a toda la poblacidn, aplicandose los criterios de admi-
sion establecidos con caracter general para los centros sostenidos con fondos publicos.

— Las plazas que se creen deberan ser de titularidad publica vinculadas a la administracion
de la que dependan.
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Para la creacion de centros dependientes de ayuntamientos, comarcas, diputaciones o
mancomunidades de municipios se podran suscribir los correspondientes convenios a los que
se refiere el articulo 15.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Cuarta. Requisitos minimos.

Los puestos escolares que se creen a través de esta via seran para impartir ensefianzas de
Educacion Infantil y deben ajustarse a lo establecido en la normativa basica para esta etapa.
En particular los centros creados deberan pasar a formar parte de centros inscritos en el
Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios.

Las instalaciones, espacios, equipamientos y las plantillas de los profesionales que atiendan a
los nifios por grupo en las plazas creadas como consecuencia de la aplicacion de este Plan
deberan ajustarse a las caracteristicas minimas que se recogen en la normativa vigente.

Quinta. Publicidad de las actuaciones.

La Comunidad Auténoma de Extremadura hard publica, a través de los correspondientes
medios oficiales, la aplicacion presupuestaria destinada a cofinanciar la construccion de los
centros objeto de este Convenio, asi como la distribucion definitiva del crédito aprobado por
la Comunidad Auténoma.

La Comunidad Autéonoma de Extremadura se compromete a hacer publica la aportacion del
Estado en informaciones, convocatorias publicas, convenios con otras instituciones y carteles
informativos de obra, asi como a mantener dicha informacion en lugar publico visible de los
centros que hayan sido construidos o ampliados durante al menos diez afios.

Sexta. Plazo de ejecucion.

Las escuelas infantiles a las que se refiere este Convenio de colaboracion deberan estar en
funcionamiento en el plazo de dos afios a partir de su firma.

Séptima. Aportaciones econdmicas.

El Ministerio de Educacion aportara la cantidad de 2.479.434 euros para la creacion y puesta
en funcionamiento de las escuelas infantiles en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
los términos fijados en este Convenio, con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.06.322A.454 de los vigentes Presupuestos Generales del Estado.

La Comunidad Autéonoma de Extremadura, la administracion de la que dependa cada
escuela infantil o ambas, aportaran al menos el 50% del coste total de las escuelas infanti-
les creadas. Esta aportacion se podra realizar en el presente ejercicio y a lo largo de los
dos afios posteriores.

Octava. Instrumentacidn del pago vy justificacion del gasto.

El Ministerio de Educacion procedera a transferir a la Comunidad Autéonoma de Extremadura
la aportacion econdmica correspondiente al afo 2009, a la firma del presente Convenio.

A los efectos de la justificacion del libramiento, la Comunidad Auténoma de Extremadura
acopiara la documentacion correspondiente al desarrollo de las actuaciones objeto de este
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Convenio y a la justificacion del gasto. En todo caso, de acuerdo con lo establecido para las
comunidades autonomas en la regla sexta del apartado 2 del articulo 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, finalizado cada ejercicio econémico, y no mas
tarde del 31 de marzo del ejercicio siguiente, la Comunidad Auténoma de Extremadura remi-
tira al Ministerio de Educacion un estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias
totales de compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afio
detallado por cada una de las partidas presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Estado
desde las que se realizaron las transferencias de crédito.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la regla séptima del mismo apartado, la
Comunidad Auténoma de Extremadura debera proceder a un adecuado control de la ayuda que
asegure la correcta obtencion, disfrute y destino de los fondos percibidos por el beneficiario.

El Ministerio de Educacion procedera a transferir a la Comunidad Autéonoma de Extremadura
la aportacion econdmica correspondiente al afo 2009, a la firma del presente Convenio.

A efectos de la justificacion del libramiento, la Comunidad Auténoma de Extremadura acopiara
la documentacion correspondiente al desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio y a
la justificacion del gasto, de acuerdo con lo establecido para las comunidades autdnomas en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Novena. Comision Mixta de Seguimiento.

A fin de realizar el seguimiento del destino de los fondos destinados a la construccion de las
escuelas infantiles derivada de las aportaciones de ambas partes, asi como la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, se constituye una Comision Mixta Paritaria, compues-
ta de seis miembros, dos de los cuales seran designados por el Ministerio de Educacién, uno
por la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Extremadura tres por el
Departamento de Educacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En el seno de la Comision de Seguimiento, la Comunidad Auténoma de Extremadura infor-
mara de la puesta en marcha de las actuaciones y proporcionara al Ministerio de Educacion,
la informacién que recabe en relacién con el presente Convenio.

Décima. Vigencia y resolucion.

El presente Convenio tendrd vigencia desde el dia de la firma hasta el 31 de diciembre de
2011, pudiendo ser renovado o modificado, con caracter expreso, mediante documento al
efecto. La disposicidn de nuevos créditos en ejercicios presupuestarios posteriores podra dar
lugar a la suscripcion de las correspondientes adendas, que pasaran a formar parte indisolu-
ble del mismo, y en las que se recogeran las nuevas aportaciones econdmicas junto con las
modificaciones que se requieran.

Las posibles cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la aplicacion, interpretacion, modifi-
cacion, efectos y resolucion del presente Convenio seran resueltas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Undécima. Régimen juridico.

Este Convenio se regula por los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, y su régimen juridico vendra determinado por las estipulaciones previstas en el
propio Convenio y los principios generales de la citada Ley y demas normas de derecho
administrativo para resolver cuantas dudas y lagunas pudieran presentarse.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado, quedando un ejem-
plar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educacién, el Ministro de Educacién, Fdo.: Angel Gabilondo Pujol.

Por la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejera de Igualdad y Empleo, Fdo.: Pilar
Lucio Carrasco.

ANEXO
Relacidn de escuelas infantiles cuya creacion se cofinancia a través de este Convenio.

Municipio: Lobdn.

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 2.

N.¢ de plazas: 31.

Municipio: La Garrovilla.

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 3.

N.¢ de plazas: 39.

Municipio: Pozuelo de Zarzon.
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Hinojosa del Valle.
Provincia: Badajoz .

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Don Alvaro.

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 2.

N.¢ de plazas: 31.
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Municipio: Coria (Puebla de Argeme).
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.© de unidades: 3.
N.0 de plazas: 39.

Municipio: Carcaboso.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.© de unidades: 2.

N.¢ de plazas: 31.

Municipio: Villagonzalo.
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.© de unidades: 3.
N.0 de plazas: 39.

Municipio: Torrecillas de la Tiesa.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.° de unidades: 1.
N.0 de plazas: 14.

Municipio: Torrecilla de los Angeles.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.° de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Torre de Santa Maria.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.° de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Puebla del Maestre.
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 1.
N.0 de plazas: 14.
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Municipio: Manchita.

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.¢ de plazas: 14.

Municipio: Hoyos.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Cafiamero.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Hernan Pérez.

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.¢ de plazas: 14.

Municipio: Barcarrota (Ampliacién).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 18.

Escuela Infantil de Villanueva de la Serena.
Municipio: Villanueva de la Serena.
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
Ubicacion: C/ Cufa Industrial Enclave 5 F.
N.% de unidades: 4.

N.0 de plazas: 57.

Escuela Infantil Patin.

Municipio: Zafra.

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

Ubicacion: Bda. Los Carmenes. C/ Juan Ramodn Jiménez, s/n.
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N.© de unidades: 6.
N.° de plazas: 88.

Municipio: Guadiana del Caudillo (Ampliacién).

Provincia: Badajoz.
Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 2.

N.¢ de plazas: 31.

Municipio: El Torno.
Provincia: Caceres.
Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 2.

N.¢ de plazas: 31.

Municipio: Villanueva de la Sierra.
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Valle de Santa Ana.
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Torre de Don Miguel.
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 2.

N.¢ de plazas: 31.

Municipio: Esparragalejo (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: La Haba (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 3.

N.0 de plazas: 39.
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Municipio: Medellin (Ampliacion).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.¢ de plazas: 18.

Municipio: Aceuchal (Ampliacion).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 18.

Municipio: Serradilla (Ampliacion).
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 18.

Municipio: Cafiaveral (Ampliacion).
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.% de unidades: 1.

N.© de plazas: 18.

Escuela Infantil La Canada.

Municipio: Caceres (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Caceres.
Administracion titular: Ayuntamientos.

Ubicacion: Bda. de la Canada. C/ Sierra de la Mosca, s/n.

N.© de unidades: 4.
N.0 de plazas: 57.

Municipio: Garrovillas de Alconétar (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 3.

N.° de plazas: 39.

Municipio: Torremejia (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 3.

N.0 de plazas: 39.
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Municipio: Puebla de Obando (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 3.

N.0 de plazas: 39.

Municipio: Hornachos (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.© de unidades: 3.

N.¢ de plazas: 39.

Municipio: Valverde de Leganés (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Badajoz .

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 3.

N.° de plazas: 39.

Municipio: Valdeobispo (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Torremayor (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 1.

N.¢ de plazas: 14.

Municipio: Villagarcia de la Torre (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: Esparragosa de la Serena (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.¢ de plazas: 14.
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Municipio: Cuacos de Yuste (Equipamiento nuevas plazas).
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 2.

N.© de plazas: 31.

Municipio: Ruecas (Ampliacion).
Provincia: Badajoz.

Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 2.

N.0 de plazas: 31.

Municipio: Retamal de Llerena (Equipamiento nuevas plazas).

Provincia: Badajoz.
Administracion titular: Ayuntamientos.
N.0 de unidades: 1.

N.0 de plazas: 14.

Municipio: San Martin de Trevejo (Ampliacion).
Provincia: Caceres.

Administracion titular: Ayuntamientos.

N.0 de unidades: 1.

N.¢ de plazas: 14.
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RESOLUCION de 29 de junio de 2010, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Cultura y la
Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura para la
aportacion y distribucion de crédito para la adquisicion de fondos bibliograficos
para la mejora de las bibliotecas publicas para el afio 2010. (2010061656)

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 2010 Convenio de Colaboracidn entre el Ministerio
de Cultura y la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura para la aporta-
cion y distribucion de crédito para la adquisicién de fondos bibliograficos para la mejora de
las bibliotecas publicas para el afio 2010, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.°
del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 29 de junio de 2010.

La Secretaria General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacién y Documentacion
(Resolucidn de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.2 JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA CONSEJERIA DE
CULTURA Y TURISMO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA APORTACION Y
DISTRIBUCION DE CREDITO PARA LA ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS PARA
LA MEJORA DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS PARA EL ANO 2010

En Madrid, a 18 de mayo de 2010.
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D.2 Angeles Gonzalez-Sinde, Ministra de Cultura en virtud del Real
Decreto 558/2009, de 7 de abril, en ejercicio de las competencias que le confieren el articulo
6 y la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

Y, de la otra la Consejera de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura, Sra. D.2 Leonor
Flores Rabazo, que interviene en nombre y representacion de la misma, cargo para la que
fue nombrada por Decreto 27/2007, de 30 de junio (DOE extraordinario n.° 6, de 2 de julio),
y por delegacion de firma del Presidente de la Junta de Extremadura, de fecha 2 de agosto
de 2007, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno de fecha 17 de abril de 2009.
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Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad en que cada uno interviene, con
capacidad legal para firmar el presente Convenio.

EXPONEN

Primero. Que el articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

Segundo. Que el articulo 149.2 de la Constitucion Espafiola establece que sin perjuicio de las
competencias que podran asumir las Comunidades Autonomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribuciéon esencial y facilitara la comunicacion cultural
entre las Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.

Tercero. Que el articulo 7.0.1.12 del Estatuto de Autonomia Extremadura establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de bibliotecas.

Cuarto. Que la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su articulo 6, faculta a la Admi-
nistracién General del Estado y a los 6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
para la celebracion de convenios de colaboracion entre si, en el ambito de sus respectivas
competencias, sefialando asimismo, el contenido minimo de los mismos.

Quinto. Que las Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas publi-
cas dicen, en su apartado 4.5, que todas las bibliotecas publicas, independientemente de su
tamafo, han de poseer materiales en diversos formatos; en el 4.6 que, en lineas generales,
los fondos deberan tener entre 1,5 y 2,5 publicaciones por persona y que la cantidad minima
de obras del punto de servicio menor no debera ser inferior a 2.500 obras; en el 4.9, que el
indice de adquisiciones deberia estar entre 200 y 250 publicaciones adquiridas por cada
1.000 habitantes al afio.

Sexto. Que en las bibliotecas publicas espafiolas, en 2004, se disponia de 1,26 publicaciones
por habitante, se adquirieron 69 publicaciones por cada 1.000 habitantes y habia 427 puntos
de servicio con menos de 2.000 obras.

Séptimo. Que en Espafia, en 2004, la Administracion Local era titular del 93% de las bibliote-
cas publicas y financiaba el 67,39% de los gastos que generaban.

Octavo. Que el Plan de Fomento de la Lectura del Ministerio de Cultura tiene entre sus objeti-
vos mejorar las colecciones de las bibliotecas pUblicas para lo cual prevé un Plan extraordina-
rio de dotacion bibliografica financiado con 16.200.000 euros que se distribuiran entre las
diferentes comunidades y ciudades auténomas conforme a lo acordado entre cada una de
ellas y el Ministerio de Cultura.

En consecuencia, el Ministerio de Cultura y la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracion conforme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la aportacion y distribucion de crédito para la adquisi-
cion de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas publicas radicadas en la
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Comunidad Auténoma de Extremadura por un valor de 812.826 euros, que se desglosa de
la siguiente manera:

1. El Ministerio de Cultura aporta 406.413 euros.

2. La Junta de Extremadura aporta 406.413 euros. Esta cantidad, siempre que corresponda a
créditos del ejercicio al que se refiere este convenio, podra haber sido ya ejecutada, en
todo o en parte, a la fecha de la firma del convenio.

Segunda. Financiacion.

La financiacion de las cantidades desglosadas en la clausula primera se hara de la siguien-
te manera:

1. La aportacion que realiza el Ministerio de Cultura la financiara dicho Ministerio, por medio
de su Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 24.04.332B.453.

2. La aportacidn que realiza la Comunidad Auténoma de Extremadura la realizara la Junta de
Extremadura con cargo a la aplicacion presupuestaria 17.03.272B.629.00, proyecto presu-
puestario 200517030002.

3. Tras firmar ambos el convenio, el Ministerio de Cultura transferird la cantidad fijada como
su aportacion a la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura.

4. Tanto la aportacion del Ministerio de Cultura como la de la Junta de Extremadura se reali-
zaran con cargo a créditos del ejercicio 2010.

Tercera. Distribucion de los créditos.

La distribucion de los créditos la llevara a cabo la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta
de Extremadura con arreglo a los siguientes criterios:

1. La aportacidn financiera para la adquisicion de fondos bibliograficos alcanzara a todas las
bibliotecas publicas de la Comunidad Auténoma.

2. De acuerdo con el criterio de la IFLA, la aportacion a cada biblioteca publica y servicio
movil de biblioteca publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura se calculara en
funcion del nimero de habitantes a los que preste servicio.

3. La Junta de Extremadura podra adaptar estos criterios de distribucion en funcion de sus
peculiaridades.

Cuarta. Gestion y control de los créditos.

La gestidn de los créditos se llevard a cabo por la Administracién autondmica de acuerdo con
el texto de la Ley de 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico, siendo
igualmente de aplicacién lo prevenido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El control de la actividad objeto del presente Convenio estara sujeto a lo que
establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.



D D NL.JIMERO 129 o 17579
Miércoles, 7 de julio de 2010

Quinta. Comisién de seguimiento.

Una Comision realizarad el seguimiento y control de este Convenio de Colaboracién. Esta
Comision estara compuesta por representantes de la Administracion General del Estado, de
las Administraciones Autonodmicas y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Su funcionamiento y competencias iran dirigidos al seguimiento de la ejecucion y cumpli-
miento del Convenio.

Sexta. Justificacion.

La Comunidad Autonoma de Extremadura certificara la aplicacion de los créditos objeto de
este Convenio a la adquisicion de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas
publicas radicadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun el modelo adjunto
como Anexo I. Esta certificacion sera remitida a la Direccion General del Libro, Archivos y
Bibliotecas del Ministerio de Cultura en el plazo maximo de tres meses a partir de la finaliza-
cion del presente Convenio.

Séptima. Modificacion y resolucién.

El presente Convenio de Colaboracién podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes, siempre que el oportuno acuerdo de modificacion sea formalizado y se produzca
antes de la expiracion de su plazo de duracion.

Serd causa de resolucion de este Convenio el mutuo acuerdo, asi como el incumplimiento de
las clausulas del mismo por alguna de las partes.

Asimismo, podra ser resuelto por acuerdo motivado de una de ellas, que debera comunicarse por
escrito a la otra parte, al menos con tres meses de antelacion a la fecha prevista de resolucion.

Octava. Duracion.
El presente Convenio de Colaboracidn estara vigente hasta el 30 de junio de 2011.
Novena. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio tiene la naturaleza y régimen juridico establecido en los articulos 6 y 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, estando incluido en lo previsto en el articulo
4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Décima. Cuestiones litigiosas y Jurisdiccidn.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente Convenio, seran resueltas de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio, en lugar y fecha arriba indi-
cados, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, quedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes.

La Ministra de Cultura, Fdo.: Angeles Gonzalez-Sinde.
La Consejera de Cultura y Turismo, Fdo.: Leonor Flores Rabazo.
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ANEXO |
JUSTIFICACION

D , €n representacion
de 1a CONSEJENTA A€ ..o de la Comunidad
AUtONOMA €. .o ,
CERTIFICA:
Que la Consejeriade ...................... TY1r1r33030009000 9 033se et ee e aeaeaeeae de la Comunidad Auténoma de
............................................................... ha aplicado los créditos contemplados en el Convenio de

colaboracion entre el Ministerio de Cultura y dicha Consejeria para la aportacién y distribucion de
crédito destinado a la adquisicién de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas
publicas radicadas en la Comunidad Autdnoma de ..o )
firmadoel ...... de . de..................., de acuerdo al siguiente detalle:

Cuantia en euros

Compra directa de fondos
Subvenciones:
Resoluciénde ../ ../ 20....

N° de bibliotecas publicas
beneficiadas

Loquefirmaen ...........ccoooooiiiiii, a.... de oo de 20....
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RESOLUCION de 29 de junio de 2010, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Addenda al Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
desarrollo del Programa Escuela 2.0 en el ano 2010. (2010061657)

Habiéndose firmado el dia 18 de junio de 2010 Adenda al Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo del
Programa Escuela 2.0 en el afio 2010, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.° del
Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacidon y funcionamiento del Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 29 de junio de 2010.

La Secretaria General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.2 JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
ESCUELA 2.0 EN EL ANO 2010

En Madrid, a 18 de junio de 2010.
REUNIDOS

De una parte, D. Angel Gabilondo Pujol, como Ministro de Educacién, en virtud del Real
Decreto 556/2009, de 7 de abril, y en uso de la competencia establecida en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

De otra parte, D.2 Eva Maria Pérez Lopez, como Consejera de Educacion de la Junta de
Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 25/2007, de 30 de junio, actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere la delegacion de firma acordada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Junta de Extremadura, con fecha de 2 de agosto de 2007, de conformidad
con el articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir la
presente Adenda, y a tal efecto,
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EXPONEN

1. Que con fecha 23 de diciembre de 2009 el Ministerio de Educacion y la Comunidad Auto-
noma de Extremadura suscribieron un Convenio de colaboracion para la aplicacion del
programa Escuela 2.0 en esa Comunidad Autéonoma. En dicho Convenio se establecieron
las condiciones generales de aplicacion del programa, que tiene un periodo de desarrollo
de cuatro afios, concretandose asimismo la aportacion del Ministerio de Educacion en el
afio 2009 para su desarrollo en el curso 2009-2010.

2. Que el Consejo de Ministros aprobd el 30 de marzo de 2010 el Acuerdo por el que se
formalizan los criterios de distribucion, asi como la distribucidon resultante, para el afio
2010, de los créditos presupuestarios para la aplicacion del programa Escuela 2.0, aproba-
dos previamente por la Conferencia Sectorial de Educacion, en aplicacion del articulo 86.2
de la Ley General Presupuestaria.

3. Que ambas partes consideran necesario continuar con la extension del programa Escuela
2.0 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura por cuanto su desarrollo
hara posible la incorporacion plena de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en los centros docentes, y ello tanto para el desarrollo por parte de los escolares de la
competencia en el tratamiento de la informacion y la competencia digital, como para la
mejora de los recursos pedagodgicos y didacticos a disposicion de los docentes para la
ensefianza en las diferentes materias, a través de la asuncion plena de dichas tecnologias
en su practica profesional.

4. Que en la clausula octava del citado Convenio, referida a la aplicacion del programa Escue-
la 2.0 en el periodo 2010-2012, se prevé la suscripcion de las correspondientes Adendas,
que pasaran a formar parte indisoluble del Convenio, y en las que se recogeran las nuevas
aportaciones econémicas y el destino concreto de dichas aportaciones, junto con las modi-
ficaciones que se requieran en las condiciones del Convenio.

De conformidad con todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir una Adenda en el afio
2010, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

La presente Adenda tiene por objeto el establecimiento de los mecanismos de colaboracion
necesarios, entre el Ministerio de Educacion y la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en la misma, para la continua-
cion del programa Escuela 2.0 en dicha Comunidad Auténoma, y en particular su desarrollo
en el curso 2010-2011, con nuevas aportaciones econémicas y los correspondientes compro-
misos de extension del programa en el citado curso escolar.

Segunda. Aportaciones econdmicas.

a) El Ministerio de Educacion aportard en el afio 2010 la cantidad total de 2.870.992 euros (dos
millones ochocientos setenta mil novecientos noventa y dos euros), siendo esta cantidad,
como maximo, el 50% de las aportaciones totales para este programa, con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del vigente Presupuesto de Gastos del Departamento:

Aplicacion presupuestaria 18.04.322].459: 112.667 euros.
Aplicacién presupuestaria 18.04.3221.750: 2.758.325 euros.
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b) La Comunidad Auténoma de Extremadura aportara al menos la cantidad de 2.870.992
euros (dos millones ochocientos setenta mil novecientos noventa y dos euros), de los
cuales 2.088.350 € se imputaran a la aplicacion presupuestaria 2010.13.02.222G.626.00,
482.642 € a la aplicacion presupuestaria 2010.13.02.222G.625.00 y 300.000 € a la apli-
cacion presupuestaria 2010.13.02.222G.623.00.

Tercera. Destino y distribucion de los fondos y plazos de aplicacion.

Las aportaciones de ambas administraciones a las que se refiere la clausula anterior, lo seran
para la financiacidon de las actuaciones descritas en la clausula Segunda del Convenio dirigi-
das a los alumnos, aulas, profesores y centros de los niveles educativos indicados, de modo
que la aplicacion del programa, en su conjunto, comprenda un numero de alumnos equiva-
lente a una cohorte de los cursos a los que se refiere este Convenio.

Las inversiones y dotaciones a las que se refieren los apartados 1 y 2 de la clausula segunda
del Convenio deberan estar finalizadas y en uso antes del 1 de octubre de 2010. Las activi-
dades de formacion a las que se refiere los apartados 3 y 4 de la misma clausula deberan
desarrollarse a lo largo del curso 2010-2011.

Cuarta. Instrumentacion del pago vy justificacion del gasto.

El Ministerio de Educacion procedera a transferir a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a la firma de la presente Adenda, la aportacion a la que se refiere la clausula segunda.

A efectos de la justificacion del libramiento, la Comunidad Auténoma de Extremadura aporta-
ra la documentacion correspondiente al desarrollo de los programas y a la justificacion del
gasto, de acuerdo con lo establecido para las Comunidades Auténomas en el articulo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Quinta. Régimen aplicable.

En la ejecucion del programa seran de aplicacion las bases acordadas en el Convenio suscrito
en fecha 23 de diciembre de 20009.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos de
la presente Adenda que no queden solventadas por la Comision mixta de Seguimiento previs-
ta en la clausula Undécima del Convenio, seran resueltas por los érganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

La presente Adenda tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico aplicable al
mismo el establecido en el Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. En la medida en
que esta Adenda establece una relaciéon de las mencionadas en el apartado c) del articulo 4.1 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico son de aplicacion, en defecto
de normas especiales, los principios de dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Y en prueba y conformidad, firman la presente Adenda por duplicado, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educacién, el Ministro, Fdo.: Angel Gabilondo Pujol.

Por la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejera de Educacion, Fdo.: Eva Maria
Pérez Lopez.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de marzo de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo del "I Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Puebla del Prior”, Expte.: 06/013/2010. (2010061103)

Visto: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de "I Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Puebla del Prior” (codigo de Convenio 0601732), suscrito el
05/02/2010, de una parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por la represen-
tacion sindical (UGT) y por el Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo
(BOE de 6 de junio); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17 de mayo), y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de distribucién de competencias en materia laboral (DOE de 27
de febrero).

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccidn
General de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las
partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 23 de marzo de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL PRIOR

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

Articulo 4. Ambito territorial.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Articulo 7. Principio de igualdad de oportunidades, trato y no discriminacion.
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CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAIJO.

Articulo 8. Organizacidn y racionalizacion.

Articulo 9. Clasificacidon del personal.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

CAPITULO III. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL.

Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.

CAPITULO IV. VACACIONES Y PERMISOS Y SITUACIONES.

Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.

Relacion de Puestos de Trabajo.

Consolidacion de empleo temporal en fijo.

Oferta publica de empleo.
Promocion interna.

Carrera administrativa.
Provision de puestos de trabajo.
Registro General de Personal.
Jornada laboral.

Cémputo de jornada y horario.
Reduccion de jornada.
Calendario.

Normas generales y comunes.
Conceptos retributivos.

Sueldo base.

Trienios.

Pagas extraordinarias.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de productividad.
Horas extraordinarias.

Indemnizaciones por razén del servicio.

Vacaciones.
Permisos y licencias retribuidas.
Excedencias.

Servicios auxiliares.

CAPITULO V. SALUD LABORAL.

Articulo 35.
Articulo 36. Comité de Salud y Seguridad Laboral. Funciones y composicion.
Articulo 37.
Articulo 38.

Salud Laboral.

Uniformes de trabajo.
Botiquin de primeros auxilios.
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CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 39. Derechos sindicales.
Articulo 40. Delegados de Personal.
Articulo 41. Secciones Sindicales.
Articulo 42. Asambleas Generales.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 43. Faltas.

Articulo 44. Faltas leves.
Articulo 45. Faltas graves.
Articulo 46. Faltas muy graves.
Articulo 47. Procedimiento.
Articulo 48. Sanciones.

Articulo 49. Prescripcion de faltas y sanciones.
Articulo 50. Cancelacion de faltas y sanciones.
Articulo 51. Fondos de ayuda a los Sindicatos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera.
Disposicidn adicional segunda.
Disposicidn adicional tercera.
Disposicion adicional cuarta.
Disposicion adicional quinta.
Disposicion adicional sexta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicion transitoria primera.
Disposiciones transitoria segunda.
Disposicion derogatoria.
Disposicion final.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales

entre el Ayuntamiento de Puebla del Prior y el personal laboral a su servicio.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el Ayunta-
miento de Puebla del Prior, y de otra, el Delegado de Personal y la Federacion de Servicios

Publicos de UGT.
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Articulo 2. Ambito personal.

1.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla del Prior.

. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas municipales, en tanto no contradigan

lo establecido en el presente Convenio, serdn de aplicacion al personal laboral al servicio
del Ayuntamiento en lo que les sea mas favorable.

. Al personal sujeto a modalidades de contratacion temporal acogido a subvencidon de otra

administracion publica no les seran de aplicacion las retribuciones pactadas en el presente
Convenio y aquellas otras cuestiones que asi se especifiquen.

Articulo 3. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

1.

El presente Convenio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

. De no ser denunciado por escrito por alguna de las partes firmantes del presente Convenio

con una antelacion maxima de tres meses a la fecha de su finalizacion, este quedara
prorrogado tacitamente afio a afio excepto los conceptos salariales que seran negociados
en los dos Ultimos meses de cada ejercicio, previamente a la aprobacion de los presupues-
tos de la corporacion para el ejercicio siguiente.

. Denunciado el Convenio seqguira vigente hasta la aprobacion y publicacion de uno nuevo.

. Producida la denuncia, tanto el Ayuntamiento como las centrales sindicales estaran obliga-

das a negociar el proximo Convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes
del Ayuntamiento de Puebla del Prior, asi como a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

1.

2.

Se constituye una Comision Paritaria Mixta de Control, Desarrollo y Seguimiento del presen-
te Convenio, integrada por una representacion del Ayuntamiento de Puebla del Prior y una
representacion sindical de los trabajadores, compuesta por dos miembros por cada una de
las partes, los cuales podran estar asistidos por sus asesores que tendran voz y no voto.

Esta Comision sera Unica para todos los convenios y acuerdos que regulen las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y los trabajadores ya sea funcionario y laboral.

A los 3 meses siguientes a la firma del presente Convenio, se reunira dicha Comision para
nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria Mixta las siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.
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b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en los supuestos
previstos en el convenio, pueden ser sometidas a debate por no acuerdo de interpre-
tacion del mismo.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Mediacion en los problemas originados en su aplicacion.
e) Realizacidn de los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto de
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

g) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.
3. Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunirad con caracter ordinario una vez cada semestre siendo convo-
cada por el presidente de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comisidn se reunird de forma extraordinaria a peticién de una de las partes
firmantes, fijandose la reunidén con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peti-
cion y previa asignacion del orden del dia por el Presidente.

4. El informe de la Comisidn Paritaria Mixta deberd producirse en el plazo maximo de quince
dias, a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho infor-
me a los trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto las normativas como retributi-
vas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Juris-
diccion competente, el Convenio devendra ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apar-
tados que se vean afectados, y por ello deberan negociarse de nuevo en el plazo maximo
de dos meses.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio, o la importancia del precep-
to anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad. En un plazo maximo de dos meses.

Articulo 7. Principio de igualdad de oportunidades, trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen la igualdad del hombre y la mujer en
el trabajo y, por consiguiente el igual acceso a cualquier puesto de trabajo asi como al reco-
nocimiento de los mismos derechos retributivos.

Ningun trabajador o trabajadora podra sufrir discriminacion en razén de su sexo, tendran
derecho a la proteccidon de su intimidad. Por tanto en consonancia con la legislacion vigente,
las partes firmantes de este Convenio se comprometen a la adopcion de medidas que impidan
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cualquier tipo de discriminacion en los procesos de seleccidn, contratacion y movilidad, vigi-
lando el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de acceso, seleccion y contratacién, ningun requisito
que suponga discriminacion por razén de sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en
funcion del sexo.

c¢) Ningun trabajador o trabajadora podra ser objeto de decisiones y/o condiciones o cual-
quier clase de medidas que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promociones, conservacion del puesto, etc.

d) Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado/a o sancionado/a por cuestio-
nes relativas a su sexualidad.

Las partes firmantes se comprometen durante la vigencia del presente Convenio a realizar
una valoracion de puestos de trabajo para detectar y eliminar posibles diferencias salaria-
les entre mujeres y hombres. La Comisidon Paritaria entenderd e intervendra sobre todas
aquellas cuestiones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente tanto a hombres
coOmo a mujeres.

Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado/a por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. Tampoco podran ser discrimina-
dos/as por razon de sexo, de disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se
hallen en condiciones de aptitud para desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo.

El Ayuntamiento velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotaciones sexuales, y adoptara las medidas
oportunas.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cual-
quier instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia
del acoso sexual ante una persona del equipo de gobierno del Ayuntamiento. Se pondra en
conocimiento de la representacion de los trabajadores la situacion planteada si asi lo solicita
la persona afectada. Durante este proceso guardaran todas las personas actuantes una abso-
luta confidencialidad por afectar directamente a la intimidad de las personas.

Asi mismo el Ayuntamiento y las centrales sindicales firmantes de este Convenio muestran
su rechazo al moobing, entendido como “un comportamiento negativo entre compaferos/as
0 entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cual la persona afectada es objeto de
acoso y ataques sistematicos y durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por
parte de una o mas personas con el objeto y/o efecto de hacerle el vacio”.

La constancia de la existencia de conductas de acoso sexual y/o moobing, tendran la consi-
deracion de falta muy grave para la persona acosadora.

Los trabajadores y trabajadoras afectados/as por estas situaciones tendran derecho, como
medida cautelar, al cambio del puesto de trabajo, siempre que se solicite y sea posible.
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CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1.

Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayunta-
miento y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente establece cauces de
participacion de los representantes legitimos de los trabajadores en las condiciones de
empleo de los mismos.

. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plazas.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidn de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Plblicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deba prevale-
cer en todas ellas.

. Seran objeto de informe, consulta y negociacién con los sindicatos representativos del

Ayuntamiento las materias concernientes al Comité de Empresa y Delegados de Personal,
asi como el articulo 41 del R.D.L 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a el articulo 32 de la Ley 7/1990,
de 19 de julio, o aquella norma que lo modifique o sustituya (Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion

sobre las condiciones de trabajo del personal laboral, procederd la consulta a los Organos
de representacion de los trabajadores, segun referencia de los articulos 30 y 31.2 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

1.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Puebla del Prior de acuerdo con las funciones y tareas que
efectivamente desempefien.

. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral, las categorias

profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo, que se elaborara como
Anexo a este Convenio en un plazo no superior a 1 afio desde la entrada en vigor de éste.

. Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al servicio

del Ayuntamiento de Puebla del Prior se integraran en alguno de los Grupos Profesionales
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0 subgrupos sefialados en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con la titulacion exigida para su ingreso.

4. Se establecen los siguientes grupos o subgrupos profesionales a los que deberan integrarse:
— Grupo A, divido en dos Subgrupos Al y A2.

— Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

— La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcidn del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

— Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

— Grupo C: Dividido en dos Subgrupos C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
— C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

— C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

— Grupo. AP: Certificado de Escolaridad o equivalente.

5. Constituyen el Subgrupo Al los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
desempeniiar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o
Escuela Técnica Superior equivalente.

6. Constituyen el Subgrupo A2 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
desempefiar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingenieria Técnica,
Diplomatura Universitaria o Formacion Laboral equivalente.

7. Constituyen el Grupo B, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para desempe-
fiar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Técnico Superior o Formacion
Laboral equivalente.

8. Constituyen el Subgrupo C1 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados/as para
desempeniiar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato Unificado,
Polivalente, Bachillerato Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion Profesional
de 29 Grado o Formacion Laboral equivalente.

9. Constituyen el Subgrupo C2 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
desempeniar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato
elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion Labo-
ral equivalente.



B

D O NL.JIMERO 129 o 17592
) Miércoles, 7 de julio de 2010

L

10. Constituyen las Agrupaciones Profesionales, los/as trabajadores/as que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en
este grupo.

Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Puebla del Prior es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del personal, de acuerdo con las necesi-
dades de los servicios, y se establecen los requisitos necesarios para el desempefio de
cada puesto de trabajo en los términos siguientes:

a) La Relacion de Puestos de Trabajo comprenderd, todos los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de los
mismos.

Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provisidn y requisitos exigidos para su desempeio.
— Retribuciones complementarias asignadas.

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la Relacidon de Puestos de Trabajo. Esta serad publicada, entregandose copia a
los sindicatos representados en la Mesa General de Negociacion.

Las modificaciones a la Relacién de Puestos de Trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion.

2. La clasificacién de puestos de trabajo deberd ser negociada en la Mesa de Negociacion,
con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos Municipales, en caso contrario,
permanecera vigente la del afo anterior.

3. Corresponde a la Corporacion Municipal aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento Anexo a él, la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 11. Consolidacion de empleo temporal en fijo.

1. Durante el primer afio de vigencia de este Convenio se desarrollard un Programa de conver-
sion de empleo temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter perma-
nente y no coyuntural, al objeto de impulsar la solucion al problema del empleo temporal.

2. Para la consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo, en la medida en que los
puestos de trabajo atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyun-
tural se efectuara la transformacion del empleo temporal en fijo mediante la creacion de
plazas de caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada. Estas plazas podran crearse con el caracter de “a extinguir”.
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3. La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos en la legislacion y
en los términos en los que se prevea, en su caso, conforme al acuerdo de Empleo Publico
de la Mesa General de negociacion del Ayuntamiento de Puebla del Prior.

4. Al objeto de hacer efectivo lo dispuesto en este articulo, la Comisidon Paritaria Mixta reali-
zara un estudio de las tareas que se estén desarrollando con caracter temporal, con el fin
de determinar cudles tienen el caracter permanente y proceder a la creacién y consolida-
cion de las mismas.

Articulo 12. Oferta publica de empleo.

1. El Ayuntamiento formularad su Oferta de Empleo Publico, previa negociacién con los sindi-
catos firmantes y ajustandose a los criterios fijados en las normativas basicas estatal o
autondmica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso como las
gue deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuenta
las jubilaciones forzosas que hayan de producirse en el correspondiente ejercicio a fin de
su inclusién como vacante en la citada oferta.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad. El Ayuntamiento determinara los
sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

2. Toda seleccidon de personal, debera realizarse conforme a dicha Oferta, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica, mediante convocatoria publica a través de los
sistemas de oposicidn libre, concurso-oposicién o excepcionalmente concurso, en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales, érganos de seleccidén de personal o comisiones de valoracion, etc.,
estaran presentes las Organizaciones Sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de Representacion del Personal Laboral propondran a la Corporacion un
representante, dicho miembro, que debera ser de igual o superior nivel al de la plaza a
cubrir, formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz pero sin voto.

6. El servicio de personal informara puntualmente a los Organos de representacion del Perso-
nal Laboral, de la composicion nominal de los tribunales, de las pruebas de acceso, de las
bases de la convocatoria y del lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual dara derecho
a acceder a la funcion publica sin haber pasado por los cauces legalmente establecidos.
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Articulo 13. Promocion interna.

Las partes firmantes de este Convenio consideran que la promocidn profesional constituye un
instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los trabajadores, ademas de un
mecanismo de mejora y adaptacion de la estructura de la Administracion Local. De acuerdo
con estos criterios para los afios de vigencia del presente Convenio se pactan las siguientes
medidas concretas:

a) El Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso de un grupo
inferior a otro superior u otra categoria dentro del mismo grupo.

b) Para tener acceso a promocidn interna, los trabajadores deberan poseer la titulacion
exigida y una antigliedad minima de 2 afos en este Ayuntamiento.

c) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspirantes de la realizacién de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

Articulo 14. Carrera administrativa.
1. Criterios de carrera aplicables al Grupo AP. Agrupaciones Profesionales:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
Empleados Publicos del Grupo AP en régimen de personal laboral, al Grupo o subgrupo
C2 en las correspondientes tareas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo o Subgrupo AP al C2 se efectuara mediante
concurso-oposicion en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigliedad. En la fase de oposicion
se exigiran fundamentalmente los conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas.

2. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo C2:

a) Las convocatorias de acceso a los cuerpos o Escalas del Grupo o Subgrupos C2 exigiran
conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel profesional y al area de actividad a
que correspondan las plazas convocadas. Se procurard una mayor calificacion y espe-
cializacion de este grupo.

b) El acceso al Grupo o Subgrupo C1, se llevard a cabo prioritariamente a través de la
promocion desde el Subgrupo C2 de la correspondiente area de actividad o funcional.
Los empleados publicos del Subgrupo C2 que carezcan de titulo de Bachillerato o equi-
valente, podran participar en las convocatorias, siempre que tengan una antigiiedad de
diez afios en el Subgrupo C2 o de cinco afios en el mismo mas la superacion de un
curso especifico de formacion. El acceso de este curso se basara en criterios objetivos.

) La convocatoria de promocion del Grupo o Subgrupo C2 al C1 se efectuara por el siste-
ma de concurso-oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados
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con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacién y también con la
antigliedad. En la oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializa-
dos del area o areas al que pertenezcan las plazas.

3. Criterios aplicables al Grupo o Subgrupo C1:

a) En una nueva estructura profesional, los trabajadores del Grupo o Subgrupo C1 debe-
ran constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La Corporacion
potenciara las acciones de formacion para este grupo, limitdndose paulatinamente los
solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los trabajado-
res del Subgrupo C2. En los concursos en los que los trabajadores del Grupo o Subgru-
po C1 compitan con otros del Subgrupo C2, se primara la pertenencia al grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcion Publica se considerara la posibilidad de
que en la participacion de los empleados publicos del Grupo o Subgrupo C1, en las
convocatorias de acceso o promocion a cuerpos o escalas del Subgrupo A2 se supla la
carencia del nivel de titulacion correspondiente por la superacion del nivel de cursos
especificos impartidos o programados por institutos o Centros de Formacion de la
Administracion Publica. Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o
escalas en los que se precise un titulo académico para el ejercicio profesional o que
pertenezcan a areas funcionales en las que esta prevision no resulte adecuada.

4. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo A2:

a) Los trabajadores pertenecientes al Grupo o Subgrupo A2, en una nueva estructura
profesional deberdn constituir un sector del area profesional técnica y ejecutiva. Se
definiran vias de promocion para acceder al sector dentro de esta area.

b) En la corporacidn, y en consonancia con el punto anterior, se desarrollaran las siguien-
tes acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por empleados pertenecientes al Subgrupo
A2 a los que pueden acceder en consonancia con el Subgrupo Al, para determinar
aquellos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2.

— Se tratara de analizar los puestos desempenados por empleados del Subgrupo A2 en
areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idéneo de la carrera de los
mismos.

— Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con el Subgrupo C1,
tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

5. Criterios aplicables al Grupo o Subgrupo Al:

a) La administracion local y las organizaciones sindicales coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva
dentro de la Funcion Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profe-
sionalizacion del area directiva de la administracion local, y con ello los niveles de efica-
cia en su funcionamiento.
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Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. La provisién de puestos de trabajo vacantes se ofertara por parte del Ayuntamiento
mediante publicacion en el BOP, con comunicacion a todos los Servicios, asi como a todas
las Organizaciones Sindicales representadas en este Ayuntamiento.

2. Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provi-
sion y las retribuciones complementarias que correspondan.

3. Los sistemas de provision seran los siguientes:

a) Mediante convocatoria de concurso.
b) Mediante concurso-oposicion.
¢) Mediante oposicion libre.

4. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de trabajo y que vayan a
ser objeto de provisidn, seran cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: podran participar los trabajadores pertenecientes al mismo grupo
de clasificacion que el puesto y similar categoria o especialidad que el que se convoca y
ademas reuna los requisitos exigidos en la relacion de Puestos de Trabajo, pudiendo
optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: podran participar los trabajadores laborales que reunan todos los
requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y que tengan una antigliedad
minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

c) Turno Libre: el personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes resultantes de los
concursos para la provision de puestos de trabajo, eligiendo el correspondiente destino,
en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en
dicha seleccién quienes hayan accedido por el turno de promocion interna.

Articulo 16. Registro General de Personal.

Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Puebla del Prior, se inscribira en el
registro del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran
acceso los interesados y sus representantes sindicales.

Articulo 17. Jornada laboral.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales que se desarrollaran de lunes
a viernes.

2. El horario con cardcter general sera de 8,00 a 15,00 horas para el todo el personal laboral al
servicio del ayuntamiento. Por la conciliacion de la vida familiar este horario se podra flexibi-
lizar de 8 a 9 y 14 a 15 horas con la recuperacion de dichas horas. Se descansara en fines
de semana y para aquellos trabajadores que por su sistema de turno no sea posible, descan-
saran dos dias de forma ininterrumpida y el 50% de los fines de semana como minimo.
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3. Para aquellos puestos de trabajo que tengan la jornada partida, podra establecerse jorna-
da intensiva de verano, desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive.

4. Para los empleados publicos con contrato a media jornada, cuyo puesto de trabajo tengan
tales caracteristicas particulares que no permitan desempefiar sus funciones en horario de
mafiana se establecera el horario de tarde mas conveniente.

5. Asi mismo los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores o dependientes o perso-
nas con discapacidad podran flexibilizar, en un maximo de dos horas la jornada de trabajo.

6. El trabajador tendrd derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto, con reserva del mismo.

7. Cualquier modificacion en estos horarios deberd ser negociada por la Comision Paritaria
Mixta, asi como el resto de los horarios especiales.

Articulo 18. Computo de jornada y horario.

1. El computo de jornada y horario, a efectos de control de cumplimiento y recuperacion, se
llevara a cabo de forma semanal.

2. Durante la jornada de trabajo se tendran treinta minutos de descanso que se computara
como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 19. Reduccién de jornada.

1. El trabajador tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de
hijo menor de 12 meses, que podra ser dividida a peticion del interesado en dos fraccio-
nes de media hora cada una, o en una hora al inicio o al final de la jornada. En el supues-
to de adopcion legal de hijos menores de 12 meses, se podra disfrutar de este permiso en
idénticas condiciones.

2. Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo algin menor de
6 anos, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo, o
alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades
retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o disminucidn reconocida de
mas del 65%, que depende y requiere una dedicacion especial y que no realice actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional correspondiente en la retribucion.

Articulo 20. Calendario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucidn de
la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de Puebla
del Prior.

2. El Ayuntamiento aprobara cada afio su calendario laboral y cuadro horario de los diferentes
centros o servicios, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, previa negocia-
cién con los representantes de los trabajadores y antes del 31 de enero de cada afio.
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No obstante de no procederse a la aprobacion del correspondiente calendario, serd de
aplicacion directa el regulado en el presente Convenio.

. Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual sera de aplicacion el correspondiente al

afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

. Los dias 22 de mayo, 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos los efectos. Cuando

alguno de ellos coincida con festivo o domingo se acumularan a los dias de asuntos parti-
culares, para el personal del Ayuntamiento que trabajen dichos dias tendran derecho a
coger otro dia para descansar.

. El dia anterior o posterior a una Fiesta Local, segin convenga, se reducira la jornada labo-

ral en tres horas, al inicio o terminacion de la jornada de trabajo.

. Cualquier modificacion en los horarios establecidos en este Convenio debera ser negociada

por la Comisidn Paritaria Mixta, asi como el resto de los horarios especiales.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 21. Normas generales y comunes.

1.

Los trabajadores laborales seran remunerados por el Ayuntamiento de Puebla del Prior
segun los conceptos y las cuantias que determinen este Convenio y en la RPT.

. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucién de fondos de ningu-

na clase. Tampoco podréd percibir remuneraciones distintas a la previstas en este Conve-
nio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultarias o emisiones de dictamenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento.

. El personal laboral que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo

que desempefie o por estar individualmente autorizado, solicite una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se
practicara sobre las pagas extraordinarias.

. Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad establecida en

la normativa vigente.

. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-

caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociaciones que tengan lugar
sobre retribuciones.

. En caso de accidente de trabajo, enfermedad comln o profesional el Ayuntamiento

completara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones
desde el primer dia del hecho causante.
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Articulo 22. Conceptos retributivos.

1.

2.

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:

a) Sueldo base.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de productividad.
d) Gratificaciones.

Articulo 23. Sueldo base.

El sueldo del personal laboral del Ayuntamiento de Puebla del Prior, serd el que determine
para cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 24. Trienios.

1.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos, por cada 3 afios
de servicio reconocidos en la Administracion Publica. Su cuantia se establecerad segun la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

. Para el calculo de los trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los

servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, tanto en calidad de personal laboral o contratado en régimen de derecho administra-
tivo, asi como de carrera, formalizado o no documentalmente.

. Los trienios se reconoceran y devengaran por el Ayuntamiento automaticamente por el

solo transcurso del tiempo, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe de una mensualidad completa
cada una de ellas, y se devengaran junto con las mensualidades de junio y diciembre.

. Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de los

seis meses, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

. Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupuestario, de mutuo acuerdo

entre el Ayuntamiento y el trabajador se podra optar entre prorratear el abono de las
pagas extraordinarias en las doce mensualidades anuales o abonarlas con las mensualida-
des de junio y diciembre.
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Articulo 26. Complemento de destino.

1.

2.

3.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

Los puestos de trabajo se clasificaran en los niveles especificados en la tabla siguiente,
respetando los intervalos por cada grupo de clasificacion:

GRUPO SUBGRUPO NIVEL
A Al Del 24 al 30 (ambos inclusive)
A2 Del 20 al 26 (ambos inclusive)
B Del 18 al 24 (ambos inclusive)
c C1 Del 16 al 22 (ambos inclusive)
C2 Del 14 al 18 (ambos inclusive)
AP Del 12 al 14 (ambos inclusive)

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, norma
que los sustituya.

Articulo 27. Complemento especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de

trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que por el Excmo. Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo aten-
diendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de
trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefialan-
do su cuantia.

. Se establecen los siguientes criterios para asignar el complemento especifico:

a) La toxicidad, penosidad, peligrosidad.
b) Trabajos en domingos y festivos.

¢) La turnicidad.

d) La nocturnidad.
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e) La jornada partida.
f) Dedicacién Exclusiva.

Articulo 28. Complemento de Productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. Su
cuantia se incrementara segun el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen fuera de la jornada de trabajo. Las
horas extraordinarias se retribuiran con tiempo libre o econémicamente.

1. Se compensaran en descanso de la forma siguiente:

— Una hora extraordinaria equivale a dos horas en tiempo libre.
— Una hora extraordinaria festiva y/o nocturna 3 horas en tiempo libre.

2. Se compensaran econémicamente:

— Diurnas y dias laborables: Salario hora normal + 100%.
— Nocturnas laborables, dias de descanso vy festivos, salario hora normal + 150%.
— Nocturnas dias festivos o dias de descanso, salario hora normal + 200%.

A estos efectos la hora normal se computara dividendo las retribuciones totales anuales
entre las horas totales anuales.

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraordinarias el horario
comprendido entre las 22,00 y las 08,00 horas.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, sélo en casos excepcionales y
de necesidad.

La retribucion de las horas extraordinarias se hara de forma proporcional por cada hora o
fraccion.

El presente articulo no serd de aplicacion al personal que tenga asignado un complemento
especifico de mayor dedicacion cuando el servicio extraordinario esté dentro del nimero de
horas pactado, fuera de dicho computo si le sera de aplicacion. A tal fin la organizacion y
racionalizacion del trabajo, planes de empleo y distribucidén de plantilla tendera a restringir al
maximo tanto el nimero de puestos de trabajo con complemento de mayor dedicacion como
los servicios extraordinarios en cierto modo previsibles.

Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las 70 horas de trabajo extraordi-
narias al afo, la corporacion debera proceder a la realizacion de un estudio de organizacion y
a proceder en consecuencia.
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Articulo 30. Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal laboral tendra derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos ocasionados por razdén del servicio, previa autorizacion del Concejal
Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

1,
2.
3.
4.

3.

4.

Dietas.
Gastos de desplazamiento.
Indemnizacidn por asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.

Indemnizacion especial.

. Dietas.

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
origind la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo por razones del servicio encomendado.

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

Las cuantias seran las fijadas en la legislacion vigente, R.D. 461/2002, o norma que le
sustituya.

. Gastos de desplazamiento.

— Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por
los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por
razon del servicio encomendado.

— Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que
el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones.
— Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
Indemnizacion especial.

— Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al trabajador
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen por razon del servi-
cio encomendado salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

— La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios de
Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Ayuntamiento que deban informar, el Comité de empresa
y/o Delegados de personal del Ayuntamiento.
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CAPITULO 1V
VACACIONES Y PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 31. Vacaciones.

1. Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Puebla del Prior tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por
afio completo de servicios o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos prestados.

2. Se disfrutaran de forma preferente dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos si se opta por el modo
de dias habiles, a estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que
en los horarios especiales se establezca otra cosa, o por meses naturales o por quincenas
a estos efectos sera del 1 al 15 o del 16 al 30 de cada mes.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio, veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio, veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio, veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afos de servicio, veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gliedad referida.

4. Con objeto de que el Ayuntamiento pueda llevar a cabo la adecuada organizacion de los
servicios en armonia con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, el personal
laboral a su servicio formularan su peticion anual de vacaciones al Sr. Alcalde o Concejal
Delegado de Personal antes del 30 de abril de cada afio salvo que en aquella se incluyeran
periodos vacacionales anteriores al dia 1 de junio o posteriores al 30 de septiembre, en
cuyo caso la peticion se realizard con una antelacion minima de 15 dias respecto a la
fecha prevista para su inicio.

Antes del 15 de mayo se confeccionara y expondra el calendario vacacional correspon-
diente a los meses de verano.

En el caso de que, por necesidades del servicio, y siempre requerido por el Sr. Alcalde o
por el Delegado de Personal, las vacaciones no se disfrutaran en el periodo sefialado para
ello en el plan de vacaciones anual, o bien sean interrumpidas para su disfrute, éstas se
prorrogaran en dos dias mas.

5. Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran voluntariamente permutar hasta
quince dias de sus vacaciones con un compafnero de la misma categoria, comunicandolo al
Ayuntamiento con diez dias de antelacion al disfrute de las mismas.

6. Si en el momento de iniciar el periodo vacacional , el trabajador acogido a este régimen se
encontrara en situacion de baja, se autorizara el cambio de fecha de su disfrute previa
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solicitud del trabajador, siempre que se pretenda disfrutar dentro del afio natural corres-
pondiente y, en todo caso, antes del 15 de enero del afo siguiente. Si durante el periodo
vacacional le sobreviniese al trabajador una situacién de baja o incapacidad temporal
debidamente justificada, no se computaran como disfrute de vacaciones los dias que dure
dicha situacion, lo cual deberd ser comunicado al Ayuntamiento. Los dias de vacaciones
gue queden pendientes se podran disfrutar al finalizar la situacion de baja o incapacidad
temporal o cuando el trabajador lo solicite.

7. En caso de que el empleado publico cesase por jubilacién o fallecimiento y no hubiera
disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendrd derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el tiempo trabajado dentro del afo. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se le
incluirdn a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por los que el ayuntamiento
fuera deudor del trabajador.

Articulo 32. Permisos y licencias retribuidas.
Los trabajadores laborales podran disfrutar de los permisos y licencias siguientes:
32.1. Licencias.

1. Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditarad a través de
su inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de
Extremadura o equivalente, tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias
naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en
parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Se podra
acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razén de matrimonio o
pareja de hecho.

2. Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podran
concederse en los siguientes supuestos:

b.1. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del concejal delegado
en que preste sus servicios el trabajador. Si dicha licencia se concediese por
interés propio de la Administracion, el trabajador tendra derecho a percibir
todas sus retribuciones.

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas
para el ingreso o provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el trabajador tendra derecho a licencia
retribuida durante los dias de celebracion de los mismos.

b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracion
maxima de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito
de la Administracion Publica y el contenido del mismo esté directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo que ocupe, esta licencia serd con caracter
retribuido y estara condicionada a las necesidades del servicio.
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b.4. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros
oficiales de formacion para empleados publicos dependientes de la administra-
cion autonomica o de la Diputacidon Provincial de Badajoz, destinados a mejo-
rar la capacidad profesional, el reciclaje o la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo, asi como los cursos organizados por los promotores previstos en el
marco de los acuerdos de formacidon continua, tendra la consideracion a todos
los efectos de tiempo efectivo de trabajo.

3. Con el fin de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante el emba-
razo en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cual-
quiera de ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las condi-
ciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo
informe preceptivo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

4. Los trabajadores tendran derecho a la concesion de licencia para realizar funciones
sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos
que se determinen en la normativa vigente sobre esta materia.

32.2. Permisos.

1. Permiso por paternidad. El trabajador podra disfrutar de un permiso por paternidad
de quince dias por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo. Podra disfrutar
de este permiso el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento,
decisién administrativa o judicial de acogimiento o adopcion. Este permiso es inde-
pendiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en el articulo 33.2
(parrafos 6 y 7).

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante 2 horas diarias, mientras el hijo perma-
nezca hospitalizado.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospitalizacion que requiera
la presencia del trabajador junto al familiar enfermo, éste tendrd derecho a un
permiso:

a) De tres dias naturales, cuando se trate de familiares en primer grado de consan-
guinidad o afinidad, de, conyuge o pareja de hecho, ampliable en dos dias si el
hecho se produce fuera de la provincia en la que se reside.

b) De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, ampliable en dos dias cuando el hecho se produce fuera de la
provincia en la que se reside.

c) De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares en tercer grado
de consanguinidad o afinidad que se ampliard en un dia cuando el hecho se
produce fuera de la provincia en la que se reside.

d) Por el tiempo indispensable para el entierro en los supuestos de fallecimiento de
familiares en cuarto grado de consanguinidad.
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Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho
al permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el
inicio del permiso sera determinado por el trabajador y su disfrute se realizara de forma
continuada v sin interrupcion hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional este permiso podrd ampliarse quince dias mas en caso de
accidente o enfermedad o accidente muy grave de familiar de primer grado de
consanguinidad, conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no
puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que el trabajador haya
agotado el numero de dias de permiso por asuntos particulares.

. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

. Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal, el tiempo indis-
pensable para atenderlos. Este permiso no podra exceder en computo la quinta
parte de las horas laborales. En el supuesto de que por ello reciba alguna indemni-
zacion, se descontara esta cantidad del salario que se devengase.

. En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el caso de parto mdltiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso, podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion de la
trabajadora, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. La dura-
cion del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion
0 acogimiento de menores, —mayores de seis afios de edad—, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales compe-
tentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a



BEIS

D O NL.JIMERO 129 o 17607
Miércoles, 7 de julio de 2010

opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente Convenio podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial a solicitud del trabajador acogido a este Convenio.

Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo
parcial, los trabajadores no podran verse obligados a realizar servicios extraordinarios
que impliquen la ampliaciéon de la jornada laboral, a excepcidon de los estrictamente
necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple.

7. En los casos de adopcidon Internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o pater-
nidad podran acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o la parte
del mismo que les corresponda, quedando sujeta dicha posibilidad a las necesidades
del servicio.

8. El trabajador tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia
de hijos menores de doce meses, podra ser sustituida por un permiso que acumule
en jornadas completas el referido tiempo. En el supuesto de que se esté disfrutando
de una reduccion de jornada por razon de guarda legal, el trabajador/a tendra dere-
cho igualmente al permiso de lactancia por hijo menor de doce meses.

9. Los trabajadores/as que por razon de guarda tengan a su cargo directo a un menor
de 6 afos, incluidos los supuestos de adopcion u acogimiento permanente o prea-
doptivo o, alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desarrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con una incapacidad o
minusvalia reconocida de mas del 65% que depende y requiere una dedicacion
especial y que no realice actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion de la retribucién en un tercio o en la mitad,
percibiendo el 75% o el 60% de sus retribuciones integras, respectivamente.

La concesion de esta disminucion de la jornada sera incompatible con la realizacidn
de cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la
reduccion. Al margen de dicho horario, la realizacion de una segunda actividad
requerira el previo reconocimiento o autorizacién de compatibilidad.

10. A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias de
permisos por asuntos particulares por afio de servicio o por fraccidn correspondien-
te por servicios prestados. Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las
vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores podran hacer uso de estos dias a
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11.

12,

13.

14,

conveniencia, preavisando con 1 dia de antelacion. La denegacion de dichos dias
sera por escrito y motivadamente.

Cuando no sea posible disfrutar del citado permiso antes del 31 de diciembre,
podra concederse en los primeros 15 dias del mes de enero siguiente.

Ademas de los dias de asuntos particulares el personal laboral tendra derecho al
disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las
trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, con derecho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de
la realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo, siem-
pre que no se puedan realizar fuera del horario laboral.

Los trabajadores podran ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo indis-
pensable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de 16 afios 0 a
las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consul-
tas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico que sean precisas
y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan
realizarse fuera del horario laboral. Los trabajadores deberan justificar las circuns-
tancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén
de las circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En
el caso de que el padre y la madre fueren empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Puebla del Prior sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los trabajadores laborales que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
dinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el dmbito sanitario.

Las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de genero para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccidn de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reor-
denacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
resulten aplicables.

Justificacion.

1. En todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias
alegadas para el disfrute de las licencias correspondientes.

2. Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, excepto la de asuntos particulares,
serad necesario solicitarlo por escrito en el modelo oficial, con al menos 5 dias de antela-
cion a la fecha del permiso, al objeto de prever la necesidad del servicio, excepto en aque-
llos casos en los por la urgencia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o
permiso se entendera concedida o denegada cuando el interesado tenga en su poder la
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resolucion firmada el Concejal Delegado. Si transcurridos 15 dias naturales desde su soli-
citud no se hubiese comunicado al trabajador la resolucion, se entendera concedida la
licencia o el permiso.

3. El trabajador debera justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de
cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo, salvo por asuntos propios,
en el momento de solicitarlo o posteriormente, en un maximo de cinco dias. En caso de no
justificarlo se entendera automaticamente denegada, pasandose a considerar los dias
disfrutados como asuntos propios o bien descontando su importe del sueldo del mes.

Articulo 33. Excedencias.
La excedencia voluntaria.

Podra concederse a los empleados publicos cuando lo soliciten por interés personal. Esta exce-
dencia no podra declararse hasta haber completado el empleado dos afos de servicio efectivo
desde que accedid al cuerpo o escala desde su reingreso al servicio activo y en ella no podra
permanecer mas de diez afios continuados ni menos de dos. Si solicitado el reingreso no se
concede éste por falta de puestos vacantes con dotacion presupuestaria, continuara en la situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular hasta que se produzca la misma. No podra
otorgarse cuando al trabajador se le instruya expediente disciplinario.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara en todo caso subordina-
da a la buena marcha del servicio.

1. Excedencia por incompatibilidad, cuando los trabajadores fijos se incorporen o accedan a
otra categoria profesional, o adquieran la condicién de empleado publico de cualquier
administracién. El tiempo de permanencia en esta situacion no serd computable a efectos
de ascensos ni antigliedad.

2. Excedencia para el cuidado de hijos. El personal laboral tendrd derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Los trabajado-
res en esta situacion, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion mini-
ma de dos afios y maxima de quince; a los trabajadores cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo en cualquier Administracién publica o fuera de ella.

En la situacion de excedencia voluntaria, los trabajadores no devengaran retribuciones ni les
sera computable el tiempo a efectos de promocidn, trienios, antigliedad, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se solicitara antes de la fecha de
finalizacion del periodo maximo de duracién, o en el plazo de un mes a partir de que desapa-
rezca la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

En tanto se produzca la vacante de su puesto, el trabajador con excedencia voluntaria podra
optar por ocupar un puesto de inferior categoria.
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Excedencia forzosa:

Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos, en los supuestos previstos en
la Ley de la Funcion Publica de Extremadura para la declaracion de la situacion de servicios
especiales. Esta situacion dard derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del
tiempo que se permanezca en ella a efectos de antigliedad.

Los trabajadores en expectativa de destino percibiran las retribuciones basicas, el comple-
mento de destino, el complemento especifico del puesto que desempefiaba al pasar a esta
situacion. El periodo maximo de duraciéon de esta situacion sera de un afio, transcurrido el
cual se pasara a la situacion de excedencia forzosa.

Los trabajadores declarados en situacion de suspension firme, que no tengan reservado
puesto de trabajo, soliciten el reingreso y no se les conceda en el plazo de seis meses conta-
dos a partir de la extincion de responsabilidad penal o disciplinaria, en los términos estableci-
dos en el articulo 22 del reglamento de situaciones Administrativas de los Empleados publi-
cos de la Administracién del Estado.

Articulo 34. Servicios auxiliares.

Todos los trabajadores laborales fijos pasaran a servicios auxiliares, siempre que ello sea
posible y las necesidades lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

1. Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Por edad, voluntariamente, a partir de los 55 afios. La plaza que quede vacante se incluira
en el ejercicio siguiente en la Oferta Publica de Empleo.

Todos los trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares conservaran
las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas complementarias
seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempena
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, densidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones acordes con su estado.

4. El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracte-
risticas, informara a la Comision Paritaria.

CAPITULO V
SALUD LABORAL

Articulo. 35. Salud Laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud en el
trabajo y el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politi-
ca de prevencion de riesgos. A este fin, se estard a lo que se establece en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura, de 27 de mayo de 1999, o al que en
su momento se halle en vigor.
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Articulo 36. Comité de Salud y Seguridad Laboral. Funciones y composicion.
Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura, de 27 de
mayo de 1999, o a la normativa que, en su momento haya en vigor.

Articulo 37. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proveera al personal laboral que tenga una duraciéon de mas de seis meses
del vestuario apropiado a aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo requie-
ran. El vestuario sera de obligado uso durante la jornada de trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.), a todos aque-
llos puestos que para el desarrollo de sus funciones asi lo necesiten. Cuando este material se
deteriore y siempre con su presentacion para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo
material, salvo en los casos de dolo o negligencia del propio trabajador.

Se establece con caracter general la entrega de dos uniformes al afio, uno de verano y otro
de invierno. Se tendera a la unificacidén de los uniformes por categorias en color y forma.

El vestuario se considerara, a todos los efectos, un bien propiedad del Ayuntamiento de
Puebla del Prior.

Vestuario de invierno para el personal de obras y servicios:

— 1 buzo o 2 pantalones y chaqueta.
— 1 Jersey.

— 2 camisas m/I.

— 1 par de zapatos.

Vestuario de verano para el personal de obras y servicios:

— 2 camisetas m/c.
— 2 pantalones.

Vestuario para el personal de limpieza y auxiliares de ayuda a domicilio:

— Dos batas.
— Un par de zuecos.
Articulo 38. Botiquin de primeros auxilios

En todos los Centros de Trabajo habrd como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 39. Derechos sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de la Libertad
Sindical y la Ley Organica de Organos de Representacion, las Centrales Sindicales firmantes
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de este Acuerdo o que se adhieren al mismo y los Organos de Representacion y Negociacion
tendran los derechos que se exponen en los articulos siguientes.

Articulo 40. Delegados de Personal.

. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la

representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias

establecidas en la normativa vigente.

. Los Organos de representacion del Personal recibiran informacion que le sera facilitada

trimestralmente sobre la politica de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

. Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

. Los Delegados de Personal emitiran informe no vinculante a solicitud del Excmo. Ayunta-

miento sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién profesional.

¢) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

. Los Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas

muy graves.

. Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestio-

nes y materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecido en el presente Convenio.

. Los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el

indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

. Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condicio-

nes de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

10. Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el

desarrollo del trabajo.

11. Los Delegados de Personal participaran en la gestion de obras sociales para el Personal

establecidas en el Ayuntamiento.
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12,

13.

14,

15.

16.

17

Los Delegados de Personal colaborardn en el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

Los Delegados de Personal informaran a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimien-
tos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aln después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reser-
vado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito
del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a tenor de las competencias
reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los Organos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibi-
lidad existente.

Asimismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayunta-
miento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto
bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

. Se les entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento.

Articulo 41. Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales que seran Unicas a todos los efectos, quedaran constituidas por dos

De

legados Sindicales por cada una de las Organizaciones sindicales firmantes de este Convenio.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:

1.

2.

3.

La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
Podran participar en la negociacion colectiva.

Representar y defender a los intereses del Sindicato al que representa y de los afiliados
del mismo en el Ayuntamiento y servir de instrumento de comunicacidn entre su Central
Sindical y la Corporacidn.

. Asistir a las reuniones del 6rgano de Representacion o Delegados de Personal, asi como a las

de Comité de Seguridad y Salud y de la Comision Paritaria Mixta, con voz pero sin voto.

. Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a

disposicion del érgano de Representacion de convenio con lo regulado a través de la Ley,
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estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este Acuerdo al
organo de Representacion.

6. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

7. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
— Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

— En materia de reestructuracion de Plantillas, regulacion de empleo, traslado de trabaja-
dores cuando reviste caracter colectivo y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar substancialmente los intereses de los trabajadores.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

8. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales para la realizacion de
sus reuniones propias. El rgano de Representacion podra convocar reuniones de centro
de trabajo o del conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento, por un tiempo maximo de
30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo, y
siempre al inicio o fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el simple preaviso por escrito
con una antelacion de 24 horas, sefialandose el lugar y la hora de la celebracion, la firma
y los datos de algunos de los convocantes acreditados, quienes se responsabilizaran de la
marcha de las mismas.

9. La Corporacién dotara, al 6rgano de Representacion de un fondo anual y Unico de 120 €
relativos a suscripciones, material legislativo, o cualquier otro material que necesitara
justificacion de gastos. Esta subvencion sera prevista en los Presupuestos Generales del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla del Prior.

Articulo 42. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa y Delegados de Personal.

c) Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborales.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
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c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 20 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Excmo. Ayuntamiento de Puebla del Prior en
los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme a la graduacion de las faltas y
sanciones que se fijan a continuacion, teniendo en cuenta las disposiciones generales del
Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencion, en leves, graves y muy graves.

Articulo 44. Faltas leves.

1) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
2) La ligera incorreccion con el publico, el resto de personal.

3) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

4) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

6) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

Articulo 45. Faltas graves.
1) La falta de obediencia debida a los/as superiores/as y autoridades.
2) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen dafio
a la Administracion o a los/as administrados/as.
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4) La tolerancia de los/as superiores/as respecto de la comision de faltas muy graves de sus
subordinados/as.

5) Las graves desconsideraciones con los/as superiores/as, o resto del personal.
6) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

7) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

8) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

9) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

10) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

11) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 5 horas al mes.

12) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto sancion por falta leve.

13) La grave perturbacion del servicio.

14) El atentado grave a la dignidad del Personal Funcionario o de la Administracion.

15) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

16) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario o0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 46. Faltas muy graves.

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al Estatuto en el ejercicio de la
Funcion Publica.

2) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condicién o circunstancia
personal o social.

3) El abandono del servicio.

4) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Admi-
nistracion o a la ciudadania.

5) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

6) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
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7) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

8) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

9) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
10) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

11) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.

12) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

13) La realizacidon de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

14) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 47. Procedimiento.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Puebla del Prior, la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en este Convenio.

La sancion por falta grave y muy grave requerird comunicacion escrita y motivada al trabaja-
dor, y exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en el que sera oido el
trabajador afectado. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia al inculpado/a que debera
evacuarse en todo caso.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dara cuenta a los representantes de los trabajadores, al
mismo tiempo que al propio afectado de toda sancidon que este imponga, siendo preceptivo
en el caso de falta grave y muy grave el informe emitido por los citados representantes.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a tres meses.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por tiempo de un afio.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos afios.
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— Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso hasta dos afios.
— Traslado forzoso sin indemnizacion.
— Despido.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente podra
establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva
el mismo.

Articulo 49. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afos, las impuestas por
faltas graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescrip-
cion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolu-
cion por la que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma,
si hubiere comenzado.

Articulo 50. Cancelacion de faltas y sanciones.

El empleado publico podra obtener la cancelacidon de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurridos 6 afios
para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

La cancelacién no impedira apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a incu-
rrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en el apar-
tado anterior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito formulado
por el empleado publico sancionado/a, invocando el derecho que se contiene en el presente
Convenio.

Articulo 51. Fondos de ayuda a los Sindicatos.

Cada uno de los sindicatos firmantes de este Convenio percibird anualmente del Excmo.
Ayuntamiento de Puebla del Prior una subvencion de 360 euros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los emplea-
dos publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre
segun el siguiente cuadro:
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1.9 GRADO 2.9 GRADO 3.9 GRADO 4,0 GRADO
Padre Abuelo/a Bisabuelo/a Primo/a
Madre Hermano/a Tio/a

Hijo/a Nieto/a Sobrino/a

Conyuge Biznieto/a

2. Se entendera por conyuge la persona a quien el trabajador se halla ligado de forma
permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso,
deberd ser acreditado con certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregarad copia del presente Convenio a todos los empleados publicos que
figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria Mixta y la Corporacion
negociaran los fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de
este Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Para la solicitud o comunicacion de las licencias y permisos contemplados en este Convenio
se disefiaran y pondran a disposicion de los trabajadores, impresos modelos que se podran
adquirir en el Registro General de las oficinas municipales.

Disposicion adicional quinta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los/as trabajado-
res/as y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamen-
to de aplicacion, a la intervencion del servicio regional de Mediacién y Arbitraje de Extrema-
dura siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién del Convenio u otro convenio o pacto colec-
tivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que
conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de al menos seis
meses a contar desde el inicio de ésta.
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Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido servicio de
mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Representante de los trabajadores y perso-
nal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al
procedimiento de negociacion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto
necesario la adhesidon expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las
partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este Acuerdo
se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion adicional sexta.

Para todo lo dispuesto en materia de personas con discapacidad y minusvalia se estara en lo
dispuesto a la legislacion estatal para su reconocimiento y calificacion y por lo reglamentado
por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el acceso al empleo publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

Ningiin Empleado Plblico a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, puede
quedar perjudicado econdmicamente o laboralmente con respecto a la situacidon anterior a la
aprobacion del citado Convenio.

Disposiciones transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que se empleard para todo el
personal laboral dependiente del Excmo. Ayuntamiento sera la de empleados publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos convenios, disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

En Puebla del Prior, el dia 5 de enero de 2010, por el Ayuntamiento de Puebla del Prior y por
el representante de los trabajadores y por la Federacion de Servicios Publicos de UGT se
firma el presente texto.
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 2 DE BADAJOZ

EDICTO de 20 de mayo de 2010 sobre notificacion de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.° 412/2008. (2010ED0321)

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
SENTENCIA 117/2010
En la ciudad de Badajoz, a once de mayo de 2010.

El Ilmo. Sr. D. Luis Romualdo Hernandez Diaz-Ambrona, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero 2 de Badajoz y su partido judicial, ha visto los presentes autos de
juicio ordinario registrados con el nimero 412/2008 y seguidos ante este Juzgado a iniciativa
de “Unidn Financiera Asturiana, SA”, que ha comparecido representada por la Procuradora
D.2@ Mercedes Pérez Salguero y asistida por el Letrado D. Alfredo Prieto Valiente, contra D.
Antonio Trivifio Soto, quien no ha comparecido.

FALLO

Primero. Declaro resuelto anticipadamente el contrato de préstamo y condeno a D. Antonio
Trivifio Soto a pagar nueve mil ochocientos euros con setenta y seis céntimos (9.800,76) a la
“Unidn Financiera Asturiana, SA”, mas los intereses legales.

Segundo. Condeno a D. Antonio Trivifio Soto al abono de las costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial, recurso que en su caso se anun-
ciara en este Juzgado dentro del plazo maximo de cinco dias contados a partir de la notifica-
cion de esta sentencia y previa acreditacion de la constitucion en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado de un depdsito de cincuenta euros, con el apercibimiento de que, de no
observarse dicho requisito, no se admitird a tramite el recurso.

Librese testimonio de esta sentencia a los autos de su razon e incorporese el original al Libro
de Sentencias.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Antonio Trivifio Soto, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Badajoz, a veinte de mayo de dos mil diez.

El/La Secretario
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 11 de junio de 2010 sobre notificacion de resolucidn
estimatoria de solicitud de inscripcion en el Registro de Demandantes del
Plan Especial de Vivienda, en los expedientes que se relacionan. (2010082326)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucion por la que se estima
totalmente la solicitud de inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan Especial de
Vivienda, de los que figuran como interesados en el Anexo adjunto, y considerando que la
publicacion del acto en el DOE v, a través de edictos, en el tablén de anuncios del correspon-
diente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacién de esta
somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un
mes a contar desde la publicacién del presente Anuncio, podran personarse en la Direccidn
General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las
Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado
acto, y recoger, en su caso, el certificado de inscripcion.

Mérida, a 11 de junio de 2010. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.o EXPEDIENTE

JESUS MARIA NIETO APARICIO 80094753] 2010-000015

JOSE JULIO REGALADO MENDEZ 08871625L 2010-000483

FELIX SUAREZ MARTIN 80076050D 2010-000620
o 00

ANUNCIO de 11 de junio de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de renuncia justificada a la vivienda protegida del Plan
Especial, en el expediente n.° 2006-022126. (2010082329)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucién por la que se declara
justificada la renuncia a compraventa de la vivienda protegida del Plan Especial, para cuya
adquisicion fue llamado, como comprador provisional, el interesado relacionado en el Anexo
adjunto, y considerando que la publicaciéon del acto en el DOE vy, a través de edictos, en el
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tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legiti-
mos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del contenido del acto, advir-
tiendo al interesado que en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente
Anuncio, podra personarse en la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Conseje-
ria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer
el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 11 de junio de 2010. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y N.° EXP. DNI FASE PROMOCION
APELLIDOS
LUIS MANUEL 2006-022126 76024251M 2.0 JUNQUILLO R7-A
REDONDO ABRIL
o 00

ANUNCIO de 11 de junio de 2010 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion del procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del
Plan Especial de Vivienda, en el expediente n.© 2007-007331. (2010082330)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la apertura de un procedimiento
de baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial, debido a la segunda renuncia a
una vivienda protegida del Plan Especial, al interesado relacionado en el Anexo adjunto
(contemplada en la letra c) del articulo 56 del Decreto 104/2010, de 23 de abril), con
tramite de audiencia y vista de expediente por plazo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del presente acuerdo y considerando que la publicaciéon del acto
en el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamien-
to, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera
indicacion del contenido del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion del presente Anuncio, podra personarse en la Direccion General
de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda de la Consejeria de Fomento sita en la
Avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del
mencionado acto.

Mérida, a 11 de junio de 2010. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.
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ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE
ANTONIO JOSE HORMIGON PICON 08862751T 2007-007331

ANUNCIO de 11 de junio de 2010 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion del procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del
Plan Especial de Vivienda, en el expediente n.° 2006-039794. (2010082333)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, del acuerdo de incoacion de procedimien-
to de baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial de Vivienda, debido a la resistencia
del interesado (relacionado en el Anexo adjunto) a la compraventa de la vivienda protegida del
Plan Especial, para cuya adquisicion fue llamado como comprador provisional, y considerando
que la publicacién del acto en el DOE vy, a través de edictos, en el tabldn de anuncios del corres-
pondiente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a la publicacion de esta somera
indicacion del contenido del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de diez dias a contar
desde la publicacién del presente Anuncio, podra personarse en la Direccién General de Vivienda
y Arquitectura de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades, s/n., en
Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 11 de junio de 2010. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y N.0 EXP. DNI FASE PROMOCION
APELLIDOS
LUIS AVELINO 2006-039794 11782225S M2B-M3A  LOS MONJES
SANCHEZ MORAN

o 00

ANUNCIO de 11 de junio de 2010 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion del procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del
Plan Especial de Vivienda, en el expediente n.° 2007-010579. (2010082334)

Habiéndose intentado la notificacion (a la interesada relacionada en el Anexo adjunto), en
debida forma, de la apertura de un procedimiento de baja en el Registro de Demandantes
del Plan Especial, debido a la negativa del comprador provisional, o del comprador sustituto,
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a la formalizacion del contrato de compraventa de la vivienda protegida, o de la escritura
publica (contemplada en la letra e) del articulo 56 del Decreto 104/2010, de 23 de abril),
con tramite de audiencia y vista de expediente por plazo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del presente acuerdo y considerando que la publicacion del acto en
el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento,
lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indica-
cion del contenido del acto, advirtiendo a la interesada que en el plazo de un mes a contar
desde la publicacidon del presente Anuncio, podrd personarse en la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades,
s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 11 de junio de 2010. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.9 EXPEDIENTE
YOLANDA ESTARA GARCIA 08873521X 2007-010579
L

ANUNCIO de 11 de junio de 2010 sobre notificacién de resolucion del
procedimiento de inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan Especial
de Vivienda, en el expediente n.% 2010-000560. (2010082335)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucion por la que tiene por
desistido de la solicitud de inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan Especial de
Vivienda, a los interesado/s (relacionados en el Anexo adjunto) y considerando que la publi-
cacion del acto en el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con el arti-
culo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicaciéon de esta somera
indicacion del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion del presente Anuncio, podran personarse en la Direccion General
de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunida-
des, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 11 de junio de 2010. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.



D NUMERO 129 17626
D Miércoles, 7 de julio de 2010

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.© EXPEDIENTE
JOSE LUIS CAMPOS MONTERO 09207547A 2010-000560
o 00

ANUNCIO de 16 de junio de 2010 sobre peticion de documentacion relativa
al requerimiento n.° 031/10, en materia de transportes. (2010082324)

Habiéndose intentado la notificacién, en debida forma, sin resultado, del requerimiento de
documentacion en dos ocasiones mediante correo certificado, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, todo ello de conformidad con el articulo 59.5.b de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

El expediente de requerimiento se encuentra archivado en la Direccién General de Transpor-
tes, en el Servicio de Transportes de la Consejeria de Fomento, sita en la Avda. de las Comu-
nidades, s/n., en la localidad de Mérida (Badajoz).

Interesado: Eurocaba 3000. SL.
Documentacion que se requiere:
En relacién a los vehiculos 4840-CSS, M-7409-ZF y 9194-CGL, falta:

— Ficha técnica.

— Permiso de circulacion.

— Certificado de la ultima revisidn del tacdgrafo.

— Tarjeta de transporte.

— Transferencia y/o bajas de los vehiculos si las hubiere.

— Discos-diagramas originales y/o registros digitales de vehiculo/conductores si los hubiere
del periodo comprendido entre el 15/01/2010 al 28/02/2010.

Ultimo domicilio conocido: Johann Gutemberg, 3, bajo. 06800 Mérida (Badajoz).
Plazo de presentacion: diez dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el DOE.
Organo al que debe dirigirse: Direccién General de Transportes.

Mérida, a 16 de junio de 2010. El Jefe de Servicio de Transportes, JULIAN VEGA LOBO.
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ANUNCIO de 16 de junio de 2010 sobre peticion de documentacion relativa
al requerimiento n.° 0127/10, en materia de transportes. (2010082325)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, del requerimiento de
documentacion en dos ocasiones mediante correo certificado, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura; todo ello de conformidad con el articulo 59.5.b de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de de 14 enero), que
modifica la anterior.

El expediente de requerimiento se encuentra archivado en la Direccién General de Transpor-
tes, en el Servicio de Transportes de la Consejeria de Fomento, sita en la Avda. de las Comu-
nidades, s/n., en la localidad de Mérida (Badajoz).

Interesado: Auto Travel, SL.
Documentacion que se requiere:

En relacién a los conductores José Antonio Alvarez Rodriguez, Ramdn Begines Salvatierra,
Angel Maria Bravo Lépez, Joaquin Corredera Sanchez, José Antonio Cortés Antinez, Angel
Duran Labrador, Sergio Rafael Falcon Sado, Aniceto Garcia Campos, José Luis Garcia Sierra,
Fernando Lorenzo Gonzalez AntUnez, Manuel Guerrero Ramirez, Andrés Honrubia de las
Heras, Francisco Javier Leno Benito, Carlos J. Lorenzana Paniagua, Juan Carlos Martinez
Garcia, José M. Nufiez Hernandez, Francisco Ortiz Sanchez, Federico Paniagua Cano, Francis-
co Pérez Sanchez, Manuel Rodriguez Vazquez, Diego Rodriguez Vizcaino, Luis Miguel Salceda
Caballero, Antonio Luis Sdnchez Carmona, Paulino Sayago Gonzalez, Manuel Trinidad Fernan-
dez, Antonio Valdés Palma, Fernando Valenzuela Romero, Manuel Vega Morillo y Manuel Vega
Vega, les falta:

— Fotocopia del permiso de conducir.

— Ficheros digitales de conductor del periodo comprendido entre el 15/01/2010 vy el
28/02/2010.

Ultimo domicilio conocido Sudrez Barcena, 3. 06200 Almendralejo (Badajoz).
Plazo de presentacion: diez dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el DOE.
Organo al que debe dirigirse: Direccién General de Transportes.

Mérida, a 16 de junio de 2010. El Jefe de Servicio de Transportes, JULIAN VEGA LOBO.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de junio de 2010 por el que se hace publica la decision
de no someter a evaluacion de impacto ambiental, en la forma prevista
en el Real Decreto Legislativo 1/2008, algunos proyectos incluidos en su
Anexo II. (2010082345)

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos tiene por objeto establecer el
régimen juridico aplicable a la evaluacion de impacto ambiental de proyectos incluidos en sus
Anexos Iy II.

Los proyectos incluidos en el Anexo II de dicho Real Decreto Legislativo 1/2008, segun el
articulo 3.2 apartado a), deben someterse a evaluacion de impacto ambiental en la forma
prevista en dicha disposicion cuando asi lo decida el érgano ambiental en cada caso. Toda
persona fisica o juridica que se disponga a realizar un proyecto de los comprendidos en el
Anexo II, debe presentar, ante el érgano ambiental, un documento ambiental con el conteni-
do establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2008, con el fin de que este
organo determine la necesidad de someterlo a evaluacion de impacto ambiental en la forma
prevista en dicha disposicion. De acuerdo al articulo 17 del Real Decreto Legislativo 1/2008,
el érgano ambiental debe realizar consultas a las administraciones, personas e instituciones
afectadas por el proyecto, poniendo a su disposicion el documento ambiental.

Finalmente, la decision del drgano ambiental, que debera ser motivada y publica, deberd
tomar en consideracion el resultado de las consultas y los criterios del Anexo III del Real
Decreto Legislativo 1/2008.

Procediendo en la forma descrita anteriormente, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental ha decidido no someter a evaluacion de impacto ambiental, en la forma prevista
en el Real Decreto Legislativo 1/2008, los proyectos que se indican a continuacion:

Reubicacion del C.T. Rincdn de Ballesteros y nueva LAMT de cierre entre linea Montanchez y
derivacion a la Finca La Carretota, en Rincdn de Ballesteros:

Promotor: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SA.
Término municipal: Caceres (Rincon de Ballesteros).
Epigrafe del Anexo II: Grupo 4, apartado a.

Sustitucion de los nuevos apoyos en la linea 66 kV La Zarza-Craminsa-Mérida, con instala-
cién de nuevo circuito 66 kV La Zarza-Mérida:

Promotor: Endesa Distribucion.
Términos municipales: La Zarza y Mérida.
Epigrafe del Anexo II: Grupo 4, apartado a.

Los expedientes de los citados proyectos se encuentran en la Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental situada en Paseo de Roma, s/n., Modulo A, 06800 Mérida.
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La resolucidn por la que se adopta la decision motivada de no someter a evaluaciéon de
impacto ambiental, en la forma prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2008, cada uno de
los proyectos citados anteriormente se encuentra a disposicion del publico en la pagina web
de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente www.extremambiente.es

Mérida, a 24 de junio de 2010. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 14 de junio de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 2008060077, relativo a la ayuda a la primera forestacion de
tierras agricolas. (2010082322)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolucion de 6 de abril de 2010,
de la Direccion General de Infraestructuras e Industrias Agrarias de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en la que se resuelve ampliar el plazo
concedido para la finalizacion de los trabajos de implantacion, hasta el dia 28 de febrero de
2011, recaida en expediente nUmero 2008060077, que se transcribe como Anexo, a D. César
Villarroel Carmona, con DNI n.¢ 80.073.942-V, con domicilio a efecto de notificaciones en C/
Manuel Alfaro, n.% 6-2.° izda., en la poblacion de Badajoz, con relacion a la Ayuda a la prime-
ra forestacion de tierras agricolas, en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se comunica
la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 14 de junio de 2010. El Jefe de Servicio de Regadios e Infraestructuras Agrarias,
JOSE MARIA CARRASCO LOPEZ.

ANEXO

“Con fecha 9 de noviembre de 2009, se emitid resolucion condicionada de concesion de
ayuda a la primera forestacion de tierras agricolas de la Direccidn General de Infraestructu-
ras e Industrias Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura en expediente n.° 2008060077, por la que resolvidé conceder ayuda a la prime-
ra forestacidén de tierras agricolas, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, a favor de
César Villarroel Carmona, con DNI/CIF n.° 80073942V, con domicilio en Manuel Alfaro, n.° 6,
2.9 izda., de la localidad de Badajoz.

Con fecha 23 de febrero de 2010 fue registrado escrito remitido por el titular del expediente,
por el que solicita ampliacion del plazo concedido para la finalizacion de los trabajos de
implantacion, por imposibilidad de realizarlos antes de que expirase dicho plazo, por las
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condiciones meteoroldgicas extraordinariamente adversas para la plantacion de nuevos arbo-
les, que se han dado en Extremadura desde que se aprobd la Resolucion condicionada y
hasta la finalizacidn del plazo establecido para realizar los trabajos de implantacién.

Entre las disposiciones que se establecen en el apartado sobre “importe maximo condiciona-
do a la superficie certificada y duracion de la ayuda a la primera forestacion” contenidas en el
texto de la resolucion de referencia, se cita la siguiente: “plazo para la finalizacién de los
trabajos de implantacion: 28 de febrero de 2010”.

Teniendo en cuenta que este plazo inicial se concedid para conseguir cumplir con la finalidad
de la ayuda que se expresa en el articulo 2 del Decreto 336/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras y convocatoria de ayuda a la primera forestacion de
tierras agricolas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que la finalidad
sera conseguir “la implantacion de nuevas masas forestales adecuadas a los correspondien-
tes ecosistemas, alcanzando los arboles una densidad y un volumen que permita su gestion
racional tras el periodo de ayuda” y tomando la campafa de plantacion forestal como refe-
rencia para poder efectuar los trabajos aprobados mediante la referida resolucion, se conclu-
ye que procederia la ampliacion del plazo concedido para la finalizacién de los trabajos de
establecimiento correspondientes a la ayuda a la primera forestacion de tierras agricolas,
hasta una fecha idonea en una nueva campafa de plantacion que permita la correcta ejecu-
cion de la obra.

Por razon de todo lo expuesto, la Direccion General de Infraestructuras e Industrias Agrarias
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 14 del Decreto 336/2007,
de 14 de diciembre, y el articulo 5 del Decreto 63/2010, de 12 de marzo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural,

RESUELVE:

Ampliar el plazo concedido para la finalizacion de los trabajos de implantacidn correspondien-
tes a la ayuda a la primera forestacion de tierras agricolas, mediante resolucion emitida por
parte esta Direccion General el dia 9 de noviembre de 2009, en expediente nimero
2008060077, del cual es titular César Villarroel Carmona, hasta el dia 28 de febrero de 2011.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacion de esta resolucion, ante esta Direccién General o ante el Consejero de
Agricultura y Desarrollo Rural tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente. Mérida, a 6 de abril de 2010. El Director General de
Infraestructuras e Industrias Agrarias, Fdo.: Eduardo de Ordufia Puebla”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Regadios e Infraes-
tructuras Agrarias, de la Direccion General de Infraestructuras e Industrias Agrarias, sito en
la Avda. de Portugal, s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.
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ANUNCIO de 14 de junio de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
tramite de audiencia en procedimiento para imponer multa coercitiva por el
incumplimiento de la obligacion de arranque del vifiedo ilegal. (2010082323)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion del acuerdo de inicio, cuyo extracto literal
se transcribe como Anexo I, a D. José Sanchez Barrena, con DNI 76.235.205-A, con domicilio
a efectos de notificaciones en la Avenida Juan Carlos I, n.¢ 27, de Calamonte, de la provincia
de Badajoz, en relacion al procedimiento para imponer multa coercitiva por el incumplimiento
de la obligacion de arranque del vifiedo ilegal, asi como el tramite de alegaciones del instruc-
tor (Anexo II), se procede a su publicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 14 de junio de 2010. El Jefe de Servicio de Registro de Explotaciones y Organismo
Pagador, JULIO ENCINAS MARTIN.

ANEXO I
“ACUERDA:

Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para proceder a la ejecucion forzosa, a través de
multas coercitivas que seran impuestas con una periodicidad de doce meses hasta el cumpli-
miento total del arranque del vifiedo ilegal plantado en la/s parcela/s siguiente/s, con un
importe de 12.000 euros por hectarea a fin de que se cumpla integramente la obligacion
establecida en el art. 85 bis del Reglamento (CE) n.° 491/2009, de 25 de mayo de 2009, y
conforme a lo establecido en el art. 55 del Reglamento (CE) n.° 555/2008, de la Comisidn,
de 27 de junio de 2008.

Provincia: Badajoz.
Municipio: Mérida.
Poligono: 208.
Parcela: 19.
Superficie: 2,0284 ha.
Afo: 2000.

Segundo. El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento sera el Servicio de Regis-
tro de Explotaciones y Organismo Pagador de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
de la Junta de Extremadura, se notificard el presente acuerdo para que se proceda a la
tramitacion del expediente.

Tercero. Notifiquese al interesado e Instructor en cumplimiento de los articulos 58 y 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a los efectos oportunos. Asi como, que se manifies-
ten si estan incursos en algunas de las causas de abstencion o recusacion contempladas en
los articulos 28 y 29 de la citada Ley.
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Contra este acuerdo de inicio, considerada acto de tramite no cabe interponer ningun recur-
so, aunque los interesados, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podran realizar alegaciones para oponerse al mismo, sin perjuicio de
la posibilidad de recurrir la resolucion que ponga fin a este procedimiento.

Mérida, a 30 de abril de 2010. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.:
Antonio Cabezas Garcia”.

ANEXO 1I1I

“En relacion con el procedimiento iniciado para imponer multa coercitiva por no cumplir la
obligacion de arranque del vifiedo ilegal existente la/s parcela/s siguiente/s, inscrita/s a
nombre de D.2 Maria Carvajal Galan con DNI n.® 09.172.529-Z en el Registro Viticola Comu-
nitario, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, acuerdo conceder a D. José Sanchez Barrena con DNI n.° 76.235.205-A,
tramite de audiencia para que en el plazo de 10 dias pueda formular alegaciones y aportar
cuantos documentos y justificaciones considere oportuno.

Provincia: Badajoz.
Municipio: Mérida.
Poligono: 208.
Parcela: 19.

Superficie: 2,0284 ha.
Afo: 2000.

Mérida, a 30 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Registro de Explotaciones y Organismo
Pagador, Fdo.: Julio Encinas Martin”.

Finalmente, se informa que el texto integro del acuerdo de inicio y del tramite se encuentran
en el Servicio de Registro de Explotaciones y Organismo Pagador, de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural, ubicada en la Avda. de Portugal, s/n., Tfno.: 924 002663, donde
podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 22 de junio de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra
de "Terminacion del edificio administrativo y urbanizacion para la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en Navalmoral de la Mata”.
Expte.: 1013011CA045. (2010082370)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestidn
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1013011CA045.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obras de terminacion del edificio administrativo y urbanizacion
para la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en Navalmoral de la Mata.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 1.131.580,44 euros.

IVA (18%): 203.684,48 euros.
Importe total: 1.335.264,92 euros.
Anualidades:

2010: 500.000,00 euros.

2011: 835.264,92 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 002161-002158.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: Grupo: C; Subg.: Todos; Categ.: e.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,30 horas del vigésimo séptimo dia (27)
natural a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.
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b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”
(cuando proceda), conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuan-
tificacion dependa de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la docu-
mentacién relacionada en el punto 4.1.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares (DOE n.% 126, de 2 de julio de 2009). Todos los sobres deberan ir firmados y
sellados por el licitador o su representante

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
2.2 Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
realizara, por parte de la Mesa de Contratacion, la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el Sobre “1”. Finalizada ésta, se procedera a exponer en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, en el domicilio antes cita-
do, y en el Perfil del Contratante (https://contratacion.juntaextremadura.net/index.htm), el
resultado de la misma, concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

Dentro de los siete dias siguientes a la apertura del Sobre 1 y en el caso de que se hayan
establecido criterios cuya valoracion dependa de un juicio de valor se procedera, en acto
publico, a la apertura del Sobre 2, conforme a lo establecido en el punto 6.5.5 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 126, de 2 de julio de 2009).

La apertura del Sobre 3 correspondiente a cada licitador admitido, se realizara en acto
publico, en el plazo maximo de un mes desde la fecha limite para la presentacion de
las ofertas, conforme a lo establecido en el punto 6.5.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (DOE n.¢ 126, de 2 de julio de 2009).

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
10.- FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacién del presente Anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 22 de junio de 2010. El Secretario General, FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEZ.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 18 de junio de 2010 sobre notificacion de la Resolucion de
3 de mayo de 2010, de la Secretaria General, en materia de contratacion.
Expte.: OBR.07.01.004. (2010082339)

Intentada la notificacién de la resolucién no habiéndose podido practicar en el tltimo domici-
lio conocido, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se procede a su notificacion por medio del presente Anuncio.
Asunto: Resolucion de 3 de mayo de 2010, de la Secretaria General, en materia de contratacion.
Expediente: OBR.07.01.004.

Destinatario: “"UTE: Casa de la Madre de Mérida, Tenaos, SA y Contratas Centro, SA”.

El texto integro de la resolucion, se encuentra archivado en el Servicio de Informes, Normati-
va y Recursos de la Consejeria de Educacion, sito en la calle Marquesa de Pinares, 18, de
Mérida, donde podran dirigirse los interesados para el conocimiento integro del mismo en el
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.

Mérida, a 18 de junio de 2010. La Secretaria General, ELISA I. CORTES PEREZ.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de junio de 2010, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del suministro de "Material necesario para la
realizacion y anadlisis de citologias liquidas para el Programa de deteccion
precoz de Cancer de Cervix”. Expte.: CS5/99/1110016017/10/PA. (2010061651)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Gestion Econémica y Contra-
tacion Administrativa. Secretaria General.

c) Numero de expediente: CS/99/1110016017/10/PA.
d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Material reactivo necesario para la realizacién y analisis de citolo-
gias liquidas para el Programa de deteccidn precoz de Cancer de Cervix.
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c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33696500-0.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE, BOE y DOUE.
e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 69, de 14/04/2010; BOE n.°

90, de 14/04/2010 y DOUE n.° S 64, de 01/04/2010.
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 489.532,71 €.
IVA (7%): 34.267,29 €.
Importe total: 523.800,00 €.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 15 de junio de 2010.
b) Contratista: Hologic Iberia, SLU.
¢) Importe o canon de adjudicacion:
Importe neto: 489.532,71 €.
IVA (7%): 34.267,29 €.
Importe total: 523.800,00 €.

Mérida, a 23 de junio de 2010. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 28 de junio de 2010, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del suministro de "Kits de higiene dental
infantil”, Expte.: CS/99/1110012596/10/PA. (2010061659)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Gestion Econdmica y Contra-
tacion Administrativa. Secretaria General.

c) Numero de expediente: CS/99/1110012596/10/PA.
d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
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b) Descripcion del objeto: Kits de higiene dental infantil.
c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 33711790-1.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE, BOE y DOUE.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 59, de 29 de marzo de 2010,
BOE n.¢ 77, de 30 de marzo de 2010, DOUE n.° S55, de 19 de marzo de 2010.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 273.700,00 euros (IVA incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 21 de junio de 2010.
b) Contratista: Lande, SA.
c) Importe o canon de adjudicacion: Importe total: 132.647,90 (IVA incluido).

Mérida, a 28 de junio de 2010. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 4 de febrero de 2010 por el que se somete a informacion
publica el Programa de Ejecucion de la Unidad de Actuacion n.° 1 del Plan
Parcial del Sector SUB-CC-5.2.1. (2010082099)

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 14 de enero de 2010, se ha adoptado acuerdo aproban-
do inicialmente el Plan Parcial del Sector del SUB-CC-5.2.1, del Plan General Municipal, presen-
tado por D. Antonio Luna Martinez, en nombre y representacion de la Agrupacion de Interés
Urbanistico de la Unidad de Actuaciéon num. 1, del citado sector, y redactado por los Arquitectos
D. José Javier Arbués Gabarre y D. Carlos Albarran Liso, afectando a terrenos que lindan:

— Norte: nuevo semivial previsto del Sistema General que lo separa de terrenos sin urbani-
zar clasificados como suelo urbanizable con condiciones SUB-CC-5.3.1 y SUB-CC-5.1.4,
hasta la conexion con la carretera de Badajoz a Valverde de Leganés (desdoblamiento en
proceso de ejecucion).

— Sur: area ACO-5.5 del Plan General Municipal, constituida por la Urbanizacion Las Vagua-
das y Caflada de Sancha Brava.
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— Este: area ACO-5.5 del Plan General Municipal, constituida por la Urbanizacién Las Vagua-
das, area de nueva planta ANP-5.2 y area de renovacion ARN-5.3.

— Qeste: terrenos sin urbanizar clasificados como suelo urbanizable con condiciones
SUB-CC-5.2.2.

Asimismo, acordd proceder a la apertura de un plazo de informacion publica por veinte dias
para que se puedan formular alegaciones respeto a la alternativa técnica de Programa de
Ejecucion de la Unidad de Actuacion nim. 1, de aquel sector, presentada por la citada agru-
pacion y conformada por los documentos siguientes:

— Plan Parcial del Sector SUB-CC-5.2.1, antes referido.

— Anteproyecto de urbanizacién, redactado por los Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos D. Federico Moreno Cascon y D. Antonio Camacho Lesmes, y por el Ingeniero Indus-
trial D. José Luis Canito Lobo.

— Proposicion juridico-econdmica y propuesta de Convenio.

Badajoz, a 4 de febrero de 2010. El Alcalde, P.D. CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.

AYUNTAMIENTO DE BENQUERENCIA DE LA SERENA

ANUNCIO de 21 de junio de 2010 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2010. (2010082364)

D. Emilio Angel Caballero Tena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benquerencia de la
Serena hago saber:

Que el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 30/04/2010, aprobd junto al Presu-
puesto General (BOP nim. 110, de 11/06/2010) la oferta de empleo para Publico para el
ejercicio 2010, en la que se incluyen las siguientes plazas:

FUNCIONARIOS
— 2 plazas de Administrativo. Funcionarios. Grupo de Titulacién C1.
— 2 plazas de Agente de Policia Local. Funcionarios. Grupo de Titulacion C2.

Benquerencia de la Serena, a 21 de junio de 2010. El Alcalde, EMILIO A. CABALLERO TENA.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 24 de junio de 2010 sobre nombramiento de
funcionarios. (2010082363)

Se hace publico para general conocimiento, la siguiente relacion de nombramientos de
funcionarios de este Ayuntamiento:

1. D. José Manuel Martin Centeno, DNI: 11.973.085-K. Operador de Informatica. Personal funcio-
nario. Cddigo del puesto RPT: AGAOIO2. Fecha del decreto de nombramiento: 14-06-2010.
Efectos de 15.06.10.

2. D.2 Maria Isabel Pozo Miranda, DNI: 52.969.899-W. Auxiliar Administrativo: funcionaria interi-
na. Codigo del puesto RPT: AGAA19. Fecha del decreto de nombramiento: 14-06-2010. Efec-
tos de 15.06.10.

3. D.2 Rosa Herrero Soler, DNI: 30.958.074-M. Auxiliar Administrativo: funcionaria interina.
Codigo del puesto RPT: AGAA20. Fecha del decreto de nombramiento: 14-06-2010. Efec-
tos de 15.06.10.

Don Benito, a 24 de junio de 2010. El Alcalde, MARIANO GALLEGO BARRERO.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

ANUNCIO de 1 de junio de 2010 sobre Estudio de Detalle. (2010082185)

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2010, adopto
el acuerdo de aprobar inicialmente el Estudio de Detalle, tramitado a instancias de Urvisan,
SL, referido al suelo urbano, en el area delimitada por Unidad de Ejecucion n.° 23, sito en
Ronda de San Cristébal, s/n.

Asimismo, acordd su sometimiento a informacion publica por un mes, para que pueda ser
examinado el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Los Santos de Maimona, a 1 de junio de 2010. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO LAVADO.
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ANUNCIO de 1 de junio de 2010 por el que se somete a informacion publica
el Programa de Ejecucion para el desarrollo de la actuacion urbanizadora de
la Unidad de Ejecucion UE-23. (2010082187)

Por el presente se hace publica la presentacion del Programa de Ejecucion para el desarrollo
de la actuacion urbanizadora de la Unidad de Ejecucion UE-23 de Los Santos de Maimona,
presentado por la Agrupacidén de Interés Urbanistico “Sierra de los Pinos”, y se acuerda la
apertura de un periodo de informacion publica de 20 dias que se anunciara mediante edicto
publicado en el Diario Oficial de Extremadura y, posterior o simultaneamente, en uno de los
periddicos de mayor difusion en la localidad, advirtiendo de la posibilidad de formular alega-
ciones al mismo, a tenor de lo dispuesto en el art. 134.A.3 de la Ley del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura.

Los Santos de Maimona, a 1 de junio de 2010. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO LAVADO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

ANUNCIO de 2 de junio de 2010 por el que se somete a informacion
publica la aprobacion provisional del Programa de Ejecucion de los
Sectores SUOD 1 y SUOD 2. (2010082176)

En Sesion Plenaria de fecha 1 de junio de 2010 fue aprobado provisionalmente el Programa
de Ejecucidén de los Sectores SUOD 1 y SUOD 2. Se somete, el expediente, a exposicion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente de la insercion de este Anun-
cio, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Villagarcia de la Torre, a 2 de junio de 2010. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO MOTA.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 24 de junio de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de "Redaccion
de proyecto, construccion y gestion de residencia geriatrica en parcela de
propiedad municipal”. (2010082357)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA, DATOS GENERALES Y DATOS PARA LA OBTENCION DE LA
INFORMACION:

a) Organismo: Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencion de documentacion e informacion.
1) Dependencia: Secretaria General.
2) Domicilio: Plaza del Pilar Redondo, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Zafra 06300.
4) Teléfonos: 924 554501 - 924 554513.
5) Fax: 924 554974,
6) Direccion de Internet de Perfil del Contratante: www.zafra.es

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta la terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

2.- OBJETO DE CONTRATO:

a) Tipo: Concesion de obra publica.

b) Descripcion: Redaccion de proyecto, construccion y gestion de residencia geriatrica en
parcela de propiedad municipal.

c) Lugar de ejecucion:
1) Calle Extremadura (Plan Parcial RC-2).
2) Localidad y codigo postal: Zafra 06300.
d) Plazo: 40 afios.
e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.21.15.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Los indicados en la cldusula 16 del Pliego.

4.- VALOR ESTIMADO DE LA INVERSION:

a) Importe neto: 6.760.000 euros.
b) IVA (%): 18.
c) Importe total: 7.976.800 €.
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5.- GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional (importe): 6.000 euros.
Definitiva: 5 por 100 del presupuesto de la inversion.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Clausula 10 del Pliego.
7.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 27 de agosto de 2010.
b) Modalidad de presentacion: Clausula 14 del Pliego.
c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro, Secretaria General.

2) Domicilio: Plaza del Pilar Redondo, 1.

3) Localidad y cddigo postal: Zafra 06300.

4) Direccion electronica: www.zafra.es

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de proposiciones.

8.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Plaza del Pilar Redondo, 1.
b) Localidad y cddigo postal: Zafra 06300.
¢) Fecha y hora: 9 de septiembre de 2010, a las 12,00 horas.

9.- GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario, hasta un limite de 1.500 euros.

10.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
24 de junio de 2010.

Zafra, a 24 de junio de 2010. El Alcalde, MANUEL GARCIA PIZARRO.



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
Secretaria General

Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005012
e-mail: doe@juntaextremadura.net
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