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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de junio de 2010, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de
plazas de Asesores de Formacion Permanente, en régimen de comision de
servicios, en Centros de Profesores y de Recursos. (2010061794)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, en su articulo 2.2, determina que los
poderes publicos prestaran una atencidon especial al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefanza, y en especial, la cualificacion y la formacion del profesorado. Los
articulos 102 y 103 de la citada Ley, establecen que la formacidon permanente constituye un
derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administracio-
nes educativas y de los propios centros. A tal fin, se planificaran programas formativos que
garanticen una oferta diversificada y gratuita de actividades, y se estableceran medidas
oportunas para favorecer la participacion del profesorado.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de ense-
fianza no universitaria, establece las funciones y servicios de la Administracion del Estado
que asume la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre las que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

Mediante el Decreto 69/2007, de 10 de abril, se regula el sistema de formacién permanente
del profesorado en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. En su articulo 6, se define a los
Centros de Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formacion
permanente del profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos,
y en su articulo 15, se prevé que todos los Centros de Profesores y de Recursos dispondran
de una plantilla de asesores y asesoras de formacion permanente.

En virtud de la disposicion transitoria primera del mencionado decreto, las plazas de Aseso-
res de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos serdn provistas en
régimen de comision de servicios de caracter anual por la Direccion General de Personal
Docente, a propuesta de la Direccién General de Politica Educativa, hasta que reglamentaria-
mente se desarrollen las normas contenidas al respecto en el citado decreto.

A través de la presente Resolucidn, se articula el procedimiento para llevar a cabo una
convocatoria publica con objeto de asegurar el asesoramiento de los centros de desarrollo de
los planes de formacion.

Por todo ello, la Direccion General de Politica Educativa ha resuelto convocar concurso de
méritos para cubrir las plazas vacantes de Asesores de Formacion Permanente en los Centros
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de Profesores y de Recursos de Castuera, Mérida y Don Benito-Villanueva para el curso
2010/2011, de acuerdo con las siguientes,

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso de méritos para cubrir en comision de servicios de caracter anual,
plazas de Asesores de Formacion Permanente para los Centros de Profesores y de Recursos
que se relacionan en el Anexo II de la presente convocatoria.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria, los funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en servicio activo, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo de Maes-
tros, segln se detalla en la relacion de plazas ofertadas que se recogen en el Anexo II, y que
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

1. Tener dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y conocimiento del
sistema operativo Linex, y de su aplicacion en el curriculum.

2. Tener conocimiento de las asesorias a las que opta, segun los siguientes términos:
a) Las plazas de Educacién Infantil seran adjudicadas al profesorado del Cuerpo de Maestros.
b) Las plazas de Educacion Primaria seran adjudicadas al profesorado del Cuerpo de Maestros.

c) Las plazas de Ciencias Sociales, seran adjudicadas al Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria.

d) Las plazas de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn se adjudicaran indis-
tintamente, al profesorado de cualquiera de los Cuerpos indicados en el Anexo II, que
justifiquen su competencia en esta materia, bien a través de titulacion o acreditacion
oficial, o bien, con un certificado de haber desempefiado tareas como: Coordinador
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en un centro educativo, respon-
sable de proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y Comunica-
ciobn —Proyecto Atenea, Proyecto Agora—, 0 en su caso, haber desempefiado la
correspondiente asesoria en un Centro de Profesores y de Recursos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los profesores y profesoras que opten a las plazas de asesores de formacidon permanente que
se relacionan en el Anexo II de la presente convocatoria, deberan presentar una solicitud,
conforme al modelo que figura en el Anexo I de esta Resolucion. Dicho modelo se puede
obtener a través de la pagina web http://www.juntaex.es/consejerias/educacion/formularios-
digitales-ides-idweb.html

2. En la instancia se relacionaran, por orden de preferencia, y hasta un maximo de tres, las
plazas solicitadas.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

4. Los aspirantes deberan acompaniar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos profesiona-
les 0 académicos que los aspirantes estimen oportunos, de acuerdo con los criterios de
baremacion del Anexo III. Se tomaran en consideracién aquellos méritos debidamente
acreditados hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A tales efec-
tos, debera presentarse relacion numerada de los mismos, conforme al Anexo IV.

b) Dos ejemplares del Proyecto de Actuacion, que debera ajustarse a lo previsto en el
Anexo V. La extension del mismo no podra superar los 20 folios, incluidos los Anexos,
en formato DIN A-4, redactados por una sola cara a doble espacio, con letra tipo Arial o
similar, tamafo 12 puntos, sin comprimir. En todas sus hojas, deberd aparecer el
nombre y apellidos del aspirante y firmarse en su ultima hoja.

c) Acreditacion de la especializacion o habilitacién correspondiente que capacite para el
desempefio de la asesoria a la que se opta.

5. Las solicitudes podran presentarse en la Consejeria de Educacion, Centros de Atencion
Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que optaran por presen-
tar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

6. Aquellas personas interesadas en optar a mas de una plaza de Asesor de Formacion
Permanente, deberdn presentar una Unica solicitud y tantos proyectos, por duplicado,
como plazas soliciten.

Cuarta. Comision de seleccion.

1. La seleccion de los candidatos se hara por una Comision integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: el Jefe del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
b) Vocales:

— El Jefe del Servicio de Administracion de Personal Docente.
— El Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz.
— El Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Caceres.

c) Secretario: un funcionario de la Direccién General de Politica Educativa.

2. Las Organizaciones Sindicales mas representativas podran estar presentes en la Comision
de Seleccién en calidad de observadoras.



Reoey O NUMERO 138
i , 1906
A Martes, 20 de julio de 2010 8

3. La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la incorporacion de asesores especia-
listas con el fin de colaborar en la valoracién y evaluacién de los méritos de los candidatos.

Quinta. Proceso de seleccion.

1. La presente convocatoria se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas por los
candidatos en la Fase A, correspondiente a la baremacion de méritos y en la Fase B,
correspondiente a la valoracidn del proyecto de actuacion.

2. Se procedera a la valoracion de las fases del procedimiento de aquellos candidatos que
cumplan los requisitos de la presente convocatoria y estén en posesion de la especialidad
o habilitacion correspondiente a la plaza a la que se opta.

3. En la Fase A se valoraran los méritos referidos a la experiencia profesional, actividades de
formacion, méritos académicos, publicaciones e investigacion.

No se podra pasar a la siguiente fase con una puntuacién inferior a 5 puntos.

4. En la Fase B, la Comision analizara los proyectos de actuacion presentados por los candi-
datos seleccionados en la fase anterior. En la valoracidon de los proyectos, se tendran en
cuenta los conocimientos de los aspirantes sobre los aspectos recogidos en el guion esta-
blecido en el Anexo V, asi como el caracter innovador y originalidad del mismo.

En esta fase, los candidatos seran puntuados de 0 a 20, quedando excluidos del proceso
aquellos que no alcancen una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

La Comisidon podrad asignar una puntuacion de cero puntos a los proyectos de actuacion
que incumplan los requisitos de extension y formato especificados en la base tercera,
apartado 4.b), de la presente Resolucion.

Sexta. Propuesta de nombramientos.

1. La Comision de Seleccion hara publica, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion y en la pagina web de la Consejeria de Educacion, la relacion de
participantes con las puntuaciones otorgadas en la Fase A de méritos.

2. Los aspirantes dispondran de tres dias habiles para efectuar posibles reclamaciones y
renuncias ante el Presidente de la Comisidn de Seleccion.

3. Atendidas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de Educacion y en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, la relacion de participantes con las puntuaciones definitivas en la Fase A de méri-
tos y las puntuaciones de la Fase B de los aspirantes que han superado la fase anterior.

4. Los aspirantes dispondran de tres dias habiles para efectuar posibles reclamaciones y renun-
cias sobre las puntuaciones de la Fase B ante el Presidente de la Comision de Seleccion.

5. El orden de adjudicacion de plazas ofertadas vendra determinado por la puntuacion total
obtenida asi como por las preferencias expresadas en las solicitudes.

6. En el caso de producirse empate en la baremacion de los candidatos en alguna de las plazas
convocadas, éstas se adjudicaran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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mayor puntuacion obtenida en la Fase A del concurso, mayor puntuacion obtenida en la Fase
B de valoracion del proyecto y mayor puntuacion obtenida en el criterio experiencia profesio-
nal de la Fase A del concurso.

7. Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccidn
General de Politica Educativa la propuesta de resolucion, con indicacion de la puntuacion
obtenida, asi como el puesto adjudicado a cada solicitante. Asimismo, se adjuntara una
relacion con aquellos candidatos que han sido excluidos del proceso indicando la causa.

8. Una vez realizada la propuesta de nombramiento no se admitiran renuncias a la plaza
asignada, salvo situaciones excepcionales.

Séptima. Resolucion y nombramientos.

1. La convocatoria se resolvera definitivamente por Resolucion de la Direccion General de
Politica Educativa, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, con indicacion
de las plazas que se adjudican y los funcionarios que se destinan, declardndose desiertas
aquellas plazas ofertadas en ausencia de candidatos y/o cuando éstos no obtengan las
puntuaciones minimas exigidas.

2. La Direccion General de Personal Docente procedera a realizar los nombramientos en
comision de servicios de caracter anual.

3. Una vez resuelto el concurso, si quedaran plazas vacantes, éstas podran ser cubiertas en
comision de servicios por el periodo de un afio, por la Direccion General de Personal Docen-
te, a propuesta de las Delegaciones Provinciales y previo informe de la Direccion General de
Politica Educativa, siguiendo el orden de puntuacion conseguida por los candidatos admitidos
y que no han conseguido plaza. En otro caso, si no hubiera candidatos admitidos para algu-
na de las plazas convocadas, se proveeran los puestos mediante comision de servicio.

Octava. Recursos.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que ha tenido lugar la publicacion
de esta Resolucién en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, podra interponerse directamente
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o
ante el correspondiente al de la circunscripcion en el que el demandante tenga su domicilio,
a la eleccion de éste. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 28 de junio de 2010.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO



Reoey O NUMERO 138
i ’ 19070
A Martes, 20 de julio de 2010

[ JUNTA DE EXTREMADURA
B Consejeria de Educacién

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
ASESORES DE FORMACION PERMANENTE DE CENTROS DE PROFESORES Y DE
RECUROS DE EXTREMADURA.

(Un modelo para su posterior edicién se encuentra en

I. DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo Apellido:

Nombre: D.N.l.:

Domicilio:

Municipio: Cédigo Postal: Provincia: Teléfono:

2. DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

N.R.P.: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2010/201 I:

Numero de afios como docente de centro publico: Ao de nombramiento como funcionario de carrera docente:

3. RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS:

Orden de preferencia Centro de Profesores y de Recursos Asesor (perfil)

|O

20
30

Solicita tomar parte en el concurso de méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que se indican.

En ,a de de 2010.

Fdo:

Se informa que los datos de caracter personal que se hagan constar en el presente modelo, seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de
tramitar su solicitud por parte de la Administracion educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los
mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
contemplados en la citada Ley, ante la Direccién General de Politica Educativa.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA
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ANEXO 1l

PLAZAS DE ASESORES DE FORMACION PERMANENTE QUE SE CONVOCAN
EN CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS

Centro de Profesores y de Recursos de Castuera

ASESORIA-PERFIL BASICO NUM. |CUERPO
EDUCACION PRIMARIA I MAESTROS
Centro de Profesores y de Recursos de Mérida
ASESORIA-PERFIL BASICO NUM. [CUERPO

TECNOLOGIA-FORMACION PROFESIONAL

PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA/ PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

CIENCIAS SOCIALES-GEOGRAFIA E HISTORIA

PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA

 Bel

nito-Villanueva de la Serena

ASESORIA-PERFIL BASICO

NUM.

CUERPO

EDUCACION INFANTIL

MAESTROS
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
ASESORES DE CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA
FASE A MAXIMO 20 puntos
I. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

I.1.- Por cada afio de servicios
efectivos prestados en situacion de
servicio activo como funcionario de
carrera

|.2.- Por cada curso impartiendo Hasta 5 puntos
docencia directa en  centros
educativos a alumnos, en las areas 0,25
o materias referidas a la plaza a la
que se opta.

I.3.- Por cada afio como Director
en centro publico o Vicedirector,
Secretario, Jefe de Estudios o
asimilado.

|.4.- Por cada afio como Director
o Asesor/a en un CPR o como
Asesor/a  en Unidades de
Programas Educativos o Servicios
Centrales de la Consejeria de
Educacion. Fotocopia compulsada del
[.5.- Por cada afio de servicios nombramiento y cese o en
desempefiando puestos de trabajo su caso, la certificacion en la
en la Administracion educativa de 0.50 que conste que se continda
nivel de complemento de destino ’ en el cargo.

igual o superior al asignado al
Cuerpo al que pertenece.

.6- Por cada afio como
Coordinador  de ciclos en
Educacion Infantil o Primaria, Jefe
de Departamento en Secundaria o 0,25
Director de un Equipo de
Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

I.7-  Por «cada afio como
Representante de Formacion en un
Centro Escolar, en un Centro de
Profesores y de Recursos.

|.8.- Por cada afio como Consejero
en los Centros de Profesores y de
Recursos en representacion de un
centro escolar. 0,10

10 puntos

0,25

No es precisa la aportacion de
documentacion

0,50

0,50

Hasta 5 puntos

0,10

Fotocopia compulsada de las
certificaciones acreditativas.
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2. FORMACION Y

10 puntos

PERFECCIONAMIENTO

2.1.- Por la realizacion de Fotocopia compulsada de los
actividades de  formacion vy certificados acreditativos de los
perfeccionamiento en materia 0.10/ crédito mismos, expedidos por el
educativa relacionadas ’ organismo o el centro
especificamente con la plaza a la correspondiente, en el que
que se opta conste de modo expreso el
22.- Por la realizacion de nimero de créditos del curso y

especificamente con la plaza a la
que opta

2.4.- Por la coordinacion, direccion,
tutoria y ponencia de actividades
formativas relacionadas con las
nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la organizacion escolar,
la didactica, la psicopedagogia y la
atencion a la diversidad.

0,10/ actividad

25.- Por la participacion en
proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

0,10/actividad/curso

actividades de formacion (distintas Hasta 3 puntos el nimero de registro del

de las anteriores) relacionadas con mismo. En el caso de los

las nuevas tecnologias aplicadas a la organizados por las

educacion, la organizacion escolar, 0.05/crédito Instituciones sin animo de lucro,

la didactica, la psicopedagogia y la debera acreditarse

atencion a la diversidad. fehacientemente el
reconocimiento u
homologacion

2.3.- Por la coordinacion, direccion,

tutoria y ponencia de actividades

formativas relacionadas 0,20/actividad

Hasta 3 puntos

Fotocopia compulsada de la
certificacién  correspondiente
de la Administraciéon educativa
u organismo competente.

- Publicaciones con
ISSN.

- Por materiales
curriculares
premiados.

escolar.
2.6.- Por publicaciones de caracter
cientifico- didactico con ISBN/SIN.
- 0,50/libro y
- Libros con ISBN/SIN. autor. Si  son
varios se

aplicara la parte
proporcional.

0,20/publicacién
y autor. Si son

varios autores
se aplicard la
parte

proporcional.

0,50 por
trabajo. Si son
varios  autores
se aplicard la
parte
proporcional.

Hasta 3 puntos

Se presentara ejemplar de la
publicacion o fotocopia de la
misma, con la compulsa como
minimo, de las  paginas
acreditativas de la autoria, el
deposito legal y si procede, el
ISBN. Asimismo, debera
constar la editorial y en su caso,
nimero de ejemplares de que
consta la publicacién.
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2.7.- Por el Titulo de Doctor |

2.8.- Otras titulaciones
universitarias:

- Titulaciones de primer 0,50
ciclo
- Titulaciones de|- 050

segundo ciclo

2.9.- Titulaciones de ensefanzas de
régimen especial u otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas:

- Ciclo elemental. - 0,25

- Ciclo superior - 025

Hasta 3 puntos

Fotocopia  compulsada  del
Titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion
de acuerdo con lo previsto en
la O.M. de 8 de julio de 1988,

(BOE del 13).
En el caso de estudios
correspondientes a los

primeros ciclos, certificaciones
académicas en las que se
acredite la superacion de los
mismos.

FASE B MAXIMO 20 puntos

PROYECTO DE ACTUACION (Segiin Anexo V)

I. Fundamentacién del | Hasta 6
proyecto.

2. Descripcion del contexto. | Hasta 4

3. Propuesta de actuacion. Hasta 10

Dos proyectos de actuacion
por cada plaza a la que opta,
respetando extension y formato
de la base tercera, apartado 4.b.
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ANEXO IV

DECLARACION DE MERITOS

(Cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes)

IAPELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:

Subapartados: Méritos que alega:

2.1

22

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

En ,a de 2010
(Firma del interesado)

Fdo
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ANEXO V
PROYECTO DE ACTUACION

(Extension maxima del proyecto: 20 paginas, DNI A4, redactados por una sola cara a doble
espacio, con letra tipo Arial, tamafio 12 puntos, sin comprimir)

A. Fundamentacion del Proyecto:
1. Papel de la Formacion Permanente del Profesorado en el Sistema Educativo.
2. La Formacidn Permanente del Profesorado en la Comunidad Autonoma de Extremadura:
a. Legislacion.
b. Organigrama de la Consejeria de Educacion.
c. Red de Centros de Profesores y de Recursos: estructura y funciones.

d. El Plan Marco y los Planes de Formacién del Profesorado en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: lineas de actuacion.

B. Breve descripcion del contexto general del Centro de Profesores y de Recursos a cuya
asesoria se opta: marco geografico, social y educativo de la zona.

C. Proyecto de actuacion:
1. Objetivos.
2. Lineas de actuacidn:

a. Estrategias de asesoramiento dirigidas a centros para la mejora de la practica
educativa.

b. Estrategias de asesoramiento dirigidas a los profesores y encaminadas al fomento
de la investigacion e innovacién educativa.

c. Estrategias de asesoramiento para la atencion a la diversidad del alumnado.

3. Organizacién interna de la asesoria en el Centro de Profesores y de Recursos: gestion de
recursos humanos, plan de seguimiento y evaluacion presentando las variables, los crite-
rios, instrumentos...

4. La formacion continua en la asesoria, segun las modalidades de formacion.

5. Incorporacién de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en las actividades forma-
tivas relacionadas con la asesoria.

6. Dinamizacién sociocultural de la zona: relaciones con el entorno, aprovechamiento de los
recursos disponibles y posibles implicaciones.
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