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12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

21/07/10.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIO-
NES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

En la pagina del perfil del contratante: https://contratacion.juntaextremadura.net /
www.culturaextremadura.com, en la Oficina Virtual, seccion Descargas, Area: Concursos.

Mérida a 21 de julio de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

RESOLUCION de 26 de julio de 2010, de la Direccién General, por la que se
hace publica la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de
una bolsa de trabajo, con caracter temporal, para la Sociedad Publica de
Television Extremefia, SAU. (2010061934)

El Director General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, conforme al
acuerdo del Consejo de Administracion de la citada entidad de fecha 23/07/2010, proce-
de a la realizacidon de una convocatoria especifica para constituir de forma temporal, una
Bolsa de Trabajo para diferentes categorias en la Sociedad Publica de Television Extre-
mefia, SAU, de conformidad con lo establecido en el art. 42, apartado cuarto y concor-
dantes del vigente Convenio Colectivo (DOE n.¢ 40, de 1 de marzo de 2010); conforme a
las siguientes:

BASES
1.2.0BJETO.

El objeto de la presente convocatoria es constituir una bolsa de trabajo con caracter tempo-
ral y para distintas categorias en la Sociedad Publica de Televisién Extremeia, SAU conforme
a la clasificacion que se detalla en el Anexo I de esta convocatoria, con expresion del requisi-
to de titulacién imprescindible para cada una de ellas.

2.2, DURACION Y RETRIBUCION.

Los puestos de trabajo tendran la duracidon temporal necesaria hasta que cese la causa que
dio origen a su contratacién y su retribucion, por categoria laboral, se correspondera con las
existentes en la entidad, aprobadas por el Consejo de Administracion, de conformidad con el
vigente Convenio Colectivo.



NUMERO 147
19935
D O E Lunes, 2 de agosto de 2010

3.2, SOLICITANTES.

Los aspirantes que tomen parte en la presente convocatoria asumen plenamente todas y
cada una de las normas establecidas en la misma.

Podran optar a la bolsa de trabajo convocada con caracter temporal todas aquellas personas
que, aceptando las condiciones establecidas en la presente convocatoria, redinan los requisi-
tos expuestos a continuacion.

Se podra optar a ocupar cualquiera de las categorias convocadas siempre que se esté en
posesion de la titulacion especificada para cada una de las mismas, objeto de la convocato-
ria. Debera acompafarse a la solicitud fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en
cada caso o credencial de homologacién para titulos expedidos en el extranjero. Los titulos
deberan estar homologados al momento de la presentacion de las solicitudes. Su no presen-
tacién junto con la solicitud serd motivo de exclusion automatica.

Se deberd poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo
temporal al que se aspira. Asi mismo, no deberd padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo acreditarse al momento de la efectiva incorporacion al puesto de trabajo temporal.

Finalmente, deberan estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos ostentando,
al menos, la categoria B al momento de la incorporacion al puesto de trabajo temporal.

4.2, SOLICITUDES.

1. Los solicitantes deberan presentar una instancia segun el modelo de solicitud del Anexo
11, dirigida al Director General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, en
el Registro General de la CEXMA, Avda. de la Constitucion, s/n. (Edificio Severo Ochoa),
06800, Mérida, acompafiada de fotocopia del DNI y de fotocopia de la titulacion acadé-
mica oficial exigida en cada caso o credencial de homologacion para titulos expedidos en
el extranjero.

2. Asimismo, junto a la instancia, se acompanara necesariamente justificante original de
haber ingresado los derechos de examen establecidos para la presente convocatoria y que
ascienden a 25 € para cada categoria a la que se opte, que no seran objeto de devolucién
en ningun caso. La no presentacion del resguardo de ingreso original junto con la solicitud
sera motivo de exclusion automatica del proceso selectivo. En todo caso, el resguardo
acreditativo de los derechos de examen debera haberse realizado dentro de la fecha esti-
pulada para la presentacion de instancias.

El ingreso de los derechos de examen debera efectuarse en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

— Caja de Extremadura c/c n.° 2099-0086-68-0070103030.
— Caja de Badajoz ¢/c n.° 2010-0011-09-0571846104.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, computables desde el
siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura.
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4. La informacion relacionada con este proceso puede obtenerse en la pagina web indicada
en estas bases y, en horario de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:30 horas, en la siguiente
direccion: Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, Avda. de la Constitucion, s/n.
(Edificio Severo Ochoa). Apdo. Correos 534 de Mérida.

5. La solicitud, junto a la documentacién sefalada, obligatoriamente deberd enviarse por
correo certificado a la direccidn arriba indicada.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la relacion provisional de
admitidos y excluidos en la siguiente pagina web: www.canalextremadura.es. Contra la
misma, los interesados podran interponer reclamacion por escrito en el plazo de cuatro
(4) dias habiles contado a partir de su publicacion.

7. Resueltas las reclamaciones, se hara publica, en la pagina web indicada anteriormente, la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, contra la cual no procedera recurso alguno.

8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso, bien de
oficio, bien a instancia del interesado.

9. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo de responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

5.3, PRUEBA TEORICA O TEORICO-PRACTICA.

Los aspirantes admitidos seran convocados a la realizacion de una prueba tedrica o tedrico-
practica, relacionada con la categoria a la que se opta, que se puntuara de 0 a 10 puntos.
Consistird en la realizacion de una o varias pruebas especificas de contenido tedrico o teori-
co-practico, conforme a las caracteristicas y requisitos establecidos para cada una de las
categorias convocadas. El tipo de prueba y condiciones especificas de realizacién se haran
publicas con antelacidn a la fecha de realizacion de las mismas.

El lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba se hard publico al menos con cinco dias
naturales de antelacion. Los aspirantes serdn convocados mediante llamamiento Unico publi-
cado en la pagina web: www.canalextremadura.es. Seran excluidos del proceso quienes no
comparezcan a realizar la prueba.

En cualquier momento del proceso los miembros de la Comision de Seleccion podran requerir
la identificacion de los aspirantes, que se acreditara Unicamente mediante D.N.I. original.

Finalizado el proceso de valoracidén de la prueba se publicaran los resultados provisionales y
definitivos obtenidos.

Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 5 puntos, requisito éste impres-
cindible para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

6.2. VALORACION DE MERITOS.

La valoracidon de méritos se realizara teniendo en cuenta el tiempo efectivamente trabajado en
Radio y Television Publicas, de ambito autondémico y/o nacional (segln se trate de categoria
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especifica de Radio o de Television), a razon de 0,10 puntos por mes completo efectivamente
trabajado y hasta un maximo de 5 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.

La justificacion de los méritos expresados anteriormente se realizara mediante aportacion de
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, junto con el contrato de trabajo
que acredite la categoria profesional o desempeio de la misma a la que opte el aspirante; se
presentaran documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas en el plazo de
cinco dias naturales que la Comision de Seleccion concedera al efecto, reservéandose el dere-
cho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio
de la Comision de Seleccion se considere necesario.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos de la fase de concurso, se publicaran los resul-
tados provisionales y definitivos obtenidos.

El orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo ird en funcion de la puntuacion total que resulte
de la suma aritmética correspondiente a los resultados obtenidos en la prueba tedrica o
tedrico-practica mas la valoracion de méritos.

7.2. COMISION DE SELECCION.

7.1. La Comision de Seleccion estara integrada por seis miembros con voz y voto, incluido el
secretario, designados por el Director General. Su composicion figura en el Anexo III.

7.1.1. Presidira la Comision, con voto de calidad en caso de empate, por delegacion del
Director General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, el Direc-
tor de la Sociedad Publica de Television Extremefia, SAU.

7.1.2. Actuaran como vocales:

— Dos profesores de la Universidad de Extremadura, con conocimientos en las
materias correspondientes, designados por el Director General.

— Dos representantes de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o de
sus sociedades filiales, designados por el Director General.

7.1.3. Actuara como Secretario, con voz y voto, un funcionario de carrera de la Asam-
blea de Extremadura, designado por el Director General. El Secretario levantara
el acta de todas las sesiones, con el visto bueno del Presidente.

7.2. Podran designarse suplentes respecto a los miembros titulares. Podra, a iniciativa de los
representantes de los trabajadores, estar presente en la Comision de Seleccion un
miembro de los mismos durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de obser-
vador, con voz pero sin voto.

7.3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn se requerird la mitad, al menos,
de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario, o de quienes en su caso los sustitu-
yan. En caso de igualdad en las votaciones, el voto del Presidente sera de calidad.
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7.4. La Comision de Seleccion, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorporacion
al mismo, en calidad de asesores con voz pero sin voto, de técnicos y asesores con
conocimientos especificos de la materia de que se trate, como apoyo para la realizacion
de la prueba tedrica o tedrico-practica en las respectivas categorias.

7.5. La Comisidn de Seleccion sera soberana y decisoria, y al efecto ostentara las facultades
de decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso selec-
tivo. Asimismo, esta facultada para la resolucion de cuantas cuestiones no estén previs-
tas en las bases de la convocatoria.

7.6. La convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
8.2. OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

8.1. La incorporacion de los aspirantes incorporados a la bolsa de trabajo temporal se reali-
zara de forma progresiva, atendiendo a las necesidades de las respectivas empresas.

La incorporacion al puesto de trabajo temporal serd comunicada a cada interesado,
debiendo efectuar su incorporacidn al puesto de trabajo en el plazo maximo de quince
(15) dias naturales a contar desde la fecha de recepcion de la comunicacion. Quien no lo
hiciese en dicho plazo (salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado) se enten-
dera que renuncia al contrato de trabajo temporal.

El interesado debera también presentar la documentacion original que le sea exigida en
un plazo no superior a diez (10) dias, contados a partir de la notificacion. Se entendera
que renuncia al contrato de trabajo temporal, quedando anuladas todas las actuaciones,
quien en el plazo citado (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados) no
presente la documentacion debida.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la nulidad
de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

8.2. Los aspirantes aprobados deberan superar el periodo de prueba en el desarrollo efectivo
de las funciones de la categoria obtenida en las condiciones y requisitos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente; los aspirantes
vendran obligados también a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se
determinen, debiendo superarlas satisfactoriamente; asi mismo deberan realizar los
cursos de formacion que se establezcan.

8.3. El aspirante que rechace la oferta de incorporacion a un puesto de trabajo temporal o,
una vez formalizado el mismo, renuncie a éste, quedara automaticamente excluido de la
Bolsa de Trabajo de la categoria correspondiente.

Mérida, a 26 de julio de 2010. El Director General de la Corporacion Extremefa de Medios
Audiovisuales, GASPAR GARCIA MORENO.
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ANEXO I

DESCRIPCION Y FORMACION REQUERIDA PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS
ESPECIFICAS DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

CATEGORIAS

DESCRIPCION
CATEGORIA

DE LA

FORMACION Y
CONOCIMIENTOS
MINIMOS
REQUERIDOS

GRUPO

TECNICO
CONTINUISTA

Corresponde a esta categoria
profesional en television las
funciones de preparar, controlar y
gestionar la emision de la cadena,
asi como los procesos de produccion
audiovisual relacionados con la
grabacion y reproduccién, mezcla y
control de imagen. Efectuar las
operaciones necesarias para el
correcto funcionamiento del sistema
de emisién, rutado y recepcién de
sefiales implicadas en éste, asi como
operar los equipos audiovisuales y/o
elementos auxiliares asignados al
puesto donde desarrollen su trabajo.
Corresponde a esta categoria
profesional en radio las funciones de
operador de sonido especializado en
la realizacion y emision de
programas, tanto en directo como
grabados, teniendo para ello
conocimientos en la gestion de redes
en las que se dispone de hardware y
software de audio digital profesional.
Sus funciones ademas deben
abarcar la utilizacién de matrices de
audio digital y de comunicacién
multiples.

Ciclo Grado Superior
Rama Comunicacion,
Imagen vy Sonido,
Especialidad Imagen
o Sonido, Ciclo Grado
Superior Rama
Informatica y/o Ciclo
Grado Superior Rama
Electricidad y
Electrénica

III

TECNICO

MONTAJE
EDICION

VIDEO

DE
Y
DE

Corresponden a esta categoria
profesional las funciones de operar el
equipamiento técnico necesario para
grabar, reproducir, editar vy
postproducir, en cualquier tipo de
soporte, las sefiales, datos vy
metadata (video/audio/dptica)

Ciclo Grado Superior
Rama Comunicacion,
Imagen vy Sonido,
Especialidad

Realizacion de
Audiovisuales \
Espectaculos

III
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CATEGORIA

DESCRIPCION
CATEGORIA

DE

FORMACION Y
CONOCIMIENTOS
MINIMOS
REQUERIDOS

GRUPO

GRAFISTA

Corresponden a esta categoria
profesional la funcién de operario
técnico encargado de elaborar y
desarrollar , bajo la supervision del
Jefe artistico, el desarrollo de Ila
imagen de la cadena, tanto en
programas de produccion propia
como delegada.

Ciclo Grado Superior
Rama Artes Graficas,
Especialidad Diseiio y
Produccion Editorial
o Ciclo Grado
Superior

Rama Comunicacion,
Imagen y Sonido,
Especialidad Imagen

III

TECNICO
ELECTRONICO

Corresponden a esta categoria
profesional las  funciones de
preparar, configurar, implantar,
mantener, controlar y gestionar los
sistemas de telecomunicaciones.
Efectuar las operaciones preventivas
y correctivas de mantenimiento vy
conservacion, asi como operar los
equipos  audiovisuales y/o los
elementos auxiliares asignados al
puesto donde desarrollen su trabajo

Ciclo Grado Superior
Rama Electricidad y
Electronica

III

AYUDANTE
REALIZACION

DE

Corresponden a esta categoria
profesional las  funciones de
colaborar en el desarrollo del plan de
trabajo, coordinar el trabajo del
personal técnico-artistico, asi como
la utilizacion de los medios técnicos.
Preparar el programa y coordinar los
trabajos  correspondientes  para
filmar, grabar, montar y emitir dicho
programa. Cuando las circunstancias
lo requieran, podran operar los
medios técnicos asignados alli donde
desarrollen su trabajo.

Ciclo Grado Superior
Rama Comunicacion,
Imagen vy Sonido,
Especialidad

Realizacion de
Audiovisuales y
Espectaculos

II1

INFORMADOR

Corresponden a esta categoria
profesional las  funciones de
investigar, documentar y seleccionar
la informacién, con el objetivo de
contextualizar, redactar, elaborar y/o
presentar  cualquier tipo de
contenidos para programas,
utilizando y operando los medios
técnicos necesarios para la
elaboracion de los contenidos objeto
de su trabajo.

Licenciatura
Periodismo
Licenciatura
Comunicacion
Audiovisual

en

y/o
en
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ANEXO IT MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

CONVOCATORIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

N.LF.: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:
DE

DIRECCION:

C.P.: ]

POBLACION:

PROVINCIA:

DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA (1) CENTRO

CATEGORIA PROFESIONAL A LAS QUE OPTA

NORMAS IMPORTANTES

1.- Los aspirantes deberan presentar fotocopia de los documentos referidos en la base 33, asi
como fotocopia de su D.N.I. Respecto al titulo académico, los aspirantes que alin no dispongan
fisicamente del mismo, podran presentar resguardo de haberlo solicitado para la/s categoria/s a
las que desea optar. En cualquier momento podra requerirse la presentacion de la titulacion
original para su comprobacion debiendo ser presentados en un plazo no superior a diez (10) dias
contados a partir de la peticion. Su no presentacion o falsedad en el contenido de los documentos
presentados implicara la eliminacion automatica del proceso o nulidad de lo actuado, sin perjuicio
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

SOLO SON VALIDAS LAS TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES Y RECONOCIDAS U
HOMOLOGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION, DEBIENDO DE ESTAR
HOMOLOGADAS, EN SU CASO, A LA FECHA DE PRESENTACION DE ESTA SOLICITUD.

2.- Ha de acompaiarse, necesariamente, el justificante del ingreso correspondiente a 25 euros
por cada categoria, en las cuentas corrientes que se especifican en la base 42,

FECHA'Y FIRMA.
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ANEXO III

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION NOMBRADOS POR EL DIRECTOR GENERAL DE
LA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Presidente:

— D. Pablo Sanchez Garcia, Director de la Sociedad Publica de Television Extremefia, SAU.
Vocales:

— Por la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o sus Sociedades Filiales:

¢ D. Pablo Sanchez del Mazo.
¢ D. Ricardo Salgado Calleja.

Suplentes:

¢ D. José Ignacio Calvo Chacon.
e D. José Francisco Navas Pérez.

— Por la Asamblea de Extremadura, Secretario de la Comisidon de Seleccion:
¢ D. Manuel Molina Salguero.
Suplente:
¢ D.2 Maria José Martinez Vizcaino.

— Por la Universidad de Extremadura:

e D. Francisco José Hinchado Morales.
¢ D. Antonio Garcia Diez.

Suplentes:

¢ D.2 Maria Josefa Reyes Barragan.
¢ D.2 Maria Victoria Nufio Moral.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 15 de julio de 2010, de la Gerencia del Area de Salud
de Badajoz, por la que se hace publica la adjudicacion de la "Adquisicion
de diverso material de oficina (papel fotocopiadora y etiquetas)".
Expte.: C5/01/1110010613/10/PA. (2010061905)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
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