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DECRETO 177/2010, de 30 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion
indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2010040197)

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura para el periodo 2008-2011 suscrito
por la Junta de Extremadura, los agentes econémicos y sociales de la region y la Federacion
de Municipios y Provincias de Extremadura, articula una serie de prioridades, estrategias y
medidas dirigidas a favorecer el acceso al empleo y la integracion laboral de las personas,
sobre todo de quienes mas dificultades tienen para su acceso al mercado laboral. Las parti-
cularidades de dicho mercado nos informan de la necesidad de incentivar la contratacion de
determinados colectivos de trabajadores y trabajadoras.

En dicho contexto se publicaron las ayudas reguladas en el Decreto 109/2008, de 23 de
mayo, de empleo de calidad en la contratacion indefinida, en el cual se desarrollaba un
nuevo programa de empleo estable, que incentivaba la contratacion indefinida y de calidad
en las empresas.

Tras la experiencia acumulada y buscando la mayor eficacia en el logro de los objetivos de
las ayudas reguladas en dicha norma, es aconsejable la introduccion de cambios en la orien-
tacion de las ayudas.

Por otra parte, la situacion econdmica actual hace necesario un ajuste del gasto publico pres-
tando especial atencion a medidas que impulsen la recuperacion de la actividad econémica y
del empleo y, obliga por tanto, a un esfuerzo compartido de toda la sociedad extremefia, y a
un ejercicio de responsabilidad y comprension solidaria.

Por ello, recuperar la senda de la creacién de empleo y reducir el desempleo constituye en
estos momentos una exigencia unanime del conjunto de la sociedad y, en consecuencia,
debe constituir el objetivo ultimo fundamental de todas las politicas publicas.

Con estos objetivos, el presente decreto pretende fomentar el empleo estable, mejorando las
oportunidades de empleo de los trabajadores, en especial de los jovenes, mujeres y parados
de larga duracion, mejorando la gestion de los programas de ayudas mediante la unificacion
en una Unica norma de los programas las subvenciones para las contrataciones indefinidas
iniciales y para las transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

En cuanto al régimen de su otorgamiento, las subvenciones de los programas a que se refie-
re este decreto concurren singulares circunstancias y razones de interés publico, econéomico
y social que dificultan su convocatoria publica y justifican su otorgamiento en régimen de
concesion directa.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 30 de julio de 2010,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a fomentar el empleo estable en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi
como favorecer la insercion laboral de determinados colectivos de desempleados con mayor
dificultad de acceso al mercado de trabajo.

Articulo 2. Programas de subvenciones.
Se articulan los siguientes programas de subvenciones:
PROGRAMA I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.

PROGRAMA 1I: Ayudas por transformacion de contratos de duracion determinada en contra-
tos indefinidos.

Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se considera como Plan Estratégico el Plan de Fomento y Calidad
del Empleo en Extremadura y el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013
para Extremadura.

Articulo 4. Financiacién.

1. Los programas de ayudas regulados en este decreto se financiaran con cargo a los
siguientes proyectos de gastos, o a aquellos que los sustituyan en posteriores ejercicios
presupuestarios:

a) Proyecto de gasto 2007.19.03.0003, de fuente de financiacion Fondo Social Europeo
con una tasa de cofinanciacion del 75%, a través de los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo 2007-2013, dentro del eje 2 "Fomentar la empleabilidad, la inclu-
sion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Tema Prioritario 66 “Aplicacion de
medidas activas y de prevencidn en el mercado laboral”.

b) Proyecto de gasto 2008.14.06.0003, de fuente de financiacion propia de la Comunidad
Auténoma.

¢) Aquellos proyectos de gastos dotados con fondos que, a lo largo de la vigencia de este
decreto, pudieran incrementar las disponibilidades presupuestarias destinadas a tal fin.

2. La concesion de las ayudas previstas en este decreto estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los créditos fijados en los correspondientes proyectos de gastos podran ser aumentados o
disminuidos en funcion de las disponibilidades presupuestarias.
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Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (CE) N.°
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE num. L 379, de 28 de
diciembre de 2006) relativo a la aplicaciéon de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas
de minimis. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de mini-
mis que pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el
sector del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas ayudas el sector del carbdn, las actividades del sector de la
pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en el presente decreto, las pequefias y
medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entida-
des sin animo de lucro, que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y
condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones con caracter esta-
ble, incluidas las de trabajadores fijos discontinuos.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores.

2. En todo caso, tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision de 8 de agosto,
aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuentan las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se
trata de una empresa autonoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la definicion
que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la Comision de
8 de agosto.

3. Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:
a) Las Empresas de trabajo temporal.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
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sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de designa-
cién de la mayoria de los componentes de sus érganos de gobierno o direccidn, directa o
indirectamente sea ostentado por Administracion Plblica, o su patrimonio directa o indi-
rectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encuadradas
en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el Titulo III y la
disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan autdonomamente
o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de conformidad
con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendaciéon 2003/361/CE, de 6 de
mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede social o, al
menos, algln centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

c) No haber sido sancionadas en materia medioambiental en los 12 meses anteriores a la
solicitud de subvencion.

d) No haber sido sancionadas por infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales en los 12 meses anteriores a la solicitud de subvencion.

2. Los requisitos sefalados en los apartados a), c) y d) se acreditaran por el solicitante mediante
la presentacion de declaracion responsable segin Anexo VI y Anexo VIII, respectivamente.

Articulo 8. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:

b.1) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b.2) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b.3) Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de administracion y
cargos de direccidén de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.
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b.4) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

b.5) Quedan asimismo excluidas de la subvencidn las contrataciones que se produzcan
con los trabajadores incluidos en los apartados b.2), b.3) y b.4) anteriores.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha de
la contratacion hubiesen prestado servicios con contrato de duracion determinada,
salvo que la ayuda solicitada sea la establecida en el Programa II, o bien en los 24
meses con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o0 empresas
con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion.

Se entendera a estos efectos que existe una relacion laboral de caracter indefinido,
entre los socios trabajadores o de trabajo de las entidades integrantes de la economia
social y dichas entidades.

Por otra parte, se considerara que existe vinculacion entre empresas, si una participa
directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por 100.
También cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual o
superior al 25% de sus capitales, o cuando existan personas comunes en ambas
empresas que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo grado inclusive
por consanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

A los efectos de lo establecido en este apartado se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral del trabajador, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion subvencio-
nable, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud
de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social.

e) Las contrataciones que afecten a Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales, que se
regiran por otros regimenes especificos de subvenciones.

f) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que
se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas
con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

g) Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado
como improcedente, o por despido colectivo cualquier contrato de trabajo, quedaran
excluidas, por un periodo de 6 meses, de las ayudas contempladas en la presente
disposicion, contado a partir del reconocimiento o la declaracion de improcedencia
del despido. La citada exclusion afectara a un niumero de contrataciones igual al de
las extinguidas.

h) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencidn como aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

3. Las exclusiones reguladas en las letras b), c), d), g) y h) de este articulo y las incompati-
bilidades del articulo 23, se acreditaran mediante declaracion responsable de la entidad
solicitante, dirigida al drgano competente segin Anexo III, sin perjuicio de su comproba-
cion posterior cuando la Consejeria de Igualdad y Empleo asi lo estime, al objeto de
comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 9. Contratos subvencionables.
1. Podran ser subvencionables los contratos indefinidos que cumplan los siguientes requisitos:

a) En el Programa I: los contratos indefinidos suscritos con trabajadores desempleados,
que en el momento de la contratacion carezcan de ocupacion laboral, segun informe de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entenderd que carecen de
ocupacion laboral los profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aque-
lla persona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores Auto-
nomos o bien en el régimen especial de empleadas de hogar por cuenta propia.

b) En el Programa II: las transformaciones en indefinidos de los siguientes contratos:

1.9) Contratos de duracion determinada suscritos desde el 9 de abril de 2009 hasta 31
de diciembre de 2010, entendiéndose como contratos de duracion determinada
los regulados en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi
como los contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion.

2.9) Contratos de duracion determinada realizados al amparo del Programa “Traforma”,
regulado por Decreto 106/2009, de 8 de mayo, por el que se regula la concesidn
de subvenciones para la realizacion de programas de formacion para el empleo
con compromisos de insercion laboral de trabajadores desempleados. La compro-
bacion de este tipo de contratos se realizard de oficio por el érgano gestor.

2. La jornada laboral de los contratos indefinidos realizados al amparo del Programa I debera
ser, como minimo, del 50% de la jornada habitual de la empresa, actividad o sector de
que se trata o, en su defecto, la jornada maxima legal.

La jornada laboral de los contratos indefinidos realizados al amparo del Programa II debe-
ra ser, al menos, igual a la del contrato temporal que se transforma.

3. La contratacidn por la que se solicita subvencion debera representar un incremento neto del
numero de trabajadores indefinidos en la empresa, con respecto al nimero de trabajadores
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indefinidos existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato objeto
de subvencion, todo ello referido al @mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se entenderd que el beneficiario de la subvencion cumple con este requisito, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando las bajas de trabajadores indefinidos en los doce meses anteriores a la contra-
tacion objeto de subvencion, sean cubiertas con el alta de otro contrato indefinido, que
no haya sido objeto de subvencion, siempre que la sustitucion se realice con anteriori-
dad a que se produzca la contratacion objeto de subvencion. No obstante, se conside-
rara que existe incremento de nivel de empleo, y no serd necesaria, por tanto, la susti-
tucion previa, cuando la causa de la baja sea el fallecimiento de un trabajador, el pase
a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total,
absoluta o gran invalidez, jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declara-
do como procedente o baja voluntaria del trabajador.

b) Cuando se solicite subvencidon por un contrato de relevo indefinido, que se realice como
consecuencia de la jubilacion parcial de un trabajador de la entidad.

4. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Extremefio Publico de Empleo, preferentemente a través de la aplicacion contrat@.

5. Los puestos de trabajo por los que se solicite subvencion deberdn desarrollarse en centros
radicados en el territorio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y estar en situacion
de alta en un cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las
provincias de Badajoz o Caceres.

6. Los anteriores requisitos seran exigibles para todas las contrataciones que se realicen duran-
te la vigencia de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

Articulo 10. Trabajos fijos discontinuos.

1. Las contrataciones de trabajadores fijos discontinuos seran subvencionables al amparo de
esta norma siempre que cumplan los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general en la misma, asi como los particulares que se establecen en este articulo.

2. La jornada de trabajo del contrato objeto de subvencidn debera ser como minimo el 50%
de la jornada laboral habitual en la entidad, actividad o sector de que se trate.

3. La entidad solicitante debera acreditar, mediante una declaracién responsable, el periodo
anual de actividad discontinua de la empresa, expresado en semanas, asi como el nimero
de horas semanales que supone una jornada laboral a tiempo completo en su empresa.

4. Asimismo, mediante la declaracion responsable del Anexo VII, deberd indicar el compro-
miso de la entidad en cuanto al periodo anual minimo de trabajo efectivo del trabajador
por cuyo contrato se solicita subvencion, expresado en semanas y horas de trabajo sema-
nal, a los efectos del calculo de la subvencién que pudiera corresponderle, y del cumpli-
miento del requisito establecido en el parrafo segundo de este articulo.

5. El plazo para realizar la sustitucion del trabajador cuyo contrato es objeto de subvencidn,
en el caso de que éste cause baja en la empresa, serd de tres meses a contar desde la
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fecha de baja en la Seguridad Social del contrato extinguido. Si el final de este plazo se
cumple en el periodo de inactividad de la entidad, el trabajador sustituto deberd estar
contratado en el momento de reiniciarse la actividad de la misma.

Se entendera que existe incremento de plantilla, si para los trabajadores fijos no disconti-
nuos que pudiera haber tenido la empresa, en los doce meses anteriores, se cumple con
lo establecido en el apartado 3 del articulo 9 de este decreto. En cuanto a los trabajadores
fijos discontinuos, se considerara que se cumple con este requisito si en la campafa en la
que se realiza el contrato fijo discontinuo por la que se solicita subvencidn, la entidad
cuenta con al menos tantos trabajadores fijos discontinuos como en la campafia anterior
sin computar el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencidn.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas reguladas en el presente decreto:

1. Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
tres afos contados a partir de la fecha de inicio de dicha contratacion o de la transforma-
cion del contrato temporal en indefinido.

No obstante, cuando la situacion econdmica general lo exija, se podra suspender, por una
sola vez, el periodo anterior, durante un tiempo maximo de 18 meses, en los términos
establecidos en el articulo 3 del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen
criterios comunes, a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los
programas de subvenciones para fomento del empleo estable en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, en el actual contexto de crisis econémica y financiera.

2. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia.

Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

3. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los drganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que le sean
practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general,
de cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicita-
das o concedidas.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y demas dérganos de control competentes, tanto nacionales como, en
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su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores. A efectos de lo anterior, deberan conservar los justificantes de los
gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los citados drganos.

7. Acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad Social,
con caracter previo a dictarse la propuesta de concesion y al abono de la subvencion, sin
perjuicio de que los interesados puedan autorizar a la Administracién Autondmica para
gue la misma recabe de oficio la informaciéon necesaria para comprobar dichos extremos,
asi como los demas derivados del reconocimiento, seguimiento y control de las subvencio-
nes objeto de la solicitud, segun lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo,
por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y simplifi-
cacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

8. Las entidades obligadas segun el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracion Social de Minusvalidos, deberan cumplir con la obligacion de reserva del 2% de los
puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con disca-
pacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad.

9. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara sujeto a
las normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero 1828/2006
de la Comisién, de 8 de diciembre, que fija las normas de desarrollo para el Reglamento (CE)
numero 1083/2006, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo
los estados miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Igualmente, toda propuesta de resolucion de concesién que sea cofinanciada por el Fondo
Social Europeo aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d), del
citado Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 12. Sustitucién de trabajadores.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo
de tres afios la contratacion subvencionada, en el supuesto de extincion del contrato inde-
finido subvencionado la empresa beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante en un plazo
de tres meses, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un
contrato indefinido que cumpla las condiciones exigibles por este decreto para que pueda
ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La jornada laboral deberd ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencion
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos indefinidos con una jornada minima
del 50%, este porcentaje minimo no sera de aplicacién a las ayudas solicitadas al
amparo del Programa IL.

b) La sustitucién podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir,
siempre que no sea anterior al inicio de la contratacion subvencionada.

c) La extincion del contrato deberad ser comunicada al 6rgano gestor de la ayuda en un plazo
de 15 dias desde la fecha de la baja en la Seguridad Social aportando en el plazo de un mes
desde el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente documentacion:
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1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

2) Autorizacidn, segun modelo del Anexo V, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencidén para que el 6rgano gestor de la ayuda
solicite al organismo correspondiente, el DNI del trabajador sustituto. En su defecto
deberdan aportar copia compulsada de dicho documento.

3) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

4) Autorizacion, segin modelo del Anexo V, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la ayuda
solicite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan
aportar original de dicho documento.

2. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra supe-
rar 215 dias naturales.

3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50% de la jornada laboral
habitual, la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de tres meses, por otra
contratacion indefinida o por la ampliacion de la jornada de un trabajador fijo contratado
en la empresa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto de reduccidon siempre
que la entidad, mediante declaracion responsable de su representante legal, declare no
haber solicitado y se comprometa a no solicitar subvencidn, por dichos contratos que
suplen la disminucion de jornada, al amparo de esta norma o de cualquier otra que otor-
gue subvenciones por la contratacion indefinida de trabajadores.

Deberd comunicar esta incidencia al o6rgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias
desde la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacién de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye.

b) Autorizacion, segun modelo del Anexo V, del trabajador cuyo contrato indefinido susti-
tuye el contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la ayuda solicite al
organismo correspondiente, el DNI del trabajador sustituto. En su defecto deberan
aportar copia compulsada de dicho documento.

c) Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

d) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.

El porcentaje minimo del 50% citado en el parrafo primero de este apartado no sera de
aplicacion a las ayudas solicitadas al amparo del Programa II.
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4. En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las
causas reguladas en la legislacion vigente, se interrumpira el computo de dicho plazo por el
tiempo que dure la suspension, salvo que se cubra la vacante, en el plazo de tres meses, con
un contrato cuya vigencia esté supeditada al periodo que dure la suspension, o bien se
produzca la reincorporacion del trabajador en el mencionado plazo de tres meses.

Los titulares del expediente de subvencidn estan obligados a comunicar la suspension, en
un plazo de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, y en caso de sustitu-
cion de la vacante deberan remitir en el plazo de un mes desde el alta del trabajador inte-
rino, la documentacidn establecida en el apartado 1, excepto la autorizacion del trabaja-
dor. Finalizado el periodo de suspension deberan comunicar dicha incidencia en el plazo de
15 dias desde la fecha de reincorporacion del trabajador a la empresa, aportando el docu-
mento de alta en la Seguridad Social.

En el supuesto de incapacidad temporal del trabajador la comunicacion de la suspension
del contrato en los términos establecidos en el apartado anterior, solamente serd necesa-
ria, si transcurridos tres meses desde el inicio de la situacion de incapacidad temporal, no
se produjera la reincorporacion del trabajador.

En los casos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y demas supuestos
contemplados en el articulo 45.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
el caso de reduccion de jornada por razones de guarda legal, la obligacion de la entidad se
limitard a comunicar la suspension o modificacion del contrato en un plazo de 15 dias
desde la fecha de baja o variacion de datos en la Seguridad Social, aportando el documento
de baja o variacion de datos en la Seguridad Social. Finalizado el periodo de suspension o
de guarda legal deberan comunicar dicha incidencia en el plazo de 15 dias desde la fecha
de reincorporacion del trabajador a la empresa o desde la fecha de ampliacion de la jorna-
da laboral, aportando el documento de alta o variacion de datos en la Seguridad Social.

Articulo 13. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion establecida en el Programa I, por contratacion indefinida a
tiempo completo sera:

a) Mujeres: 4.000,00 euros.
b) Hombres: 2.500,00 euros.

Estas cuantias se incrementaran en los siguientes supuestos:
a) Jovenes menores de 30 afios: 1.000,00 euros.

b) Parado de larga duracién entendido como tal aquel que permanezca inscrito ininterrum-
pidamente como desempleado durante los doce meses anteriores a la fecha de contra-
tacion en los Servicios Publicos de Empleo: 1.000,00 euros.

c) Empleo creado en localidades de menos de 5.000 habitantes, segun datos actualizados
al inicio de cada afio y recogidos en el Padron municipal de habitantes: 1.000,00 euros.
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d) En el caso de trabajadores por cuenta propia, que con la formalizacion de la contratacion por
la que se solicita subvencidn creen su primer puesto de trabajo indefinido: 1.000,00 euros.

Las cuantias establecidas en los apartados a) y b) son excluyentes entre si.

2. La cuantia de la subvencion establecida en el Programa II, por transformacion de contra-
tos temporales:

a) Mujeres: 3.000,00 euros.
b) Hombres: 2.000,00 euros.

3. Dichas cuantias serdan minoradas, en los supuestos de contratacion indefinida a tiempo
parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

4. La cuantia de subvencion por la contratacion de un trabajador fijo discontinuo se calculara
de la siguiente manera:

Subvencion = (TTE /52) x ] x S.

Siendo,

TTE: Tiempo de trabajo efectivo anual expresado en semanas.

J: Jornada laboral del trabajador fijo discontinuo objeto de subvencion.

S: Subvencion resultante de la aplicacion de los criterios establecidos en los apartados
anteriores.

Articulo 15. Procedimiento de concesion.

Al tratarse de una subvencidon destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el
empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con
especiales dificultades de insercidn, existen razones de interés publico y social, que justi-
fican el régimen de concesion directa de las subvenciones contempladas en este decreto,
mediante convocatoria abierta, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 8/2009, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
para 2010, en conexion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 16. Forma de pago.

El pago de las ayudas se efectuard en un pago Unico, una vez dictada la Resolucion de
Concesion.

Articulo 17. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en los
modelos normalizados conforme al modelo del Anexo I, que estard disponible en el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.net

2. La solicitud, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extre-
mos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona en el Anexo II. Con la



gy O NUMERO 150
i ’ 20295
i Jueves, 5 de agosto de 2010

presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion, en la que se incluira el
contrato de trabajo objeto de subvencion, y previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en este decreto, se entendera justificado el otorgamiento de la
ayuda, sin perjuicio del mantenimiento de las condiciones y cumplimiento de las obligacio-
nes por parte del beneficiario de la misma.

3. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en los registros del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, sin perjuicio de su presentacion en los registros de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta
Personalizada o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

5. Los solicitantes podran prestar su consentimiento en el modelo de solicitud para que el
Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, la Consejeria de Igualdad y
Empleo puedan solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion necesa-
ria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condi-
ciones derivadas del presente decreto, conforme a lo establecido en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la trami-
tacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura.

No obstante, si el solicitante de la subvencion no otorgara su autorizacion expresa a la referi-
da cesion de datos, o bien revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circuns-
tancias referidas deberd efectuarse mediante certificaciones administrativas positivas expedi-
das en soporte papel por el 6rgano competente.

Articulo 18. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los interesados deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de inicio de la contratacion objeto de los beneficios, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones transitorias de este decreto.

2. Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio natural, cumpliendo el plazo indi-
cado en el apartado anterior. No obstante, la tramitacion de las solicitudes presentadas en
el Ultimo trimestre natural de cada ano se iniciara en el ejercicio econémico siguiente.

3. En los supuestos de cambios de titularidad, la nueva entidad a la que se subrogan los
contratos deberd presentar ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del
plazo de un mes desde la fecha de subrogacidon de los contratos, el modelo de solicitud
inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de titularidad.
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Articulo 19. Organos competentes para la instruccion y resolucién.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

2. Sera competente para dictar resolucion que ponga fin al procedimiento de concesién de
estas ayudas el Director Gerente del SEXPE, o autoridad en quien delegue, correspondien-
do la instruccion del procedimiento a la Direccién General de Empleo del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucidon expresa,
se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 42.2 de la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2010, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Contra la Resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos
facilitados por el interesado.

5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el Anexo IX de esta norma, que debera acompafar a la solicitud
de subvencion.

6. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

7. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 20. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, presentadas al amparo
de lo establecido en el articulo 18.3 de la presente norma, se resolveran por el Servicio
Extremenio Publico de Empleo, cualquiera que sea la fase de tramitacion en que se encuentre.

2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado subven-
cion, en el expediente afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion requerira que
ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos que
se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debiendo asumir, la
nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse
de la concesion de la subvencion, asi como de la obligacion particular del mantenimiento de
los puestos de trabajo por los que se solicita subvencion, en el expediente afectado por el
cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la resolucion de concesion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se
entendera que si las partes pretenden una subrogaciéon amparandose en una trasmision
de contratos de trabajadores, debera existir un acto juridico previo que debera ser acredi-
tado al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado dos de este articulo.

Articulo 21. Incidencias.

1. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente decre-
to resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion, como
cambios de titularidad, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones
particulares de la concesion.

2. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién y, en su caso, de la
cuantia de la ayuda.

Articulo 22. Modificacion de la resolucion de concesion.
Seran las causas de modificacion de la resolucion de concesion:

a) Sustitucion de un trabajador subvencionado en un plazo superior a tres meses e inferior a
cuatro.

En este supuesto se modificara la resolucion de concesion ampliando en cuatro meses el
plazo de tres afios de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

b) Disminucion de la jornada laboral del contrato objeto de subvencion, siempre que la nueva
jornada laboral cumpla con el requisito establecido en el articulo 9.2 de este decreto, y la
entidad no opte por la posibilidad contemplada en el articulo 12.3 de esta norma.

Si se produce esta circunstancia la resolucién de concesion se modificara, calculando la
nueva cuantia de subvencion que le corresponde desde la fecha de modificacion de la
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jornada laboral. En dicha resolucion se expresara la cuantia de la subvencion a devolver,
como la diferencia entre la inicialmente concedida y la calculada teniendo en cuenta la
nueva jornada laboral, sin perjuicio de los correspondientes intereses de demora.

Articulo 23. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras para
la misma finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con las bonifica-
ciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se
establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario.

En cualquier caso, la subvencion recibida en concepto de contratacion indefinida, no podra,
en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el coste salarial
anual correspondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 24. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en el presente
decreto o en la resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho a la subven-
cion y reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Igual-
mente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El érgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obliga-
cion de devolucidn de la subvencién percibida, al grado y caracteristicas del incumplimien-
to en que haya incurrido el beneficiario.

3. Los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencidn concedida seran los que
se determinan en el Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios
comunes a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de
subvenciones para fomento del empleo estable en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el actual contexto de crisis econdmica y financiera.

Articulo 25. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion
razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe
de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

2. En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberan indicarse la causa
que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

3. El acuerdo sera notificado al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

4. El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispo-
ne la Administracién para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo
39 de la Ley General de Subvenciones.
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5. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro que concurre de entre las previstas en el articulo
37 de la referida Ley y el importe de la subvencion a reintegrar.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con cuanto dispo-
ne el articulo 5 de la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2010. Dicho plazo podra suspenderse y
ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 26. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcidén de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente
programa. Para este fin el beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones que
reglamentariamente corresponda.

2. Para la realizacién de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria incluso la contratacion con terceros, y la colaboracidon en el marco que
proceda con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones comunitarias en
relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la documen-
tacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que
compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

Las subvenciones previstas en el presente decreto se regularan por lo dispuesto en los precep-
tos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
vigente en cada periodo, en lo referente a la regulacién que la misma haga de las subvencio-
nes, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura,
y por lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el régi-
men general de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion transitoria primera. Solicitudes de subvencion en el ejercicio 2010.

1. Las solicitudes presentadas al amparo del Programa I desde la entrada en vigor de este
decreto hasta el fin del ejercicio 2010, se tramitaran y se resolveran en el ejercicio econo-
mico siguiente, sin perjuicio de la obligacidn de los interesados de presentar las solicitudes
en el plazo establecido en el articulo 18.

2. Las solicitudes para las ayudas referidas al Programa II para la transformacion de contra-
tos de duracion determinada en indefinidos se tramitaran segun las siguientes reglas:
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a) Las transformaciones de contratos temporales suscritos antes del 9 de abril de 2009 vy reali-
zadas hasta el 31 de diciembre de 2010 continuaran regulandose por su anterior normativa.

b) Las transformaciones de contratos temporales suscritos desde el 9 de abril de 2009 que
se realicen a partir del 1 de enero de 2011 (inclusive), dispondran de un plazo de solici-
tud de un mes desde la fecha de transformacion del contrato.

c) Las transformaciones de contratos temporales suscritos desde el 9 de abril de 2009 que
se formalicen hasta el 31 de diciembre de 2010 (inclusive), dispondran de un plazo de
solicitud de un mes a partir del 1 de enero de 2011.

Disposicion transitoria segunda. Régimen de los procedimientos.

Sin perijuicio de lo establecido en la disposicion transitoria anterior, los procedimientos inicia-
dos al amparo de la normativa anterior continuaran tramitandose por aquella normativa.
Disposicion derogatoria tnica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a
lo dispuesto por este decreto. Sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones transitorias,
queda expresamente derogado el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la
contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Vigencia de los programas de subvenciones.

La vigencia de los programas regulados en el presente decreto se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2013 (inclusive).

Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar,
en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumpli-
miento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto y en particular a modifi-
car los Anexos del mismo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

En Mérida, a 30 de julio de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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P . CONSEIERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO
Servicio Extremefio ’ .

Piablico de Empi‘eo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION .
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEQ EN LA CONTRATACION INDEFINIDA

Decreto 177/2010, de 30 de julio
Numero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: El:
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisicay):

N.L.F./C.LF.: Tfno: ‘ Fax:

Domicilio: (via, n®, piso...)

CP.: Localidad: ‘ Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio(via, n®, piso, apdo correos...):
C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.I.F.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: N°. Epigrafe LA E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el frabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

CP.: Localidad: ‘ Provincia:

TIPO DE SOLICITUD ( Seialar las contrataciones solicitadas )

Qa Programa | Confratacion inicial Q Programa Il Transformaciones Q Cambio de Titularidad

QO  Programa Il TRAFORMA

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvencion durante un periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de inicio de la
contratacion. La Administracion podrd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacidn,
pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, U ofros drganos competentes para el confrol de las subvenciones y ayudas
economicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion indefinida de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la
veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos
y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente norma.
Solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad

En . a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA

Decreto 177/2010, de 30 de julio

A) DOCUMENTOS COMUNES:

1.D Para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona
juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
Anexo | de la solicitud, se habrd de adjuntar copia compulsada del D.N.I./N.LF.

Z.D En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada del documento que
acredite el poder de representacién ante la Administracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro
Mercantil o poder notarial de representacion).

3.D Para el caso en que todos o alguno de los frabajadores por lo que se solicita ayuda no se autorice a consultar
sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo V de la solicitud, se habrd
de adjuntar copia compulsada del D.N.I./N.LF. de los trabajadores por los que se solicita ayuda

4.D Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la subvencion, comunicados al

correspondiente Servicio PUblico de Empleo. En el caso de la comunicacion telemdtica al Servicio PUblico de
Empleo correspondiente, deberdn aportar, ademds de la copia compulsada del contrato, copia compulsada
del documento justificativo de dicha comunicacion.

S.D Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador

por el que se solicita la subvencién. (No serd vdlida la vida laboral de ofiliado obtenida a través del Sistema
RED). No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencién autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
ANEXQO V debidamente cumplimentado.

6.D Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contrataciéon por la que se solicita subvencidn, de
todos los coddigos de cuenta cotizacidn de la entidad en Extremadura.

7.D Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

8. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social. No serd necesario
aportar estos documentos si se presta por el interesado la autorizacion recogida en el Anexo | de la solicitud,
segun se establece en el articulo 17.5 de esta norma.

9.D Certificado original de periodos de inscripcion del frabajador por el que se solicita subvencidén que acredite la
condicién de parado de larga duracién. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

]0.-D Anexo IV debidamente cumplimentado.

B) DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA II:
D Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.
Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre variacion de datos del trabajador por cuenta ajena

o asimilado”, modelo TA2/R en el Régimen General, o el que proceda en su caso, donde se indique la fecha
de la transformaciéon a indefinido del contrato temporal del frabajador objeto de subvencién.
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ANEXO Il (CONTINUACION)
DOCUMENTACION APORTADA
Decreto 177/2010, de 30 de julio

C.1 PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

En el caso de que la entidad solicitante sea un trabagjador por cuenta propia , que con la contratacidn por la que
solicita subvencién cree su primer puesto de trabajo de cardcter indefinido, deberd aportar la siguiente
documentacién:

D Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos de la
Seguridad Social y / o en su caso certificacién de la Mutualidad del Colegio Profesional del titular de la
actividad

Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de
todos los codigos de cuenta cotizacion que posea en el Régimen General, desde el alta en el RETA o en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondientes, hasta la fecha de contratacidén objeto de
subvencién, debidamente actualizado de modo que aparezca el trabajador por cuya contratacion se
solicita subvencion.

C.2 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

Copia compulsada de la Resolucidon de alta en el Régimen Especial Agrario por cuenta ajena del trabajador
objeto de subvenciéon, modelo TA 613/R.

Cuando el frabajador por cuyo contrato se solicita subvencién haya tenido contratos, con alta en el Régimen
Especial Agrario por cuenta ajena ,en los veinticuatro meses anteriores:

d Informe original de vida laboral de situaciones en el Régimen Especial Agrario expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, delfrabajador por cuyo contrato se solicita la subvencion.

C.3 CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberdn acompanarse de la siguiente documentacion:

Copia compulsada del D.N.I. o del C.L.F. del nuevo empleador, segin sea persona fisica o juridica
respectivamente.

Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del
fitular de tfransmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la ayuda.

Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga
de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la
subvencién.

Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contfratos de frabajo
objeto de subvencién debidamente firmados por empresario y trabajdor/es, y comunicados al
correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

D Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de
subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicidn de |a
misma.

Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencién,
desde la fecha de inicio de los contratos de trabagjo objeto de subvencién, hasta el momento de
subrogacién de los mismos a la nueva entidad.
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ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el articulo 8, apartado 9 del Decreto 177/2010, de 30 de julio)

D. / DAa. con N.LF.

domicilio a efectos de notificaciones en C/

ne.

Localidad C. Postal , representante legal de

la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

a)

o)

Que la entidad tiene la consideracién de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 6.2 de la presente normai.

Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por
haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes
en la empresa, para ser ocupados por trabajadores discapacitados, segun se establece el articulo 11.8 del decreto.

Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién guarda relacién como cényuge,
ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de
los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracidon y cargos de direccidn, en el caso de
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posean al menos la
tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos
anteriores.

Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en los seis meses
anteriores a la fecha de contrataciéon con un contrato temporal o de duracién determinada , salvo que la ayuda
solicitada sea la establecida en el Programa Il o en los 24 meses anteriores con un contrato indefinido, en la misma
empresa, grupo de empresas al que pertenece la fitular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido
en ese periodo, evidente vinculacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la presente norma.

Que ninguno de los trabajadores confratados por los que se solicita subvencidn tiene la condicidn de socio trabajador
o de frabajo, de empresas de la Economia Social (Sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha

consideracion).

Que en los doce meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido, por
despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabagjo.

Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la ayuda, regulado en el arficulo 23 este decreto.

En a de de 20_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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CONSEIERIA DE IGUALDAD Y EMPLEOQ .
Piblico de Empl‘eo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D*° con D.N.I..

, en nombre propio, o
en representacion de

N.LF/CLLF.

DECLARA:
(Sefalar la opcidn que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y
los dos anteriores Jpara este o cualquier ofro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones gque se mencionan a continuacion, durante los Ultimos
fres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) E)((:POEB'ISN?ED(EZ) S/C(3) FECHA (4] ‘(”QSSSQ,E

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencidn para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de
otros organismos.

(2) De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.
(3) Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).
(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualquier nueva solicitud o concesidn
ayuda, gue se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En, , a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 177/2010, de 30 de julio)

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/De. .con N.LF. en nombre propio,
o en representacion de N.L.LF/. C.I.F..

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
cdlificacién del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad
solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobiemo y de los Altos Cargos de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

5- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o termitorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 38/2003 General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidon previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacidn y no
se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de 20_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REFERIDA A LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
(Decreto 177/2010, de 30 de julio)

D/D
0 en representacion de

con N.LF. en nombre propio,
con N.LF./C.LF...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Primero.- Que en atencidn a lo establecido en el articulo 10.3 de esta norma,

a) El periodo anual de actividad discontinua, en la entidad solicitante, es de semanas al afo.

b) Lajornadalaboral a tiempo completo durante una semana, en la entidad, es de horas.

Segundo.- Que en relacion a lo regulado en el articulo 104 del decreto, la entidad se compromete a mantener un
periodo anual minimo de trabajo efectivo, por trabajador de:

. . Periodo anual de trabagjo Horas de trabajo en
Nombre y apellidos del trabajador
expresado en semanas una semana
semanas al afo horas/semana
semanas al aho horas/semana
semanas al ano horas/semana
semanas al afo horas/semana
semanas al afno horas/semana
semanas al afo horas/semana

Tercero.- Que en relacion al cumplimiento del incremento de plantilla la entidad declara que cuenta con al menos
tantos trabajadores fijos discontinuos como en la campana anterior sin computar el trabajador por cuyo confrato se

solicita subvencién.

(1) Siel nimero de trabajadores fuera superior a seis, se utilizardn y cumplimentardn debidamente cuantos ANEXOS,

como el presente, sean necesarios.

Y para que conste, firmo la presente declaracion,

En ,a

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entfidad)

de 20__




D/De.
0 en representacion de
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ANEXO VIII
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REQUISITOS,
(Decreto 177/2010, de 30 de julio)

.con N.LF..

, €n nombre propio,
con N.I.LF./C.I.F...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA o siguiente:

Que la enfidad cumple con los requisitos que se SENALAN a continuaciéon en el recuadro correspondiente, segin se
establece en el articulo 7 de esta normai:

-
-

Y para que conste, firmo la presente declaraciéon

En, ,a de de 20_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Ausencia de sanciones en materia medioambiental, durante los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de
la subvencién.

Ausencia de sanciones por infracciones muy graves, en materia de prevencién de riesgos laborales, en los doce
meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion.
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ANEXO IX

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto 177/2010, de 30 de julio)

Entfidad solicitante de la ayuda , CIF

D./Dnha , con N.LF. en nombre propio o en
representacion de la entidad , con CILF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participaciéon en la misma del por ciento.

D./DAa con N.LF. en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con CILF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DhAa , con N.LF. , €n nombre propio o en
representaciéon de la entidad con CI.F.

como integrante de la entfidad solicitante de la ayuda, con una participaciéon en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencién solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste fimo la presente declaracion, a
de de 200_

El infegrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El infegrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

( Si el nUmero de intfegrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)
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