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RESOLUCION de 5 de agosto de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
de los "Acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
provincia de Badajoz”. Expte.: 06/020/2010. (2010062021)

Visto: el texto Unico de los “Acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la
provincia de Badajoz” (cddigo de Convenio 0601742), suscrito el 06/05/2010, de una parte,
por el Consorcio de Gestion Medioambiental de la provincia de Badajoz —PROMEDIO—, y de
otra, por la central sindical UGT, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo (BOE de 6 de junio);
articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
de 13 de abril), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27 de febrero).

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn del citado acuerdo en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 5 de agosto de 2010.

El Director General de Trabajo
P.A. (Resolucion de 22 de junio de 2010,
DOE n.0 128, de 6 de julio),
la Directora General del Instituto
de la Mujer de Extremadura,

MARIA JOSE PULIDO PEREZ

ACUERDOS REGULADORES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Partes negociadoras. Objeto.

El presente Acuerdo se ha negociado y concluido entre el Consorcio para la Gestion de Servi-
cios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, y la Central Sindical de UGT, al amparo de
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones de servicio de los empleados
publicos al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provin-
cia de Badajoz.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

a) Ambito personal:

b)

Las normas del presente Acuerdo son de aplicacion en su contenido general a todo el
personal a que hace referencia el punto 1 de la disposicidon adicional segunda de los esta-
tutos del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de
Badajoz, en su Ultima redaccion dada, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
247, de fecha 29 de diciembre de 2009:

a.1. Al personal funcionario de la Diputacion Provincial de Badajoz, adscrito al Consorcio y
prestando servicio en el mismo.

a.2. Al personal laboral fijo o temporal del propio Consorcio.

a.3. Al personal eventual de confianza o asesoramiento del propio Consorcio, al que se
refiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que
le serd aplicable lo previsto en este acuerdo, en la medida en que lo permita su
normativa reguladora.

a.4. Al personal interino del propio Consorcio.

Todo ello sin perjuicio de las salvedades que en el articulado puedan establecerse para el
personal laboral tanto fijo como temporal, y para el personal funcionario interino.

A los funcionarios en practicas a que se refiere el articulo 26 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, le serd de aplicable lo previsto en el
presente acuerdo, en la medida en que lo permita su normativa reguladora.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente acuerdo: el personal vinculado al
Consorcio con un contrato de prestacion de servicios, el personal laboral vinculado
contractualmente con empresas de servicios contratadas por el Consorcio y, si fuera el
caso, el personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo.

Ambito temporal:

b.1. Este Acuerdo entrard en vigor una vez sea publicado el contenido integro del mismo
en los diarios oficiales que proceda. Su vigencia se extendera hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2013, prorrogandose automaticamente por sucesivos periodos
bienales si no se produce denuncia escrita de cualquiera de las partes.

b.2. La denuncia del Acuerdo debera hacerse con tres meses de antelacion a la fecha de
terminacion de su vigencia. La comision negociadora debera reunirse dentro de los
veinte dias naturales siguientes a esta denuncia. Denunciado el Acuerdo y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, éste se mantendra en vigor en su conteni-
do normativo.
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c) Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes
del Consorcio, y a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3. Comision Paritaria.

1. Dentro del plazo de un mes siguiente a la publicacion del presente Acuerdo se constituira
una Comision Paritaria de seguimiento, integrada por tres miembros en representacion del
Consorcio y otros tres en representacion sindical firmantes del presente Acuerdo. A las
reuniones de la Comision Paritaria podran asistir un maximo de un asesor por cada miem-
bro siempre que la especificidad de la materia lo requiera y ambas partes manifiesten su
conformidad. En tal supuesto los asesores asistentes dispondran de voz y no tendran
derecho a voto.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion en problemas originados por su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacidon en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo relativos a supuestos previstos en el Acuerdo, antes de
presentar cualquier recurso administrativo o previa a la via judicial correspondiente,
siempre que la obligatoriedad de emisidn del informe de la Comision Paritaria no impida
el ejercicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan por prescripcion
de los plazos establecidos al efecto.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo.
e) Asesoramiento de los drganos del Consorcio cuando sea solicitado por los mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualesquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

3. Las reuniones de este 6rgano se celebraran ordinariamente cada seis meses y con carac-
ter extraordinario segun disponga su reglamento de funcionamiento interno. Dicho Regla-
mento se debera elaborar y aprobar por la propia Comision en el plazo maximo de un mes
contado a partir del acto de su constitucion.

4. Los informes y acuerdos de la Comisidn Paritaria deberdn emitirse en el plazo maximo de
quince dias a contar desde la celebracion de la reunidn correspondiente y quedaran incor-
porados al Registro de Actas y Acuerdos de la Comisidn facilitdindose copia de los mismos
a sus miembros.



NUMERO 159
21275
D O Miércoles, 18 de agosto de 2010

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

1.

1.

3.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por

resolucion de 6rgano administrativo o judicial competente para ello, se dara traslado de la
modificacion o anulacion operada a la Comision Paritaria a los efectos de que por esta se
determine el alcance de la misma y acuerde expresamente si afecta de manera sustancial
a la totalidad del Acuerdo, supuesto en que acordara su revision integra.

. La entrada en vigor del presente Acuerdo Regulador, deroga la aplicacion de cualquier otro

Acuerdo que hasta la fecha le fuera de aplicacion firmado por la Diputacion Provincial para
los funcionarios o personal laboral de la misma, sean materias recogidas o no en el
presente Acuerdo, salvo para las que se haga excepcion expresa en el contenido de este
articulado, asi como en cualquier otro Acuerdo futuro de la Diputacion Provincial, salvo
que se indique la aplicacion expresa al personal que presta servicios en el Consorcio para
la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Organizacion y racionalizacion.

Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los funcionarios mediante los cauces establecidos por la legislacion vigente.

. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidn de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

Seran objeto de informe, consulta y negociacidén con los sindicatos representativos del
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz
las materias recogidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los términos que en la misma se prevén, o de la norma que lo
modifique o sustituya.
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Articulo 6. Clasificacion del personal.

1. El personal que presta servicios para el Consorcio sera el siguiente:

Funcionarios de carrera.

Funcionarios interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido, con caracter de interinidad o temporal.
Personal eventual.

Cada categoria se incluird en los Grupos o Subgrupos siguientes:
Grupo A:

— Subgrupo Al.
— Subgrupo A2.

Grupo B.
Grupo C:

— Subgrupo C1.
— Subgrupo C2.

A.P.: Agrupaciones Profesionales para las que no se exige titulacion alguna.

a) Constituye el Grupo A, Subgrupo Al y A2 el personal funcionario o laboral que esté en

posesion de titulo universitario de Grado, y haya sido nombrado para ejercer funciones
o desempefiar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta titulacion y, sean
definidos como tales en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Consorcio para la
Gestidon de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz. No obstante en
aquellos supuestos en que la Ley exija otro titulo Universitario sera éste el que se
tenga en cuenta.

b) Constituye el Grupo B el personal funcionario o laboral que posea Titulo de Técnico

Superior, y haya sido nombrado para realizar funciones o desempefiar puestos de
trabajo para los que se haya exigido esta titulacion, y sean definidos como tales en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz.

c) Constituye el Grupo C, Subgrupo C1 el personal funcionario o laboral que posea Titulo

de Bachiller o Técnico y haya sido nombrado para desempefar puestos de trabajo en
los que se haya exigido esta titulacion, y sean definidos como tales en la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios
Medioambientales de la Provincia de Badajoz.

d) Constituye el Grupo C, Subgrupo C2 el personal funcionario o laboral que posea Titulo

de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, y haya sido nombrado para desem-
pefiar puestos en los que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como tales en
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio para la Gestion
de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz.
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e) Constituye el Grupo de Agrupaciones Profesionales, el personal funcionario o laboral
que haya sido nombrado para realizar los trabajos para los que no se exija titulacion
alguna y sean definidos como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
al servicio del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la Provincia
de Badajoz.

2. En tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a la funcion
publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en
vigor del Estatuto Basico.

3. El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la promocion interna, en el
estricto cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la normativa que resulte
de aplicacion.

Articulo 7. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Las Relaciones de puestos de trabajo del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioam-
bientales de la Provincia de Badajoz, son el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se preci-
san los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las Relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, todos
los puestos de trabajo Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
Provincia de Badajoz, el nimero y sus caracteristicas.

b) Las Relaciones de puestos de trabajo indican, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuran los siguientes datos:

— Denominacidn y caracteristicas esenciales.
— Tipo de puesto.
— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Adscripcion a Grupo/s, Subgrupo/s, a Escala, Subescala y Nivel de Complemento de
Destino.

— Retribuciones complementarias asignadas.
Asimismo se procurara reflejar el centro de trabajo de adscripcion de los puestos.

c) La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de
las Relaciones de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempenar por los empleados del Consorcio reque-
rira que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas Relaciones.

2. Las Relaciones de puestos de trabajo seran publicadas anualmente, entregandose copia a
las secciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion.
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3. Corresponde al Consorcio aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo anualmente, a través
del Presupuesto, como documento anexo a la plantilla, que debera contener todos los pues-
tos de trabajo debidamente clasificados, reservados a funcionarios y habran de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estu-
dios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios. La Planti-
lla y Relacion de Puestos de Trabajo actual es la aprobada con el Presupuesto vigente, que
con las modificaciones que se puedan derivar del presente Acuerdo, o de cualquier otro
hasta esta fecha, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Las modificaciones a las Relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion, con caracter previo a su aprobacion.

5. Una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente, por el 6rgano
competente del Consorcio se aprobard con la participacion de los sindicatos presentes en la
Mesa General de Negociacion, la Oferta de Empleo Publico. En el supuesto de que se aproba-
ra Plan General de Empleo, dicha aprobacion se realizaria en el primer trimestre del afio.

Articulo 8. Planificacion de Recursos Humanos y Acceso al Empleo Publico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Consorcio Provincial podra
elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que
contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la dptima utilizacion de
los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y
de acuerdo con las directrices de politica de personal.

2. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:
a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las deri-
vadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los dmbitos
que se determinen.

f) Medidas especificas o de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse en su caso, en
la Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias tempo-
rales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.
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3. El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en otras Administracio-
nes Publicas en los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, puedan
suscribirse entre ellas.

4. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de Oferta de Empleo Publico.

Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso de
nuevo personal no precisaran de la realizacion de concurso previo entre quienes ya tuvie-
ren la condicidn de funcionarios.

5. Toda seleccion del personal funcionario o laboral fijo, debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso-oposicion,
oposicion libre y excepcionalmente en la forma legal establecida concurso de conformidad
con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Las bases reguladoras de tales
procesos selectivos serédn objeto de negociacion con la representacion de las secciones
sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion. El personal interino o laboral
temporal serd seleccionado a través de las Bolsas de Empleo que se constituyan como
consecuencia de la ejecucion de procesos selectivos de acceso a la funcion publica o, en
su defecto, mediante convocatoria publica en la que igualmente se garanticen los princi-
pios de mérito y capacidad, asi como el de publicidad, o con la colaboracion del SEXPE.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion que se efectlien podran tener
una duracion maxima de doce meses, en este caso el periodo de referencia dentro del
cual puede celebrarse sera de dieciocho meses.

6. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacién a las plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

7. En todos los tribunales y érganos de seleccidon de personal estara presente como observa-
dor a lo largo de todo el proceso selectivo, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.

8. Se informara puntualmente a las Secciones Sindicales del lugar, fecha y hora de celebra-
cion de los ejercicios.

9. El Consorcio garantizara el cumplimiento en las Ofertas de Empleo Publico del cupo de
reserva a personas con discapacidad fisica o psiquica, determinando las categorias en las
que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

10. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocién interna.
Articulo 9. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo que de conformidad con la relacion aprobada estén
reservados o puedan estar desempefiados por funcionarios de carrera se regira por las
normas que, en desarrollo de la legislacion basica en materia de funcion publica, dicte la
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Administracion del Estado y supletoriamente por las normas aplicables a los funcionarios
de la Administracion estatal.

2. En los supuestos de creacion de nuevos puestos de trabajo que hayan de proveerse por
los sistemas de concurso o libre designacion, el Consorcio procedera a la convocatoria del
procedimiento para su provision como maximo en el ultimo trimestre del ejercicio siguien-
te en que se haya procedido a la creacion del puesto.

3. El Consorcio facilitara la movilidad geografica de los funcionarios publicos que pretendan
cambiar de puesto de trabajo ubicado en lugar distinto del de procedencia. A tal fin, podra
convocar mediante concurso aquellos puestos de trabajo no singularizados que se encuen-
tren vacantes y cuya provision pueda comportar cambio de residencia del interesado que
resultara propuesto. En estas convocatorias se exigira como requisito de participacion que
el puesto al que se opta radique en localidad distinta de aquella en la que se ubique el
puesto de procedencia.

4. El Consorcio podra abrir un procedimiento para que los funcionarios publicos puedan expre-
sar su deseo de obtener un puesto de trabajo no singularizado de la misma naturaleza, nivel
de complemento de destino y complemento especifico que el que corresponda al puesto de
procedencia y cuya adscripcion no comporte cambio de residencia para el interesado.

5. A los efectos del computo del plazo de permanencia obligada en cualquier puesto de
trabajo se consideraran destinos definitivos los actualmente ocupados por cada uno de los
funcionarios provinciales, iniciandose el computo del periodo de permanencia desde la
fecha de adscripcion al mismo.

6. Las convocatorias de los concursos de méritos deberdn contener las condiciones y requisi-
tos necesarios para el desemperfio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion,
el nivel, las retribuciones complementarias y localizacién del puesto, los méritos a valorar
mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados, y la constitucion de comisio-
nes de valoracion debiéndose fijar a priori la puntuacion minima exigida para que se
pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concurso.

7. Podra participar en los concursos de méritos cualquier trabajador del Consorcio que retna
los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto aquellos que estén suspensos en virtud
de acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los mismos hasta el cumpli-
miento de la sancion, y siempre que hayan permanecido en su puesto de trabajo un mini-
mo de dos afios desde la fecha de publicacion de la resolucidn del dltimo concurso en que
se haya participado y obtenido puesto.

Articulo 10. Comision de Servicios.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicios se cumplird lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya. Si
durante una Comisidn de Servicios el funcionario o interino sufriese un accidente de trabajo
percibiria las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

Mientras se produce el proceso de provisidn de puestos de trabajo descrito en el articulo
anterior, se podra realizar por el Consorcio nombramientos en Comisién de Servicios, cuya
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vigencia se extendera hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo, y en cualquier
caso, como maximo un afo prorrogable por otro. Estos nombramientos se comunicaran a los
representantes de las Secciones Sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion
que hayan suscrito el presente Acuerdo.

Articulo 11. Trabajos de distinta categoria.

1. El Consorcio Provincial podra disponer en supuestos excepcionales y mediante acto moti-
vado la habilitacién provisional para el desempefio de puestos de superior o inferior cate-
goria al personal, por necesidad del servicio y comunicandolo por escrito, dentro de los
cinco dias laborables siguientes, al propio funcionario y al Delegado de Personal.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion sera de dos
meses en un mismo afio. Si por excepcionales circunstancias resultara necesario prorrogar
dicha situacion sera previamente oida el Delegado de Personal a quien se le remitira infor-
me expresivo de las circunstancias que aconsejan tal prorroga.

3. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
ineludibles del servicio publico.

4. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se realizaran
del siguiente modo:

a) El trabajador percibira en el concepto que corresponda la diferencia de todas las retri-
buciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere el puesto
de procedencia, con excepcion de los trienios.

b) Si durante el desempefio de estas funciones, el trabajador sufriese un accidente de traba-
jo, continuara percibiendo las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

c) La percepcion transitoria de las retribuciones correspondientes a la categoria efectiva-
mente desempefiada no comportara el derecho a la consolidacion de concepto o impor-
te retributivo alguno.

5. En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia. En supuestos excepcionales derivados de procesos de supresion o alteracion
sustancial de servicios, la Administracion Provincial podrd disponer la supresion de las
plazas ocupadas por los trabajadores afectados salvo que se determine la adscripcion a
funciones de inferior categoria a la de origen que, en todo caso, conllevara la minoracion
de retribuciones en las cuantias que correspondan a circunstancias especificas del puesto
de origen (turnicidad, nocturnidad, etc.) que no concurran en el puesto realmente desem-
pefiado, oida la representacion sindical.

Articulo 12. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
Provincia de Badajoz se inscribira en el Registro General de Personal del mismo, y en él se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera administrativa, conforme
a la legislacion vigente, al que tendran acceso los interesados, debiendo otorgarse por la
Administracion un nimero de control a cada empleado publico.
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Articulo 13. Jornada laboral y descanso.

1. El Consorcio Provincial y la representacion Sindical firmantes del presente acuerdo procu-
raran la adopcion de las medidas necesarias para la implantacion de la jornada de treinta
y cinco horas semanales en la medida en que la normativa vigente sobre la materia lo
permita. Correspondera al Consorcio Provincial el establecimiento de horarios de trabajo.
No obstante, en ningln caso se podra establecer horario de trabajo que suponga la reali-
zacion de mas de nueve horas de trabajo efectivo al dia, excepto los turnos rotatorios y la
jornada nocturna.

A los efectos de cumplimiento de la actual jornada maxima de treinta y siete horas y
treinta minutos semanales, en aquellos puestos de trabajo en que la prestacion de servi-
cios se efectué conforme al horario general y que no se encuentren sometidos a turnos, se
consideraran como servicios efectivos hasta un maximo de dos horas y treinta minutos
semanales imputables a actividades formativas y servicios extraordinarios que puedan
tener lugar fuera de dicha jornada ordinaria de trabajo.

2. El establecimiento de horarios de trabajo sera objeto de previa negociacion con la repre-
sentacion sindical.

3. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

4. Durante la jornada de trabajo el trabajador tendrd derecho a disfrutar de una pausa de
treinta minutos, que se computaran como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios.

En la jornada de mafiana soélo podrd disfrutarse entre las diez y las doce horas treinta
minutos, excepto en aquellos servicios en que no sea posible por el nimero de trabajado-
res; En tal caso, seria ampliada de nueve a doce horas y treinta minutos. En la jornada de
tarde y noche, el horario en que se disfrutara la pausa sera el adecuado conforme a la
disponibilidad de los servicios.

5. La jornada laboral con caracter general sera:

a) Turno fijo diurno. De 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas.
b) Turno rotatorio. Los citados anteriormente mas el de 22 a 8 de la mafiana.

En determinados centros de trabajo, y de comun acuerdo con la representacion sindical,
podra establecerse una jornada distinta en funcion del servicio al que se adscriba el pues-
to de trabajo, en afinidad y concordancia con la RPT.

6. Los empleados publicos del Consorcio podran acogerse al horario flexible, en las siguientes
condiciones:

a) Con caracter general, la parte principal de horario, llamado fijo o estable, serd de cinco
horas y media diarias, de obligada concurrencia para todo el personal, entre las nueve
horas y las catorce treinta horas.

b) La parte variable del horario fijo, constituida por la diferencia entre veinticinco horas y
media y las treinta y cinco horas o treinta y siete horas y media establecidas, se podra
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cumplir de siete y treinta a nueve, y de las catorce a las veinte horas, de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, previa comunicacion a los jefes de servicios o dependencias.

c) El computo de horario, a efectos de control y exigencia de cumplimiento, serd mensual.
Las recuperaciones de horario que se realicen con periodo de interrupcion, deberan tener
una duracién minima de una hora, permitiéndose un periodo de inferior duracion, sola-
mente, una vez al mes.

d) La flexibilidad horaria, una vez autorizada, podra suspenderse por necesidades del servicio
mediante resolucion motivada y comunicando tal circunstancia a la representacion sindical.

e) Medidas especiales de flexibilidad horaria: Los empleados que tengan hijos con discapaci-
dad psiquica, fisica o sensorial, e hijos menores de 12 afios, podran flexibilizar, en un
maximo de dos horas, la parte fija o estable del horario a fin de conciliar los horarios de
los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

Asi mismo, quienes tengan a su cargo personas mayores dependientes o personas con
discapacidad podran flexibilizar, en un maximo de dos horas, la parte fija o estable del
horario de la jornada.

Excepcionalmente el Vicepresidente del Consorcio podra autorizar otro tipo de flexibiliza-
cion de horario, para conciliar la vida familiar y laboral.

Articulo 14. Descanso semanal.

El personal al servicio del Consorcio tendra derecho a un periodo minimo de descanso sema-
nal de dos dias interrumpidos, que con caracter general comprenderd sabado y domingo,
salvo cuando las necesidades del servicio lo demanden, en cuyo caso debera descansarse,
cuando sea posible, un fin de semana de cada dos, en todo caso, al menos, un fin de semana
de cada tres.

CAPITULO 11
REGIMEN GENERAL DE RETRIBUCIONES

Articulo 15. Normas generales y comunes.

1. Los empleados publicos solo seran remunerados por el Consorcio Provincial segln los
conceptos y las cuantias que se establecen en la normativa vigente sobre la materia y que
seguidamente se resefian en este Acuerdo Regulador y la RPT que se acompafia al mismo.

2. El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en dicha normativa,
ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras,
asesoria, auditorias, consultorios o emisiones de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del Consorcio, el cual
regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el perci-
bo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.
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4. A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad estableci-
da en la normativa vigente.

Articulo 16. Conceptos retributivos.

En tanto no se desarrolle el Capitulo III del Titulo III de la Ley 7/2007, de 12 de abril, serd
de aplicacion el siguiente régimen:

1. Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de carrera.

d) Complemento de productividad.

e) Gratificaciones.

f) Complementos personales transitorios.

3. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias.

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, rein-
greso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

Articulo 17. Sueldo.

El sueldo de los empleados publicos acogidos por el presente Acuerdo, sera el que determine
la Ley de Presupuestos Generales para cada ejercicio y grupo de titulacion.
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Articulo 18. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servi-
cios reconocidos en la Administracion Publica, sin perjuicio de las cantidades que en
concepto de antigliedad tuvieran consolidadas. Dicho concepto retributivo resultard de
exclusiva aplicacién a quienes tengan la condicidn de funcionario de carrera e interinos de
conformidad con el EBEP.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de contratado en régimen de derecho administrativo o
funcionario, funcionario de carrera, interino o eventual, se haya formalizado o no docu-
mentalmente dicha contratacidn.

3. Cuando un funcionario cambie de grupo o subgrupo antes de completar un trienio, la frac-
cion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el
nuevo grupo.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los funcionarios de Administraciones Publicas, o en su caso,
normas que lo sustituyan.

5. Los funcionarios interinos percibiran los trienios que les correspondan por cada tres afios
de servicio. También tendran el mismo derecho los laborales, a los que les sea de aplica-
cion el presente Acuerdo, con nombramiento laboral interino en plaza vacante y los labo-
rales con contrato indefinido.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad de los conceptos retributivos que establezca la normativa aplicable y se
devengaran el dia uno de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario o interino en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente del importe de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccién de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran la
parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que tengan que perci-
bir antes del permiso.

) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario o interino en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucién no tendra la consideracidn de servicios efectivos prestados.

Articulo 20. Complemento de destino.

1. Los niveles retributivos o de complemento de destino de cada uno de los puestos de
trabajo desempefiados, seran los determinados en la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente en cada momento en el bien entendido de que dichos niveles no podran ser infe-
riores a los que a continuacion se establecen para cada Grupo de Titulacion:

GRUPO NIVEL MINIMO DE
COMPLEMENTO DE DESTINO

Al o asimilados 22
A2 o asimilados 20
C1 o asimilados 18
C2 o asimilados 16
A.P. 0 asimilados 14

2. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 21. Indemnizaciones por razones del servicio.

1. Los empleados publicos percibiran las indemnizaciones por razén del servicio de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 157 del Real Decreto-Legislativo 781/1996, de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, cuyo objeto serd el resarcimiento de los gastos que se vean precisados a
realizar por razon del servicio. Los conceptos indemnizables seran los sefialados en la
normativa que regula las indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios de la
Administracion del Estado, de entre los que, a titulo indicativo, se sefalan los siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacién por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion y Comisiones de la Valoracion.
e) Indemnizacidn especial.

2. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:
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— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias seran las que en cada momento se determinen en la norma reguladora de
tal concepto para los funcionarios de la Administracion del Estado.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptua como gasto de desplazamiento, la cantidad que se abonara al empleado
por los gastos que le ocasionen, por la utilizacion de cualquier medio de transporte
autorizado, por razén del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Consorcio cuando no pusiera medio de
transporte a disposicion del empleado que por necesidades del servicio tuviera que
desplazarse a un lugar situado fuera del término municipal donde radique su centro
habitual de trabajo utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el
servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas
regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondra en su caso el abono de billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
por el uso de vehiculo particular seran las que en cada momento se determinen en la
norma reguladora de tal concepto para los funcionarios de la Administracion del Estado.

4. Los anticipos de dietas y gastos de viaje se regularan de conformidad con la normativa a
gue se hace referencia en el apartado 6 del presente articulo.

Los empleados del Consorcio Provincial tendran derecho, si asi lo solicitan, al anticipo de
dietas y gastos de viaje.

5. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracion.
Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para el Tribunal de oposicion.

6. Con caracter general, las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o norma que lo sustituya.

Articulo 22. Gratificaciones y horas extraordinarias.

1. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo. El nimero de horas extraordinarias a realizar por el personal laboral en
ningln caso excedera de los limites que establezca la legislacion en la materia.

2. La distribucién de los servicios extraordinarios se ajustara a criterios de racionalidad y
equidad, y en ningln caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de servicios
extraordinarios a excepcion de los supuestos de asignacion de complemento especifico
que comporte dedicacidén especial, supuestos de urgente necesidad del servicio, casos
graves de catastrofe o seguridad, y siempre informandose a la representacion sindical.
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3. La compensacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada ordinaria de
trabajo exigird, salvo supuestos de necesidades urgentes sobrevenidas, la previa propuesta
del responsable de la unidad administrativa donde hayan de realizarse conformada por el visto
bueno del Gerente del Consorcio, para su autorizacion por el Vicepresidente del mismo. Solo
procederd la autorizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria si existe
dotacion presupuestaria para ello, reflejada en el presupuesto de cada ejercicio econémico.

4. Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo seran
compensados preferentemente mediante el disfrute de tiempos dobles de descanso y solo
podran retribuirse econdmicamente, previo informe perceptivo del proponente que justifi-
que por escrito la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

5. No tendran la consideracion de servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
ordinaria de trabajo aquellos que no excedan del nimero de horas que el empleado esté
obligado a cumplir por razon del puesto que desempefie, incluida en su caso la prolonga-
cion de jornada en aquellos puestos que la tengan asignada. No obstante podra omitirse
la obligacion de prolongacion de jornada en supuestos en los que concurran circunstancias
excepcionales como urgente necesidad de atencion de los servicios, reiteracion extraordi-
naria o similares.

6. La compensacion de las horas extraordinarias se realizara en los dos meses posteriores.

7. En los supuestos de compensacidén econdmica, la hora extraordinaria se retribuird incre-
mentando en un 75% el importe de la hora normal de trabajo.

8. La organizacion y racionalizacion del trabajo tenderan a restringir al maximo la prestacion
de servicios extraordinarios. A tales efectos, en el Ultimo trimestre de cada ejercicio el
Consorcio elaborard un informe expresivo del nimero de servicios extraordinarios presta-
dos durante los doce meses inmediatamente anteriores proponiendo las medidas correcto-
ras que procedan. Dicho informe sera sometido al conocimiento de la representacion
sindical firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 23. Indemnizacion especial.

1. Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al empleado publi-
co por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del
servicio encomendado, salvo culpa, negligencia o mala fe del empleado publico, que no se
encuentren cubierto por algln sistema de aseguramiento.

2. La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto se determinara en el correspon-
diente expediente que resolvera lo que proceda previa audiencia y vista del expediente
por parte de la representacion sindical.

CAPITULO IV
PERMISOS, VACACIONES Y SITUACIONES
Articulo 24. Vacaciones y permisos.

Los empleados Publicos del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la
Provincia de Badajoz, a efectos de régimen de permisos, licencias y vacaciones se ajustara a



NUMERO 159
21289
D O E Miércoles, 18 de agosto de 2010 8

la normativa vigente: Decreto 95/2006, de 30 de mayo, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y supletoriamente por el Estatuto Basico del Empleado Publico, y cualquier
normativa que desarrolle la Comunidad Auténoma sobre estos conceptos, sin perjuicio de la
aplicacion directa de los permisos del articulo 49 del EBEP. Los procedimientos y criterios de
aplicacién se recogeran en un manual que se pondra a disposicion de todos los trabajadores.

El Consorcio permitira el disfrute, en fracciones del 50 por ciento previa justificacion, de tres
dias de permiso por asuntos propios.

Articulo 25. Situaciones administrativas.

1. Los funcionarios de carrera al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioam-
bientales de la Provincia de Badajoz, podran hallarse en las situaciones administrativas
que establezca la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, o cualquier otra normativa que resulte de aplicacion y en las condiciones que
en la misma se dispongan.

2. El personal laboral al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambienta-
les de la Provincia de Badajoz, se regulara por la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que resulte compatible con el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 26. Garantias.

Por el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz se
designara a su cargo la defensa de los empleados publicos que como consecuencia del ejerci-
cio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que
se deriven, siempre que de tales actuaciones pueda derivarse algln perjuicio para los intere-
ses provinciales, y no sean incompatibles con éstos, y dejando a salvo, en todo caso, aque-
llos supuestos en que el Consorcio entienda que ha existido en la actuacion del trabajador,
culpa, dolo, negligencia o mala fe.

El Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz garan-
tiza la adscripcion del empleado publico que preste sus servicios como conductor, a un pues-
to de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del
carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie
culpa, dolo o mala fe del funcionario, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo
efectivamente desempefiado. A los efectos prevenidos en este articulo se considerara
circunstancia eximente de culpa, dolo o mala fe del trabajador la obediencia debida a oérde-
nes superiores.

Articulo 27. Anticipos.

Se asigna un fondo de 25.000 € para anticipos, para todos los empleados del Consorcio.
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1. Los empleados publicos incluidos dentro del dmbito de aplicacion del presente Acuerdo
podran solicitar y obtener del Consorcio un anticipo sin intereses de hasta 4.500 € cuya
amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 48 mensualidades. La cuantia sera de
hasta 9.000 € cuando se trate de adquisicion de vehiculos, siempre que el vehiculo sea en
sustitucion de otro del mismo trabajador que en desempefio de su puesto de trabajo, en
comision de servicio ordenado por el Consorcio Provincial, hubiera sufrido dafios, siendo
declarado siniestro total. A tal efecto sera necesario la existencia de atestado de la Guar-
dia Civil, u érgano competente, la correspondiente valoracion pericial y que no haya existi-
do dolo, o mala fe por parte del trabajador.

2. A los efectos de conocimiento, valoracion y estudio de las solicitudes que se formulen, se
constituird una Comision de Pagas Anticipas integrada por representacion del Consorcio y
de las Organizaciones Sindicales que suscriban el presente Acuerdo. Los requisitos y condi-
ciones para la obtencidn de anticipos y el procedimiento para la tramitacidén de solicitudes
sera establecido en el Reglamento aprobado por la citada Comision de Pagas Anticipas.

3. En los supuestos de extincién de la relacién laboral por el fallecimiento del empleado
ocasionado como consecuencia de acto de servicio, el Consorcio Provincial podra condonar
a sus herederos legales la deuda que en concepto de anticipo se mantuviera vigente.

Articulo 28. Plan de pensiones.

El Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz se
compromete a continuar manteniendo un Plan de Pensiones para los empleados de la misma
que se ajustard a la normativa vigente en dicha materia.

En dicho Plan de Pensiones, el Consorcio aportara por cada funcionario de carrera o personal
laboral fijo que se incorpore al mismo la cantidad maxima de 18,03 €, debiendo aportar
éstos durante su vigencia un minimo de 12,02 €. La aportacion al Plan de Pensiones por
parte de Consorcio, se actualizarad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Si el Reglamento del Plan de Pensiones, fuere modificado e incorporara al mismo las primas
del seguro de vida que pudieren tener los trabajadores patrocinadas por la administracion,
los empleados participes del Plan de Pensiones incorporados al mismo e incluidos en el &mbi-
to de aplicacion de este Acuerdo, solo tendran derecho a las indemnizaciones de un solo
seguro de vida, que serd gestionado por el Plan, en las condiciones establecidas en el Regla-
mento del mismo.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 29. Formacién profesional.

1. Las partes representadas consideran que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal al servicio del Consorcio y la mejora de los servicios
propios de éste. Asimismo consideran que la coparticipacion de todos los agentes, admi-
nistrativos y sociales, en el desarrollo de la formacion del personal es la mejor garantia
para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, para proporcionar a los ciudadanos
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unos servicios publicos de calidad, posibilitando su adaptacion a los continuos cambios y
adecuandolos a las nuevas demandas sociales.

2. En consecuencia con ello, reconocen la importancia de mantener e incrementar, en la
medida de lo posible, los esfuerzos en este aspecto con el fin de posibilitar la consecucion
de los siguientes objetivos:

a) Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de
calidad, posibilitando una adaptacién permanente de su personal a la evoluciéon de los
contenidos de los puestos de trabajo.

b) Posibilitar la promocion profesional de los empleados publicos del Consorcio que evite
su estancamiento funcional y permita un mayor dinamismo de los recursos humanos.

¢) Promover el desarrollo personal de los empleados del Consorcio provincial.
d) Impulsar el desarrollo de la carrera administrativa de los empleados del Consorcio.

e) Posibilitar la movilidad profesional que permita la mejora de la calidad de los servicios
publicos existentes y el desarrollo de los nuevos que demanda la sociedad.

f) Promover la igualdad de género de la sociedad en general, desarrollando acciones
formativas encaminadas a romper los estereotipos que fomentan la persistencia de las
diferencias entre hombres y mujeres, facilitando al trabajador ajustar su comporta-
miento al principio de igualdad, y en particular entre los empleados del Consorcio, faci-
litando medidas que favorezcan la participacion de trabajadores con especiales dificul-
tades de acceso a los cursos.

Articulo 30. Medidas para la promocion.

1. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un meca-
nismo de mejora y adaptacidon de la estructura de la Funciéon Publica. De acuerdo con
estos criterios, para los afios de vigencia del presente Acuerdo, se acuerdan las siguientes
medidas concretas:

a) De entre las plazas que integren las Ofertas de Empleo Publico del Consorcio se reser-
vara por éste un numero suficiente de plazas para promocion profesional interna, en
funcion del niumero de candidatos potenciales y previa negociacion con la Representa-
cién Sindical.

b) Los procesos de promocidn profesional interna podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso, cuando por conveniencia de la planificacién general
de los recursos humanos asi lo determine el Consorcio, previa negociaciéon con las
Secciones Sindicales.

c) Los empleados publicos que accedan a otras plazas por el sistema de promocion interna
tendran en todo caso preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno o sistema.
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d) Podra establecerse la exencion de algunas de las pruebas de aptitud, en funcién de los
conocimientos ya exigidos para el acceso a la plaza de origen.

e) Los empleados que obtengan nueva plaza por el sistema de promocion interna conser-
varan el grado personal que hubieran consolidado en la plaza o puesto de trabajo de
procedencia. El tiempo de servicio prestado en dicha plaza o puesto de procedencia
podra ser de aplicacion para la consolidacion de un nuevo grado personal.

La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las pruebas de acceso, segun los
criterios que se establezcan.

2. En tanto no entre en vigor el Capitulo II del Titulo II de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
aplicard el régimen vigente para la promocion interna de los funcionarios publicos.

La promocion interna se articulara como se ha indicado a través de la Oferta de Empleo
PUblico, o bien a través de un Plan General o Especial de Empleo del Consorcio Provincial.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 31. Actividades preventivas.

La realizacion de actividades preventivas aludidas en el Capitulo III del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, se llevara a cabo a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputa-
cion de Badajoz, en virtud de la encomienda de gestion, sin perjuicio de cualquier otro siste-
ma propio o ajeno que pueda acordarse.

Articulo 32. Delegado de Prevencion.

De conformidad con los articulos 35 y 38 con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, existira un Delegado de Prevencion.

Articulo 33. Uniformes y equipos de trabajo.

1. El Consorcio Provincial establecera la dotacion de uniformidad y herramientas y utensi-
lios laborales y maquinaria que necesiten los empleados para el desempefio de sus
funciones, previo conocimiento de la representacion sindical y del Delegado de Preven-
cion que corresponda.

2. Los empleados estaran obligados a observar la debida diligencia en el cuidado de la unifor-
midad, equipos de trabajo que se les faciliten y el Consorcio debera proceder a la reposi-
cion de los mismos previa justificacion de su deterioro y la entrega del objeto reemplaza-
do, todo ello una vez el empleado disponga de la asignacion inicial de la uniformidad que
se considere necesaria en cada caso.

3. Se tenderd a la unificacion de colores, formas y tipos de uniformidad sin perjuicio de las
especificaciones técnicas que hayan de observarse en materia de prevencion de riesgos
laborales. Se procurard que la uniformidad externa se encuentre suficientemente identifi-
cada mediante los distintivos que se estimen convenientes.
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4. El Consorcio facilitara a los trabajadores los medios y equipos de proteccion individual
adecuados a los trabajos que se realicen. La adquisicion de los mismos debera estar
conformadas por el Servicio de Prevencion.

Articulo 34. Evaluaciones de riesgos.

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, realizard la evaluacion de riesgos de cada

puesto de trabajo, y sus correspondientes revisiones.

Articulo 35. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo, habra como minimo un botiquin, debidamente provisto, y

todos aquellos aspectos que recoge la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Proteccion de la salud.

La administracion promovera la formacion en primeros auxilios y de prevencion de riesgos de

los puestos de trabajo afectados por los mismos, para todos los trabajadores.

Articulo 37. Reconocimientos médicos.

Al personal afectado por el presente Acuerdo se le realizara un reconocimiento médico anual
y adaptado a los riesgos de cada puesto de trabajo. Los mismos se efectuaran a peticion del
trabajador, salvo las excepciones prevista en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
Articulo 38. Secciones sindicales.

1. Los empleados afiliados a los sindicatos legalmente constituidos, podran constituir una
seccion sindical Unica para cada Central Sindical en el ambito del Consorcio para la
Gestidon de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, en los términos esta-
blecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Las Centrales sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan repre-
sentacion en el Consorcio, tendran los siguientes derechos:

a) A que el Consorcio ponga a disposicién un tabléon de anuncios en Badajoz, y acceso a
teléfono, fax y equipo minimo de reprografia.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa que lo sustituya.
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Articulo 39. Delegado de Personal.

Es el 6rgano de representacion sindical del Consorcio. Tendrd la legitimacion, funciones y
garantias establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y un crédito de 20 horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo, quedando
fuera del computo de las mismas las empleadas en reuniones convocadas a peticion del
Consorcio, asi como aquellas en periodo de negociacion en reuniones con la Administracion.

Articulo 40. Crédito horario.

Para la utilizacion del crédito horario sindical, el titular del derecho deberd ponerlo en conoci-
miento del titular del drgano o unidad administrativa al que se encuentra adscrito, mediante
escrito que se presentara con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo que concu-
rrieran circunstancias excepcionales debidamente justificadas, en cuyo caso tal comunicacion
se efectuara en las veinticuatro horas siguientes. Excepcion hecha de los supuestos de
concurrencia de los motivos justificados a que se ha hecho referencia, no se admitiran comu-
nicaciones de uso de crédito horario sindical con posterioridad al disfrute del mismo.

Articulo 41. Gastos de funcionamiento.

Para el sostenimiento de los gastos de desplazamiento del Delegado de Personal en su asis-
tencia a reuniones de los drganos colegiados de que formen parte y, en general, para el ejer-
cicio de su actividad de representacion, el Consorcio Provincial dispondra el abono de una
cantidad a tanto alzado para cada ejercicio anual. El modo de abono vy justificacion se efec-
tuara conforme a las normas que tenga establecidas el Consorcio Provincial.

Articulo 42. Formacion del/de los Delegado/s de Personal.

El Delegado de Personal tendra derecho, siempre que el servicio lo permita, a asistir y parti-
cipar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos
temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta
formacion como horas sindicales.

DE LAS ASAMBLEAS Y EL DERECHO DE REUNION
Articulo 43. De las asambleas de trabajadores y el derecho de reunion.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de

Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Representacion, estaran legitimados para
convocar Asambleas:

— Las Centrales Sindicales con representacion en el Consorcio.

— Cualesquiera funcionarios del Consorcio cuyo niumero no sea inferior al cuarenta por
ciento del colectivo convocado.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo previo acuerdo
en tal sentido, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo que se trate, no
pudiéndose convocar con cargo a este crédito mas de 15 horas al afo.
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3. En ningln caso, la celebracion de la asamblea o reunion perjudicara la prestacion de los
servicios. Asimismo, se garantizaran los servicios minimos necesarios para el buen funcio-
namiento de los servicios publicos.

Articulo 44. Requisitos de convocatoria y celebracion.

1. Seran requisitos para convocar una reunion o asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién al Presidente del Consorcio con una antelacion
minima de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:
— La hora y el lugar de celebracidn.
— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Si con veinticuatro horas de antelacion a la fecha de la celebracion de la reuniéon no se
formulasen objeciones a la misma mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin
otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunidn seran responsables del normal desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.

Los funcionarios publicos y el personal laboral podran ser sancionados por las autoridades
administrativas correspondientes, por las faltas cometidas en el ejercicio de sus cargos. El
régimen disciplinario aplicable es el establecido en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
la Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, 0 normas
que los sustituyan o modifiquen.

Disposicion adicional primera.
El Consorcio Provincial entregara copia del presente Acuerdo a todos los empleados que figu-

ren en plantilla y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional segunda. Clausula de Garantia de cumplimiento, arbitraje y
paz social.

El Consorcio y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, expresan su compromiso de
intentar llegar a acuerdos, en materia de interpretacion de las clausulas del Acuerdo, en
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defensa de los intereses de los ciudadanos, los funcionarios o empleados provinciales,
mediante las vias del didlogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los siguientes
mecanismos de diadlogo y arbitraje:

1. Las discrepancias sobre interpretacion del Acuerdo debida a circunstancias sobrevenidas,
se estudiaran en primer término en la Comision Paritaria, que agotara todas las vias posi-
bles del acuerdo.

2. Si en un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se alcanzara ningin compromi-
so en la Comision Paritaria, ésta, por acuerdo unanime de sus componentes y como paso
previo y obligado al ejercicio de la accidn jurisdiccional, podra recurrir al arbitraje en los
términos establecidos en el punto siguiente, respecto a las siguientes materias:

Toda controversia sobre aplicacion e interpretacion del Acuerdo u otro acuerdo o pacto
colectivo y los conflictos que pueda dar lugar a la convocatoria de una huelga.

3. El arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realizado por un 6rgano compuesto por
uno o tres miembros. El nombramiento de cada uno de ellos correspondera a cada una de
las partes de entre expertos en materia de derecho laboral o administrativo. Para ser efec-
tivo el nombramiento debe ser aceptado por la otra parte, en un plazo maximo de 15 dias.

Los arbitros dispondran para emitir su arbitraje de un plazo de 20 dias, prorrogable por
otros 10 dias mas, si asi lo solicitasen. En todo el proceso de arbitraje, el Consorcio y los
Sindicatos representativos en ella se remiten a lo contenido en la legislacion vigente sobre
arbitraje y mediacion.

Los costes del arbitraje correran a cargo de las partes, siendo objeto de negociacion en
cada caso, la forma y proporcion de dicho coste a que hara frente cada parte.

4. La Corporacion y los sindicatos expresan su compromiso de respetar escrupulosamente el
proceso de arbitraje absteniéndose de realizar accion alguna que pueda suponer entorpe-
cimiento o presidn externa a la tarea de los arbitros.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones, reglamentos o resoluciones, etc. de
igual o inferior rango, que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites establecidos en el
articulo 2.1,b).

Badajoz, a 5 de mayo de 2010.

Por el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la provincia de Badajoz, el
Presidente del Consorcio, Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas.

Por la Representacion Sindical FSP-UGT, Fdo.: Francisco Manuel Lujan Diaz.
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