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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de agosto de 2010, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de "Ba Vidrio, SA”.
Expte.: 06/021/2010. (2010062020)

Visto: el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de “Ba Vidrio, SA” (cddigo de Convenio
0601441), suscrito el 15 de julio de 2010, de una parte, por los representantes de la empresa,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de junio); Real Decre-
to 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del
Estado a la Comunidad Autdnoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legis-
lacion laboral) (BOE de 17 de mayo), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de
competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 5 de agosto de 2010.

El Director General de Trabajo,
P.A. (Resolucion de 22 de junio de 2010,
DOE n.© 128, de 6 de julio),
la Directora General del
Instituto de la Mujer de Extremadura,

MARIA JOSE PULIDO PEREZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE “BA VIDRIO, SA”
INDICE
CAPITULO I. DEL AMBITO Y CRITERIOS DE APLICACION.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Denuncia y revision.

Articulo 3. Garantias personales.
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Articulo 50. Sanciones.

Articulo 51. Prescripcion y plazos de impugnacion.
CAPITULO XIV. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
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Primera. De la tabla anual de salarios.

Segunda. De la edicion y distribucion del Convenio.
ANEXOS.
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III. Plan de Igualdad.

CAPITULO I
DEL AMBITO Y CRITERIOS DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

a) Territorial. El presente Convenio es de aplicacién a la Empresa BA VIDRIO, SA, en relacion
con los trabajadores que prestan su servicio en el centro de trabajo sito en Villafranca de
los Barros (Badajoz), Poligono Industrial “Los Varales”, s/n.

b) Funcional y personal. El presente Convenio es de eficacia general y regula las condiciones
laborales entre la empresa y los trabajadores que prestan su servicio —o dependen— del
centro de trabajo de Villafranca de los Barros, en el desempefio de funciones técnicas,
comerciales, administrativas, compras, logistica, produccién, mantenimiento y cualesquie-
ra otras que alli se desarrollen.

Quedan excluidos del ambito personal del Convenio, los titulares de relaciones contractua-
les de las reguladas en el apartado 3 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores; y los
titulares de relaciones laborales especiales de alta direccién de las reguladas en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

c) Temporal. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2009 y expirara el
dia 31 de diciembre de 2012.
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Articulo 2. Denuncia y revisién.
El Convenio Colectivo sera denunciado de forma automatica a su vencimiento.

Una vez tenga lugar la denuncia, la totalidad de la regulacion contenida en el Convenio
Colectivo se mantendra en vigor desde la fecha de finalizacién de su vigencia hasta su susti-
tucion por un nuevo Convenio Colectivo, con el caracter de condiciones disfrutadas colectiva-
mente por los trabajadores afectados. Esta situacion sera igualmente aplicable a la denuncia
de vigencia efectuada en cualquiera de las prorrogas del Convenio.

Articulo 3. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales preexistentes que en su conjunto excedan de las pacta-
das, manteniéndose reconocidas estrictamente como una condicidn personal o derecho adquirido.

Para el mantenimiento de estas situaciones se crea un concepto salarial denominado
“complemento ad personam”.

Articulo 4. Compensacion y absorcion de salarios.

Las condiciones pactadas en el Convenio son compensables en su totalidad con las que rigie-
ran con anterioridad a la aprobacion inicial del mismo. Por consiguiente, son compensables
todos los pluses, premios, primas o cualquier otra retribucion econdmica preexistente.

Las regulaciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o en alguno de
los conceptos retributivos, asi como las convencionales de ambito superior que pudieran en
su caso afectar al Convenio, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considera-
das y sumadas a las condiciones legales o convencionales vigentes con anterioridad al
mismo, superan el nivel total de éste.

Articulo 5. Normas supletorias e interpretacion del Convenio.

En todas aquellas materias que no estén expresamente reguladas en este Convenio, ambas
partes acuerdan remitirse a lo que sobre ellas disponga el Convenio Colectivo Estatal del
Vidrio y la Ceramica.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a la Comision Paritaria a que

se refiere el capitulo correspondiente.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Direccion de la actividad laboral.

La organizacion y direccidn técnica, practica y cientifica de la actividad laboral es facultad de
la direccion de la empresa, con sujecion a las disposiciones legales vigentes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de produc-
tividad basado en la 6ptima utilizacién de sus recursos humanos, materiales y técnicos. Ello sélo
es posible con una actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.
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La mecanizacion, progresos técnicos y organizacion deberan efectuarse sin detrimento
doloso de la formacion profesional de los trabajadores. Los beneficios que de ellos puedan
derivarse habran de utilizarse de forma que mejoren tanto la economia de la empresa
como de los trabajadores.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 7. Condiciones econémicas durante la vigencia del Convenio.

Las condiciones econdmicas para cada uno de los cuatro afios de vigencia del Convenio, es decir,
para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, quedan establecidas a través de la aplicacion del IPC
real del afio anterior en relacion con todos los conceptos econdmicos que establece el Convenio.

Esta aplicacidn se llevara a cabo a través de la actualizacion de dichos conceptos econdmicos
en base a dicho indice, actualizacién que se hara efectiva en la ndmina del mes siguiente al
momento en que sea publicado el indice definitivo correspondiente al afio completo anterior.

Asimismo, con caracter concreto, y para cada uno de los afos de vigencia, se aprueba la
aplicacion de un incremento del 0,6% para el valor asignado al salario base de la categoria
de Oficial B del cuadro de grupos profesionales.

Articulo 8. Salario base.

Es la parte de la retribucion por unidad de tiempo que deben percibir los trabajadores por
razon de su categoria y/o grupo profesional.

Esta constituido por las cuantias que para cada Categoria Profesional y Nivel figuran recogi-
das en las tablas del Anexo I.

Articulo 9. Complemento personal.

A través de este concepto se garantizan las condiciones personales e individuales que tengan
reconocidas los trabajadores en relacion con la empresa.

El concepto retributivo que con dicho caracter abone la empresa se denominara “comple-
mento ad personam”.

Articulo 10. Complementos de puesto de trabajo.
10.1. Plus de turno dia.

Mediante este concepto se retribuye la actividad laboral que desarrollan los trabajado-
res sujetos a turnos continuos y rotativos de trabajo.

Su cuantia es de 7,18 € por cada dia efectivo de trabajo en dicho régimen.

Este plus es compatible con la percepcidn del plus de domingo y festivos, cuando coin-
cidan ambos en la prestacion del trabajo a turnos.
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10.2. Plus de nocturnidad.

Mediante este concepto se retribuye la realizacién de la jornada de trabajo en horario
nocturno, es decir, entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana.

Su cuantia sera de 12,66 € por cada noche trabajada.

Este plus es compatible con la percepcion del plus de domingo y festivos, cuando coin-
cidan ambos en la prestacion del trabajo a turnos.

10.3. Plus de domingo vy festivos.

Es la retribucion que corresponde percibir a quienes realicen su actividad laboral coin-
cidiendo con domingo o festivo.

Su cuantia sera de 16,60 € por cada domingo o festivo coincidente con el trabajo.
10.4. Plus de turno en vacaciones.

Es la retribucién que corresponde percibir a los trabajadores que realizan su trabajo en
régimen de turnos cuando se encuentran disfrutando el periodo de vacaciones.

Su importe es de 5,87 € por cada dia de vacaciones.
10.5. Plus de Nochebuena y Nochevieja.

Es la retribucién que corresponde percibir a los trabajadores que, realizando su trabajo
en régimen de turnos, por rotacion de los mismos, tengan que trabajar en el turno
nocturno de las noches del 24 y/o 31 de diciembre.

Su importe es de 78 € por cada noche trabajada.
10.6. Plus de compensacion por llamada a turnos.

Es la retribucion que corresponde percibir a los trabajadores que sean llamados por
libre disposicion de la empresa para suplir una ausencia al trabajo de un compafero
adscrito al sistema de trabajo a turnos.

Para el trabajador llamado a suplir la ausencia del compafiero, el tiempo utilizado en la
misma debera suponer una interrupcion de su descanso y, correlativamente, un exceso
sobre la jornada pactada, lo que generard la percepcion de las horas extraordinarias
correspondientes.

El importe de dicha compensacién sera de 32,87 euros con ocasidén de cada llamada
que se realice.

La empresa y el comité de empresa determinaran los criterios a seguir para la aplica-
cion de este concepto salarial.

No obstante, para la fijacion de los mismos deberan tenerse en cuenta los siguientes
principios de aplicacién:

— La adscripcion de los trabajadores a este sistema sera voluntaria, no obstante lo
cual, una vez que formalicen su compromiso de disponibilidad, deberan concurrir de
forma obligatoria a las llamadas.
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— Esta obligatoriedad no se tendrd en cuenta si el trabajador esta disfrutando de su
periodo anual de vacaciones, salvo que, contrariamente, mantenga su disponibilidad
en tal sentido.

— La llamada a turnos se llevara a cabo por puesto de trabajo y, dentro de éste, por anti-
gliedad en el mismo, corriendo la lista hasta su conclusién utilizando dicho criterio.

Articulo 11. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

Se reconoce en favor del personal afectado por el presente Convenio un total de tres gratifi-
caciones extraordinarias por cada afio natural, segin valor asignado como “salario base de
paga extra” para cada categoria y nivel salarial en la tabla que como Anexo I se incorpora.

Estas gratificaciones, denominadas de marzo, julio y diciembre, se haran efectivas coinci-
diendo con los meses correspondientes a su denominacidn, y se devengaran por semestres
naturales las de julio y diciembre, teniendo en cuenta para la de marzo el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 12. Complementos por incentivos.

Es la parte de la retribucion de los trabajadores que tiene por finalidad retribuir el desempe-
fio de la actividad laboral y el reparto de la riqueza generada, o las destinadas a premiar la
aplicacion de iniciativas del trabajador que mejoren la actividad productiva.

12.1. Retribucion variable.

La empresa tiene implantado un sistema de retribucion variable por objetivos a favor
de los trabajadores.

Para la determinacidn del sistema aplicable se tendran en cuenta, con caracter gene-
ral, los factores relativos a la fabrica, a los resultados globales de la empresa y al
desempefio individual de cada trabajador.

12.2. Prima de sugerencias.

La empresa primara las sugerencias que ayuden a mejorar el sistema de trabajo y la
produccion, conforme a la regulacion interna que con caracter general se viene apli-
cando para todas las fabricas del grupo.

12.3. Premio de seguridad.

La empresa primara también a los grupos de trabajo o secciones en razdn a la baja
accidentabilidad laboral, conforme a la regulacion interna que con caracter general se
viene aplicando para todas las fabricas del grupo.

Articulo 13. Conceptos extrasalariales.
13.1. Plus de transporte o distancia.

Para compensar los gastos de desplazamiento y transporte que se producen a los
trabajadores por acudir a sus puestos de trabajo, se establece este complemento por
cuantia de 3,07 €.
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Este concepto serd actualizado en las mismas condiciones que para el resto de concep-
tos salariales se establece en el art. 7 del presente Convenio.

Este complemento, de naturaleza no salarial, se devengard por cada dia efectivo de
trabajo con independencia de la distancia entre el domicilio y el centro de trabajo.

13.2. Desplazamientos y gastos.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas en las que radica el centro de trabajo, percibi-
ran una compensacion por gastos justificados.

Los gastos de locomocidn correran a cargo de la empresa, la cual establecera el medio
de transporte mas adecuado. Asimismo, los trabajadores justificaran con posterioridad
el importe de los gastos realizados.

En caso de que el trabajador deba utilizar su vehiculo propio, dicho uso se compensara
a razon de 0,28 € por kildmetro realizado.

Articulo 14. Retribucion en vacaciones.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, los trabajadores percibiran los conceptos sala-
riales en la misma cuantia que si estuvieran trabajando.

Articulo 15. Abono del salario.

El pago de la némina de los trabajadores afectados por este Convenio se hara efectivo entre
los dos ultimos dias del mes que se liquida y los dos primeros dias del mes siguiente, en la
entidad bancaria elegida por el trabajador y oportunamente comunicada a la empresa.

CAPITULO IV
DEL TIEMPO DE PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 16. Jornada anual.
Con caracter general, la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias y 1.752 horas anuales.

El computo de la jornada de trabajo se realizara de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa y el comité de empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, mediaran como minimo doce horas,
salvo en los supuestos de especial urgencia o perentoria necesidad y en el régimen de traba-
jo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho, al menos, a una hora y
media de descanso entre la jornada de mafiana y de tarde.



gy D D NUMERO 159
= 21251
Bl Miércoles, 18 de agosto de 2010

Articulo 17. Tipos de jornada.

Para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, acuerdan las partes los siguientes siste-
mas iniciales de distribucion de la jornada anual de trabajo:

17.1. Jornada ordinaria o de dia.

Es la que se desarrolla de lunes a viernes en horario partido de 8,30 horas de la mafia-
na a 14,00 horas de la tarde, y de 15,30 horas a 18,00 horas de la tarde, todo ello a
razon de un total de 40 horas semanales.

Desde el 1 de junio hasta el 31 de agosto dicho horario sera de 7,00 horas de la mafia-
na a 15,00 horas de la tarde.

Estos horarios podran tener modificaciones para dias concretos de cada afio de vigen-
cia como consecuencia de la confeccion del calendario anual correspondiente.

Con caracter general, la jornada ordinaria sera de aplicacién al personal administrativo
y técnico de la fabrica, y, en concreto, a los trabajadores con dicha funcién en fabrica-
cion, logistica, comercial, recursos humanos y administracion.

17.2. Jornada a turnos rotativos de 5 letras.

Es el sistema de distribucion de la jornada de trabajo desarrollado por diferentes equi-
pos de trabajadores que ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo segln
un determinado ritmo.

Estan afectados por el régimen de turnos todos aquellos trabajadores directa o indirec-
tamente relacionados con el proceso productivo.

Durante los meses de disfrute de vacaciones el régimen de trabajo es de ciclos a razon de:
— 6 dias de trabajo continuado (2 de mafiana, 2 de tarde y 2 de noche) y 2 de descanso.

Para los restantes meses del afio, en que no se disfruten las vacaciones, sera de la
forma siguiente:

— 6 dias de trabajo continuado (2 de mafiana, 2 de tarde y 2 de noche) y 4 de descanso.
17.2.1. Ausencias imprevistas y retrasos.

En los casos de ausencias imprevistas en las que el trabajador no se presente
al trabajo durante toda la jornada, el trabajador del turno saliente permanecera
en su puesto hasta el turno siguiente, salvo que exista otro trabajador que le
pueda sustituir, y sélo por un dia.

Del mismo modo se debe actuar cuando el trabajador del turno entrante se
retrase en su llegada al relevo. En este caso, el trabajador vendra obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta un maximo de dos horas.

Las horas realizadas por tales motivos tendran la consideracién de horas
extraordinarias.
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17.2.2. Horarios de los turnos continuos de trabajo.
Los horarios de los turnos continuos de trabajo seran los siguientes:

— Turno de mafana: de 06,00 horas a 14,00 horas.
— Turno de tarde: de 14,00 horas a 22,00 horas.
— Turno de noche: de 22,00 horas a 06,00 horas.

17.2.3. Cambio de turno entre trabajadores.

Los trabajadores que, perteneciendo a una misma seccion, ejerzan la misma
funcion o especializacién dentro de la empresa, podran intercambiar su turno
siempre que quede debidamente cubierto el servicio, y siempre que el responsa-
ble de la seccidon no argumente razones objetivas o de fuerza mayor en su contra.

17.3. Otros sistemas de organizacion de la jornada.

La existencia de necesidades de servicio permitirdan a la empresa implantar otros siste-
mas de organizacion de la jornada laboral al margen de los previstos anteriormente.

Esta implantacién debera ser comunicada al Comité de Empresa con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, una vez oido éste.

Se respetaran los sistemas actuales de organizacion, distintos a los ya enunciados, que
se vengan realizando en el centro de trabajo, tales como el que se viene realizando en
el taller de moldes.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

18.1.

18.2.

Horas extraordinarias ordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la dura-
cion maxima de la jornada de trabajo fijada en el art. 16 del presente Convenio, y que no
se encuentren dentro de ninguno de los supuestos establecidos en los articulos siguientes.

Salvo en los supuestos establecidos en los arts. 17.2.1 y 10.6, segin la regulacion
establecida, y en los casos de fuerza mayor, la realizacién de estas horas sera volunta-
ria para el trabajador.

Horas extraordinarias estructurales.

Son horas extraordinarias estructurales las que se generen como consecuencia de
alguna de las actividades siguientes:

— Las necesarias para pedidos o periodos punta de produccion, cuando éstos son
imprevisibles o0 su no realizacién produzca graves pérdidas materiales o de clientes y
ello sea evidente.

— Las motivadas por ausencias imprevistas, fuera de los supuestos previstos en el
punto anterior.
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— Las necesarias para la puesta en marcha, paradas y cambios de turnos.

— Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley, y su no realizacion lleve consigo
la pérdida o deterioro de la produccion.

— Las necesarias para reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
produccion.

La realizacion de estas horas tendra caracter voluntario para el trabajador.
18.3. Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Son aquellas que vienen exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros supues-
tos analogos, cuya no realizacion produciria evidentes y graves perjuicios a la propia
empresa y a terceros; asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

La realizacidon de estas horas sera obligatoria para el trabajador.
18.4. Retribucion/compensacion de horas extras.

El trabajador podra optar entre compensar las horas extras realizadas con tiempo de
descanso incrementado en un 40%, siendo acumulables en dias completos, o sustituir
dicho descanso con una compensacion economica consistente en el valor de la hora
ordinaria incrementada en el mismo porcentaje.

En el caso del descanso, la determinacion de las fechas concretas se decidiran entre el
responsable de la seccion y el trabajador.

Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condicio-
nes siguientes:

1) Tendran una duracién de 30 dias naturales para todo el personal de la empresa que lleve
un afo al servicio en la misma. El periodo de cdmputo serd del 1 de enero al 31 de
diciembre, debiendo a esta fecha estar disfrutadas, incluso en la parte proporcional que
pudiera corresponder en caso de no contar con la antigliedad en la empresa de un afio.

2) Para el personal en régimen de turnos rotativos continuos, el periodo de disfrute se esta-
blecera de forma conjunta con el calendario anual de trabajo.

3) El cuadro de vacaciones debera estar fijado con una antelacion de dos meses al inicio del
periodo anual de vacaciones.

4) Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcio-
nal de la imputacion en metalico de las vacaciones en razoén al tiempo trabajado.

5) La empresa divulgara, a través de su publicacion en los tablones de anuncios, antes del 10
de febrero de cada afio, el plan de vacaciones anuales de los trabajadores de la fabrica, los
cuales dispondran de un plazo de 10 dias para presentar sus reclamaciones razonadas.
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6) Cuando la empresa, en los tres meses previos a su disfrute, establezca cambios de turno
o de seccidn al trabajador que supongan alteracion del periodo de vacaciones fijado en
calendario, compensara al mismo con 325 euros.

Articulo 20. Permisos.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de una serie de permisos para atender a las causas
que los motivan, con la duracion indicada en cada caso. El permiso dara lugar a que, mediando el
previo aviso y aportando la justificacion necesaria, el trabajador pueda ausentarse del trabajo
manteniendo su retribucion, abonandose el total del salario percibido por su jornada de trabajo.

Los permisos se disfrutaran siempre de forma ininterrumpida, coincidiendo el dia de disfrute
o el de inicio del permiso, en caso de tratarse de mas de un dia, con el del acaecimiento del
hecho causante, y no pudiendo ser compensados con dias laborables los de permiso que
coincidan con los de descanso.

Causa Licencia Duracion Maxima Justificacién

Libro de Familia.
1° Matrimonio del trabajador. 15 dias naturales.
Certificado del Juzgado

2° Fallecimiento de padres, padres o o
» . . . » i Documento acreditativo del fallecimiento
politicos, conyuge, hijos, hijos politicos, | 3 dias naturales.
» y del parentesco.
hermanos o hermanos politicos.

3 dias naturales, ampliables a 5
Libro de familia o Certificacién del

3° Nacimiento hijo si concurre enfermedad grave o

) » . Juzgado

intervencion quirdrgica.

. 3 dias naturales, ampliables o
4° Enfermedad o accidente grave del ) ) . Documento acreditativo de la enfermedad
. hasta cinco si requiriera

conyuge. o y del parentesco.

hospitalizacién.
5° Fallecimiento de nietos, abuelos o Documento acreditativo del fallecimiento

B 2 dias naturales.
abuelos politicos y del parentesco.
6° Enfermedad o accidente grave de
padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos, hermanos, hermanos 2 dias naturales. Certificado médico acreditativo.
politicos, nietos, abuelos o abuelos
politicos.
) » . i Certificado acreditativo expedido por el
7° Bautizo o comunién de hijos. 1 dia natural. ) ) )
titular de la parroquia correspondiente.

8° Cambio de domicilio habitual 1 dia natural. Certificado empadronamiento

9° Matrimonio de hijos, hijos politicos,
Documento acreditativo del hecho del
hermanos, hermanos politicos, padres, |1 dia natural. . )
. . matrimonio y del parentesco.
padres politicos o nietos.

10° Fallecimiento de tios carnales o Documento acreditativo del fallecimiento
i » 1 dia natural.
tios politicos. y del parentesco.

11° Cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y El tiempo indispensable Documento acreditativo del deber.

personal.
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Los dias de permiso establecidos en los supuestos 2, 5, 6 y 10 se aumentaran en dos cuando
el hecho que los motiva tuviera lugar fuera de la provincia.

20.1. Parejas de hecho.

Todos los casos enumerados en la tabla anterior, tendrén igual aplicacién, con los
mismos limites y condiciones, a las parejas de hecho debidamente acreditadas. Tal
situacion se entendera probada mediante la presentacion del certificado del registro
sobre uniones de hecho. Si éste no existiera, mediante la aportacion de una declara-
cion jurada en la que se manifieste la condicion de pareja de hecho de la persona
causante del permiso, acompanada de una certificacion de convivencia expedida por al
Ayuntamiento correspondiente.

Para acceder al disfrute de tales permisos, las acreditaciones de las parejas de hecho
deberan tener una antigiiedad minima de un afio.

20.2. Permiso para lactancia menor.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrad sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
del salario.

20.3. Permiso para concurrir a examenes y cursos de formacion.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

También tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION

Articulo 21. Normas de contratacion.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas generales sobre colocacion vigentes
en cada momento, empleando, segln sus necesidades, cuantas modalidades de Contratos de
Trabajo se encuentren recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y la legislacién laboral
general de desarrollo del mismo.
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Articulo 22, Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuya duracién no
podra exceder en ningln caso del tiempo fijado a continuacion segun los distintos grupos
profesionales:

CATEGORIA PROFESIONAL TIEMPO DE DURACION
Mandos y Técnicos 3 meses
Especialistas, Oficiales y Administrativos 2 meses
Peones 1 mes

Sdlo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 23. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en el servicio a la empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

— Mandos, Técnicos y Administrativos: 60 dias.
— Especialistas y Oficiales: 30 dias.
— Peones: 15 dias.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento y con las formalidades exigidas en la legislacion vigente. El
incumplimiento del plazo de liquidacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada dia de retraso
en la liquidacion, con el limite de quince dias.

La falta de preaviso por parte del trabajador permitira a la empresa reclamar una indemniza-
cion por dafos y perjuicios cifrada en los salarios correspondientes a los dias de retraso en el
preaviso. Para hacer efectiva esta reclamacion se podra llevar a cabo la compensacion a
través de los salarios pendientes de recibir por el trabajador.

Articulo 24. Contrato de relevo y jubilacion parcial.

El/La trabajador/a antes de cumplir los 61 afios de edad, tendrd derecho a la celebracién del
contrato a tiempo parcial previsto en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacion
parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en su prestacion de servi-
cios al cumplir, como maximo, 65 afios, quedando el empresario obligado a otorgar el contrato.

En razén a las dificultades para la formacion profesional de los relevistas, los trabajadores
adscritos a los grupos profesionales de Mandos, Técnicos y Especialistas que pretendan hacer
efectivo el derecho previsto en el apartado anterior, habran de preavisarlo a la empresa con
un afo de antelacidn al de efectividad del derecho.
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Cuando se produzca el cese definitivo del trabajador relevado, el contrato de trabajo del
trabajador relevista se transformara en indefinido.

Correspondera al trabajador que se acoge a la jubilacion parcial fijar el porcentaje de
reduccion de jornada.

Fuera de los casos establecidos en los parrafos anteriores, serd de aplicacion el régimen

previsto en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 25. Clasificacion profesional.

Se acomparfia, como Anexo I, la Tabla de Grupos y Categorias Profesionales en donde se
establecen los valores correspondientes a los distintos niveles salariales.

Articulo 26. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de cada categoria profesional a que se ha hecho
referencia anteriormente es el resultado de la conjunta ponderacidn de los siguientes factores:

a. Formacion y experiencia.

Factor relacionado con la formacion basica y complementaria necesarias para desempefar
correctamente los cometidos de la actividad, con la experiencia adquirida y con el grado
de dificultad para adquirir dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa.

Factor relacionado con el grado de seguimiento de normas o directrices para la ejecucion
de tareas o funciones.

c. Autonomia.

Factor relacionado con el grado de dependencia jerdrquica en el desempefio de las tareas
y funciones desarrolladas.

d. Responsabilidad.

Factor relacionado con la influencia que tiene el desempefio de una funcion sobre los
resultados de la empresa, teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la
gestion, asi como la atencion, precaucion y precision que deben observarse para evitar
errores de los que podrian derivarse inconvenientes que dificulten los procesos operativos,
produzcan dafios en las instalaciones, la maquinaria, los materiales o los productos y, en
general, ocasionen perjuicios econdémicos de cualquier tipo.

e. Mando.

Factor relacionado con el grado de direccidon, coordinacion, orientacion, desarrollo y
motivacion de personas en el desempefio de sus funciones, asi como con el control de
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los resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen determinados tanto
por el nivel de interrelacion que es preciso mantener como por la naturaleza y dimen-
sion del colectivo.

Articulo 27. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

27.1. Realizacion de tareas de un grupo profesional, categoria o nivel superior.

La movilidad funcional para la realizacion de tareas de un nivel profesional superior,
podra ser decidida por la direccion de la empresa, de existir causas técnicas, organiza-
tivas o productivas que lo justifiquen.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda su
nivel superior por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante
dos afios, adquirira la categoria por él desemperiada.

Durante el tiempo de permanencia del trabajador en el ejercicio de tareas correspon-
dientes a un nivel superior, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la que efectivamente desempefie.

27.2. Realizacion de tareas de un grupo profesional, categoria o nivel inferior.

La realizacion de tareas de un grupo profesional, categoria o nivel inferior debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El
empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La duracion de este tipo de movilidad consistira en el tiempo imprescindible para la
atencion de las causas que la hubieran determinado, y en todo caso no debera ser
superior a dos meses.

Durante el tiempo de permanencia del trabajador en el ejercicio de tareas correspon-
dientes a un grupo profesional, categoria o nivel inferior, se le abonara la retribucidn
que estuviera percibiendo con arreglo a su grupo profesional de origen.

CAPITULO VII
DE LA FORMACION

Articulo 28. Objeto de la formacion.

La introduccion de las nuevas tecnologias y sistemas de organizacion del trabajo, la perma-
nente opcion por la superacion de los niveles de seguridad en el trabajo, asi como la mejora
constante de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las exigencias de los clientes, deter-
mina que la empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para incentivar el apren-
dizaje permanente en la empresa, estimulando en la plantilla el deseo de progresar; median-
te el logro de un mayor nivel formativo y de una mayor capacidad profesional.
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Para ello la empresa, conforme a las necesidades de adecuacion de los trabajadores a los
nuevos métodos productivos y de mejora de los sistemas de trabajo, realizara los cursos de
formacion adecuados para la implantacion y/o modificacion de sistemas de organizacion del
trabajo, asi como otros cursos de formacion referidos al mantenimiento y perfeccionamiento
de los niveles formativos ya ostentados por los trabajadores, y a la concienciaciéon de los
trabajadores con la observancia de la normativa referida a seguridad y salud laboral.

A tal efecto elaborara con caracter anual el correspondiente plan de formacion.

28.1.

28.2.

28.3.

Formacion obligatoria y voluntaria.

Sera obligatoria para los trabajadores que sean convocados por la empresa, la asisten-
cia a los cursos relacionados con:

a) la implantacion de nuevos sistemas de organizacion del trabajo y/o modificacion de
los sistemas ya existentes;

b) la obtencidn por los trabajadores de mayores niveles de polivalencia dentro de su
Grupo Profesional, o el mantenimiento y/o perfeccionamiento de la que acrediten;

c) la formacion en materia de seguridad y salud laboral y la concienciacion de los trabaja-
dores de la necesidad de cumplimiento de los sistemas establecidos al respecto.

El resto de formacion tendra el caracter de voluntaria.
Horario de la formacion.

Como regla general, los cursos de formacion deberan desarrollarse dentro de la jorna-
da de trabajo.

Cuando por circunstancias excepcionales referidas a la actividad productiva hayan de
realizarse fuera de ella, la empresa vendra obligada a proporcionar a los trabajadores
asistentes el importe de 5,70 € por cada hora completa fuera del horario normal de
trabajo, asi como los gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran originarse.

Participacidon del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa participara en la elaboracion de los planes de formacidon en
tiempo y forma, remitiendo a la empresa cuantas sugerencias considere oportunas
relacionadas con la imparticion de cursos de formacion obligatorios o voluntarios. Y,
asimismo, analizara con la empresa el plan de formacion ejecutado en el afio anterior.

CAPITULO VIII
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 29. Ayuda por hijos en edad escolar.

Los trabajadores con hijos escolarizados de edad comprendida entre 1 y 18 afios, ambos
inclusive, tendran una ayuda por estudios de 7,98 euros mes/hijo durante la vigencia del
presente Convenio.
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Esta ayuda se abonara por doce mensualidades.

Articulo 30. Ayuda a estudios de empleados.

Se abonard la matricula por los estudios que puedan cursar los empleados en un centro
oficial o privado, siempre que dichos estudios supongan la obtencion de estudios medios o
superiores 0 una especializacion profesional, que en todos los casos tengan relacién directa
con su puesto de trabajo desempefiado en la empresa.

Articulo 31. Ayuda economica en los supuestos de minusvalias.

La empresa abonara en concepto de ayuda a minusvalidos la cantidad de 100 euros mensua-
les por cada hijo o familiar a cargo del trabajador que tenga reconocida tal condicion por la
Seguridad Social u drgano competente y dependa econémicamente del trabajador.

Esta ayuda se abonara por doce mensualidades.

Articulo 32. Pdliza de seguros para accidente de trabajo.

La empresa contratara una pdliza de seguros para accidentes de trabajo, incluido el acciden-
te in itinere, que abarcara a los trabajadores que se incluyan en el documento de cotizacion
a la Seguridad Social.

La suma asegurada sera de 18.000 euros por las contingencias de muerte e invalidez.

Articulo 33. Complemento en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el accidente in
itinere, o enfermedad profesional, la empresa abonara un complemento del 25% sobre la
base de prestacién de la incapacidad temporal, el cual, junto con el 75% que abona la Segu-
ridad Social o Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100% de la base reguladora.

Articulo 34. Complemento en caso de enfermedad comtin o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, la
empresa completard hasta el 100% de la base reguladora y hasta el 15.° dia de la baja,
siempre que dicha enfermedad conlleve intervencidon quirirgica, hospitalizacion o que derive
de una fractura 6sea del trabajador, y que determine en todo caso su incapacidad.

CAPITULO IX
DE OTRAS ACCIONES SOCIALES
Articulo 35. Contratacion de minusvalidos.

La empresa esta obligada a la contratacion de minusvalidos para aquellos puestos que sean
susceptibles de ser ocupados por personas con algun tipo de minusvalia, sin que de tal
condicién se derive ningun tipo de discriminacion.
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CAPITULO X

DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL Y SEGURIDAD AMBIENTAL

Articulo 36. Objetivos.

Se reconoce expresamente a los trabajadores su derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad e higiene laborales.

Para articular este reconocimiento, los trabajadores podran participar a través de sus representan-
tes legales en el desarrollo de las medidas necesarias para la prevencion de riesgos en el trabajo.

Articulo 37. Prevencion de riesgos laborales.

Se deberan prevenir los riesgos para la salud del trabajador, evitando si fuera posible su
generacion y, de no serlo, reduciéndolos en la medida de lo posible y estableciendo medios
de proteccion personal adecuados.

En toda introduccidon, ampliacién o modificacion de los procesos productivos se procurara que
la nueva tecnologia y procesos no generen riesgos incontrolables, procediéndose en todos
esos supuestos a analizar nuevamente los riesgos existentes, introduciendo las medidas
necesarias preventivas.

Seran facilitados por la empresa a los delegados de prevencion todas las medidas correctoras
e informes higiénicos que como consecuencia de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se remitan a la empresa por parte de los servicios de prevencion.

Articulo 38. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

La direccidn de la empresa, asesorada técnicamente por los servicios de prevencion, elabora-
ra y tendra actualizado en todo momento:

a) Evaluacién de riesgos del centro de trabajo.
b) Plan general de prevencion.
c) Planificacién anual de la prevencién.

Articulo 39. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el art. 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion que se obtenga respetara en todo momento el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona.

Los reconocimientos médicos deberan ser especificos y adecuarse al puesto de trabajo
desempefiado.

Estos reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.
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Articulo 40. Riesgo durante el embarazo.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a los riesgos determinados en la evaluacion de su
puesto de trabajo y que puedan afectar a su salud o a la del feto.

En este sentido, una vez conocida por la empresa dicha situacion de embarazo, se deberd emitir
un informe por los servicios de prevencion indicando la posible incompatibilidad de dicha situacion
con los riesgos existentes, todo ello en los términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995.

Articulo 41. Prendas de trabajo.

La empresa, a su coste, deberd proporcionar al trabajador las prendas o Utiles de seguridad
tales como guantes, manguitos, protectores, botas, gafas, tapones, etc., teniendo de otra
parte el derecho a controlar el consumo y calidad de los mismos.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Ambiental.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos laborales.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, por una parte, y por el empresa-
rio y/o sus representantes en igual nimero.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran partici-
par trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion
respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos de prevencidn
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Respecto de sus competencias se hace una remision a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

Articulo 43. Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria.

Es deseo de las partes firmantes del presente Convenio, aunar esfuerzos para conseguir el
maximo respeto al medio ambiente, asi como la elaboracion de los envases de conformidad
con las normas de seguridad alimentaria.

Para ello, la empresa y los trabajadores haran los esfuerzos necesarios por cumplir y mante-
ner de forma adecuada las normas internacionales de certificacion que actualmente tiene
obtenidas la empresa, y en concreto son las siguientes:

— ISO 9001 de Gestion de Calidad.
— ISO 14001 de Gestion Medio Ambiental.
— IS0 22000 de Seguridad Alimentaria.
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CAPITULO XI
DEL PLAN DE IGUALDAD Y DEL COMITE PARA LA IGUALDAD

Articulo 44. Plan de Igualdad.

Se llevara a cabo la redaccion de un Plan de Igualdad y no discriminacion entre hombres y
mujeres en el ambito laboral, incentivando la contratacion de mujeres en igualdad de trato
con los hombres en el acceso al empleo, formacion y promocion profesional, asi como a las
condiciones de trabajo.

Articulo 45. Comité para la Igualdad.

Se deberd constituir en la empresa un Comité para la Igualdad, cuya finalidad sera velar
para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Debera realizar el seguimiento y evaluacion del plan de igualdad, en el sentido de constatar
la realizacion de las acciones previstas, identificando los problemas que puedan surgir duran-
te su desarrollo, y formulando las recomendaciones para el mejor desarrollo del mismo y de
los principios generales de igualdad de trato.

Debera estar constituido por tres miembros por cada representacion, siendo facultad de cada
una de ellas su nombramiento.

CAPITULO XII
DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
Articulo 46. Funciones y composicion.
Se crea una Comision Paritaria como drgano de interpretacion del presente Convenio.

Su objetivo sera velar por el cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este Conve-
nio, y seran funciones de la Comision las siguientes:

— La interpretacion del Convenio.

— A requerimiento de cualquiera de las partes, la mediacion en el tratamiento y solucion de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter laboral pudieran suscitarse en el ambito de
aplicacion del mismo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estara integrada por tres representantes de los trabajadores y por otros tres de la Empresa,
quienes, de entre ellos, elegiran un Secretario.

Articulo 47. Funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su efectividad del voto unanime de los represen-
tantes de la empresa y, al menos, de dos miembros de la representacion de los trabajadores.
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CAPITULO XIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Principios de ordenacion.

Las normas del régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizaciéon de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los
trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la gradua-
cion que se establece en el presente Capitulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara como leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada al Comité de Empresa.

Articulo 49. Clases de faltas.
49.1. Faltas Leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos durante un
mes sin que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siem-
pre que dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el
trabajo de los demas operarios, en cuyo supuesto se considerard como falta grave o
muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes, maqui-
naria, etc.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las
indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la consideracion de graves en
caso de reincidencia y en cuanto por su real trascendencia merezcan esta calificacion.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, durante la jornada laboral. Si se produje-
ra alteracion del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.
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9.

La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11. Cualquier otra de caracter analogo.

49.2. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves:

1.

2.

10

11.

12,

13.

14,

15,

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia

que puedan afectar a la Seguridad Social o retenciones fiscales; si existiera malicia
se considerara falta muy grave.

. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que fuesen.

. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no

implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o averia en

las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus compafieros.

. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de traba-

jo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion escrita.

. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

La disminucion voluntaria en el rendimiento de la labor.

El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjui-
cios a la empresa.

Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion con el
servicio o trabajo por negligencia.

Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido por
el personal encargado de esta mision en presencia del representante sindical, o, en
ausencia, de otro trabajador, respetando al maximo la intimidad del trabajador.

La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado y puedan
causar perjuicios graves a la empresa.



49.3.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
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16. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como intro-

ducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacion escrita.

Descuidos de importancia en la conservacidén o en la limpieza de materiales y
maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peli-
gro para los comparieros de trabajo o para la integridad de las referidas maquinas
0 instalaciones.

Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus trabajadores.
Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

No utilizar los elementos de proteccion de seguridad e higiene facilitados por la
empresa, sin reincidencia.

Cualquier otra de caracter analogo.

tas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.

La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el
periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afio.

. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.
. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, como de la empresa

0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma
durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asistenciales de la
empresa y de la Seguridad Social.

. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas,

obras, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa.

. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de justicia

competentes, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.

. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada

de los compafieros de trabajo.

. La prestacion del trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, sustan-

cias psicotropicas o estupefacientes y la distribucion de drogas en el centro de trabajo.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o

revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia

desleal y no mediara autorizacion escrita de la Direccion.
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11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
superiores, trabajadores o subordinados o a sus familiares.

12. Causar accidente grave a sus compafieros de trabajo por imprudencia o negligencia
inexcusable.

13. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

15. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
16. La insubordinacion.

17. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes errdneos, el sabo-
taje, con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con perjui-
cio para la misma.

19. La autolesion en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios para
la empresa o sea causa de accidente para otros trabajadores.

21. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para los bienes de la empresa.

22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la
disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para los
demas trabajadores.

23. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe esta
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion de las heridas para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad o higiene facilitados por la
empresa, con reincidencia.

25. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicologicas, realiza-
das en el centro de trabajo que implique trato vejatorio para el/la trabajador/a.

26. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefialadas y las definidas como
tales en la legislacion laboral y jurisprudencial.

Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, seglin la gravedad y las circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:
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Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

— Despido disciplinario segun el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 51. Prescripcion y plazos de impugnacion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comision del
hecho, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran de veinte dias.
CAPITULO X1V
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 52. Adhesion al ASEC-EX y su reglamento de desarrollo.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan voluntariamente someterse al Acuerdo
Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura y su
reglamento de desarrollo, para la solucidon de aquellos conflictos de naturaleza colectiva que
pudieran plantearse entre las partes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. De la vigencia y aplicacion del Convenio.

Con caracter general, y en relacion con los conceptos econdmicos establecidos en el mismo,
el Convenio entrard en vigor a la fecha inicial de su periodo de vigencia.

No obstante lo anterior, entrara en vigor a la fecha de su firma, es decir, a julio de 2010,
toda modificacion o innovacion en relacion con el texto anterior del Convenio, y que no sea
propio de las condiciones econémicas ya indicadas, en coherencia con el mantenimiento del
principio normativo del mismo.

Disposicion transitoria segunda. Del otorgamiento de categorias profesionales.

La empresa llevara a cabo las actualizaciones y adecuaciones de categorias profesionales
necesarias durante la vigencia del Convenio Colectivo, ya sea como consecuencia de la
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aplicacion de los acuerdos que se han llevado a cabo durante la negociacion del mismo o
como consecuencia de los otorgamientos pendientes a la fecha de su vigencia y que se
encuentren en desarrollo.

Para ello, la empresa podra hacer uso de los distintos niveles salariales de la estructura de

grupos profesionales hasta que el trabajador obtenga la categoria adecuada a su funcion.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. De la tabla anual de salarios.

Cuando como consecuencia de los incrementos pactados se modifiquen los valores salariales
del presente Convenio, se fijaran las nuevas tablas salariales para conocimiento de todos los
trabajadores.

Disposicion adicional segunda. De la edicién y distribucion del Convenio.

La empresa correra con los gastos que genere la edicion y distribucion del texto del Convenio
entre los trabajadores, asi como de la distribucidon de las tablas salariales anuales de confor-
midad con la disposicion anterior.

ANEXOS.

I. Tabla de Salarios Base y de Grupos Profesionales (valor 2009-2010).
II. Tabla de conceptos econdmicos (valor 2009-2010).
III. Plan de Igualdad.
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ANEXO Il - TABLA CONCEPTOS ECONOMICOS (valor 2009-2010)

Convenio Colectivo BA Vidrio — Villafranca de los Barros

CONCEPTOS ECONOMICOS | Valor 2008 Xg'grff%’ ‘(1;'3’0?;’;3
Plus Turno dia 7,08 7,18 7,23
Plus nocturnidad 12,49 12,66 12,76
Plus domingo/festivos 16,37 16,60 16,73
Plus turno en vacaciones 5,79 5,87 5,92
Plus Nochebuenalvieja 51,71 78,00 78,62
Plus transporte 3,03 3,07 3,09
Kilometraje 0,28 0,28 0,29
Ayudas escolaridad hijos 7,87 7,98 8,04
Plus compensacién llamada 32,42 32,87 33,13
Hora de formacion 5,62 5,70 5,74
Ayuda Minusvalias 0,00 100,00 100,80
Alteracién Vacaciones 0,00 325,00 327,60
o 00
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
de los "Acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
provincia de Badajoz”. Expte.: 06/020/2010. (2010062021)

Visto: el texto Unico de los “Acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la
provincia de Badajoz” (cddigo de Convenio 0601742), suscrito el 06/05/2010, de una parte,
por el Consorcio de Gestion Medioambiental de la provincia de Badajoz —PROMEDIO—, y de
otra, por la central sindical UGT, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo (BOE de 6 de junio);
articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
de 13 de abril), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27 de febrero).

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn del citado acuerdo en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 5 de agosto de 2010.

El Director General de Trabajo
P.A. (Resolucion de 22 de junio de 2010,
DOE n.0 128, de 6 de julio),
la Directora General del Instituto
de la Mujer de Extremadura,

MARIA JOSE PULIDO PEREZ

ACUERDOS REGULADORES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Partes negociadoras. Objeto.

El presente Acuerdo se ha negociado y concluido entre el Consorcio para la Gestion de Servi-
cios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, y la Central Sindical de UGT, al amparo de
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones de servicio de los empleados
publicos al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provin-
cia de Badajoz.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

a) Ambito personal:

b)

Las normas del presente Acuerdo son de aplicacion en su contenido general a todo el
personal a que hace referencia el punto 1 de la disposicidon adicional segunda de los esta-
tutos del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de
Badajoz, en su Ultima redaccion dada, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
247, de fecha 29 de diciembre de 2009:

a.1. Al personal funcionario de la Diputacion Provincial de Badajoz, adscrito al Consorcio y
prestando servicio en el mismo.

a.2. Al personal laboral fijo o temporal del propio Consorcio.

a.3. Al personal eventual de confianza o asesoramiento del propio Consorcio, al que se
refiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que
le serd aplicable lo previsto en este acuerdo, en la medida en que lo permita su
normativa reguladora.

a.4. Al personal interino del propio Consorcio.

Todo ello sin perjuicio de las salvedades que en el articulado puedan establecerse para el
personal laboral tanto fijo como temporal, y para el personal funcionario interino.

A los funcionarios en practicas a que se refiere el articulo 26 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, le serd de aplicable lo previsto en el
presente acuerdo, en la medida en que lo permita su normativa reguladora.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente acuerdo: el personal vinculado al
Consorcio con un contrato de prestacion de servicios, el personal laboral vinculado
contractualmente con empresas de servicios contratadas por el Consorcio y, si fuera el
caso, el personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo.

Ambito temporal:

b.1. Este Acuerdo entrard en vigor una vez sea publicado el contenido integro del mismo
en los diarios oficiales que proceda. Su vigencia se extendera hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2013, prorrogandose automaticamente por sucesivos periodos
bienales si no se produce denuncia escrita de cualquiera de las partes.

b.2. La denuncia del Acuerdo debera hacerse con tres meses de antelacion a la fecha de
terminacion de su vigencia. La comision negociadora debera reunirse dentro de los
veinte dias naturales siguientes a esta denuncia. Denunciado el Acuerdo y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, éste se mantendra en vigor en su conteni-
do normativo.
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c) Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes
del Consorcio, y a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3. Comision Paritaria.

1. Dentro del plazo de un mes siguiente a la publicacion del presente Acuerdo se constituira
una Comision Paritaria de seguimiento, integrada por tres miembros en representacion del
Consorcio y otros tres en representacion sindical firmantes del presente Acuerdo. A las
reuniones de la Comision Paritaria podran asistir un maximo de un asesor por cada miem-
bro siempre que la especificidad de la materia lo requiera y ambas partes manifiesten su
conformidad. En tal supuesto los asesores asistentes dispondran de voz y no tendran
derecho a voto.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion en problemas originados por su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacidon en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo relativos a supuestos previstos en el Acuerdo, antes de
presentar cualquier recurso administrativo o previa a la via judicial correspondiente,
siempre que la obligatoriedad de emisidn del informe de la Comision Paritaria no impida
el ejercicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan por prescripcion
de los plazos establecidos al efecto.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo.
e) Asesoramiento de los drganos del Consorcio cuando sea solicitado por los mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualesquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

3. Las reuniones de este 6rgano se celebraran ordinariamente cada seis meses y con carac-
ter extraordinario segun disponga su reglamento de funcionamiento interno. Dicho Regla-
mento se debera elaborar y aprobar por la propia Comision en el plazo maximo de un mes
contado a partir del acto de su constitucion.

4. Los informes y acuerdos de la Comisidn Paritaria deberdn emitirse en el plazo maximo de
quince dias a contar desde la celebracion de la reunidn correspondiente y quedaran incor-
porados al Registro de Actas y Acuerdos de la Comisidn facilitdindose copia de los mismos
a sus miembros.
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Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

1.

1.

3.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por

resolucion de 6rgano administrativo o judicial competente para ello, se dara traslado de la
modificacion o anulacion operada a la Comision Paritaria a los efectos de que por esta se
determine el alcance de la misma y acuerde expresamente si afecta de manera sustancial
a la totalidad del Acuerdo, supuesto en que acordara su revision integra.

. La entrada en vigor del presente Acuerdo Regulador, deroga la aplicacion de cualquier otro

Acuerdo que hasta la fecha le fuera de aplicacion firmado por la Diputacion Provincial para
los funcionarios o personal laboral de la misma, sean materias recogidas o no en el
presente Acuerdo, salvo para las que se haga excepcion expresa en el contenido de este
articulado, asi como en cualquier otro Acuerdo futuro de la Diputacion Provincial, salvo
que se indique la aplicacion expresa al personal que presta servicios en el Consorcio para
la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Organizacion y racionalizacion.

Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los funcionarios mediante los cauces establecidos por la legislacion vigente.

. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidn de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

Seran objeto de informe, consulta y negociacidén con los sindicatos representativos del
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz
las materias recogidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los términos que en la misma se prevén, o de la norma que lo
modifique o sustituya.
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Articulo 6. Clasificacion del personal.

1. El personal que presta servicios para el Consorcio sera el siguiente:

Funcionarios de carrera.

Funcionarios interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido, con caracter de interinidad o temporal.
Personal eventual.

Cada categoria se incluird en los Grupos o Subgrupos siguientes:
Grupo A:

— Subgrupo Al.
— Subgrupo A2.

Grupo B.
Grupo C:

— Subgrupo C1.
— Subgrupo C2.

A.P.: Agrupaciones Profesionales para las que no se exige titulacion alguna.

a) Constituye el Grupo A, Subgrupo Al y A2 el personal funcionario o laboral que esté en

posesion de titulo universitario de Grado, y haya sido nombrado para ejercer funciones
o desempefiar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta titulacion y, sean
definidos como tales en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Consorcio para la
Gestidon de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz. No obstante en
aquellos supuestos en que la Ley exija otro titulo Universitario sera éste el que se
tenga en cuenta.

b) Constituye el Grupo B el personal funcionario o laboral que posea Titulo de Técnico

Superior, y haya sido nombrado para realizar funciones o desempefiar puestos de
trabajo para los que se haya exigido esta titulacion, y sean definidos como tales en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz.

c) Constituye el Grupo C, Subgrupo C1 el personal funcionario o laboral que posea Titulo

de Bachiller o Técnico y haya sido nombrado para desempefar puestos de trabajo en
los que se haya exigido esta titulacion, y sean definidos como tales en la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios
Medioambientales de la Provincia de Badajoz.

d) Constituye el Grupo C, Subgrupo C2 el personal funcionario o laboral que posea Titulo

de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, y haya sido nombrado para desem-
pefiar puestos en los que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como tales en
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio para la Gestion
de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz.
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e) Constituye el Grupo de Agrupaciones Profesionales, el personal funcionario o laboral
que haya sido nombrado para realizar los trabajos para los que no se exija titulacion
alguna y sean definidos como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
al servicio del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la Provincia
de Badajoz.

2. En tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a la funcion
publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en
vigor del Estatuto Basico.

3. El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la promocion interna, en el
estricto cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la normativa que resulte
de aplicacion.

Articulo 7. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Las Relaciones de puestos de trabajo del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioam-
bientales de la Provincia de Badajoz, son el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se preci-
san los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las Relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, todos
los puestos de trabajo Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
Provincia de Badajoz, el nimero y sus caracteristicas.

b) Las Relaciones de puestos de trabajo indican, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuran los siguientes datos:

— Denominacidn y caracteristicas esenciales.
— Tipo de puesto.
— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Adscripcion a Grupo/s, Subgrupo/s, a Escala, Subescala y Nivel de Complemento de
Destino.

— Retribuciones complementarias asignadas.
Asimismo se procurara reflejar el centro de trabajo de adscripcion de los puestos.

c) La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de
las Relaciones de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempenar por los empleados del Consorcio reque-
rira que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas Relaciones.

2. Las Relaciones de puestos de trabajo seran publicadas anualmente, entregandose copia a
las secciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion.
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3. Corresponde al Consorcio aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo anualmente, a través
del Presupuesto, como documento anexo a la plantilla, que debera contener todos los pues-
tos de trabajo debidamente clasificados, reservados a funcionarios y habran de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estu-
dios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios. La Planti-
lla y Relacion de Puestos de Trabajo actual es la aprobada con el Presupuesto vigente, que
con las modificaciones que se puedan derivar del presente Acuerdo, o de cualquier otro
hasta esta fecha, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Las modificaciones a las Relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion, con caracter previo a su aprobacion.

5. Una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente, por el 6rgano
competente del Consorcio se aprobard con la participacion de los sindicatos presentes en la
Mesa General de Negociacion, la Oferta de Empleo Publico. En el supuesto de que se aproba-
ra Plan General de Empleo, dicha aprobacion se realizaria en el primer trimestre del afio.

Articulo 8. Planificacion de Recursos Humanos y Acceso al Empleo Publico.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Consorcio Provincial podra
elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que
contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la dptima utilizacion de
los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y
de acuerdo con las directrices de politica de personal.

2. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:
a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las deri-
vadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los dmbitos
que se determinen.

f) Medidas especificas o de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse en su caso, en
la Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias tempo-
rales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.
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3. El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en otras Administracio-
nes Publicas en los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, puedan
suscribirse entre ellas.

4. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de Oferta de Empleo Publico.

Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso de
nuevo personal no precisaran de la realizacion de concurso previo entre quienes ya tuvie-
ren la condicidn de funcionarios.

5. Toda seleccion del personal funcionario o laboral fijo, debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso-oposicion,
oposicion libre y excepcionalmente en la forma legal establecida concurso de conformidad
con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Las bases reguladoras de tales
procesos selectivos serédn objeto de negociacion con la representacion de las secciones
sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion. El personal interino o laboral
temporal serd seleccionado a través de las Bolsas de Empleo que se constituyan como
consecuencia de la ejecucion de procesos selectivos de acceso a la funcion publica o, en
su defecto, mediante convocatoria publica en la que igualmente se garanticen los princi-
pios de mérito y capacidad, asi como el de publicidad, o con la colaboracion del SEXPE.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion que se efectlien podran tener
una duracion maxima de doce meses, en este caso el periodo de referencia dentro del
cual puede celebrarse sera de dieciocho meses.

6. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacién a las plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

7. En todos los tribunales y érganos de seleccidon de personal estara presente como observa-
dor a lo largo de todo el proceso selectivo, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.

8. Se informara puntualmente a las Secciones Sindicales del lugar, fecha y hora de celebra-
cion de los ejercicios.

9. El Consorcio garantizara el cumplimiento en las Ofertas de Empleo Publico del cupo de
reserva a personas con discapacidad fisica o psiquica, determinando las categorias en las
que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

10. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocién interna.
Articulo 9. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo que de conformidad con la relacion aprobada estén
reservados o puedan estar desempefiados por funcionarios de carrera se regira por las
normas que, en desarrollo de la legislacion basica en materia de funcion publica, dicte la
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Administracion del Estado y supletoriamente por las normas aplicables a los funcionarios
de la Administracion estatal.

2. En los supuestos de creacion de nuevos puestos de trabajo que hayan de proveerse por
los sistemas de concurso o libre designacion, el Consorcio procedera a la convocatoria del
procedimiento para su provision como maximo en el ultimo trimestre del ejercicio siguien-
te en que se haya procedido a la creacion del puesto.

3. El Consorcio facilitara la movilidad geografica de los funcionarios publicos que pretendan
cambiar de puesto de trabajo ubicado en lugar distinto del de procedencia. A tal fin, podra
convocar mediante concurso aquellos puestos de trabajo no singularizados que se encuen-
tren vacantes y cuya provision pueda comportar cambio de residencia del interesado que
resultara propuesto. En estas convocatorias se exigira como requisito de participacion que
el puesto al que se opta radique en localidad distinta de aquella en la que se ubique el
puesto de procedencia.

4. El Consorcio podra abrir un procedimiento para que los funcionarios publicos puedan expre-
sar su deseo de obtener un puesto de trabajo no singularizado de la misma naturaleza, nivel
de complemento de destino y complemento especifico que el que corresponda al puesto de
procedencia y cuya adscripcion no comporte cambio de residencia para el interesado.

5. A los efectos del computo del plazo de permanencia obligada en cualquier puesto de
trabajo se consideraran destinos definitivos los actualmente ocupados por cada uno de los
funcionarios provinciales, iniciandose el computo del periodo de permanencia desde la
fecha de adscripcion al mismo.

6. Las convocatorias de los concursos de méritos deberdn contener las condiciones y requisi-
tos necesarios para el desemperfio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion,
el nivel, las retribuciones complementarias y localizacién del puesto, los méritos a valorar
mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados, y la constitucion de comisio-
nes de valoracion debiéndose fijar a priori la puntuacion minima exigida para que se
pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concurso.

7. Podra participar en los concursos de méritos cualquier trabajador del Consorcio que retna
los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto aquellos que estén suspensos en virtud
de acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los mismos hasta el cumpli-
miento de la sancion, y siempre que hayan permanecido en su puesto de trabajo un mini-
mo de dos afios desde la fecha de publicacion de la resolucidn del dltimo concurso en que
se haya participado y obtenido puesto.

Articulo 10. Comision de Servicios.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicios se cumplird lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya. Si
durante una Comisidn de Servicios el funcionario o interino sufriese un accidente de trabajo
percibiria las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

Mientras se produce el proceso de provisidn de puestos de trabajo descrito en el articulo
anterior, se podra realizar por el Consorcio nombramientos en Comisién de Servicios, cuya
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vigencia se extendera hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo, y en cualquier
caso, como maximo un afo prorrogable por otro. Estos nombramientos se comunicaran a los
representantes de las Secciones Sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion
que hayan suscrito el presente Acuerdo.

Articulo 11. Trabajos de distinta categoria.

1. El Consorcio Provincial podra disponer en supuestos excepcionales y mediante acto moti-
vado la habilitacién provisional para el desempefio de puestos de superior o inferior cate-
goria al personal, por necesidad del servicio y comunicandolo por escrito, dentro de los
cinco dias laborables siguientes, al propio funcionario y al Delegado de Personal.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion sera de dos
meses en un mismo afio. Si por excepcionales circunstancias resultara necesario prorrogar
dicha situacion sera previamente oida el Delegado de Personal a quien se le remitira infor-
me expresivo de las circunstancias que aconsejan tal prorroga.

3. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
ineludibles del servicio publico.

4. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se realizaran
del siguiente modo:

a) El trabajador percibira en el concepto que corresponda la diferencia de todas las retri-
buciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere el puesto
de procedencia, con excepcion de los trienios.

b) Si durante el desempefio de estas funciones, el trabajador sufriese un accidente de traba-
jo, continuara percibiendo las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

c) La percepcion transitoria de las retribuciones correspondientes a la categoria efectiva-
mente desempefiada no comportara el derecho a la consolidacion de concepto o impor-
te retributivo alguno.

5. En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia. En supuestos excepcionales derivados de procesos de supresion o alteracion
sustancial de servicios, la Administracion Provincial podrd disponer la supresion de las
plazas ocupadas por los trabajadores afectados salvo que se determine la adscripcion a
funciones de inferior categoria a la de origen que, en todo caso, conllevara la minoracion
de retribuciones en las cuantias que correspondan a circunstancias especificas del puesto
de origen (turnicidad, nocturnidad, etc.) que no concurran en el puesto realmente desem-
pefiado, oida la representacion sindical.

Articulo 12. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la
Provincia de Badajoz se inscribira en el Registro General de Personal del mismo, y en él se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera administrativa, conforme
a la legislacion vigente, al que tendran acceso los interesados, debiendo otorgarse por la
Administracion un nimero de control a cada empleado publico.
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Articulo 13. Jornada laboral y descanso.

1. El Consorcio Provincial y la representacion Sindical firmantes del presente acuerdo procu-
raran la adopcion de las medidas necesarias para la implantacion de la jornada de treinta
y cinco horas semanales en la medida en que la normativa vigente sobre la materia lo
permita. Correspondera al Consorcio Provincial el establecimiento de horarios de trabajo.
No obstante, en ningln caso se podra establecer horario de trabajo que suponga la reali-
zacion de mas de nueve horas de trabajo efectivo al dia, excepto los turnos rotatorios y la
jornada nocturna.

A los efectos de cumplimiento de la actual jornada maxima de treinta y siete horas y
treinta minutos semanales, en aquellos puestos de trabajo en que la prestacion de servi-
cios se efectué conforme al horario general y que no se encuentren sometidos a turnos, se
consideraran como servicios efectivos hasta un maximo de dos horas y treinta minutos
semanales imputables a actividades formativas y servicios extraordinarios que puedan
tener lugar fuera de dicha jornada ordinaria de trabajo.

2. El establecimiento de horarios de trabajo sera objeto de previa negociacion con la repre-
sentacion sindical.

3. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

4. Durante la jornada de trabajo el trabajador tendrd derecho a disfrutar de una pausa de
treinta minutos, que se computaran como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios.

En la jornada de mafiana soélo podrd disfrutarse entre las diez y las doce horas treinta
minutos, excepto en aquellos servicios en que no sea posible por el nimero de trabajado-
res; En tal caso, seria ampliada de nueve a doce horas y treinta minutos. En la jornada de
tarde y noche, el horario en que se disfrutara la pausa sera el adecuado conforme a la
disponibilidad de los servicios.

5. La jornada laboral con caracter general sera:

a) Turno fijo diurno. De 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas.
b) Turno rotatorio. Los citados anteriormente mas el de 22 a 8 de la mafiana.

En determinados centros de trabajo, y de comun acuerdo con la representacion sindical,
podra establecerse una jornada distinta en funcion del servicio al que se adscriba el pues-
to de trabajo, en afinidad y concordancia con la RPT.

6. Los empleados publicos del Consorcio podran acogerse al horario flexible, en las siguientes
condiciones:

a) Con caracter general, la parte principal de horario, llamado fijo o estable, serd de cinco
horas y media diarias, de obligada concurrencia para todo el personal, entre las nueve
horas y las catorce treinta horas.

b) La parte variable del horario fijo, constituida por la diferencia entre veinticinco horas y
media y las treinta y cinco horas o treinta y siete horas y media establecidas, se podra
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cumplir de siete y treinta a nueve, y de las catorce a las veinte horas, de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, previa comunicacion a los jefes de servicios o dependencias.

c) El computo de horario, a efectos de control y exigencia de cumplimiento, serd mensual.
Las recuperaciones de horario que se realicen con periodo de interrupcion, deberan tener
una duracién minima de una hora, permitiéndose un periodo de inferior duracion, sola-
mente, una vez al mes.

d) La flexibilidad horaria, una vez autorizada, podra suspenderse por necesidades del servicio
mediante resolucion motivada y comunicando tal circunstancia a la representacion sindical.

e) Medidas especiales de flexibilidad horaria: Los empleados que tengan hijos con discapaci-
dad psiquica, fisica o sensorial, e hijos menores de 12 afios, podran flexibilizar, en un
maximo de dos horas, la parte fija o estable del horario a fin de conciliar los horarios de
los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

Asi mismo, quienes tengan a su cargo personas mayores dependientes o personas con
discapacidad podran flexibilizar, en un maximo de dos horas, la parte fija o estable del
horario de la jornada.

Excepcionalmente el Vicepresidente del Consorcio podra autorizar otro tipo de flexibiliza-
cion de horario, para conciliar la vida familiar y laboral.

Articulo 14. Descanso semanal.

El personal al servicio del Consorcio tendra derecho a un periodo minimo de descanso sema-
nal de dos dias interrumpidos, que con caracter general comprenderd sabado y domingo,
salvo cuando las necesidades del servicio lo demanden, en cuyo caso debera descansarse,
cuando sea posible, un fin de semana de cada dos, en todo caso, al menos, un fin de semana
de cada tres.

CAPITULO 11
REGIMEN GENERAL DE RETRIBUCIONES

Articulo 15. Normas generales y comunes.

1. Los empleados publicos solo seran remunerados por el Consorcio Provincial segln los
conceptos y las cuantias que se establecen en la normativa vigente sobre la materia y que
seguidamente se resefian en este Acuerdo Regulador y la RPT que se acompafia al mismo.

2. El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en dicha normativa,
ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras,
asesoria, auditorias, consultorios o emisiones de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del Consorcio, el cual
regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el perci-
bo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.
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4. A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad estableci-
da en la normativa vigente.

Articulo 16. Conceptos retributivos.

En tanto no se desarrolle el Capitulo III del Titulo III de la Ley 7/2007, de 12 de abril, serd
de aplicacion el siguiente régimen:

1. Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de carrera.

d) Complemento de productividad.

e) Gratificaciones.

f) Complementos personales transitorios.

3. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias.

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, rein-
greso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

Articulo 17. Sueldo.

El sueldo de los empleados publicos acogidos por el presente Acuerdo, sera el que determine
la Ley de Presupuestos Generales para cada ejercicio y grupo de titulacion.
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Articulo 18. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servi-
cios reconocidos en la Administracion Publica, sin perjuicio de las cantidades que en
concepto de antigliedad tuvieran consolidadas. Dicho concepto retributivo resultard de
exclusiva aplicacién a quienes tengan la condicidn de funcionario de carrera e interinos de
conformidad con el EBEP.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de contratado en régimen de derecho administrativo o
funcionario, funcionario de carrera, interino o eventual, se haya formalizado o no docu-
mentalmente dicha contratacidn.

3. Cuando un funcionario cambie de grupo o subgrupo antes de completar un trienio, la frac-
cion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el
nuevo grupo.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los funcionarios de Administraciones Publicas, o en su caso,
normas que lo sustituyan.

5. Los funcionarios interinos percibiran los trienios que les correspondan por cada tres afios
de servicio. También tendran el mismo derecho los laborales, a los que les sea de aplica-
cion el presente Acuerdo, con nombramiento laboral interino en plaza vacante y los labo-
rales con contrato indefinido.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad de los conceptos retributivos que establezca la normativa aplicable y se
devengaran el dia uno de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario o interino en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente del importe de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccién de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran la
parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que tengan que perci-
bir antes del permiso.

) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario o interino en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucién no tendra la consideracidn de servicios efectivos prestados.

Articulo 20. Complemento de destino.

1. Los niveles retributivos o de complemento de destino de cada uno de los puestos de
trabajo desempefiados, seran los determinados en la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente en cada momento en el bien entendido de que dichos niveles no podran ser infe-
riores a los que a continuacion se establecen para cada Grupo de Titulacion:

GRUPO NIVEL MINIMO DE
COMPLEMENTO DE DESTINO

Al o asimilados 22
A2 o asimilados 20
C1 o asimilados 18
C2 o asimilados 16
A.P. 0 asimilados 14

2. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 21. Indemnizaciones por razones del servicio.

1. Los empleados publicos percibiran las indemnizaciones por razén del servicio de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 157 del Real Decreto-Legislativo 781/1996, de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, cuyo objeto serd el resarcimiento de los gastos que se vean precisados a
realizar por razon del servicio. Los conceptos indemnizables seran los sefialados en la
normativa que regula las indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios de la
Administracion del Estado, de entre los que, a titulo indicativo, se sefalan los siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacién por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion y Comisiones de la Valoracion.
e) Indemnizacidn especial.

2. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:
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— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias seran las que en cada momento se determinen en la norma reguladora de
tal concepto para los funcionarios de la Administracion del Estado.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptua como gasto de desplazamiento, la cantidad que se abonara al empleado
por los gastos que le ocasionen, por la utilizacion de cualquier medio de transporte
autorizado, por razén del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Consorcio cuando no pusiera medio de
transporte a disposicion del empleado que por necesidades del servicio tuviera que
desplazarse a un lugar situado fuera del término municipal donde radique su centro
habitual de trabajo utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el
servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas
regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondra en su caso el abono de billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
por el uso de vehiculo particular seran las que en cada momento se determinen en la
norma reguladora de tal concepto para los funcionarios de la Administracion del Estado.

4. Los anticipos de dietas y gastos de viaje se regularan de conformidad con la normativa a
gue se hace referencia en el apartado 6 del presente articulo.

Los empleados del Consorcio Provincial tendran derecho, si asi lo solicitan, al anticipo de
dietas y gastos de viaje.

5. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracion.
Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para el Tribunal de oposicion.

6. Con caracter general, las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o norma que lo sustituya.

Articulo 22. Gratificaciones y horas extraordinarias.

1. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo. El nimero de horas extraordinarias a realizar por el personal laboral en
ningln caso excedera de los limites que establezca la legislacion en la materia.

2. La distribucién de los servicios extraordinarios se ajustara a criterios de racionalidad y
equidad, y en ningln caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de servicios
extraordinarios a excepcion de los supuestos de asignacion de complemento especifico
que comporte dedicacidén especial, supuestos de urgente necesidad del servicio, casos
graves de catastrofe o seguridad, y siempre informandose a la representacion sindical.
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3. La compensacion por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada ordinaria de
trabajo exigird, salvo supuestos de necesidades urgentes sobrevenidas, la previa propuesta
del responsable de la unidad administrativa donde hayan de realizarse conformada por el visto
bueno del Gerente del Consorcio, para su autorizacion por el Vicepresidente del mismo. Solo
procederd la autorizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria si existe
dotacion presupuestaria para ello, reflejada en el presupuesto de cada ejercicio econémico.

4. Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo seran
compensados preferentemente mediante el disfrute de tiempos dobles de descanso y solo
podran retribuirse econdmicamente, previo informe perceptivo del proponente que justifi-
que por escrito la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

5. No tendran la consideracion de servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
ordinaria de trabajo aquellos que no excedan del nimero de horas que el empleado esté
obligado a cumplir por razon del puesto que desempefie, incluida en su caso la prolonga-
cion de jornada en aquellos puestos que la tengan asignada. No obstante podra omitirse
la obligacion de prolongacion de jornada en supuestos en los que concurran circunstancias
excepcionales como urgente necesidad de atencion de los servicios, reiteracion extraordi-
naria o similares.

6. La compensacion de las horas extraordinarias se realizara en los dos meses posteriores.

7. En los supuestos de compensacidén econdmica, la hora extraordinaria se retribuird incre-
mentando en un 75% el importe de la hora normal de trabajo.

8. La organizacion y racionalizacion del trabajo tenderan a restringir al maximo la prestacion
de servicios extraordinarios. A tales efectos, en el Ultimo trimestre de cada ejercicio el
Consorcio elaborard un informe expresivo del nimero de servicios extraordinarios presta-
dos durante los doce meses inmediatamente anteriores proponiendo las medidas correcto-
ras que procedan. Dicho informe sera sometido al conocimiento de la representacion
sindical firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 23. Indemnizacion especial.

1. Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al empleado publi-
co por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del
servicio encomendado, salvo culpa, negligencia o mala fe del empleado publico, que no se
encuentren cubierto por algln sistema de aseguramiento.

2. La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto se determinara en el correspon-
diente expediente que resolvera lo que proceda previa audiencia y vista del expediente
por parte de la representacion sindical.

CAPITULO IV
PERMISOS, VACACIONES Y SITUACIONES
Articulo 24. Vacaciones y permisos.

Los empleados Publicos del Consorcio para la Gestidon de Servicios Medioambientales de la
Provincia de Badajoz, a efectos de régimen de permisos, licencias y vacaciones se ajustara a
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la normativa vigente: Decreto 95/2006, de 30 de mayo, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y supletoriamente por el Estatuto Basico del Empleado Publico, y cualquier
normativa que desarrolle la Comunidad Auténoma sobre estos conceptos, sin perjuicio de la
aplicacion directa de los permisos del articulo 49 del EBEP. Los procedimientos y criterios de
aplicacién se recogeran en un manual que se pondra a disposicion de todos los trabajadores.

El Consorcio permitira el disfrute, en fracciones del 50 por ciento previa justificacion, de tres
dias de permiso por asuntos propios.

Articulo 25. Situaciones administrativas.

1. Los funcionarios de carrera al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioam-
bientales de la Provincia de Badajoz, podran hallarse en las situaciones administrativas
que establezca la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, o cualquier otra normativa que resulte de aplicacion y en las condiciones que
en la misma se dispongan.

2. El personal laboral al servicio del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambienta-
les de la Provincia de Badajoz, se regulara por la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que resulte compatible con el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 26. Garantias.

Por el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz se
designara a su cargo la defensa de los empleados publicos que como consecuencia del ejerci-
cio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que
se deriven, siempre que de tales actuaciones pueda derivarse algln perjuicio para los intere-
ses provinciales, y no sean incompatibles con éstos, y dejando a salvo, en todo caso, aque-
llos supuestos en que el Consorcio entienda que ha existido en la actuacion del trabajador,
culpa, dolo, negligencia o mala fe.

El Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz garan-
tiza la adscripcion del empleado publico que preste sus servicios como conductor, a un pues-
to de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del
carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie
culpa, dolo o mala fe del funcionario, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo
efectivamente desempefiado. A los efectos prevenidos en este articulo se considerara
circunstancia eximente de culpa, dolo o mala fe del trabajador la obediencia debida a oérde-
nes superiores.

Articulo 27. Anticipos.

Se asigna un fondo de 25.000 € para anticipos, para todos los empleados del Consorcio.
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1. Los empleados publicos incluidos dentro del dmbito de aplicacion del presente Acuerdo
podran solicitar y obtener del Consorcio un anticipo sin intereses de hasta 4.500 € cuya
amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 48 mensualidades. La cuantia sera de
hasta 9.000 € cuando se trate de adquisicion de vehiculos, siempre que el vehiculo sea en
sustitucion de otro del mismo trabajador que en desempefio de su puesto de trabajo, en
comision de servicio ordenado por el Consorcio Provincial, hubiera sufrido dafios, siendo
declarado siniestro total. A tal efecto sera necesario la existencia de atestado de la Guar-
dia Civil, u érgano competente, la correspondiente valoracion pericial y que no haya existi-
do dolo, o mala fe por parte del trabajador.

2. A los efectos de conocimiento, valoracion y estudio de las solicitudes que se formulen, se
constituird una Comision de Pagas Anticipas integrada por representacion del Consorcio y
de las Organizaciones Sindicales que suscriban el presente Acuerdo. Los requisitos y condi-
ciones para la obtencidn de anticipos y el procedimiento para la tramitacidén de solicitudes
sera establecido en el Reglamento aprobado por la citada Comision de Pagas Anticipas.

3. En los supuestos de extincién de la relacién laboral por el fallecimiento del empleado
ocasionado como consecuencia de acto de servicio, el Consorcio Provincial podra condonar
a sus herederos legales la deuda que en concepto de anticipo se mantuviera vigente.

Articulo 28. Plan de pensiones.

El Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz se
compromete a continuar manteniendo un Plan de Pensiones para los empleados de la misma
que se ajustard a la normativa vigente en dicha materia.

En dicho Plan de Pensiones, el Consorcio aportara por cada funcionario de carrera o personal
laboral fijo que se incorpore al mismo la cantidad maxima de 18,03 €, debiendo aportar
éstos durante su vigencia un minimo de 12,02 €. La aportacion al Plan de Pensiones por
parte de Consorcio, se actualizarad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Si el Reglamento del Plan de Pensiones, fuere modificado e incorporara al mismo las primas
del seguro de vida que pudieren tener los trabajadores patrocinadas por la administracion,
los empleados participes del Plan de Pensiones incorporados al mismo e incluidos en el &mbi-
to de aplicacion de este Acuerdo, solo tendran derecho a las indemnizaciones de un solo
seguro de vida, que serd gestionado por el Plan, en las condiciones establecidas en el Regla-
mento del mismo.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 29. Formacién profesional.

1. Las partes representadas consideran que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal al servicio del Consorcio y la mejora de los servicios
propios de éste. Asimismo consideran que la coparticipacion de todos los agentes, admi-
nistrativos y sociales, en el desarrollo de la formacion del personal es la mejor garantia
para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, para proporcionar a los ciudadanos
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unos servicios publicos de calidad, posibilitando su adaptacion a los continuos cambios y
adecuandolos a las nuevas demandas sociales.

2. En consecuencia con ello, reconocen la importancia de mantener e incrementar, en la
medida de lo posible, los esfuerzos en este aspecto con el fin de posibilitar la consecucion
de los siguientes objetivos:

a) Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de
calidad, posibilitando una adaptacién permanente de su personal a la evoluciéon de los
contenidos de los puestos de trabajo.

b) Posibilitar la promocion profesional de los empleados publicos del Consorcio que evite
su estancamiento funcional y permita un mayor dinamismo de los recursos humanos.

¢) Promover el desarrollo personal de los empleados del Consorcio provincial.
d) Impulsar el desarrollo de la carrera administrativa de los empleados del Consorcio.

e) Posibilitar la movilidad profesional que permita la mejora de la calidad de los servicios
publicos existentes y el desarrollo de los nuevos que demanda la sociedad.

f) Promover la igualdad de género de la sociedad en general, desarrollando acciones
formativas encaminadas a romper los estereotipos que fomentan la persistencia de las
diferencias entre hombres y mujeres, facilitando al trabajador ajustar su comporta-
miento al principio de igualdad, y en particular entre los empleados del Consorcio, faci-
litando medidas que favorezcan la participacion de trabajadores con especiales dificul-
tades de acceso a los cursos.

Articulo 30. Medidas para la promocion.

1. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un meca-
nismo de mejora y adaptacidon de la estructura de la Funciéon Publica. De acuerdo con
estos criterios, para los afios de vigencia del presente Acuerdo, se acuerdan las siguientes
medidas concretas:

a) De entre las plazas que integren las Ofertas de Empleo Publico del Consorcio se reser-
vara por éste un numero suficiente de plazas para promocion profesional interna, en
funcion del niumero de candidatos potenciales y previa negociacion con la Representa-
cién Sindical.

b) Los procesos de promocidn profesional interna podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso, cuando por conveniencia de la planificacién general
de los recursos humanos asi lo determine el Consorcio, previa negociaciéon con las
Secciones Sindicales.

c) Los empleados publicos que accedan a otras plazas por el sistema de promocion interna
tendran en todo caso preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que no procedan de este turno o sistema.
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d) Podra establecerse la exencion de algunas de las pruebas de aptitud, en funcién de los
conocimientos ya exigidos para el acceso a la plaza de origen.

e) Los empleados que obtengan nueva plaza por el sistema de promocion interna conser-
varan el grado personal que hubieran consolidado en la plaza o puesto de trabajo de
procedencia. El tiempo de servicio prestado en dicha plaza o puesto de procedencia
podra ser de aplicacion para la consolidacion de un nuevo grado personal.

La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las pruebas de acceso, segun los
criterios que se establezcan.

2. En tanto no entre en vigor el Capitulo II del Titulo II de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
aplicard el régimen vigente para la promocion interna de los funcionarios publicos.

La promocion interna se articulara como se ha indicado a través de la Oferta de Empleo
PUblico, o bien a través de un Plan General o Especial de Empleo del Consorcio Provincial.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 31. Actividades preventivas.

La realizacion de actividades preventivas aludidas en el Capitulo III del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, se llevara a cabo a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputa-
cion de Badajoz, en virtud de la encomienda de gestion, sin perjuicio de cualquier otro siste-
ma propio o ajeno que pueda acordarse.

Articulo 32. Delegado de Prevencion.

De conformidad con los articulos 35 y 38 con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, existira un Delegado de Prevencion.

Articulo 33. Uniformes y equipos de trabajo.

1. El Consorcio Provincial establecera la dotacion de uniformidad y herramientas y utensi-
lios laborales y maquinaria que necesiten los empleados para el desempefio de sus
funciones, previo conocimiento de la representacion sindical y del Delegado de Preven-
cion que corresponda.

2. Los empleados estaran obligados a observar la debida diligencia en el cuidado de la unifor-
midad, equipos de trabajo que se les faciliten y el Consorcio debera proceder a la reposi-
cion de los mismos previa justificacion de su deterioro y la entrega del objeto reemplaza-
do, todo ello una vez el empleado disponga de la asignacion inicial de la uniformidad que
se considere necesaria en cada caso.

3. Se tenderd a la unificacion de colores, formas y tipos de uniformidad sin perjuicio de las
especificaciones técnicas que hayan de observarse en materia de prevencion de riesgos
laborales. Se procurard que la uniformidad externa se encuentre suficientemente identifi-
cada mediante los distintivos que se estimen convenientes.
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4. El Consorcio facilitara a los trabajadores los medios y equipos de proteccion individual
adecuados a los trabajos que se realicen. La adquisicion de los mismos debera estar
conformadas por el Servicio de Prevencion.

Articulo 34. Evaluaciones de riesgos.

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, realizard la evaluacion de riesgos de cada

puesto de trabajo, y sus correspondientes revisiones.

Articulo 35. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo, habra como minimo un botiquin, debidamente provisto, y

todos aquellos aspectos que recoge la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Proteccion de la salud.

La administracion promovera la formacion en primeros auxilios y de prevencion de riesgos de

los puestos de trabajo afectados por los mismos, para todos los trabajadores.

Articulo 37. Reconocimientos médicos.

Al personal afectado por el presente Acuerdo se le realizara un reconocimiento médico anual
y adaptado a los riesgos de cada puesto de trabajo. Los mismos se efectuaran a peticion del
trabajador, salvo las excepciones prevista en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
Articulo 38. Secciones sindicales.

1. Los empleados afiliados a los sindicatos legalmente constituidos, podran constituir una
seccion sindical Unica para cada Central Sindical en el ambito del Consorcio para la
Gestidon de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz, en los términos esta-
blecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Las Centrales sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan repre-
sentacion en el Consorcio, tendran los siguientes derechos:

a) A que el Consorcio ponga a disposicién un tabléon de anuncios en Badajoz, y acceso a
teléfono, fax y equipo minimo de reprografia.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa que lo sustituya.
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Articulo 39. Delegado de Personal.

Es el 6rgano de representacion sindical del Consorcio. Tendrd la legitimacion, funciones y
garantias establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y un crédito de 20 horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo, quedando
fuera del computo de las mismas las empleadas en reuniones convocadas a peticion del
Consorcio, asi como aquellas en periodo de negociacion en reuniones con la Administracion.

Articulo 40. Crédito horario.

Para la utilizacion del crédito horario sindical, el titular del derecho deberd ponerlo en conoci-
miento del titular del drgano o unidad administrativa al que se encuentra adscrito, mediante
escrito que se presentara con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo que concu-
rrieran circunstancias excepcionales debidamente justificadas, en cuyo caso tal comunicacion
se efectuara en las veinticuatro horas siguientes. Excepcion hecha de los supuestos de
concurrencia de los motivos justificados a que se ha hecho referencia, no se admitiran comu-
nicaciones de uso de crédito horario sindical con posterioridad al disfrute del mismo.

Articulo 41. Gastos de funcionamiento.

Para el sostenimiento de los gastos de desplazamiento del Delegado de Personal en su asis-
tencia a reuniones de los drganos colegiados de que formen parte y, en general, para el ejer-
cicio de su actividad de representacion, el Consorcio Provincial dispondra el abono de una
cantidad a tanto alzado para cada ejercicio anual. El modo de abono vy justificacion se efec-
tuara conforme a las normas que tenga establecidas el Consorcio Provincial.

Articulo 42. Formacion del/de los Delegado/s de Personal.

El Delegado de Personal tendra derecho, siempre que el servicio lo permita, a asistir y parti-
cipar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos
temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta
formacion como horas sindicales.

DE LAS ASAMBLEAS Y EL DERECHO DE REUNION
Articulo 43. De las asambleas de trabajadores y el derecho de reunion.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de

Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Representacion, estaran legitimados para
convocar Asambleas:

— Las Centrales Sindicales con representacion en el Consorcio.

— Cualesquiera funcionarios del Consorcio cuyo niumero no sea inferior al cuarenta por
ciento del colectivo convocado.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo previo acuerdo
en tal sentido, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo que se trate, no
pudiéndose convocar con cargo a este crédito mas de 15 horas al afo.



gy D O NUMERO 159
= 21295
Bl Miércoles, 18 de agosto de 2010

3. En ningln caso, la celebracion de la asamblea o reunion perjudicara la prestacion de los
servicios. Asimismo, se garantizaran los servicios minimos necesarios para el buen funcio-
namiento de los servicios publicos.

Articulo 44. Requisitos de convocatoria y celebracion.

1. Seran requisitos para convocar una reunion o asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién al Presidente del Consorcio con una antelacion
minima de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:
— La hora y el lugar de celebracidn.
— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Si con veinticuatro horas de antelacion a la fecha de la celebracion de la reuniéon no se
formulasen objeciones a la misma mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin
otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunidn seran responsables del normal desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.

Los funcionarios publicos y el personal laboral podran ser sancionados por las autoridades
administrativas correspondientes, por las faltas cometidas en el ejercicio de sus cargos. El
régimen disciplinario aplicable es el establecido en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
la Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, 0 normas
que los sustituyan o modifiquen.

Disposicion adicional primera.
El Consorcio Provincial entregara copia del presente Acuerdo a todos los empleados que figu-

ren en plantilla y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional segunda. Clausula de Garantia de cumplimiento, arbitraje y
paz social.

El Consorcio y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, expresan su compromiso de
intentar llegar a acuerdos, en materia de interpretacion de las clausulas del Acuerdo, en



gy D D NUMERO 159
= 21296
Bl Miércoles, 18 de agosto de 2010

defensa de los intereses de los ciudadanos, los funcionarios o empleados provinciales,
mediante las vias del didlogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los siguientes
mecanismos de diadlogo y arbitraje:

1. Las discrepancias sobre interpretacion del Acuerdo debida a circunstancias sobrevenidas,
se estudiaran en primer término en la Comision Paritaria, que agotara todas las vias posi-
bles del acuerdo.

2. Si en un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se alcanzara ningin compromi-
so en la Comision Paritaria, ésta, por acuerdo unanime de sus componentes y como paso
previo y obligado al ejercicio de la accidn jurisdiccional, podra recurrir al arbitraje en los
términos establecidos en el punto siguiente, respecto a las siguientes materias:

Toda controversia sobre aplicacion e interpretacion del Acuerdo u otro acuerdo o pacto
colectivo y los conflictos que pueda dar lugar a la convocatoria de una huelga.

3. El arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realizado por un 6rgano compuesto por
uno o tres miembros. El nombramiento de cada uno de ellos correspondera a cada una de
las partes de entre expertos en materia de derecho laboral o administrativo. Para ser efec-
tivo el nombramiento debe ser aceptado por la otra parte, en un plazo maximo de 15 dias.

Los arbitros dispondran para emitir su arbitraje de un plazo de 20 dias, prorrogable por
otros 10 dias mas, si asi lo solicitasen. En todo el proceso de arbitraje, el Consorcio y los
Sindicatos representativos en ella se remiten a lo contenido en la legislacion vigente sobre
arbitraje y mediacion.

Los costes del arbitraje correran a cargo de las partes, siendo objeto de negociacion en
cada caso, la forma y proporcion de dicho coste a que hara frente cada parte.

4. La Corporacion y los sindicatos expresan su compromiso de respetar escrupulosamente el
proceso de arbitraje absteniéndose de realizar accion alguna que pueda suponer entorpe-
cimiento o presidn externa a la tarea de los arbitros.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones, reglamentos o resoluciones, etc. de
igual o inferior rango, que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites establecidos en el
articulo 2.1,b).

Badajoz, a 5 de mayo de 2010.

Por el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la provincia de Badajoz, el
Presidente del Consorcio, Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas.

Por la Representacion Sindical FSP-UGT, Fdo.: Francisco Manuel Lujan Diaz.




gy D D NUMERO 159
= 21297
Bl Miércoles, 18 de agosto de 2010

ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 2 de agosto de 2010 por el que se hace publica la decision
de no someter a evaluacion de impacto ambiental, en la forma prevista

en el Real Decreto Legislativo 1/2008, algunos proyectos incluidos en su
Anexo II. (2010082873)

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos, tiene por objeto establecer el
régimen juridico aplicable a la evaluacion de impacto ambiental de proyectos incluidos en sus
Anexos I y II.

Los proyectos incluidos en el Anexo II de dicho Real Decreto Legislativo 1/2008, segun el
articulo 3.2 apartado a), deben someterse a evaluacion de impacto ambiental en la forma
prevista en dicha disposicion cuando asi lo decida el 6rgano ambiental en cada caso. Toda
persona fisica o juridica que se disponga a realizar un proyecto de los comprendidos en el
Anexo II debe presentar, ante el 6rgano ambiental, un documento ambiental con el conteni-
do establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2008, con el fin de que este
organo determine la necesidad de someterlo a evaluacion de impacto ambiental en la forma
prevista en dicha disposicion. De acuerdo al articulo 17 del Real Decreto Legislativo 1/2008,
el drgano ambiental debe realizar consultas a las administraciones, personas e instituciones
afectadas por el proyecto, poniendo a su disposicion el documento ambiental.

Finalmente, la decision del drgano ambiental, que debera ser motivada y publica, deberd
tomar en consideracion el resultado de las consultas y los criterios del Anexo III del Real
Decreto Legislativo 1/2008.

Procediendo en la forma descrita anteriormente, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental ha decidido no someter a evaluacion de impacto ambiental, en la forma prevista
en el Real Decreto Legislativo 1/2008, los proyectos que se indican a continuacion:

MODIFICACION LAT MIRABEL 2.2 FASE EN EL PARQUE NACIONAL DE MONFRAGUE

Promotor Direccidon General del Medio Natural
Término municipal Malpartida de Plasencia
Epigrafe del Anexo II Grupo 4, apartado a

MODIFICACION DE LA LINEA ELECTRICA A LAS FINCAS “LA SOLANA" Y “LA BATALLA”

Promotor Direccidon General del Medio Natural
Términos municipales Herrera de Alcantara y Alcantara
Epigrafe del Anexo II Grupo 4, apartado a
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LAMT (661,47 M, 3.842,83 M, 519,1 M, 1.305,24 M) Y 5 CTI DE 50 KVA,
A REALIZAR EN LA FINCA MUNICIPAL “EL AVELLANO" Y PARAJES "CARBONERA”
Y "SANTO DOMINGO”

Promotor Alconera de Electricidad, SLU
Término municipal Alconera
Epigrafe del Anexo II Grupo 4, apartado a

Los expedientes de los citados proyectos se encuentran en la Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental situada en Paseo de Roma, s/n., Médulo A, 06800, Mérida.

La resolucion por la que se adopta la decision motivada de no someter a evaluacion de
impacto ambiental, en la forma prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2008, cada uno de
los proyectos citados anteriormente se encuentra a disposicion del publico en la pagina web
de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente www.extremambiente.es

Mérida, a 2 de agosto de 2010. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2010 por el que se somete a informacion
publica el expediente de deslinde del monte n.© 42, denominado "Los
Golondrinos”, del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica, situado en el
término municipal de Talarrubias. (2010082877)

Con fecha 15 de junio de 2010 se han dado por finalizadas las operaciones de amojonamien-
to provisional de lineas conocidas en el deslinde del monte n.? 42 del Catalogo de Montes de
Utilidad Publica, denominado “Los Golondrinos”, sito en el término municipal de Talarrubias,
provincia de Badajoz. Operaciones que fueron previamente anunciadas en el DOE n.° 99, de
26 de mayo de 2010.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 93 del vigente Reglamento de Montes, de 22
de febrero de 1962, se comunica a los interesados que el Plano de las lineas amojonadas y
las Actas de la operacion efectuada se encuentran a su disposicion en las Oficinas del
Servicio de Ordenacién y Gestidn Forestal, Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, ctra. de San Vicente, 3, en Badajoz, y en las dependencias del Ayuntamiento de
Talarrubias, sito en Plaza de Espafia, 1, pudiendo presentar en las mismas los que no estu-
vieren conformes con la linea perimetral determinada por los hitos colocados en el terreno
y reflejada en el correspondiente plano, la reclamacion que convenga a su derecho, dentro
del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, debiendo hacerse constar claramente, con referencia a los mencionados hitos, la
parte de la linea reclamada.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, a 3 de agosto de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO

PARRA.
ANEXO
RELACION DE POSIBLES COLINDANTES Y AFECTADOS EN EL DESLINDE
DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N.© 42, “LOS GOLONDRINOS"”, PROPIEDAD
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

MUNICIPIO POLIG PARCELA NOMBRE DNI / CIF
Herrera del Duque 16 823 y 824 AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE | P0606300B
Puebla de Alcocer 31 43 BARCO CASCO VICENTE 08596295E
Puebla de Alcocer | 31 44 CASAS MUNOZ DOMINGO (HEREDEROS DE) | 08596573R
Puebla de Alcocer [ 31 35 CASAS MUNOZ SANTOS 08597608R
Puebla de Alcocer 31 34 CASAS MUNOZ VICENTE
Puebla de Alcocer | 31 23 CASCO CALERO ANGEL 79265966P
Pucbla de Alcocer | 31 1,136y 137 DIAZ ALVAREZ ISABEL 01351892K
Pucbla de Alcocer | 31 45y 46 GIL CARPIO FERNANDO 085962417
Talarrubias 11 14,20y 67 ALCAZAR SANZ ANTONIO 08597579H
Talarrubias 11 15,19, 25y 66 ALCAZAR SANZ PEDRO 76193565Q
Talarrubias 11 8,28.37y41 BENITEZ MONROY BERNARDO Y OTROS 00374226Q
Talarrubias 11 68 CALDERON SANZ M CARMEN 51969465E
Talarrubias 11 70 CALDERON SANZ MARTIN 76183967D
Talarrubias 11 71 CASASOLA MARCHENA AURELIO 76242802X
Talarrubias 11 36 COMUNIDAD HUERTA GOLONDRINOS
Talarrubias 11 11,24,29,32y39 DIAZ MUNOQOZ DEMETRIO 76217470R
Talarrubias 11 33 DIAZ MUNOZ DEMETRIO Y OTROS 76217470R
Talarrubias 11 1,5,6,17,21y 30 DIAZ MUNOZ MARIA FELIPA 76213331W
Talarrubias 11 104y 110 DOMINGUEZ HERNANDEZ JUAN MIGUEL 42618954T
Talarrubias 11 75,77, 81y 82 FINANDIVE SL B82532755
Talarrubias 11 65 GUTIERREZ MUNOZ ANGELA 08598279M
Talarrubias 11 69 HERRERA PENA TEOFILO 08596805A
Talarrubias 11 45y 46 LEDESMA DIAZ AGUSTIN 76183974Q
Talarrubias 11 44 LEDESMA DIAZ MARIA PETRA 51857104Q
Talarrubias 11 12 MADRID SANZ FELIX 76213286A
Talarrubias 11 13 MADRID SANZ FELIX Y OTROS 76213286A
Talarrubias 11 53,54y 58 MARCHENA CASCO PEDRO 08596874A
Talarrubias 11 52,356,600y 64 MARCHENA CIUDAD VICTORIANO 08597381G
Talarrubias 11 59 MARCHENA RODRIGUEZ DOLORES 76272669T
Talarrubias 11 63 MARCHENA RODRIGUEZ DOLORES Y OTROS | 76272669T
Talarrubias 11 51y 62 MARCHENA RODRIGUEZ FRANCISCO 76230714C
Talarrubias 11 55y 6l MARCHENA RODRIGUEZ SERAFIN MANUEL | 34771780N
Talarrubias 11 3,4,9,18,22,27,34,40y 42 [PAREDES MUNOZ GERMAN Y OTROS 33989817A
Talarrubias 11 114 RAMIREZ VAQUERIZO PABLO 22687080H
Talarrubias 1| 2710 e 23;‘326*3 1.35.38Y |sSANZ MUNOZ MARIA FELIPA 761938178
Talarrubias 11 57 VEGA SANZ PABLO 76183898D
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ANUNCIO de 3 de agosto de 2010 por el que se somete a informacion
publica el expediente de deslinde del monte n.° 27, denominado “Los
Robledillos”, del Catalogo de Montes de Utilidad Publica, situado en el
término municipal de Helechosa de los Montes. (2010082878)

Con fecha 17 de junio de 2010, se han dado por finalizadas las operaciones de amojona-
miento provisional de lineas conocidas en el deslinde del monte n.° 27 del Catédlogo de
Montes de Utilidad Publica, denominado “Los Robledillos”, sito en el término municipal de
Helechosa de los Montes, provincia de Badajoz. Operaciones que fueron previamente anun-
ciadas en el DOE n.¢ 99, de 26 de mayo de 2010.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 93 del vigente Reglamento de Montes, de 22
de febrero de 1962, se comunica a los interesados que el Plano de las lineas amojonadas y
las Actas de la operacion efectuada, se encuentran a su disposicion en las Oficinas del Servi-
cio de Ordenacion y Gestion Forestal, Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente,
ctra. de San Vicente, 3, en Badajoz, y en las dependencias del Ayuntamiento de Helechosa
de los Montes, sito en Plaza de Espafia, 2, pudiendo presentar en las mismas los que no
estuvieren conformes con la linea perimetral determinada por los hitos colocados en el terre-
no y reflejada en el correspondiente plano, la reclamacion que convenga a su derecho,
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, debiendo hacerse constar claramente, con referencia a los mencionados hitos, la
parte de la linea reclamada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, a 3 de agosto de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

ANEXO

RELACION DE POSIBLES COLINDANTES Y AFECTADOS EN EL DESLINDE
DEL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N.© 27, “LOS ROBLEDILLOS”, PROPIEDAD
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE HELECHOSA DE LOS MONTES

POLIGONO PARCELA NOMBRE DNI / CIF
27 506 ACEITUNO GONZALEZ BERNARDO
27 501 ALGABA QUERO JESUS 08674059T
27 500y 502 ALGABA VILLA ARCADIO 08595133X
13 7,9y 33
14 26,33,34y 140 |[AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA P0606200D
27 512y 569
27 213y 518 AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE PO606300B
28 5,7,10,12y 13
27 556 CAMACHO SIRUELA MARIA JESUS 08753904N
13 8 CARRIL DOMINGUEZ CELINA 23347419G
27 498y 554
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13 9002, 9003 Y 9012

9010, 9011, 9012,
14 9013, 9014, 9015,

2016 Y 9021 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA MOP Q0617001C

27 9021

9006, 9007, 9008,
28 9010, 9012, 9013,

9014

14 130 DOMINGUEZ GOMEZ NOBLE FRANCISCO Y OTROS 08659412G
27 553y 555 DOMINGUEZ MOLINA RICARDO (HEREDEROS DE) 08595442C
27 561y 562 ESCUDERO MARFIL SEBASTIAN (HEREDEROS DE) 10736094Q
14 32 GARCIA DIAZ ISMAEL 087462707
14 31 GARCIA SANCHEZ ANGEL 08594788X
27 552 GARRIDO HORCAJO PEDRO JULIO 08595450M
27 523 GASCO PLAZA PEDRO
27 564 GONZALEZ BARBA GREGORIO 51958002)
27 566 GONZALEZ LOPEZ TEOFILA
14 123 GUIJARRO DOMINGUEZ RICARDO 002331427
14 128y 129 GUIJARRO ESTEBAN CARLOS 052152737
27 511 LERANCA SIRUELA ANGELITA (HEREDEROS DE) 08595139Q
14 35 MURNOZ BELLO BENICIO (HEREDEROS DE) 76190820P
28 60001 NO HAY BIENES PARA LOS DATOS SELECCIONADOS
14 116y 131 PARAMIO GUIJARRO ESPERANZA 50289061K
27 563 PARAMIO GUIJARRO JULIO-PABLO 76242349V
14 115 PLAZA ESCUDERO MATEO (HEREDEROS DE) 08594852M
27 497 PLAZA QUERO HERMANAS
27 510 PLAZA SIRUELA MANUELA
27 496 ROCHA ROMERO SONIA 53101134E
27 509 RODRIGUEZ DEL MORAL AMALIO (HEREDERQS DE) 08594883)
27 522 ROMAN BERMEJO BENITA
27 559y 560 VELASCO ROMERO ERNESTO 31173261G

ANUNCIO de 5 de agosto de 2010 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de montes. (2010082883)

No habiendo sido posible practicar las notificaciones cuyos datos fundamentales se refie-
ren en el Anexo de este anuncio y, de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviem-
bre), se procede a la publicacidon de los referidos datos, sin perjuicio del derecho de los
interesados a tomar conocimiento integro de los documentos que los contienen en la
siguiente direccion:
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Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del Medio Natural, Servicio
de Ordenacion y Gestidn Forestal —planta baja; izda.—, ctra. San Vicente, 3 —06071 Badajoz—.

Mérida, a 5 de agosto de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

ANEXO

Expediente: 032/010-M.

Documento que se notifica: acuerdo de incoacion y pliego de cargos de expediente sancionador.
Asunto: expediente sancionador en materia de montes.

Denunciado: Manuel Gilete Peguero.

DNI: 07009102].

Ultimo domicilio conocido: C/ San Francisco, 6.

Localidad: 10900 Arroyo de la Luz.

Hechos: poda sin autorizacion de 50 encinas de tamafio medio correctamente ejecutada en
el monte (paraje) “Coto Pelayo”, del término municipal de Mérida.

Sancidn: cien euros (100 €).
Organo de incoacién: Direccidn General del Medio Natural.
Instructora: Fatima Garcia Serrano.

Recursos que proceden: alegaciones en el plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Expediente: 041/09-M.

Documento que se notifica: resolucion de expediente sancionador.
Asunto: expediente sancionador en materia de montes.
Denunciada: Maria Luisa Orts Valero.

DNI: 8695462].

Ultimo domicilio conocido: Parque Victoria, 4.

Localidad: 06010 Badajoz.

Hechos: descorche sin autorizacion de 35 alcornoques en el monte (paraje) “La Caserita” del
término municipal de La Codosera.

Sancién: mil novecientos sesenta y cinco euros con cincuenta céntimos (1.965,50 €).
Organo de incoacion: Direccion General del Medio Natural.
Instructora: Fatima Garcia Serrano.

Recursos que proceden: recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Energia y Medio
Ambiente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de julio de 2010 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente n.° 98/4366, relativo a ayuda transitoria al tomate con
destino a la transformacion. (2010082784)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado
Producciones Agricolas y Ganaderas Mérida, SL, del tramite de audiencia recaido en el expe-
diente de ayuda al tomate para la transformacion nim. 98/4366, se comunica a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27
de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero),
el tramite de audiencia de fecha 29 de marzo de 2010.

Previamente a resolver y de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se ponen de manifiesto las actuacio-
nes a fin de que hagan las alegaciones y presenten los documentos que estimen pertinentes
dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion del
presente escrito.

El texto integro del tramite de audiencia se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas y
Regulacién de Mercados de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural, sito en Avenida de Portugal, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 19 de julio de 2010. La Jefa de Servicio de Ayudas y Regulacion de Mercados,
MARIA TERESA MACIAS MATEOS.

ANUNCIO de 22 de julio de 2010 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente n.© 593/2009 de control de la condicionalidad. (2010082785)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinataria la notificacion de la
documentacion que se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dandose publicidad al mismo.

Asunto: expediente n.° 593/2009, tramite de audiencia en el procedimiento de control de la
condicionalidad.

Destinataria: D.2@ M.2@ Guadalupe Cano Arroyo.
Ultimo domicilio conocido: C/ Encobradera, n.° 76. C.P. 10110 Madrigalejo (Caceres).
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Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le concede tramite de audiencia para que en el plazo de 10 dias contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, formule alegaciones y aporte
cuantos documentos y justificaciones considere oportuno.

Finalmente, se informa que el texto integro del tramite de audiencia se encuentra en el Servi-
cio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria, de la Direccion General de Explotaciones Agrarias y
Calidad Alimentaria, de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de Mérida, ubicada en
la Avda. de Portugal, s/n., Tfno.: 924 002440, donde podra comparecer para su constancia.

Mérida, a 22 de julio de 2010. La Jefa de Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria,
JULIA MARTIN CERRATO.

ANUNCIO de 26 de julio de 2010 sobre notificacion de resolucion por la que
se modifica la situacion de vifiedos irregulares a la de vifiedos ilegales
inscritos en el Registro Viticola. (2010082875)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la presente comunicacion, cuyo
extracto literal se transcribe como Anexo, a Bodegas A. Cruz Guzman, SL, con CIF n.°
E06319909, con domicilio a efectos de notificaciones en la carretera de Los Santos de
Maimona a Hinojosa, km 9/10, de Ribera del Fresno, en la provincia de Badajoz, en relacion
al procedimiento para modificar la situacion de los vinedos irregulares inscritos en el Registro
Viticola a nombre de la sociedad interesada, pasando a ser vifiedos ilegales en virtud del
Reglamento (CE) n.° 491/2009, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviem-
bre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 26 de julio de 2010. El Jefe de Servicio de Registro de Explotaciones y Organismo
Pagador, JULIO ENCINAS MARTIN.

ANEXO
“RESUELVE:

Primero. Modificar la situacion en el Registro Viticola de la/s siguiente/s parcela/s, a fin de
que se cumpla integramente lo dispuesto en el art. 85 ter del Reglamento (CE) n.°
491/2009, de 25 de mayo de 2009, declarando ilegal el vifiedo de las mismas.

PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA  SUPERFICIE ANO DE
EN HA PLANTACION

Badajoz Ribera del Fresno 30 3 5,8588 1998
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Segundo. Ordenar a los representantes legales de Bodegas A. Cruz Guzman, SL, con CIF n.°
JB-063199093, el arranque de la plantacion ilegal de vifiedos existente en la/s parcela/s arri-
ba descrita/s, declarada/s ilegal/es en virtud de esta resolucion, haciéndole saber que si el
arranque se produce en un plazo inferior a dos meses a partir del dia siguiente a que tenga
lugar la notificacion de esta resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto 1244/2008, de 18 de julio, por el que se regula el potencial de produccion viti-
cola, la infraccion serad considerada como leve segun lo previsto en el articulo 38.1.n) de la
Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifia y del Vino.

Se le apercibe a Ud. de que el incumplimiento de la obligacion de arranque en el plazo indi-
cado, serd constitutivo de la comisién de una infraccion tipificada como grave en el art.
39.1.m de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifia y del Vino, siendo a su vez, tipificada
como falta grave, pudiendo sancionarse con una multa comprendida entre 2.001 y 30.000
euros, segun el articulo 42.2 de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifia y del Vino.

Asimismo, el art. 55 del Reglamento (CE) n.° 555/2008, de 27 de junio de 2008, establece que
si el interesado no arranca el vinedo ilegal, puede imponerse una multa como minimo de 12.000
euros/ha cada doce meses hasta que se cumpla la obligacion de arranque del vifiedo ilegal.

Tercero. Notifiquese al interesado en cumplimiento de los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presen-
te resolucidn, ante esta Direccién General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo
Rural, en virtud de lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno, segun el articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Mérida, a 13 de mayo de 2010. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.:
Antonio Cabezas Garcia”.

Finalmente, se informa que el texto integro del tramite se encuentra en el Servicio de Registro de
Explotaciones y Organismo Pagador de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, ubicada en
la Avda. de Portugal, s/n., Tfno.: 924 002663, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2010 por el que se hace publica la adjudicacion
del contrato de "Obras varias en el recinto del Laboratorio de Sanidad
Animal en Badajoz”. Expte.: 1013012CA044. (2010082879)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1013012CA044.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Obras varias en el recinto del Laboratorio de Sanidad Animal en
Badajoz.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.
4.- PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 213.620,69 euros, IVA incluido (IVA 18%).
5.- FINANCIACION:

Comunidad Auténoma.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 3 de agosto de 2010.
b) Contratista: Construcciones Bravo Cabello, SL.
¢) Importe de adjudicacion: 178.373,27 euros, IVA incluido (IVA 18%).

Mérida, a 3 de agosto de 2010. El Secretario General (Instruccién 7/2010, de 21/07/2010 en
base a la Resolucién de 26/06/2009), EDUARDO DE ORDUNA PUEBLA.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2010 por el que se hace publica la adjudicacion
del contrato de "Acondicionamiento de caminos en el término municipal de
Alburquerque”, Expte.: 1053011FR002. (2010082924)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestidn
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.
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¢) Numero de expediente: 1053011FR002.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento de caminos en el término municipal de
Alburquerque (Badajoz).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura n.° 65, de 8 de abril de 2010.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 578.783,01 euros (IVA incluido).
5.- FINANCIACION:

FEADER, Eje 1, Medida 125.3 al 64,35% “Europa invierte en las zonas rurales”.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 3 de agosto de 2010.
b) Contratista: UTE: Cnes Araplasa, SA - Contrucciones José M.@ Pérez, SL, 1053/002.
¢) Importe de adjudicacion: 415.288,79 euros (IVA incluido).

Mérida, a 4 de agosto de 2010. El Secretario General, FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEZ.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de agosto de 2010, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del servicio de "Redaccion de proyecto de
construccion, estudio basico de seguridad y salud y direccién de las obras
de construccién de un centro de Educacion Infantil y Primaria 6+12
unidades, en Almendralejo”. Expte.: OSERV0901017. (2010062037)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: OSERV0901017.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto de construccidn, estudio basico de segu-

ridad y salud y direccion de las obras de construccion de un centro de Educacién Infan-
til y Primaria 6+12 unidades, en Almendralejo.

c) Lote: No procede.

d) Diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 19, de 29/01/10.
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

* *
+
*

*
*

L

Unién Europea
Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

170.000,00 euros (IVA incluido).
Cofinanciado en un 80% por el P.O. FEDER de Extremadura 2007-2013.
Eje 6, Tp 75 Inversiones en Infraestructuras en Materia de Educacion.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 21/07/10.

Martos Fidalgo Arquitectura y Urbanismo, SLP.

b) Contratista: UTE: Pérez del Pulgar Gonzalez Parrilla Arquitectos, SLP - Juan Antonio
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 132.600,00 euros (IVA incluido). Financiado por FEDER.

Mérida, a 5 de agosto de 2010. La Secretaria General (P.D. Resolucion de 31.01.05, DOE n.°
13, de 3 de febrero), ELISA I. CORTES PEREZ.
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RESOLUCION de 6 de agosto de 2010, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de “"Control de
calidad de las obras de ejecucion de nuevo Instituto de Educacion Secundaria

12+4+ciclos formativos, en Coria”. Expte.: OSERV1001014. (2010062039)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: OSERV1001014.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn del objeto: Control de calidad de las obras de ejecucion de nuevo Instituto
de Educacion Secundaria 12+4+ciclos formativos, en Coria.

b) Division por lotes y niUmero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Coria.
d) Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del proyecto sera el tiempo previsto desde la

formalizacion del contrato hasta la recepcion positiva de las obras objeto de estos
trabajos.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio objetivo de adjudicacidn: Es el indicado en el apartado C.1) del Cuadro Resu-
men de Caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

— Oferta econdmica.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto de ejecucion: 84.745,76 euros.

Impuesto sobre el valor afiadido (18%): 15.254,24 euros.

Importe total incluido IVA: 100.000,00 euros.

Ao 2010: 300,00 euros.

Afo 2011: 52.700,00 euros.

Afio 2012: 47.000,00 euros.

Cofinanciado en un 80% por el P.O. FEDER de Extremadura 2007-2013.
Eje 6, Tp 75 Inversiones en Infraestructuras en Materia de Educacion.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 91 de la LCSP.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido). Art. 83 de la LCSP.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion. Servicio Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 007762.

e) Fax: 924 007738.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con anterioridad a las catorce
horas del trigésimo (30) dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el DOE.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

~N
1

Clasificacion: No se requiere.
De la solvencia econémica y financiera:

Podra acreditarse por cualquiera de los medios recogidos en el art. 64 de la LCSP, siendo
suficiente la declaracion de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existen-
cia de un seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales.

De la solvencia técnica y profesional:
Podra acreditarse exclusivamente por los medios recogidos en el art. 67.a) de la LCSP.

Con respecto al apartado a) solo se tendran en cuenta aquellos trabajos analogos, realizados
en los Ultimos 3 afios de similar cuantia a la de esta licitacion y debidamente justificadas.

De la documentacion que acredite la solvencia se deberan aportar documentos originales
y copias debidamente compulsadas.

PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

®
1

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce horas del trigésimo dia natu-
ral (30), contado a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
DOE. Si esta fecha coincidiese con festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre “1” (documentacion administrativa) y Sobre “3” (oferta econdmica).

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.
2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3.2 Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses
contados desde la apertura de proposiciones o hasta la adjudicacion si ésta fuera antes.

e) Admisidn de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar oferta (procedimiento restringido):

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion.
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b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratacion se reunira al sexto dia habil siguiente al de la fecha
limite de presentacion de proposiciones, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores. El resultado de la misma, y en su caso la subsanacion
de la documentacién presentada, se expondra en el tablon de anuncios de la Conseje-
ria, sito en la C/ Marquesa de Pinares, 18, de Mérida y en la pagina web
http://contratacion.juntaextremadura.net

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 10 horas.
10.- OTRAS INFORMACIONES:
Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Consejeria de Educacion.
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 6 de agosto de 2010. La Secretaria General (P.A. Resolucion de 31.01.05, DOE n.°
13, de 3 de febrero), ELISA 1. CORTES PEREZ.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 2 de agosto de 2010, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Restauracion de
tramos 6/7, torres 7/8 del lienzo occidental de la Muralla de Coria”.
Expte.: OB092PA17130. (2010062028)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

c) Numero de expediente: OB092PA17130.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Restauracién de tramos 6/7, torres 7/8 del lienzo occidental de
la Muralla de Coria.

c) Lote: No procede.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOE n.° 85, de
06/05/10.
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 301.724,14 euros (IVA excluido).
IVA (18%): 54.310,34 euros.
Importe total: 356.034,48 euros (IVA incluido).
Financiacion: Fondos de Transferencia Estatal: 75% y Fondos de la Comunidad Autdno-
ma: 25%.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 02/08/10.

b) Contratista: C.S.3 Ingenieria y Construccién, SL.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 286.605,00 euros (IVA incluido).
Valor estimado: 242.885,60 euros (IVA excluido).
IVA (18%): 43.719,40 euros.

Mérida, a 2 de agosto de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2010, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Ampliacion de la
Hospederia de Turismo 'Embalse de Orellana’, en Orellana la Vieja”.
Expte.: OB104H0O17015. (2010062026)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).
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c) Numero de expediente: OB104H017015.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Ampliacién de la Hospederia de Turismo ‘Embalse de Orellana’,
en Orellana la Vieja.

c) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 75, de
22/04/10.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 1.256.237,02 euros (IVA excluido).
IVA (18%): 226.122,66 euros.
Importe total: 1.482.359,68 euros (IVA incluido).

Financiacion: Fondos de la Comunidad Autonoma/Fondos Europeos FEDER. Tasa de Cofi-
nanciacion: 70%. Eje 5. Desarrollo Sostenible Local y Urbano. Tema Prioritario: Proteccion
y Conservacion del Patrimonio Cultural. Lema: “Una manera de hacer Europa”.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 02/08/10.

b) Contratista: Construcciones Ferreira, SL.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.234.271,17 euros (IVA incluido).
Valor estimado: 1.045.992,52 euros (IVA excluido).
IVA (18%): 188.278,65 euros

Mérida, a 2 de agosto de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2010, de la Secretaria General, por la que se

hace publica la adjudicacion de la obra de “Instalacion de estructura de cimbra
en el Teatro de Navalmoral de la Mata”. Expte.: OB103RT17027. (2010062029)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

¢) Numero de expediente: OB103RT17027.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Instalacion de estructura de cimbra en el Teatro de Navalmoral
de la Mata.

c) Lote: No procede.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 127.118,64 euros (IVA excluido).
IVA (18%): 22.881,36 euros.

Importe total: 150.000,00 euros (IVA incluido).
Financiacion: Fondos de la Comunidad Autonoma.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 2 de agosto 2010.

b) Contratista: Sehuca, SL.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 149.259,00 euros (IVA incluido).
Valor estimado: 126.490,68 euros (IVA excluido).
IVA (18%): 22.768,32 euros.

Mérida, a 2 de agosto de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
"Redaccion del plan museoldgico y museografico y ejecucion de un centro
de interpretacion de la actividad de canteras y cementera, en Los Santos de
Maimona”. Expte.: AP102AL12086. (2010062038)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio Cultural
(Oficina Alba Plata).

c) Numero de expediente: AP102AL12086.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Redaccion del plan museoldgico y museografico y ejecucion
de un centro de interpretacién de la actividad de canteras y cementera, en Los
Santos de Maimona.

b) Division por lotes y niUmero:
c) Lugar de ejecucién: Los Santos de Maimona (Badajoz).
d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): 4 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma:
C.1. Criterios de valoracion automatica:
Evaluacion de la oferta econdmica.
Reduccion del plazo de ejecucion.
C.2. Criterios de adjudicacion que dependan de un juicio de valor:
Propuesta de formalizacidon de las Prescripciones Técnicas de la memoria anexa.
Propuesta de gestion y desarrollo del centro de interpretacion.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Valor estimado sin IVA: 224.576,27 euros.

b) Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido (18%): 40.423,73
euros.

c) Presupuesto total: 265.000,00 euros.

d) Financiaciéon: Fondos de la Comunidad Auténoma (60%) y el Mecanismo Financiero del
Espacio Econdmico Europeo (40%) aprobado con fecha 27 de noviembre de 2007,
correspondiente al Proyecto Via de la Plata-Extremadura II.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido el importe del Impuesto
sobre el Valor Afadido (art. 83 de la LCSP).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Direccién General de Patrimonio Cultural
(Oficina Alba Plata).

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.0 47.
c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
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d) Teléfono: 924 027458/027466.
e) Telefax: 924 027488

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacidn: La misma que para la presen-
tacion de ofertas.

También podra obtener la informacion en el portal web:
http://contratacion.juntaextremadura.net, Perfil del Contratante/licitaciones, Consejeria
de Cultura y Turismo.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifican en los puntos j) y k) del Cuadro de Caracteristicas que precede al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 30 de septiembre de 2010. Hora: Hasta las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobres “1”, “2" y 3",

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.2 Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
4.3 Fax, en su caso, al que notificar la imposicion en correos: 924 027488.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses, en
aplicacion del art. 145.2 de la LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, numero previsto (o nimeros maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido):

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo, Sala de Juntas.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
c) Localidad: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Fecha y hora: La 3.2 Mesa de Contratacion se constituira el dia 20 de octubre a las
9,00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 5 de octubre de 2010, se habra procedido
por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacion presentada en el
Sobre “1”, y el dia 8 de octubre a las 12,00 horas, se celebrara el acto publico de aper-
tura del Sobre “2”, a los efectos de su valoracion posterior, de lo que se dard conoci-
miento, a través del tablon de anuncios y de la pagina web de la Consejeria.
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11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net
http://www.culturaextremadura.com

Mérida, a 6 de agosto de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

ANUNCIO de 26 de julio de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente disciplinario n.% 6/2010. (2010082891)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
no haber sido posible practicar la notificacion por causas no imputables a la Administracion y
haberse realizado los intentos de notificacién exigidos por el articulo 59.2 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se cita al Sr. Presidente del Club de
Futbol Extremadura, Sociedad Andnima Deportiva, para ser notificado por comparecencia de
la resolucion del expediente n.° 6/2010 del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva, incoa-
do mediante recurso que la citada entidad interpuso con fecha 23 de febrero de 2010.

El interesado o su representante deberd comparecer en el plazo maximo de cinco dias habi-
les contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, en la sede
del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva, Avda. Via de la Plata, 31, de Mérida.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera practica-
da a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Mérida, a 26 de julio de 2010. El Presidente del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva,
JULIO YUSTE GONZALEZ.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 12 de julio de 2010, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se adjudica el contrato de “"Operaciones de limpieza,
desinfeccién y mantenimiento de los sistemas de agua para la prevencion
de la legionelosis”. Expte.: CSE/01/1110022897/10/PA. (2010062014)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CSE/01/1110022897/10/PA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacion de operaciones de limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de los sistemas de agua para la prevencion de la legionelosis del Area
de Salud.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOE n.° 85, de
06/05/2010.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
80.000,00 euros (IVA incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 09/07/2010.

b) Contratista: Bioseguridad Ambiental, SL.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion definitiva: 62.080 euros (IVA incluido).

Badajoz, a 12 de julio de 2010. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, P.D. Resolucién de
16/06/10 (DOE n.° 124, de 30/06/2010), EMILIO DOBLARE CASTELLANO.
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RESOLUCION de 22 de julio de 2010, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se adjudica el contrato de “"Mantenimiento de las
instalaciones contra incendios”. Expte.: CSE/01/1110026509/10/PA. (2010062013)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CSE/01/1110026509/10/PA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidon del objeto: Contratacion de mantenimiento de las instalaciones contra
incendios del Area de Salud.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOE n.° 96, de
21/05/2010.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
65.000,00 euros (IVA incluido).

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 15/07/2010.

b) Contratista: Proteccion y Seguridad Extremefia, SL.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion definitiva: 48.734,00 euros (IVA incluido).

Badajoz, a 22 de julio de 2010. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, P.D. Resolucién de
16/06/10 (DOE n.° 124, de 30/06/2010), EMILIO DOBLARE CASTELLANO.



gy D O NUMERO 159
= 21320
Bl Miércoles, 18 de agosto de 2010

ANUNCIO de 6 de agosto de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de
"Mantenimiento del sistema de radiologia digital del Servicio Extremefio de
Salud (Proyecto Zurbaran)”. Expte.: CSE/99/1110036356/10/PA. (2010082932)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Subdireccion de Gestién Econdmica y Contratacién Administrativa.
2) Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
3) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 382738.
5) Telefax: 924 382730.
6) Correo electronico: jesus.gordillo@ses.juntaextremadura.net
7) Direccion de internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta la fecha limite de
presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: CSE/99/1110036356/10/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Mantenimiento del sistema de radiologia digital del Servicio Extremefio de
Salud (Proyecto Zurbaran).

c) Division por lotes y nimero de lotes/Niumero de unidades: Sin division por lotes.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Segun el Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses a contar desde la firma del contrato, prevista para el 1
de noviembre de 2010.

f) Admision de prorroga: Si, segun se indica en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

g) Establecimiento de un Acuerdo Marco (en su caso):
h) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50400000-9.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 1.610.169,50 euros.
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IVA (18%): 289.830,50 euros.
Importe total: 1.900.000,00 euros.

5.- GARANTIAS EXIGIDAS:
Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido IVA).

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): Grupo: P; Subgrupo: 4; Cate-
goria: D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: No sera
necesaria al exigirse clasificacion.

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del 10 de septiembre de 2010.
b) Lugar de presentacion:

1.2 Dependencia: Registro de Documentos del Servicio Extremefio de Salud.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

3.2 Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.
c) Admision de variantes, si procede: No.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde

la apertura de las proposiciones por la Mesa de Contratacion.
8.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Direccion: Servicio Extremefio de Salud.

b) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
c) Fechas:

— Apertura del Sobre 1 (documentacion administrativa): 15 de septiembre de 2010 a
las 12,30 horas.
de septiembre de 2010 a las 10,00 horas.

— Apertura del Sobre 2 (criterios cuya valoracion dependa de un juicio de valor): 21

— Apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y criterios cuya valoracion sea cuantificable
de forma automatica): 8 de octubre de 2010 a las 10,00 horas.

9.- GASTOS DE PUBLICIDAD:

Seran por cuenta de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 6 de agosto de 2010. El Secretario General del Servicio Extremerio de Salud (por

suplencia mediante Resolucion de 18 de junio de 2010, DOE de 1 de julio de 2010), el Direc-
tor General de Salud Publica, CLARENCIO CEBRIAN ORDIALES.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 23 de julio de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.% FA-09-0975, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2010082815)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucién por la que se aprueba la
subvencidn de 11 de diciembre de 2009 de la Direccién General de Empleo del SEXPE, recai-
da en el expediente FA-09-0975, que se transcribe como Anexo a M.2 Soledad Frades Moras,
con NIF 43402817T, en relaciéon con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la
misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 23 de julio de 2010. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo, CARLOS
RIOS RIVERA.

ANEXO
“RESUELVO:

Primero. Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
11.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de
junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo modificado por el Decre-
to 25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000,
cddigo de proyecto 200019003005100, expediente de gasto 014.

Segundo. En atencidn a los fundamentos de derecho arriba expresados, declarar cumplidas
expresamente las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencidon por el procedi-
miento establecido en el articulo 10 del mencionado decreto.

Tercero. La beneficiaria de la subvencion vendra obligada a:

— Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos tres afios desde la “Fecha
de alta en el RETA de referencia”. La beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar
al érgano concedente, el incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrd de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Cuarto. El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autdonomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) num. 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucién en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 11 de diciembre de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-09, DOE n.° 57, de 24-03-09), la Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosa-
do Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 23 de julio de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° FA-09-1074, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2010082816)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacién de la resolucidon por la que se aprueba la
subvencidn de 13 de octubre de 2009 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida
en el expediente FA-09-1074, que se transcribe como Anexo a Juan Daniel Corchero Palacios,
con NIF 76266454H, en relacion con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la
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misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 23 de julio de 2010. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo, CARLOS
RIOS RIVERA.

ANEXO
“RESUELVO:

Primero. Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe de 5.000,00 €,
en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio, por el
que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo modificado por el Decreto 25/2009,
de 20 de febrero, con cargo a la aplicacién presupuestaria 1405322A47000, codigo de
proyecto 200719003000100, expediente de gasto 004. Esta ayuda esta cofinanciada con un
75% por el Fondo Social Europeo, en base al Programa Operativo de Extremadura 2007-2013,
Eje 1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad”, Tema Prioritario 68
“Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas”.

Segundo. En atencidn a los fundamentos de derecho arriba expresados, declarar cumplidas
expresamente las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el articulo 10 del mencionado decreto.

Tercero. El beneficiario de la subvencion vendra obligado a:

— Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos tres afios desde la “Fecha
de alta en el RETA de referencia”. El beneficiario estard obligado, en su caso, a comunicar
al érgano concedente, el incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto. El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autdonomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) num. 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.
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La resolucion de concesion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 13 de octubre de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucién de
12-03-09, DOE n.° 57, de 24-03-09), la Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria
Rosado Cabezoén”.

El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 23 de julio de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.% FA-10-0132, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2010082817)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacién de la resolucion por la que se aprueba la
subvencion de 9 de junio de 2010 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida en
el expediente FA-10-0132, que se transcribe como Anexo a Marcel Ciprian Buhaescu, con NIF
X8463668], en relacion con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 23 de julio de 2010. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo, CARLOS
RIOS RIVERA.
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ANEXO
“RESUELVO:

Primero. Conceder al interesado arriba referenciado una subvenciéon por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de
junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo modificado por el Decre-
to 25/2009, de 20 de febrero. Esta ayuda estad cofinanciada en un 75% por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo de Extremadura 2007-2013, en virtud de su Eje 1,
“Fomento del Espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad”, Tema Prioritario 68 “Apoyo
al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas en las distintas formas de economia
social, microempresas y autoempleo”.

La resolucién de concesion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Segundo. En atencidn a los fundamentos de derecho arriba expresados, declarar cumplidas
expresamente las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencidn por el procedi-
miento establecido en el articulo 10 del mencionado decreto.

Tercero. El beneficiario de la subvencion vendra obligado a:

— Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos tres aflos desde la “Fecha
de alta en el RETA de referencia”. El beneficiario estard obligado, en su caso, a comunicar
al érgano concedente, el incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracidn, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto. El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador auténomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) num. 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
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obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 9 de junio de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de 12-03-09,
DOE n.0 57, de 24-03-09), la Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 29 de julio de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio en
el expediente 10/SF/001/06, relativo a subvencion para la reduccion de
préstamo a inversiones destinadas a la creacion y puesta en marcha de las
empresas calificadas como I+E. (2010082803)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, del acuerdo de inicio del procedimien-
to de reintegro total de la subvencion concedida con fecha 10 de abril de 2007, por Resolu-
cion del Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), en el expedien-
te administrativo 10/SF/001/06, se comunica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la diligencia de fecha de 15 de abril de 2010 que
dice lo siguiente:

“Primero: iniciar el procedimiento de reintegro total de la subvencion concedida a la empresa
Construbelvis, SLU, por importe de cincuenta y seis mil ciento noventa y cuatro euros con
sesenta céntimos (56.194,60 euros) de principal, que serd incrementada con el importe de
los intereses legales de demora que correspondan, calculados sobre el importe a reintegrar,
desde la fecha del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
todo ello sin perjuicio de la exigencia de las demas responsabilidades a que dicho incumpli-
miento pudiera dar lugar en la aplicacion de la legislacion vigente”.
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Segundo: de conformidad con el articulo 42.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, aplicable como legislacion directa al presente programa de subvencio-
nes, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Tercero: conceder al interesado un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la notificacion de este acuerdo, para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, realizar las alegaciones y presentar los documentos o justifica-
ciones que tenga por conveniente. Concluido este tramite y vistas las actuaciones pertinen-
tes se dictara la resolucion que corresponda.

Notifiquese al interesado el presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
58, y en los términos del articulo 59, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dole saber que contra aquél no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que, confor-
me a lo previsto en el articulo 107.1 de la LRJAP-PAC, pueda alegar oposicion al presente
acto para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y sin menoscabo
de la posibilidad de recurrirla.

Mérida, a 15 de abril de 2010. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana M.2@ Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en la Avda. de la Hispanidad, n.° 6, de Caceres, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 29 de julio de 2010. La Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, M.2 DE LAS MERCEDES MARIN DE LAS HERAS.

AYUNTAMIENTO DE GATA

ANUNCIO de 6 de agosto de 2010 sobre proceso selectivo para la provision
de una plaza de Auxiliar de Administracion General. (2010082893)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 151, de 6 de agosto de 2010, se
publican integramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Gata,
provincia de Caceres, para proveer una plaza correspondiente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion por promocion interna, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento de
Gata, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, de los
previstos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; bases que han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 2
de agosto de 2010.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias, en el modelo oficial aprobado, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran Unicamente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gata.

Gata, a 6 de agosto de 2010. El Alcalde, JOSE ANTONIO MONTERO MANZANO.

AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA

ANUNCIO de 28 de julio de 2010 sobre aprobacion inicial de evaluacion
ambiental del Plan General Municipal. (2010082898)

El Pleno de la Corporacion por acuerdo adoptado en la sesion ordinaria de 30 de junio de
2010, se acord¢ lo siguiente:

Aprobacion inicial de evaluacion ambiental del Plan General Municipal.

Visto que por acuerdo de Pleno de 30 de junio de 2010 se aprobd inicialmente la evaluacion
ambiental del Plan General Municipal redactado por la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente, siendo el promotor el Ayuntamiento de La Albuera, referido a la elaboracion
del informe de sostenibilidad ambiental. Se somete a informacion publica por plazo de
cuarenta y cinco dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOP, DOE y en uno de los diarios de mayor difusion de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Albuera, a 28 de julio de 2010. El Alcalde, MANUEL ANTONIO DIAZ GONZALEZ.
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ANUNCIO de 28 de julio de 2010 sobre aprobacion inicial del Plan General
Municipal. (2010082902)

El Pleno de la Corporacion por acuerdo adoptado en la sesion ordinaria de 30 de junio de
2010, se acordd lo siguiente:

Aprobacion inicial del Plan General Municipal.

Visto que por acuerdo de Pleno de 30 de junio de 2010 se aprob¢ inicialmente el Plan Gene-
ral Municipal redactado por Estudio Thuban, SL, arquitecto redactor Antonio Antequera, sien-
do el promotor el Ayuntamiento de La Albuera, referido a la creacion del Plan General Munici-
pal. Se somete a informacion publica por plazo de cuarenta y cinco dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP, DOE y en uno de los diarios de
mayor difusién de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Albuera, a 28 de julio de 2010. El Alcalde, MANUEL ANTONIO DiAZ GONZALEZ.

ANUNCIO de 29 de julio de 2010 sobre modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal n.° 8. (2010082895)

El Pleno de la Corporacidén por acuerdo adoptado en la sesion ordinaria de 28 de julio de
2010, se acord¢ lo siguiente:

Rectificado de la modificacién puntual de la Normas Subsidiarias n.© 8.

Visto que por acuerdo de pleno de 28 de julio de 2010 se aprobd inicialmente la modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias n.° 8 redactado por Pavimentos Industriales Especiales,
SL, autor Pilar Pérez de la Cuadra, siendo el promotor el Ayuntamiento de La Albuera, referi-
do a la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias n.° 8. Se somete a informacion
publica por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOP, DOE y en uno de los diarios de mayor difusion de la provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

La Albuera, a 29 de julio de 2010. El Alcalde, MANUEL ANTONIO DIAZ GONZALEZ.
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ANUNCIO de 29 de julio de 2010 sobre nombramiento de funcionario
de carrera. (2010082892)

Por Resolucion de la Alcaldia de 29 de julio de 2010 y en cumplimiento de la Orden de 16
de julio de 2010 de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda publicada en el
DOE n.° 139, de 21 de julio de 2010, por la que se publica la relacion de Agentes y Auxi-
liares de la Policia Local de nuevo ingreso que han superado el XX Curso Selectivo, ha sido
nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y Categoria Agente,
el aspirante D. Miguel Barrero Pérez, con DNI n.° 79.260.586-X, lo que se publica a los
efectos pertinentes.

La Albuera, a 29 de julio de 2010. El Alcalde, MANUEL ANTONIO DiAZ GONZALEZ.
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