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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 6 de agosto de 2010 por la que se modifican puntualmente las
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Fomento. (2010050252)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articu-
lo 74 que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, dispone en su articulo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios,
debiéndose realizar a través de dichas relaciones la creacién, modificacién y supresion de
puestos de trabajo.

A través del Decreto 28/2010, de 5 de marzo, de supresién y reestructuracion de érganos direc-
tivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en lo que se refiere a
la Consejeria de Fomento, se suprimieron la Direccién General de Vivienda y la Direccion Gene-
ral de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda, credndose la Direccion General de
Vivienda y Arquitectura. Ademas, mediante Decreto 61/2010, de 12 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Fomento y se modifica el Decreto 39/2006, de 7 de marzo, por el que se
aprueba la estructura organica y los estatutos de la Agencia Extremefia de la Vivienda, el
Urbanismo y el Territorio, se procedid a suprimir las Jefaturas de Servicio de Planes y Progra-
mas Especiales de Vivienda, y de Analisis y Control del Mercado Inmobiliario.

Estas modificaciones obligan a realizar ajustes en el perfil de determinados puestos de
personal funcionario, fundamentalmente de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura
con el objeto de reubicar los puestos de estructura dependientes de los servicios suprimidos
y adaptarlos a las nuevas funciones asignadas.

Por otro lado se modifica un puesto base de personal funcionario adjudicandole un tipo de
complemento especifico superior, como consecuencia de lo reconocido en sentencia judicial firme.

En lo que al personal laboral se refiere, se procede a modificar la ubicacion de un puesto,
que pasa de Almendralejo a Mérida, y a la amortizacion del puesto de Jefe de Conservacion,
por razones organizativas. Ambos puestos se encuentran vacantes.

De conformidad con los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio,
por el que se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos
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de trabajo de la Junta de Extremadura, el 6rgano competente para aprobar las relaciones de
puestos de trabajo es el Consejo de Gobierno. No obstante, correspondera al Consejero de
Administracion Publica y Hacienda aprobar las modificaciones puntuales de las referidas rela-
ciones de puestos de trabajo en los supuestos que se determinan en el articulo 2 y no se
superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del mencionado decreto. Las
referidas modificaciones puntuales podran afectar a la modificacion de caracteristicas de
puestos de trabajo y a la supresion y creacidn de los mismos siempre que concurran las
condiciones que se indican en el mencionado articulo 2.

El apartado 3 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, establece que el Consejero
de Administracion Publica y Hacienda podra acordar modificaciones puntuales a iniciativa
propia o a propuesta de la Consejeria correspondiente. En el primer caso requerira el informe
previo favorable de la Consejeria afectada por la modificacion, salvo que afecte a la aplica-
cién de politicas generales en materia de Funcidn Publica. Por otra parte y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3.0 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, seran requisitos de la trami-
tacion el estudio e informe previos de la Comision Técnica a que se refiere el articulo 5.0 de
la citada norma y la negociacidn con las Centrales Sindicales en aquellas materias que sean
objeto de negociacion colectiva conforme a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefalado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracidn, modificacion o actualizaciéon de relaciones de puestos de
trabajo, habiendo sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion Gene-
ral y en la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas,

DISPONGO:

Primero. Modificar puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Fomento, segun figura en el Anexo I para la modificacion de puestos
de trabajo.

Segundo. Modificar puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la
Consejeria de Fomento, segun figura en el Anexo II para la modificacion de puestos y en el
Anexo III para la amortizacion de puestos de trabajo.

Disposicion final tnica.

La presente orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 6 de agosto de 2010.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO
NI:
¢ S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

o [: INCOMPATIBILIDAD.

o D: ESPECIAL DEDICACION.

e R: RESPONSABILIDAD.

o F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

TP:

¢ S: PUESTOS SINGULARIZADOS.
e N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS.

PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

OBSERVACIONES:

e P.A.R.: PENDIENTE DE AMORTIZAR Y/O REESTRUCTURAR.



21390

SYYILIWYVO
S ‘O3 ‘A4S
g NOIDONANOD 3a OSInxad NQIDVYAYISNOD 3a v/343r 0092 8L Il 2 L ZOrvava NOIDVAYISNOD 3a Y/343r 9vZ000L
0TT¥LEE
son0 uopeimiL 1L1A o ob1po
SOUOIBAISSAD SoPN pepleioads3 / eLobojed v |1 |ufu | word | woero] oleqes) -9 uoeUIWOUa( / euoBale) / pepIun
sopsinbey 5 | n|o| 4 |EPrwer rwoedsa] / ugioeaian
¥NOV X SVINIONULSHVIANI Hd “D°d 0T99 promerrreent PEpPTUN
[eJoge [euosiad oleqes} op so}sand sauoloBZIIOWY OINEWOZ HQ VINECHSNOD 0TZLS0F t***OATID9ITA OIFUSD
111 OX3ANVY
o
—
m SITVILNIO
() VAOLONANOD SOIDINYIS
o O NOIJONANOD 30 OSINYAd -YY3WId 30 TVIOIH0 8092 9L Al O 61 Yaraw Y/HOLONANOD 6220001
.m 0T0696€
7]
o
w: sono uoldemiL 1A o 0BIPoD
] SeuolenIesa0 sola N R ERAS 0 A R E-1 k-] Emw._.:\.wn_.._. ._MVMMMO o] M_MMMW__. 0 uoeUlWOUA(Q / eUOBB)R) 1 peplun
— O soyisinbay s nlo]d|®¥ [ £l / ugeaIqn
Y o
N TVHENED VIYVIZIOHES 0T8T preccseccececcpepTu
m ﬂ; |elogeT |euoslad o_.mnmb ap moymmsa SBUOIDBDIJIPO OINAWQA HA YINHCHSNOD 0TZLS0% $* " *OATIOOITJ OIFUSD
7N
c
o
= Il OX3aNV
=z >

DOE




D O NUMERO 161

Viernes, 20 de agosto de 2010

21391

SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL
ESPEC. CARACT.:

¢ L9: COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL CONDUCTORES.
o L11.1: COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL CONSERVACION DE CARRETERAS.

o L15: COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL RESP. DE UNIDAD DE CONSERVACION.

PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.
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