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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de agosto de 2010, del Consejero, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos del Consejo de Colegios
Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura
y su adecuacion a la legalidad. (2010062124)

Visto el expediente de legalizacion de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura instruido a instancia de los
Presidentes de los Colegios Oficiales de Badajoz y Caceres, en el que se solicita la legaliza-
cion y publicacion de los Estatutos del Consejo de conformidad con la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, en
base a los siguientes hechos:

Primero: por Decreto 141/2009, de 19 de junio, publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra nimero 121, de 25 de junio, se crea el Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura.

Segundo: la disposicion adicional primera de dicho decreto establece que en el plazo de
seis meses a partir de la entrada en vigor de dicho decreto, la Comision Gestora, integrada
por, al menos, un representante de cada uno de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales que integran el Consejo, elaborard un proyecto de Estatutos y
propondra la aprobacion del proyecto de Estatutos del Consejo de Colegios, que sera tras-
ladado a los drganos plenarios de los Colegios Oficiales integrados para su aprobacion,
segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Tercero: asimismo se establece que aprobados los Estatutos, se remitiran a la Consejeria que
ejerza las funciones de Presidencia de la Junta de Extremadura para que, previa calificacion
de legalidad, proceda a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto: que por el Secretario del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Caceres se presentd, con fecha de 11 de diciembre de 2009, el proyecto de Estatutos del
Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extrema-
dura, aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Colegiados, en reunién celebrada
el dia 29 de octubre de 2009. Tras Informe de Legalidad desfavorable sobre el proyecto de
Estatutos emitido con fecha de 8 de junio de 2010 por el Jefe de Servicio de Interior y Espec-
taculos Publicos, se remite nuevamente con fecha de entrada de 2 de agosto de 2010, nuevo
proyecto de Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Extremadura aprobado por la Junta de Gobierno de Caceres con fecha de 21
de julio de 2010, en virtud de las facultades otorgadas por la Asamblea General a la Junta de
Gobierno del Colegio.
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Quinto: que por el Secretario del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Badajoz se presentd, con fecha de 11 de diciembre de 2009, el proyecto de Estatutos del
Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extrema-
dura, aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Colegiados, en reunidn celebrada
el dia 30 de octubre de 2009. Tras Informe de Legalidad desfavorable sobre el proyecto de
Estatutos emitido con fecha de 8 de junio de 2010 por el Jefe de Servicio de Interior y Espec-
taculos Publicos, se remite nuevamente con fecha de entrada de 2 de agosto de 2010, nuevo
proyecto de Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Extremadura aprobado por la Junta de Gobierno de Badajoz con fecha de 22
de julio de 2010, en virtud de las facultades otorgadas por la Asamblea General a la Junta de
Gobierno del Colegio.

Sexto: en consecuencia, tanto el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Badajoz como el de Caceres han procedido a dar cumplimiento a las disposiciones adicio-
nales del Decreto 141/2009, de 19 de junio, de creacion del Consejo de Colegios Profesiona-
les de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura, y una vez analizados los
mismos, previo control de su legalidad, procede publicar el contenido de dichos Estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: al amparo de lo previsto en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, y del Decreto 141/2009, de 19 de junio,
se cred el Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Extremadura, estableciéndose, en la disposicion adicional primera de esta Ultima norma, el
plazo y procedimiento para la elaboracion y aprobacion de los Estatutos que, previa califica-
cion de legalidad por esta Consejeria, habran de regir el funcionamiento de dicha Corporacion.

La citada Ley 11/2002, de 12 de diciembre, establece en su articulo 25.3 que los Estatutos elabo-
rados por los Consejos de Colegios Profesionales, asi como sus modificaciones, seran comunica-
dos a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia para su control de legalidad.

Segundo: el proyecto estatutario, elaborado por una Comision Gestora compuesta por, al
menos, un representante de cada uno de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales que integran el Consejo, fue aprobado inicialmente por las Asambleas
Generales de los respectivos Colegios, con fecha de 30 de octubre de 2009 por el Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de la provincia de Badajoz y el 29 de
octubre de 2009 por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de la
provincia de Caceres, acordandose por unanimidad en ambas reuniones, facultar a las
Juntas de Gobierno de cada Colegio para futuras adaptaciones de algun punto concreto de
este proyecto de Estatutos, asi como para que adopten los Acuerdos correspondientes para
su cumplimiento.

Con fecha de 8 de junio de 2010, se emite por parte del Jefe de Servicio de Interior y Espec-
taculos Publicos de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Informe de Legalidad
desfavorable sobre los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Extremadura, planteando una serie de reparos al proyecto
presentado en esta Consejeria con fecha de 11 de diciembre de 2009.



e O NUMERO 172
o i ’ 22160
i Lunes, 6 de septiembre de 2010

Con fecha de 2 de agosto de 2010, tiene entrada en esta Consejeria de Administracion Publi-
ca y Hacienda, nuevo proyecto de Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura, todo ello en base a los requerimientos
hechos en el Informe de Legalidad desfavorable de fecha 8 de junio de 2010. El nuevo proyec-
to de Estatutos presentado ha sido aprobado por las Juntas de Gobierno de los respectivos
Colegios, con fecha 22 de julio de 2010 por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de la provincia de Badajoz y 21 de julio de 2010 por el Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de la provincia de Caceres, cumpliendo asi lo previsto en el
decreto de creacion del Consejo de Colegios y todo ello en virtud de las facultades otorgadas a
sendas Juntas de Gobierno en las Asambleas Generales de los respectivos Colegios Oficiales
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales en las reuniones de 29 y 30 de octubre de 2009.

Tercero: los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas en el articulo 25 de la
Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, y han sido aprobados con los requisitos y formalidades previstos en la Ley y en
los propios Estatutos del Colegio.

Cuarto: el expediente ha sido tramitado por la Direccion General de Justicia e Interior de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, competente por asi disponerlo el articulo
25.3 de la mencionada Ley, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto
167/2009, de 24 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda modificado mediante Decreto 60/2010, de 12 de marzo.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 8.6 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura; el Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura; la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones posteriores,
en sus preceptos basicos; y demas disposiciones complementarias,

RESUELVO:
Primero. Calificacion de legalidad.

Declarar la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura que se insertan en Anexo
adjunto a la presente resolucion.

Segundo. Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Disponer la publicacién de los Estatutos en el Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 25.6 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Mérida, a 19 de agosto de 2010.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda
(P.D. Resolucion de 25 de enero de 2010;
DOE n.° 20, de 1 de febrero),
el Director General de Justicia e Interior
(P.O. de 17 de julio de 2007; DOE n.© 83, de 19 de julio),
el Director General de Recursos Humanos y Funcion Publica,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO DE
COLEGIOS PROFESIONALES DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE EXTREMADURA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, ambito territorial y sede.

Por los presentes Estatutos se constituye el denominado CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIO-
NALES DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE EXTREMADURA que integra
a los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz y de Caceres.

Su ambito de actuacion es todo el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La sede del Consejo estara en la del Colegio Provincial que ostente la Presidencia.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extre-
madura, en adelante el Consejo, es una Corporacion de Derecho Publico, de estructura
democratica, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
competencias, fines y funciones, en los términos que dispone la Ley de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura (Ley 11/2002, de 12 de diciembre), la Ley
General de Colegios Profesionales, el Real Decreto 104/2003, de 24 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales y de su Consejo General, y demas normativa que pudiera serle de aplicacion,
como pudiera ser la que en el futuro regule a los titulados de Ingenieria de Grado, u otras
que puedan o deban ser integrados en el Consejo, siempre dentro del ordenamiento juridico.
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Articulo 3. Relaciones con las Administraciones publicas y sus organismos.

1. El Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Extremadura se relacionarad con la Administracion Autondmica a través de la Consejeria
que ejerza las funciones de Presidencia en las cuestiones relativas a aspectos corporativos
e institucionales y con la Consejeria con competencia en el ambito industrial en lo referen-
te al ejercicio de la profesion de Perito Industrial e Ingeniero Técnico Industrial y, en su
dia, al ejercicio de la profesion de los titulados universitarios de Ingenieria de Grado, u
otros en los campos de la ensefianza técnica propios en la ingenieria industrial, rama
arquitectura e ingenieria, construccion y de las instalaciones industriales, todo ello sin
perjuicio de las relaciones que pueda tener con los demas organismos y administraciones
de la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, el Consejo se relacionara con la Administracion del Estado y sus diferentes
organismos directamente o a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales.

3. El Consejo mantendra con las Administraciones Locales o Provinciales y sus respectivos
organismos las relaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de manera
directa o a través de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales,
de la respectiva provincia.

Articulo 4. Competencias y funciones.

El Consejo ejercera ademas de sus funciones propias, las competencias que le atribuyan la
legislacion basica, la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y
sus normas de desarrollo y aquellas delegadas por las Administraciones Publicas y funda-
mentalmente las siguientes:

a) Coordinar la actuacion de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industria-
les que lo integran.

b) Representar a la profesién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industria-
les, siempre que lo permitan los Estatutos y sus normas reguladoras.

c) Resolver los conflictos que se susciten entre los Colegios componentes o entre colegiados
de ambos Colegios, a través de procedimientos arbitrales, sin perjuicio de los recursos
que procedan.

d) Elaborar, aprobar y modificar sus Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior, asi como
aquellos otros que consideren oportuno establecer para su funcionamiento, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los érganos de gobierno de
los Colegios miembros.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de los drganos del Consejo.

g) Elaborar las normas deontoldgicas comunes a la profesion de Perito e Ingeniero Técnico Indus-
trial, sin perjuicio de aquellas otras normas que en su caso establezca el Consejo General.
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h) Aprobar sus presupuestos.

i) Fijar proporcionalmente, segln sus Estatutos, la aportacion econémica de los Colegios al
presupuesto de ingresos del Consejo.

j) Vigilar para que la actividad de los Colegios y de sus miembros se dirija a la satisfaccion de
los intereses generales de la sociedad.

k) Velar por el adecuado nivel de calidad en las prestaciones profesionales de los colegiados,
promoviendo la formacion y perfeccionamiento de los mismos.

I) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para los profesionales.

II) Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de Extremadu-
ra o las que sean objeto de convenios de colaboracion con la misma o con sus organismos.

m) Informar las disposiciones de cardcter general de la Comunidad Auténoma o sus organis-
mos que afecten a la profesion.

n) Participar en los 6rganos consultivos de las Administraciones Publicas y sus organismos, cuan-
do asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas o cuando asi se le requiera.

fi) Intervenir ante las Autoridades Universitarias del ambito de competencias del Consejo,
colaborando en la elaboracion de los planes de estudios, interesando el adecuado nivel
de la ensefianza en los centros competentes, al servicio de las necesidades de nuestra
Comunidad Autéonoma, asi como el adecuado acceso de los colegiados a otros estudios y
titulaciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas en la materia a las Administra-
ciones Publicas.

0) Elaborar las Estadisticas que le sean solicitadas y emitir los informes que requieran las
Administraciones Publicas y sus organismos.

p) Organizar, promover, asi como procurar el intercambio entre los Colegios integrantes, de
actividades y servicios comunes de caracter profesional, asistencial, cultural, cientifico, de
prevision y analogo que sean de interés para los colegiados, asi como fomentar, realizar y
desarrollar cursos de perfeccionamiento para postgraduados, y mantener un eficaz servi-
cio de informacion, en temas de interés profesional.

q) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la Ley de Colegios y Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura o por otras normas de rango legal o reglamentario.

Articulo 5. Fines.
Son fines fundamentales del Consejo:

1. La ordenacion del ejercicio de la profesion de los colegiados a que hace referencia el articulo
3 de estos Estatutos, la representacion de la misma y la defensa de los intereses de sus
colegiados en el ambito de Extremadura.

2. La salvaguardia y observancia de los principios deontoldgicos de la profesidn y de su digni-
dad y prestigio, a cuyo efecto le corresponde elaborar los Cddigos correspondientes y la
aplicacion de los mismos.
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3. La promocion por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles
cientifico, cultural, econémico y social de los colegiados, a cuyo efecto podra organizar y
mantener toda clase de Fundaciones, Instituciones y Sistemas de Previsidon y Proteccion
Social, o suscribir los convenios que estime convenientes para estos fines.

4. La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion del derecho a la seguridad
industrial, y otras de su competencia, para los extremefos, y la mas eficiente, justa y
equitativa regulacion de la asistencia profesional y del ejercicio de la Ingenieria Técnica
Industrial en Extremadura.

5. Velar porque la actividad profesional de los Peritos y de los Ingenieros Técnicos Industria-
les de Extremadura se adecUe respetando los intereses de los ciudadanos, asi como que la
misma se lleve a cabo en régimen de libre competencia, y estara sujeta, en cuanto a la
oferta de servicios y fijacion de la remuneracion, a la legislacion sobre defensa de la
competencia y competencia desleal.

6. Promover y, en su caso, realizar las actuaciones conducentes a la potenciacion de la
Industria y la mejora de la Seguridad Industrial y Laboral, en el ambito autondmico, tanto
desde el punto de vista preventivo como de aplicacion de las distintas normativas que
sean de aplicacion.

7. Fomentar entre los colegiados, de forma colectiva, el sentido de sociedad civil, como cola-
borador necesario de la misma para su desarrollo profesional, econémico y social.

8. Cualquier otra actividad que le venga atribuida por las leyes, tanto estatales, autondmi-

cas, como de cualquier otro orden que le sean aplicables.

TITULO II
DE LA CONSTITUCION, COMPOSICION Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6. Constitucion y érganos de gobierno.
1. La estructura interna y funcionamiento del Consejo y sus drganos seran democraticos.

2. Los drganos colegiados del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Extremadura seran:

1. El Pleno.
2. La Junta Ejecutiva.
3. El Comité Deontoldgico.

3. Los drganos unipersonales de dicho Consejo seran:

1. Presidente.

2. Vicepresidente.
3. Secretario.

4. Tesorero.

4. El desempefio de los cargos de los distintos miembros del Pleno, de la Junta Ejecutiva y de
aquellos otros 6rganos unipersonales o colegiados creados o autorizados por el Pleno, lo
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sera a titulo gratuito, aunque no oneroso, debiendo los presupuestos del Consejo proveer
el abono de sus gastos.

Articulo 7. Composicion y funciones de los érganos colegiados.

1. El Pleno estara constituido por veinticuatro miembros, de ellos catorce pertenecientes al Cole-
gio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz, y diez pertenecientes al
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Caceres, todos ellos integran-
tes de las Juntas de Gobierno de las respectivas Corporaciones y designados por ellas, dado
el diferente numero de colegiados de ambas. En cualquier caso, en todo momento, las repre-
sentaciones seran de manera proporcional al nimero de colegiados de cada Institucion.

Dichos miembros, como se indica, seran elegidos por las respectivas Juntas de Gobierno,
debiendo formar parte siempre de los elegidos el Presidente y el Secretario de cada Colegio.

La duracion del mandato de los miembros del Pleno del Consejo sera la misma que la de
los miembros de la Junta de Gobierno de cada Colegio, tomando como referencia aquella
en la que proceda la eleccidn del Decano respectivo.

Las vacantes que se produzcan en dicho drgano seran cubiertas por designacion, libre y
directa, de la Junta de Gobierno del Colegio al que perteneciese el miembro que ocasiona-
se la vacante.

El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno del Consejo, que sin perjuicio del control que
como tal 6rgano le corresponde en relacién con las actuaciones de la Junta Ejecutiva, ejer-
cerd de manera indelegable las funciones siguientes:

a) La aprobacion de los presupuestos del Consejo, balance y liquidacion previa propuesta
de la Junta Ejecutiva.

b) La propuesta de modificacion de los presentes Estatutos.

c) Establecer y modificar el domicilio de la sede del Consejo.

d) La propuesta de disolucion del Consejo.

e) Aquellas otras que determine asumir, y estime convenientes.

Los Acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria absoluta. En los casos de los apartados
b) y d) el acuerdo, se tomara por mayoria cualificada de dos tercios.

2. La Junta Ejecutiva es el érgano normal de gestion del Consejo. Estara constituida por diez
miembros, de ellos seis del Colegio de Badajoz y cuatro del Colegio de Caceres. Estos
miembros seran elegidos, de forma libre y directa, por la respectiva Junta de Gobierno de
cada Colegio, de entre los miembros designados por ellas para la composicion del Pleno,
figurando siempre entre ellos el Presidente y el Secretario de cada una de ellas.

La duracion del mandato de los miembros serad de igual duracion que el mandato de los
miembros del Pleno.
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Las vacantes que se produzcan se cubriran mediante eleccion de los sustitutos por la
Junta de Gobierno del Colegio al que pertenezca el Perito o Ingeniero Técnico Industrial
que cause la vacante, de forma libre y directa.

Sus funciones son las propias de un 6rgano de gestion y entre ellas las siguientes:

a. La autorizacion para otorgar poderes generales o especiales a favor de Procuradores de
los Tribunales, asi como delegar y acordar el ejercicio de toda clase de acciones, judi-
ciales y extrajudiciales, recursos y reclamaciones ante Autoridades, Juzgados y Tribuna-
les, y designar Letrados o Mandatarios.

b. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno.
c. Proponer asuntos al Pleno para su estudio, discusion y aprobacion, en su caso.

d. Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior, y aquellos otros reglamentos
que acuerde establecer, para su funcionamiento.

e. Designar las secciones o comisiones en el seno de la Junta Ejecutiva.

f. Proponer al Pleno el proyecto de presupuestos, y presentar el balance y liquidacion
anual para su estudio, discusion y aprobacion, si procede por el mismo.

g. El nombramiento del personal adscrito al Consejo.

h. El ejercicio de la potestad disciplinaria en los casos pertinentes, asi como la designacion
de Instructor y Secretario, del respectivo expediente.

i. Otorgar distinciones y premios a nivel autonémico.
j. Tomar los acuerdos pertinentes para la aplicacion y desarrollo de los presentes Estatutos.

k. Cualquiera otra competencia que, siendo necesaria para el normal funcionamiento del
Consejo, no venga atribuida a ningun otro érgano de gobierno.

| Elaborar planes de formacion y docencia de los profesionales colegiados, a nivel autonémico.

Il. La resolucion de los recursos que pudieran plantearse ante el Consejo, agotando esta
resolucion la via administrativa.

m. La propuesta de modificacion de los Estatutos, para su aprobacién por el Pleno.

n. Aquellas otras que determine asignarle el Pleno del Consejo.

Articulo 8. Reuniones de los 6rganos de gobierno.

1. El Pleno es el drgano superior del Consejo y se reunird con caracter ordinario, al menos,
una vez al afo en el lugar, fecha y hora que determine el Presidente, junto con el orden
del dia, en convocatoria que enviara a sus miembros el Secretario, con al menos diez dias
de antelacion a la reunion.

El Pleno se constituird validamente en primera convocatoria cuando haya, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros y en segunda sea cual fuere el nimero de asistentes.
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El Presidente tendra la facultad para convocar, en cualquier momento, con caracter de
urgencia y extraordinario, al Pleno, si las circunstancias asi lo exigiesen. Asimismo debera
convocar el Pleno cuando lo solicite al menos un tercio de sus componentes.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Los Acuerdos del Pleno se tomaran tal como se establece en el articulo anterior 7.1.

2. La Junta Ejecutiva es el drgano encargado de la direccion y gobierno del Consejo y se
reunira, al menos, una vez al trimestre o con mayor frecuencia cuando los asuntos asi lo
requieran o lo soliciten por escrito cinco de sus miembros.

La convocatoria se cursara, como minimo, con 72 horas de antelacion y obligatoriamente
por escrito, con inclusion del orden del dia; no obstante, el Presidente queda facultado
para convocarla de urgencia, en cuyo caso no sera necesario respetar el plazo de antela-
cién ni la formalidad de hacerlo por escrito.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria, sera requisito
imprescindible que concurra la mitad mds uno de sus miembros. En segunda convocatoria
seran validos los acuerdos, cualquiera que sea el nUmero de miembros asistentes.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple pero para su validez se necesita al
menos un voto favorable de los representantes de cada uno de los Colegios. En caso de
empate en la votacidn, decidira con voto de calidad el Presidente.

Articulo 9. La Presidencia.

La Presidencia del Pleno y de la Junta Ejecutiva la ostentara el Presidente del Colegio Provin-
cial a quien por turno corresponda.

A este respecto, la duracién del mandato de cada Presidente sera de dos afios naturales,
alternativamente.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Presidente, ejercera las funciones de la
Presidencia quien le corresponda sustituir al Decano del Colegio de la Provincia que ostente
la del Consejo en ese momento.

El Presidente del Consejo ostenta la Presidencia del Pleno y de la Junta Ejecutiva.

Articulo 10. Otros 6rganos: Secretario y Tesorero.

La Secretaria de los 6rganos de gobierno la ostentard el Secretario del Colegio a quien
corresponda la Presidencia en cada alternancia. El Secretario del Consejo, lo serd también
del Pleno y de la Junta Ejecutiva.

De la misma manera se actuara en cuanto al Tesorero, que ejercerd tales funciones el del
Colegio a quien corresponda la presidencia del Consejo, en cada momento.
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Articulo 11. Funciones del Presidente.
El Presidente ejercera las funciones propias del cargo y especificamente:
a. Presidira los Plenos y las Juntas Ejecutivas y sus respectivas sesiones.

b. Convocarg, fijara el orden del dia, abrird, dirigird y levantara las sesiones de los 6rganos
de gobierno.

c. Firmard, juntamente con el Secretario, tras su aprobacion, las actas de las sesiones que
correspondan.

d. Autorizard y aprobara los pagos y cuentas bancarias del Consejo, juntamente con el Tesorero.

e. Velarad por la buena marcha del Consejo y la coordinacion entre los Colegios Provinciales
que lo integran.

f. Autorizara los informes y comunicaciones dirigidas a Instituciones, Autoridades y particulares.
g. Recabara los informes y datos que faciliten el funcionamiento del Consejo.

h. Representard al Consejo ante los Tribunales y ante los organismos de las distintas Admi-
nistraciones que procedan, o cualquier otra instancia publica o privada.

i. Coordinara dentro de las competencias Estatutarias del Consejo a los Colegios Provinciales
en las cuestiones de ambito Autondmico procedente.

j. Imponer las sanciones leves.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente, sin perjuicio del contenido del apartado 4
del articulo 6 de estos Estatutos.

El Presidente del Consejo tendra la condicion de autoridad en el ambito corporativo y en el
ejercicio de las funciones que les estan encomendadas.

El Consejo y los Colegios Provinciales que lo integran, tendran el tratamiento de ilustre, y sus
Presidentes el de Ilustrisimos.

Articulo 12. Funciones del Secretario.

Ademas de cualquier otra funcion que emane de los presentes Estatutos, corresponde al
Secretario:

a. Redactar y firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno. El Secretario
tendra caracter de fedatario.

b. Llevar los libros y registros que se precisen para el mejor servicio del Consejo.
c. Expedir las certificaciones que se soliciten al Consejo.

d. Redactar, en su caso, una memoria anual.
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e. Recibir, custodiar, disponer y dar cuenta al Presidente y 6rganos colegiados de la docu-
mentacion colegial.

f. Efectuar las citaciones para las reuniones del Pleno y de la Junta Ejecutiva por mandato del
Presidente.

g. Dar fe de la posesion de todos los miembros del Pleno y de la Junta Ejecutiva.

h. Sera el responsable de la gestion administrativa y llevara a cabo la jefatura del personal al
servicio del Consejo, bajo las instrucciones de la Junta Ejecutiva.

i. Comunicar a la Comunidad Auténoma los cambios producidos en los Estatutos y 6rganos
rectores del Consejo, en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

El cargo de Secretario serd ejercido gratuitamente, si bien, independientemente del conteni-
do del apartado 4 del articulo 6 de estos Estatutos, podra recibir una asignacion econdmica,
si asi se aprueba en los presupuestos.

En caso de cese, ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Secretario, le
sustituira aquél que ejerza o haya de ejercer las funciones de Secretario, en sustitucion del
ausente, del Colegio a quien corresponda la Presidencia del Consejo.

Articulo 13. Funciones del Tesorero.

Corresponden al Tesorero, ademas de las funciones propias de tal puesto y aquellas que le
puedan encargar los 6rganos de gobierno, las siguientes:

a) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Consejo se lleve con las garantias
adecuadas y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

b) Recaudar y custodiar los fondos del Consejo.

c) Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los gastos e inversiones que, de acuerdo
con el presupuesto, se ejecuten en el Consejo, asi como las cuentas corrientes bancarias e
imposiciones que se hagan, librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pago
para la disposicion de fondos.

d) Controlar la contabilidad del Consejo y firmar los balances y estados financieros.

e) Presentar a los drganos de gobierno la memoria econdmica juntamente con el balance,
cuentas de resultados y liquidacion presupuestaria; todo ello cerrado al 31 de diciembre
del afio anterior.

f) Redactar, con el Secretario, el proyecto anual de presupuestos para someterlos a aproba-
cion de los 6rganos de gobierno.

El cargo de Tesorero serd gratuito, si bien, independientemente del contenido del apartado 4
del articulo 6 de estos Estatutos, los drganos de gobierno podran acordar que se retribuya
dicho puesto y recibir una asignacion econdmica, si asi se aprueba en los presupuestos.
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Articulo 14. Derechos y deberes de los miembros de los 6rganos de gobierno.

Los miembros de los drganos de gobierno tendran los deberes derivados del cumplimiento de
sus funciones, de las que responderan ante la Junta Ejecutiva y, en su caso, ante el Pleno.

Asimismo tendran el derecho a la deferencia por todos los colegiados del respeto a los cargos
que ostentan y a ejercer las funciones previstas en estos Estatutos, y especialmente a:

a) La presentacion de iniciativas y propuestas que redunden en beneficio y proteccidon de los
intereses de la profesion,

b) La informacidn referente a todos los aspectos de la gestidon del Consejo.
c) Participar activamente en la vida corporativa a través de la asistencia al Pleno.

d) Colaborar en las actividades y tareas del Consejo mediante la participacion en comisiones
0 grupos de trabajo, para los que haya sido designado.

e) Promover actuaciones de los drganos de gobierno del Consejo, y de los Colegios dirigiendo
a los mismos propuestas, peticiones y enmiendas.

Las obligaciones de los miembros seran:

a) Cumplir los Estatutos generales del Consejo, los del Consejo General y los de los respecti-
vos Colegios provinciales y disposiciones que los complementen y desarrollen, asi como
toda la normativa reguladora de la profesion.

b) Comunicar al Consejo y a los Colegios los casos de intrusismo profesional que conozcan y
las actuaciones de los colegiados y de los miembros del Consejo contrarios a las leyes, los
estatutos y la deontologia profesional.

c) Desempefiar correctamente las funciones, atribuciones y competencias que por razén de
su cargo le vengan atribuidas en los presentes Estatutos.

d) Guardar el sigilo correspondiente respecto de las deliberaciones de los temas y asuntos tratados.

e) A velar por los intereses de la profesion y de los 6rganos representativos de la misma.

TITULO III
COMITE DEONTOLOGICO

Articulo 15. Creaciéon y composicion.

Se constituye un Comité Deontoldgico de caracter consultivo en el seno del Consejo, que
funcionara con autonomia respecto a los 6rganos del Consejo y de la Junta Ejecutiva, y en
orden al cumplimiento de sus funciones.

Dicho comité estara compuesto por cinco miembros, colegiados de reconocido prestigio, de
ellos tres del Colegio de Badajoz y dos del Colegio de Caceres. Sus miembros seran elegidos
por la Junta de Gobierno de cada Colegio por mayoria absoluta, sin que puedan pertenecer a
dichas Juntas. La designacion se realizara entre los colegiados de cada Colegio, teniendo en
cuenta la Junta de Gobierno de cada Colegio las circunstancias profesionales y personales de
los candidatos, en el sentido indicado anteriormente.
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Sus cargos seran ejercidos durante cuatro afios, pudiendo ser cesados por la Junta Ejecutiva,
mediante acuerdo motivado y adoptado por mayoria absoluta, como consecuencia de ausen-
cias a las reuniones del Comité, denuncias motivadas y comprobadas o a peticion justificada
de los interesados.

Una vez constituido el Comité Deontoldgico sus miembros elegiran por mayoria simple, entre
ellos, el Presidente y el Secretario.

El Comité se reunird cuando lo requiera el estudio de algunas de las cuestiones derivadas de
las funciones que se especifican en el articulo siguiente y sobre todo cuando sea requerido, a
tal efecto, por la Junta Ejecutiva.

El régimen de reuniones, y el de sus acuerdos, sera el establecido para los 6rganos Colegia-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16. Funciones.

Ademas de las derivadas de la aplicacion del Cddigo Deontoldgico, en los casos en que proce-
da, les corresponderan las siguientes funciones:

a. Asesorar al Pleno del Consejo en todas las cuestiones y asuntos relacionados con materias
de su competencia y de relevancia autondmica.

b. Asesorar a las Comisiones Deontoldgicas de los respectivos Colegios Provinciales en aque-
llos casos en que dichas Comisiones requieran informes o dictdmenes.

c. Conocer de aquellas infracciones al Codigo Deontoldgico cometidas por colegiados dentro
del ambito de una provincia y que después se colegien en la otra. También aquellas
infracciones que hayan podido ser cometidas en un ambito supraprovincial o que por las
circunstancias de territorio y funcion puedan corresponder a dicho Comité.

Una vez estudiadas, desde el punto de vista deontoldgico, dichas infracciones, el Comité
elevarad un informe a la Junta Ejecutiva a los efectos de que por ésta se decida la instruccion
o0 no del correspondiente expediente sancionador.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 17. Medios personales y materiales.

El Consejo dispondra de los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de
su actividad.

Articulo 18. Presupuestos y liquidacion.

1. Los presupuestos atenderan los gastos derivados de la gestidon y administracion del Conse-
jo y sus organos rectores y todos aquellos gastos que sean necesarios para el cumplimien-
to de las competencias, las funciones y los fines estatutarios. Tendran caracter anual y
comprenderan los ingresos y gastos previstos.
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La Junta Ejecutiva, a propuesta del Tesorero y con el visto bueno del Secretario, presenta-
ra a la aprobacion del Pleno, en el Ultimo bimestre del afio natural, el Proyecto de Presu-
puesto de Ingresos y Gastos.

2. Asimismo, en el primer trimestre de cada afo, el Pleno debera aprobar el balance y liqui-
dacién presupuestaria, cerrados a 31 de diciembre del afio anterior, acompafiando a las
mismas la justificacion de ingresos y de pagos efectuados. Los ejercicios econémicos
seran sometidos a los controles de auditoria o censura de cuentas, legal y reglamentaria-
mente establecidos.

El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural.

El Presidente de la Junta Ejecutiva sera el responsable de su presentacion.

Articulo 19. Recursos econémicos.
Los ingresos estaran constituidos por:

— Las aportaciones de cada Colegio en la cuantia que acuerde la Junta Ejecutiva, teniendo
en cuenta el criterio de proporcionalidad recogido en el articulo 24.i) de la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— Las subvenciones y ayudas publicas o privadas que pueda recibir destinadas al cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 20. Auditoria y censura de cuentas.

1. Auditoria. El Consejo serd sometido a los controles de auditoria externa del ejercicio
presupuestario, en la forma que acuerde el Pleno, en cumplimiento de la normativa auto-
nomica, todo ello sin perjuicio de la funcion fiscalizadora que corresponda a los organis-
mos publicos legalmente habilitados para ello.

2. Censura de cuentas. El Consejo someterd a censura sus cuentas en cada ejercicio presu-
puestario. A tal efecto, la Junta Ejecutiva, nombrard entre sus miembros a dos censores
de cuentas, uno por cada Colegio Profesional, que las revisaran y verificaran, presentando
el resultado a la primera reunion del Pleno en el que haya de aprobarse el balance y la
liquidacidn presupuestaria.

TITULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO

Articulo 21. Eficacia de los actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos de los drganos de gobierno del Consejo, sometidos al Derecho Adminis-
trativo, se regiran por lo dispuesto en las Leyes de Procedimiento Administrativo aplicables
que estuvieren en vigor en cada momento, se presumen validos y son inmediatamente
ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca lo contrario.
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Articulo 22. Nulidad de pleno derecho.

Seran nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concurra alguno de los siguien-
tes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos vy libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente, por razén de la materia o del
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente estableci-
do o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad
de los drganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren
facultades o derechos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Articulo 23. Anulabilidad.

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cualquier infraccion del ordena-
miento juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma soélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca
de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a indefension de
los interesados.

3. La realizacidn de actos fuera del tiempo establecido para ellos, sélo implicarad su anulabili-
dad cuando lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 24. Derecho aplicable al Consejo.

1. La actividad del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Extremadura, relativa a la constitucion de sus 6rganos y la que realicen en el
ejercicio de potestades administrativas, estara sometida al derecho administrativo.

2. Las cuestiones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones con el
personal dependiente del Consejo de Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos Industria-
les de Extremadura se atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccion civil, penal o laboral.

Articulo 25. Régimen Juridico de los actos y las resoluciones del Consejo.

1. Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, del Consejo de Colegios Profe-
sionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura, ponen fin a la via
administrativa.

2. Contra los actos y resoluciones del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Extremadura cabe interponer, con caracter potestativo, recurso
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de reposicion ante el propio Consejo u 6rgano del mismo que hubiera resuelto agotando la
via administrativa.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

3. El interesado podra, sin necesidad de interponer el recurso potestativo previsto en el
parrafo anterior, impugnar el acto ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa confor-
me a lo previsto en la ley reguladora de la misma.

4. Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la competencia
que corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
conocer de los recursos que se interpongan contra los actos y las resoluciones dictadas
por el Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura en ejercicio de las funciones
administrativas delegadas por dicha Administracidn.

Articulo 26. Resolucion de recursos contra los actos y las resoluciones sujetas al
derecho administrativo de los colegios profesionales.

1. Contra las resoluciones de los érganos de gobierno de los Colegios de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Badajoz y de Caceres y los actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa e indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e inte-
reses legitimos, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo u 6rgano competente
del mismo para resolver.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expre-
so. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses.

2. Contra la resolucion del recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo,
salvo el recurso de revision, quedando expedita la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TITULO VI
DISTINCIONES Y POTESTAD DISCIPLINARIA
Articulo 27. Distinciones a colegiados y terceros.

El Consejo, a través de la Junta Ejecutiva y del Pleno, podra otorgar distinciones a aquellas
Corporaciones, Entidades o particulares, colegiados o no, que considere oportunas en los
grados que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno de Distinciones que, a
propuesta de la Junta Ejecutiva, apruebe el Pleno del Consejo.

Igualmente, el Consejo, por acuerdo de la Junta Ejecutiva o del Pleno, podra otorgar a los cole-
giados por sus merecimientos de caracter profesional o colegial las recompensas siguientes:

a) Felicitaciones y menciones honorificas.
b) Solicitud de concesidn de condecoraciones oficiales.

c) Publicacion con cargo a los fondos del Consejo de aquellos trabajos de destacado valor
cientifico o profesional.
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d) Los de tipo econémico que la Junta Ejecutiva acuerde y las disponibilidades del Consejo
permitan.

Articulo 28. Régimen disciplinario.

1. El Consejo, a través de la Junta Ejecutiva o del Presidente del Consejo, dentro de su
respectiva competencia, ejercen la potestad disciplinaria para sancionar las infracciones en
que incurran los miembros componentes de su Junta Ejecutiva y su Pleno, en el ejercicio
de su profesion o en su actividad corporativa.

2. Hasta tanto el Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Extremadura, no obtenga personalidad juridica y plena capacidad de obrar, la
potestad disciplinaria se ejercera por el Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales y de su Consejo General.

3. Se instruira el expediente, iniciado por acuerdo tomado por mayoria de Junta Ejecutiva,
para enjuiciar los actos que se estimen constituyen una infraccion, designando de entre
sus miembros Instructor y Secretario.

4. “No podra imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su
tramitacion deberd respetarse la presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras
no se demuestre lo contrario.

Las sanciones leves podran imponerse por el Presidente en un procedimiento abreviado en
el que verificara la exactitud de los hechos, oird al presunto infractor, comprobara si los
mismos estan tipificados en alguno de los supuestos del articulo 29 de este Estatuto y
sefialara la sancion correspondiente.

En la audiencia, el presunto infractor, en el plazo de diez dias habiles podra alegar y
presentar los documentos justificativos que estime pertinentes y proponer los medios de
prueba que considere oportunos para la defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Las sanciones graves y muy graves deberan imponerse previo el procedimiento siguiente:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta Ejecutiva, o del Presidente del Consejo
en caso de extrema urgencia, ya sea por iniciativa propia 0 como consecuencia de denun-
cia. Antes de acordar la instruccion de un procedimiento, la Junta Ejecutiva podra llevar a
cabo la practica de una informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos.

b) La tramitacion del procedimiento correrd a cargo de un Instructor y un Secretario que
seran nombrados por la Junta Ejecutiva entre sus miembros.

c) El acuerdo de incoacion del procedimiento y el nombramiento de Instructor y Secretario
se notificara al expedientado, asi como a los designados para desempefiar dichos cargos,
a los efectos de la posible recusacion por el primero y de abstencidon de los segundos,
que resolvera la Junta Ejecutiva, contra cuya resolucion no cabrd recurso alguno, sin
perjuicio de que se pueda hacer valer la recusacion en los recursos que se interpongan.

d) El Instructor, previas las diligencias que estime oportuno realizar para el esclarecimien-
to de los hechos y determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancidn,
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elaborara un pliego de cargos, si a ello hubiese lugar, precisando los hechos imputados.
Dicho pliego de cargos se notificara fehacientemente al inculpado dandole vista del
expediente y un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la notificacién, para
alegaciones y, en su caso, proposicion de prueba. El Instructor decidira sobre las prue-
bas solicitadas y sefialara dia y hora para la practica de las que admita como pertinen-
tes, pudiendo asi mismo llevar a efecto, de oficio, las que considere procedentes.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, y practicada la prue-
ba correspondiente en su caso, el Instructor elaborard la correspondiente propuesta
motivada de resolucion, en la que deberd constar una relacion circunstanciada de los
hechos, la infraccidn que constituyen y la sancién que pudiera ser de aplicacion, asi
mismo en su caso, que notificard al interesado para que en plazo de diez (10) dias
habiles alegue cuanto considere conveniente a su defensa.

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, el Instructor elevard el
expediente a la Junta Ejecutiva para su resolucion. Igualmente el Instructor podra
elevar el expediente, en cualquier momento del procedimiento, con propuesta de termi-
nacion del mismo sin declaracion de responsabilidad y archivo de las actuaciones,
cuando deduzca la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas
para fundamentarla o imputarla a determinada persona.

e) Recibido el expediente, la Junta Ejecutiva, si lo estima incompleto, podra devolverlo al
Instructor para la practica de las diligencias que considere oportunas o para corregir los
defectos procedimentales que se hubiesen cometido en su tramitacion; en otro caso,
adoptara la resolucién que corresponda.

El acuerdo de la Junta Ejecutiva para la imposicion de sanciones graves y muy graves
se adoptara en el plazo de quince (15) dias habiles, en votacion secreta y requerira la
mayoria absoluta de sus miembros, cuya asistencia serd obligatoria salvo causa justifi-
cada de recusacion apreciada por la Junta. Ni en la deliberacion ni en la votacidn
podran intervenir los miembros de la Junta que hayan actuado como Instructor y
Secretario del procedimiento.

La resolucion sancionadora deberd ser motivada y fundada Unicamente en los hechos
que hubiesen sido notificados por el Instructor al interesado, expresando con toda
precision la infraccion que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparez-
ca recogida la misma y la sancion que se impone, asi como las circunstancias que
concurren en el responsable y las que puedan afectar a los intereses profesionales o
colegiales, para establecerla.

La resolucidon del expediente serd notificada al expedientado, con indicacion de los
recursos que contra la misma procedan, asi como el érgano colegial ante el que han de
presentarse y los plazos para interponerlos.

Contra los acuerdos en materia disciplinaria de la Junta Ejecutiva, procede el recurso de
reposicion ante dicho drgano, que podra ser interpuesto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del citado acuerdo. Contra la resolucion
expresa de este recurso solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion sera de
un mes. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso”.

Articulo 29. Infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de sancion disciplinaria se clasifican en muy graves,
graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio profesional o con
ocasion del mismo o que afecten al ejercicio profesional.

b) El uso del cargo o funcién publica en provecho propio.

¢) El incumplimiento muy grave de los deberes en el ejercicio de su actividad profesional,
0 corporativos.

d) El haber dado lugar a la imposicién de dos sanciones graves dentro del plazo de un ano.
2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los 6rga-
nos de gobierno del Consejo, en materia de su competencia, o el incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el Consejo.

c) La desconsideracion u ofensa graves a los miembros de los drganos de gobierno de la
organizacion colegial, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia los compafieros
en el desempefio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal.

e) La realizacidn de trabajos profesionales, o actividades que por su indole, forma o fondo
atentan contra el prestigio profesional.

f) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades que por razén de su cargo se han
de observar.

g) El incumplimiento grave de los deberes en el ejercicio de su actividad profesional o
corporativa de los colegiados.

h) El haber dado lugar a la imposicién de tres sanciones leves, dentro del plazo de un afio.
3. Son infracciones leves:

a) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacion de la misma a las reuniones de la Junta
Ejecutiva o del Pleno del Consejo.

b) La no aceptacion injustificada del desempafio de cargos o misiones corporativas que se
le encomienden por la Junta Ejecutiva o el Presidente.
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¢) El incumplimiento leve de los deberes en el ejercicio de la actividad profesional, o
corporativos.

d) Las desconsideraciones u ofensas previstas en la letra c) del nUmero anterior que no
revistan caracter de grave.

e) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles e instalaciones del Consejo.

Articulo 30. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias, que se clasifican en leves, graves y muy graves, y que podran
imponerse son:

a) Por sanciones leves: amonestacion privada y el apercibimiento por oficio del Presidente.

b) Por sanciones graves: la suspension de los derechos colegiales hasta seis meses, y/o la
inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos hasta un afio.

c) Por sanciones muy graves: la suspensidn de los derechos colegiales hasta dos afios, y/o
la inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos hasta cinco afios, y la inhabili-
tacion a perpetuidad.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones con el Consejo, se consideran corporati-
vas y se sancionaran, segun su gravedad:

a) Si son leves, con amonestacion privada o apercibimiento por oficio del Presidente con
anotacién en el expediente personal.

b) Si son graves, con suspension de los derechos colegiales hasta seis meses e inhabilita-
cion para cargos colegiales hasta un afio.

c) Si son muy graves, con suspension de los derechos colegiales e inhabilitacion para
cargos colegiales hasta cinco afios, o la inhabilitacion a perpetuidad.

3. Las faltas que entren exclusivamente, dentro de la esfera de las obligaciones profesionales
seran sancionables por el respectivo Colegio, al que pertenezca el presunto infractor, de
acuerdo con el Estatuto colegial.

Articulo 31. Derechos en el procedimiento disciplinario.

1. No podrd imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su
tramitacion se garantizaran al colegiado, en todo momento, los siguientes derechos:

1.1. La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo contrario.

1.2. A ser notificado de los hechos que se le imputan, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer.

1.3. A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para impo-
ner la sancién y de la norma que le atribuya tal competencia.
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1.4. A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos
en los que tengan la condicion de interesado, y obtener copias de los documentos
contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que presente.

1.5. A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del procedimiento
anterior al tramite de alegaciones contra la propuesta de sancidn.

1.6. A obtener informacion y orientacion juridica sobre el modo de defender sus intereses
y disponer de las suficientes garantias de defensa en el expediente.

1.7. A que la tramitacién del procedimiento sancionador, a partir de su notificacién, tenga
una duracion no superior a seis meses salvo causa justificada de la que quede debida
constancia en el expediente.

2. Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en el que se verifi-
cara la exactitud de los hechos, se oira al presunto infractor, se comprobara si los mismos
estan tipificados en alguno de los supuestos del articulo 30 de estos Estatutos y se sefala-
ra la sancion correspondiente.

Articulo 32. Recursos contra las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones del Consejo, seran recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de aquellos otros que potestativamente determine interponer el inte-
resado ante el propio 6rgano sancionador, y aquellos otros que se dispongan en la legisla-
cion autondmica, todos ellos dentro los plazos que normativamente se tenga establecido.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que sean firmes en la via colegial.

No obstante, si se hubiere impuesto una sancién de suspension por infraccidon muy grave
el drgano competente podra acordar la adopcion de las medidas provisionales pertinentes
para garantizar la efectividad de la misma. En este caso, lo comunicara inmediatamente al
Consejo General.

3. La resolucién de los recursos contra las resoluciones sancionadoras debera producirse en
el plazo de un mes, teniendo el silencio efectos desestimatorios. Contra las resoluciones
de estos recursos so6lo podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

Articulo 33. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afos y las muy
graves a los tres afos a contar desde los hechos que las motivaran. La incoacion debida-
mente notificada al presunto infractor del procedimiento disciplinario interrumpe la pres-
cripcion, reanudandose la misma si dicho procedimiento estuviese paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por el Consejo, en los mismos
plazos que las infracciones segun su clase, salvo la expulsion del Colegio que prescribira a
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los cinco afios. El plazo comenzara a contarse desde el momento en que hubiere adquirido
firmeza en via corporativa la resolucion sancionadora y se interrumpira la prescripcion por
la iniciacidn, con conocimiento del interesado, de su ejecucion, reanudandose si ésta se
paraliza mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 34. Anotacion y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias impuestas por el Consejo seran comunicadas al Colegio
respectivo, y se anotaran en el expediente personal del colegiado.

Igualmente se comunicaran al Consejo General y, en el caso de que afecten al ejercicio de
la profesion, al resto de Colegios.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos contados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave, a los dos afios.
c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancion de expulsion, no se podra solicitar la reincorporacion a ninguno de los
Colegios, hasta transcurridos cinco afios, salvo que sus Estatutos sefialen otro plazo superior.

4. Los tramites de la cancelacidén de antecedentes y rehabilitacion se llevaran a cabo de igual
forma que para el enjuiciamiento y sancion de las faltas y con iguales recursos.

Articulo 35. Régimen supletorio.

En lo no previsto en los Estatutos del Consejo, regiran como supletorios la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en lo regulado por la Comunidad Auténoma de Extremadura
mediante el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, y demas disposiciones concordantes.

TITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 36. Modificacion de los Estatutos del Consejo.

Para la modificacion de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales de Extremadura se requerira el acuerdo cualificado de dos
tercios de los miembros del Pleno, previa propuesta de la Junta Ejecutiva adoptada por
mayoria absoluta.

Tomado dicho acuerdo, el mismo debera ser ratificado por las Juntas Generales de los
respectivos Colegios, con el quorum de la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria y en segunda cualquiera que fuera el nimero de los asistentes; acuerdo que se
tomara en todo caso por mayoria absoluta.
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Si una Junta General de un Colegio rechazase la modificacion propuesta, el Colegio, cuya
Junta General hubiera aprobado la modificacion, elevara su acuerdo a la Junta Ejecutiva del
Consejo para que ésta lo someta a la consideracion del Pleno, que tendrd la capacidad de
aprobarla por acuerdo cualificado de los dos tercios de sus miembros, y someterlo al tramite
de legalidad ante la Administracién Autondmica.

Articulo 37. Disolucién del Consejo.

La disolucion del Consejo requerira el acuerdo cualificado de dos tercios de los miembros del
Pleno, a propuesta y por acuerdo por mayoria absoluta de la Junta Ejecutiva. Tomado dicho
acuerdo el mismo deberd ser ratificado por las Juntas Generales de los respectivos Colegios
con el quérum y la mayoria del articulo anterior.

Una vez obtenido tal acuerdo se nombrara una Comision Liquidadora con un responsable por
cada Colegio provincial y sus bienes se destinaran por este orden a las siguientes entidades:

1. Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz y de Caceres,
repartidos proporcionalmente al nimero de colegiados.

2. Consejo General de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia.
3. Fundacién Técnica Industrial.
4. Entidades benéficas o de Prevision Social de caracter autondmico.

5. Organizaciones no gubernamentales que trabajen con ingenieros técnicos industriales y
programas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El acuerdo de disolucion y de nombramiento de la comision liquidadora sera notificado a la
Junta de Extremadura para su inscripcion y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion transitoria.

Las primeras Presidencia y Secretaria del Consejo, una vez adquiera su capacidad de obrar,
recaeran en el Presidente y Secretario, respectivamente, del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz, y sus mandatos duraran un periodo desde su
toma de posesidon, mas dos afios contados a partir del primero de enero del siguiente afio a
la fecha en que se produzca la misma, es decir hasta el 31 de diciembre del segundo afio de
mandato, momento a partir del cual se iran alternando por plazo de dos afios naturales
conforme a lo previsto en estos Estatutos.

Disposicion final unica.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.
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