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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2010040203)

El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, realiza una importante apuesta por la mejora de los procedimien-
tos de tramitacion y registro de los convenios y acuerdos colectivos, al integrarlos en el
marco de los procedimientos con funcionamiento a través de medios electrdnicos.

Esta norma delimita y define los convenios y acuerdos colectivos de trabajo y demas actos
inscribibles susceptibles de ser registrados, y regula el procedimiento de inscripcion en los
registros. También determina la documentacion y los datos estadisticos que han de remitirse
a dichos registros para que la solicitud de inscripcion sea tramitada. Y ademas aprovecha
para adaptar las hojas estadisticas vigentes, con el fin de disponer de una mejor informacion
sobre los mismos.

Como hemos dicho, disefia el procedimiento de registro a través de medios electronicos. De
esta forma, los representantes de los trabajadores y los representantes empresariales afec-
tados, en su mayoria Comisiones negociadoras de los mismos, solicitaran la inscripcion de los
convenios y demas actos inscribibles por medios electrénicos, con lo que se logrard una
mayor agilidad y eficacia de la actuacion administrativa.

Por otra parte, en su articulo tercero establece la obligacidon del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, y de las restantes autoridades laborales con competencias en materia de convenios colec-
tivos de trabajo, de dotarse de su propio registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Este decreto tiene por objeto, precisamente, la creacion y regulacion del Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en los
términos previstos en el citado Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el 27 de agosto de 2010,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacién del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, se crea el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. El registro sera Unico para toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, y estara adscri-
to a la Consejeria competente en materia de trabajo, bajo la dependencia de la Direccidn
General que tenga las atribuciones y funciones en dicha materia, como autoridad laboral
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competente, con independencia del dérgano responsable de la administracion del sistema
informatico que soporte dicho registro.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. Segun dispone el articulo 4 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo tiene naturaleza administrativa y caracter
publico. Su funcionamiento sera a través de medios electrdnicos, no teniendo la naturale-
za de registro electronico a que se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

2. Los datos inscritos en el registro son de acceso publico excepto los relativos a la intimidad
de las personas, que disfrutan de la proteccidon y de las garantias previstas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. En los términos establecidos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, seran objeto de inscripcion en
el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo los siguientes actos inscribibles:

a) Los convenios colectivos de trabajo elaborados conforme a lo establecido en el Titulo
III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las revisiones salariales
que se realicen anualmente en los convenios plurianuales y las motivadas por apli-
cacion de las clausulas de “garantia salarial”, las modificaciones y las prérrogas de
los convenios.

b) Los acuerdos interprofesionales, los acuerdos marco y los acuerdos sobre materias
concretas a que se refiere el articulo 83 del mismo texto legal.

c) Los acuerdos de las comisiones paritarias de interpretacion de clausulas determinadas
del convenio colectivo.

d) Los acuerdos de mediacidon como consecuencia de la interposicién de conflicto colectivo,
asi como los de fin de huelga.

e) Los acuerdos de adhesion a convenios en vigor.

f) Los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones que han de seguir
los planes de igualdad en las empresas, los acuerdos que aprueben planes de igualdad
en las empresas afectadas por la negociacion colectiva sectorial, asi como los acuerdos
que aprueben planes de igualdad derivados del convenio colectivo de empresa.

g) Cualquier otro acuerdo o laudo arbitral que tengan legalmente reconocida eficacia de
convenio colectivo o que derive de lo establecido en un convenio colectivo.

2. También seran objeto de inscripcion las comunicaciones de iniciativa mencionadas en el
articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores y las denuncias previstas en su articulo 86.
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3. Asimismo seran objeto de inscripcion:

a) Las comunicaciones de la autoridad laboral a la jurisdiccion competente en los supues-
tos del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las sentencias recaidas
en dichos procedimientos.

b) Las sentencias de la jurisdiccion competente que interpreten normas convencionales,
resuelvan discrepancias planteadas en conflicto colectivo o se dicten como consecuen-
cia de la impugnacién de un convenio colectivo.

c) Las disposiciones sobre extension de un convenio, previstas en el articulo 92.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Procedimiento de inscripcion de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Segln establece el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, el procedimiento de inscripcion en el registro se
ajusta a las siguientes prescripciones:

1. A fin de iniciar el trdmite previsto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como para proceder a la inscripcion del resto de los acuerdos y actos inscribibles previs-
tos en el articulo 3 de este decreto, dentro del plazo de quince dias a partir de la firma
del convenio o acuerdo colectivo, de la fecha de comunicacion de iniciativa de negociacio-
nes o denuncia, la comision negociadora o quien formule la solicitud, debidamente acredi-
tada, debera presentar a través de medios electronicos ante el registro la solicitud de
inscripcion correspondiente.

2. La solicitud de inscripcion se realizara mediante la conexion electronica que a tal efecto se
establezca en la pagina web del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, utilizando las planti-
llas automaticas previstas especificamente para ello.

3. En la solicitud de inscripcidon del convenio colectivo o, en su caso, de los acuerdos senala-
dos en el articulo 3.1 de este decreto, se deberan facilitar todos aquellos datos relativos a
las partes firmantes del acuerdo o acto para el que se solicita la inscripcion y la fecha de
la firma, asi como, en su caso, los relativos a su ambito personal, funcional, territorial y
temporal y la actividad o actividades econdmicas cubiertas por los mismos, conforme se
establece en el Anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

4. Asimismo, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en los modelos oficia-
les que figuran en el Anexo 2 del citado Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, a efectos
de elaboraciéon de la estadistica de convenios colectivos.

Anexo 2.1. Hoja estadistica de convenios colectivos de empresa.
Anexo 2.II. Hoja estadistica de convenios colectivos de sector.

Anexo 2.III. Revision por cldusula de “garantia salarial”.
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Anexo 2.IV. Revision salarial anual de los convenios plurianuales o de las prdrrogas de
convenios para los sucesivos afios de vigencia.

Los Anexos 2.1 y 2.II deben ser cumplimentados obligatoriamente por las comisiones
negociadoras a la firma del convenio. En los convenios plurianuales, se cumplimenta-
ran los citados Anexos con los datos acordados para la vigencia total del mismo v,
respecto a los datos variables (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial,
nimero de trabajadores afectados, etc.), exclusivamente los correspondientes al
primer afio de vigencia.

El Anexo 2.III se cumplimentara, exclusiva y obligatoriamente, para notificar las revisio-
nes salariales motivadas por la aplicacién de la cldusula de “garantia salarial” cuando
ésta ha tenido efectos retroactivos sobre los salarios pactados y aplicados al principio de
cada periodo.

El Anexo 2.IV se cumplimentard exclusivamente en los sucesivos afios de vigencia de
los convenios plurianuales o de las prorrogas de convenios. La cumplimentacion es obli-
gatoria al principio de cada uno de los afios o periodos, con los datos variables citados,
tanto si se han acordado a la firma del convenio, como si son objeto de negociacion o
concrecion posterior mediante un acto expreso de la comision a la que el convenio atri-
buye esta mision.

5. Junto a la solicitud de inscripcion debera presentarse, también a través de medios electro-
nicos, la siguiente documentacion:

a) Texto original del convenio, acuerdo o comunicacion firmado por los componentes de la
comisidn negociadora o de la parte que formula la solicitud.

b) Para la inscripcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 3.1.a), b) y e) de este
decreto deberan presentarse las actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo
las referentes a las de constitucion de la comision negociadora y de firma del convenio,
con expresion de las partes que lo suscriban.

6. En el caso de las extensiones de convenios previstas en el articulo 3.3.c) de este decreto,
se requerira, a través de medios electrdnicos, la documentacion prevista en el articulo 4
del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de
extension de convenios colectivos.

7. La persona designada por la comisidn negociadora o paritaria 0, en su caso, quien presen-
te el escrito, debidamente acreditado, remitira la documentacion referida en los apartados
anteriores, junto con su firma electrdnica, conforme a lo establecido en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electrdnica. Para ello podra utilizar cualquiera de los siste-
mas de firma electronica previstos en el articulo 13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

8. Si, presentada la solicitud, se comprobara que la misma no reune los requisitos exigidos
por la normativa vigente, se requerira por medios electronicos al solicitante para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
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con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9. Comprobado que el convenio o acuerdo colectivo no vulnera la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, la autoridad laboral procedera a dictar resolucion orde-
nando su registro, depdsito y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

10. Los documentos en soporte informatico realizados por la autoridad laboral tienen la
consideracion de documentos originales y se encuentran debidamente registrados en los
programas y en las aplicaciones del procedimiento en formato electrdnico.

Los documentos electronicos en soporte informatico que los interesados entreguen a la
autoridad laboral deben poder ser impresos y archivados informaticamente, incluyendo
siempre la firma electronica o mediante la validacion de que disponga el registro.

11. En cuanto a cdmputo de plazos, sistema de consulta y seguimiento en la tramitacion,
subsanacion de defectos y representacion legal, se estara a lo establecido en los articu-
los 9, 10, 12 y 16 del mencionado Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este decreto sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 713/2010,

de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar cuantas normas

sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

En atencidn a lo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, el presente decre-
to entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2010.

Mérida, a 27 de agosto de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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