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convencionalmente establecido, se permitira la continuidad del expediente hasta su resolu-
cion definitiva”.

Previamente a resolver el procedimiento y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda poner de manifiesto las actuaciones al
interesado a fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de
este escrito.

Mérida, a 3 de marzo de 2010. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: José
Eduardo Rivero Martin”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 9 de agosto de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo (P.A. la Jefa de
Seccién de Ayudas al Empleo Estable), M.2 ROSARIO MARQUEZ MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2010 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.° EC-10-0084-G, relativo a subvencion para el
fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida de
trabajadores. (2010083142)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia al interesado,
Gestion y Obras Nadir, SL, relativa al expediente EC-10-0084-G, sobre subvencion acogida a
la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida de
trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: tramite de audiencia.
Expediente: EC-10-0084.
CIF: B10317238.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante solicitud registrada con fecha de 09/10/2009 se solicita, por parte de la
entidad resefiada, subvencion por la contratacion indefinida de 1 trabajador, al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones para el fomento de empleo de calidad en la contratacion indefini-
da, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Segundo. Segln se comprueba en la vida laboral de la empresa, aportada al expediente, que
ésta no incrementa plantilla, al haber causado baja un trabajador con contrato indefinido en
los doce meses anteriores, concretamente el trabajador Agustin Herrera Casado que causo
baja 31/01/09, y no ha sido sustituido en los plazos establecidos por lo que se incumple el
articulo 7.2, salvo que el puesto haya quedado vacante a raiz de la baja voluntaria del traba-
jador, de su pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapaci-
dad total, absoluta o gran invalidez, de jubilacion total, o de despido disciplinario procedente.

Tercero. En relacion con la antedicha solicitud se le comunica que, de conformidad con la
autorizacion prestada por la entidad titular del expediente, para que la Consejeria de Igual-
dad y Empleo recabe de otros organismos publicos la informacidn necesaria para comprobar
los requisitos y obligaciones que resulten exigibles por la norma antes mencionada, el érgano
gestor de la ayuda ha solicitado a los organismos correspondientes, certificacion referida al
cumplimiento de las obligaciones fiscales y/o tributarias de la entidad, desprendiéndose del
examen de las mismas la informacion que se detalla en siguiente tabla:

ORGANISMO FECHA DE EXPEDICION SITUACION
Agencia Estatal de la 22/01/10 Incorrecto
Administracion Tributaria

Seguridad Social 22/01/10 Correcto
Junta de Extremadura 22/01/10 Correcto

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modificado por el Decreto 63/2009, de 20 de
marzo, en su articulo 7.2, establece que: “El empleo creado deberd representar un incre-
mento neto del nimero de trabajadores fijos de la entidad beneficiaria, respecto de la planti-
lla de trabajadores indefinidos existentes en la empresa en los 12 meses anteriores a la
formalizacion de cada contrato objeto de subvencion, todo ello referido al ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Se entenderd que la beneficiaria de la subvencidn cumple con este requisito si cuando,
durante los doce meses anteriores a la contratacion objeto de subvencion, se produce baja
en la entidad de un trabajador con contrato indefinido, esta baja se cubre con el alta en otro
contrato indefinido. Esta sustitucion debera realizarse con anterioridad a la contratacidn
objeto de subvencion.

En el supuesto de no producirse este incremento en el nimero de trabajadores fijos la
contratacion o contrataciones realizadas deberan cubrir, para ser subvencionables, puestos
de trabajo que hayan quedado vacantes a raiz de la baja voluntaria de un trabajador, de su
pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total,
absoluta o gran invalidez, de jubilacion total, o de despido disciplinario procedente.

Asi mismo, se entendera que se cumple con el citado requisito cuando se solicite subvencion
por un contrato de relevo indefinido, que se realice como consecuencia de la jubilacion
parcial de un trabajador de la entidad.
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Segundo. El articulo 7 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, establece los requisitos a
cumplir por las entidades solicitantes para ser beneficiarias de la ayuda, el apartado 3 de
este articulo recoge que entre dichos requisitos se encuentra el “Hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma y frente a la Seguridad Social. Dicha situacién deberd acreditarse con
caracter previo al abono de la subvencion, pudiendo los interesados autorizar a la Adminis-
tracion Autondmica para que la misma recabe de oficio la informacion necesaria para el reco-
nocimiento, seguimiento y control de las subvenciones objeto de la solicitud, segun lo esta-
blecido en el Decreto 125/2005 de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la
mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedi-
mientos de la Junta de Extremadura (DOE numero 62, de 31 de mayo)”.

Tercero. Se evidencia en este caso la falta de cumplimiento por la entidad titular del expe-
diente, del requisito de hallarse al corriente en sus obligaciones fiscales y/o tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Previamente a resolver el procedimiento y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda poner de manifiesto las actuaciones al
interesado a fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de
este escrito.

Mérida, a 6 de julio de 2010. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Antonia
Olivares Lozano”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 9 de agosto de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo (P.A. la Jefa de
Seccién de Ayudas al Empleo Estable), M.2a ROSARIO MARQUEZ MOLINA.

ANUNCIO de 9 de agosto de 2010 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.° EC-10-0181-G, relativo a subvencién para el
fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida de
trabajadores. (2010083143)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia al interesado,
Suministros La Vereda, SL, relativa al expediente EC-10-0181-G, sobre subvencion acogida a
la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacién indefinida de
trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:
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