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AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

ANUNCIO de 15 de julio de 2010 sobre aprobacion definitiva del Programa
de Ejecucion de la Unidad de Ejecucion UA-10 b. (2010082671)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2010,
aprobo el Programa de Ejecucion de la Unidad de Ejecucion UA-10 b, y adjudicando el mismo
mediante la modalidad de gestion directa y a través del sistema de cooperacion, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 135.8 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

Con fecha 5 de julio de 2010 se ha procedido a remitir el depdsito previo a la publicacion del
Programa de Ejecucién de la Unidad de Ejecucion UA-10 b en el Registro de Programas de
Ejecucion y de Agrupaciones de Interés Urbanistico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aldeanueva de la Vera, a 15 de julio de 2010. El Alcalde, RAUL AMOR VELIZ.

AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2010 por el que se hace publica

la convocatoria, mediante el sistema de promocion interna, de una plaza
de encargado del servicio municipal de agua y mantenimiento de servicios
municipales. (2010083325)

BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA Y
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE CONVOCATORIA
DE PROMOCION INTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para la cobertura de
una plaza de Oficial Encargado del Servicio de Aguas y Mantenimiento de Servicios Munici-
pales, Escala de Administracion Especial, Subescala de Personal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante convocatoria independiente de promocidn interna, por el procedi-
miento de oposicion.

2. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:



D OE NUMERO 189 23474
Jueves, 30 de septiembre de 2010

2.1.

2.2.

2.3.

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa del Grupo de
clasificacién profesional E, Escala de Administracién Especial, Subescala de Personal
de Oficios, con una antigliedad de al menos dos afios en dicho Grupo y Escala.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con la disposicion transi-
toria tercera de la citada, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacidn de instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administra-
cién competente en cada caso.

Las condiciones para ser admitido al proceso selectivo, deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. SOLICITUDES.

3.1.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcalde-
sa-Presidenta de este Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa, presentandose en
el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose utilizar la instancia
modelo que se facilitara, durante un plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. A la instancia se acompaniara el resguardo del ingreso bancario en la cuenta del Ayun-

tamiento de Granja de Torrehermosa, en la sucursal local de la Caja de Badajoz, del
importe de los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 10 euros. En dicho
resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

3.3. Asimismo deberan hacer declaracion expresa de que relnen los requisitos exigidos y

capacidad para el desempefio del puesto de trabajo.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de los requisi-

4.2.

tos de la convocatoria, el érgano convocante dictara resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, conteniendo la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que
hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por convenien-
te en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos sino, ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si
procediera, se dictara resolucion elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicion.

El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y los Vocales necesarios para
formar el Tribunal, asi como los respectivos suplentes.

Actuard como:
Presidente: el Secretario del Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa.

Secretaria: una de las Auxiliares Administrativas del Ayuntamiento de Granja de
Torrehermosa.

Vocales: tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa
designados por el Presidente de la Corporacion.

Su composicidn se ajustard, en todo caso, a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

5.3. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria respectiva.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y/o colaborado-
res a sus trabajos, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
demanden, los cuales colaboraran con el Tribunal y tendrdn voz pero no voto.

5.5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ello circunstancias de las previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El funcionamiento del Tribunal se adaptard a lo que establece la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun para los 6rganos colegiados.

5.7. Constitucion y actuacion.

5.7.1. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo,
estad facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
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realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanti-
cen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las bases especificas de cada convocatoria.

5.7.2. Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el presidente,
éste designara, de entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante
Su ausencia.

5.7.3. De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

5.7.4. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicie-
ron publicas, de acuerdo con el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.7.5. Indemnizaciones por razon de servicio.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores especialistas y colabo-
radores percibirdn las indemnizaciones que por razones del servicio se establez-
can en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, modificado por Real Decreto
1616/2007, de 7 de diciembre, o en modificaciones posteriores, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo 1V, en relacion con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actla en esta prueba selectiva
tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asis-
tencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6. PRUEBAS SELECTIVAS.
Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar, en el tiempo que determine el Tribunal, un cuestionario de 50
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa que figura en el Anexo.

Esta prueba se calificard hasta un maximo de 10 puntos, 0,20 puntos por pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente
no se calificaran.

Para pasar al siguiente ejercicio, serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5
puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollard por escrito, durante un periodo de una hora y media y consistira en la
resolucion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacionado con las funcio-
nes habituales de la plaza convocada.
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9.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Esta prueba se calificard con 10 puntos como maximo, valorandose la sistematica en su
planteamiento y el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente. Para
superarla serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

. CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

7.1. La puntuacion final de la oposicidn se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios expresados y calculando su media.

7.2. A continuacidn se configurara una lista ordenada por puntuacion de mayor a menor,
que contendra a los opositores que han superado el curso selectivo y que constituira
la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran por la mayor puntuacion obte-
nida en la prueba final, de persistir el empate, por la mayor calificaciéon en la media
de la evaluacion continuada y de persistir el empate, por la mayor antigliedad de
los aspirantes.

. PUBLICIDAD DE LA LISTA DE APROBADOS.

8.1. Realizada la prueba final, el Tribunal publicara, en el lugar de realizacion de la prueba
y en el tablon de anuncios la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion.

8.2. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado la oposicion un nimero
superior al de plazas convocadas.

PROPUESTA DE APROBADOS POR EL TRIBUNAL.

De acuerdo con la base quinta de las presentes bases especificas, se elevara al 6rgano
competente, ademas del acta de la Ultima sesion, la propuesta de nombramiento de los
aspirantes aprobados.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la lista de aprobados en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, presentaran los documentos que acrediten los
requisitos exigidos en las bases especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acredi-
tativo de la identidad del solicitante acompafada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber
pagado los derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior presentacion.

10.2. La falta de presentacion de la documentacion dentro de plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
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11.

12,

13.

14,

En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y PRESTACION DE JURAMENTO O PROMESA.

11.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano
municipal competente efectuard el nombramiento como funcionario de carrera de
los aspirantes propuestos por el Tribunal.

11.2. Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar pose-
sion en el plazo de un mes.

11.3. En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

11.4. Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderd
todos los derechos derivados de la superacidon de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

11.5. En el acto de la toma de posesion el funcionario nombrado debera prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con la formula prevista reglamentariamente.

INCIDENCIAS.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicién del recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, asi
como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente para la defensa de sus intereses.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que lo
nombrd en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del corres-
pondiente acuerdo del Tribunal.

PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el
Diario Oficial de Extremadura y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.
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15. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion de las presentes pruebas selectivas se regira, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases; las normas de la Ley 7/2007, de 12 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en particular
en los preceptos directamente aplicables a tenor de lo dispuesto en la Resolucion de 21
de junio de 2007 de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
publican las Instrucciones para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidon publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Granja de Torrehermosa, a 21 de septiembre de 2010. La Alcaldesa-Presidenta, MARIA JOSEFA
TEJADA BARRAGAN.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de la
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El ordenamiento juridico administrativo: fuentes. La constitucidn. Leyes organicas y
Leyes ordinarias. Otras disposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamento: concepto,
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Validez y eficacia de los actos admi-
nistrativos. Publicacién y notificacion. Ejecucion de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 7. El Régimen local: significado y evolucidon histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: signifi-
cado, contenido y limites.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
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autonomica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 9. La organizacién municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros o6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 11. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
racion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorro-
ga del presupuesto.

Tema 15. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 16. Revision de los actos en via administrativa. Reclamaciones previas. Potestad
sancionadora. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 17. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Las partes. Objeto del recurso.
Procedimientos.

Tema 18. Los contratos de la administracion: concepto. Tipos. Modalidades de contratos
administrativos. El procedimiento de contratacion. La seleccion del contratista. La ejecucion y
modificacion de los contratos. La extincion de los contratos.

Tema 19. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones e indemnizaciones. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. Las licencias urbanisticas. Concepto, naturaleza y clases. Su regulacion en inciden-
cia en el régimen del suministro domiciliario de agua potable.
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