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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 13 de octubre de 2010 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes del Grupo I de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2010050296)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1 y 4 y en la disposicién adicional Unica del
Decreto 52/2009, de 20 de marzo (DOE n.° 59, de 26 de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 2009, y al objeto de atender las
necesidades de personal de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el articulo 3.9.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribuciéon de competen-
cias en materia de personal y de conformidad con la Orden de 4 de junio de 2009 por la que
se establecen las bases generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso en los
distintos Cuerpos y Categorias de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, ha resuelto convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2007, 2008 y 2009, para el acceso a puestos vacantes del Grupo I de
personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con suje-
cion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicién, 15
plazas vacantes del Grupo I de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continuacion se expresa:

a) 13 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

b) 2 plazas para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
a tenor de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, modificado por Decreto
199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Mediante el Anexo I de esta orden se clasifican las plazas que se convocan por Catego-
rias/Especialidades y por turnos de acceso, con expresion del requisito de titulacion
imprescindible para cada una de ellas.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los dos turnos de acceso.
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2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y en las
bases generales aprobadas por Orden de 4 de junio de 2009, por lo dispuesto en el Estatu-
to Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril; en el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/1990, de 26 de julio; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre; en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se
regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espana, y
en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

3. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno de discapacidad, no se
incorporaran a las ofrecidas por el turno libre.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sede.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se hard publico en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que los esparfioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
asi como a los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
deberan cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 47/2003, de 22 de abril,
modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. En consecuencia, deberan poseer un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, legalmente reconocido por el 6rgano competente, mediante certi-
ficado expedido al efecto.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

4. No obstante lo anterior, y para las Categorias/Especialidades que asi se especifique en el
referido Anexo I, se exigira ademas cualquier otro titulo, permiso o carné que resulte nece-
sario para el desempefio de las funciones. En tales supuestos, no serd preciso estar en
posesion de los mismos en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias, debiéndose aportar, igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la base novena.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud, especifican-
do el Grupo Profesional y la Categoria/ Especialidad a la que concurren, en instancia oficial
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran en el Anexo II. La solici-
tud deberd presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigird a la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Europea
deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado.

2. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indicar-
lo en la instancia, asi como la discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar
en ese momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. El Tribunal podra oir al interesado, y pedird aseso-
ramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones competentes.
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Para este fin, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica facilitara a los
Tribunales de Seleccién un modelo normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de
adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los 6rganos
técnicos competentes (Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las
pruebas selectivas.

3. A los efectos de la constitucion de listas de espera previstas en el articulo 29 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la
que desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera
que, en su caso, sblo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefia-
lar ninguna zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la lista de espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

4. Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en todas las
Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion
Plblica y Hacienda en Mérida, asi como en Internet en la direccion http://sede.juntaex.es

5. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electronico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electrdnica http://sede.juntaex.es, la solicitud de participacion, de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro Telemati-
co, que regula la utilizaciéon de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas, asi como
el empleo de la firma electrénica reconocida por la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Categorias/Especialidades se convoquen
siempre que rednan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjui-
cio de que en algln caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
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las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi como del periodo de prue-
ba, circunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se
presentard una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

. La tasa por derechos de examen es la cantidad 34,87 euros por solicitud, y su ingreso se
efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican
en el Anexo II de instrucciones de cumplimentacion de solicitud. En la solicitud debera
figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro corres-
pondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo
del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

7.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

7.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la
condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modali-
dad de mejora de empleo. Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por
los derechos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000,
por la que se regula el procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de
examen a los demandantes de empleo (DOE n.¢ 3, de 9 de enero).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucion del ingreso.

) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba
selectiva correspondiente a distintas Categorias y Especialidades y que no puedan
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de
los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

7.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de partici-
pacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

7.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento, determinara la exclusion del aspirante.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos persona-
les podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defec-
tos u omisiones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidén aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
cuando éstas fuesen el mismo dia, tal como se establece en la base séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura resolucion de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcion
Plblica indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el
conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccidn General de Recursos Humanos y
Funcion Publica dictara resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta Personalizada y
en los Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han obtenido
la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados podran interponer el recurso de
alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
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compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccidn.

1. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposicion y de concurso seran
nombrados por orden de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda con antela-
cion a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos a que se refiere la
base cuarta.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, laborales
temporales y el personal eventual, no podran formar parte de los drganos de seleccion.
Asimismo, no podran formar parte de los mismos aquellos empleados publicos que partici-
pen en los procesos selectivos de personal laboral que se convoquen, derivados de las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2007, 2008 y 2009.

3. Podra, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presente en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador, un representante de cada una de
las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién General de la Junta de Extremadura.

4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al
mismo Grupo y Categoria Profesional o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estimen necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
la cual podra limitar el nUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.
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8. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas, siguiendo las instrucciones que al efecto les sera facilitada por la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcion Publica, para homogeneizar criterios.

9. A los Tribunales les serd de aplicacidn el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

10. Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de
las recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

11. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién seguido de
la superacion de un periodo de prueba, y constara de las siguientes fases en el orden que
se especifica: oposicion, concurso y superacion del periodo de prueba.

2. Fase de oposicion.

Se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Los temarios
estan recogidos en los Anexos IV y V de la presente convocatoria, sin perjuicio de las
actualizaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Administracion Publica y Hacien-
da. En todo caso, debera exigirse por los Tribunales, en la totalidad de los procesos selec-
tivos, la normativa vigente el dia de la publicacién de la resolucién por la que se fija la
fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefale el Tribunal
que no podra exceder de 120 minutos, un cuestionario formado por 110 preguntas con
4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd la correcta, de todo el
temario tanto la parte comuin como la especifica, segun la Categoria y Especialidad a la
que opte, recogidas en los Anexos IV y V.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.9, Cada dos preguntas contestadas erroneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.
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2.9, Cada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de respuestas validas, una vez esta-
blecidas las reglas anteriores, que deben tener los aspirantes para poder aprobar este
primer ejercicio una vez corregido el mismo y siempre guardando el anonimato de los
aspirantes hasta que se sefiale el minimo correspondiente.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal, una vez finalizada la
correccion de los mismos disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio: Se desdoblara en dos fases, cada una de ellas eliminatoria, debién-
dose aprobar las dos fases independientemente. Cada fase se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de cinco en cada una de ellas para superar el
segundo ejercicio. La calificacion por tanto de este segundo ejercicio serad la media arit-
mética de las dos fases aprobadas. Se realizardn ambas fases en un mismo dia.

Primera fase: consistird en contestar por escrito en el tiempo que determine el Tribunal
que no podra exceder de dos horas 10 preguntas de la parte especifica del programa.
El Tribunal tendra preparadas 50 preguntas de las cuales se elegiran en el acto por
sorteo 10 de ellas que seran objeto de examen. Se valorara en esta fase la concrecidn,
el conocimiento y la capacidad de sintesis del aspirante.

Segunda fase: consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas
propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de materias de la
Categoria y Especialidad correspondiente, en el tiempo maximo de tres horas y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Catego-
ria y Especialidad. Se valorard el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad
de ideas y la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba practica se
valorard el grado de perfeccion y destreza demostrado en su realizacién y el conocimiento
de las funciones a desempeiar en la Categoria/Especialidad a que se aspira.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran por el Tribunal disponiendo los interesados,
igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

3. Fase de concurso: la fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
laboral fijo, laboral temporal, funcionario, estatutario, interino o contratado de colabora-
cién temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar a la Categoria/Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate
del mismo Grupo de Titulacion.

El aspirante deberd acompafar la vida laboral, junto con el contrato laboral correspon-
diente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase, siempre que se trate de
servicios prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.
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No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracidn social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el Anexo VI.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccidn, hasta un
maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Autonomos, por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcidn Publica o, en su caso, por el érgano competente del Organismo Auténomo,
los cuales se aportaradn al Tribunal de Seleccion para su valoracién en la fase de
concurso, previa comunicacion al interesado.

En caso de disconformidad con el contenido del certificado el interesado debera ponerlo
de manifiesto por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de recepcién de la comunicacion, ante el Servicio de Registro General de
Personal y Administracion de SIRHUS de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, acreditando documentalmente los datos que se consideren erréneos.

4.2. Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se acreditaran por el
propio aspirante, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publicacion
de la relacion de aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, mediante
certificacion expedida, seglin modelo que figura en el Anexo VI, por el 6rgano compe-
tente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos, debiéndose presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidén Publica. Dicha certificacion
deberd contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Dicha certificacion deberd ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto
con el contrato laboral correspondiente.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se consi-
dere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en cual-
quiera de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Regis-
tro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se accede por el turno
libre como por el de discapacidad, no podrad en ningln caso superar el 25 por ciento
de la puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas, tanto para el turno
libre como discapacidad, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continla, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir dicho
empate se resolvera por la letra “*0” conforme al resultado del sorteo publicado por Reso-
lucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, de 20 de abril de
2010 (DOE n.° 78, de 27 de abril).

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

2. En cualquier momento del desarrollo de cada una de los ejercicios, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o
del drgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

4. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. Sefialandose, en su caso,
los medios auxiliares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de las mismas.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn,
a través de la Direccion General de Administracion Electronica y Evaluacién de las Politi-
cas Publicas, en las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion http://sede.juntaex.es
de Internet, siempre que sea posible. En el mismo momento en el que los Tribunales de
Seleccion hagan publicos los anuncios de celebracidn de los ejercicios de contenido prac-
tico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxiliares que podran utilizar los aspirantes
para la realizacion de dichos ejercicios.
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5. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo de 15 dias para presenta-
cion de documentos acreditativos de los méritos, el Tribunal de Seleccidon efectuard la
valoracion de los méritos aportados por la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica y de los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que
hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el mismo, clasificada por turnos y con expresion de la puntua-
cion obtenida, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas y, asimismo, se envia-
ra a la Direccion General de Administracion Electronica y Evaluacion de las Politicas
PUblicas para su exposicion en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de
Atenciéon Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccidn General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica ademas, en soporte informatico.

Cada Tribunal de Seleccién, al hacer publica la relacién de aprobados del ejercicio de la
fase de oposicidn, anunciard simultdneamente la apertura del plazo de 15 dias para la
presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso, segln se dispone en la base sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
remitira a los Tribunales de Seleccion, los documentos justificativos de los méritos a valo-
rar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por
esta Direccion General o por el 6rgano competente de los Organismos Auténomos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, los Tribunales de Seleccion haran publico, por el
mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicidn, la relacion de aspirantes que
han superado la fase anterior con la puntuacién obtenida en el concurso de méritos,
disponiendo los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el mismo.

El Tribunal procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspi-
rantes en la fase de oposicidén y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida,
emitira la relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspi-
rantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

3. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados a la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, quien dispondra su insercion
en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto
de que algun aspirante, que haya concurrido por el turno de discapacidad, dentro de la
convocatoria general, supere los ejercicios completos, no obtuviera plaza en dicho turno y
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su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera
incluido, por orden de puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados, seguin lo
previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, modificado por Decreto
199/2006, de 28 de noviembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccidon remitiran a la Consejeria de Administracion
Plblica y Hacienda, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas
de las sesiones.

5. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren
en la misma y hayan accedido por el turno libre y turno de discapacidad deberan presentar
en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda los siguientes documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Autorizacion para la consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo VII),
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o fotocopia compul-
sada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como Anexo VIII a esta orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre deberan aportar certificado
médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por facultativo competente y en modelo oficial y aque-
llos que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan aportar documento
acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondien-
tes funciones, expedido al efecto por el drgano competente.
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e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar autorizacion para la
consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo VII), segln lo establecido
en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidn
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar fotocopia compulsada de la
documentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o
permanente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la
condicion de refugiado, conforme a lo dispuesto en Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su
integracion social.

2. Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,

ademas de los documentos a que se refiere el apartado anterior, certificacion de los érga-
nos competentes que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-

quier Administracion Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion PUblica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacién administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacién expedida no figura la titula-
cion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente
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personal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este
requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de documentos, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, indicando el lugar,
dia y hora del acto publico de eleccion de plazas. En la misma resolucion se relacionaran las
plazas que se oferten por cada Categoria/Especialidad, con expresion de su ubicacion y
caracteristicas y, en su caso, precisando si son a tiempo completo o a tiempo parcial.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los
mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siem-
pre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones
de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad dentro de la convocato-
ria general, siempre que lo hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran
dificultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debi-
damente y que el 6rgano convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el articulo 2
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, modificado por Decreto 199/2006, de 28 de noviem-
bre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de los destinos que le son
adjudicados a cada aspirante se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sea cubierto y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no formalizara
el contrato por renuncia u otras causas imputables al mismo, el Consejero de Administra-
cion Publica y Hacienda, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, o de resolu-
cion independiente, adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figu-
rar en la relacion de aprobados en las listas definitivas, hubieran superado todas las
pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que determind el orden de actuacion
de los aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

Undécima. Formalizacion del contrato.

Finalizado el proceso de eleccion de plazas, por el Consejero de Administracion Plblica y
Hacienda, se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo como personal laboral
fijo, ordenandose su inscripcion en el Registro General de Personal.
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En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracion de dos meses. No
estaran sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encontrase ocupada por un
contratado temporal de duracion determinada, el contrato no se formalizard hasta tanto fina-
lice el mismo.

Duodécima. Listas de espera.

Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y parcialmente modificado por el
Decreto 47/2003, de 22 de abril, y por el Decreto 48/2009, de 13 de marzo, sdlo se conside-
rara la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidn, formando parte de la lista de espera
aquellos aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio.

En aplicacion del articulo 30.4 del Decreto 48/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si
durante el desarrollo del proceso de seleccion, existiera la urgente necesidad de cubrir
vacantes en las Categorias y Especialidades convocadas y se hubieran agotado las listas de
espera existentes en las mismas, se constituiran listas de espera transitorias con los aspiran-
tes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, sin perjuicio de la continuidad
del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran caracter provisional y seran sustituidas por las
nuevas listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 13 de octubre de 2010.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO I
ESPECIALIDAD TURNO TURNO TOTAL | TITULACION REQUERIDA
LIBRE. DISCAP.
Titulado Superior / 1 1 Ldo/a en Biologia o Ldo/a en
Biologia Ciencias Ambientales
Titulado Superior / 1 1 Ingeniero/a Industrial
Ingenieria Industrial
Titulado Superior / 9 2 11 [.do/a en Medicina, asi como lo
Medicina General expuesto en el art. 1 del R. D.
853/1993, sobre ¢jercicio de las
funciones de Médico de Familia
en el Sistema Nacional de Salud
Titulado Superior / 2 2 Ldo/a en Medicina,
Medicina Geriatrica Especialidad Geriatria
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
2. No grape ningun otro documento a la instancia.
3.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

5. No ponga acentos.
6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra
No utilice abreviaturas.
Ejemplo: M{A|R|T|A PIT|L|A|R Correcto
M{a|P|I|L|A|R Incorrecto
7.

Escriba un solo caracter (letra o niUmero) dentro del recuadro.
. No olvide firmar el impreso.

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

10. Entidades bancarias colaboradoras:

Bancos: Banca Pueyo, Banco Guipuzcoano, Banco Popular, Banco Sabadell Atlantico,
Banesto, Bankinter, BBVA, Santander y Banco Caixa Geral.

Cajas: Caixa Catalunya, Caja Ahorros de Madrid, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja de
Extremadura, Caja Duero, Caja Espafia, Caja Rural de Almendralejo, Caja Rural de
Extremadura, CajaSol, CajaSur y La Caixa.
La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:
RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL

Pasos a sequir:

a) Recoger el modelo de solicitud en una de las Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros

de Atencidn Administrativa de la Junta de Extremadura o en la sede de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en Mérida.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada convocatoria.

c) Pagar las tasas correspondientes en una entidad financiera colaboradora.

d) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Administrativa o de las
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Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RELLENAR LA SOLICITUD A TRAVES DE INTERNET
Pasos a sequir:
a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sede.juntaex.es
b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada convocatoria.
c) Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
d) Pagar las tasas correspondientes en una entidad financiera colaboradora.

e) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacion complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

REGISTRO TELEMATICO (IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DIGITAL)

Pasos a seguir:
a) Pagar las tasas correspondientes en una entidad financiera colaboradora.

b) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp
y cumplimentarlo con la informacidn resultante del pago realizado en la entidad financiera
colaboradora, y conforme a las normas de la convocatoria correspondiente.

c) Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.
d) Imprimir y guardar el justificante devuelto por el registro telematico.

e) Si la solicitud requiere la presentacion de documentacidn complementaria, entregarla en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los medios recogidos en el art.
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CODIGOS CATEGORIAS

LIBRE Y DISCAPACIDAD

CODIGO CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1292 Titulado Superior/Biologia

1293 Titulado Superior/Ingenieria Industrial
1294 Titulado Superior/Medicina General
1295 Titulado Superior/Medicina Geriatrica

CODIGOS DE TITULACIONES

CODIGO TITULACIONES PARA EL ACCESO AL GRUPO I
0105 Licenciado/a en Biologia

0107 Licenciado/a en Ciencias Ambientales

0114 Licenciado/a en Medicina, asi como lo expuesto en

el art. 1 del R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las
funciones de Médico de Familia en el Sistema
Nacional de Salud

0125 Ingeniero/a Industrial

0140 Licenciado/a en Medicina, Especialidad Geriatria

NOTA IMPORTANTE: la titulaciéon, que figura como requisito imprescindible para acceder a
cada Categoria, es la que se sefiala en las presentes instrucciones. No obstante, cuando se
posea alguna titulacion equivalente a la exigida debe sefialarse el cddigo identificativo de
esta dltima.
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ANEXO III

D./D*

nacionalidad

,con domicilio en

y
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Laboral Fijo de la Categoria/Especialidad

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unidén Europea, y que no
estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafol o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o
descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En

,a ,de

de
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ANEXO IV
TEMARIO ESPECIFICO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

CATEGORIA TITULADO SUPERIOR, ESPECIALIDAD BIOLOGIA

Tema 1. Programas financiados por la Unién Europea en materia de Medio Ambiente y
Conservacion de la naturaleza.

Tema 2. Convenios Internacionales de Conservacion de la flora y fauna.

Tema 3. Normativa europea sobre la proteccion y conservacion de la flora y fauna (I): Direc-
tiva de Habitat. Aplicacion en Extremadura.

Tema 4. Normativa europea sobre la proteccidn y conservacion de la flora y fauna (II): Direc-
tiva de Aves. Aplicacion en Extremadura.

Tema 5. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: Titu-
lo Preliminar. Instrumentos para el conocimiento y la planificacion del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad. Catalogacién, conservacion y restauracion de Habitats y Espacios del Patri-
monio Natural. Conservacidn de la Biodiversidad. Usos sostenible del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad.

Tema 6. Decreto 37/2001, de 6 de marzo. Catdlogo Regional de especies amenazadas de
Extremadura.

Tema 7. La Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y de los espacios
protegidos de Extremadura.

Tema 8. Espacios Naturales Protegidos: Criterios y objetivos de la proteccion. Clasificacion.
Tema 9. Red Natura 2000 en Extremadura.

Tema 10. Red de Espacios Protegidos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 11. Plan de Ordenacion de Recursos Naturales.

Tema 12. Plan Rector de Uso y Gestion de los espacios protegidos.

Tema 13. La flora y vegetacion de Extremadura.

Tema 14. Principales ecosistemas extremefios: Pastizales y pseudoestepas.

Tema 15. Principales ecosistemas extremefios: Zonas himedas.

Tema 16. Principales ecosistemas extremefos: Bosque y matorral mediterraneo.

Tema 17. La Dehesa: Descripcidon del medio: Suelo, clima, fauna, vegetacion herbacea, arbusti-
va y arbdrea. Aprovechamiento de los recursos agricolas, ganaderos y forestales de la dehesa.

Tema 18. La fauna de Extremadura. Descripcidn por ecosistemas.

Tema 19. Las especies protegidas: Conceptos. Criterios aplicables para su catalogacion.
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Tema 20. Las especies protegidas en Extremadura.

Tema 21. Las especies catalogadas de extincion en Extremadura: Taxonomia, ecologia y
planes de recuperacion.

Tema 22. Normativa legal de la Caza en Extremadura.
Tema 23. Planes de ordenacion cinegética. Gestion de la caza en Extremadura.
Tema 24. Normativa legal de la Pesca en Extremadura.

Tema 25. Impacto Ambiental (I): Normativa legal de evaluacion de impacto ambiental: en la
Unidn Europea, en el Estado Espafiol y en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 26. Impacto Ambiental (II): Conceptos y clasificacion de impactos. Criterios de valora-
cion: Ambientales, técnicos, sociales y econémicos. Estudio de impacto ambiental: Alternativas,
descripcion, analisis de impactos, medidas correctoras y programa de vigilancia ambiental.

Tema 27. Impacto Ambiental (III): Procedimiento de Evaluacién de impacto ambiental.
Tema 28. Evaluacion de impacto ambiental en la Red Natura 2000.

Tema 29. El impacto ambiental de las obras lineales. Las carreteras y los ferrocarriles. Los
caminos y pistas forestales. Procedimiento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Decla-
racion de impacto. Competencias.

Tema 30. El impacto ambiental de las obras hidraulicas. Procedimiento. Evaluacién, efectos y
medidas correctoras. Declaracién de impacto. Competencias.

Tema 31. El impacto ambiental de las actividades mineras. Procedimiento. Evaluacion, efec-
tos y medidas correctoras. Declaracion de impacto. Competencias.

Tema 32. El impacto ambiental de los tendidos eléctricos. Procedimiento. Evaluacion, efectos
y medidas correctoras. Declaracion de impacto. Competencias.

Tema 33. El impacto ambiental de las actividades forestales. Repoblaciones. Procedimiento.
Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de impacto. Competencias.

Tema 34. El impacto ambiental de las actividades de tratamiento de eliminacién de residuos.
Medidas correctoras de impacto. Evaluacidn. Declaracion de impacto ambiental.

Tema 35. El impacto ambiental de vertidos y efluentes liquidos contaminantes. Evaluacion,
medidas correctoras. Declaracion de impacto ambiental.

Tema 36. Los sistemas de informacion geografica aplicados a la conservacion de la naturaleza.

Tema 37. Educacién Ambiental en los Organismos de Gestion Ambiental en Extremadura. Su
incidencia en la conservacion de la naturaleza.

Tema 38. Ecologia (I): Evaluacion de poblaciones. Censos. Muestras seleccionadas. Métodos
indirectos. Censos extendidos en el tiempo. Marcado y recuperacion.

Tema 39. Ecologia (II): Ecosistemas: Sucesidon y evolucion, madurez y climax, regresion.
Accion del hombre sobre la evolucidn de los ecosistemas.
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Tema 40. Ecologia (III): Diversidad: Medidas. La diversidad como medida de organizacion.
Relaciones con la sucesion.

Tema 41. Estrategia de la biodiversidad.
Tema 42. Depuracion de las aguas residuales.

Tema 43. Normativa legal sobre el abastecimiento y control de las aguas potables y de
consumo publico.

Tema 44. Procedimientos de desinfeccion de las aguas de consumo.

Tema 45. Procedimientos analiticos de determinacion de la calidad microbioldgica de las
aguas potables.

Tema 46. Procedimientos analiticos de las aguas residuales.

Tema 47. Normativa legal sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Anali-
sis y competencias de la Comunidad Autéonoma.

Tema 48. Energias renovables. Fuentes de energia de recursos renovables. Cultivos energéti-
cos. Aprovechamientos energéticos de la biomasa.

Tema 49. La produccion agraria y el medio ambiente (I): Contaminacién de origen agrario. La
contaminacion por nitratos y productos fitosanitarios. Cddigo de Buenas Practicas Agrarias.

Tema 50. La produccion agraria y el medio ambiente (II): Incidencia de las explotaciones
ganaderas sobre la contaminacion ambiental: aspectos especiales sobre las explotaciones del
ganado porcino. Medidas para reducir su contaminacion.

Tema 51. Productos fitosanitarios. Incidencia en el medio ambiente. Manipulacién de pestici-
das. Proteccion de las personas en el empleo de plaguicidas. Riesgos para la salud derivados
de la utilizacion de plaguicidas.

Tema 52. Reglamento de desarrollo rural.

Tema 53. Practicas agrarias compatibles con la proteccion del medio ambiente. Medidas
agroambientales en Extremadura.

Tema 54. Agricultura ecoldgica (I): Reglamento CE 2092/91: ambito de aplicacion. Normas
de produccion. Sistema de control: requisitos minimos de control.

Tema 55. Agricultura ecoldgica (II): Principios de produccion ecoldgica de vegetales y
productos vegetales. Fertilizantes, acondicionadores del suelo. Plaguicidas.

Tema 56. Agricultura ecoldgica (III): Principios de produccion ecoldgica de animales y
productos animales. Materias primas para la alimentacién animal. Productos para la limpieza
y desinfeccion de locales para la cria de animales.

Tema 57. Agricultura ecoldgica en Extremadura: Organismos de control. Evolucion y situa-
cion actual de la agricultura ecoldgica en Extremadura.
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Tema 58. Razas autoctonas de Extremadura en peligro de extincion. Criterios de calificacion de
razas en peligro de extincién. Métodos y medidas de conservacion. Descripcion de las razas.

Tema 59. Ganaderia extensiva y producciones compatibles con el medio ambiente. Norma de
calidad para los productos del cerdo ibérico.

Tema 60. La apicultura en Extremadura. Flora extremefia de interés apicola. Control de la
calidad. La apicultura ecoldgica.

Tema 61. Suelos: La erosion: Causas, tipos y métodos de proteccion de los suelos. Contami-
nacién de suelos.

Tema 62. Control oficial de productos alimenticios. Formativa legal.

Tema 63. Criterios generales para el funcionamiento de los laboratorios de ensayo. Normas
UNE EN17025.

Tema 64. Normas de certificacion: Normas EN 45011 y EN 45004.

Tema 65. Grasas y aceites. Definicién y composicion. Caracteristicas. Determinaciones anali-
ticas especificas.

Tema 66. Vinos, mostos y vinagres. Definicion y composicion. Determinaciones analiticas
especificas.

Tema 67. Lacteos. Definicion y composicion. Determinaciones analiticas especificas. Analisis
microbioldgicos.

Tema 68. Técnicas analiticas: Electroforesis, cromatografia y absorcidén atomica.

Tema 69. El alcornoque. Distribucion geografica. Descripcion botdnica. Ecologia. Crecimiento
del corcho.

Tema 70. Vegetacion vy flora del alcornocal.

Tema 71. Plagas y enfermedades del alcornoque. Gestion y medidas preventivas. Métodos
de lucha.

Tema 72. Ley de la dehesa en Extremadura.

Tema 73. El corcho I: Caracteristicas del corcho. Microestructura. Constitucion quimica.
Propiedades fisicas y mecanicas.

Tema 74. El corcho II: Calidad del corcho. Clasificacion del corcho. Plan de calas y estimacion
de la calidad de corcho en campo.

Tema 75. La microbiologia del corcho. Control microbioldgico de tapones de corcho para vinos.

Tema 76. El cddigo internacional de practicas taponeras. Su aplicacion en la industria prepa-
radora y taponera. Auditorias y certificacion.

Tema 77. Rodales selectos de alcornoque. Seleccion y certificacion de semilla. Red de rodales
selectos.
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Tema 78. Normativa legal de comercializacion de los materiales forestales de reproduccion.

Tema 79. El proceso de extraccion del corcho. Aspectos generales. Saca tradicional y mecani-
zada. Operaciones complementarias.

Tema 80. Produccidn de tapones de corcho y discos. Vino y corcho.

Tema 81. La regeneracion del alcornocal. Regeneracion natural y asistida. Reforestacion.
Tratamientos culturales.

Tema 82. Gestion sostenible de la produccion de corcho. Cddigo Internacional de Practicas
subericolas.

Tema 83. Métodos estadisticos en la investigacion. Analisis de varianza. Disefio de experimentos.

Tema 84. Métodos estadisticos en la investigacion. Regresion lineal simple y multiple. Andlisis
de la covarianza.

CATEGORIA TITULADO SUPERIOR, ESPECIALIDAD INGENIERIA INDUSTRIAL

Tema 1. Legislacion basica sobre ordenacién industrial. Régimen de instalaciéon, ampliacién y
traslado de industrias. Clasificacion de industrias. El registro de establecimientos industriales.

Tema 2. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y el Real Decreto 697/1994, de 28 de
abril, por el que se aprueba el registro de establecimientos industriales de ambito estatal.

Tema 3. Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y metodologia de elabora-
cion. Normas de regulacion. Los proyectos y direccion de obra en la Administracion: Aspectos
técnicos, administrativos y legales. La liberalizacidon industrial en Extremadura. Decreto
49/2004, de 20 de abril, y Orden de 12 de diciembre de 2005.

Tema 4. Evolucion energética en el mundo y en Espafia. Fuentes convencionales y nuevas
fuentes de energia. La politica de ahorro y eficiencia energética, su legislacion y sus instru-
mentos basicos.

Tema 5. Los minerales energéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Su investi-
gacion, explotacion, yacimientos y aprovechamientos.

Tema 6. Legislacion basica reguladora del sector de la energia eléctrica. Produccion, trans-
porte, distribucion y suministro de energia eléctrica. Expropiacion y servidumbres.

Tema 7. Normativa reglamentaria de las actividades del transporte, distribucion, comerciali-
zacién y suministro de la energia eléctrica. Autorizacion de las instalaciones.

Tema 8. Régimen juridico y econdmico de produccion de energia eléctrica en régimen espe-
cial. Subvenciones al régimen de produccidén de energia eléctrica en régimen especial en
Extremadura.

Tema 9. Reglamentacion sobre parques edlicos en Extremadura. Energia solar térmica y
fotovoltaica.
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Tema 10. El control de la calidad del suministro eléctrico en Extremadura. Garantias de sumi-
nistro. Infracciones y sanciones.

Tema 11. Las energias renovables: edlica, solar, minihidrulica, biomasa, etc. La cogeneracion
eléctrica.

Tema 12. Proyectos de instalaciones eléctricas en alta tensidn. Autorizacidon y puesta en
servicio de instalaciones. Normativa aplicable. Inspeccion de instalaciones.

Tema 13. Instalaciones eléctricas de baja tensidon. Puesta en servicio de instalaciones.
Normativa aplicable.

Tema 14. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

Tema 15. Reglamentacion técnica sobre redes, acometidas, almacenamiento, distribucion e
instalaciones receptoras de gases combustibles. Reglamentacidn técnica sobre almacena-
miento y distribucion de productos petroliferos liquidos.

Tema 16. La politica nuclear: Legislacion basica. Autorizacidon de instalaciones radiactivas. El
control de los residuos radiactivos.

Tema 17. El Consejo de Seguridad Nuclear. Consecuencias de la integracion en la UE.

Tema 18. La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de las aguas subterraneas. El
suministro de agua.

Tema 19. El medio ambiente industrial (I): La Ley de proteccion del medio ambiente atmos-
férico. Normas reglamentarias. Competencias. Residuos sdlidos urbanos.

Tema 20. El medio ambiente industrial (II): Normativa legal sobre vertidos de aguas residua-
les. Sistemas de evaluacidn, tratamiento y depuracion de aguas residuales.

Tema 21. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Legislacion basica. Activida-
des reguladas. Intervencion administrativa.

Tema 22. Reglamentacion de ruidos y vibraciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 23. Residuos. Normativa de la Unién Europea. Normativa del Estado Espafiol. Normati-
va de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Conceptos generales y tipos de residuos.
Residuos urbanos y asimilables. Produccion y gestién de residuos urbanos. Residuos peligro-
sos. Produccion y gestion de residuos peligrosos.

Tema 24. La Gestion Medioambiental de la empresa. Sistemas de Gestion Medioambiental.
Auditorias Medioambientales. Normativa de la Unidn Europea sobre Ecogestion y Ecoaudito-
ria. Normas ISO 14000.

Tema 25. La Autorizacion Ambiental Integrada y el Control de la Contaminacion. Normativa
Europea de aplicacion y su legislacion derivada. Impacto Ambiental de Proyectos.

Tema 26. La seguridad industrial y sus reglamentos técnicos. Ambito, estructura y tendencias
actuales. La intervencion de la Administracion. Competencias de Extremadura.
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Tema 27. Los organismos de control y las entidades de acreditacion. El reglamento para la
infraestructura de calidad y seguridad industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y
la eliminacién de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 28. Legislacion basica sobre la inspeccion técnica de vehiculos. Competencias y normas
sobre talleres de reparacion de vehiculos automoviles.

Tema 29. Las normas tecnoldgicas de la edificacion (NTE) y las normas basicas de la edifica-
cion (NBE). Su incidencia sobre los proyectos de instalaciones industriales. El Cédigo Técnico
de la Edificacion (CTE).

Tema 30. Las instalaciones en los edificios: finalidad, clases y tipologia. Control de costo de
la instalacidn. Soluciones alternativas.

Tema 31. La seguridad de los inmuebles. El Reglamento de espectaculos publicos. Normativa
contra incendios NBE-CPI 96. Planes de evacuacion.

Tema 32. Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios en establecimientos
industriales.

Tema 33. Reglamento de seguridad en las maquinas y Reglamento de seguridad general de
los productos. Directivas comunitarias de aplicacion a las maquinas y sobre la seguridad de
los productos.

Tema 34. Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion. Instrucciones técnicas
complementarias. Entidades de instalacion y conservacion. Directivas comunitarias regulado-
ras de los aparatos de elevacion y manutencion.

Tema 35. Reglamento de aparatos a presion. Instrucciones técnicas de desarrollo. Directivas
comunitarias sobre aparatos a presion.

Tema 36. Almacenamiento de productos quimicos. Instrucciones técnicas de desarrollo del
Reglamento. Reglamentos sobre preparacion de sustancias peligrosas y sobre el envasado y
comercializacion de los productos. Directivas comunitarias.

Tema 37. Normativa de seguridad de plantas e instalaciones frigorificas. La utilizacion de
nuevos productos refrigerantes: protocolos internacionales sobre su regulacion.

Tema 38. Normativa reglamentaria sobre las instalaciones térmicas en los edificios (RITE).
Instrucciones térmicas reglamentarias.

Tema 39. La Madera I: Propiedades fisicas y mecanicas de la madera. Aserrado. Secado.
Tratamientos de proteccion de la madera.

Tema 40. La Madera II: La industria del aserrado. La industria del desenrollo. Madera lamina-
da. Fabricacion de tableros de particulas y de fibras. Fabricacion de tablero alistonado. Fabri-
cacion de tablero contrachapado.

Tema 41. La Madera III: Segunda transformacion de la madera. Carpinteria industrializada
de puertas y ventanas. Fabricacidon de suelos. Fabricacion de mobiliario.
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Tema 42. La Madera IV: Normalizacion de los transformados industriales de la madera. Comi-
tés de Normalizacion. Proceso Europeo de Normalizacion. La certificacion de producto y de
materia prima.

Tema 43. La Madera V: Situacion del sector de la madera y del mueble en Extremadura.
Mercado actual y evolucidn. Desarrollo asociativo. Incentivos autondmicos a la industria
extremefia.

Tema 44. El corcho I: Estructura, formaciéon y composicién quimica. Propiedades del corcho.
Tipos de corcho. Usos del corcho. La calidad del corcho: Concepto. Clases. Calibrado. Facto-
res que afectan a la calidad del corcho. Férmulas de calidad. Estimacion de la calidad de
corcho en arbol y en pila. Calculo de la produccion de corcho en un alcornocal.

Tema 45. El corcho II: El proceso de descorche: Fases. Herramientas y ejecucion. Organiza-
cion de la saca. Regulacidén de su aprovechamiento en Extremadura. Efectos sobre el indivi-
duo y la masa.

Tema 46. El corcho III: La industria preparadora del corcho. La industria transformadora del
corcho. La industria taponera. La industria de los aglomerados. El codigo de buenas practicas
taponeras en las industrias y en el campo. Geografia y economia de la industria corchera en
Extremadura. El Instituto del corcho, la madera y el carbdn vegetal.

Tema 47. Ley de Metrologia. El control metroldgico de ambito estatal y su ejecucion en
Extremadura. Normativas metroldgicas aplicables.

Tema 48. El Transporte de mercancias peligrosas. Normativas que regulan dicho transporte:
ADR. El Transporte terrestre de productos alimentarios a temperatura regulada: ATP.

Tema 49. Union Europea. La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.
Mercado Unico y mercado interior. La politica de competencia.

Tema 50. La politica europea en materia de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgi-
co: Programas marcos. Politica del estado en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgi-
co: Plan nacional de I+D. Politica extremefia en materia de investigacion.

Tema 51. La politica regional espafiola tras la integracion en la UE. Incentivos regionales,
nacionales y ayudas comunitarias.

Tema 52. La libre circulacidon de productos de la construccidén. Reglamentos sobre productos
de la construccion, homologacién y marca EC. Directivas comunitarias y Reglamentos de
desarrollo. Recepcion y ensayos de productos de la construccion.

Tema 53. La proteccion de la propiedad industrial. Legislacion en materia de proteccion
industrial. La oficina espafiola de patentes y marcas. El Registro de la propiedad industrial.

Tema 54. La politica industrial regional. Los incentivos tradicionales de localizacion industrial.
Las sociedades de desarrollo regional. Acciones en Extremadura.

Tema 55. La organizacion administrativa industrial en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Papel de la Administracion del Estado y de la Junta de Extremadura.
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Tema 56. La Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion: competencias, organizacion y
estructura. Decretos y Reales Decretos de transferencias de competencias.

Tema 57. Concepto de empresa: La empresa como sistema. Areas funcionales méas caracte-
risticas de la empresa: contenido y actividades que comprenden. Empresa privada y empresa
publica. La pequefia y mediana empresa. Empresas multinacionales. Los grupos de empre-
sas. Impacto de la globalizacion y del desarrollo tecnoldgico en la nocion de empresa.

Tema 58. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de empresas segun su forma juri-
dica. Especial mencion a la Sociedad Andnima. Otros tipos de empresas.

Tema 59. La contabilidad de la empresa. Funcionamiento de cuentas. Libros Diario y Mayor.
Los estados financieros de la empresa: Balance y cuenta de resultados. Masas patrimoniales
de activo y pasivo. El equilibrio financiero basico. La cuenta de pérdidas y ganancias. Estado
de origen y aplicacion de fondos. El cash-flow.

Tema 60. Estructura financiera de la empresa y fuentes de financiacion. El coste de los recur-
sos financieros. Criterios para el analisis de inversiones. La rentabilidad de la inversion;
métodos para evaluar la rentabilidad. Andlisis de riesgo de la inversion.

Tema 61. La fiscalidad de la empresa. El IVA y el Impuesto de Sociedades. Las cotizaciones a
la seguridad social como impuesto sobres las néminas. La empresa como recaudadora en el
impuesto sobre la renta.

Tema 62. Tecnologia de la informacidn y las comunicaciones (TIC) aplicadas a la empresa. La
gestidn del conocimiento.

Tema 63. La informatica en la empresa. Sistemas operativos. Hardware y software. Los
programas de gestion, de disefio, de contabilidad. La informatica en la Junta de Extremadura.

Tema 64. La calidad en la empresa. Gestion de la calidad. Calidad total y sistemas de asegu-
ramiento de la calidad. Ceros defectos. Certificacion y calidad concertada: Relaciones de la
empresa con los clientes.

Tema 65. Implantacion de un sistema de calidad en la empresa. La serie de normas ISO 9000.
Tema 66. Implantacion de un sistema de calidad en laboratorios. ISO 17025.

Tema 67. Politica tecnoldgica en la empresa. Factores clave de la competitividad. La investi-
gacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y el disefio en la empresa. Informacion tecno-
l6gica. Financiacion del desarrollo tecnoldgico v fiscalidad de la I+D y la innovacion.

Tema 68. Fundamento de las técnicas de mejora en las condiciones de trabajo. Condiciones
de trabajo y salud. Riesgos y dafios derivados del trabajo. Prevencion y proteccidon. Bases
estadisticas aplicadas a la prevencion. Seguridad en el trabajo. Concepto y definicién de
Seguridad: Técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion de accidentes como
técnica preventiva. Andlisis estadistico de accidentes. Analisis y evaluacion general del riesgo
de accidente.
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Tema 69. Seguridad en el trabajo. Normas y sefalizacion en seguridad. Proteccion colectiva e
individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Normativa legal especifica.

Tema 70. Seguridad en el trabajo. Analisis, evaluacidén y control de riesgos especificos:
maquinas, equipos, instalaciones y herramientas, lugares y espacios de trabajo, manipula-
cion, almacenamiento y transporte, electricidad, incendios, productos quimicos. Residuos
toxicos peligrosos. Normativa legal especifica.

Tema 71. Higiene industrial. Conceptos y objetivos. Agentes Quimicos: Evaluacion de la
exposicion. Principios generales para el control de la exposicion, ventilacion, equipos de
proteccion individual. Normativa legal especifica.

Tema 72. Higiene industrial. Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control del
ruido, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones. Agentes bioldgicos: caracteristicas, efec-
tos, evaluacidn y control. Normativa legal especifica.

Tema 73. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Aspectos generales sobre la adminis-
tracion y gestion empresarial. Planificacion de la prevencion. Organizacion de la prevencion.
Economia de la prevencion.

Tema 74. La prevencion de riesgos laborales en sectores especificos: Construccion, Industria
Quimica, Industria de la Madera. Riesgos existentes. Medidas de control. Legislacion especifi-
ca aplicable.

Tema 75. Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y metodologia de elabora-
cién. Normas de regulacion.

Tema 76. Los proyectos y direccién de obra en la Administracidon: Aspectos técnicos, adminis-
trativos y legales.

Tema 77. La funcidon de demanda. La funcion de produccion microecondmica. Teoria de los
costes. La curva de la demanda de empleo.

Tema 78. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y largo plazo. El efec-
to de los impuestos.

Tema 79. Los mercados de factores. La oferta y demanda del trabajo. Teorias del capital e
interés.

Tema 80. Teoria de la inflacion. Concepto. Clases, efectos y control.

Tema 81. Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables. Parametros que definen una
distribucion. Representaciones graficas.

Tema 82. Estadistica analitica. Universo y muestra. Conceptos y tipos de muestra.

Tema 83. La demanda, la oferta y el mercado. Funciones de oferta y demanda. El precio de
equilibrio. Las elasticidades.

Tema 84. La Comunidad Econdmica Europea: Antecedentes histdricos. La UE: La libre circu-
lacion de mercancias, personas y capitales. La politica comercial exterior.
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CATEGORIA TITULADO SUPERIOR, ESPECIALIDAD MEDICINA GENERAL

Tema 1. Atencién primaria de salud. Consideracion sobre la evolucién de los sistemas sanita-
rios y sus profesionales. Definicion de atencion primaria de salud. Atencion médica ambulato-
ria en Espafia.

Tema 2. Los sistemas sanitarios. Sistemas de salud. Tipos de sistemas sanitarios. Objetivos y
resultados de las politicas sanitarias. Sistema sanitario espafiol. Medidas de reforma de los
sistemas sanitarios.

Tema 3. Relacion asistencial y modelo biopsicosocial. Relacion asistencial: niveles de analisis.
Agencias sanitarias. Modelos relacionales. Modelo biopsicosocial.

Tema 4. Investigacion en atencion primaria. Investigacion en atencién primaria de la salud.
Principios generales de la investigacion. Fases de la investigacion.

Tema 5. Estudio de brotes epidémicos. Metodologia de actuacidén ante un brote. Vigilancia
epidemioldgica. Objetivos y ambito de aplicacion.

Tema 6. Hepatitis viricas. Clasificacion. Epidemiologia. Diagndstico y control de la hepatitis B.
Prevencion. Situacion en Extremadura.

Tema 7. Infecciéon meningocdcica. Epidemiologia. Diagndstico y control.
Tema 8. Enterovirosis. Poliomelitis. Epidemiologia y prevencion. Hepatitis A.
Tema 9. Brucelosis. Epidemiologia. Diagndstico y control.

Tema 10. Utilizacion de los medicamentos. Peculiaridades de la utilizacion de medicamentos
en Atencién Primaria. Sistemas de medicion del empleo de medicamentos. Mejora de la utili-
zacion de medicamentos.

Tema 11. Inmunizaciones. Tipos de vacunas. Eficacia. Vacunas de la infancia. Vacunas del
adulto. Vacunas en situaciones especiales. Inmunoglobulinas.

Tema 12. Planificacion familiar, esterilidad. Planificacion familiar. Métodos de anticoncepcion
convencional. Esterilizacion quirdrgica. Interrupcion voluntaria del embarazo. Esterilidad.
Reproduccion asistida.

Tema 13. Embarazo. Seguimiento del embarazo normal. Nutricion. Farmacos en el embarazo
y lactancia. Situaciones urgentes en la gestacion. Parto. Puerperio.

Tema 14. La alimentacion y sus alteraciones. Necesidades nutricionales. Composicion de los
alimentos. Equilibrio nutricional. Dietas terapéuticas. Trastornos de la conducta alimentaria.
Modelos de dietas terapéuticas.

Tema 15. Hipertensidn arterial. Definicion y clasificacion. Factores predictores de la HTA
esencial. Diagndstico. Evaluacidn. Tratamiento. Urgencias hipertensivas.

Tema 16. Hiperlipemias. Clasificacidn. Epidemiologia. Abordaje. Deteccion. Valoracién. Tratamiento.

Tema 17. Obesidad. Clasificacion. Epidemiologia. Abordaje. Deteccion. Valoracion. Tratamiento.
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Tema 18. Diabetes mellitus. Criterios, diagnodsticos y clasificacion. Tratamiento. Criterios de
control. Complicaciones cronicas.

Tema 19. Riesgos medioambientales y laborales. Conceptos basicos en riesgo medioambien-
tal. Salud laboral y atencién primaria de salud. Enfermedades laborales.

Tema 20. Patologia cardiovascular. Cardiopatia isquémica. Insuficiencia cardiaca. Arritmias.
Profilaxis de endocarditis infecciosa. Prevencion de la fiebre reumatica.

Tema 21. Enfermedades respiratorias. Exploracion funcional. Exploraciones complementarias.
Radiologia. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Asma bronquial. Insuficiencia respira-
toria cronica. Apnea del suefo.

Tema 22. Problemas de salud mental I. Evaluacion psicopatoldgica. Diagndstico DSM-IV. El
paciente somatoforme. El paciente deprimido. El paciente ansioso. Trastornos adaptativos.
El duelo.

Tema 23. Problemas de salud mental II. Pacientes problematicos por su personalidad. El
paciente violento. El paciente con ideacion y/o conducta suicida. Trastornos del suefio. Esqui-
zofrenia y otras psicosis. Anorexia y bulimia nerviosa.

Tema 24. Sexologia. Desarrollo sexual. Conducta sexual. Aspectos terapéuticos generales.
Trastornos sexuales. Disfunciones sexuales. Parafilias.

Tema 25. Sida y enfermedades de transmision sexual I. Infeccion por VIH antecedentes.
Aspectos bioldgicos del VIH. Mecanismos de prevencion del VIH y bases para su prevencion.

Tema 26. Sida y enfermedades de transmision sexual II. Epidemiologia del VIH y SIDA.
Historia natural de la infeccién por VIH y SIDA. Marcadores de progresion. Tratamiento.

Tema 27. Enfermedades de transmision sexual III. Vaginitis. Ulcera genital. Sifilis. Herpes
genital. Chancro blando. Uretritis.

Tema 28. Problemas ginecoldgicos. Amenorrea. Sindrome premenstrual. Dismenorrea.
Hemorragia uterina normal. Menopausia. Galactorrea. Hirsutismo. Infecciones vaginales.

Tema 29. Cancer en la mujer. Cancer de cerviz. Cancer de mama. Cancer de Utero.

Tema 30. Problemas Nefrouroldgicos I. Insuficiencia renal cronica leve-moderada. Urolitiasis.
Hematuria. Proteinuria. Infeccion del tracto urinario. Carcinoma de células renales.

Tema 31. Problemas Nefrouroldgicos II. Obstruccion o retencidn urinaria. Incontinencia
urinaria. Hipertrofia prostatica benigna. Cancer de prdstata. Cancer de vejiga.

Tema 32. Traumatologia en atencion primaria. Lesiones de partes blandas. Extremidad supe-
rior. Extremidad inferior. Columna vertebral. Atencion inicial al politraumatizado.

Tema 33. Problemas neuroldgicos. Cefaleas. Vértigos. Temblor. Epilepsia. Suefio. Demencias.
Enfermedades desmielinizantes. Suefio. Patologia neuromuscular.

Tema 34. Patologia digestiva I. Enfermedades del eséfago. Ulcera séptica. Cancer gastrico.
Estrefiimiento. Patologia anorrectal.
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Tema 35. Patologia digestiva II. Cancer colorrectal. Litiasis biliar. Hemorragia digestiva alta.
Dolor abdominal agudo. Enfermedades del higado.

Tema 36. Infecciones frecuentes en atencion primaria HI. Enfermedades infecciosas de declara-
cién obligatoria. Tuberculosis. Fiebre botonosa mediterranea. Gripe. Mononucleosis infecciosa.

Tema 37. Infecciones. Neumonia adquirida en la comunidad. Infecciones por Salmonella.
Brucelosis. Meningitis. Shock séptico. Conducta ante portador de sonda urinaria.

Tema 38. Conceptos basicos de inmunopatologia. Sistema inmune en el hombre sano. Situa-
ciones que afectan al sistema inmunitario. Reacciones alérgicas a farmacos. Enfermedades
autoinmunes. Terapéutica inmunoldgica.

Tema 39. Problemas hematoldgicos. Alteraciones de la serie eritrocitaria. Alteraciones leuco-
citarias. Alteraciones de la serie plaquetaria. Trastornos de la hemostasia. Transfusiones.

Tema 40. Disfuncion tiroidea. Alteraciones del calcio. Valoracion del paciente con patologia
tiroidea. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Tiroiditis. Bocio. Alteraciones del calcio.

Tema 41. Patologia dermatoldgica basica. Dermatosis mas frecuentes. Diagnostico y trata-
miento. Enfermedades de los anejos cutaneos. Manifestaciones cutaneas asociadas a enfer-
medades internas. Tumores cutaneos.

Tema 42. Problemas otorrinolaringoldgicos 1. Sintomatologia dtica. Patologia del oido exter-
no. Patologia del oido medio y la membrana timpanica.

Tema 43. Problemas otorrinolaringoldgicos II. Patologia de la faringe. Patologia de la laringe.
Fosas nasales. Cuerpos extrafos.

Tema 44. Patologia oftalmica. Diagnostico diferencial del ojo rojo. Alteraciones visuales. Reti-
nopatia diabética. Glaucoma.

Tema 45. Patologia de la cavidad oral. Caries dental. Mal oclusiones dentales. Enfermedades
periodontales. Patologia lingual. Patologia de las glandulas salivales. Tumores benignos.
Cancer oral.

Tema 46. Cirugia en atencion primaria. Principios generales del cierre quirurgico de la piel.
Intervenciones quirdrgicas urgentes. Escision de lesiones cutaneas y subcutaneas. Interven-
ciones ungueales.

Tema 47. Atencion de salud en el paciente anciano I. Aspectos demograficos del envejeci-
miento. El envejecimiento como proceso vital: nociones basicas de gerontologia. Problemas
de salud en el anciano. Geriatria y atencion primaria.

Tema 48. Atencidn de salud en el paciente anciano II. Evaluacién geriatrica. Valoracion
funcional del anciano. Autonomia e incapacidad. Actuacion ante los problemas de salud en el
anciano. Cuidados al final de la vida.

Tema 49. Atencidn al enfermo terminal. Situacién del enfermo terminal. Objetivos y bases
terapéuticas. Atencion a la agonia. Atencion a la familia.
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Tema 50. Intoxicaciones. Intoxicacion aguda por alcohol y otras drogas. Intoxicacion por
farmacos. Intoxicacién por productos domésticos e industriales.

Tema 51. Situaciones criticas I. Mordeduras y picaduras. Anafilaxia. Quemaduras. Lesiones
producidas por electricidad.

Tema 52. Situaciones criticas II. Obstruccion respiratoria por cuerpo extrafio. Preanimacion
cardiopulmonar. Coma. Cuadros de agitacidén. Malos tratos en la infancia. Agresion sexual.

Tema 53. Inmunologia I. Organos del sistema inmunitario, 6rganos linfoides primarios y
secundarios, médula dsea, timo, ganglios linfaticos.

Tema 54. Inmunologia II. Células del sistema inmunitario. Linfocitos B. Estadio madurativo
de los linfocitos B Linfocitos T. Estadio, madurativo de los linfocitos T.

Tema 55. Inmunologia III. Reacciones de hipersensibilidad inmediata mediadas por IGE.
Alergia. Atopia. Reacciones anafilacticas. Etiopatogenia. Alérgenos. Respuesta Ig E.

Tema 56. Patologia del hueso. Tipos de hueso. Histologia del hueso. Fisiologia 6sea. Hormo-
nas del metabolismo dseo. Radiologia.

Tema 57. Fracturas del cinturdn escapular. Fractura de clavicula. Fractura de escapula. Frac-
tura de la extremidad superior del hiumero. Fractura de la diafisis del hiUmero. Fractura del
extremo inferior del himero.

Tema 58. Artritis reumatoidea I. Definicion. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica. Lesiones
iniciales. Lesiones extraarticulares. Clinica. Formas de comienzo.

Tema 59. Artritis reumatoidea II. Manifestaciones articulares tipicas. Manifestaciones extraarti-
culares. Radiologia. Laboratorio. Factor reumatoideo. Criterios diagndsticos. Tratamiento.

Tema 60. Artritis metabdlicas. Clasificacion, clinica y tratamiento.
Tema 61. Hormonas. Clasificacion de las endocrinopatias. Exploracion de la funcion endocrina.

Tema 62. Bocio simple. Etiologia del bocio simple. Anatomia patoldgica. Clinica del bocio
simple. Diagndstico. Evolucion. Prondstico. Tratamiento.

Tema 63. Hipotiroidismo. Etiologia. Anatomia patoldgica. Clinica. Hipotiroidismo del recién
nacido y el nifio. Coma mixedematoso. Diagndstico del hipotiroidismo. Profilaxis. Tratamiento.

Tema 64. Hipertiroidismo. Enfermedad de Graves Basedow-Parry. Etiopatogenia. Anatomia
patoldgica del G.B. Clinica del GB. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 65. Metabolismo. Metabolismo basal. Cociente respiratorio. CR. Balance de Nitrégeno.
Reparto de calorias. Metabolismo del ayuno. Metabolismo de la fiebre.

Tema 66. Metabolismo hidrosalino. Osmolaridad. Regulacién del balance de agua Balance
hidrico diario. Regulacion renal de la natremia.

Tema 67. Deshidratacion. Volumen circulante eficaz. Etiopatogenia de la deshidratacion
extracelular. Clinica y diagndstico de la deshidratacion. Tratamiento de la deshidratacion.
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Tema 68. Hiperhidratacion. Etiopatogenia de los edemas generalizados. Edema ciclico idio-
matico. Tratamiento de la hiperhidratacion.

Tema 69. Alteraciones del metabolismo del potasio. Fisiologia renal del potasio. Hipopotase-
mia. Etiologia, clinica y tratamiento. Hiperpotasemia. Etiologia clinica y tratamiento.

Tema 70. Infecciones estreptocdcicas. Faringitis. Amigdalitis. Escarlatina. Impétigo. Ectima.
Erisipela. Fiebre reumatica.

Tema 71. Tétanos. Clinica. Diagndstico. Profilaxis. Complicaciones. Tratamiento.
Tema 72. Pancreas. Pancreatitis. Etiologia. Anatomia patoldgica. Clinica. Diagnostico. Tratamiento.

Tema 73. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Bronquitis crdnica. Enfisema pulmonar.
Bronquiectasias. Asma bronquial.

Tema 74. Sindrome apnea del suefo. Clinica. Tipos. Tratamiento.
Tema 75. Enfermedades del colageno. Artritis reumatoide.

Tema 76. Nefrotoxicidad por farmacos. Antibidticos y quimioterapicos. Analgésicos y
Antiinflamatorios.

Tema 77. Drogodependencias: conceptos generales: aspectos farmacoldgicos, psicoldgi-
cos y sociales. Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016: Objetivos Generales y Ambi-
to de actuacion.

Tema 78. Plan Integral de Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas PIDCA 2008-2012
Extremadura. Objetivos y Areas de actuacién. Recursos especificos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Conclusiones Encuesta Estatal sobre Uso de Drogas en Ensefianzas
Secundarias (Estudes 2008) y Conclusiones Encuesta Domiciliaria sobre alcohol y drogas en
Espafia. Edades 2007-2008.

Tema 79. Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia y reinsercion de las drogo-
dependencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura Ley 4/1997, de 10 de abril, de
Medidas de Prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para meno-
res de edad.

Tema 80. Trastornos relacionados con sustancias: Dependencia de sustancias. Diagndstico y
tratamiento.

Tema 81. Trastornos relacionados con sustancias: Abuso de sustancias. Diagndstico y tratamiento.

Tema 82. Trastornos relacionados con sustancias: Intoxicacion por sustancias. Diagndstico y
tratamiento.

Tema 83. Trastornos relacionados con sustancias: Abstinencia de sustancias. Diagndstico y
tratamiento.

Tema 84. Prevencion de las drogodependencias: Ambito comunitario, familiar, escolar y labo-
ral. Factores de riesgo y factores de proteccion. Reduccion de riesgos y dafios.
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CATEGORIA TITULADO SUPERIOR, ESPECIALIDAD MEDICINA GERIATRICA

Tema 1. Geriatria. Especialidad médica. Historia, conceptos, ensefianza de la geriatria.
Caracteristicas de la asistencia geriatrica.

Tema 2. Demografia del envejecimiento. Aspectos demograficos del envejecimiento en Extre-
madura y en Espafia.

Tema 3. Biologia del envejecimiento. Envejecimiento celular y molecular. Teorias del
envejecimiento.

Tema 4. Fisiologia del envejecimiento. Aspectos generales. Modificaciones anatémicas y
funcionales de aparatos, drganos y sistemas.

Tema 5. Cambios psicoldgicos y neurobioldgicos relacionados con el envejecimiento.

Tema 6. Caracteristicas generales de la enfermedad en el anciano. Enfermedad, disfuncion,
incapacidad y dependencia.

Tema 7. Prevencion del envejecimiento patoldgico. Actuaciones preventivas y de promocion
de la salud.

Tema 8. Clasificacién de pacientes ancianos. El paciente geriatrico. El anciano fragil.

Tema 9. Niveles asistenciales en geriatria, hospitalarios y extrahospitalarios. Modelos de
actuacion de equipos. Interdisciplinariedad y trabajo en equipo.

Tema 10. Modelos de atencion sociosanitaria en Espafia.

Tema 11. La atencidn sociosanitaria en Extremadura. Centros de atencién a la dependencia.
Modelos T1, T2, T3.

Tema 12. Valoracion geriatrica integral. Conceptos generales. Grupos de riesgo.
Tema 13. Valoracion clinica. Valoracidn funcional.

Tema 14. Valoracion Mental. Valoracién social.

Tema 15. Evaluacion quirurgica del paciente geriatrico.

Tema 16. Farmacologia geriatrica I. Consideraciones generales. Edad y respuesta de los
farmacos.

Tema 17. Farmacologia geriatrica II. Farmacos de uso frecuente en ancianos; peculiaridades
clinicas de su uso. Cumplimiento terapéutico. Los psicofarmacos en geriatria.

Tema 18. Grandes Sindromes Geriatricos I: Inmovilidad.
Tema 19. Grandes Sindromes Geriatricos II: Inestabilidad y caidas.

Tema 20. Grandes Sindromes Geriatricos I1I: Ulceras por presion.
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Tema 21. Grandes Sindromes Geridtricos IV: Incontinencia urinaria.

Tema 22. Grandes Sindromes Geriatricos V: Estrefiimiento, impactacion fecal e incontinencia fecal.
Tema 23. Grandes Sindromes Geriatricos VI: Hipotensidn ortostatica.

Tema 24. Grandes Sindromes Geriatricos VII: Hipertermia. Hipotermia.

Tema 25. Grandes Sindromes Geriatricos VIII: Desnutricion en el anciano.

Tema 26. Grandes Sindromes Geriatricos IX: Alteraciones del equilibrio hidroelectrolitico y
acido basico en el anciano.

Tema 27. Principios generales de la rehabilitacion en geriatria. Entrenamiento de la indepen-
dencia en terapia ocupacional.

Tema 28. Rehabilitacion del anciano con ICTUS, enfermedades neurodegenerativas y en la
patologia osteoarticular.

Tema 29. Factores de riesgo cardiovascular en el anciano. Hipertension arterial en el anciano.
Tema 30. Insuficiencia cardiaca en el anciano.

Tema 31. Cardiopatia isquémica en el anciano.

Tena 32. Arritmias mas frecuentes en el anciano.

Tema 33. El sincope en el anciano.

Tema 34. Enfermedad vascular cerebral: patologia y epidemiologia. Clinica y tratamiento.
Tema 35. Patologia vascular periférica en el anciano.

Tema 36. Enfermedad de Parkinson, parkinsonismos y otros trastornos del movimiento.

Tema 37. Patologia respiratoria en el anciano: Insuficiencia respiratoria aguda y cronica.
EPOC. Enfermedades restrictivas pulmonares. Tromboembolismo pulmonar.

Tema 38. Neumonias en geriatria. Neumonia en el anciano con demencia.

Tema 39. Gripe en el paciente geriatrico y de alto riesgo. Complicaciones. Prevencion.
Tema 40. Tuberculosis pulmonar en el anciano.

Tema 41. Neoplasias broncopulmonares en el anciano.

Tema 42. La enfermedad artrésica. Manifestaciones clinicas y repercusiones funcionales.
Diagnostico y tratamiento médico. Cirugia de la artrosis.

Tema 43. Osteoporosis y osteomalacia en el anciano. Diagndstico. Tratamiento médico.
Complicaciones.
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Tema 44. Fractura de cadera y fracturas vertebrales en el anciano. Consecuencias y compli-
caciones. Cirugia. Estrategias preventivas.

Tema 45. Enfermedades inflamatorias articulares en el anciano: Artritis microcristalinas.
Artritis reumatoride. Polimialgia reumatica.

Tema 46. Diabetes mellitus en el anciano. Epidemiologia, clinica y diagndstico.

Tema 47. Diabetes Mellitus en el anciano. Manejo terapéutico y de sus complicaciones. El pie
diabético.

Tema 48. Patologia tiroidea en el anciano.

Tema 49. Enfermedades del aparato digestivo en el anciano: ERGE. Hernia de hiato esofagi-
co. Gastritis cronica. Ulcus péptico.

Tema 50. Disfagia en el anciano. Conceptos. Etiologia. Tratamiento. Métodos de alimentacion
artificial.

Tema 51. Neoplasias del aparato digestivo en el anciano. Cancer de eséfago, estdmago,
pancreas y colon.

Tema 52. Patologia hepética en el anciano.

Tema 53. Patologia de la via biliar en el anciano.

Tema 54. Diarreas en el anciano. Etiologia, clinica, complicaciones y tratamiento.

Tema 55. Patologia inflamatoria y vascular intestinal en el anciano. La obstruccion intestinal.
Tema 56. Hiperplasia benigna de prdstata. Cancer de prdstata y de vejiga. Retencion urinaria.
Tema 57. Insuficiencia renal en el anciano. Manejo diagnostico y terapéutico.

Tema 58. Enfermedades infecciosas. Consideraciones especiales en el paciente geriatrico y
en el anciano de alto riesgo. Sepsis. Infeccion urinaria.

Tema 59. Demencias. Conceptos. Epidemiologia. Clasificaciones. Criterios diagnosticos. Diag-
nostico diferencial. Deterioro Cognitivo leve. Neuropsicologia de las demencias.

Tema 60. La enfermedad de Alzheimer: Patogenia. Epidemiologia. Factores de riesgo. Genéti-
ca. Anatomia patoldgica. Formas clinicas. Criterios diagndsticos.

Tema 61. Otras demencias degenerativas primarias: Demencia por cuerpos de Lewy difusos.
Demencias frontotemporales. Demencia asociada a la enfermedad de Parkinson. Paralisis
supranuclear progresiva.

Tema 62. Demencias vasculares. Demencias mixtas. Demencias potencialmente reversibles.

Tema 63. Tratamiento integral de las demencias. Inhibidores de la acetilcolinesterasa.
Memantina. Tratamiento de los sintomas psicoldgicos y conductuales de los pacientes con
demencia. Tratamiento de los factores de riesgo cardiovascular. Terapias no farmacoldgicas
de la demencia.
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Tema 64. Unidades de Diagndstico de Demencias. Las Unidades Especializadas de Demencias
en las Residencias.

Tema 65. Los trastornos afectivos en el anciano: Depresion. Trastorno bipolar.
Tema 66. Trastornos de ansiedad en el anciano. Trastornos del suefio.
Tema 67. Pseudodemencia depresiva. La depresion en la demencia.

Tema 68. El delirium o sindrome confusional agudo en el anciano. Conceptos. Epidemiologia.
Diagndstico. Tratamiento. Prondstico.

Tema 69. La esquizofrenia en el anciano. Parafrenias. Uso de antipsicoticos en el paciente
anciano.

Tema 70. Anemias en geriatria. Clasificacion, etiologia, diagndstico y tratamiento.
Tema 71. Oncohematologia en el anciano (1): Sindromes Mielodisplasicos. Leucemias.
Tema 72. Oncohematologia en el anciano (2): Linfomas. Mieloma multiple.

Tema 73. Los cuidados paliativos en el paciente anciano oncoldgico y no oncoldgico.

Tema 74. Tratamiento del dolor en el anciano fragil y en el paciente geriatrico. Caracteristicas
diferenciales. Uso correcto de farmacos.

Tema 75. Pruebas diagndsticas en el paciente anciano: Electrocardiografia. Radiologia.
Ecografia. Neuroimagen.

Tema 75. Pruebas diagndsticas en el paciente anciano: Electrocardiografia. Radiologia.
Ecografia. Neuroimagen.

Tema 76. Alimentacidn y nutricién en el anciano. Necesidades de nutrientes. Dieta equilibra-
da. Factores socioecondmicos y culturales.

Tema 77. Claves diagndsticas y terapéuticas de la obesidad en el anciano.

Tema 78. Dislipemias en el anciano.

Tema 79. Actividad fisica y tercera edad. Beneficios. Riesgos. Deporte adaptado.
Tema 80. La sexualidad en el anciano. Trastornos sexuales.

Tema 81. Peculiaridades de la Urgencia Geridtrica. Urgencias en el anciano, claves diagndsti-
cas y terapéuticas.

Tema 82. Aspectos éticos de la asistencia en geriatria. Aplicabilidad de la alta tecnologia a la
poblacidn anciana. Derecho y consentimiento informado. Abuso y maltrato del anciano.

Tema 83. Atencion al paciente terminal. Puntos conflictivos. Eutanasia y suicidio asistido.

Tema 84. La jubilacion y sus consecuencias, preparacion para la misma.



wgady D O NUMERO 204
24841
A Viernes, 22 de octubre de 2010

ANEXO V
TEMARIO COMUN PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los dere-
chos vy libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espariola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Camaras. La
elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): El Gobierno y la Administracién. Las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacion Terri-
torial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Titulo Preliminar. Las
competencias. Organizacion institucional de Extremadura. La organizacion judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Régimen juridico, ejercicio y control
de los poderes de la Comunidad. Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

Tema 8. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Sesion constitutiva de la Asam-
blea. El Estatuto de los Parlamentarios. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 9. El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (II): La Organizacion de la Camara.

Tema 10. Las Consejeria que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Estructuras Organicas.

Tema 11. Fuentes del Derecho de la Unidn Europea: Derecho Originario. Derecho Derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el Ordena-
miento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales. Las Administraciones
Publicas y sus relaciones.

Tema 13. La Contratacion del sector pUblico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de apli-
cacion de la ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. La Funcién Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Personal al servicio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la funcion Publica.
Régimen de previsidn social. Aplicacidon del régimen juridico del personal funcionario al resto
del personal sometido al ambito de aplicacion de esta Ley.
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Tema 15. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion y
vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones. Puestos de libre designacion.

Tema 16. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 17. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y defini-
ciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 18. La informacion administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: El Servicio PUblico y la Organizacion del Sistema de informacion Adminis-
trativa y Atencion al ciudadano. Comision Interdepartamental de Informacién Administrativa.
La Base de Datos Institucional de informacion administrativa. Informacion administrativa y
atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

Tema 19. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales. Prin-
cipios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales: Fiche-
ros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.

Tema 20. La Ley General de Hacienda Plblica de Extremadura (I): Principios Generales. Del
Régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21. La Ley General de Hacienda Publica de Extremadura (II): De los presupuestos gene-
rales de la Comunidad Auténoma: Contenido, Estructura y Elaboracion de los Presupuestos.
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ANEXO VI

D/D?.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta que
D/D?. , con D.N.I.
n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional’  Grupo de Titulacion? Naturaleza juridica®  Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio Fecha Fin Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal laboral de la

Categoria/Especialidad , convocadas por Orden de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda de de de , expide el presente certificado.
En a de de
Fdo:

! Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segtin lo establecido en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (para el personal funcionario o
interino) o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir Convenio
Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

Z Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios segin el
siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o equivalente / Graduado
Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO VII

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y RESIDENCIA

D. con DN.I./N.IE.

Otorgo mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR) o
demas medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion
para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de
empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y
de sus organismos vinculados o dependientes, los datos que sefialo a continuacion:

[] Datos de identificacion personal

[ ] Datos del domicilio o residencia

a los efectos de

Segun el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el interesado no prestara su
consentimiento, éste quedard obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta de identidad o el
certificado de empadronamiento correspondiente; de no hacerlo en el plazo de subsanacion de la solicitud
que se le conceda, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

En a de de

Firmado
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ANEXO VIII

D./D? ,con domicilio
en

con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Laboral Fijo de la
Categoria/Especialidad

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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